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Universiteyi yaygm adlandirmanin etkisiyle sadece bir “6gretim kurumu” olarak
gdrmememiz gerektiginin bilinciyle agir bir sorumluluk tasidigimizin farkindayiz. Universite
egitimin yaninda, bilimsel bilginin izleyicisi ve hatta iireticisi olmak zorundadir. Bir diger 6nemli
gorevi ise toplumsal gelismeye katki saglamaktir. Kisacasi tiniversite egitim, arastirma ve topluma

hizmet fonksiyonlarini bir arada iistlenmek zorundadir.

Ustlendigimiz misyon, bize her alanda orta ve uzun vadeli stratejik arastirmalar yapmak,
insan haklar1 ve adaletin toplumda yerlesmesini saglamak, sosyal ve kiiltiirel politikalara zemin
olusturacak stratejiler gelistirmek, sektorlerin uluslararasi pazarlarda rekabet giiciiniin artirilmast
icin isbirligi gelistirmek, iilkemizin diinyaya ozgilivenle agilmasina destek vermek, ulusal ve
uluslararas1 egitim ve stratejik arastirma kurumlariyla siirekli isbirligi i¢inde bulunmak ve
genglerimizi bu vizyonla donatmak sorumlulugu yiklemektedir.

Tasidigimiz sorumlulugun bilinci i¢inde bugiine degin elde ettigimiz birikimlerimizi
Istanbul Medipol Universitesi ¢atis1 altinda sdziinii ettigim amaca ydnlendirmenin ugrasini
veriyoruz. leri derecede donanimli ve birikimli 6gretim {iyesi ve yetenekli 6grencilere sahip zengin
bir egitim ortami ve ileri arastirmalarin yiiriitilmesini saglayan imkanlar, stratejik hedefler ve
yenilik¢ilik temelinde gelisen bir tiniversite ortami olusturma azim ve kararliligindayiz.

Dr. Fahrettin KOCA
Matevelli Heyet Baskan:
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SUNUS
Medipol Saglik ve Egitim Grubu’nun onderligi ve destegi ile Turkiye Egitim Saglik ve
Arastirma Vakfi (TESA) tarafindan 2009 yilinda kurulmus olan muessesemiz, kisa zamanda
iilkemizin saygin iiniversiteleri arasinda yerini almis bulunmaktadir.

2010 yilinda ilk 6grencilerini kabul ederek egitim hayatina baslayan {iniversitemiz, 2012
yilindan itibaren stratejik yonetim anlayisini benimsemistir. Stirekli ve istikrarli bir gelisme
gosteren Istanbul Medipol Universitesinde 2017 yili sonu itibarryla, 12 Fakiilte, 5 Enstiti,1
Yuksekokul, 4 Meslek Yuksekokulu bulunmaktadir.

Cagdas egitim anlayisinin yaninda arastirma altyapisint da hizli bir sekilde

gelistirmekte olan liniversitemiz, basta saglik bilimleri ve miithendislik olmak iizere ¢ok farkli
alanlarda projelere ev sahipligi yapmaktadir.

Topluma dogrudan hizmet gotiiren saglik kuruluslarimiz bir yandan 6grencilerimiz i¢in
uygulama alani olma sorumlulugu iistlenirken diger yandan her gegen giin daha fazla niifusa
hitap etmekte ve kurumumuzun egitim dis1 gelirlerine katki vermektedir

Istanbul Medipol Universitesi, hayatin her alanini1 kucaklayan bir bakis acis1 ile evrensel,
cagdas, nitelikli, 6zgiir, liretken ve gelistiren bir liniversite olarak yarinin miras¢ilarina yeni firsatlar
sunmak amacindadir. Vizyonumuza ulagsmada heniiz erken donemi kapsayan hedeflerimizin gok
miitevazi bir rol istlendigi agikardir. Ancak tiim calisanlarimiz, 6grencilerimiz ve tiim Medipol
dostlarinin destegi ve katilimi ile olusan sinerjinin birlikte kurguladigimiz riiyanin gercege
doniismesini saglayacak en dnemli dinamik olduguna inantyorum.

Universitemizin bu siiredeki faaliyetlerinde dogrudan gérev alan veya bir sekilde katk1
veren idari ve akademik kadrosu 6grencileri ve mezunlari ile bitin Medipol ailesine takdir ve
tesekkiirlerimi sunarim. Siiregte rol alan biitiin idari ve akademik birimlerimizin faaliyetlerinin
raporlanmasinda emegi gecen gorevlilerimizi ve bilhassa elinizdeki raporun viicut bulmasinda
biiyiik paya sahip olan Strateji Gelistirme Dairesi ¢alisanlarini ayrica kutlamak isterim.

Prof.Dr. Sabahattin AYDIN
Rektor



Onsoz

Ulke kalkinmasimnin temelini olusturan nitelikli insan kaynagini yetistirme azmiyle
kurulan Istanbul Medipol Universitesi; etik degerlere baglhilik, insan odaklilik,
milkemmeliyet¢ilik, ¢evreye duyarlilik, katilimcilik, hosgoriiliilik, yenilik¢ilik ve
Ozgiirliikgiilik anlayisiyla 2009 yilindan bu yana faaliyetlerini siirdiirmektedir. Bu siirecte
vizyonumuza ulasmak i¢in en biiyiik yol gostericimiz stratejik planimiz oldu.

2017-2021 Donemini kapsayan stratejik planimiz ile vizyon, misyon ve temel degerler
ile bunlar 1s18inda tiim faaliyetlerinin gerceklestirilmesine rehberlik edecek stratejiler
gelistirilmis, fiziksel alt yapinin gelistirilmesi, bilim ve teknoloji tiretilmesi, egitim ve 6gretimin
gelistirilmesi, topluma katki ve kurumsal yapinin gelistirilmesi yoniinde olusturulan stratejik
alanlarimiz ve bu c¢ercevede hedef ve hedeflere ulasmak i¢in yapilacak faaliyetler
tanimlanmistir. Bu faaliyet raporunda plan déneminin ilk yili olan 2017 yil1 igin Gniversitemizin
mevcut durumu degerlendirilmistir.

Universitemizin 2017 yil: faaliyet raporu, 2017 yil1 i¢in stratejik planimizda belirlenmis
performans gostergelerine gore hedeflerimizi gergeklesme durumumuzu, hedeflerimizden
meydana gelen sapmalar1 ve bunlarin ardinda yer alan gerekgeleri ortaya koymak amaciyla
hazirlanmstir.

Ug béliimden olusan raporun ilk bdliimiinde iiniversite ve kurumsal yap1 hakkinda genel
bilgilere yer verilmistir. ikinci bélimde stratejik amag ve hedefler, Uctincti bolimde 2017 yili
icerisinde gergeklestirilen faaliyetler, performans sonuglart ve bunlarla ilgili degerlendirmelere
yer verilerek durum analizi yapilmustir.

Bu rapor aracilig: ile Universitemizin kurulusundan bugiine yasadigi doniisiimiin her
asamasinda stratejik bir yonetim anlayisinin yerlesmesine onciiliik eden yoneticilerimize,
universitemizin her kademesinde mevcut durumumuz igin emek harcayan akademik ve idari
tim personelimize ve Ozellikle bu faaliyetlerin raporlanmasinda katki saglayan mesai

arkadaglarima tesekkuri bir borg bilirim.

Dr.Ogr.Gor. Nihal KALAYCI OFLAZ
Strateji Gelistirme Daire Bagkan V.
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1.GENEL BILGILER
1.1. Universite Hakkinda

Istanbul Medipol Universitesi, Tiirkiye Egitim, Saghk ve Arastirma (TESA) Vakfi

tarafindan 7 Temmuz 2009 tarih ve 27281 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 5913 sayili
Yiiksekogretim Kurumlari Tegkilati Kanununda Degisiklik yapilmasina dair kanun ile 28 Mart
1983 tarih ve 2809 sayili Yiiksekdgretim Kurumlari Teskilatt Kanununa eklenen Ek 112.
Madde ile vakif iiniversitesi olarak kamu tiizel kisiligini kazanmistir. Vakfin kurucusu, Medipol
Saglik Grubu Yonetim Kurulu Baskani Dr. Fahrettin Koca’dir.

Kurulus Yonetmeliginde resmi iinvant Medipolitan Egitim ve Saglik Vakfi olarak gecen

kurucu vakfimizin ad1 Tiirkiye Egitim, Saglik ve Arastirma Vakfi olarak degistirilmistir.
1.2. Misyon

Istanbul Medipol Universitesi verdigi egitim ve katt181 farkliliklarla, kalici {istiinliikler
kazanmis, bilim ve teknoloji liretimine odakli, toplumun degisen ihtiyaclarina cevap verebilen
bireyler yetistirmeyi ilke edinmekte, topluma ve evrensel bilime katkida bulunmay1 gérev kabul

etmektedir.

1.3.  Vizyon

Gliglii kurumsal kiiltiirii, girisimcilik ruhu ve siirekli gelisime agik dinamizmi ile bilime ve

topluma yon veren 6ncl bir Gniversite olmak.
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1.4. Temel Degerlerimiz

» Etik degerlere bagl
» Mikemmeliyetci

* Cevreye duyarli

* Katilime1

* Hosgortli

* Yenilikei

» Ozgiirliikcii
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Tablo-1: Kurumsal Bilgiler

OGRENCI SAYILARI
Toplam Ogrenci Sayisi
On Lisans
Lisans
Yilksek Lisans
Doktora

Yabanci Uyruklu

PERSONEL SAYILARI
Akademik Personel
Idari Personel
Idari Personel/Ogrenci Oram

Idari Personel/Akademik Personel Orani

AKADEMIK BiRIMLER
Fakiilte Sayist
Yiiksekokul Sayisi
Meslek Yiiksekokulu Sayist
Enstitii Sayisi
Toplam Program Sayisi
On Lisans
Lisans
Yiiksek Lisans
Doktora

ALT YAPI
Egitim Alanlar1 (Derslik vb.) (m2)
Aragtirma Alanlar1 (Lab. vb.) (m2)
Toplam Kapali Alan (m2)
Toplam Agik Alan (m2)

KUTUPHANE KAYNAKLARI
Toplam Kitap Sayisi
Veri Tabam Uyeligi
Kittphane Fiziki Alan (m2)

2012
1.689
131
1.501
57

57

226
170
0,19
0,75

1.171
572
9.000
3.500

4.418
8
380

14

2013
2.967
453
2.314
186
14
83

345
257
0,09
0,74

17

15

4.491

1.333
41.800
41.500

6.101
12
380

2014
4.776
813
3.428
487
48
134

445
688
0,14
1,55

18
17
18
12

6.291
8.500
41.800
41.500

16.454
19
490

2015
11.022
4.144
5.936
813
129
253

752
901

0,08
1,2

12

75
47
29
16

13.491
8.500
59.000
36.300

19.332
24
490

2016
20.488
9.180
10.046
1.059
203
395

864
994
0,05
1,15

12

100
59
43
22

14.991
8.500
123.050
203.925

25.790
24
850

2017
26.211
10.774
13.793

1.306

338
466

917

1157

0,04
1,2

12

104
71
51
25

16.063
10.562
148.000
203.925

27.585
34
1.240



2.ORGUT YAPISI

2.1.Mevcut Durum

Enstittler

Adli Bilimler Enstitiisi

Fen Bilimleri Enstitusi

Saglik Bilimleri Enstitiisii

Saglik Bilim ve Teknolojileri Aragtirma Enstitiisti
Sosyal Bilimler Enstitlsi

Fakdulteler

Dis Hekimligi Fakiiltesi

Eczacilik Fakiiltesi

Egitim Fakiiltesi

Glizel Sanatlar Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi
Hukuk Fakiiltesi

[letisim Fakiiltesi

Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi
Isletme ve Y&netim Bilimleri Fakiiltesi
Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi
Saglik Bilimleri Fakiiltesi

Tip Fakiiltesi

Uluslararas1 Tip Fakiiltesi

Yuksekokullar

Saglik Bilimleri Yiiksekokulu

Meslek Yiiksek Okullar:

Adalet Meslek Yksekokulu

Istanbul Medipol Universitesi Meslek Yiiksekokulu
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu

Sosyal Bilimler Meslek Y uksekokulu

Rektorliige Bagh Birimler

Koordinatorliukler

ERASMUS Kurum Koordinatorliigii
FARABI Kurum Koordinatdrliigii

Ingilizce Hazirlik Sinifi Koordinatorliigii
MEVLANA Kurum Koordinatorliigi
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Uygulama ve Arastirma Merkezleri

Agiz ve Dis Saglig1 Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi

Akdeniz Aragtirmalar1 Merkezi

Bilisim Hukuku Uygulama ve Arastirma Merkezi

Biohukuk Uygulama ve Arastirma Merkezi

Geleneksel ve Tamamlayici Tip Uygulama ve Arastirma Merkezi(GETAM)
Ilag ve Saglik Hukuku Uygulama ve Arastirma Merkezi

Milletleraras1 Hukuk ve Dis Politika Uygulama ve Arastirma Merkezi
Rejeneratif ve Restoratif Tip Arastirmalar1 Merkezi (REMER)

Saglik Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

Etik Kurullar

Girisimsel Olmayan Klinik Arastirmalar Etik Kurulu
Hayvan Deneyleri Yerel Etik Kurulu

Klinik Arastirmalar Etik Kurulu

Sosyal Bilimler Bilimsel Arastirmalar Etik Kurulu

Rektorliige bagh diger birimler

Bologna Esgiidiim Komisyonu

Bilimsel Aragtirma Projeleri (BAP) Komisyonu
Teknoloji Transfer Ofisi

Uluslararas1 Ofis

Yaym Komisyonu

Siirekli Egitim Merkezi

Kalite Komisyonu

Universitemiz organizasyon semasina Sekil-1 de yer verilmistir.
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http://medipol.edu.tr/Document/Galeri/Dokuman/dokumangalerisi/ArastirmaMerkezleri/GETTAM.pdf
http://medipol.edu.tr/Sayfa/1191/Arastirma-Merkezleri/Rejeneratif-Ve-Restoratif-Tip.aspx
http://www.medipol.edu.tr/Sayfa/742/Etik-Kurul/Girisimsel-Olmayan-Klinik-Arastirmalar-Etik-Kurulu-Yonergesi.aspx
http://www.medipol.edu.tr/Sayfa/472/Etik-Kurul/Tibbi-Arastirmalar-Etik-Kurul-Yonergesi.aspx
http://www.medipol.edu.tr/Sayfalar/Yayin-Komisyonu/Yayin-Komisyonu/188.aspx
http://www.medipol.edu.tr/Sayfalar/musem/musem/354.aspx
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2.2. Mutevelli Heyet

Universitemizin en yiiksek karar orgam olan Miitevelli Heyet, yiiksekdgretim
kurumunun tiizel kisiligini temsil etmektedir. Mutevelli Heyet kanun ve ydnetmeliklerde
ongoriilen sartlara ve niteliklere sahip, Kurucu Vakif Genel Kurulu tarafindan 4 yil siire ile

secilen en az 7 kisiden olusur. Rektor Miitevelli Heyet’in tabii liyesidir.

Miitevelli Heyet, yiiksekogretim kurumunda gorevlendirilecek yoneticiler ve 6gretim
elemanlar ile diger personelin sozlesmelerini yapar, atamalarini, 6gretim elemani disindaki
personelin terfilerini ve gérevden alinmalarini onaylar; yiiksekogretim kurumunun bitgesini

kabul eder ve uygulamalar1 izler.

Tablo-2: Miitevelli Heyeti Uyeleri

Dr. Fahrettin KOCA

Prof. Dr. Sabahattin Aydin, Prof. Dr. Orhan Gazi Yigitbast,
Dr. Tamer Vardaloglu, Dr. Tuncay Aksoy, Fatma Ugar Kilig, Mehmet Biiyiikbas, ilker

Uyeler Ozen, Azime Efe

2.3.  Senato

Universite Senatosu, Rektdr’iin baskanliginda, rektdr yardimcilari, dekanlar, her
fakiilteden kendi kurullarinca {i¢ y1l i¢in secilecek birer 6gretim {iyesi, rektorliige bagl enstitii
ve yiiksekokul miidiirlerinden olusur. Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve yonetmelik
taslaklarin1 hazirlar ve goriis bildirir. Senato, {liniversitenin akademik faaliyetleriyle ilgili
konularda karar verir; Miitevelli Heyet’ce intikal ettirilen konularda goriis bildirir; bir sinava
bagli olmayan fahri akademik unvanlar1 verir ve fakiilte kurullarinin bu konudaki 6nerilerini
karara baglar.

Universite’nin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin esaslari
hakkinda kararin alinmasi, Rektoriin onayindan sonra Resmi Gazete'de yayimlanarak yiiriirlige
girecek olan Universite veya tniversitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlanmasi,
Universite’nin yillik egitim-6gretim programini ve takvimini inceleyerek karara baglamak.
Fakiilte kurullar1 ile Rektorliige bagh enstitii ve yiiksekokul kurullarinin kararlarina yapilacak
itirazlar1 inceleyerek karara baglamak Senato’nun gorevleri arasindadir. Senato’nun raportorii

universite genel sekreteridir.
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2017 yilsonu itibariyle Universite Senatosu tyelerinin isim ve gérev dagilimlar1 Tablo-

3’de sunulmustur.

Tablo-3: Universite Senatosu Uyeleri

Uye
Prof. Dr. Sabahattin AYDIN
Prof. Dr. Omer CERAN
Prof. Dr. Seref DEMIRAYAK
Prof. Dr. Naci KARACAOGLAN
Prof. Dr. i. Sina UCKAN
Prof. Dr. Gilden Zehra OMURTAG
Prof. Dr. Erdogan KUNTER
Prof. Dr. Sabahattin AYDIN

Prof. Dr. Abdiilkadir OMER
Prof. Dr. M. Akif AYDIN
Prof. Dr. Huseyin ARSLAN

Prof. Dr. H. Atilla DIKBAS
Prof. Dr. Ali Resul USUL
Prof. Dr. Sabahattin AYDIN

Prof. Dr. Ertugrul KILIC

Prof. Dr. Hisamettin OKTAY

Prof. Dr. Bahar GUNTEKIN

Prof. Dr. Muazzez GARIPAGAOGLU
Doc. Dr. Barkin BERK

Prof. Dr. Mehmet Emin ARTUK

Prof. Dr. Bahadir K. GUNTURK

Prof. Dr. Ayse Zeynep SOZEN
Yrd. Dog. Dr. Erol YILDIRIM
Dog. Dr. Nurullah GUR

Yrd. Dog. Dr. Ferah CEKICI
Dog. Dr. Ali BUYUKASLAN
Prof. Dr. Mustafa KESKIN
Prof. Dr. Talip ALP

Prof. Dr. Nesrin EMEKLI
Dog. Dr. Miijgan TUNC YUCEL
Dog. Dr. H. Eyiip OZDEMIR

Prof. Dr. Hanefi OZBEK
Dog¢. Dr. Rana ATABAY
Dog. Dr. Nihat ALAYOGLU
Dog. Dr. Harun DEMIRBAS

Gorevi
Rektor
Rektor Yardimeist
Egitim Fakiiltesi Dekan V.
T1p Fakiiltesi Dekan V.
Dis Hekimligi Fakiltesi Dekan V.
Eczacilik Fakiiltesi Dekan V.
Saglik Bilimler Fakdiltesi Dekan V.
Isletme ve Yonetim Bilimleri Fakiiltesi Dekan V.

Uluslararasi Tip Fakiiltesi Dekan1 V.
Hukuk Fakdiltesi Dekan V.
Miih. ve Doga Bilimleri Fakiiltesi Dekan V.

Guzel Sanatlar Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi Dekan V.
Insan ve Toplum Bilim Fakiiltesi Dekan V.
Iletisim Fakiiltesi Dekan V.

Tip Fakiiltesi Senatorii

Dis Hekimligi Fakiiltesi Senat6ri

Uluslararasi Tip Fakiiltesi Senatorii

Saglik Bilimleri Fakiltesi Senatdri

Eczacilik Fakiiltesi Senatori

Hukuk Fakltesi Senatorii

Miuhendislik ve Doga Bilimleri Fakultesi Senatori

Giizel Sanatlar Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi Senat6rl
Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi Senatorl

Isletme ve Y&netim Bilimleri Fakiiltesi Senatorii
Egitim Fakiiltesi Senatorii

Iletisim Fakiiltesi Senatérii

Saglik Bilimleri Yiiksekokulu Miidiirii

Fen Bilimleri Enstitust Maduri

Saglik Bilimleri Enstitiisii Mudr(
Sosyal Bilimler Enstitlisi Muduri
Adli Bilimler Enstitlisi Muduri

Saglik Hizmetleri MYO Mudurt
Sosyal Bilimler MYO Miduru
IMU MYO Miidiirii

Adalet MYO Miudiiri
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2.4 Universite Yonetim Kurulu

Universite Yonetim Kurulu; Rektoriin baskanliginda Dekanlardan, iiniversiteye bagl
degisik 6gretim birim ve alanlarini temsil edecek sekilde Senato tarafinca dort yil i¢in segilecek
iic profesdrden olusur. Universite Yonetim Kurulu idari faaliyetlerde Rektdre yardimei bir

organ olarak islev gérmektedir. YOnetim Kurulu Gyelerinin isim ve gorevlerine Tablo-4’de yer

verilmistir.
Tablo-4: Yonetim Kurulu Uyeleri
Uye
Prof. Dr. Sabahattin AYDIN
Prof. Dr. Naci KARACAOGLAN
Prof. Dr. Abdiilkadir OMER
Prof. Dr. ibrahim Sina UCKAN
Prof. Dr. Gulden Zehra OMURTAG
Prof. Dr. Huseyin ARSLAN
Prof. Dr. Mehmet Akif AYDIN
Prof. Dr. Erdogan KUNTER
Prof. Dr. Ali Resul USUL
Prof. Dr. H. Atilla DIKBAS
Prof. Dr. Seref DEMIRAYAK
Prof. Dr. Sabahattin AYDIN
Prof. Dr. Sabahattin AYDIN
Prof. Dr. Nesrin EMEKLI
Prof. Dr. Giirkan OZTURK
Prof. Dr. Bayram Ufuk SAKUL

2.5. Rektorluk

Gorevi
Rektor
Tip Fakiiltesi Dekan V.
Uluslararast Tip Fakiiltesi Dekan V.
Dis Hekimligi Fakiiltesi Dekan V.
Eczacilik Fakiiltesi Dekan V.
Mihendislik ve Doga Bilimleri Fak. Dekan V.
Hukuk Fakdiltesi Dekan V.
Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekan V.
Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi Dekan V.
Glzel Sanatlar Tas. ve Mimarlik Fak. Dekan V.
Egitim Fakiiltesi Dekan V.
Isletme ve Yonetim Bilimleri Fakiiltesi Dekan V.
Iletisim Fakiiltesi Dekan V.
Profesor Uye
Profesor Uye
Profesér Uye

[lgili mevzuat hukiimlerine gére Miitevelli Heyet tarafindan verilen gérevleri yapmak
ve yetkileri kullanmak, Universite’nin 6ngoriilen siirede 6gretime agilmasini saglamak,
planlanmis egitim faaliyetlerinin en st diizeyde yiiriitiilmesi, ileriye doniik gelismelerin
saglanmasi, egitim ve 6gretimin kalitesinin artirilmasi1 konularinda Miitevelli Heyete karsi
sorumlulugu tasimak; Miitevelli Heyet tarafindan belirlenen stratejilerin ve alinan kararlarin
uygulamasini  saglamak, Yiksekogretim Kurulu Teskilati ve Calisma Usulleri

Yonetmeligi’'nde tanimlanan gorevleri yerine getirmek.

Rektorlik; Rektor, Rektor Yardimcisi, Rektorlik Ozel Kalem ve Genel

Sekreterlikten olugsmaktadir.
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2.6. Genel Sekreterlik ve Daire Baskanhklar:

Genel Sekreterlik, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 51. Maddesine ve
Yiiksekogretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekogretim Kurumlarmin idari Teskilati Hakkinda
124 sayil1 Kanun Hiikmiinde Kararname ile kurulmus idari teskilattir.

Kurulus ve gorevlerine iliskin esaslar1 yukarida belirtilen Kanun ve Kanun
Hiikmiinde Kararnamelerde tanimlanan Genel Sekreterlik Birimi; Universite idari
teskilatinin basi olup, bu teskilatin calismasindan Rektdre karsi sorumludur. Universite idari
teskilatinin basi1 olarak genel sekreterlik kendisine bagli birimler araciligi ile yasalarda

belirlenen asagidaki gorevleri yerine getirmektedir.

Gorevleri Universite idari teskilatinda bulunan birimlerin ilgili yasa, tiiziik, yonetmelik,
yonerge ve usul ve esaslar dahilinde verimli, diizenli ve uyumlu bir sekilde
caligsmasini saglamak.

Universite Senatosu ile Universite Yénetim Kurulunda oy kullanmaksizin
raportorlik yapmak,

Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulu giindemini hazirlayarak
ilgililere zamaninda dagitilmasini saglamak,

Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulu kararlarinin yazilmast,
korunmasi, saklanmasi ve iiniversiteye bagl birimlere ve ilgili kisilere iletilmesini
saglamak,

Rektorliigiin kurum i¢i ve kurum dig1 yazigmalarini yiiriitmek,

Universite idari birimleri ile 6zel ve resmi kurumlar arasinda saghkli ve iyi iliskiler
kurulmasini saglamak,

Fakiilte/Yiiksekokul/Enstitii Sekreterleri arasinda koordinasyonu saglamak,
isbirligini temin etmek, verimli ve diizenli bir ¢alisma ortami olusturmak,

Universitenin her tiirlii destek hizmetlerinin karsilanmasini saglamak,

Universitede ¢alisan idari personelin hizmet igi egitim ihtiyaclarini belirlemek ve
bu ihtiyaclara gore egitim programi saglamak,

Rektorliigiin protokol, ziyaret ve toren islerinde destek hizmetlerinin yerine
getirilmesi ve diizenlemesini saglamak,

Uyesi bulundugu kurul ve komisyonlara baskanlik etmek ve/veya katkida
bulunmak,

Sistem ve mevzuat gelistirilmesini saglamak,

Calisanlarm her tiirlii sosyal giivenliginin saglanmasi ile ilgili ¢alismalar yapmak,
Kaynak kullaniminda verimliligi saglamak,

Genel Sekreterligin ve ona bagli birimlerin biitiin faaliyetlerinin gézetim ve

denetimini saglamak,

Universite idari teskilatinda gérevlendirilecek personel hakkinda rektore dneride
bulunmak
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2.6.1. Ogrenci Isleri Daire Baskanhg:

Kanun, yonetmelik ve yonergeler gercevesinde, 6grencilerle ilgili isleri zamaninda,
hizli ve eksiksiz yapmay1, 6grencilere iiniversite tanitimdan kayit asamasina, dgrencilikten
mezuniyet sonras1 doneme kadar destek olmayi ilke edinen birimimiz, 1 Daire Bagkani ve 12

Ogrenci temsilcisinden olusmaktadir.

Ogrenci isleri birimimiz 2017 yil1 igerisinde toplam 26.122 dgrenci ile ilgili islemlerin

yiiriitiilmesinde gorev almistir. Universitemizde 6grenim goren tiim 6grencilerin sorunsuz bir
sekilde Ogrenimlerini siirdiirebilmelerini saglamak amaciyla, yasalar ve ilgili mevzuat
cergevesinde hizmet sunumu gerceklestirilmektedir.

Birimimiz, Yiiksekogretim Kanunu ve ilgili mevzuatla kendisine verilen gorevlerin
geregi gibi yerine getirilmesinden; yetkilerinin zamaninda ve geregince kullanilmasindan;
Rektorlik ve Genel Sekreterlik Makaminca alinan kararlarin uygulanmasindan ve 6grenci

islerine ait tiim bilgi ve belgelerin korunmasi ve saklanmasindan sorumludur.
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Sunulan Hizmetler

OSYM sinavi sonucunda Universitemizi kazanarak, kayit yaptiran 6grencilere ait bilgilerin
6grenci otomasyon sistemine aktarilmasi ve gilincel tutulmast,

Qgrencilerle ilgili her tiirlii belge ve formun Tiirk¢e ve Ingilizce olarak hazirlanmasi,
(Ogrenci belgesi, askerlik durum belgesi, hargsiz pasaport islemleri, indirimli seyahat karti
islemlerinin takip edilip sonuclandirilmasi)

Ogrencilerin dgretim durumlariyla ilgili her asamanin takip edilmesi ve kayit altina
alinmasi,

Ogrencilerin 6zliik dosyalarinin olusturulmasi, giincellenmesi ve arsivlenmesi, tim
belgelerin 6grenci otomasyon sistemine taranmasi,

Yatay gecis ile giden ve gelen 6grencilerin yazigmalarinin yapilmasi ve gelen 6grencilerin
0zliik dosyalariin denetim icin olusturulmasi,

Kendi istegi ile ayrilan/ilisigi kesilen 6grencilerin islemlerinin yapilmasi,

Cift anadal ve yandal kayit islemlerinin yapilmasi,

Mezuniyet agamasina gelen 6grencilerin; mezuniyet igin gerekli AKTS kontrollerinin
yapilarak, mezuniyet islemlerinin tamamlanmasi,

Diploma, diploma ekleri, onur ve yiiksek onur belgelerinin basilmas: ve dagitilmasi,

Diploma ve diploma eki defterlerinin basilmas,

Diploma tescil islemlerinin takip edilmesi,

Lisansiistii egitim hakki kazanarak, kayit yaptiran 6grencilere ait bilgilerin 6grenci
otomasyon sistemine islenmesi ve giincel tutulmast,

Tiirkge ve Ingilizce Hazirlik Programina dahil olacak veya ilgili ders ve programlardan
muaf olacak 6grencilerin her tiirlii islemlerinin yapilmasi,

Gerektiginde Yurt Dis1 Kontenjani ile kabul edilen dgrencilerin 6zliik dosyalarinin
olusturulmasi, giincellenmesi ve arsivlenmesinde Uluslararasi Ofis ile isbirligi yapilmasi,

Yabanci uyruklu 6grencilerle ilgili her tiirlii belge ve formun hazirlanmasinda Uluslararasi
Ofis ile isgbirligi yapilmast,

Yeni 6grenci kontenjanlarinin OSYM Baskanligi’na bildirilmesi,

Dikey Gegis kontenjanlarmin OSYM Baskanligi’na bildirilmesi

Ek kontenjanlarin OSYM Bagkanlig1’na bildirilmesi,

Yatay Gegis kontenjanlarinin giiz ve bahar déneminde YOKSIS’e (Yiiksek Ogretim Bilgi
Sistemi) bildirilmesi,

OSYM Baskanlig: tarafindan istenilen her tiirlii bilgi ve istatistigin hazirlanmast,
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Kredi Yurtlar Kurumu tarafindan istenilen her tiirlii bilgi ve istatistigin hazirlanmasi,
YOKSIS’ te (Yiiksek Ogretim Bilgi Sistemi) 6grenci raporlarinin zamaninda ve
eksiksiz hazirlanmasi,

YOKSIS’ e (Yiiksek Ogretim Bilgi Sistemi) durumu degisen 6grenci bilgilerinin
zamaninda ve eksiksiz aktarilmasi,

Yeni kayit doneminin planlanmasinda ilgili birimler ile igbirligi yapilmasi,

Tanitim doneminin planlanmasinda ilgili birimler ile isbirligi yapilmasi, aday
ogrenci ve velilerinin liniversitemizle ilgili bilgilendirilmesinin saglanmasi,

Aday, okuyan, mezun 6grenciler ile velilerinin telefon ve e-postalarinin
cevaplanmasi,

OSYM sinavi sonucunda, Universitemize kayit hakki kazanan 6grencilerin kesin
kayitlarinin tamamlanmasi,

Universitede okutulacak 6n lisans, lisans ve lisansiistii programlara ait derslerin ve
dersleri verecek dgretim iiyelerinin 6grenci otomasyon sistemine iglenmesi,

Tiim Fakiilte/ Programlara ait mazeret, maddi hata, istege bagh biitiinleme ve tek
ders sinavlarinin 6grenci otomasyon sistemine islenmesi,

Ogrenci otomasyon sistemine islenen dgrenci ders transferlerinin kontrol edilmesi,
Kayit donduran ve kayit dondurma siiresi biten 6grencilerin 6grenci otomasyon
sistemine iglenmesi ve ilgili resmi kurumlarla islemlerinin yapilmasi,

Ogretim iiyesi ve dgrencilerin dgrenci otomasyon sistemi ile ilgili sorularina
yardime1 olunarak ilgili birimlere yonlendirilmesi,

Universite Web sitesinde Ogrenci Isleri Birimi sayfasinda yer alan bilgilerin
giincellenmesi ve duyurularin yayinlanmasi,

Universite Web sayfasinda Sik Sorulan Sorularin giincellenmesi,

Rektorliik ve Genel Sekreterlik tarafindan istenilen is ve islemlerin yapilmasi.
Ogrenci bilgilerinin zamaninda ve eksiksiz aktarilmast,

Yeni kayit doneminin planlanmasinda ilgili birimler ile igbirligi yapilmasi,

Tanitim doneminin planlanmasinda ilgili birimler ile isbirligi yapilmasi, aday
ogrenci ve velilerinin {iniversitemizle ilgili bilgilendirilmesinin saglanmasi,

Aday, okuyan, mezun 6grenciler ile velilerinin telefon ve e-postalariin
cevaplanmast,

OSYM sinavi sonucunda, Universitemize kayit hakki kazanan 6grencilerin kesin
kayitlarinin tamamlanmasi.
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2017 y1l1 sonu itibariyle Ogrenci sayilarimiza Tablo-5’te yer verilmistir.
Tablo-5: 2017 Yih Ogrenci Sayilari

Onlisans 10.778
Lisans 13.634
Yiiksek Lisans 1.331
Doktora 379

TOPLAM 26.122

2016 yilindan 2017 yilina dgrenci sayilarimizdaki degisim Grafik-1’ de sunulmustur.
Grafik-1: 2016 Yilindan 2017 Yilina Ogrenci Sayilarimizdaki Degisim
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Grafik-2: 2017 Y1l Sonu itibariyle Yerleskelere Gore Ogrenci Dagilim

Kavacik Giiney Yerleskesi

Kavacik Kuzey Yerleskesi

Halig¢ Yerleskesi

Medipol Mega

SUAM Esenler

SUAM Esenler Medipol Mega  Hali¢ Yerleskesi Kavacik Kuzey  Kavacik Giiney

Yerleskesi Yerleskesi
m Onlisans 3,726 7,052
m [ isans 360 627 1,498 2,456 8,693
u Yiksek Lisans 486 838
m Doktora 135 244
H Genel Toplam 360 627 5224 10,129 9775

mOnlisans mLisans ® Yiiksek Lisans mDoktora ® Genel Toplam

Tablo-6: 2017-2018 Egitim- Ogretim Yih Yatay Gegis Yoluyla Gelen ve Giden Ogrenci
Sayilarn

Yatay Gegis Genel Yatay Gegis Genel
Devlet Vakif Toplam Devlet Vakif Toplam
Lisans 172 48 220 91 244 335
On Lisans 51 58 109 43 74 117
Genel Toplam 223 106 329 134 318 452
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Tablo-7:2017-2018 Egitim Ogretim Yili Giiz Donemi Yatay Gegis Ogrenci Sayisi

2017-2018 Egitim Ogretim Yih Giiz Dénemi Yatay Gecis Ogrenci Sayist

Kurumici Yatay Gegis Yapan (Ortalama- Merkezi) 187
Kurumlararasi Yatay Gecis Gelen 452
Toplam 639

Tablo-8:2017-2018 Egitim Ogretim Yili Kontenjan Ve Doluluk Oram
2017-2018 Egitim Ogretim Y1l Kontenjan ve Doluluk Orani

Kaydolan Ogrenci Kont. Doluluk
e Sayisi Oram
Onlisans 8.600 6.658 7%
Lisans 4.525 4.300 95%
TOPLAM 13.125 10.958 83%

Tablo-9: 2016- 2017 Ogretim Yilinda Mezun Olan Ogrenci Sayilar

2016-2017 Egitim Ogretim Yili
Mezun Olan Ogrenci Sayilari

Onlisans 2.941
Lisans 882
Yuksek Lisans 128
Doktora 13
TOPLAM 3.964
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Uluslararasi Ofis

Uluslararasi ofis, temel olarak 3 degisim programlar1 koordinatorliigiiniin ve yabanci
Ogrenci alim siirecini yoneten ofistir. Bunlardan ayrica Rektorliige bagli birim oldugu i¢in
Rektorliikge tanimlanan is ve islemleri yapmakla yiikiimliidiir. Ofiste 1 ofis sorumlusu, 2 idari

personel, 2 stajyer olmak Uzere 5 personel gorev yapmaktadir.

2
r

1 1

Sunulan Yurt disindan 6grenci kabulii ilaninin hazirlanmasi, bagvurusunun alinmasi,
Hizmetler degerlendirme ve kayit islemlerinin gergeklestirilmesi,

Yabanci uyruklu tiim 6grencilerin durum degisikliginin (kayit silme,
dondurma, mezuniyet gibi) Il Go¢ Idaresi’ne bildirilmesi,

Yabanci 6grencilerle ilgili her tiirlii kurum ve kuruluslarla gerekli yazismalarn
Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 ile ortaklasa yapilmast,

Yurt Dis1 Kontenjani ile kabul edilen 6grencilerin 6zliik dosyalarinin
olusturulmasi, giincellenmesi ve arsivlenmesinde Ogrenci Isleri Daire
Bagkanlig ile isbirligi yapilmasi,

Universite adina uluslararasi protokol yazismalarii hazirlamak ve yurtdist
ziyaretlerini planlanmasi,

Bologna sireci gercevesinde Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) ve
Diploma Eki (DE) i¢in gerekli ¢caligmalar stirdiirmesi,

Universitenin Ingilizce web sayfasim gelistirmek igin Bilgi Teknolojileri ile
ortaklasa ¢alisilmasi,

Rektorliik ve Genel Sekreterlik tarafindan verilecek diger is ve islemlerin
yapilmasi.
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Universitemizde Yurt Disindan Ogrenci Kabulii Kontenjanindan Okuyan Ogrencilerin

Fakiilte ve Uyruklarina Gore Dagilimi Grafik-3’te yer almaktadir.

Grafik-3: 2017- Universitemizde Yurt Disindan Ogrenci Kabulii Kontenjanindan Okuyan

Ogrencilerin Fakiilte ve Uyruklarina Gére Dagihm
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2.6.2. Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhgi

Universitemizin her yerleskesinde 1 kiitiiphane bulunacak sekilde

Halic Kamplsii Kitiiphanesi; 91 m?’lik bir alanda 30 kisilik oturma ve

50 50

7

(o]

3131

Sudan
T.C.
Turkmenistan

Suriye-TC
Urdiin

Sirbistan Karadag
Yemen
Yunanistan

yapilandirilmigtir
10.000 ciltlik raf

kapasitesi, Kavactk Kuzey Kampisii Kiitiiphanesi; 234 m?’lik alanda 70 kisilik oturma ve

22.000 cilt raf kapasitesi, Kavacik Giiney Kampiisii; 840 m?’lik bir alanda 250 kisilik oturma

ve 10.000 ciltlik raf kapasitesi, Medipol Universitesi Hastanesi Kitiiphanesi; 75 m?’lik alanda

40 kisilik oturma ve 3.000 ciltlik raf kapasitesi ile hizmet vermektedir. Kitliphane personeli; 1

Daire Baskani, 6 Kltuphaneci, 3 Yardimci Personel/Memurdan olusmaktadir.

Kiitiiphanemiz ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligimiz Yordam Otomasyon Sistemini

kiitliphane programi olarak kullanmaktadir. Otomasyon sistemine bagli olarak katalog tarama

ve kiitliphane web sayfasi olan http://kutuphane.medipol.edu.tr/aktif haldedir.

Kiitiiphaneye Kayith Okuyucu Sayisi

Kiitiphanemize kayith kullanict sayilar asagidaki gibidir;

Lisans-Onlisans Ogren0151 : 4.863
Doktora-Y iksek Lisans Ogrencisi 1134
Akademik Personel 1 345
Idari Personel : 85
Toplam Kullanic sayisi . 5.427
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http://kutuphane.medipol.edu.tr/

Kitiphanemizin 34 adet veri tabanina iiyeligi bulunmaktadir. Veri tabanlarina

iiniversitemiz arastirmacilarinin talepleri dogrultusunda iiyelik saglanmaktadir.

Uyesi oldugumuz veri tabanlar1 Tablo-10’da verilmistir.

Tablo-10: Uyesi Oldugumuz Veri Tabanlar
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27
28
29
30
31
32
33
34

Bates

Google Akademik
ULAKBIM Veritabanlari
Pubmed

TUBA Acik Ders Malzemeleri
SciFinder

HeinOnline

Kazanci1 Hukuk

HukukT tirk

Jove

IdealOnline

Tirkiye Atif Dizini
MicroMedex

Ebsco e-book Super Collection
InCites

Jstor

ScienceDirect

ISI Web of Science
EbscoHost

IEEE Xplore Digital Library
Scopus

Turnitin

Springer

Springer Autor Academy

Applied Science & Technology Index
Retrospective

Newspaper Source Plus

Emerald

Master FILE Complete
Ithenticate
Ekual-Kesif
OVID-LWW
SpringerBooks
UpToDate

Talor & Francis

Klinik video veri tabani

Akademik icerikli makale
Akademik icerikli siireli yayin ve e-kitap
Tip-Tam Metin Makale
Yiksekogretim ders malzemeleri
E-dergi, referanslar ve patentler
Tam metin e-dergi (Hukuk)

Hukuk Veritabani

Hukuk Veritabani

Medicine, Neuroscience

Tam metin e-dergi

Makale ve Atif Veritabani

Ilag veri tabam

E-Kitap

Akademik Performans Analiz Olgiim Sistemi
Tam metin e-dergi

Tam metin e-dergi

Bibliyografik Atif

Tam metin e-dergi, bibliyografik, 6z
Tam metin e-dergi

Bibliyografik Atif

Intihal tespit

Tam metin e-dergi

Makale ve Kitap yazmak isteyenler igin interaktif
modul

Uygulamali bilimler ve teknoloji referans
kaynagi

Tam metin gazete-radyo ve televizyon haber
metni

Tam metin e-dergi
Tam metin e-dergi
Intihal tespit

Tam metin e-dergi, e-book
E-kitap

Klinik ¢aligmalar

Tam metin e-dergi

30



Sunulan Hizmetler

Teknik Hizmetler

01.01.2017 — 31.12.2017 donemi itibariyle satin alinan ve kiitiiphaneye bagis gelen
materyaller agagidaki gibidir;

Satin alinan kitap sayist : 989
Bagis yoluyla alinan kitap sayis1 2172
Toplam :3.161

Kiitiiphanelerimizde bulunan toplam kitap sayisi ise:

Satin alinan : 16.090 adet.
Bagis yoluyla alinan kitap sayis1 : 11.495 adet
Toplam . 27.585 adet.
Basili siireli yayin (dergi) : 51 adet.

Satin alinin siireli yayin sayis1 (dergi): 21 adet.
Bagis yoluyla alinan basili siireli yayin sayisi: 30 adet.

Elektronik siireli yayin sayis1 : 33.191 adet.
Basili giinliik gazete : 5 adet
Multimedya Olanaklari

Derme icerisinde bulunan multimedya sayis1 464 adet CD-ROM dur.
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Kataloglama ve Simiflama
Universitemiz Kiitiiphanesi LC (Library of Congress) siniflama sistemini kullanarak
acik raf hizmeti vermektedir. 01.01.2017 — 31.12.2017 d6nemi itibariyle elektronik ortamda

kataloglamasi yapilan materyal sayilar1 asagidaki gibidir.

v

Grafik-4: Kataloglamasi1 Yapilan Materyal Sayilari
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2.6.3. Insan Kaynaklar1 ve Planlama Daire Baskanhg

Insan Kaynaklar1 ve Planlama Dairesi Baskanligi, Yiiksekdgretim Ust Kuruluslar Ile
Yiiksekogretim Kurumlarinin Idari Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname’ nin
Yedinci Béliimii olan “Yiiksekdgretim Kurumlarmin Idari Teskilati ve Gorevlerindeki
Universite Idari Teskilat'min 26’mc1 maddesinde sayilan Universite Idari Teskilat:
birimlerinden biridir. Ogretim elemani istihdaminda Devlet yiiksekogretim kurumlarinin
uymakla zorunlu olduklari niteliklere aynen uyulmaya azami dikkat gosterilmektedir. Yardimci
dogent atamalar1 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 23. Maddesinde, dogent atamalari
24. Maddesinde, Profesor ylikseltme ve atamalari ise ayni kanunun 25. Maddesinde belirtilen
esaslar cergevesinde yapilmaktadir.

Okutman ve Arastirma gorevlileri istthdami, 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun
32. ve 33. Maddeleri ile Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Eleman1 Kadrolarina Naklen veya
Aciktan Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarina Iliskin Usul
ve Esaslar Hakkinda Yonetmeligin ilgili maddelerine uygun olarak yiiriitiilmektedir. Ayrica
iniversitemizde 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 31. Maddesi kapsaminda, ders saati
iicretli 6gretim gorevlileri ile aynit kanunun 34. Maddesine uygun olarak atanmis bulunan
yabanci uyruklu 6gretim elemanlar1 da goérev yapmaktadir. Bununla birlikte, egitim agisindan
eksiklik goriilen alanlarda ders vermek iizere, her 6gretim y1l1 baginda Yiiksekogretim Kanunun
40/a maddesi uyarinca farkli iiniversitelerden 6gretim iiyesi gorevlendirilmektedir. Ogretim
elemanlarinin atanmasinda Vakif Yiiksekogretim Kurumlart Yonetmeliginin 23. Maddesi
gozetilmektedir.

Insan Kaynaklari ve Planlama Daire Baskanligi 2547 Sayili Yiiksekdgretim Kanununun
Y&netim Orgiitleri baslhikli 51. maddesine gore Universite idari teskilatinin basi ve Rektdre karsi
sorumlu olan Genel Sekreterlik biinyesinde kurulan ve hizmet veren bir bagkanlik olup, tiim
Universitemizin personel hareketliligini takip etmekte ve buna dayali olarak yayinlanan her
tirlt Kanunlar, Kanun Hikmiinde Kararnameler ile Yonetmelikler, Tuzikler, Genelgeler ve
tamimler takip edilmektedir.

Universitemiz 31.12.2017 tarihi itibariyle 893 Akademik personel, 1.157 Idari personel
olmak tizere Toplam 2.050 personel ile hizmet vermektedir.

Halen Baskanligimiz biinyesinde yiiriitiilen akademik kadro islemleri/idari personel
islemleri/ akademik atamalar ve is sagligi ve giivenligi alanlarinda 7 personel gorev

yapmaktadir.
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Sunulan Hizmetler

Sunulan
Hizmetler

Birim i¢inde etkin bir kayit ve dosya sistemi kurmak, yiiriitmek ve
gelistirmek,

Akademik ve Idari personel kadro bilgilerinin saglikli bir sekilde
tutulmasini saglamak

Ogretim Uyeleri ile ilgili yayilanan ilana istinaden 15 giinliik siire iginde
Profesor ve dogent unvana basvurulari almak ve dosyalari kontrol etmek
ise baslama asamasina kadar olan siirecle ilgili islemleri yiirlitmek,

Agiktan veya unvan degisikligi atamasi yapilip, goreve baslayan, devam
eden ve gorevlerinden ayrilan 6gretim elemanlarini kurum sicil listesine
islemek, onaylarini hazirlayip ilgili tiim sistemlere/programlara bilgi
girislerini ve giincellemelerini yapmak.

TUS- DUS/YDUS ile ilgili islemler ( TUS/DUS ars.gor. personelin 6zlik
dosyalarini atandiklar1 kuruma géndermek, naklen gelen personelin 6zliik
dosyalarinin incelenerek alinmasini, askerlik sevk ve tehir islemlerinin
yapilmasini saglamak.)

Universitemizde istihdam edilecek Yabanci1 Uyruklu akademik ve idari
personelin islemlerini yapmak.

Ilgili Kanun ve mevzuatlar kapsaminda akademik ve idari personelin
“Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirma”larinin yapilmasini
saglamak.

YOKSIS, Universitemiz Bilgi isletim Sistemi (MEBIS) ve Saglik
Bakanlig1 Saglik Personeli Takip Sistemine (SPTS) ilgili tiim personelin
bilgi girislerini yapmak,

E-mail adreslerinin olusturulmasi ve personelin ¢alistig1 birim
sorumlularina bildirmek,

Akademik ve idari personel kimlikleri ile verilecek diger kimlikler igin
kayit defteri tutmak ve personele kimlik ¢ikarilmasini saglamak,

Rektorliik, Genel Sekreterlik, Fakiilteler, Daire Baskanliklari ile diger
Kamu kurum ve kuruluslarinca istenen belge ve bilgileri vermek,

Idari gérevleri bulunan Akademik personel listesinin takip ve kontroliinii
yapmak ilgili sistemlere girigini saglamak

Akademik personelin 2547 Sayili Kanun’un 13/b-4 maddesine gore
gorevlendirilmelerini yapmak ve takip etmek.

34



Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezlerimizdeki ilgili birimlerle entegre olup
dogru ve hizli is akigi saglanmasi amaciyla gesitli egitimlerin gergeklestirilmesi,

OHAL kapsaminda Universitemiz kadrosuna alian tiim personellere giivenlik
sorusturmasi yapilmasi

Gerektiginde personele ait Gorev /Hizmet Belgesi ve Sicil Ozeti diizenlenmek,

Kurumlardan gelen toplanti, gérevlendirme, bilirkisi vb. yazilarin takip ve
yazismalarini yapmak,

Akademik wve idari personelin, disiplin sorusturmasi ve disiplin cezas1 ve fesih
islemleriyle ile ilgili islemlerin yiriitiilmesini saglamak,

Personelin yillik izin, mazeret izinleri ve ticretsiz izin is ve islemlerini yliriitmek
ilgili gizelgelere isleyerek dosyalamak,

Akademik-idari personelin 6331 Sayil Is Saglhig1 ve Giivenligi kanunu kapsaminda
iiniversitemizce diizenlenecek olan egitimlere katilimlarinin takibini yapmak.

Kurumlar tarafindan istenilen cevabi yazilarin veya istatistiki bilgileri hazirlayarak
gbndermek,

Tiim yerleskelerden yapilan faaliyetler sonucunda iiretilen tibbi ve tehlikeli atiklarin
gecici depolanmasi ile gerekli bertaraf tesislerine verilmesi ile ilgili tiim ¢aligmalari
takip ve koordinasyonunu saglamak.

Isyeri hekimligi ¢alismalarinda, personellerin ise giris muayenelerinin, periyodik
kontrollerinin diizenli yapilabilmesi, dosyalanmasi ve diizenli takiplerinin
saglanmasi i¢in gereken caligmalara katilmak.

Is saghg: ve giivenligi ile ilgili degisen mevzuatlarin takiplerinin yapilarak gereken
birimlerle paylasimlarda bulunmak.

Akademik ve idari tiim personellerin egitimlerinin ve stajyer 6grencilerinin is saglig
ve gilivenligi egitimlerinin organize edilmesi.

Ogretim elemanlarinin 2547 Sayili Kanun’un 39. maddesine gore yurtici/yurt dis
gorevlendirme islemlerini yapmak,

Ogretim elemanlarinin 2547 Sayili Kanun’un 37.ve 38. maddesine gore yurt ici
gorevlendirme islemlerini yapmak,

UAK yapmuis oldugu iiniversitemize gonderilen dogentlik ile ilgili is ve islemleri
yapmak,

Kurum disindan veya kurum iginden 6gretim elemanlarinin ders
gorevlendirmelerinin yapilmasini saglamak, (2547 Sayil1 Kanun’un 40./31. maddesi
kapsaminda)

Daire Bagkanligimizin web sayfasinin giincellenmesi ve yenilenmesi i¢in ¢aligmalar
yapmak, ilan ve duyurularin yapilmasini saglamak.

Personel ile ilgili kanun, yonetmelik, mevzuat takibini yapmak ilgisine gore
birimlere duyurmak.

Birimimizle ilgili faaliyet ve strateji raporlarini hazirlamak,
Kamu Gorevinden ¢ikartilanlarin listelenmesi ve takibi,

Bagkanligimizca yiiriitiilen islerin sonuglandiktan sonra ilgili yerlere ulagtirilmasini
saglanmak.,
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Tablo- 11: Ogretim Elemanlarmin Sayisal Dagihm

Adalet Meslek Yuiksekokulu 3 3
Dis Hekimligi Fakiiltesi 6 7 40 1 54
Eczacilik Fakiiltesi 3 2 5 13 23
Egitim Fakiiltesi 3 17 2 8 30
Giizel Sanatlar Tasarim Ve

Mimarhk Fakiiltesi ! 2 05 1 &
Hukuk Fakdltesi 5 8 7 14 34
Iletisim Fakiiltesi 1 3 13 5 22
insan Ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi 7 1 10 7 25
I§lefme _Ve Yonetim Bilimleri 1 8 24 11 44
Fakdltesi
Meslek Ytksekokulu 1 2 24 50 77
Mlll.l.elldl_sllk Ve Doga Bilimleri 6 2 15 1 6 30
Fakultesi
Rektorluk 52 52
Saghk Bilimleri Fakiiltesi 8 8 27 8 20 71
Saghk Bilimleri Yiiksekokulu 1 3 23 9 36
Saghk Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu 2 > 81 35 73
Sosyal Bilimler Meslek Y uksekokulu 1 41 42
Tip Fakiiltesi 74 22 37 5 90 228
Uluslararasi Tip Fakiiltesi 10 8 16 2 1 37
Genel Toplam 135 81 306 199 196 917
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Tablo-12: idari Personelin Sayisal Dagilim

Rektorluk 1 1
Genel Sekreterlik 3 3
Etik Kurul 1 1
Bilgi Teknolojileri Dairesi 4 32 1 1 1 39
Destek Hizmetleri Dairesi 14 43 3 60
idari Ve Mali isler Dairesi 3 28 4 3 38
insan Kaynaklar1 Ve Planlama Dairesi 6 6
Kutiphane Ve Dékiimantasyon Dairesi 1 8 9
Ogrenci Isleri Dairesi 20 20
Saglik Kiiltiir Ve Spor Dairesi 1 23 24
Strateji Ve Gelistirme Dairesi 1 1
Yapu isleri Ve Teknik Dairesi 6 25 1 3 3 38

A&z Ve Dis Saghgi Egitimi Uygulama Ve

Arastirma Merkezi w i
Rejeneratif Ve Restoratif Tip Arastirmalar: 42 42
Uygulama Ve Arastirma Merkezi

Saghk Uygulama Ve Arastima Merkezi 73 317 53 237 680
Secmeli Egitim Merkezi 1 1
Siirekli Egitim Merkezi 1 2 3
Teknoloji Transfer Ofisi 11 11
Uzaktan Egitim Merkezi 1 1
Adalet Meslek Y liksekokulu 1 1
Adli Bilimler Enstitusu -
Dis Hekimligi Fakiltesi 5 5
Eczacihik Fakiiltesi 3 3
Egitim Fakiiltesi 2 2
Fen Bilimleri Enstitiisu 3 3
Giizel Sanatlar Tasarim Ve Mimarhk Fakiiltesi 4 4
Hazirhk Program 2 2
Hukuk Fakultesi 2 2
iletisim Fakiiltesi 1 1
insan Ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi 3 3
isletme Fakiiltesi 2 2
Meslek Y iiksekokulu 2 4 6
Miihendislik Ve Doga Bilimleri Fakiiltesi 10 10
Saghk Bilimleri Enstitiisii 4 4
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 8 8

Saglik Bilimleri Yiiksekokulu 2 2

Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 11 11
Sosyal Bilimler Enstitusi 4 4
Sosyal Bilimler Meslek Y tiksekokulu 2 2
Tip Fakiiltesi 8 3 11
Uluslararasi Tip Fakdiltesi 2 2
insaat 4 9 1 14
Genel Toplam 111 329 6 75 325 53 244 4 9 1 1157

2016 ve 2017 yillarinda akademik ve idari personel sayilarindaki degisim Grafik-5’te
gosterilmistir.
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Grafik-5: Akademik ve idari Personel Sayilarindaki Degisim (2016, 2017)
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Tablo-13: Engelli Personel Sayisi

Engelli Personel Sayisi

Gorevli Oldugu Birim
imu Hali¢ Yerleskesi 21
Medipol Mega Hastaneler Kompleksi 1
imu Suam Esenler Birimi 2
imu Kavacik Yerleskesi 10
Imu Suam Sefakéy Birimi 1
imu Suam Findikzade Birimi 1

Grafik -6: Disaridan Hizmet Alimi Yapilan Alanlarda Cahstirilan Personel Sayisi
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2.6.4. Bilgi Teknolojileri Daire Baskanhgi

Bilgi Teknolojileri Daire Baskanlig1, Yiiksekdgretim Ust Kuruluslar Ile Yiiksekdgretim

Kurumlarinin idari Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname’nin Birinci Kisim

Yedinci Boliimii olan Yiiksekogretim Kurumlarinin Idari Teskilati ve Gérevlerindeki

Universite idari Teskilat'min 26. Maddesinde sayilan Bilgi islem Daire Baskanligi, Bilgi

Teknolojileri Daire Baskanligi adiyla hizmet vermektedir.
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Dairemizin gorev ve sorumluluklar arasinda; Universitenin bilgi teknolojileri ile ilgili
ihtiyaglarini tespit etmek, tiim bilgi islem ¢aligmalarini planlamak, gerekli teknik ve idari
altyapinin kurulmasini saglamak, bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimini saglamak, alinan
veya gelistirilen teknoloji hizmetlerini 6grenci ve O6gretim {iyelerinin kullanimina sunmak ve
yayginlastirilmasini saglamak. Egitim, 6gretim ve arastirmalara destek olacak yazilimlari temin
etmek, bakimin1 yapmak, siirdiirmek ve gelistirmek, Derslerin gorsel ve isitsel olarak kaydini
ve takibini saglayacak teknik g¢alismalari yiiriitmek, Bilgi teknolojileri kullanan idari ve
akademik birimler arasinda koordinasyonlu ¢alisma ortamini saglamak, Kullanicilarin temel
altyap1 ve erisim servisleri ile ilgili sorunlarini ¢6zmek ve destek hizmetlerini yliriitmek,
Bilgisayar aglar1 ve ¢evrimigi kaynaklarin kullanim politikalarini hazirlamak ve uygulanmasini
saglamak, Universite kampiisii icinde ve disinda elektronik iletisimin kesintisiz olarak devam
etmesini saglamak, Akilli bina ydnetimi ile ilgili gorevleri yerine getirmek, Universite
birimlerinin ve kullanicilarin elektronik verilerini giivenli ortamlarda tutmak, Rektorlik ve

Genel sekreterlik tarafindan verilecek diger gorevleri yerine getirmek bulunmaktadir.

))v« MED]POL izmetlerimiz
A UNV-BT s

Hizmetlerimiz

= S — == =
/> </> </ </>
Akilli Akilli Akilli Anket
Derslik Kursa Tahta Sistemi
Devami... Devami... Devami... Devami...
= S — == =
/> </> /> </>
Anlik Anti Antiviras Bilgi
Mesajlasma Malware Bankasi
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Sunulan
Hizmetler

Cagr1 merkezi (4448544)
Derslikler

Projeksiyon

Akall1 tahta

Kursu/Bilgisayar

Ses sistemleri

EBYS Destek

Giivenlik kameralar1 bakim destek
HBYS Destek

IP Telefon hizmeti

Kablolu ag hizmeti

Kablosuz ag hizmeti

Kampus Kart

Kapi1 6nii bilgilendirme ekranlar1 (Digital Signage) yonetimi
Kullanici hesaplart islemleri
Ogretim elemanlarina bilgisayar tahsisi ve destegi
Sunucu hizmetleri

Uzaktan Egitim

Veri depolama

Videowall yonetimi

Web hosting

Web tasarim

Yazici hizmeti

Yazilim gelistirme (MEBIS)

Yazilim lisans iglemleri
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Bilgi Teknolojileri Daire Baskanligina bagli personellerimiz, Kavacik Kuzey
Yerleskesi, Kavacik Giiney Yerleskesi, Hali¢ Yerleskesi, Vatan SUAM, Findikzade SUAM,
Esenler SUAM, Sefakdy SUAM olmak tizere yedi farkli lokasyonda hizmet vermektedir.

Daire Bagkanhigimiz, Universitemizin Bilgi Teknolojileri ve Iletisim sistemleri
kapsaminda ihtiya¢ duyulan tiim hizmetleri yerine getirmektedir. Destek talepleri telefon ile
cagri merkezimize yapilan aramalarla, eposta ile veya WhatsApp destek hattimiz ile
alinmaktadir. ITIL sartlarina uygun bir sekilde alinan her destek talebi web tabanl

uygulamamiza girilerek kayit altina alinmakta ve siire¢ takip edilmektedir.

Tablo-14: Yerleskelere Gore Personel Gorev Dagilimi

Saha Destek 12 4 1 1 1
Yardim Masasi
Ag ve Sistem
MEBIS
MUZEM

Web Sayfalari
HBYS Destek 1
EBYS Destek 1

A~ B N W

Tablo-15: Bilgi islem Daire Baskanhg Teknolojik Kaynaklar

Omurga Anahtar 4 3 2 1 - 1 1
Kenar Anahtar 98 66 14 15 5 3 15
Guvenlik Duvari 1 1 1 1 1 1 1
Access Controller 2 1 2 1 - - 1
Access Point 280 100 26 10 5 25
VDI 600 140 - - - -
Laptop 200 150 20

PC 100 150 210

Fiziksel Sunucu 40 4 2 5 1 1 5
Storage Kapasite 500TB = 60TB 56TB - - 12TB
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2.6.5. Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi

Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligi stratejik planlama ¢alismalarinin ve performans
programi hazirliklarinin koordinasyonu amaciyla kurulmustur.

Kalite komisyonunun stratejik planlama g¢alismalarina yonelik bir hazirlik programi
olusturmak, stratejik planlama siirecinde ihtiya¢ duyulacak egitim ve danigsmanlik hizmetlerini
vermek, stratejik planlama g¢alismalarini koordine etmek. Faaliyet raporlarini hazirlamak
Idarenin gorev alanmna giren konularda, hizmetleri etkileyecek dis faktorleri incelemek.
Idarenin gérev alanima giren konularda performans ve kalite dlgiitleri gelistirmek.

Idarenin ve/veya birimlerin belirlenen performans ve kalite &lgiitlerine uyumunu
degerlendirerek (st yoneticiye sunmak. I¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarmin
gelistirilmesi ve uygulanmasi konularinda ¢alismalar yapmak, yillik performans gostergelerini
gelistirmek, birimlerin uygulama planlar1 yapmalarinda onlara rehberlik etmek, donem
sonlarinda durum degerlendirmesi yapip, alinmasi gereken tedbirleri ilgili birimlere iletmek
gorevleri arasindadir.

Sunulan Hizmetler

Baskanligimiz, Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda

Yonetmelikte belirtilen gorevleri yerine getirmek Uzere 2017 yilinda baslica asagidaki

hizmetleri yiirtitmstir.

Sunulan

Hizmetler Universitenin birimlerinin gérev alania iliskin konularda hizmet standartlari

ve hizmet envanterlerinin hazirlanmasi ile ilgili ¢alismalar yliritilmiistiir.

Universite faaliyetleri ile ilgili bilgi ve veriler toplamilarak, tasnif ve analiz
edilmistir.

Universite faaliyet raporu hazirlik calismalart yiiriitiilmiistiir.

Universitenin 2017 y1l1 olagan denetim raporu hazirlanmistir,

Universitenin i¢ degerlendirme ¢alismalar yiiriitiilmiis ve kalite komisyonu
ile birlikte i¢ degerlendirme raporu hazirlanmistir.

Universitenin Kurumsal Dis Degerlendirme hazirlik ¢alismalari

yirttilmistiir.

Universitenin 2017-2021 Stratejik Plan1 ¢alismalari tamamlanmustir.

42



Strateji Gelistirme Daire Baskanligimiz tarafindan her yil faaliyet raporlari ile izlenen
2017-2021 Stratejik Planinda 4 stratejik ama¢ ve 16 Hedef cergcevesinde 101 faaliyetin
gerceklestirilmesi amaglanmaktadir. Her faaliyet yilinin tamamlanmasi ile Universitenin bu
donemdeki hedeflerine ulasma diizeyini gosteren Ol¢iimlemeler baskanligimiz tarafindan

gergeklestirilmektedir.
2.6.6. idari ve Mali Isler Daire Baskanhg1

Idari ve Mali isler Daire Baskanlig1 Universitemizde hizmet ve faaliyetlerin ekonomik
ve etkin bir sekilde yerine getirilmesi i¢in insan, para ve malzeme gibi mevcut kaynaklarin en
uygun ve verimli bir sekilde kullanilmasini saglamak amaciyla kurulmustur.

Universitemizin 6ngoriilen biitgesi icin gerekli bilgi, belge ve istatistikleri toplayarak
degerlendirmek ve plan, program ve ilkelere gore hazirlamak. Hizmetlerin yerine
getirilebilmesi icin gerekli arag-gere¢, makine-techizat, demirbas ve tiiketim malzemelerinin
temini i¢in gerekli planlamalar1 yaparak bunlarla ilgili ayniyat iglemlerini yliriitmek.
Universitemiz birikimlerinin ve hizmetlerinin sorunsuz yiiriitilebilmesi igin gerekli malzeme
ve hizmetlerin ilgili yasa ve mevzuat dahilinde; mevcut kaynaklar ile satin alinmasi. Tim
akademik ve idari personelin bordro islemleri, Sosyal giivenlik kesintileri ve vergilerin
hesaplanmasi, ek ders Ucretlerinin hesaplanmasi ve 6denmesi, 6grenci kayit doneminde
ucretlerin hesaplanmasi, tahsili ve takibi, demirbas ve envanter islemlerinin takibi, gelirlerin
toplanmasi, tahsili ve takibi, bor¢ ve alacaklarin takibi, tiim muhasebe islemleri, kayit ve
belgelerinin takibi, finans hizmetleri, yasal beyan ve bildirgelerin suresi icerisinde tanzimi ve
bildirimi bu birimin gorev ve sorumluluklari arasinda yer almaktadir.

Sunulan Hizmetler

2017 donemine ait gergeklesen biitce ve 2018 donemine ait tahmini biit¢e hazirlanarak
Miitevelli Heyet Baskanligina sunulmus ve onaylanan biitce uygulanmaya baslanmistir.
Universitemizin biitce giderleri; direkt egitim ve dgretim giderleri, genel yonetim giderleri,
yiiriitme giderleri, demirbas giderleri ve yatinm giderleri bagliklar1 altinda toplanmaktadir.
Direkt egitim ve 6gretim giderleri; akademik personelin ticret giderleri, ek ders giderleri, yolluk
giderleri, konferans, panel, seminer vb. giderleri, kirtasiye ve basilt yayin giderleri, staj
giderleri, ARGE giderleri, Laboratuvar, Kiitliphane ve Stirekli Egitim Merkezi giderlerinden
olusmaktadir. Genel yonetim giderleri; idari personel giderleri, yemek giderleri, kirtasiye ve
basili yayin giderleri, haberlesme ve internet giderleri, tanitim giderlerinden olugmaktadir.

Yiiriitme giderleri; Isinma, su ve aydinlanma, arag¢ ve cihaz tamir bakim gideri, posta,

kargo ve tasima gideri, sigorta giderleri, kira giderleri, temizlik, yapi, tesis ve bina onarim,
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hastane giderlerinden olusmaktadir. Demirbas giderleri; biiro demirbas alim giderleri, tesis,
makine, cihaz ve demirbas alim giderleri, laboratuvar, stiidyo ve atdlye demirbas alim giderleri,
bilgisayar programi alim gideri, kiitliphane demirbag alim giderlerinden olugmaktadir. Yatirim
giderleri; Kavacik Giiney yerleskemizin insaat yapim giderleri ve Saglik Egitim Uygulama ve
Arastirma Merkezi hastaneleri insaat onarim giderleri bu kapsamda degerlendirilmistir.
Universitemizin giderleri yukaridaki basliklar adi altinda takip edilmektedir. Universitemizin
biitge gelirleri; egitim-6gretim hizmet hasilatlari, gayrimenkul kira gelirleri, 6zel ve diger
kurum bagislar1 ve diger gelirlerden (TUBITAK-ISTKA-Kalkinma Bakanlig1) olusmaktadir.

Universitemiz yiiriitiiciiliigiinde Kalkinma Bakanlhig, TUBITAK, Istanbul Kalkinma
Ajans1, Avrupa Birligi Destekli Fonlar, Danismanlik Projeleri, Sanayi Is birligi Projeleri ve
BAP destekli projelerin yiiriitme ile ilgili (muhasebe ve finansal) her tiirlii islemleri idari ve
mali isler daire bagkanliginda takip edilir.

Idari ve Mali Isler Daire Baskanlhiginda takip edilen; TUBITAK destekli 61 yiiriitiilen,
22 sonuglandirilmis, 6 adet devredilmis proje, Kalkinma Bakanligi Destekli, 1 adet yiiriitiilen 1
adet sonuclandirilmis proje, Istanbul Kalkinma Ajansi destekli, 1 adet yiiriitilen 3 adet
sonuclandirilmis proje, Damismanlik, (SAVRONIK, ASELSAN, STM SAVUNMA SAN. VS)
9 adet yiiriitiilen 2 adet sonuglandirilmis proje, Avrupa Birligi Destekli (Horizon 2020/ Marie
Curie ) 1 adet yiiriitiilen 1 adet sonuglandirilmis proje, BAP destekli 28 adet yiirtitiilen 42 adet
sonuc¢landirilmis proje mevcuttur.

2.6.7. Destek Hizmetleri Daire Baskanhgi

Destek Hizmetleri Daire Baskanligi Universitemizin tiim altyapr ve ulasim hizmetleri
ile yap1 ve emlak islerini yiiriitmek; gerekli olan arag, gere¢ ve malzemenin teminini saglamak,
ihtiya¢c duyulan hizmet ve faaliyetlerin zamaninda, ekonomik ve etkili bir sekilde yerine
getirilmesi i¢in mevcut olan isgiicli, finans ve malzeme kaynaklarinin optimum bilesimini
saglamak amaciyla kurulmustur.

Binanin, personelin ve 6grencilerin glivenligini “profesyonel firmalarca” saglamak ve
denetlemek. Temizlik islerinin uzman ekiplerce ve modern ekipmanlar ile yapilmasinin
saglanmasi ve kontroliinii yapmak. Yemek, kafeterya ve sosyal mekanlarin kaliteli ve ehil
personelce veya firmalarca yiiriitiilmesi, takip ve denetlenmesi islerini yapmak. Sivil Savunma
ve ¢evre glivenligi ekiplerini kurarak iglevsel hale getirmek ve denetlemek. Gerektiginde
Universite adina temsil ve agirlama islerini yiiriitmek. Ayniyat, demirbas kayit islemleri ile

depolama islemlerini yiiriitmek gorevleri arasindadir.
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Sunulan
Hizmetler

Temizlik Universite genelinde temizlik sarf malzemelerinin temini, dagitim
Hizmetleri organizasyonunun profesyonel firma araciligi ile saglanmasi ve kontroliiniin
yapilmast.

Temizlik hizmetinin kalitesinin kontrol{, verilen hizmetin denetlenmesi.

Temizlik gorevli personelinin puantajlarmin kontrolii ve hizmet veren
firmanin aylik faturalarinin kontroliiniin saglanmasi.

Universite biinyesindeki yemekhanelerde yemek hizmetinin profesyonel
firma araciligi ile saglanmasi.

Yemek
Hizmetleri Profesyonel firma tarafindan hazirlanan haftalik yemek listelerinin
kontroliiniin saglamasi.

Yemek listelerinin MEBIS iizerinden ilan edilmesi.

Mutfaklarin ve yemekhanelerin denetlenmesi.

Yemekli toplantilar ve programlarin organize edilmesi.

Hizmet veren firmanin aylik faturalariin kontroliiniin saglanmasi.

Ulasim, Servis Universite biinyesinde servis hizmetinin profesyonel firma aracilig ile
Hizmetleri saglanmasi.

Servis giizergahlar1 ve servis saatleri planlamalarinin yapilmasi, ilan
edilmesi ve servis organizasyonlarinin saglanmasi.

Kampiisler arasinda ve SUAM'lara ihtiyaca istinaden ve diizenli araliklarla
servis arac1 konulmasi organizasyonlarinin saglanmasi.

Sabah, aksam ve giin igerisinde belli basli ana giizergahlara rutin saatlerde
servis aract konulmasi organizasyonlarinin saglanmasi.

Servis hizmeti kalitesinin kontroll ve denetlenmesi.

Kantin, Hizmet veren firmanin aylik faturalarinin kontroliiniin saglanmasi.
Kafeterya

Hizmetleri . . . . . -
Universite bunyesinde, kantin/kafeterya hizmetlerinin profesyonel firma

araciligi ile saglanmasi.
Hizmet kalitesinin, hijyen kosullarinin kontroliiniin saglanmas1 ve

denetlenmesi.

Satis fiyatlarinin kontrol edilmesi, uygunlugunun denetlenmesi.
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Agirlama, Ikram
Hizmetleri

Kampiislerdeki igecek ikram mutfaklarin organizasyonunun saglanmasi.

Etkinlik ve organizasyonlara igecek servisi destegi verilmesi, personel ve gida
iirliinleri organizasyonunun saglanmast.

Universite genelinde igme suyu temini ve dagitimi organizasyonunun yapilmast.

Uygun noktalara su sebili yerlestirilmesi, cay ocaklarina damacana su dagitimi ve
organizasyonunun saglanmasi.

Sebillerin takibi, rutin araliklarla dezenfekte edilmesinin saglanmasi ve
organizasyonu.

Ofis Sarf
Malzeme, Kargo,
Arsivleme
Hizmetleri

Universite biinyesinde fakiilte ve idari birimlerde kullanilan kirtasiye sarf

malzemesinin temini, depolanmasi ve ihtiyaca binaen dagitimm organizasyonlarinin
saglanmasi.

Universite biinyesinde, gelen tiim kargolarin teslim alinmas, kayit edilmesi,

muhafazasi, kargo sahiplerine bilgi iletilmesi ve teslim edilmesi organizasyonunun
saglamasi.

Universite biinyesinde, gelen her tiirlii resmi yazinin kayit edilmesi ve ivedilikle
yerine ulagtirilmasi organizasyonunun saglanmasi.

Peyzaj Bakim,
Bahce Duzenleme
Hizmetleri

Akademik birimlere ait sinav kagitlarinin teslim alinmasi, kayit edilmesi ve yasal
siiresi boyunca arsivlenerek muhafaza edilmesi organizasyonunun saglanmasi.

Universite biinyesindeki peyzaj bakimlarmin yapilmasi, agaglandirma ve
bitkilendirme ¢alismalarinin yiiriitiilmesi.

Cevre ve bahge diizenlemelerinin yapilmasi ve sulama islerinin organize edilmesi.

Sifreli Ogrenci
Dolaplar: Destek
Hizmetleri

Giiney kampiiste 10.000 adet bulunan ve dgrencilerin kullanimina agik olan sifreli
dolaplarin kontrolii, arizalarinin giderilmesi ve 6grencilere bu konuda teknik
destek saglanmasi.

Gliney kampiiste 6grenci ve personelin kullanimina agik olan soyunma
dolaplarinin kontrolii, arizalariin giderilmesi ve 6grenci/personele bu konuda
teknik destek saglanmasi.
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Barinma Hizmetleri
Universitemize ait Erkek yurtlar1 Kavacik Yerleskesinde, Kiz yurtlar1 ise Kavacik
Giiney Yerleskemizde bulunmaktadir. Mevcut 6grenci yurtlarimizda 2016 yilinda 480 Erkek,

1750 Kiz 6grenci barinma hizmetinden faydalanmistir. Yurtlarin toplam kapasitesi 2.280

kisiliktir.

RS

Yemek Hizmetleri

Universitenin  Uic yerleskesinde de personel ve ogrencilerin yararlandiklar:
yemekhaneler bulunmaktadir. Hali¢ yerleskesinde bulunan 250 kisilik yemekhane personel ve
ogrenciler tarafindan ortak kullanilmakta, Kavacik Kuzey Yerleskesinde 300 kisilik personel
ve 350 kisilik 6grenci yemekhanesi ve Kavacik Giiney Yerleskesinde ise 1.500 kisilik personel
ve Ogrenci yemekhanesi bulunmaktadir. Yemek hizmeti 6zel catering firmalari tarafindan

verilmektedir.
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Ulasim Hizmetleri

Universitenin yerleskeleri ve uygulama/staj egitimlerinin yapildig1 hastaneler arasinda

servis hizmeti verilmektedir.

BASAKSEHIR
MEGA

Guvenlik Hizmetleri

Guvenlik hizmetleri tiim yerleskelerimizde profesyonel bir giivenlik firmasinin
sagladig1 personeller tarafindan ve belli noktalara yerlestirilen kameralar araciliiyla kontrol
panelinden 24 saat takip edilerek saglanmaktadir. Giivenlik giris ¢ikislarinda birey ve arag
kontrolii yapilmaktadir. Ogrencilerimiz, kampiis girislerindeki turnikelerden 6grenci kimlikleri
ile kampiise giris yapabilmektedir. Ayrica kaza ve dogal afet durumunda iiniversitedeki
birimlerin koordinasyonunu saglamak i¢in sivil savunma plan1 ve bir ekip olusturulmustur.
Temizlik hizmetleri

Temizlik hizmetleri anlagsmali oldugumuz firma tarafindan saglanan personellerce
gerceklestirilmektedir. Bakim, onarim ve bina otomasyonu teknik personel ve ilgili firmalar ile
yapilan bakim sdzlesmeleri aracilif ile yiiriitilmektedir. Ayniyat ve demirbas islemleri yaninda
Universitenin etkinlik, temsil, agirlama, tanitim, kayit, ulasim vb. ihtiyaclari, malzeme ve

derslik ihtiyaglarinin koordinasyonu bu birim tarafindan saglanmaktadir.
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MEZUNIYET TORENI 2017

Diger Hizmetler

Tim yerleskelerimizde, ilniversitemizin anlasmali oldugu Halkbank’in ATM’leri
bulunmaktadir. ATM, 7/24 tiim bankacilik hizmetlerini vermektedir. Ayirca yerleskelerimizde

yer alan kirtasiyelerde, fotokopi ve kirtasiye malzeme satis1 hizmeti verilmektedir.

2.6.8. Hukuk Miisavirligi

Hukuk Miisavirligi 2547 sayih Yiiksek Ogretim Kanununun 51. Maddesi ve 124 sayili
Yiiksekdgretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekogretim Kurumlarmin idari Teskilati Hakkinda
Kanun Hiikmiinde Kararname’nin 26 ve 35. Maddeleri geregince olusturulmus bir ana hizmet
birimidir. Dogrudan Genel Sekreterlige ve Rektorliige baglidir. Universitemizin {igiincii sahis
ve kurumlarla olan uyusmazliklarinda adli ve idari mercilerde Universiteyi temsil etmek,
haklarin1 korumak ve savunmakla miikelleftir. Ayrica hukuki konularda Universite dahilinde
danigmanlik hizmeti vermektedir.

Hukuk miisavirliginin gorevlert,

a) Universitenin Ogrencileri, diger kisi ve kurumlarla olan anlasmazlik ve
uyusmazliklarinda adli ve idari mercilerde tiniversitenin haklarin1 savunmak,

b) Universitenin tasarruflarmimn yiiriirliikteki kanunlara uygun olarak icrasinda, idareye
yardimce1 olmak,

€) Verilecek benzeri diger gorevleri yerine getirmektir.
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Sunulan Hizmetler

2017 yili igerisinde tiniversitemizin taraf oldugu hukuki anlasmazliklarin ¢éziiminde

arabuluculuk yapmaistir.

2.6.9. Yapu isleri ve Teknik Daire Baskanhg

Yap1 Isleri ve Teknik Daire Baskanligi, iiniversitemizin bina ve tesisleri ile ilgili
projeleri yiiriitmek, ihale dosyalarin1 hazirlamak, yap1 ve onarim ile ilgili ihaleleri yiiriitmek,

ingaatlar1 kontrol etmek, bakim ve onarim islemlerini yapmak amaciyla kurulmustur.

Sunulan Hizmetler

2017 yili iginde tamamlanmasini hedefledigimiz, 97.866 m? kapali alana sahip Guney
Kampiis D2 blokun 2016-2017 egitim yilinda 47.628,47 m? kapali alan1 hizmete agilmistir.
2017-2018 Egitim yilinin birinci déneminde 21.774,09 m? kapali alan kullanima acilmis,
28.463,53 m? alaninda dénem sonuna kadar isletmeye almmasi i¢in calismalar devam
etmektedir. Daha sonraki egitim donemlerinde hizmet vermesi diisiiniilen, yaklasik 65.000 m?
kapali alana sahip Giliney Kampiis D1 blok kaba insaat1 ve dis cephe kaplama imalatlart
tamamlanmis, i¢ ince isler ve tefrisleri ihtiyaca gére 6nlimiizdeki yillarda planlanacaktir.

2017-2018 egitim yilina hizmet vermek {izere, yeni ihtiyaclara gére Unkapani ana bina,

fil yokusu ek bina ve Kavacik Kuzey Kampiis’de, yeni derslik alanlar1 ve uygulama labaratuvar

alanlar1 olusturulmasi i¢in mevcut yapilarimizda revizyon ¢alismalari yiiriitiillmektedir.
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ihale Siireci: D2 Blok 2.etap yapilacak islerle ilgili, teklif alinan firmalarla goriismeler
yapilarak, yapilan pazarliklar sonrasi en uygun fiyatlarin olusturulmasi, uygun kosullara gelen
firmalarin miitevelli ile goriistiiriilerek ihalelerin karara baglanmasi saglanmaktadir.

Thale Komisyon Karar1 Dosyalar1 Calismalari: Gerek 2017 senesi icinde 2. Etap
faaliyetleri gerekse 2016 senesine iliskin tiim yapim faaliyeti islerine iliskin “Ihale Komisyon
Karar1” dosyalar1 belirlenen standartlar cercevesinde diizenlenmistir.

Sozlesme Siireci: Ihale sonucu olusturulan tiim sdzlesmelerin, kontrol ve onay
asamalarinin tamamlanarak, sdzlesmenin faaliyete alinmas1 saglanmaktadir.

Imalat Siireci: Sahada yapilan imalatlar, yerinde takip edilerek, sozlesme ve
sartnamelere uygunlugunun saglanmasi takip edilmektedir.

Hakedis Siireci: 2017’nin ilk ¢ceyreginde, 2016 y1l1 igerisinde Kavacik Giiney Kampus,
yapim faaliyetleri sonrasinda, islerini tamamlayan firmalarin kesin hesaplarinin diizenlenmesi,
diizenlenen kesin hesaplar ile birlikte gecici kabul islemleri yapilmistir. Kavacik Giiney
Kampiis 2. Etap faaliyetleri kapsaminda s6zlesmeleri diizenlenen firmalarin aylik periyotlar ile
hakedislerinin diizenlenmesi ve gerekli {ist yonetim onaylarinin alinmasi ile birlikte
faturalarinin diizenlenmesi saglanmaktadir.

Is Giivenligi ve Isci Sagh@ Siireci: Santiye Is Giivenligi calismalar1 kapsaminda
sahamizda gérev yapan ISG Personelinin sevk ve idaresi, Is Giivenligi Aylik Kurullarinin
diizenli olarak tiim katilimcilar esliginde gerceklestirilmesi, Is Giivenligi anlaminda eksiklerin
ve atilmasi gereken adimlarin yonetime sunulmasi faaliyetleri gergeklestirilmektedir.

Satinalma Faturalarimin Kontrolii: Satinalma siirecindeki tiim faturalarin irsaliyelere
gore kontrolii ve muhasebeye sevki saglanmaktadir.

Belediye ve Resmi Kurumlar Islemleri: Vekaletname ile birlikte kurumumuzun insai
isleri ile ilgili Belediye ve diger Resmi Kurumlardaki, is takipleri yapilmaktadir.

Hasar Dosyalarinin Sigortalar Nezdinde Takibi: Kavacik Giiney Kampiis
sinirlarinda olusan tiim yangin/hirsizlik/tabii afet sonucu hasarlarin, hasar dosyalarinin
hazirlanmasi, sigorta eksperine gerekli bilgilerin aktarilmasi ve olusan hasarin sigorta

firmalarindan tahsiline kadar tiim agamalar takip edilmektedir.
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2.6.10. Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhgi

Istanbul Medipol Universitesi Saglik, Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanlhigi, 2547 Sayili
Yiiksekdgretim Kanununun 46. ve 47. maddeleri, 124 Sayili Yiiksekogretim Ust Kuruluslar ile
Yiiksek Ogretim Kurumlarmin Idari Teskilat1 hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 32.
maddesi ile Yiiksekogretim Kurumlart Mediko-Sosyal Saglik, Kiiltiir ve Spor Isleri Dairesi
Uygulama Yonetmeliginde gorev ve sorumluluklarinin ayrintilart belirlenen bir saglik
kurulusu; 6grencilerin sosyal, kiiltiirel, danisma ve rehberlik ile spor ihtiyaglarini karsilayan bir
hizmet birimi ve ayn1 zamanda egitim-6gretimin desteklenmesi amaciyla bu alanda uygulama

ve incelemelerin yapildig1 bir uygulama dairesidir.

N 5

Sunulan Hizmetler

Saghk Hizmetleri

Universitenin Hali¢ ve Kavacik Yerleskelerinin her birinde dgrencilere acil miidahale,
ilag temini ve birinci basamak saglik hizmetlerinin verildigi klinikler bulunmaktadir.
Kliniklerde birer hemsire devamli olarak gorev yapmaktadir. Hali¢ ve Kavacik
Yerleskelerimizde, is yeri hekimi ve mediko sosyal hekimi ihtiya¢ hallerinde hizmet
vermektedir. Ileri tetkik ve tedavi gerektiren hallerde ise dgrenciler kurum hastanelerine

yonlendirilmektedir. Sevk islemleri yine klinikler tarafindan yapilmaktadir.
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1 Ocak -31 Aralik 2017 dénemi igerisinde revir hizmetlerin yararlanan (6grenci,
akademik ve idari personel ile diger kurumlara ait personeller) 4.954 kisi bulunmaktadir. Saglik
hizmetlerinden Hali¢ Yerleskesinde 1.047 kisi, Kavacik Kuzey Yerleskesinde 2.857 Kkisi,
Kavacik Giiney Yerleskesinde 1.050 kisi yararlanmustir.

Psikolojik danismanlik destegi

- \

I

Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik Biriminde goriismeler randevu usullyle ve
ticretsiz olarak gergeklestirilmektedir. Her goriisme 45 dakikalik bir seanstir. Psikolojik
Danigsmanlik Destegi kapsaminda iki tiir goriisme yapilmaktadir. Bu kapsamda ydratilen

gorliismeler danigsmanlik ve psikoterapi goriismeleri seklindedir.

Damismanlik Goriismeleri: Psikolojik danismanlik olarak yapilandirilir. Ogrencinin 3
seansta Oykiisii alinir, sorun/sorunlar tanimlanir, hedefler ve beklentiler belirlenir. Bu hedefler
1s181nda, daha kisa siireli, sonug odakli, ihtiyacin giderilmesine yonelik psikolojik danigmanlik
hizmeti verilir. Danigan ile danigsman arasinda beraber karar verilen bu siiregte, birkag¢ hafta bu
siirece devam edilir ve daha sonra sonlandirilir. Goriigmeler her hafta, haftada 1 giin olmak
tizere yapilir. Seans siiresi 45 dakikadir. Danisan, her ihtiya¢ duydugunda bagvurabilir. Eger
terapist, daniganin psikoterapi siirecinden daha ¢ok faydalanacagini diisiiniirse, danisan ile
birlikte psikoterapi strecine gegilir ve daha uzun sureli, psikodinamik yonelimli psikoterapi

siireci baglamais olur.
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Psikoterapi Goriismeleri: Psikoterapi olarak yapilandirilir. Ogrencinin 3 seansta
Oykusu alinir, sorun/sorunlar tanimlanir, beklentiler ve hedefler belirlenir ve psikoterapi siireci
baslamis olur. Goriismeler haftada en az 1 kez olmak iizere diizenli yapilir. Ihtiyag
duyuldugunda haftada 2 kez de seans yapilir. Seans siiresi 45 dakikadir. Gerekli goriiliirse
psikiyatriste yonlendirilip, ilag tedavisi esliginde psikoterapiye devam edilir. Psikoterapi, uzun
donemli psikodinamik yaklagima goére yapilandirilir. Uzman Klinik Psikolog tarafindan
yurdtdlen psikolojik danismanlik destegi 6grenci sayilarindaki artis ve verilen kaliteli hizmetten
Odiin verilmemesi adina psikolog sayisinin artigi ile desteklenebilir. 1 Ocak- 31 Aralik 2017
doénemi igerisinde goriisme yapilan 6grenci sayis1 257 ve goriisme sayisi 1.804 dr.

Grafik-7: Revir Hizmetleri- Psikolojik Damismanlik ve Rehberlik Hizmetleri
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Beslenme ve Diyetetik Merkezi

Beslenme ve Diyetetik Merkezi hem {iniversite 6grencileri ve personeli hem de halka
acik hizmet veren beslenme danismanlik birimidir. Merkezimiz Universitemizde egitim alan

Beslenme Boliimii 6grencileri igin de staj imkani saglanmaktadir.
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2017 yilinda Diyet Merkezinde 6grenci, personel ve digsaridan gelen toplam 60 danisana
hizmet verilmistir. Danigan sayisina yalnizca 2017 yili igerisinde Diyet Merkezi’'ne yeni kayit
yaptiran danisanlar dahil edilmis, eski danisanlar hari¢ tutulmustur. 1 Ocak -31 Aralik 2017

donemi icerisinde goriisme yapilan goriisme sayist 1.080 dir.

2017 yilinda Diyet Merkezi, Beslenme ve Diyetetik Boliimii son sinif 6grencilerinden
10 kisiye staj imkani saglamistir. Beslenme Ilkeleri dersi kapsaminda uygulamali olarak
ogrencilere antropometrik 6lciim imkanlar1 saglanmis, Saglik Hizmetlerinde iletisim ve
Mesleki Oryantasyon dersleri kapsaminda “Diyet Merkezi” tanitilmis ve diyetisyenlik meslegi
uygulamali olarak anlatilmistir.
Sosyal, Kulturel, Sanatsal ve Sportif Etkinlikler

Ogrenci kuliipleri faaliyet alanlar1 olan bilimsel ya da kiiltirel aktiviteleri yiriitiirken
etkinliklerinin bir kismini sosyal projelere ayirmak konusunda son derece duyarh
davranmaktadirlar. Bu duyarliligin baslica sebebi genel olarak tiim diinyada Sivil Toplum
Kuruluslarinin popiilerlesmesinin yaninda, iiniversitemizin kuruldugu ilk yildan itibaren
yiiriittiigii faaliyetlerin pek cogunda sorumluluk vurgusunun yapilmasidir. Genel olarak yapilan
projeler senlik, kampanya ve kermeslerle gelir saglanmasi ve elde edilen ayni ve maddi
gelirlerin ihtiya¢ sahiplerine ulastiriimasi (ilag toplama ve kan bagisi) seklindedir. Kiiltiirel,
sportif ve sanatsal etkinliklerin diizenlenmesi ve faaliyetlere katilim her gecen y1l artarak devam

etmektedir.

ﬂ ISTANBUL MEDIPO) UnjversiTESH:
L SUALTI TOP1L L)L UGHS
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Tablo-16: Ogrenci Kuliipleri

No Kuliip Ad1
1 15 Temmuz Kuliibi
2 | Atatiirk¢ii Diislince Kuliibii
3  Avicenna Saglik Kuliibii
4 | Beslenme Kuliibi
5 | Cocuk Gelisimi Kuliibii
6 | Dans Kuliibi
7 Deneyimsel Egitim Kuliibii
8 | Dil Ve Konugma Terapisi
9  Doga Sporlar1 Kuliibii
10 = Ebelik Kullbi
11 Eng Avrupa Dis Hekimligi Ogrencileri
Birligi
12 | Endiistri Mithendisligi Kuliibii
13  Ergoterapi Kuliibi
14 = Erken Cocuklukta Egitim
15  Evrensel Miizik Kulubt
16 | Farkindalik Toplulugu
17  Fenerbahgeliler Kullibi
18 | Fizyoterapi Ve Rehabilitasyon Kullbi
19 Fotografcilik Kuliibii
20 | Geng Yeryiizii Doktorlart
21  Geng Yesilay
22 | Gezi Kulubi
23 Girisimcilik Ve inovasyon
24 | Halig¢ Beslenme Toplulugu
25  Halkla Iliskiler Ve Tamtim Kuliibii
26 Hayirli isler Sosyal Sorumluluk Kuliibii
27 Hayvanlar1 Ve Dogay1 Koruma Kuliibii
28 Hemsirelik Kuliibii
29  leee
30 | Ideal Genglik Kuliibii
31 Ideal Hukuk Kuliibii
32 | lletisim Kuliibii
Insan Kaynaklar1 Ve Kariyer Yonetimi
33 Kuliibi
34  Insani Yardim Kuliibii
35 Isitme Ve Denge Toplulugu
36 Isletme \_/e Ekopomi- Management And
Economics Kuliibi
37 Kadin Ve Demokrasi Genglik Kuliibii
38 | Kanserle Miicadele Toplulugu
39 Kiritik Analitik Diisiince Kuliibii
40 | Lojistik Kulibi
41 Mai Diisiince Kuliibii
42  Medical Skills Lab.

No

43
44
45
46
47
48
49
50
51
52

53

54
55
56
57
58

59

60
61
62
63
64
65
66
67
68
69
70
71
72
73
74

75
76
77
78

79
80
81
82

83

84
85
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Kuliip Ad1

Medipol Kartallar

Medsay

Medupsa

Medya Iletisim Kuliibii

Mimari Insan Ve Diisiince Kuliibii
Ogrenci Platformu Medya Odiilleri
Pdr Toplulugu

Protez-Ortez Kullibi

Psikoloji Toplulugu

Saglik Yonetimi Kuliibi

Saglikla Alternatif Diisiince (Sad)

Sosyal Hizmet Toplulugu

Sualt1 Toplulugu (imiisat)

Tiyatro Kullbi

Toplumsal Diigiince Kuliibii

Tiirk Kizilayr Kuliibii

Tiirkmusc (Istanbul Medipol Universitesi Tip
Ogrencileri Birligi)

Ultra-Aslan

Uluslararasi {liskiler Ve Dis Politika Kuliibii
Uniglobal Dis Hekimligi Kuliibii
Universiteli Trabzonsporlular

Y o6netimde Bilisim Kuliibii
Community Of Innovative Engineers
Cevre Kuliibi

Siyaset Kuliibii

Sivasspor Kuluib

Satran¢ Kuliibii

Arama Kurtarma Kulibi (Muak)
Radyoteknoloji Kuliibi

Sosyal Guvenlik Kuliibi

Erasmus + Kulibli (Mederas)
Gazetecilik Ve Medya Odiilleri

Kreatif Sanat Tasarim
Gastronomi Ve Mutfak Sanatlar1 Kuliibii
Sosyal Hizmet Kuliibi

Kamu Yo6netimi Kullibi

Action For The Future Ogrenci Kuliibii
Izcilik Kuliibii

Pisrev Okuguluk Kuliibii

Toplum Ve Kadin Kuliibii

Tiirk Diinyas1 Arastirmalar1 Ogrenci Kuliibii

Uluslararas1 Geng Aglik Goniilliileri
Velosipet Ogrenci Kuliibii



Halkla iliskiler ve Tanitim Faaliyetleri

Birimimiz buylk oranda halkla iligkiler faaliyetlerini de tistlenmis durumdadir. Buna
gore 2010-2016 yillar1 arasinda {niversite tanitim brosiirleri ve Ogrenci oryantasyon
kitapgiklari, kampanya fotograf ¢ekimleri, tanitim ve reklam filmleri, ortadgretim kurumlari
tanitim ziyaretleri, liniversite tanitim gilinlerinin organizasyonu, fuar katilimlari, aday 6grenci

sitesinin  (http://adayogrenci.medipol.edu.tr/) veri c¢alismalar1 yine birimimiz tarafindan

yuritilmektedir.

Tanitim faaliyetlerimizin yani1 sira, webtv.medipol.edu.tr isimli adreste uzman
anlatimlarini igeren kisa videolarin yer aldigi proje birimimiz tarafindan yiiriitiilmek iizere

hayata ge¢mistir.

MEDU

WEBTV ‘Y Bilimin Izlenebilir Yiizii

Anasayfa Saghk Yasam, Giincel Ekonomi Bilim, Teknoloji Hobi, Sanat, Tasarmm Uzmanlar Tletisim

Ara
Saghk
S
Yrd. Dog. Dr. Necdet OZCELIK Uzm. Dr. Nuh ALDEMIR Yrd. Dog. Dr. Enver AKBAS Uzm. Dr. Ozgil BOZKURT TUNCER
Tiikiiriik tas: tedavisinde Varikosel rahatsizhg kimlerde Refliiyii 6nlemenin yollar1 Bel agris1 nedenleri nelerdir?
sialendoskopi yontemi goriiliir?
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Tablo-17:2017 Yih Sosyal Sorumluluk Faaliyetleri

1

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20
21

22

23

24
25

26

27

28

13
24

19

25

16
21

22

22

23

26

28

17

24

25

27

28

29

27

13
14

19-21

26

Ocak

Ocak
Subat

Subat
Mart
Mart
Mart

Mart
Mart
Mart
Mart
Mart
Mart
Nisan
Nisan
Nisan
Nisan
Nisan
Mayis
Eylil
Ekim
Ekim
Kasim

Kasim

Kasim

Aralik
Aralik

Aralik

2017
2017

2017

2017
2017
2017
2017
2017

2017

2017

2017

2017

2017

2017

2017

2017

2017

2017

2017

2017
2017
2017

2017

2017
2017

2017

2017

2017

Kizilay Kuliibi

Deneyimsel Egitim
Kulubu

TURKMSIC

Geng Yeryiizii Doktorlar1
Kulubu

Avicenna Saglik Kuliibii

Hayvanlar1 ve Dogay1
Koruma Kulubi

Cocuk Gelisimi Bolimii

Erken Cocuklukta Egitim
Kulubi

Deneyimsel Egitim
Kuliibi

Girisimcilik ve Inovasyon
Kulubt

Sosyal Hizmet Programi

UniGlobal Dis Hekimligi
Kuliibii

Beslenme Kuliibu

Isletme ve Yonetim
Bilimleri Fakiltesi
Hayirli Isler Sosyal
Sorumluluk Kulibi
Kanserle Miicadesle
Toplulugu

Hemgsirelik Kuliibii

Insani Yardim Kulibii ve
Gen¢ Vizyon

Toplumsal Diisiince
Kuliibi

Geng Yeryiizii Doktorlart
Kulubt

TurkMSIC
Deneyimsel Egitim
Kuliibu

Halkla fliskiler ve
Reklamcilik Bolimii

Psikoloji Kuliibii

Tiirk Kizilay1 Kuliibii
Geng Yeryiizii Doktorlart
Kuliibu

Deneyimsel Egitim
Kuliibi

PDR Toplulugu- Kanserle
Mucadele
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Kizilay Kan Bagis1

Onlarda Okusun-Manisa Akhisar Kadidag:
[k gretim Okulu

Balikesir Hayal Duvari Sosyal Sorumluluk
Projesi

Siirekli Tyilik Projesi-2. Geleneksel
Onkoloji Ziyaretleri

Sanlurfadaki Okul i¢in Yardim Kermesi
Hayvanlar i¢in Kitap Satis Kermesi

Farkindalik Olusturma Kapsaminda Stant
Mediha Turhan Tansel Ozel Egitim
Uygulama Merkezindeki Cocuklar1 Ziyaret
Absiirt Eylemlerle Farkindalik Yaratma
(Kadikoy-Tavsantepe Metro Hatti)
Megadaki Kanser Hastas1 Cocuklar I¢in
Kermes

Yaslilar Haftas1 Kapsaminda Suadiye
Huzurevi Ziyareti

Gen¢ Osman Ortaokulu Okul Yenileme
Projesi

Down Sendromlu Bireylerin Calistig1
Cafe'ye Ziyaret

Topluma Hizmet Dersi Kapsaminda
Huzurevi Ziyareti

Dariilaceze Ziyareti

Kanserli Cocuklar Yararina Kermes

23 Nisan Egemenlik ve Cocuk Bayrami
Farkindalik Etkinlgi

Mehmet Akif inan Gegici Egitim Merkezi
Yetimler Senligi

Kan Bagis1

Yeryiiziine lyiligimizi Yayalim- Asuremizi
Paylagalim

Kuliip Tanitimn Amaci {le Kermesi
Kadikdy Hayvan Barinagi Ziyareti
7 Bolge- 7 Okul

Down Cafe Ziyareti

Kan Bagis1

Sultan Fatih Koleji Saglik Taramasi

Hastanede Senlik Var

Lésevli Cocuklara Motivasyon Etkinligi



Tablo-18-: 2017 Yih Sportif Etkinlikler

1

10

11

12

13

27 Subat-26 Mart
13 Mart-24 Nisan
2 Nisan-5 Mayis
7-10 Nisan

25-30 Nisan
25-30 Nisan

6 Kasim-21 Aralik

30 Nisan-3 Mayis

03-05 Mayis

07-14 Mayis

01-30 Mayis
05-15 Mayis

08-18 Mayis

2017

2017

2017

2017

2017

2017

2017

2017

2017

2017

2017

2017

2017

TUSF Salon Futbolu Miisabakalart

TUSF Basketbol Erkek 2. Lig Miisabakalar1

TUSF Futbol 2. Lig Miisabakalari

TUSF Tenis 2. Lig Tiirkiye Sampiyonasi

TUSF Giires Tiirkiye Sampiyonasi

TUSF Taekwondo Tiirkiye Sampiyonasi

TUSF Futbol 1.Lig Miisabakalari

Turkiye Kog Spor Fest Universitelerarasi Karete Sampiyonast

Tiirkiye Kog Spor Fest Universitelerarasi Spor Tirmanist
Sampiyonasi

Turkiye Kog Spor Fest Universitelerarasi Tiirkiye Atletizm
Sampiyonasi

Medipol Universitesi Hali Saha Turnuvasi/Erkek

Medipol Universitesi Basketbol Turnuvasi/Erkek

Medipol Universitesi Voleybol Turnuvasi/Karma
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4.2 ARASTIRMA MERKEZLERI

Rejeneratif ve Restoratif Tip Arastirmalar1 Merkezi

Rejeneratif ve Restoratif Tip Arastirmalart Merkezi (REMER), Tiirkiye’ nin
goriintiileme alaninda en biiylik ve en teknolojik arastirma merkezidir.

Rejeneratif tip, “yaslanma, hastalik, hasar ya da dogumsal kusurlara bagli olarak
kaybedilen doku ya da organlar1 onarmak ya da yerine yenisini koymak iizere canli ve islevsel
dokular olusturmak™ olarak tanimlanmaktadir. Restoratif tip ise “viicudun dogal
mekanizmalarini devreden ¢ikarmadan bunlar1 destekleyip diizenleyerek fizyolojik fonksiyon
kayip ve bozukluklarini diizeltmek™ olarak tarif edilebilir.

Universitemiz biinyesindeki Rejeneratif ve Restoratif Tip Arastirmalari Merkezi
kapsaminda sinir sistemi ve kardiyovaskiiler sistem basta olmak {izere hasarlanmis ve islevini
yitirmis doku ve organlarin yenilenmesi ve normal fonksiyonunu kazanmasina yonelik,
alaninda oncii yiiksek nitelikli arastirmalar yurutilmektedir. Merkez, bazilar1 Avrupa’daki en
ileri sistemler olma 6zelligine sahip yliksek teknoloji ile olusturulmus ¢ok sayida alt birimden
olusmaktadir. Merkeze ait Laboratuvarlar; Hucre kultirt laboratuvari, Molekuler biyoloji
laboratuvari, Genomik laboratuvari, Biyoinformatik laboratuvari, Proteomik laboratuvari,
Dental Laboratuvar, Biyomekanik Laboratuvari, Elektrofizyoloji Laboratuvari, Ileri
mikroskopi Laboratuvari, Farmakoloji Laboratuvari, Analitik kimya Laboratuvar1 ve Deney
hayvanlar1 birimi (MEDAM)’nden olusmaktadir.

REMER
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2017 yilinda REMER’de 83 yiikseklisans, 76 doktora 6grencisi arastirma merkezinden
yararlanmustir. Lisansiistii 6grencilerinin yani sira kadrolu akademik personelden 41, iiniversite

disindan 3 arastirmact merkezde bilimsel ¢alismalarini yiirtitmiistir. REMER’de yUrQtulen

bilimsel ¢aligmalara iliskin detaylar Tablo-19’da yer almaktadir.
Tablo-19: 2017 Yilh REMER Bilimsel Calismalar:

Makale 113 49
Derleme 6 4
Olgu sunusu 1 -
Editére mektup 1 -
Editoryal - -
Ogretim iiyesi bagina yayn sayist 3,2
Atif sayis1 (Web Of Science) 40
Atif sayis1 (Google Scholar) 158
Ogretim iiyesi bagina atif 3,59

Kongre bildirisi
(tam metin)

%1 %10 Q1 (%25) Q2 Q3 Q4
Wos 0 11,76 71,43 12,29 0 14,29

SCOPUS (WOS da
yer almayan)

Bilim ve Sanat aktiviteleri

Kongre 1
Konferans 12
Beceri kazandirma, meslek edindirme ve mesleki yetkinligi artirma 4

amach sertifika programlari



Projeler

TUBITAK 3 1 2 1001 218.725
TUBITAK 1 - 1001 -
TUBITAK 2 - 2 1001 350.840
TUBITAK 1 1 5 1001 352.393
TUBITAK 1 1 1 1001 359.884
TUBITAK 1 - - 1001 -
TUBITAK 1 - 4 1001 318.000
TUBITAK 1 - 1 1001 359.739
TUBITAK 1 - 5 1001 -
TUBITAK 4 - 2 1001 360.000
TUBITAK 4 - 2 1001 345.290
TUBITAK 2 - 1 1001 200.000
TUBITAK 1 - - 1002 -
TUBITAK 1 2 - 1003 400.000
TUBITAK 4 1 1 1003 700.000
TUBITAK 1 1 1003 1.171.075
TUBITAK 2 1 3 1003 1.672.810
TUBITAK 2 3 5 1003 1.870.250
TUBITAK 1 1 1005 194.425
TUBITAK 1 2232 30.000
TUBITAK 2 - 1 3001 -
TUBITAK 3 2 - 3501 215.837
TUBITAK 2 - 3 3501 225.000
TUBITAK 1 - 3 3501 225.000
TUBITAK 1 1 3 3501 193.200
TUBITAK
AB Cergeve /Horizon 2 1 1 2515 360.000
2020
AB Cerceve /Horizon 4 1 5 2515 360.000
2020
AB Cerceve /Horizon 2 1 4 2515 319.700
2020
AB Cergeve /Horizon 1 2 - 2515 322.000
2020
AB Cergeve /Horizon 4 2 2 2515 354.750
2020
AB Cerceve /Horizon 5 1 3 2552 352.490
2020

*TUBITAK ulusal Destek (1000,1001, 1002, 1003, 1005, 1007, 1011, 1505, 1010, 1513,

3501)

*Uluslararas1 destek (Cost, EraNet vd)

2017 yilinda arastirmacilarimiz 5 adet uluslararasi patent bagvurusunda bulunmustur.
2017 yilinda REMER biinyesinde 49 etkinlik diizenlenmis olup bu etkinliklere 869 kisi

katilmistir. Bu etkinliklerden bazilarina iliskin detaylar Tablo-20‘de sunulmustur.
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Tablo-20: 2017 Yih REMER Etkinlikleri

Duizenleyen Alani -

Arastirmact Murat YILDIRIM /
seminer

Arastirmaci Mihriban KARAAYVAZ /
seminer

Prof. Dr. Girkan OZTURK / seminer

Yrd. Dog. Dr. Deniz ATASOY /
seminer

Yrd.Dog.Dr. Ozgiir SAHIN / seminer
Hacer KARATAS (Ecole
Polytechnique Federale de Lausanne
Universitesi (EPFL) ) / sminer

Mehmet Kocak / seminer

Pelin DILSIZ / seminer
Prof. Dr. Aziz SANCAR

Dr. M. Furkan Burak / seminer
Nilgiin GENC / seminer

Recep Emrah CEVIK / seminer

Sevilay SAHOGLU GOKTAS /
seminer

Cigdem Gelegen Van Eijl / seminer
Giilsena GUNDUZ / seminer

Prof. Dr. Hakan Kayir / seminer
Prof. Dr. Ulkan KILIC / seminer
Esra Nur EKMEKCIOGLU / seminer

Prof. Sir Lan Wilmut / seminer
Dr. Tuba Gozet / sminer
Sadik BAY / seminer

Berrak CAGLAYAN / seminer

Gizem ERGEN / seminer

Merve ONCUL / seminer

Temel Tip Bilimleri / Nonlinear Imaging Assisted
Ultrafast Laser Microsurgery and In-Vivo Neuronal
Recording with Ultrashort Laser Pulses

Temel Tip Bilimleri / Kanser

Temel T1p Bilimleri / Ozdegerlendirme (SWOT
analizi)

REMER biinyesinde bulunan giincel arastirma
gerecleri: Transgenik fare hatlart ve yeni viral
vektorlerin tanitimi
Temel Tip Bilimleri / Kanser

Medicinal chemistry, antibody ve protein inhibitor
konular1

COLLABORATIVE RESEARCH AND
BIOSTATISTICS
Separate circuitries encode the hedonic and
nutritional values of sugar
REMER Laboratuvarlar1 Ziyareti
Harvard Universitesinden / Discovery of adipose
hormone aP2 and development of anti-aP2
therepeutics against diabetes and fatty liver disease
Advances and Applications of Single-Cell
Sequencing Technologies
TUBITAK 'tan / Hepatitis C virus NS5A modulates
the nucleosome assembly protein NAP1L1 to control
the cellular innate immunity response
Biowire: a platform for maturation of human
pluripotent stem cell - derived cardiomyocytes
Excitatory pathways from the lateral habenula enable
propofol-induced sedation and consolidated sleep
New insights into mechanisms of opioid inhibitory
effects on capsaicin-induced TRPV1 activity during
painful diabetic neuropathy
Low Prepulse Inhibition and Predisposition to
Addiction
Laboratuvar Giivenligi ve Biyolojik Giivenlik
Injury-Induced HDACS5 Nuclear Export Is Essential
for Axon Regeneration
Yeditepe Universitesi / Clinical Uses of induced
pluripotent stem cells
Acibadem Universitesi /

Membrane stiffening by STOML3 facilitates
mechanosensation in sensory neurons
GDF10 is a signal for axonal sprouting and functional
recovery after stroke
Short-Term Memory: Neural Mechanisms, Brain
Systems, and Cognitive Processes
GABAergic Projections from Lateral Hypothalamus
to Paraventricular Hypothalamic Nucleus Promote
Feeding
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Geleneksel ve Tamamlayici Tip Uygulama ve Arastirma Merkezi

Geleneksel ve Tamamlayici Tip Uygulama ve Arastirma Merkezi, Yiiksekdgretim Kurulu
Bagkanligi’nin 20.03.2013 tarih ve 14448 sayili yazisi ile 2547 sayilt Kanun’un 2880 sayili

Kanun ile degisik 7/d-2 maddesi uyarinca Rektorliige bagli olarak kurulmustur.
Merkezin Amaclari;

a) Saglik Bakanliginca kabul edilmis olan akupunktur, hipnoz, fitoterapi, hidroterapi gibi
geleneksel ve tamamlayici tip uygulamalarini bilimsel yontemlerle arastirmak, uygulamak ve
ogretmek.

b) Diinyada kabul géren homeopati, osteopati, kupa tedavisi, hirudoterapi, aromaterapi,
biyoenerji gibi geleneksel ve tamamlayici tip uygulamalarini aragtirarak ilkemizde
uygulanabilirligini tespit etmek.

c¢) Geleneksel ve tamamlayici tip yontemlerinin hekim dis1 kisiler tarafindan uygulanmasinin
oniline gegmek amaciyla hekimleri yetkilendirmek iizere egitmek.

¢) Diger arastirma merkezi ve laboratuvarlarla igbirligi i¢inde arastirmalar yapmak.

d) Ulusal ve uluslararasi diizeylerde bilimsel arastirma projeleri hazirlamak, bu projeleri
gerceklestirmek iizere ¢alisma gruplart olugturmak.

e) Merkezin amaci dogrultusunda yurt i¢i ve yurt disindaki bilimsel ¢aligma ve projeleri
desteklemek, ulusal ve uluslararas1 kongre, konferans, sempozyum, seminer, panel, kurs ve

benzeri bilimsel etkinlikler diizenlemektir.

UYGULAMALI
HIPNOZ EGITIMI

AKUPUNKTUR

SERTFKAL ECTMPROGRAMI

OZONTERAPI

SERTIFIKALI EGITIM PROGRAMI

o4 ASUANGIC TARI: 2 ARALIK Atk R
o UAIANCIM DT 0 SIRSONCA
KAVACK GONEY KANPLS( i

[atalil]

NI MLDPOLDNIVERSITES “\’I“:
SIANHA M 1\] (I sinedyoleder emnafoledar | 0““9‘

KAVACIK KAMPCSL

02 685127 senvemadped e e medpel st T Ok i

Geleneksel ve Tamamlayict Tip Uygulama ve Arasgtirma Merkezinde 2017 yilinda
gergeklestirilen etkinliklere ait bilgiler Tablo-21 *de verilmistir.
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Tablo- 21: Geleneksel ve Tamamlayici1 Tip Uygulama ve Arastirma Merkezi 2017 Yih
Faaliyetleri

Akupunktur Egitimi 1 36 18
Apiterapi Egitimi 1 21 1
Fitoterapi Egitimi 2 84 26
Hipnoz Egitimi 2 50 3
Homeopati Egitimi 1 45 11
Kupa Terapi 20 545 3
Mezoterapi 10 454 4
Ozon Terapi 7 147 1
TOPLAM 44 1382 67

Grafik-8: 2017 Yih GETTAM Egitim Daghm

GETTAM EGITIiM DAGILIMI

HOM];E/)PATI: OZON TERAPI; 18%
0

APITERAPI;
2%

FiTOTERAP// ‘
AKUPUNKTUR; ~

= KUPA TERAPI = MEZOTERAPI = AKUPUNKTUR = FITOTERAPI
= HIPNOZ APITERAPI HOMEOPATI OZON TERAPI

V
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Biohukuk Uygulama ve Arastirma Merkezi

Biohukuk, tip ve hukuk alanlariyla ilgili interdisipliner bir bilim alamidir. Ulkemizde
heniiz gelismemis bir interdisipliner alan oldugu i¢in halihazirda tip alaninda ve hukuk alaninda
calisan akademisyenleri bir araya getiren bilimsel merkezlere ihtiyag duyulmaktadir. Hukuk
bilgisine hadkim olmayan konuyla ilgili tip fakiiltesi akademisyenleri ile tip bilgine sahip
olmayan hukuk akademisyenlerinin birlikte caligmalarin1 saglayacak olan Merkez her iki
alanda akademik ¢aligmalarin, 6zellikle de arastirmaya yonelik yiikseklisans programlarinin
destekleyicisi olacak faaliyetlerde bulunacaktir.

Biohukuk Arastirma ve Uygulama Merkezi ile Tiirkiye acisindan takip edilmesi gereken
politikalarin belirlenmesi ve alanindaki temel hukuki diizenlemelerin yapilmasinda aktif rol
iistlenmesi planlanmaktadir. Merkez bu alandaki uzman hukukgu eksikligini lisans, lisansiistii
ve sertifika programlari ile gidermeyi, iilke agisindan alanindaki temel sorunlari ve politikalari
iilke giindemine tasimayi, kamuoyunu alanindaki temel sorunlar hakkinda aydinlatmay1
hedeflemektedir.

Universitemiz yiiksek lisans egitimi programlarinda Biohukuk Arastirma ve Uygulama
Merkezinin faaliyet alani ile ilgili bilimsel ¢alismalar Sosyal Bilimler Enstitiisiine baglhi Kamu

Hukuku, Ozel Hukuk ve Saghk Hukuku yiiksek lisans programlarinda siirdiiriilmesini

hedefliyoruz.

Merkezin faaliyet alanlar
a) Bilimdeki gelismelerin ve yeni teknolojilerin insan yasamina uygulanmasiyla ortaya
cikacak hukuki sorunlar1 doga bilimleri ile sosyal bilimler arasindaki etkilesimi dikkate
alarak belirlemek.
b) Embriyo, tip bebek-tiip ¢ocuk, insan kopyalama, cinsiyet degistirme, kok hiicreler

iizerindeki bilimsel calismalar, deneyler ve uygulamalarin hukuki boyutlarin
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9)

h)

arastirmak, uluslararast hukuk ve diger ulusal hukuk sistemlerinde bu alanla ilgili
hukuki diizenlemeler tizerine karsilastirmali incelemeler yapmak.

Genlerin iglevini ve genom projesi ile ilgili gelismeleri izlemek, genetik miidahaleler ve
gen aktarimi ¢alismalarinin hukuki boyutunu incelemek.

Insanlik, insan onuru ve insan haklar1 kavramlarmi biohukuk bakis acistyla sorgulamak.
Biohukuk alani ile ilgili uluslararas1 ve ulusal yargi organlarimin kararlarint stirekli
izlemek ve tiim ilgili bilim ¢evreleri ile kurum ve kuruluslart hukuktaki son gelismeler
hakkinda bilgilendirmek.

Biohukuk alaninda sempozyum, konferans ve seminerler dizenlemek, ulusal ve
uluslararasi projeler yapmak, kamu ve 6zel sektor kuruluslart ile ig birligini gelistirmek.
Biohukuk alanindaki gelisme ve yayinlarin izlenmesi amaciyla bir kitaplik olusturmak
ve Merkezin amaclart dogrultusunda yayinlar yapmak.

Biohukuk alaninda disiplinler aras1 ¢aligmalar yapmak, yapilan ilmi ¢aligmalar tesvik
etmek ve desteklemek, lisansiistii ve doktora Ogrencilerini bu alanlarda arastirma
yapmaya 0zendirmek ve tesvik etmek.

Merkezin amaglarin1 yerine getirmeye yonelik Yonetim Kurulunca belirlenen diger

faaliyetlerde bulunmaktir.

Bilisim Hukuku Uygulama ve Arastirma Merkezi

“Istanbul Medipol Universitesi Bilisim Hukuku Uygulama ve Arastirma Merkezi”,

bilisim teknolojilerinin son derece hizli bir sekilde kaydettigi gelismelerin; sosyal yasama

yansimalarini, hukuk biliminin ¢esitli dallarinda ortaya ¢ikardigi, degisim, gelisim, yenilikleri

ve bunlarin etkilerini aragtiran; bilisim teknolojilerinin ortaya c¢ikardigi hukuki sorunlar

inceleyen ve degerlendiren bir merkezdir.
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Merkezin amaci; bilisim Hukuku ile ilgili sorunlar tespit etmek ve bu sorunlara
duyarliligr arttirmak, bu konularda arastirmalar yapmak veya yaptirmak, projeler hazirlamak ve
yiirlirliige koymaktir.

Merkezin Faaliyet Alanlar:

a) Bilisim Hukuku alaninda disiplinler arasi ¢alismalar yapmak, yapilan ilmi ¢aligmalari
tesvik etmek ve desteklemek, lisansiistii ve doktora 6grencilerini bu alanlarda
arastirma yapmaya 6zendirmek ve tesvik etmek.

b) Yurti¢inde ve yurt disinda bilisim hukuku alaninda yapilan ¢aligmalari izlemek ve
duyurmak.

€) Yurt iginde ve yurt disinda bilisim hukuku alaninda ¢alismalar yapan kurum ve
kuruluslarla isbirligi yapmak, bilgi aligverisinde bulunmak, egitim programlari,
seminer, panel, konferans, ulusal ve uluslararasi toplantilar diizenlemek.

d) Bilisim hukuku alanindaki gelisme ve yayinlarin izlenmesi amaciyla bir kitaplik
olusturmak ve Merkezin amaglar1 dogrultusunda yayinlar yapmak.

e) Merkezin amaglarin1 yerine getirmeye yonelik Yonetim Kurulunca belirlenen diger

faaliyetlerde bulunmaktir.

Milletleraras1 Hukuk ve Dis Politika Uygulama ve Arastirma Merkezi
Istanbul Medipol Universitesi Milletleraras1 Hukuk ve Dis Politika Arastirma ve
Uygulama Merkezi, farkli disiplinlerden alanlarinda uzman kisilerin Universitedeki ilgili
fakiilte ve yiiksekokul programlarina yonelik katkilarinin aktarilmasinda bir koprii islevine
sahiptir. Bu vesileyle Merkez, alaninda ulusal ve uluslararasi uzmanlarin aracilifiyla
uluslararasi 1s birliklerinin bir araya getirildigi bir adres seklinde faaliyet gostermektedir. Yine
milletleraras1 hukuk ve dis politika alanlarinda Tiirkiye agisindan takip edilmesi gereken
politikalarin belirlenmesi ve alanindaki temel hukuki diizenlemelerin yapilmasinda aktif rol
iistlenmesi planlanan Merkez; bu alandaki uzman hukukgu eksikligini lisans, lisansiistii ve
sertifika programlari ile gidermeyi, lilke acisindan alanindaki temel sorunlar1 ve politikalar
iilke giindemine tasimayi, kamuoyunu alanindaki temel sorunlar hakkinda aydinlatmay1

hedeflemektedir.

Merkezin amaci; iiniversitenin ilgili boliimleri ve anabilim dallariyla ve gerektiginde
diger kurum ve kuruluslarla da is birligi yaparak yurt icinde ve yurt disinda milletlerarasi hukuk

ve dis politika ile ilgili alanlarda arastirma yapmak, bu konularda kamuoyunu aydinlatmak,
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ulusal ve uluslararas1 toplantilar diizenlemek, raporlar hazirlamak ve egitime yonelik
faaliyetlerde bulunmaktir.
Merkezin Faaliyetleri

a) Milletleraras1 hukuk ve dis politika ile ilgili sorunlari tespit etmek ve bu sorunlara
duyarliligr arttirmak, bu konularda arastirmalar yapmak veya yaptirmak, projeler
hazirlamak ve yiirlirliige koymak.

b) Milletlerarasi hukuk ve dis politika alaninda disiplinler arasi galismalar yapmak, yapilan
ilmi caligmalar1 tesvik etmek ve desteklemek, lisansiistii ve doktora 0grencilerini bu
alanlarda arastirma yapmaya 6zendirmek ve tesvik etmek.

€) Yurt iginde ve yurt disinda milletlerarasi hukuk ve dis politika alaninda yapilan
caligmalar1 izlemek ve duyurmak.

d) Yurtiginde ve yurt disinda milletlerarast hukuk ve dis politika alaninda ¢alismalar yapan
kurum ve kuruluslarla is birligi yapmak, bilgi aligverisinde bulunmak, egitim
programlari, seminer, panel, konferans, ulusal ve uluslararasi toplantilar diizenlemek.

e) Milletlerarasi hukuk ve dig politika alanindaki gelisme ve yayinlarin izlenmesi amaciyla

bir kitaplik olusturmak, Merkezin amaglar1 dogrultusunda yayinlar yapmaktir.

Ila¢ ve Saghk Hukuku Uygulama ve Arastirma Merkezi

Saglik hizmetlerinden dogan hukuki problemler hi¢bir zaman giincelligini ve 6nemini
kaybetmemektedir. Saglik hizmetlerinin gelismesi, modernlesmesi ve yayginlagsmasi bu
hizmetlerden kaynaklanan hukuki problemlerin sayisini arttirmakta ve bunlarla birlikte yeni
problemleri de beraberinde getirmektedir. Saglik hizmetlerine harcanan paranin artmasi
beklentileri yiikseltmekte; hasta, hastane, saglik personeli, hastane iliskilerine yeni boyutlar
kazandirmaktadir. Hasta ve saglik hizmetlerinden yararlananlar biling degisikligi siirecini
yagsamaktadir. Bu siire¢ zarfinda, tip ve ila¢ sanayindeki devasa ilerlemeler geleneksel iliskileri
sarsmakta, daha Onceleri sorgulanmayan bir¢ok konu karsimiza hukuki problemler olarak
cikmaktadir. Ulusal ve uluslararasi planda bu alanda karsilasti§imiz sorunlarla ilgili uzman
hukukgu yetistirmek, uzman hukukcularin ve hastane ve ilag firmas1 yoneticilerinin egitimini
pekistirmek i¢in sorunlarin tespiti, analizi ve ¢6ziim yollar1 konusunda bilgilendirme amaciyla
universitemizin Hukuk Fakiiltesinin uzman hukukgular1 ve uzman tip mensuplarinin vasitasiyla
ulusal ve uluslararas1 toplantilar diizenlemek, raporlar hazirlamak ve egitime yonelik

faaliyetlerde bulunmak amacindadir.
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Merkezimiz 18-19 Subat 2017 tarihlerinde Sirekli Egitim Merkezi ile birlikte
hazirladigi “Oliim ve Bedensel Zararlar Nedeniyle Tazminat Davalar1” konulu bir egitim

gergeklestirmistir.

Saghk, Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
Istanbul Medipol Universitesi Rektorliigii biinyesinde Saglik Uygulama ve Arastirma
Merkezi kurulmasi konusundaki teklifi 14/04/2010 tarihli Yiiksekogretim Yiiriitme Kurulu
toplantisinda incelenmis ve 2547 sayili Kanun’un 2880 sayili Kanun’la degisik 7/d-2 maddesi

uyarinca, s0z konusu teklifi uygun goriilmiistiir.

Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezine bagl olarak; Vatan Klinikleri, Findikzade
birimi, Esenler Birimi ve Sefakdy Birimi hizmet vermektedir. Afiliye kurulusumuz olan Ozel
Medipol Mega Hastaneler Kompleksi de Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezimiz kapsaminda

degerlendirilmektedir.
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Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezimiz biinyesindeki birimlerimizde Stratejik

Planimiz dogrultusunda gergeklesen faaliyetler Tablo-22’de verilmistir.

Tablo-22: Saghk Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezinin 2017 Yih Faaliyetleri

Agiz ve Dis saghg1 hizmetlerinde y1l icerisinde

3 3 = = = s 52.447
hizmet verilen hasta sayisi.
A_yaktan ta.m ve tedavi hizmetlerinde y1l icerisinde 75.105 32.778 127579  403.675 51.980
hizmet verilen hasta sayisi
Yat‘arak tedavi hizmetlerinde y1l icerisinde hizmet 1743 8 _ 33.977 467
verilen hasta sayisi
AKktif poliklinik yapan uzman hekim sayisi 12 23 19 51 28
Yatak Sayisi 7 77 - 45 10
Dis Unite Sayis1 - - - - 25
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Agiz ve Dis Saghg1 Uygulama ve Arastirma Merkezi
Istanbul Medipol Universitesi Rektorliigii biinyesinde Saglik Uygulama ve Arastirma
Merkezi kurulmasi konusundaki teklifi 03/02/2016 tarihli Yiiksekogretim Yiriitme Kurulu
toplantisinda incelenmis ve 2547 sayili Kanun’un 2880 sayili Kanun’la degisik 7/d-2 maddesi

uyarinca Agiz ve Dis Sagligi Uygulama ve Aragtirma Merkezi kurulmasi uygun goriilmiistiir.

Hali¢ Yerleskesi Dis Birimimiz ve Esenlerdeki Dis birimimiz Agiz ve Dis Sagligi

Uygulama ve Arastirma Merkezimize baglidir.

Tablo-23: Agiz ve Dis Saghg Uygulama ve Arastirma Merkezinin 2017 Yih Faaliyetleri

SAaillelve Dis saglig1 hizmetlerinde yil igerisinde hizmet verilen hasta 14466 52447
Ayaktan tani ve tedavi hizmetlerinde yil igerisinde hizmet verilen

51.980
hasta sayisi
Yatarak tedavi hizmetlerinde yil icerisinde hizmet verilen hasta i 467
sayi1st
Aktif poliklinik yapan uzman hekim say1s1 - 28
Yatak Sayist - 10
Dis Unite Sayisi 58 25
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AKkdeniz Arastirmalar1 Merkezi

Ozel olarak Akdeniz havzasinda, Balkanlar ve Kafkaslarla biitiin bir Islam
cografyasinda varligini hissettiren ve medeni bir varolusun 6niinde engel olan sosyal, kiiltiirel,
dini, siyasi, etnik ve diger beseri sorunlarla ilgili bir tartisma, anlama ve birlikte ¢aligma ortami
olusturmak.Bolgedeki geligsmeleri takip ederek bilgi ve analiz iiretme islevinin yaninda yerel ve
kiiresel politikalar1 karsilastirma imkani1 sunmak.Akdeniz bolgesindeki ilgili kuruluslarla ortak
projeler gelistirerek ulusal ve uluslararasi kamuoyuna, medyaya ve uygulayicilara giincel

meseleleri analiz ve saha ¢aligsmalar1 yaparak destek vermek amaciyla kurulmustur.

Akdeniz Arastirmalari merkezimizin 2017 yilinda gergeklestirdigi faaliyetlere Tablo-

24 'te yer verilmistir.

Tablo- 24: Akdeniz Arastirmalar1 Merkezi 2017 Y1l Faaliyetleri
ETKINLIGIN ADI TARIHI
Birey Haklari, Ozel Alan ve Mahremiyet: Cocuklara ve Genglere Yonelik 21 Subat 2017

Hak ihlallerinin Onlenmesi” Calistayn

Suriyeli Go¢menler ve Ekonomi Calistay: 27 Nisan 2017
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3. AKADEMIK BiRIMLER
3.1. FAKULTELER

Tip Fakiiltesi

Universitemizin Tip Fakiiltesi, Tiirkiye Egitim, Saglik ve Arastirma (TESA) Vakfi
tarafindan 2547 sayili Yiksekogretim Kanunu’'nun Yiiksekogretim Kurumlarina iligskin
hiikiimlerine tabi olmak iizere 23.06.2009 tarih ve 5913 sayili Kanunun 1.nci maddesi uyarinca

faaliyetlerine baslayan Istanbul Medipol Universitesi Rektorliigii’ne bagli olarak kurulmustur.

7\'\

= -
=7

‘ -
.
V'S A

Tip Fakiiltesinde 2010-2011 egitim-Ogretim yilinda 6grenci alinarak egitim-ogretime

baslanmistir. Ayrica, 2011-2012 egitim-6gretim yil1 Sonbahar doneminden itibaren de Tipta
Uzmanlik Egitimi i¢in 6grenci kabuliine baglanmustir.

2017 yilinda Fakiiltemizde tam zamanli statide 223 ogretim eleman1 gérev yapmustir.
Ayrica, Fakiiltemizde idari hizmetlerin yiiriitiilmesinde Kavacik Yerleskesinde sekiz, Medipol
Mega Hastaneler Kompleksinde g idari personel gorevlerini ylritmektedir.

Tip Fakiiltesi 6grencileri 6grenimlerinin birinci ve ikinci smiflarin1 Kavacik Giiney
Yerleskemizde, iiglincii siniftan itibaren de is birligi i¢cinde oldugumuz Medipol Mega
Hastaneler Kompleksinde devam etmektedir. Ingilizce hazirlik smifindaki &grencilerimiz

Kavacik Kuzey Yerleskesinde 6grenim gormektedir.
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2017 yilinda Tip Fakiiltesinde kayith 6grencilerin sayisal dagilimma Grafik-9’de yer
verilmistir.

Grafik-9: Tip Fakiiltesi Ogrenci Dagilim
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TOPLAMI

2016-2017 egitim-6gretim yilinda Fakiiltemizde Zorunlu Ingilizce Hazirlik Smifi ile
birlikte fakilte genelinde 1.072 6grencimiz 6grenim gérmektedir. Fakultemizdeki doluluk
orant %100 olup, d6grencilerimiz yapilan merkezi sinavda ilk 40.000’e giren adaylar arasinda

yer almaktadir.

.4._; [ .

76



Grafik-10: Tip Fakiiltesi Boliim ve Giris Siralamalarinin Ortalamasi
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Fakiiltemiz Lisans egitiminin yani sira uzmanlik egitimi de vermektedir. 31.12.2017

tarihi itibariyle Tipta Uzmanlik 6grenci sayilarimiza Tablo-25te yer verilmistir.

Tablo-25-: Tip Fakiiltesi Tipta Uzmanhk Ogrenci Dagilim

Kalp Ve Damar Cerrahisi 5
Kulak Burun Ve Bogaz Hastaliklar1 2
Plastik, Rekonstriiktif Ve Estetik Cerrahi 3
Ortopedi Ve Travmatoloji 2
Uroloji 1
Kadin Hastaliklar1 Ve Dogum 4
Beyin Ve Sinir Cerrahi 2
Genel Cerrahi 2
Goz Hastaliklari 2
Anesteziyoloji Ve Reanimasyon 7
T1bbi Patoloji 1
Cocuk Saglig1 Ve Hastaliklar1 14
Acil Tip 5
Fiziksel Tip Ve Rehabilitasyon 2
Gogiis Hastaliklart 2
I¢ Hastaliklar1 12
Kardiyoloji 5
Noroloji 1
Radyoloji 1
Ruh Saglig1 Ve Hastaliklar1 1
Toplam 74
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2017 yilinda Fakiiltemizde tam zamanli olarak goérev yapan akademik personelin
sayilar1 bolimler ve unvanlarina gére Tablo-26’da verilmistir.

Tablo-26: Tip Fakiiltesi Akademik Personel Sayilar1 (Tam Zamanl)

Profesor = Docent Eg‘; gg: é;sr TOPLAM
Fakillic Toplam: s 26 51 5 84 223

Ogrenci Sayisi/Kadrolu Ogretim Uyesi Sayis 1072/134=17,6
Ogrenci Sayisi/Kadrolu Ogretim Elemani Sayisi 1072 /223 =48
Burslu 6grenci sayisi ve orani (tam bursa esdeger 6grenci sayisi) 107
Yurt dis1 liniversiteler ile Program Ortakligi 12
Uluslararasi degisim programlarindan yararlanma (Erasmus) -

Ogrenci (Gelen: 3 + Giden : 2) 5

Ogretim Elemani -
Universite Birimlerinde Staj Yapanlar (Say1) 83
Siire/Ogrenci Sayis1 -
Universite Dis1 Birimlerde Staj Yapanlar (Say1) 2
Siire/Ogrenci Sayis1 56
Istanbul Digindaki Birimlerde Staj Yapanlar (Say1) 7
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Siire/Ogrenci Sayis1 64,4

Kiitiiphanede Toplam Basili Kitap Sayisi/Ogrenci Sayisi 4
Kiitiiphanede Toplam online Kitap Sayisi/Ogrenci Sayist 17
Program Yeterlilikleri ve Ciktilart ile iliskilendirilen Ders Sayist 58
Ogretim Yéntemleri Tanimli Ders Sayist 58
Ogrenim Kazanimlari Belirlenen Ders Sayisi 58
AKTS Is Yiikii Hesaplanan Ders Sayisi 58
Program Bagina Donemlik Ders Sayisi Ortalamasi 7,5
Kuliiplere Uye Olan Ogrenci Sayisi/Toplam Ogrenci Say1six100 12%
Yillik Faaliyet Sayist 21
Mezun Sayisi 85
Normal Zamanda Mezun Sayis1 ve Orani 60/90=2%066,6
Ik 6 Ayda Is Bulma Oran1 % 100%
Lisansiistii Egitime Devam Edenlerin Sayis1 6

Bilimsel Calismalar

SCI-SCI- DIGER

Yayinlar (Uluslararasi) E, SSCI, SCOPUS ESCI| ULUSLARARASI
AHCI INDEKSLER

Makale 31 94 125
Ogretim Uyesi Basina Yayin Sayist
Atif Sayis1 (Web of Science) 4.044 4.044
Kongre Bildirisi (s6zl) 39 39
Kongre Bildirisi (poster) 6 6
Kitap 3 3
Makale - - 20 20
Derleme - - 1 1
Olgu Sunusu - - 8 8
Kongre Bildirisi (s6zl0) - - 73 73
Kongre Bildirisi (poster) - - 28 28
Kitap - - 4 4
Kitap Bolumu - - 7 7
Diger (Dergi) - - 21 21
Profesyonel Makale Sayis1 49 49
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Patent (Ulusal) basvuru
Patent (Uluslararasi) basvuru
Faydali model (ulusal) tescil
Tasarim (Ulusal) basvuru
Tasarim (Ulusal) tescil
*Tescil edilen 3 adet tasarim 2016 yilinda yapilmis olan bagvurulara aittir.

NP Do

BAP 18
TUBITAK 16

AB CERCEVE/HORIZON 2020 -
ISTKA -
Diger -
Proje Butceleri

BAP 163.353 TL
TUBITAK 49.750 TL

Kongre 2
Toplumsal Faydaya yonelik Sosyal Sorumluluk Faaliyetleri 1
Universite ici ve iiniversiteler arasi spor musabakalarina katilim 1

Uluslararasi Tip Fakiiltesi

Istanbul Medipol Universitesi Rektorliigiine bagh olarak Uluslararast Tip Fakiiltesi
kurulmasi; Milli Egitim Bakanliginin 24/4/2014 tarihli ve 1660167 sayili yazisi iizerine,
28/3/1983 tarihli ve 2809 sayili Kanunun ek 30 uncu maddesine gore, Bakanlar Kurulu'nca
5/5/2014 tarihinde Kkararlastirilmis olup, 09.05.2014 tarihli ve 28995 sayili Resmi Gazete’ de

ilan edilmistir.

g
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Uluslararas1 Tip Fakiiltesine ilk kez 2014-2015 egitim 6gretim yilinda 6grenci
alinmistir. Fakiiltenin &grencileri 6grenimlerinin birinci ve ikinci siniflarmi Universitemizin
Hali¢ Yerleskesinde, {i¢iincii siniftan itibaren de is birligi i¢inde oldugumuz Medipol Mega
Hastaneler Kompleksinde devam etmektedir. Ingilizce hazirlik sinifindaki &grencilerimiz
Kavacik Kuzey Yerleskesinde Ogrenim gormektedir. Bu fakiiltedeki Ogrencilerimizin
dagilimima Grafik- 11°de yer verilmistir.

Grafik-11: Uluslararasi Tip Fakiiltesi Ogrenci Dagilim
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Toplami
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Uluslararas1 Tip Fakiiltesi 6grencilerimiz OSYM tarafindan diizenlenen se¢gme ve
yerlestirme sinavinda ilk 40.000’e giren Ogrenciler arasinda yer almaktadir. Fakiltemizde
ogrenim Ingilizce oldugu i¢in 10 6grencimiz dil egitimi almak iizere ABD’ye gonderilmislerdir.

Grafik -12: Uluslararasi Tip Fakiiltesi Ogrenci Boliim ve Giris Siralamalariin
Ortalamasi

Uluslararast Tip Fakiiltesi

600 558.77 559.48
537.67522
50225882 529.268 545.644
500
400
300
200
100
0 0
0
Taban Puan Tavan Puan Ortalama Siralama
m 2016 502.25882 558.77 529.268 0
2017 537.67522 559.48 545.644 0

2017 yilinda Fakiiltemizde tam zamanli olarak gorev yapan akademik personelin

sayilar1 boliimler ve unvanlarina gére Tablo-27’de verilmistir.
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Tablo-27: Uluslararas:1 Tip Fakiiltesi Akademi Personel Sayilar1 (Tam Zamanli)

2017
Ogrenci Sayis1 / Kadrolu Ogretim Uyesi Sayisi 71/32=2,2
Ogrenci Sayis1 / Kadrolu Ogretim Eleman1 Sayist 71/36=1,9

Yurt dis1 liniversiteler ile Program Ortaklig -

Uluslararasi degisim programlarindan yararlanma -

Ogrenci 6

Ogretim Eleman1 -
Universite Birimlerinde Staj Yapanlar (Say1) 16
Siire/Ogrenci Sayis1 10-50

Universite Dis1 Birimlerde Staj Yapanlar (Say1) -
Siire/Ogrenci Sayisi -
Istanbul Disindaki Birimlerde Staj Yapanlar (Say1) -

Siire/Ogrenci Sayist -

Kiitiiphanede Toplam Basili Kitap Sayisi/Ogrenci Sayisi 79
Kiitiiphanede Toplam online Kitap Sayisi/Ogrenci Say1st 339
Program Yeterlilikleri ve Ciktilari ile Iliskilendirilen Ders Sayisi 28
Ogretim Yéntemleri Tanimli Ders Sayist 32
Ogrenim Kazanimlar1 Belirlenen Ders Sayisi 40
AKTS s Yiikii Hesaplanan Ders Sayist 22
Program Basina Dénemlik Ders Sayist Ortalamasi 12
Kuliiplere Uye Olan Ogrenci Sayisi/Toplam Ogrenci Say1six100 1

Yillik Faaliyet Sayist -

Mezun Sayisi Yok

Normal Zamanda Mezun Sayisi =
Ik 1 Ayda Is Bulma Oran1 % -
[k 6 Ayda Is Bulma Oran1 % -

Lisansiistii Egitime Devam Edenlerin Sayis1 -
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Bilimsel Calismalar

SCI-SCI-E DIGER
Yayinlar (Uluslararasi) SSCI, AH C,I SCOPUS ESCI UlilL\;lS)I]_E?(Fé,IO:]F;ﬁSI
Makale 65 9 74
Ogretim Uyesi Basina Yayin Sayisi 2,03 2,03
Atif Sayis1 (Web of Science)
Kongre Bildirisi (s6z10) 35 35
Kongre Bildirisi (poster)
Kitap Bolumu 3 3

Makale 11 11
Kongre Bildirisi (s6zI() 30 30
Kitap Bolumu 1 1

Diger (Profesyonel Makale Sayisi) -

BAP 7
TUBITAK 34
AB CERCEVE/HORIZON 2020 8
ISTKA

Diger 2
Proje Butceleri

BAP 49.256
TUBITAK 13.318
AB CERCEVE/HORIZON 2020 5.422
Diger

Kongre

Kurs

Forum

Sergi

Toplumsal Faydaya yonelik Sosyal Sorumluluk Faaliyetleri
Universite ici ve iiniversiteler arasi spor musabakalarina katihm =

PR RN e

TUBA (Kazamlan Odiil) 1



Dis Hekimligi Fakiiltesi

Dis Hekimligi Fakiiltesi 7 Temmuz 2009 tarih ve 27281 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan 28 Mart 1983 tarih ve 2809 sayil1 Yiiksekogretim Kurumlari Tegskilati Kanunun’da
degisiklik yapilmasina dair 5913 sayili Kanunu’nun Ek 112.maddesi ile tiizel kisiligine
kavusmus ve Egitim — Ogretime 2010-2011 yilinda baslanmistir. 2012 yilinda Dis Hekimligi

Fakiiltesine uzmanlik 6grencisi kabul edilmeye baslanmaistir.

Hazirlik sinifi 6grencilerimiz Kavacik Yerleskesinde, I, I1, ve III’. ncii siniflarimiz Halig
Yerleskemizde, 4.ve 5’inci smiflarimz Esenler Yerleskemizde, Ingilizce egitim yapilan
programimizin 1’inci simf 6grencileri Universitemizin Uluslararas1 Tip Fakiiltesi birinci smif
ogrencileri ile birlikte Kavacik Kuzey Kampiiste egitim-6gretimlerini siirdiirmiislerdir. 2016-
2017 egitim-6gretim yilinin baglamasiyla Dis Hekimligi Fakiiltemiz Kavacik Giiney
Yerleskemizde faaliyetlerine baglamistir.

Uzmanlik dgrencilerimiz, Universitemizin Saglik Arastirma Uygulama Merkezine bagl
Hali¢ Dis Biriminde ve Esenler Biriminde yer alan dis kliniklerinde 6grenim gérmektedir.

Dis Hekimligi Fakiiltesindeki 6grencilerimizin dagilimma Grafik-13 ve Grafik-14 ‘te

yer verilmistir.
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Grafik-13: Dis Hekimligi Fakiiltesi Ogrenci Dagilim
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Grafik-14: Dis Hekimligi Fakiiltesi Ogrenci Dagilim (Ingilizce)
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Grafik-15: Dis Hekimligi Ogrenci Béliim ve Giris Siralamalarinin Ortalamasi
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Grafik-16: Dis Hekimligi Fakiiltesi Ingilizce Ogrenci Bélim ve Giris

Siralamalarinin Ortalamasi

Dis Hekimligi Fakiiltesi (Ingilizce)
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410 P P

Burslu %350 Indirimli %25 Indirimli

B Taban Puani 453.06941 429.24789 427.94522
® Tavan Puani 458.65365 447.74482 430.29132

Universitemiz Lisans egitiminin yani sira uzmanlik egitimi de vermektedir. 2017 yilinda
Dis Hekimliginde Uzmanlik 6grenci sayilarimiza Tablo-28’de yer verilmistir.

Tablo-28: Dis Hekimligi Uzmanhk Ogrencilerinin Dagihm

A1z Dis Ve Cene Cerrahisi

A1z Dis Ve Cene Radyolojisi -
Endodonti -
Ortodonti -

Periodontoloji -
Cocuk Dis Hekimligi -
Protetik Dis Tedevisi -
Restoratif Dis Tedavisi
Toplam 3

Fakiltemizde 2017 yilinda tam zamanli statiide gérev yapan 6gretim elemanlarinin

unvanlarina gore sayilar1 Tablo-29 *da verilmistir.
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Tablo -29: Dis Hekimligi Fakiiltesi Akademik Personel Sayilar:

Dis Hekimligi Fakultesi 5 4 35 3 47

*Mevcut Anabilim Dallarina Ingilizce dis hekimligi programindaki 6gretim iiyeleri de dahil edilmistir.

2017

Ogrenci Sayis1 / Kadrolu Ogretim Uyesi Sayisi 1.021/44 =23,20
Ogrenci Sayis1 / Kadrolu Ogretim Elemani Sayisi 1.021/47=21,72
Burslu Ogrenci Sayis1 ve Orani 190
Yurt disi tiniversiteler ile Program Ortakligi 9
Uluslararasi degisim programlarindan yararlanma (Erasmus) -

Ogrenci (Gelen : 2 + Giden : 1) 3

Ogretim Elemam -
Universite Birimlerinde Staj Yapanlar (Say1) 215
Siire/Ogrenci Sayisi 8 Ay/215
Universite Dis1 Birimlerde Staj Yapanlar (Say1) -
Siire/Ogrenci Sayisi 8 Ay/ Tiim 4. Ve 5. Simif
) Ogrencileri
Istanbul Disindaki Birimlerde Staj Yapanlar (Say1) =
Siire/Ogrenci Sayis1 -
Kiitiiphanede Toplam Basili Kitap Sayisi/Ogrenci Sayisi 0,24
Kiitiiphanede Toplam online Kitap Sayis1/Ogrenci Sayisi 0,05
Program Yeterlilikleri ve Ciktilari ile Iliskilendirilen Ders Sayisi 156
Ogretim Yéntemleri Tanimli Ders Sayist 156
Ogrenim Kazanimlari Belirlenen Ders Sayist 156
AKTS is Yiikii Hesaplanan Ders Sayist 156
Kuliiplere Uye Olan Ogrenci Sayisy/Toplam Ogrenci Sayisix100 7%
Yillik Faaliyet Sayisi 9
Mezun Sayist 77/86 = %90
Normal Zamanda Mezun Sayist 77

Ik 1 Ayda Is Bulma Orani % -
[k 6 Ayda Is Bulma Oran1 % -

Lisansiistii Egitime Devam Edenlerin Sayisi =
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Bilimsel Calismalar

SCI-SCI- DIGER

Yayinlar (Uluslararasi) E, SSCI, SCOPUS ESCI UL.USLARARASI
AHCI INDEKSLER

Makale 32 32
Ogretim Uyesi Basina Yayin Sayisi = =
Atif Sayis1 (Web of Science) 375 -
Ogretim Uyesi Basina Diisen Atif Sayisi 6,82
Kongre Bildirisi (s6z10) 15 15
Kongre Bildirisi (poster) 18 18
Kitap - =
WOS - - 7 2 7 9

SCOPUS (WOS da yer almayan) - -

Makale 3 3
Derleme

Olgu Sunusu 5 5
Kongre Bildirisi (s6zI) 10 10
Kongre Bildirisi (poster) 14 14
Kitap

Kitap Bolumu 2 2
Diger (Profesyonel Makale Sayisi)

Kongre 1

Toplumsal Faydaya yonelik Sosyal Sorumluluk Faaliyetleri -

Universite ici ve iiniversiteler arasi spor musabakalarina katilim -

TUBITAK 6
Proje Butceleri
TUBITAK 1.720.423,00 TL




Eczacilik Fakiiltesi
Fakiltemiz, Tiirkiye Egitim, Saglik ve Arastirma (TESA) Vakfi tarafindan 2547 sayili

Yiiksekogretim Kanunu’nun Yiiksekdgretim Kurumlarina iligkin hiikiimlerine tabi olmak {izere
23.06.2009 tarih ve 5913 sayili Kanunun 1.nci maddesi uyarinca kurulan Istanbul Medipol
Universitesi Rektorliigii’ne bagli olarak kurulmustur.

Fakiiltemiz 2010 yilinda Hali¢ Yerleskesinde egitim-0gretime baglanmis ve 2014-2015
egitim-ogretim yilinin sonunda ilk mezunlarini, 2015-2016 egitim-6gretim yilinin sonunda da
ikinci mezunlarini vermistir. Ikinci Mezunlarimiz1 verdigimiz 2016-2017 egitim-6gretim yili
sonunda 74 (yetmis dort) 6grencimiz Eczaci Diplomasi alarak, mezun olmustur.

Fakultemiz 2017 yilindan beri faaliyetlerini Universitemizin Kavacik Gliney

Yerleskesi’nde siirdiirmektedir.

Eczacilik Fakiltemizde 2017 yil1 itibariyle 365 6grenci egitim-6gretim gérmektedir. Bu

ogrencilerimizin siniflar itibariyle dagilimina Grafik-17"de yer verilmistir.
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Grafik-17: Eczacilik Fakiiltesi Ogrenci Dagilimi
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Grafik-18: Eczacilik Fakiiltesi Boliim ve Giris Siralamalarinin Ortalamasi
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Eczacilik fakiiltemizin 6grencileri siralama olarak 48.564 ve en son taban puan olarak
399.6905 ile dgrenci almustir. Ogrencilerimiz diger tiim béliimlerde oldugu gibi %25, %50

ve %100 burslu olarak 6grenci kabul etmektedir.
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Eczacilik Fakiltemizde faaliyet yil1 iginde tam zamanli statlide 24 6gretim elemani gorev
yapmustir. Fakiiltemizde idari hizmetlerin yiiriitiilmesinde 3 idari personel gérev almaktadir.

2017 yilinda Eczacilik fakiiltemizde tam zamanli olarak gdrev yapan akademik

personelin sayilar1 boliimler ve unvanlarina gore Tablo -30 *da yer almaktadr.

Tablo-30: Eczacilik Fakiiltesi Akademik Personel Sayilar:

Ogrenci Sayis1 / Kadrolu Ogretim Uyesi

Ogrenci Sayis1 / Kadrolu Ogretim Eleman1 Sayisi 15,2
Tam bursa esdeger 6grenci sayisi 36
Yurt dis1 iiniversiteler ile Program Ortakhig: 8

Uluslararasi degisim programlarindan yararlanma -

Ogrenci 7

Ogretim Elemam -
Universite Birimlerinde Staj Yapanlar (Say) 9
Siire/Ogrenci Sayisi 37,7
Universite Dis1 Birimlerde Staj Yapanlar (Say1) 217
Siire/Ogrenci Sayis 63,13
Istanbul Disindaki Birimlerde Staj Yapanlar (Say) 135
Siire/Ogrenci Sayisi 63
Kiitiiphanede Toplam Basih Kitap Sayisi/Ogrenci Sayist 11,7
Kiitiiphanede Toplam online Kitap Sayisi/Ogrenci Sayist 50,1
Yurt Dis1 Universitelerle Program Ortakhg 8
Program Yeterlilikleri ve Ciktilari ile Iliskilendirilen Ders Sayisi 81
Ogretim Yontemleri Tamimh Ders Sayisi 81
Ogrenim Kazanimlari Belirlenen Ders Sayisi 81
AKTS Is Yiikii Hesaplanan Ders Sayisi 81
Kuliiplere Uye Olan Ogrenci Sayisi/Toplam Ogrenci Sayisix100 %100
Yillik Faaliyet Sayis1 21
Mezun Sayisi 74
Normal Zamanda Mezun Sayisi 71
Ik 1 Ayda is Bulma Oram % -
Ilk 6 Ayda is Bulma Oram % %55.41
Lisansiistii Egitime Devam Edenlerin Sayis1 9
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Bilimsel Calismalar

DIGER
SCISCI-E, | SCOPU £9c)  yLUSLARARAS

Yaynlar (Uluslararasi) SSCI. AHCI S

1 INDEKSLER
Makale 12 13 1 26
Ogretim Uyesi Bagina Yayin Sayist 1,2 1,3 0,1 2,6
Atif Sayis1 (Web of Science) 35 35
Atif Sayis1 (Google Scholar) 271
(Tiim Atiflar)
Ogretim Uyesi Basina Atif Sayisi
(Web of Science Medipol 3,5
UniversitesAdresli)
Kongre Bildirisi (s6zI() 3
Kongre Bildirisi (poster) 33
Kitap

Makale 3 3
Derleme - - - -
Olgu Sunusu

Kongre Bildirisi (s6zll) 2 2
Kongre Bildirisi (poster) 5 5
Kitap - - - -
Kitap Bolumu - -

Diger (Profesyonel Makale Sayisi) 1 1
WOS - - 5 4 2 -
SCOPUS (WOS da yer almayan) - - - 1 13 -

BAP 1
TUBITAK 1

AB CERCEVE/HORIZON 2020

Proje Butceleri

BAP 260.813,16 TL
TUBITAK 576.190,00 TL

Kurs 3
Beceri Kazandirma, Meslek Edindirme ve Mesleki Yetkinligi Artirma Amach 3
Sertifika Programlar:

Universite ici ve iiniversiteler aras1 spor musabakalarina katihm 1
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Saghk Bilimleri Fakiiltesi

Saglik Bilimleri Fakiiltesi, Tirkiye Egitim, Saglik ve Arastirma (TESA) Vakfi

tarafindan 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu’nun Yiiksekogretim Kurumlarina iligkin

hiikiimlerine tabi olmak iizere 23.06.2009 tarih ve 5913 sayili Kanunun 1.nci maddesi uyarinca

Istanbul Medipol Universitesi Rektérliigii’ne bagl olarak kurulmustur.

2017 yilinda Saghik Bilimleri Fakiiltesine bagl olarak egitim veren bolimlerimiz;

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii, Beslenme ve Diyetetik Boliimii, Hemsirelik Boliimii,

Saglik Yonetimi Boliimii, Odyoloji Boliimii, Cocuk Gelisimi Boliimii, Ebelik Boliimii, Ortez-

Protez boliimii, Ergoterapi Bolimi, Dil ve Konusma Terapisi Bolimu, Sosyal Hizmet

Bolimuduar. Saglik Bilimleri Fakiiltesi 6grencilerimiz Kavacik yerleskesinde egitim gormekte

olup, bu Fakiiltedeki 6grencilerimizin dagilimina Grafik-19’da yer verilmistir.
Grafik-19: Saghk Bilimleri Fakiiltesi Ogrenci Dagilimi
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2017 yilinda Saglik Bilimleri fakiltesinde tam zamanl olarak gorev yapan akademik
personelin sayilarina boliimler ve unvanlarina gére Tablo-31de yer verilmistir.

Tablo-31: Saghk Bilimleri Fakiiltesi Akademik Personel Sayilar

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon 1 - 3 2 6 12
F.lzy.o:cerapl ve Rehabilitasyon 2 1 ) 1 ) 4
(Ingilizce)

Beslenme ve Diyetetik 1 1 2 0 2 6
Hemsirelik - 4 1 1 6
Saghik Ydnetimi - 2 1 - 1 4
Saghk Ydnetimi (Ingilizce) - 1 2 - 1 4
Odyoloji 2 - 1 2 5
Cocuk Gelisimi 2 - 1 - 4 7
Ebelik - - 2 1 3
Ortez-Protez - 1 1 2 - 4
Ergoterapi - 2 1 - 2 5
Sosyal Hizmet - 3 - - 3
Dil ve Konusma Terapisi 1 - 1 1 3
Dil ve Konusma Terapisi 1 i 2 ) 1 4
(iNGILIZCE)

TOPLAM 10 8 24 6 22 73

Ogrenci Sayis1 / Ogretim Uyesi Sayisi 85,04
Ogrenci Sayis1 / Ogretim Eleman1 Sayisi 48,9
Yurt disi Giniversiteler ile Program Ortaklig 52
Uluslararas1 degisim programlarindan yararlanma

Ogrenci 26

Ogretim Elemani 4
Universite Birimlerinde Staj Yapanlar (Say1) 1.191
Siire/Ogrenci Sayis1 451
Universite Dig1 Birimlerde Staj Yapanlar (Say1) 1.122
Siire/Ogrenci Sayisi 6,62
Istanbul Disindaki Birimlerde Staj Yapanlar (Say1) 33
Siire/Ogrenci Sayisi 9,93
Kiitiiphanede Toplam Basili Kitap Sayisi/Ogrenci Sayisi 0,19
Kiitiiphanede Toplam online Kitap Sayisi/Ogrenci Sayist 384,5
Program Yeterlilikleri ve Ciktilar ile iliskilendirilen Ders Sayisi 843
Ogretim Yontemleri Tanimli Ders Sayisi 860
Ogrenim Kazanimlar1 Belirlenen Ders Sayisi 860
AKTS Is Yiikii Hesaplanan Ders Sayisi 860
Kuliiplere Uye Olan Ogrenci Sayisi/Toplam Ogrenci Sayisix100 29,8
Yillik Faaliyet Sayisi 60
Mezun Sayisi 1.324
Normal Zamanda Mezun Say1s1 559
[k 1 Ayda Is Bulma Orani % 0,11
ik 6 Ayda is Bulma Oran1 % 0,15
Lisansiistii Egitime Devam Edenlerin Sayisi 171
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Bilimsel Calismalar

Yaynlar (Uluslararasr)

Makale

Derleme

Ogretim iiyesi basina yayin sayisi
Atif sayis1 (Web Of Science)
Auf sayis1 (Google Scholar)
Ogretim iiyesi basina atif
Kongre bildirisi (tam metin)
Kongre bildirisi (s6zl()
Kongre bildirisi (poster)
Kitap

Kitap bélimi

Makale
Derleme

Olgu sunusu
Editére mektup
Editoryal

Ogretim iiyesi basina yayin sayisi

Kongre bildirisi (tam metin)
Kongre bildirisi (s6zll)
Kongre bildirisi (poster)
Kitap

Kitap bolimu

Diger (belirtiniz)
Profesyonel Makale Sayisi

WOS

SCOPUS (WOS da yer almayan)

SCI-SCI-E,
SSCI, AHCI

1%

SCOPUS ESCI Diger
uluslararasi
indeksler
15 1 8
- - 1
84 - 5
127 - 23
- - 8
- - 9
- - 17
- - 1
19 3
1 2
7 -
49 -
20 -
3 -
10 =

10% QL (%25) Q2

Toplam

48
1

130
281



Kongre 7
Sempozyum 8
Kurs 13
Calistay 1
Forum =
Konser -
Konferans 14
Sergi 4
Toplumsal faydaya yonelik sosyal sorumluluk faaliyetleri 25
Universite ici ve iiniversiteler arasi spor miisabakalarina katihm 3
Beceri kazandirma, meslek edindirme ve mesleki yetkinligi artirma amach 6

sertifika programlari

Engelliler icin etkinlik/cahsma 10

!

(TL)
BAP 4 72.324
TUBITAK 1 300.000
AB Cerceve /Horizon 2020 - -
ISTKA 1 952.000,00

Patent (ulusal) (basvuru) 2
Patent (ulusal) (tescil)

Patent (Uluslararasi) (basvuru) 1
Patent (Uluslararas) (tescil)

Faydali Model (ulusal) (basvuru) 1

Kamu ve sanayi projelerine verilen akademik damismanhk 1

Hukuk Fakultesi
Fakultemiz, Turkiye Egitim, Saglik ve Arastirma (TESA) Vakfi tarafindan 2547 sayili

Yiiksekogretim Kanunu’nun Yiiksekogretim Kurumlarina iligkin hiikiimlerine tabi olmak tizere
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23.06.2009 tarih ve 5913 say1li Kanunun 1.nci maddesi uyarinca Istanbul Medipol Universitesi

Rektorliigii’ne bagli olarak kurulmus ve 2012 yilinda 6grenci kabuliine baglamistir.

Hukuk Fakiiltesi 0grencilerimiz Kavacik yerleskesinde egitim goérmekte olup, bu
Fakiiltedeki Ogrencilerimizin dagilimma Grafik-21’de yer verilmistir. Ogrencilerimizin
yaklasik %11°1 burslu olarak 6grenim gérmektedir.

Grafik -21: Hukuk Fakiiltesi Ogrenci Dagilim
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Grafik-22: Hukuk Fakdiltesi Ogrenci Boliim ve Giris Siralamalarimin Ortalamasi
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2017 yilinda Hukuk fakiiltemizde tam zamanli olarak gorev yapan akademik personelin
sayilarina boliimler ve unvanlarina gére Tablo-32 ‘de yer verilmistir.

Tablo-32: Hukuk Fakiiltesi Akademik Personel Sayilar

Profesor Docent Yardimci Dogent Ogr. Gor. Ars. Gor. Fakulte
Toplami
5 6 8 0 14 33

Fakiiltemizin 6gretim iiyeleri, Adalet Bakanliginin “Hukuk Klinigi” c¢aligsmasi i¢in
gorevlendirilen 19 fakiilte arasinda yer almaktadir. Bu ¢alisma kapsaminda, adliyelerde
vatandaglar ile iletisim halinde olunup arasgtirma gorevlileri ve 6grencilerimizden olusan bir

grup tarafindan arabuluculuk konusunda bilgilendirme yapilmaktadir.

2017

Ogrenci Sayis1 / Kadrolu Ogretim Uyesi Sayisi 48,3

Ogrenci Sayis1 / Kadrolu Ogretim Elemani Sayist 27,8
Yurt dis1 tiniversiteler ile Program Ortaklig 3
Uluslararas1 degisim programlarindan yararlanma -
Ogrenci 2

Ogretim Elemani -
Universite Birimlerinde Staj Yapanlar (Say1) -
Siire/Ogrenci Sayisi i
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Universite Dis1 Birimlerde Staj Yapanlar (Say1) -

Siire/Ogrenci Sayisi -
Istanbul Disindaki Birimlerde Staj Yapanlar (Say1) -
Siire/Ogrenci Sayisi -
Kiitiiphanede Toplam Basili Kitap Sayisi/Ogrenci Sayisi 6,5
Kiitiiphanede Toplam online Kitap Say1si/Ogrenci Sayisi 3
Program Yeterlilikleri ve Ciktilar ile Iliskilendirilen Ders Sayisi 58
Ogretim Yontemleri Tanimli Ders Sayisi 59
Ogrenim Kazanimlar1 Belirlenen Ders Sayisi 61
AKTS Is Yiikii Hesaplanan Ders Sayist 67
Kuliiplere Uye Olan Ogrenci Sayisi/Toplam Ogrenci Sayisix100 0,16
Yillik Faaliyet Sayisi 66
Toplam Mezun Sayist 187
Normal Zamanda Mezun Sayis1 (2017) 137

Ik 1 Ayda Is Bulma Oran1 % -
[k 6 Ayda Is Bulma Oran1 % -
Lisansiistii Egitime Devam Edenlerin Sayisi 20

Bilimsel Calismalar

Kongre Bildirisi (Tam Metin) - - 2

Makale 12 12
Derleme

Olgu Sunusu

Kongre Bildirisi (Tam Metin) 3 3

Kongre Bildirisi (s6zl)

Kongre Bildirisi (poster)

Kitap 4 4
Kitap Bolumu 14 14
Diger (Profesyonel Makale Sayisi)

Kongre
Sempozyum
Konferans
Toplumsal Faydaya yonelik Sosyal Sorumluluk Faaliyetleri -
Universite ici ve iiniversiteler arasi spor musabakalarina katilim =

o o1
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Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi
Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi, Tiirkiye Egitim, Saglik ve Arastirma (TESA)

Vakfi tarafindan 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu’nun Yiiksekdgretim Kurumlarina iliskin
hiikiimlerine tabi olmak iizere 23.06.2009 tarih ve 5913 sayili Kanunun 1.nci maddesi uyarinca
Istanbul Medipol Universitesi Rektorliigii’ne bagli olarak Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi ad
ile kurulmustur. 18/3/2014 tarihli ve 2014/6148 sayil1 Bakanlar Kurulu Karar ile Rektorliik
blnyesinde yer alan Mihendislik-Mimarlik Fakiiltesinin adi Miithendislik ve Doga Bilimleri

Fakdltesi olarak degistirilmistir.

Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesinin 6grenci sayilarina Grafik-23’de yer
verilmistir.
Grafik-23: Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi Ogrenci Dagilim
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Grafik-24: Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi Boliim ve Giris Siralamalarinin
Ortalamasi
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Fakltesi

Muhendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesinin tiim programlarinda doluluk
oran1 %100°’diir. Programlarimiza kabul edilen 6grencilerin OSYM tarafindan yapilan merkezi
simavdaki siralamalar1 26.372 ile 150.535 arasinda degismektedir. Siralamalarin ortalamasi
124.2174tiir. Ogrencilerimizin yaklasik %10°u burslu olarak dgrenim gérmektedir. Elektrik —
Elektronik Miihendisligi ve Biyomedikal Miihendisligi alanlarinda 06grencilerimizin
tamami1 %100’ diir.

2017 yilinda Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesinde tam zamanli olarak gorev
yapan akademik personelin sayilarina boliimler ve unvanlarina gére Tablo -33 ’de yer
verilmistir.

Tablo-33: Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi Akademik Personel Sayilari

(2]
N
[EEN
(]
w
SN
N
©

2017
Ogrenci Sayis1 / Kadrolu Ogretim Uyesi Sayisi 21,9
Ogrenci Sayis1 / Kadrolu Ogretim Eleman1 Sayisi 16,6
Yurt dis1 tiniversiteler ile Program Ortakligi -
Uluslararasi degisim programlarindan yararlanma -
Ogrenci 1
Ogretim Eleman1 -
Cift Anadal Ogrenci Sayis1 / Toplam Ogrenci Sayis1 * 100 %4,49

102



Yan dal lisans dgrenci sayis1 / Toplam Lisans Ogrencisi Sayis1 *

100 %2,07
Universite Birimlerinde Staj Yapanlar (Say1) 4
Siire/Ogrenci Sayisi 7,5
Universite D11 Birimlerde Staj Yapanlar (Say1) 27
Siire/Ogrenci Sayisi 0,9
Istanbul Disindaki Birimlerde Staj Yapanlar (Say1) 27
Siire/Ogrenci Sayist 1,1
Kiitiiphanede Toplam Basili Kitap Sayisi/Ogrenci Sayisi 0,89
Kiitiiphanede Toplam online Kitap Sayisi/Ogrenci Sayisi 16,65
Program Yeterlilikleri ve Ciktilari ile Iliskilendirilen Ders 063
Sayist '
Ogretim Yontemleri Tanimli Ders Sayist 0,63
Ogrenim Kazanimlar1 Belirlenen Ders Sayisi 0,63
AKTS Is Yiikii Hesaplanan Ders Sayisi 1
Kuliiplere Uye Olan Ogrenci Sayisi/Toplam Ogrenci 4,250
Say1s1x100 970
Yillik Faaliyet Sayist 10

Mezun Sayis1 -
Normal Zamanda Mezun Sayis1 =
[k 1 Ayda Is Bulma Orani % -
Ik 6 Ayda Is Bulma Oran1 % -
Lisansiistii Egitime Devam Edenlerin Sayisi -

Bilimsel Calismalar

SCI-SCI- DIiGER

Yayinlar (Uluslararasi) E, SSCI, SCOPUS ESCI UL.USLARARASI
AHCI INDEKSLER

Makale 32 3 35
Ogretim Uyesi Basina Yayin Sayisi
Atif Sayis1 (Web of Science) 6.200 6.200
Atif Sayis1 (Google Scholar) 32.600 32600
Ogretim Uyesi Basina Atif (WOS) 310 310
Kongre Bildirisi (Tam Metin) 29 29

Kongre Bildirisi (s6zIU)
Kongre Bildirisi (poster)

Kitap

Kitap Bolumu 4 4
Makale 4 4
Derleme

Olgu Sunusu

Ogretim Uyesi Basina Yayin Sayisi 0,2 0,2
Kongre Bildirisi (Tam Metin) 29 29
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Calistay 4

BAP 2 40.000
TUBITAK 13 9.000.000
AB Cerceve Horizon 2020 1 738.000
Diger (ISTKA) 1 1.500.000

TUBA (Basvuru) 2
TUBA (Kazamlan Odiil) 2
Diger 1

Patent (Ulusal) (Basvuru)

Patent (Uluslararasi ) (Basvuru)

Universite- Sanayi, Universite — Kamu Is birligi ile yapilan Ar-Ge Projesi
Kamu ve Sanayi Projelerine verilen akademik damismanhk

Kamu ve Sanayi Projelerine verilen akademik danismanlhiktan saglanan gelir 190.000 TL

= ook N

Giizel Sanatlar Tasarim ve Mimarhk Fakiiltesi

Giizel Sanatlar Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi, Tiirkiye Egitim, Saglik ve Arastirma
(TESA) Vakfi tarafindan 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun Yiiksekogretim Kurumlarina
iligkin hiikiimlerine tabi olmak {izere 23.06.2009 tarih ve 5913 sayili Kanunun 1.nci maddesi
uyarinca Istanbul Medipol Universitesi Rektorliigii ne bagl olarak Giizel Sanatlar Fakiiltesi ad1
ile kurulmustur. Gilizel Sanatlar Fakiiltesinin adinin Giizel Sanatlar Tasarim ve Mimarlik
Fakiiltesi olarak degistirilmesi; Milli Egitim Bakanliginin 18/2/2014 tarihli ve 717678 sayili
yazist lizerine, 28/3/1983 tarihli ve 2809 sayili Kanunun ek 30 uncu maddesine gore,

Bakanlar Kurulu’nca 18/3/2014 tarihinde kararlagtirilmistir.




Giizel Sanatlar Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi 6grenci sayilarina Grafik-25’de yer
verilmistir.
Grafik-25: Giizel Sanatlar Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi Ogrenci Dagilimm
1200 1085
1000
800
600

W Giizel Sanatlar Tasarim ve

400 Mimarlik Fakiiltesi

406
301
175
19
, H =

HAZIRLIK LSINIF 1. SINIF [1I. SINIF IV.SINIF TOPLAM

Grafik-26: Giizel Sanatlar Tasarim ve Mimarhk Fakiiltesi Bolim ve Giris
Siralamalarimin Ortalamasi
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2017 yilinda Giizel Sanatlar Tasarim ve Mimarlik fakiiltemizde tam zamanli olarak
gorev yapan akademik personelin sayilarina boliimler ve unvanlarina gére Tablo -34’te yer
verilmistir.
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Tablo-34: Gizel Sanatlar Tasarim ve Mimarhk Fakiiltesi Akademik Personel Sayilar:

5 1 18 = 8 32

Ogrenci Sayis1 / Kadrolu Ogretim Uyesi Sayisi 43,9

Ogrenci Sayis1 / Kadrolu Ogretim Elemani Sayisi 32,9

Yurt dis1 tiniversiteler ile Program Ortakligi -

Uluslararas1 degisim programlarindan yararlanma -
Ogrenci -
Ogretim Eleman1 -

Cift Anadal Ogrenci Sayis1 / Toplam Ogrenci Sayist * 100 2,36

Yan dal lisans dgrenci sayisi / Toplam Lisans Ogrencisi
Sayis1 * 100

Universite Birimlerinde Staj Yapanlar (Say1) -

Siire/Ogrenci Sayisi -
Universite Dig1 Birimlerde Staj Yapanlar (Say1) 143
Siire/Ogrenci Sayisi 34,6
Istanbul Disindaki Birimlerde Staj Yapanlar (Say1) 2
Siire/Ogrenci Sayis1 24
Kiitiiphanede Toplam Basili Kitap Sayisi/Ogrenci Sayisi 1,84
Kiitiiphanede Toplam online Kitap Sayisi/Ogrenci Sayist 16
Program Yeterlilikleri ve Ciktilari ile liskilendirilen Ders 326
Sayisi

Ogretim Yontemleri Tanimli Ders Sayisi 324
Ogrenim Kazanimlar1 Belirlenen Ders Sayisi 309
AKTS Is Yiikii Hesaplanan Ders Sayis1 351
Kuliiplere Uye Olan Ogrenci Sayisi/Toplam Ogrenci

Say1s1x100 171
Yillik Faaliyet Sayist 17

Mezun Sayist -
Normal Zamanda Mezun Sayist -
[k 1 Ayda Is Bulma Oran1 % -
[k 6 Ayda Is Bulma Orani % -

Lisansiistii Egitime Devam Edenlerin Say1s1 -
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Bilimsel Calismalar

SCI-

SCI-E DIGER
Yayinlar (Uluslararasi) 3SC ,' SCOPUS ESCI ULUSLARARASI
AHCI INDEKSLER
Makale 1 9 3 9 22
Ogretim Uyesi Basina Yayin Sayisi 1 9 3 77 90
Atif Sayis1 (Web of Science) 255
Atf Sayisi (Google Scholar)
Ogretim Uyesi Basina Atif (WOS) 10,4
Kongre Bildirisi (Tam Metin) 1
Kongre Bildirisi (s6zI()
Kongre Bildirisi (poster)
Kitap
Kitap Bolumu 1

Makale 3 6 9
Derleme

Olgu Sunusu

Ogretim Uyesi Bagina Yayin Sayist

Editoryal 1 1 2
Kongre Bildirisi (Tam Metin) 2 2 4
Kongre Bildirisi (s6zl() 2 2
Kitap 2 2

Kurs

Calistay

Konser

Konferans

Sergi

Toplumsal Faydaya Yonelik Sosyal Sorumluluk Faaliyetleri

Beceri Kazandirma, Meslek Edindirme Ve Mesleki Yetkinligi Artirma Amagh
Sertifika Programlari

= N o1 o1 o1

Diger 1

Patent (Ulusal) (Basvuru)

Tasarim (Ulusal) (Basvuru)

Tasarim (Ulusal) (Tescil)

Universite-Sanayi, Universite-Kamu isbirligi ile Yapilan Ar-Ge ve Yenilik
Projesi

o O 01
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Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi

Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi Milli Egitim Bakanliginin 1/4/2013 tarihli ve
414329, 414330 sayil1 yazilar tizerine, 28/3/1983 tarihli ve 2809 sayilt Kanunun ek 30 uncu
maddesine gore, 22/4/2013 tarihli ve 2013/4695 sayili Bakanlar Kurulu Karar1 ile Rektorliige
bagli olarak kurulmustur.

& Ty

Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi dgrenci sayilarina Grafik-27 de yer verilmistir.
Fakiiltemizin Psikoloji, Siyaset Bilimi ve Uluslararas: Iliskiler, Siyaset Bilimi ve Kamu
Y&netimi Programlarinin Tiirkge ve Ingilizce boliimlerinde doluluk orani %96 civarindadir.
Ozellikle tam burslu 6grencilerimiz programlarimiza ilk 20.000 siralamasina giren dgrenciler
arasindan yerlesmislerdir.

Grafik-27: insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi Ogrenci Dagilimi
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Grafik-28: insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi Boliim ve Giris Siralamalarinin
Ortalamasi
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2017 yilinda Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesinde tam zamanli olarak gérev yapan
akademik personelin sayilarina boliimler ve unvanlarina gore Tablo-35’te yer verilmistir.

Tablo-35: Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi Akademik Personel Sayilar

2017

Ogrenci Sayis1 / Kadrolu Ogretim Uyesi 63,8
Ogrenci Sayis1 / Kadrolu Ogretim Elemani 49,3
Yurt dis1 iiniversiteler ile Program Ortaklig: 13
Uluslararasi degisim programlarindan yararlanma -
Ogrenci (Gelen: 1 + Giden 3) 4
Ogretim Elemani -
Universite Birimlerinde Staj Yapanlar (Say1) 1
Siire/Ogrenci Sayist 0,1
Universite Dis1 Birimlerde Staj Yapanlar (Say1) 258
Siire/Ogrenci Sayist 0,03
Istanbul Disindaki Birimlerde Staj Yapanlar (Say1) -
Siire/Ogrenci Sayist -
Kiitiiphanede Toplam Basili Kitap Sayis1/Ogrenci Sayist 4,77
Kiitiiphanede Toplam online Kitap Sayisi/Ogrenci Sayisi 23,9
Program Yeterlilikleri ve Ciktilar ile fliskilendirilen Ders Sayisi 0,71
Ogretim Yontemleri Tanimli Ders Sayisi 0,71
Ogrenim Kazanimlar1 Belirlenen Ders Sayist 0,73
AKTS Is Yiikii Hesaplanan Ders Sayis1 169
Kuliiplere Uye Olan Ogrenci Sayisiy/Toplam Ogrenci Sayisix100 81,84
Yillik Faaliyet Sayist 44
Mezun Sayist -
Normal Zamanda Mezun Sayis1 -
ik 1 Ayda s Bulma Oram % -
ik 6 Ayda s Bulma Oram % -
Lisansiistii Egitime Devam Edenlerin Sayist -
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Bilimsel Caliymalar

SCI-SCI- DiGER

Yayinlar (Uluslararasi) E, SSCI, SCOPUS ESCI UL.USLARARASI
AHCI INDEKSLER

Makale 2 3 1 1 7
Ogretim Uyesi Basina Yayin Sayisi 0,1 0,15 0,03 0,05 0,33
Atif Sayis1 (Web of Science) 91 1 92
Atif Sayis1 (Google Scholar) 291 291
Kongre Bildirisi (Tam Metin) 1 9 10
Kongre Bildirisi (s6zli) 5 5
Kongre Bildirisi (poster) 2
Kitap 1 1
Kitap Bolumu 1 2 3

Makale 5 2 7
Editoryal 1 1
Kongre Bildirisi (Tam Metin) 1 2 3
Kongre Bildirisi (s6zl) 1 1
Kongre Bildirisi (poster) 1 1
Kitap 4 4
Kitap Bolimu 5 7 12

Diger (Profesyonel Makale Sayis1)

1%  10% QL(%25) Q2 Q3 Q4

WOS - - - - - -
SCOPUS (WOS da yer almayan) - - - 1 1 1
Kongre 3
Cahistay 12
Konferans 2

Diger (Fredric M. Jablin Doctoral Dissertation Award) 1

Kamu ve Sanayi Projelerine verilen akademik danigsmanlik 5
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Isletme ve Yonetim Bilimleri Fakiiltesi

Isletme ve Yonetim Bilimleri Fakiltesi, Tiirkiye Egitim, Saglik ve Arastirma (TESA)
Vakfi tarafindan 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu’nun Yiiksekogretim Kurumlarina iliskin
hiikiimlerine tabi olmak iizere 23.06.2009 tarih ve 5913 sayili Kanunun 1.nci maddesi uyarinca
Istanbul Medipol Universitesi Rektorliigii'ne bagh olarak Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi
ad1 ile kurulmustur. Yiksekogretim Kurulu Baskanligi’nin 21/01/2015 tarihli Genel Kurul
toplantisinda alman kararla Istanbul Medipol Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiltesinin adinin  Isletme ve Yonetim Bilimleri Fakiiltesi olarak degistirilmesi

kararlastirilmistir.
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Isletme ve Yonetim Bilimleri Fakiltesinin 2017 yili 8grenci sayilarina Grafik-29’da yer
verilmistir. Fakiiltemizde doluluk oran1 %96 diizeyindedir. Tam Burslu ve tam bursa es deger
Ogrenci sayimiz tiim 6grencilerimizin %25’ini olugturmaktadir.

Grafik-29: isletme ve Yonetim Bilimleri Fakiiltesi Ogrenci Dagilim
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Grafik-30: Isletme ve Yénetim Bilimleri Fakiiltesi Boliim ve Giris Siralamalarinin
Ortalamasi
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2017 yilinda isletme ve Ydnetim Bilimleri Fakiiltesinde tam zamanli olarak gorev yapan

akademik personelin sayilarina boliimler ve unvanlarina gére Tablo-36’da yer verilmistir.

Tablo-36: Isletme ve Yonetim Bilimleri Fakiiltesi Akademik Personel Sayilari

Ogrenci Sayis1 / Kadrolu Ogretim Uyesi Sayisi

Ogrenci Sayis1 / Kadrolu Ogretim Eleman: Sayisi

Yurt dis1 iiniversiteler ile Program Ortaklig1

Uluslararasi degisim programlarindan yararlanma
Ogrenci

Ogretim Elemani

Universite Birimlerinde Staj Yapanlar (Say1)
Siire/Ogrenci Sayisi

Universite Dis1 Birimlerde Staj Yapanlar (Say1)
Siire/Ogrenci Sayisi

Istanbul Disindaki Birimlerde Staj Yapanlar (Say1)
Siire/Ogrenci Sayisi

Kiitiiphanede Toplam Basil1 Kitap Sayisi/Ogrenci Sayist
Kiitiiphanede Toplam online Kitap Sayisi/Ogrenci Sayist
Program Yeterlilikleri ve Ciktilar1 ile iliskilendirilen Ders Sayis
Ogretim Yontemleri Tanimli Ders Sayisi

Ogrenim Kazanimlar1 Belirlenen Ders Sayist

AKTS Is Yiikii Hesaplanan Ders Sayis1

Kuliiplere Uye Olan Ogrenci Sayisi/Toplam Ogrenci Sayisix100
Yillik Faaliyet Sayis1

Mezun Sayisi

Normal Zamanda Mezun Sayist

ik 1 Ayda is Bulma Oram %

ik 6 Ayda is Bulma Oram %

Lisanstistii Egitime Devam Edenlerin Sayisi

40

2017
40,4
30,3




Bilimsel Caliymalar

SCI-SCI-E, DiGER

Yaynlar (Uluslararasr) SSCl, SCOPUS | ESCI UITUSLARARASI
AHCI INDEKSLER

Makale 7 5 55 67
Ogretim Uyesi Basina Yayin Sayisi
Atif Sayis1 (Web of Science) 13 3 5 21
Atif Sayis1 (Google Scholar) 28 6 104 138
Kongre Bildirisi (Tam Metin) 13 1 1 21 36
Kongre Bildirisi (s6zI) 9 1 12 22
Kongre Bildirisi (poster) 2 2
Kitap Bolumi 5 2 0 13 20

Makale 24 8 1 33
Derleme 1 1
Kongre Bildirisi (Tam Metin) 14 3 11 28
Kongre Bildirisi (s6zIU) 11 1 2 14
Kongre Bildirisi (poster) 2 2
Kitap 2 2
Kitap Bolimi 6 13 19

Diger (Profesyonel Makale Sayisi)

|

1

1% 10% (g5 Q2 Q3 Q4
WOS - - 2 2 - 3
SCOPUS (WOS da yer almayan) - - 2 1 1 1
Patent (Ulusal) basvuru 1

TUBITAK 1
TUBITAK (Biitge) 50.000

Kongre

Sempozyum

Kurs

Calistay

Forum

Konferans

Sergi

Toplumsal Faydaya yonelik Sosyal Sorumluluk Faaliyetleri

Universite ici ve iiniversiteler arasi spor musabakalarina katihm

Beceri Kazandirma, meslek edindirme ve mesleki yetkinligi artirma amach sertifika programlari

PR ol or RN
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Egitim Fakiiltesi

Egitim Fakiiltemiz Tirkiye Egitim, Saglik ve Arastirma (TESA) Vakfi tarafindan 2547
sayil1 Yiiksekogretim Kanunun Vakif Yiiksekogretim Kurumlarina iliskin hiikiimlerine tabi
olmak iizere 23.06.2009 tarih ve 5913 sayili Kanunun 1°nci maddesi uyarica Istanbul Medipol
Universitesi Rektorliigiine bagli olarak kurulmus ve dgrenci kabuliine 2015 yilinda baslamustir.
Egitim Fakiiltesindeki mevcut programlar; Ilkogretim Matematik Ogretmenligi, Ingilizce
Ogretmenligi, Okul Oncesi Ogretmenligi, Ozel Egitim Ogretmenligi, Rehberlik ve Psikolojik
Danigmanlik gibi boliimlerdir. Tiim boéliimlerde doluluk oranimiz %100’diir. Tam burslu
programlarimizda ilk 100 siralamasinda yer alan Ogrenciler bulunmaktadir. Tim

programlarimizda kontenjanin %10’u kadar 6grenci tam burslu olarak 6grenim gérmektedir.

o 'i/’ 24 \\
"

.'-l., F ¢
- St L
£y, s et
RANT e L TN

Fakiiltemiz henliz mezun vermemistir. Smiflara gore Egitim Fakiiltesinin 2017 yili
ogrenci sayilaria Grafik-31’de yer verilmistir. Buna gore;
Grafik-31: Egitim Fakiiltesi Ogrenci Dagihm
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Grafik-32: Egitim Fakiiltesi Boliim ve Giris Siralamalarimin Ortalamasi
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2017 yilinda Egitim Fakiiltesinde tam zamanli olarak gorev yapan akademik personelin

sayilarina boliimler ve unvanlarina gére Tablo- 37°de yer verilmistir.

Tablo-37: Egitim Fakiiltesi Akademik Personel Sayilar:
Ogrenci Sayisi / Ogretim Uyesi Sayist
Ogrenci Sayis1 / Ogretim Eleman1 Sayisi



Bilimsel Calismalar

DIGER

Yaymlar (Uluslararas) SSSCC'ISE'HE SCOPUS  ESCI  ULUSLARARASI

' INDEKSLER
Makale 9 8 17
Editoryal 1 1
Ogretim Uyesi Basina Yayin Sayisi
Atif Sayis1 (Google Scholar) 1.569
Kongre Bildirisi (Tam Metin) 14 1 15
Kongre Bildirisi (s6zl() 19 1 20
Kongre Bildirisi (poster) 1 1
Kitap Bolimii 2 2
Makale 10 10 20
Kongre Bildirisi (Tam Metin) 4 4
Kongre Bildirisi (s6zl0) 7 18 25
Kongre Bildirisi (poster)
Kitap
Kitap Bolumi 5 5

Diger (Profesyonel Makale Sayisi)

Iletisim Fakiiltesi

[letisim Fakiiltesi, Tiirkiye Egitim, Saglik ve Arastirma (TESA) Vakfi tarafindan 2547
sayil1 Yiiksekogretim Kanunu’nun Yiiksekogretim Kurumlarina iligkin hiikiimlerine tabi olmak
iizere 23.06.2009 tarih ve 5913 sayili Kanunun 1.nci maddesi uyarinca Istanbul Medipol
Universitesi Rektorliigii'ne bagh olarak kurulmustur. istanbul Medipol Universitesi letisim
Fakiiltesi, iletisim, bilgi, medya ¢agi diye tanimlanan biiyiikk déniisiimiin i¢inde ve bu
doniislimiin yonelimlerinin nabzini tutan iletisim profesyonellerini yetistirmeyi misyon
edinmis; Gazetecilik, Halkla iliskiler ve Reklamcilik (Tiirkce ve Ingilizce), Yeni Medya ve

Iletisim Sistemleri ve Medya ve Gérsel Sanatlar olmak iizere bes boliime sahlptlr




2017 Yil Iletisim Fakiiltesinde mevcut kontenjanlarin doluluk oranlari %97 nin
tizerindedir. Ogrenci sayilar1 Grafik- 33°de yer verilmistir.

Grafik-33: iletisim Fakiiltesi Ogrenci Dagilim
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Grafik-34: Iletisim Fakiiltesi Boliim ve Giris Siralamalarinin Ortalamasi

[letisim Fakiiltesi
600000
500000
400000
300000
200000
100000 .
0 Halkl
Halkla | naikia Medyave | Yeni Medya Radyo
- iskiler ve N B . -
Hiskiler ve Gorsel ve lletigim Gazetecilik =~ Televizyon
Reklamcilik - - -
Reklamcilik (ing.) Sanatlar Sistemleri ve Sinema
Tavan Puan 422.61896 535.06526 397.16028 415.26897 515.77969 410.37167
Taban Puan 268.08615 260.06109 230.2213 250.94495 356.55478 257.92531
= Ortalama Puan 299.416 308.041 263.852 286.448 380.892 296.146
B En Yiiksek Basari Sirasi 19401 40 40857 24630 201 28524
m En Diisiik Bagar1 Sirasi 341405 376083 509402 417642 96449 385646
B Ortalama Basar1 Sirasi 246322 240509 384180 300375 69192 260761

2017 yilinda Iletisim Fakiiltesinde tam zamanli olarak gorev yapan akademik personelin
sayilarina boliimler ve unvanlaria gore Tablo-38’de yer verilmistir.

Tablo-38: iletisim Fakiiltesi Akademik Personel Sayilar

1 3 14 = 3 21
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2017

Ogrenci Sayis1 / Ogretim Uyesi Sayist
Ogrenci Sayis1 / Ogretim Eleman1 Sayist
Yurt dis1 iiniversiteler ile Program Ortakligi
Uluslararasi degisim programlarindan yararlanma
Ogrenci
Ogretim Elemani
Kiitiiphanede Toplam Basili Kitap Say1si/Ogrenci Sayisi
Kiitiphanede Toplam online Kitap Sayisi/Ogrenci Sayisi
Program Yeterlilikleri ve Ciktilari ile iliskilendirilen Ders Sayist
Ogretim Yontemleri Tanimli Ders Sayisi
Ogrenim Kazanmimlari Belirlenen Ders Sayist
AKTS Is Yiikii Hesaplanan Ders Sayisi
Kuliiplere Uye Olan Ogrenci Sayisi/Toplam Ogrenci Sayisix100
Yillik Faaliyet Sayisi
Mezun Sayisi
Normal Zamanda Mezun Sayisi
ik 1 Ayda s Bulma Oram %
ik 6 Ayda Is Bulma Oram %
Lisanstistii Egitime Devam Edenlerin Sayist

ST

T

‘J ﬁ
|

"

>

)
!

Bilimsel Calismalar

28,5
24,4

2

2,3
72
87
87
87
28,2%
32

SCI-SCI-E DIGER

Yayinlar (Uluslararasi) SSCI. AH C’I SCOPUS @ ESCI UE;}S)I}.Q{F;QEQSI

Makale 1 1 14 16
Ogretim Uyesi Basina Yayin Sayisi 0,13 0,06 0,93 0,99
Atif Sayis1 (Web of Science) 18 18
Atif Sayis1 (Google Scholar) 25 25
Kongre Bildirisi (Tam Metin) 17 17
Kongre Bildirisi (s6zl() 6 6
Kitap 5 5
Kitap Bolumu 1 3 4
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Makale 4 4 8
Derleme

Olgu Sunusu

Kongre Bildirisi (s6zIU) 2 1 1 4
Kongre Bildirisi (poster) 2 1 3
Kitap

Kitap Bolumi 2 3 3 8

Diger (Profesyonel Makale Sayis1)

AB CERCEVE/HORIZON 2020 1

Toplumsal Faydaya yonelik Sosyal Sorumluluk Faaliyetleri 1

Kamu ve Sanayi Projelerine verilen akademik damsmanhk 1

3.2. YUKSEKOKULLAR

Saghk Bilimleri Yiiksekokulu

Saglik Bilimleri Yiiksekokulu, Tirkiye Egitim, Saglik ve Aragtirma (TESA) Vakfi
tarafindan 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu'nun Yiiksekogretim Kurumlarina iliskin
hiikiimlerine tabi olmak iizere 23.06.2009 tarih ve 5913 sayili Kanunun 1.nci maddesi uyarinca
Istanbul Medipol Universitesi Rektérliigii’ne bagl olarak kurulmustur.

Yiiksekokulumuz egitim ve Ogretim faaliyetlerine 2015-2016 egitim yilinda Halig
yerleskesinde yedi boliimle baslamistir. Yuksekokulumuzun binyesindeki programlar;
Beslenme ve Diyetetik Boliimii, Cocuk Gelisimi Boliimii, Ebelik Boliimii, Fizyoterapi ve
Rehabilitasyon Boliimii, Hemsirelik Boliimii, Odyoloji Boliimii, Saglik Yonetimi Bolimi ve
Sosyal Hizmet BOlimudir.2017 faaliyet yilinda Saghk Bilimleri Yiiksekokulumuzun
ogrencilerinin boliimlere dagilimina Tablo-39” da yer verilmistir.

Tablo-39: Saghik Bilimleri Yiiksekokulu Ogrencilerin Béliimlere Gore Dagilim

Hazirhk 1 2 3 4

FTR - 68 68 68

SAY - 64 70 58

SAY (ing) 37

Beslenme - 83 72 70

Hemsirelik - 80 79 70

Sosyal Hiz. - 59 65 70

Cocuk Gls. - 79 74 68

Ebelik - 80 62 56

Odyoloji - 15
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Saglik Bilimleri Yiiksekokulunde heniiz mezun 6grencimiz bulunmamak ile birlikte
ogrencilerin siniflara gore sayisal dagimina Grafik-35’te yer verilmistir.

Grafik-35: Saghk Bilimleri Yiiksekokulu Ogrenci Dagihim
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Grafik-36: Saghk Bilimleri Yiiksek Okulu Béliim ve Giris Siralamalarimin Ortalamasi
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2017 yilinda Saghik Bilimleri Yiiksekokulunda tam zamanli olarak gorev yapan
akademik personelin sayilar1 bolimler ve unvanlarina gére Tablo-40’ta yer verilmistir.
Tablo-40: Saghk Bilimleri Yuksekokulu Akademik Personel Sayilar:

Profesor Dogent Yrd. Dog.  Ars. Gor.  Ogr.Gér.  Toplam

[N
a1

Beslenme ve Diyetetik - 1
Cocuk Gelisimi 1
Ebelik -
Fizyoterapi
Hemsirelik
Odyoloji

Saghk Yonetimi - -
Sosyal Hizmet - -
TOPLAM 2 3
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2017

Ogrenci Sayis1 / Ogretim Uyesi Sayisi

Ogrenci Sayis1 / Ogretim Elemani Sayist

Yurt disi iiniversiteler ile Program Ortakligi

Uluslararasi degisim programlarindan yararlanma
Ogrenci

Ogretim Elemani

Universite Birimlerinde Staj Yapanlar (Say1)
Siire/Ogrenci Sayisi

Universite Dis1 Birimlerde Staj Yapanlar (Say1)
Siire/Ogrenci Sayisi

Istanbul Disindaki Birimlerde Staj Yapanlar (Say1)
Siire/Ogrenci Sayist

Kiitiiphanede Toplam Basili Kitap Sayisi/Ogrenci Sayist
Kiitiiphanede Toplam online Kitap Sayisi/Ogrenci Sayisi
Program Yeterlilikleri ve Ciktilari ile iliskilendirilen Ders Sayisi
Ogretim Yontemleri Tanimli Ders Sayist

Ogrenim Kazanimlari Belirlenen Ders Sayisi

AKTS Is Yiikii Hesaplanan Ders Sayisi

Kuliiplere Uye Olan Ogrenci Sayisi/Toplam Ogrenci Sayisix100
Yillik Faaliyet Sayisi

Mezun Sayisi

Normal Zamanda Mezun Sayist

ik 1 Ayda Is Bulma Oram %

ik 6 Ayda is Bulma Oram %

Lisansiistii Egitime Devam Edenlerin Sayisi

53,9
40,8
22

4
416
4,42
469
2,78

20
0,34
154.15
493
508
508
510
34,55

SCI-SCI-E, SSCI,

AHCI SCOPUS

Makale 3 1

Derleme

Ogretim iiyesi basina yaym
sayis1
Atif sayis1 (Web Of Science)

Atif sayis1 (Google Scholar) 24
Ogretim iiyesi basia atif

Kongre bildirisi (tam metin)

Kongre bildirisi (s6zIu) 3
Kongre bildirisi (poster)

Kitap

Kitap bolumu
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Diger uluslararasi

indeksler gl
4 9
1 1
2 2
8 32
8 8
5 5
7 10
13 13
2 2



1% 10% Q1 (%25) Q2 Q3 Q4
WOS 2 2 1 1
SCOPUS (WOS da yer almayan)
Yayinlar (Ulusal) .

; ULAKBIM Dis1 .
ULAKBIM Hakemli Ulusal diger

Makale 10 2
Derleme 3 5
Kongre bildirisi (tam metin) 8 5
Kongre bildirisi (s6zli) 24 8
Kongre bildirisi (poster) 8 1
Kitap 1
Kitap bolima 2 1
Profesyonel Makale Sayis1 1

Kongre

Sempozyum

Kurs 4
Calistay

Forum

Konser

Konferans 5
Sergi

Toplumsal faydaya yonelik sosyal sorumluluk faaliyetleri 7
Beceri kazandirma, meslek edindirme ve mesleki yetkinligi artirma amach sertifika programlari 1
Engelliler icin etkinlik/calisma 3
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MESLEK YUKSEKOKULLARI
Sosyal Bilimler Meslek Y tiksekokulu

3.3.

Meslek Yiiksekokulumuz Tiirkiye Egitim, Saglik ve Arastirma (TESA) Vakfi tarafindan

2547 sayili Yiiksekogretim Kanunun Vakif Yiiksekogretim Kurumlarina iliskin hiikiimlerine

tabi olmak iizere 23.06.2009 tarih ve 5913 sayili Kanunun 1°nci maddesi uyarinca istanbul

Medipol Universitesi Rektorliigiine bagli olarak kurulmustur. Meslek Y iiksekokulumuzda

kabulii yapilan 12 programda kayith &grencilerimiz Universitemizin Kavacik

ogrenci

Yerleskesinde tahsis edilen dersliklerde egitim-0gretimlerini siirdiirmektedirler.

Siralamalarimin Ortalamasi

iris

Sosyal Bilimler Meslek Ylksek Okulu

ler Meslek Yiiksek Okulu Béliim ve G

Sosyal Bilim

Grafik-37
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Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulumuzun programlarinda egitim-68retim goéren

lar1 Grafik-38‘de verilmistir.

Ogrenci say1
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Grafik-38: Sosyal Bilimler Meslek Y iiksekokulu Ogrenci Dagilimi
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Sosyal Bilimler Meslek Yuksekokulumuzda 2017 yilinda tam zamanli statiide gorev
yapan dgretim elemanlarinin unvanlarina gore sayilari asagidaki Tablo -41° de verilmistir.

Tablo-41: Sosyal Bilimler Meslek Yuksekokulu Akademik Personel Sayilari

2017
Yurt dis1 tiniversiteler ile Program Ortaklig1 -
Uluslararas1 degisim programlarindan yararlanma -
Ogrenci -
Ogretim Elemani -
Universite Birimlerinde Staj Yapanlar (Say1) -
Siire/Ogrenci Sayisi -
Universite Dis1 Birimlerde Staj Yapanlar (Say1) -
Siire/Ogrenci Sayisi -
Istanbul Disindaki Birimlerde Staj Yapanlar (Say1) -
Siire/Ogrenci Sayisi -
Kiitiiphanede Toplam Basili Kitap Sayis1/Ogrenci Sayis 10,4
Kiitiiphanede Toplam online Kitap Sayisy/Ogrenci Sayist 27,6
Program Yeterlilikleri ve Ciktilari ile iliskilendirilen Ders Sayist -
Ogretim Yontemleri Tanimli Ders Sayisi -
Ogrenim Kazanimlar1 Belirlenen Ders Sayist -
AKTS Is Yiikii Hesaplanan Ders Sayis1 -

Kuliiplere Uye Olan Ogrenci Sayisi/Toplam Ogrenci Sayisix100 34
Yillik Faaliyet Sayist 1

Mezun Sayisi 216
Normal Zamanda Mezun Sayisi 216

ik 1 Ayda s Bulma Oram % -
Ik 6 Ayda Is Bulma Oran1 % =
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Bilimsel Calismalar

DiGER

Yayinlar (Uluslararasr) SSSCCI;SXI:E'I SCOPUS ESCI ULUSLARARASI

’ INDEKSLER
Makale
Ogretim Uyesi Basina Yaymn Sayisi
Atif Sayis1 (Web of Science)
Kongre Bildirisi (s6zl) 13 13
Kongre Bildirisi (poster) 7 7
Kitap
Makale 1 1 2
Kongre Bildirisi (s6zI) 2
Kongre Bildirisi (poster) 1
Kitap Bolumu 2 1 3
Toplumsal Faydaya yonelik Sosyal Sorumluluk Faaliyetleri 3
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Adalet Meslek Yuksekokulu

Adalet Meslek Yiiksekokulu Tirkiye Egitim, Saglik ve Arastirma (TESA) Vakfi
tarafindan 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu’nun Yiiksekdgretim Kurumlarina iliskin
hiikiimlerine tabi olmak iizere 23.06.2009 tarih ve 5913 sayili Kanunun 1.nci maddesi uyarinca
Istanbul Medipol Universitesi Hukuk Fakiiltesine bagli olarak kurulmustur. Adalet Meslek
Y uiksekokulumuz Kavacik Yerleskesinde 2013 yilinda faaliyetlerine baglamis olup, biinyesinde
yer alan adalet programinin 6grenci sayilarina Grafik-39’da yer verilmistir.

Grafik-39: Adalet Meslek Yiiksekokulu Ogrenci Dagilim
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Grafik-40: Adalet Meslek Yiksek Okulu Béliim ve Giris Siralamalarimin Ortalamasi
Adalet Meslek Yuksek Okulu
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En Biyuk Puan 295.0661 358.95556 280.29735 369.24765

Adalet Meslek Yuksekokulumuzda 2017 yilinda tam zamanli statide gérev yapan

ogretim elemanlarinin unvanlarina gore sayilar asagidaki Tablo-42’de verilmistir.

Tablo-42: Adalet Meslek Yiiksekokulu Akademik Personel Sayilar:
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2017

Yurt dig1 iiniversiteler ile Program Ortakligt -
Uluslararas1 degisim programlarindan yararlanma -
Opgrenci -
Ogretim Eleman1 -
Universite Birimlerinde Staj Yapanlar (Say1) -
Siire/Ogrenci Sayist -
Universite Dis1 Birimlerde Staj Yapanlar (Say1) -
Siire/Ogrenci Sayist -
Istanbul Disindaki Birimlerde Staj Yapanlar (Say1) -
Siire/Ogrenci Sayist -
Kiitiiphanede Toplam Basili Kitap Sayisi/Ogrenci Sayisi -
Kiitiiphanede Toplam online Kitap Sayisi/Ogrenci Sayist -
Program Yeterlilikleri ve Ciktilar ile Iliskilendirilen Ders Sayist -
Ogretim Yoéntemleri Tanimli Ders Sayist -
Ogrenim Kazanimlari Belirlenen Ders Sayis -
AKTS Ts Yiikii Hesaplanan Ders Sayisi =
Kuliiplere Uye Olan Ogrenci Sayisi/Toplam Ogrenci Sayisix100 -

Yillik Faaliyet Sayist -
Mezun Sayisi 92
Normal Zamanda Mezun Sayis1 92

Ik 1 Ayda Is Bulma Oram % -
Ik 6 Ayda Is Bulma Orani % -
Lisansiistii Egitime Devam Edenlerin Sayisi -

Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Tiirkiye Egitim, Saglik ve Aragtirma (TESA)
Vakfi tarafindan 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun Yiiksekogretim Kurumlarina iligkin
hiikiimlerine tabi olmak iizere 23.06.2009 tarih ve 5913 sayili Kanunun 1.nci maddesi uyarinca
Istanbul Medipol Universitesi Rektorliigiine bagli olarak kurulmustur. 2012 yilinda sekiz
programla faaliyetlerine baslayan Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulumuz 2017 yilinda

yirmi bir programda faaliyet gostermistir.




Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulumuz Kavacik Yerleskesinde faaliyet

gostermekte olup, bilinyesinde yer alan programlara ve 6grenci dagilimina Grafik-41’de yer

verilmistir.
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Grafik-42: Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksek Okulu Béliim ve Giris Siralamalarimin
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Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulumuzda 2017 yilinda tam zamanl statiide gorev

yapan 0gretim elemanlarinin unvanlarina gore sayilar1 asagidaki Tablo-43’de verilmistir.

Tablo-43: Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Akademik Personel Sayilari

2 2 28 43 1 76

Yurt disi1 iiniversiteler ile Program Ortakligi -
Uluslararasi degisim programlarindan yararlanma -
Ogrenci -
Ogretim Elemam -
Universite Birimlerinde Staj Yapanlar (Say1) -
Siire/Ogrenci Sayist -
Universite Dis1 Birimlerde Staj Yapanlar (Say1) -
Siire/Ogrenci Sayist -
Istanbul Disindaki Birimlerde Staj Yapanlar (Say1) -
Siire/Ogrenci Sayist -
Kiitiiphanede Toplam Basili Kitap Sayisi/Ogrenci Sayisi 9,7
Kiitiiphanede Toplam online Kitap Sayisi/Ogrenci Sayist 4,12
Program Yeterlilikleri ve Ciktilari ile fliskilendirilen Ders Sayis1 -
Ogretim Yéntemleri Tanimli Ders Sayist -
Ogrenim Kazanimlari Belirlenen Ders Sayist -
AKTS Is Yiikii Hesaplanan Ders Sayis1 -

Kuliiplere Uye Olan Ogrenci Sayisi/Toplam Ogrenci Sayisix100 7,48
Yillik Faaliyet Sayist 8

Mezun Sayis1 1968
Normal Zamanda Mezun Sayisi 1934
ilk 1 Ayda is Bulma Oram % 51%

ik 6 Ayda s Bulma Oram % -
Lisansiistii Egitime Devam Edenlerin Sayist -

Bilimsel Calismalar

SCI-SCI-E, DIiGER
Yayinlar (Uluslararasi) SSCl, SCOPUS ESCI UITUSLARARASI
AHCI INDEKSLER
Makale 5 5
Ogretim Uyesi Basina Yayin Sayist
Atif Sayis1 (Web of Science) 0,15 0,15
Makale 3 3
Kongre Bildirisi (s6zIU) 8 8
Kongre Bildirisi (poster) 1 1
Bilimve Sanat Aktiviteleri 207
Toplumsal Faydaya yonelik Sosyal Sorumluluk Faaliyetleri 2
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Meslek Yuksekokulu
Meslek Yiiksekokulu’muz, Tiirkiye Egitim, Saglik ve Arastirma (TESA) Vakfi

tarafindan 2547 sayili Yiksekogretim Kanunu’nun Yiiksekogretim Kurumlarina iliskin
hiikiimlerine tabi olmak iizere 23.06.2009 tarih ve 5913 sayili Kanunun 1.nci maddesi uyarinca
kurulan Istanbul Medipol Universitesi Rektorliigii'ne bagli olarak, 25.09.2014 tarihli
Yiiksekogretim Genel Kurul’unca ve 2547 Sayili Kanun’un 2880 Sayili Kanun’la degisik 7/d-
2 maddesi uyarinca onaylanarak kurulusu gergeklestirilmistir. Meslek Yiksekokulumuz

onlisans diizeyinde, 2015 yili gliz doneminde egitim-6gretime baglamistir.

Meslek Yiksekokulumuzda 2017 yilinda 6grencilerimiz Universitemizin Halig
Yerleskesi’nde 33 Program, Kavacik Yerleskesi'nde 11 program olmak (zere
Yiiksekokulumuza tahsis edilen derslik, laboratuvarlart ile egitim-0gretimlerini
stirdiirmektedir. Meslek Yiksekokulumuzun 6grenci sayilarina Grafik-43’de yer verilmistir.

Grafik-43: Meslek Yiiksek Okulu Ogrenci Sayilari
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Siralamalarinin Ortalamasi
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Meslek Yulksekokulumuzda 2017 yilinda tam zamanl statiide gorev yapan O6gretim

elemanlarinin unvanlarina gore sayilar1 asagidaki Tablo-44’te verilmistir.

Tablo-44: Meslek Yiiksekokulu Akademik Personel Sayilar

1 2 25 = 52 = 80

2017
Yurt disi1 iiniversiteler ile Program Ortakligi
Uluslararasi degisim programlarindan yararlanma
Ogrenci
Ogretim Elemam
Universite Birimlerinde Staj Yapanlar (Say1)
Siire/Ogrenci Sayist
Universite Dis1 Birimlerde Staj Yapanlar (Say1)
Siire/Ogrenci Sayist
Istanbul Disindaki Birimlerde Staj Yapanlar (Say1)
Siire/Ogrenci Sayist
Kiitiiphanede Toplam Basili Kitap Sayisi/Ogrenci Sayisi 0,04
Kiitiphanede Toplam online Kitap Sayisi/Ogrenci Sayisi 4,9
Program Yeterlilikleri ve Ciktilari ile fliskilendirilen Ders Sayist
Ogretim Yéntemleri Tanimli Ders Sayisi
Ogrenim Kazanimlari Belirlenen Ders Sayist
AKTS Is Yiikii Hesaplanan Ders Sayisi
Kuliiplere Uye Olan Ogrenci Sayisy/Toplam Ogrenci Sayisix100

Yillik Faaliyet Sayist
Mezun Sayis1 971
Normal Zamanda Mezun Sayis1 971

ik 1 Ayda is Bulma Oran1 %
ik 6 Ayda s Bulma Oram %
Lisansiistii Egitime Devam Edenlerin Sayist

Kongre
Toplumsal Faydaya yonelik Sosyal Sorumluluk Faaliyetleri 1

Universite igi ve iiniversiteler aras1 spor musabakalaria katihm
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3.4. ENSTITULER

Saghk Bilimleri Enstitiisii

Saglik Bilimleri Enstitlisii, Tiirkiye Egitim, Saghik ve Arastirma (TESA) Vakfi
tarafindan 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun Yiiksekogretim Kurumlarina iliskin
hiikiimlerine tabi olmak iizere 23.06.2009 tarih ve 5913 sayili Kanunun 1.nci maddesi uyarinca
Istanbul Medipol Universitesi Rektorliigiine bagl olarak kurulmustur.

Enstitimuze baglh lisansiistii programlarda kayitli lisansiistii 6grencilerin programlara
gore sayisal dagilimima Tablo-45’te yer verilmistir. Enstitimiz 2017 yilinda mezun olan
ogrenci sayist 277 dir.

Tablo-45: Saghk Bilimleri Enstitiisii Ogrenci Sayilar1 ve Programlara Gore Dagihim

TEZSiZ OzZEL TEZLi OZEL ASIiL OZEL

Saglik Bilimleri Enstitiisii

Agiz, Dis Ve Cene Cerrahisi Anabilim Dali 12 12
Anatomi Anabilim Dali 20 2 8 1 31
Beslenme Ve Diyetetik Anabilim Dali 80 25 1 106
Bilissel Rehabilitasyon Anabilim Dali 14 2 16
Biyokimya Anabilim Dali 10 10 4 24
Cocuk Gelisimi Anabilim Dal1 2 2 4
Dil Ve Konusma Terapisi Anabilim Dal1 31 3 34
Ebelik Anabilim Dali 2 28 30
Fizyoterapi Ve Rehabilitasyon Anabilim Dali 117 1 47 165
Hemgirelik Anabilim Dali 154 154
Histoloji Ve Embriyoloji Anabilim Dali 6 7 13
Klinik Eczacilik Anabilim Dali 39 97 2 9 3 150
Odyoloji Anabilim Dal1 7 7
Ortodonti Anabilim Dali 6

Ortez-Protez Anabilim Dal1 1 4 5
Perfiizyon Anabilim Dali 25 6 31
Protetik Dig Tedavisi Anabilim Dali 14 1 15
Saglik Fizigi Anabilim Dali 5 3 1 9
Saglik Yonetimi Anabilim Dali 24 85 1 26 5 141
Sinirbilim Anabilim Dal1 36 42 5 83
Tibbi Biyoloji Anabilim Dali 18 18
Tibbi Farmakoloji Anabilim Dali 1 1 5 2 9
Tibbi Fizyoloji Anabilim Dal1

Tibbi Mikrobiyoloji Anabilim Dalt 6 4 10
Toplam 65 0 752 21 221 23 1.082

Yiikseklisans programlarina kabul edilen Ggrencilerin  niteligi g6z Oniinde

bulunduruldugunda kabul edilen 6grencilerin ALES puani ve lisans not ortalamalar1 72,15 dir.
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medicine

SINIRBILIM
OGRENCIMIZE
POSTER ODULU

Yuksek Lisans ve Doktora Tezlerinden Yapilan Yayin Sayisi

Yiksek Lisans 25 4 1 20 0 2
Doktora 9 - - 4 1 2

Lisanststi Akademik Personel

Kadrolu iiniversite elemam* 42 20 43
Universite disindan gorevlendirme 6 6 18
Yabanci (Remer) 1 0 0

*Universitemiz kadrosunda var olan dgretim {iyelerimiz kurum ici gérevlendirme ile derslere katilmaktadir.

Bilimsel Calismalar

Makale 4 1 - -
Kongre Bildirisi (s6zIu) 1 - - -
Kongre Bildirisi (poster) 34 - 5 -

WOS 2 1

SCOPUS (WOS da yer almayan)
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Sosyal Bilimler Enstitlst

Sosyal Bilimler Enstitiisii, Tiirkiye Egitim, Saglik ve Arastirma (TESA) Vakfi
tarafindan 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun Yiiksekogretim Kurumlarina iliskin
hiikiimlerine tabi olmak iizere 23.06.2009 tarih ve 5913 sayili Kanunun 1.nci maddesi uyarinca
Istanbul Medipol Universitesi Rektorliigiine bagli olarak kurulmustur. Enstitimizde 15
anabilim dalinda 24 lisaniistii program mevcuttur. 2017 yilinda Sosyal Bilimler Enstitiisiine
kayith lisansiistii 6grenci sayilarina ve 6grencilerin programlara dagilimimna Tablo-46’da yer
verilmistir. Enstitiimiiz 2017 yilinda 12 mezun vermistir.

Tablo-46: Sosyal Bilimler Enstitiisii Ogrenci Sayilar1 ve Programlara Gére Dagilimi

Tezsiz Ozel Tezli Ozel Asil Ozel

Sosyal Bilimleri Enstitlist

Bankacilik Ve Finans Anabilim Dali 8 1 2 2 13
Is Saglig1 Ve Giivenligi Anabilim Dal1 6 15 21
Isletme Anabilim Dali 41 17 2 60
Kamu Hukuku Anabilim Dali 114 1 20 1 136
Kiiresel Siyaset Ve Uluslararasi 1 1
Iliskiler Anabilim Dali

Ozel Hukuk Anabilim Dah 1 131 1 25 4 162
Pazarlama Iletisimi Ve Reklamcilik 4 4
Anabilim Dali

Yeni Medya Ve {letisim Sistemleri 6 6
Anabilim Dali

Psikoloji Anabilim Dali 11 11
Egitim Bilimleri Anabilim Dali 0
Ekonomi Ve Finans Anabilim Dali 1 5 6
Saglik Hukuku Anabilim Dali 23 55 1 29 3 111
Siyaset Bilimi Anabilim Dal1 7 1 2 10
Yonetim Ve Strateji Anabilim Dali 9 6 15
Toplam 72 0 374 7 87 16 556

Fen Bilimleri Enstittsu

Fen Bilimleri Enstitimiz, 22/4/2013 tarihli ve 2013/4695 sayili1 Bakanlar Kurulu Karari
ile kurulmustur. Enstitiimiize kabul edilen yiiksek lisans 6grencilerinin niteligini gosteren
ALES puani ve lisans egitimi ortalamalar1 76,39’dur. Doktora programlarinda bu oran 85, 53
diizeyindedir.

Fen Bilimleri Enstitiisine bagl yiiksek Lisans ve doktora programlari ile bu
programlara kayith lisansiistii 6grenci sayilarina Tablo-47’de yer verilmistir.

Enstitimiizden simdiye kadar 11 6grenci mezun olmustur. Mezunlarimizin %63’

doktora egitimine devam etmektedir.
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Tablo-47: Fen Bilimleri Enstitiisii Ogrenci Sayilar1 ve Programlara Gére Dagihm

TEZSiZ TEZLi ASiL OZEL

Fen Bilimleri Enstitisu
Biyomedikal Miihendisligi ve

Biyoenformatik Anabilim Dal . 7 L
Elektrik-Elektronik ve Siber Sistemler

Anabilim Dah 30 2t 51
Mimarhk Anabilim Dah 2 3 5
Ara Toplam - 40 31 1 72

Lisansiistii 6grencilerimizin Yiiksek Lisans Tezlerinden Yapilan Yaymin Sayilarina
Tablo-48’de yer verilmistir. Heniiz doktora programlarimizdan mezun olan Ogrencimiz

bulunmamaktadir.

Tablo-48: Yiiksek Lisans ve Doktora Tezlerinden Yapilan Yayin Sayisi

Yiksek Lisans 1 - - 2 3 4

Doktora - - - - - -

Lisansusti Akademik Personel

Kadrolu iiniversite elemam* 14 4 6

Universite disindan gérevlendirme
Yabanci (Remer)

*Universitemiz kadrosunda var olan &gretim iiyelerimiz kurum i¢i gorevlendirme ile derslere katilmaktadir.

Adli Bilimler Enstittsu

Adli Bilimler Enstitiisii, Tiirkiye Egitim, Saglik ve Arastirma (TESA) Vakfi tarafindan
2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu’nun Yiiksekogretim Kurumlarina iligskin hiikiimlerine tabi
olmak tizere 23.06.2009 tarih ve 5913 sayili Kanunun 1.nci maddesi uyarinca, 25/12/2014
tarihli Yiiksekogretim Genel Kurul toplantisinda alinan kararla istanbul Medipol Universitesi
Rektorliigiine bagl olarak kurulmustur.

Adli Bilimler Enstitlisi 2016 ve 2017 yillarinda 6grenci alimi gergeklestirmemistir. Bu
sebeple, enstitii biinyesinde arastirma ve egitim faaliyetleri gergeklesmemistir. Enstitimiz,
Adli Bilimler alaninda lisansiistii egitim- 6gretim faaliyetleriyle, bilirkisilik yapabilecek uzman
ile bu disiplinler aras1 alanda 6gretim elemani yetistirmek, 6zgilin bilimsel ¢alisma ve projeler
ortaya koyabilmek amaciyla kurulmustur. Enstitiimiizde bircok konuda uzman gorisi

olusturacak incelemeler yapilacaktir.
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4. REKTORLUGE BAGLI BiRIMLER
4.1. KOORDINATORLUKLER

Hazirhk Koordinatorliigii

Ingilizce Hazirlik smifi egitiminin planlanmasi ve koordinasyonu Rektdr tarafindan
gorevlendirilen Hazirlik Programi Koordinatorliigii tarafindan yapilmaktadir.

Hazirlik Koordinatérliigii, Fakiiltelerin Ingilizce ders programlarinim hazirlanmasini
saglamak, programda gorev alacak Ogretim elemanlarinin ders yiiklerini belirlemek ile
miikelleftir. Dil Okulu Genel Koordinatorii onciiliigiinde, biinyesinde bulundurdugu idari ve
Akademik Danigsmanlarla toplantilar diizenleyerek, onerilerde bulunmak ve bu cercevede
kararlar almak, alinan kararlar1 Rektorlik Makamina bildirmek sorumluluklarinin bir
parcasidir. Hazirlik Koordinatorliigi mevcut yasal diizenlemelere uygun olarak Genel
Koordinatdr ve Idari Danigmanlar tarafindan yiiriitiiliir, yonetilir. Hazirlik Koordinatorliigii,
Hazirlik yonergesi ile ilgili olarak gerekli degisiklik veya ilavelerin yapilmasimi Rektorliik
makamina nerir. Universitemiz biinyesindeki dgrencilerin Ingilizce seviyelerini belirlemek
icin yapilacak olan smavlari (Ingilizce Hazirlik Muafiyet Smavi, Yatay Gecis Muafiyet
Sinavlari, Erasmus Programu ingilizce Seviye Tespit Simavi, Mevlana Degisim Programi
Ingilizce Seviye Tespit Sinavi, Yabanci Ogrenciler i¢in Tiirkge Seviye Tespit Simavi)
hazirlamak ve uygulamakla yukumludur.

Hazirlik Programi Ogrencileri 2016 yilinda Universitemiz Kuzey Kampiisii G Blok
binasinda 6grenimlerini goérmiis olup, 2017 yilinda artan 6grenci sayisi ile G blok ve A blok
olmak Uzere iki blokta egitimlerine devam etmektedirler.

Akademik Isleyis

Hazirlik Programi biinyesi dahilinde egitim goren 6grenciler sene igerisinde 8-9’ar
haftalik toplamda 4 dilimde yogun bir Ingilizce egitimine tabi tutulurlar. Akademik egilimleri
ve seviye tespit sinavinda gostermis olduklart basari ile boliimlerine gore uygun kategorize
edilmis birimlere yerlestirilirler. Her dilimde bir ara donem ve dilim basar1 sinavina giren
ogrenciler ayrica jenerik, iiretime bagli uygulamalar ¢ercevesinde birer adet ¢oklu yetenekten
olusan proje gorevi ve yazma yeteneklerine odaklanilan portfolyo gérevinden miikelleflerdir.
Her Dilim sonunda basar1 ortalamalarina gore bir iist sinifa ya da bir alt sinifa yerlestirilirler.
Y1l sonunda 4 dilim basar1 ortalamalar1 80 olan 6grenciler, sene sonu Dil Basar1 Yeterliligi
Sinavina (PLAT) girmeksizin muaf olurken, diger 6grenciler basarili olmak i¢in PLAT sinavina

girdikten sonra 70 ortalamay1 hedeflerler.
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Akademik-idari Personel

Hazirlik Programi Koordinatorliigiinde tam zamanl olarak gorev alan okutman sayist
Tiirk ve Yabanci olarak 56° dan 2017 yilinda, 59°a; ders saat ticretli gorev yapan okutman sayisi
ise 25’den 43’e yiikselmistir. Ayrica, kurum i¢i gérevlendirme ile ders ticretli 2 ve kurum dis1
gorevlendirme ile ders saat ticretli 1 okutman gérev almaktadir. Idari personel olarak, 6grenci

ve personel ihtiyaglar1 baglaminda 3 kisi gorev yapmaktadir.

Grafik-45 :2017 Yih Hazirhk Koordinatorliigiinde Gorev Yapan Okutman Sayis1
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Ogrenci Sayisi

Hazirlik Program Koordinatérliigiine bagl zorunlu ingilizce Hazirlik siniflarida 2016
Eyliil donemi kayit yaptiran 1461 dgrenciden 236 6grenci Ingilizce Muafiyet Smavi ve YOK
tarafindan taninan smav belgeleri yoluyla basarili bulunarak boéliimlerine baglatilirken, 1225

ogrenci hazirlik egitimi almistir. 2017 yilinda ise, 1.859 6grenci ile 6grenime devam edilmistir.

Grafik-46: Hazirlik Program Ogrenci Sayilari
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Her yil yeni agilan bdoliimlerle hizla biiyliyen hazirlik programi, Akademik basari

anlaminda artan ogrenci sayisi ile birlikte olumlu bir basar1 sergilemistir. Bu basar1 ayni
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zamanda bolimlerin iniversiteye giris smavindan sonra baz aldiklar1 taban puanlarla
korelasyon gostermektedir. Hazirlik programinda egitim goren Ogrencilerin iiniversite
smavindaki basarilari ile dil egitimindeki basarilarinin paralellik gostermesi, 0grencilerin
calisma disiplini seviyeleri ile bagdastirilabilir. 2016-2017 Bolumlere gore Akademik Basari

cizelgesi ve bollimlerin basar1 ortalamalart asagidaki grafik ve tabloda oldugu gibidir.

Grafik-47: 2016-2017 Akademik Yih Ingilizce Hazirhk Program Béliim Bazh Yil Sonu
Not Ortalamalari

100

FiZYOTERAPI

INGILiZCE OGRETMENLIGI
ELEKTRIK &ELEKTRONIK MUH.
BIYOMEDIKAL

PSIKOLOJI

TIP

Dis

HUKUK

MIMARLIK

= HAZIRLIK SONU
GENEL SINAV
NOT ORTALAMASI

ENDUSTRI MUH
BILGISAYAR MUH.

iC MIMARLIK VE CEVRE..
ISLETME
ULUSLARARASI TiCARET..
SIYASET BILIMI &..
HALKLA ILISKILER VE..
SAGLIK YONETIMI

UYG. INGILIZCE..
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* 4 Kur ortalamasi ile PLAT sinavina girmeksizin gecen 6grenciler dahil degildir.

Hazirhk Programi Koordinatorliigii Ulusal ve Uluslararasi Toplantilar

Hazirlik Programi Koordinatorliigi Akademik personelinin 2017 yilinda katildig:

ulusal ve uluslararas1 akademik etkinlikler Tablo-49’da verilmistir.
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Tablo-49: 2017 Y1l Hazirlik Programm Akademik Personelinin Katildig1 Etkinlikler

4.03.2017
4.03.2017
4.03.2017
4.03.2017
4.03.2017
4.03.2017
4.03.2017
4.03.2017
4.03.2017

4.03.2017
11-12.05.2017
5-6.05.2017
5-6.05.2017
13.05.2017
25.04.2017
03-07.04.2017
11-12.05.2017
26-28.01.2017
17.02.2017
19-26.03.2017

03-07.04.2017
12-14.05.2017

21-22.04.2017

26-27 Ekim
2017
20-21 Ekim
2017

3-4 Kasim 2017

21-22 Aralik
2017

21-22 Aralik
2017

08 Aralik 2017

02 Haziran
2017

"Egitim Teknolojileri Zirvesi"
"Egitim Teknolojileri Zirvesi"
"Egitim Teknolojileri Zirvesi"
"Egitim Teknolojileri Zirvesi"
"Egitim Teknolojileri Zirvesi"
"Egitim Teknolojileri Zirvesi"
"Egitim Teknolojileri Zirvesi"
"Egitim Teknolojileri Zirvesi"

"Egitim Teknolojileri Zirvesi"

"Egitim Teknolojileri Zirvesi"
“TPLUS Ogretmen Egiticiler”
“FOAI-8 Olgme Degerlendirme”
“FOAI-8 Olgme Degerlendirme”
MOCA (Meeting Of Change Agents)
Ceviribilim Giinleri Etkinligi
“IATEFL Glasgow Conference 2017
“TPLUS Ogretmen Egiticiler”
TOZOK"Egitimde Ongoriiler”
“Yiiksekogretimde Ingilizce”

New York Royal Language School
Tanitim Turu
“IATEFL Glasgow Conference 2017”

Macmillan Education & Dunya
Education Nile “Learning For Life
Forum™

Pearson “Next Generation Learning in
ELT”

11. Yabanc Diller Yiiksekokullart
Yoneticileri Toplantisi

Uluslararas1 Yabanci Dil Ogretim
Konferans1t ICONFLE2017

FOAI-9 Konferansi

FOCI XVI Forum on Cirrikular Issues
FOCI XVI Forum on Cirrikular Issues

TESOL Mesleki Gelisim Dernegi
DEDAK

Radisson Blu Sisli Istanbul
Radisson Blu Sisli Istanbul
Radisson Blu Sisli Istanbul
Radisson Blu Sisli Istanbul
Radisson Blu Sisli Istanbul
Radisson Blu Sisli Istanbul
Radisson Blu Sisli Istanbul
Radisson Blu Sisli Istanbul
Radisson Blu Sisli Istanbul

Radisson Blu Sisli Istanbul

Dogu Akdeniz Universitesi Kibris
Karabiik Universitesi, Karabiik
Karabiik Universitesi, Karabiik
Ege Universitesi, [zmir

Trakya Universitesi, Edirne
Glassgow, Iskogya

Dogu Akdeniz Universitesi Kibris
Antalya

Ozyegin Universitesi, Istanbul

New York, ABD

Glassgow, Iskocya
Titanik Otel, Antalya

Wyndham Oteli, Ankara
Ankara Sosyal Bilimler Universitesi

KIBRIS, Gazimagusa Rauf Raif
Denktas Kiiltiir ve Kongre Saray1
Ankara

TOBB Ekonomi ve Teknoloji
Universitesi Ankara

TOBB Ekonomi ve Teknoloji
Universitesi Ankara
Ekonomi Universitesi zmir

Ankara Sosyal Bilimler Universitesi

Nesibe Atasay
Murat Sahin

Sema Babacan
Sedef Cetin

Ildeniz Akyar
Didem Karakuzular
Nihal Yildirim
Merve Basoglu

Elizabeth Sarah
Coleman
Serap Ozmen Giftgi

Hasan Savag
Ozge Yasar
Nimetullah Yasar
Azer Bey

Kerem Gegmen
Kenan Bodur
Kenn Bodur
Murat Culduz
Murat Culduz
Murat Culduz

Murat Culduz
Murat Culduz

Murat Culduz
Murat Culduz
Ferit Acar

Ismail Arict

Kenan Bodur
Nesibe Bilgi¢ Atasay

Nesibe Bilgi¢ Atasay
Murat Culduz

Hazirlik Programi Koordinatoriimiiziin 2017 yilinda katildigi ulusal ve uluslararasi

toplanti sayilarina Tablo-50 ‘de yer verilmistir

Tablo —50: 2017 Yili Hazirhk Programi Koordinatorliigii Ulusal ve Uluslararasi Toplantilar

13

4

17
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OGRENCI DEGISIM PROGRAMLARI

ERASMUS Kurum Koordinatorligii
ERASMUS programi, yiiksekogretim kurumlarmin birbirleri ile igbirligi yapmalarim

tesvik etmeye yonelik bir Avrupa Birligi programidir. Yiiksekogretim kurumlarinin birbirleri
ile ortak projeler iiretip hayata gec¢irmeleri; kisa siireli 6grenci ve personel degisimi
yapabilmeleri i¢in karsiliksiz mali destek saglamaktadir. Bunun yani sira yiiksekdgretim
sistemini is diinyasinin gereksinimlerine uygun olarak gelistirmek ve {iniversite mezunlarinin
is diinyasinda istihdam edilebilirligini arttirmak amaciyla yiiksekdgretim kurumlari ile ¢caligma
cevreleri arasindaki iligkilerin ve is birliginin arttirilmasini da tesvik etmektedir.
Universitemiz Erasmus Programmna 2012 yilinda Erasmus Universite Beyannamesi
almaya hak kazanarak dahil olmustur. Bu baglamda 6grenci ve 6gretim iiyesi degisimi hakkina
sahip olmustur. Bologna siirecine uyum kapsaminda Universitemizin her programinda Erasmus
Koordinatorleri belirlenmistir. Hareketliligin vazgegilmez bir unsuru olan AKTS (Avrupa
Kredi  Transfer  Sistemi) ¢alismalari  kapsaminda  tiim programlarin derslerinin

AKTS degerleri belirlenmistir.
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Gorev ve Sorumluluklari

Erasmus+ programmin Universite adina yiiriitiilmesi,

Her yil i¢in yapilan Erasmus proje bagvurusunun Ulusal Ajans’a yapilmasi,

Erasmus ile gidecek 6grenciler i¢in ilanin hazirlanmasi, bagvurularin degerlendirilmesi,
Gidecek dgrencilerin kars1 Universiteye bildirmesi,

Kars1 Universiteden gelecek yanit ile evraklarmin hazirlanip iist yaz1 ile bagl bulundugu

fakiilte/yo/myo/enstitiiye bildiriminin yapilmasi,

Gidecek 6grenciler ile ilgili kurumigi ve kurumdisi yazilarin yazilmasi,
Gelen 6grencilere uyum egitimi yapilmasi,
Ogrencilerin bilgilerinin iist yaz ile fakiilte/yo/myo/enstitiiye bildirmesi,

Gelen 6grencilerin islemlerinin yapilmasidir.

Erasmus degisim programi kapsaminda 53 Universite ile anlasmamiz mevcuttur.

Erasmus Programi ¢ergevesinde anlagsmali oldugumuz tiniversitelerin listesine Tablo-51"de yer

verilmistir.
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Tablo-51: ERASMUS Programi Cercevesinde Anlasma imzalanan Universiteler

Belgika Thomas More Mechelen Antwerpen Hollanda Hogeschool van Arnhem en Nijmegen
Bulgaristan D.A. Tsenov Academy of Economics, Svishtov Hollanda Hz University of Applied Sciences

Cek Cumhuriyeti = Universitat Basel Portekiz Polytechnic Institute of Coimbra

Cek Cumhuriyeti LSJ ;Lvr?g:lt)é?: OVeterinary and Pharmaceutical Portekiz Universidade Nova de Lisboa

Cek Cumhuriyeti = Palacky University Olomouc Portekiz University of Porto

Cek Cumhuriyeti | Technical University of Ostrava Portekiz Instituto Politécnico de Porto

Almanya Hochschule Fulda Portekiz Instituto Politécnico de Tomar

Almanya Hochschule Hamm-Lippstadt Portekiz i%msimgwa U G ZE NS
Almanya University of Potsdam Portekiz .T.glci;i%rlgg;a Koszalin University of
Danimarka University College Syddanmark Polonya University of Lodz

Danimarka Ilgidl:Jecl;etlie(::1 Academy of Professional Higher Polonya g:]iee rﬁ:iidiiml_{) gi Business and Health
Danimarka University College Zealand Polonya Medical University of Lublin

Ispanya X\r}ii;gersidad (o R e VAT ER eI Polonya University of Vincent Pol in Lublin
ispanya Universidade Castilla-La Mancha (UCLM) Polonya University of Warmia and Mazury in Olsztyn
ispanya University of Ovideo Polonya Warsaw University of Technology
Fransa Sciences Po Lille Polonya ‘I]E%Zlfga?iiéiu?ﬁ@;g;\xrs“y ol A
Fransa Université Cathollque de Lllle Polonya \L/qui)\gli;ivtgk(]f Humanities and Economics in
Fransa Université De Nantes Romanya Xpﬁiz‘/ersitatea sl Vs "asL e ol Dite
Yunanistan Technological Educational Institute of Crete Romanya Titu Maiorescu University Bucharest
Macaristan Semmelweis University Faculty of Health Sciences | Romanya Ovidius University of Constanta

italya Universiita degli Studi di Parma Romanya Universitatea Din Craiova

italya Universita Degli Studi di Torino Romanya University "Dunarea de Jos" of Galati
Litvanya Klaipeda University Romanya Universitatea din Oradea

Litvanya Klaipeda State University of Applied Sciences Romanya University of Pitesti

Letonya Riga Stradins University Slovenya University of Ljublana

Slovakya Comenius University in Bratislava Slovakya Technicka Univerzita v Kosiciach
Slovakya Slovak Medical University Slovakya University of Presov

1 Ocak 2017— 31 Aralik 2017 tarihleri arast 3 dgretim elemanimiz ve 11 dgrencimiz
programdan yararlanmistir. Erasmus ile gelen ve giden 6grenci sayilarina Tablo-52°de yer
verilmistir.

Tablo-52: Erasmus Hareketliliginden Yararlanan Ogrenci Sayilar

2017 32 11

*1 Ocak 2017— 31 Aralik 2017 tarihleri arasi baz alinmistir
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FARABI Kurum Koordinatérliigii

Turk Yiiksekogretim Kurumlart Arasinda Ogrenci ve Ogretim Uyesi Degisim
Programi’nin kisaltmasi olan FARABI Degisim Programi, iiniversite ve Yiiksek teknoloji
enstitiileri blinyesinde Onlisans, lisans, yiliksek lisans ve doktora diizeyinde egitim-0gretim
yapan yiiksekdgretim kurumlar1 arasinda 6grenci ve dgretim liyesi degisim programidir.

FARABI Koordinatorliigii, dgrenci veya ogretim iyelerinin bir veya iki yariyil
siiresince kendi kurumlarinin disinda bir yiikksekogretim kurumunda egitim ve Ogretim
faaliyetlerine devam etmelerini saglamak amaciyla kurulmus bir birimdir. Birimin gorev ve
sorumluluklari; Farabi programi kapsaminda basvurularin YOK tarafindan ilan edilen tarih
araliginda alinmasi, basvuru ilanin hazirlanmasi, degerlendirilmesi, gitmeye hak kazanan
ogrencilerin evraklarmin karsi1 Universiteye iletilmesi, Farabi kapsaminda gelen grencilerin
sisteme agilmasi, uyum egitimi yapilmasi, O0grencilerin i¢in kurum i¢i veya kurum disi
yazigmalarin yapilmasidir.

03.08.2016 tarihli Yiiksekogretim Yiiriitme Kurulu kararina goére 2016-2017 egitim
ogretim  yilindan  itibaren  vakif  Universiteleri ~ Farabi  degisim  programin

faydalandirilmamaktadir.

MEVLANA Kurum Koordinatorliigii
MEVLANA Degisim Programi, yurticinde egitim veren yiiksekdgretim kurumlari ile

yurtdiginda egitim veren yiliksekdgretim kurumlar arasinda 6grenci ve Ogretim elemant
degisimini gerceklestirmeyi amaglayan bir programdir. 23 Agustos 2011 tarih ve 28034 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanan Yo6netmelik ile birlikte yurt disindaki yiiksekdgretim kurumlart
ile iilkemizdeki yiiksekdgretim kurumlari arasinda 6grenci ve 6gretim elemani degisiminin onii
acilmistir.

Degisim programina katilmak isteyen d6grenciler en az bir en fazla iki yariyil egitim i¢in;
ogretim elemanlar1 ise en az 1 hafta en fazla 3 ay siireyle diinyadaki yiiksekdgretim
kurumlarinda ders vermek tizere programdan faydalanabilmektedirler. Benzer sekilde diinyanin
biitiin bolgelerinden de 6grenci ve 6gretim elemanlar: Tiirkiye’deki yiiksekdgretim kurumlarina
program kapsaminda gelerek egitim-0gretim faaliyetlerine katilabilmektedir. Bahsi gegen
degisim hareketine ait islemleri yiiriitmek {izere kurulan birimin goérev ve sorumluluklari;
Mevlana programi kapsaminda basvurularin YOK tarafindan ilan edilen tarih araliginda
alinmasi, basgvuru ilanin hazirlanmasi, degerlendirilmesi, gitmeye hak kazanan Ogrencilerin

evraklarmin karst Universiteye iletilmesi, Mevlana programi kapsaminda gelen grencilerin
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sisteme acilmasi, uyum egitimi yapilmasi, 6grencilerin i¢in kurum i¢i veya kurum disi
yazigmalarinin yapilmasidir.

08.02.2017 tarihli Yiiksekdgretim Yiriitme Kurulu kararina gore 2017-2018 egitim
ogretim  yilindan  itibaren  vakif  Universiteleri ~ Farabi  de§isim  programin
faydalandirilmamaktadir. Bu nedenle Farabi degisim programu ile ilgili islemler su an igin

yuritilememektedir.

4.2. Bologna Esgiidiim Komisyonu

Yiiksekdgretim Kurumlart Egitim-Ogretim, Arastirma-Gelistirme ve topluma hizmet
islevlerini yerine getirirken Bologna Siireci, degisen ihtiyaclara cevap vermek uzere
yiiksekogretimin yeniden yapilandirilmasi amaciyla baslatilan, karsilagtirilabilir, rekabet¢i ve
seffaf bir Avrupa Yiiksekogretim alaninin olusturulmasini hedeflemektedir.

Istanbul Medipol Universitesi Bologna Esgiidiim Komisyonu bu hedefi gergeklestirmek
iizere 2010 yi1linda Rektdrliige bagli bir birim olarak kurulmustur.

Gorev ve Sorumluluklan

Bologna Esgiidiim Komisyonunun gorevi; Bologna Siireci calismalarina kurumsal
kimlik kazandirmak, Kurumun Bologna Siireci stratejisini belirlemek, Bologna Siirecine iligkin
farkindalik yaratmak, var olan farkindaligi harekete doniistiirmektir. Komisyonun tiyeleri 2017

yili itibari ile Tablo-53’de ki isimlerden olugsmaktadir.

BEK Baskam Prof. Dr. Seref DEMIRAYAK

Kalite Komisyonu Uyesi Prof. Dr. Hiisamettin OKTAY
AKTS/DE ve Erasmus Koordinatorii Dog. Dr. Ali BUYUKASLAN

Saghk Bilimleri Enstitiisii Miidiirii Prof. Dr. Neslin EMEKLI

Hukuk Fakiiltesi Ogretim Uyesi Dog. Dr. Anmet Hamdi TOPAL

Tip Fakiiltesi Ogretim Uyesi Yrd. Dog. Dr. Neslihan YUZBASIOGLU
Eczacihk Fakiiltesi Ogretim Uyesi Dog.Dr. Nihal BUYUKUSLU

Tip Fakiiltesi Ogretim Elemam Ars. Gor. Niliifer AYTURK

Ogrenci Isleri Daire Bagkam Aylin CAN

Ogrenci Konseyi Bagkan Mehmet Sefa CAKAN
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4.3. BAP Komisyonu

Universitemizde bilimsel aragtirmalarin degerlendirilmesi ve kalitesinin gelistirilmesine
yonelik olarak Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) komisyonu gérev yapmaktadir.
Gorev ve Sorumluluklar

Komisyon proje takvimini tespit ederek ilgililere duyurur. Onerilecek proje gruplarina
gore projelerin gerekgelerinin, dnceliklerinin, biitge ve personel dokiimiiniin yer aldig1 proje
bagvuru formlarim1 hazirlar ve bunlari arastiricilara duyurur. Bilimsel Arastirma Projeleri
hakkinda Yonetmeligin 7. maddesinde belirtilen “Aragtirma Projelerinin Se¢iminde Dikkate
Almacak Ilkeler” ile Istanbul Medipol Universitesi bilim politikalar1 dogrultusunda, proje
basvurularinda ve degerlendirmelerinde dikkate alinacak ilkeleri agiklayan bir dokiiman
hazirlar ve bunlart proje tekliflerini hazirlayacak arastiricilara duyurur. Proje Onerilerini 6n
degerlendirmeden gegirir. Gerekli gordiigii proje Onerilerini Danigsma Kuruluna ve/veya
hakemlere gonderir ve gelen raporlar1 degerlendirir. Tez Projelerini, Bilimsel Yaym Yapan
Arastiricilara Destek Projelerini ve Uluslararas1 Yayinlara Destek Projelerini degerlendirerek
dogrudan karara baglar. Desteklenmesine karar verilen projeler i¢in proje yiiritiiciisii ile
ayrintilari belirlendigi bir protokol hazirlar ve Ita Amirinin onayina sunar. Yiiriitiilmekte olan
projelerin yiiriitiiciilerinden alt1 ayda bir alinan ve projelerin ilgili donemini kapsayan raporlari
degerlendirir. Proje yiiriitiiclisiiniin talebi tiizerine ek siire ve ek biitge istemlerini
degerlendirerek karara baglar. Gerekli gordiigiinde proje ylriitiiclistinii degistirebilir, projeyi
yiiriirliikten kaldirabilir, Her yilsonunda desteklenen, kapsama alinan, devam eden ve
tamamlanan projeler hakkinda Rektorliige rapor sunar.

Istanbul Medipol Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Yiiriitiicii Sekreterligine,
daha 6nce sunulmus ve desteklenmesine karar verilmis olan projelerin desteklenmesinin devam
edilip edilmeyecegini karara baglar. Yiiksekogretim Kurumlar: Bilimsel Arastirma Projeleri
Hakkindaki Y&netmelik kapsaminda, Istanbul Medipol Universitesi Rektorliigii'niin verdigi
diger gorevleri yerine getirir.

Sorumluluklari; Komisyonu toplantiya ¢cagirmak, Toplant1 glindemini hazirlamak, BAP
Biriminin program ve calismalarint komisyon kararlar1 dogrultusunda diizenlemek ve
yiriitmek, Bilimsel arastirma projeleri ile ilgili duyurulari hazirlamak, Projeler ile ilgili
yazigmalar1 yapmak, Rektor ve ilgili Rektdr Yardimeisina komisyon ¢aligmalar ile ilgili olarak

aylik yazili raporlar1 sunmaktir. BAP Komisyonu Tablo-54’deki isimlerden olusmaktadir.
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Tablo-54: Bilimsel Arastirma Projeleri Komisyonu

Baskan Vekili Prof. Dr. B. Ufuk SAKUL

Uyeler Prof. Dr. Neslin Emekli
Prof. Dr. Gurkan OZTURK
Prof. Dr. Talip ALP
Prof. Dr. Liitfii HANOGLU
Dog.Dr. Miijgan TUNC YUCEL
Yrd.Dog.Dr. flker KOSE

BAP Projeleri Uzmani Uzm.Dyt. Zeynep ALTINBAS

BAP Komisyonu Faaliyetleri

BAP Komisyonu Universitemiz akademisyenleri ve dgrencilerine yonelik Bilimsel
Proje Destegi, Bilimsel Etkinlik Diizenleme Istegi, Bilimsel Etkinlik Katilim Destegi ve
Lisanstistii Tesvik Bursu faaliyetlerini yiritmektedir.
Tablo-55: 2017 yilinda BAP Destegi Icin Basvuran ve Kabul Edilen Proje Sayisi

Kabul Edilen Proje Saylsl

Tablo-56: Bilimsel Etkinlik Diizenleme Istegi

Kabul Edilen Etkinlik Sayis1

Tablo-57: Bilimsel Etinlik Katihm Destegi

Kabul Edilen Etkinlik Sayis1

Tablo-58: Lisansiistii Tesvik Bursu

Tesvik Edilen Ogrenci Sayis1

4.4 . Teknoloji Transfer Ofisi

Kuruldugundan bu yana nitelikli laboratuvarlar ve arastirma merkezleri kurarak ciddi
bir Ar-Ge altyapisina kavusan {liniversitemizde, bu altyapiy1 daha etkin kullanmak ve Ar-Ge
alanindaki proje, yayin ve sanayi isbirligi kapasitesini artirmak amaciyla kurulan Teknoloji

Transfer Ofisimiz (TTO), 2014 yili Kasim ayinda faaliyete baslamistir. Universite biinyesinde
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“Projeler” kapsaminda Ogretim elemanlarina, basvuru ve yliriitme siireclerinin farkl
asamalarinda yasal, teknik ve idari konularda hizmet vermekte olan ve tiim “ilgili Birimlerin
koordine edilmeleri yoluyla etkin ve kapsamli hizmet veren bir birimdir. Birimin idari
yapilanmasina ve personel sayilarina Tablo-59°de yer verilmistir.

Tablo-59: TTO Yapilanmasi ve Personel Sayilar:

T s——

- TTODirektord 1
ARDEB Destekleri Uzmam
AB Destekleri Uzmam
BAP Destekleri Uzmani
BIDEB Destekleri Uzmam
Sanayi fliskileri Uzmam
Altyapi Destekleri Uzmani

Patent Uzmam

I N I I R

Proje Finans Uzmam

-
[N

Toplam

Gorev ve Sorumluluklar

Kamu ve 6zel sektorde ¢ok sayida Ar-Ge ve bilisim projesine imza atan Teknoloji
Transfer Ofisi, TUBITAK gibi ulusal fonlarin yani sira uluslararasi Ar-Ge fonlarma yaptigimiz
bagvurularin yonetilmesi, proje ¢iktilarimin lisanslanmasi, patentlerinin alinmasi ve nihayet
sanayiye tasinmasi konularinda koordinasyonu saglamaktan sorumludur. Teknoloji Transfer
Ofisinin ¢alismalarinin en dnemli hedeflerinden biri, TUBITAK tarafindan her yil hazirlanan
Girisimci ve Yenilik¢i Universite Endeksi (GYU) siralamasinda iiniversitemizin iist siralara
tasinmasidir. Universitemiz henliz URAP (University Ranking by Academic Performance)
derecelendirmesinde yer almamaktadir. TUBITAK, dgretim iiyesi sayis1 50’den fazla olan
{iniversiteler esas alarak yaptigi GYU Endeksi ¢alismasinda, 2012 yilindan itibaren sadece ilk
50 universiteyi ilan etmektedir. Universitemiz heniiz ilk TUBITAK Yenilik¢i ve Girisimci
Universite Endeksi siralamasinda 50 {iniversite arasinda yer almamaktadir. Diger uluslararasi
siralamalar agisindan ele alindiginda Universitemizin webometrics adresindeki siralamasi ve
diger 6zellikleri Tablo-60’taki gibidir.

Tablo-60: Diger Uluslararasi Siralamalar:

5.822 Istanbul Medipol Universitesi 4973 10914 1608 5824
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TUBITAK tarafindan 6l¢iilen GYU Endeksindeki gostergeler esas alinarak her yil proje

sayimizi arttirmay1 hedeflemekteyiz. Destekli proje sayimiz Grafik-48°de sunulmustur.

Grafik-48: Destekli Proje Sayillarimiz
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GYU Endeksi kapsamindaki gostergeler agisinda patent basvurulart da énem arz

etmektedir. Bu kapsamda patent sayisin1 arttirmakta tiniversitemizin hedeflerinden biridir. 2017

Yilinda 23 adet ulusal patent bagvurusu yapilmustir.

Tablo-61: 2017 Yih Ulusal Patent Bagvurular:

1 2017/06687

2 | 2017/02278

3 2017/06926

4 2017/05553

5  2017/06349

6 | 2017/04099

7 2017/07506

8 | 2017/05700

5.5.2017

15.2.2017

11.5.2017

14.4.2017

28.4.2017

17.3.2017

23.5.2017

8.4.2017

Bir Giyim Esyast

Bir Venovendz Ecmo (Extracorporeal
Membrane Oxygenetion Ekstrakorporeal
Membran Oksijenasyonu) Kandl

Bir Burun Kanadi A¢gma Aparati

Kullanicilarin {s Gériismesi Deneyimi
Kazanmasini Saglayan Bir Sistem

Tasarim Uygulamalarinda Kullanilan Bir
Sistem

Bir Femoral Arteryel Ecmo (Extracorporeal
Membrane Oxygenation Ekstrakorporeal
Membran Oksijenasyon) Kanilu

Bir Tedavi Cihazi

Parkinson Hastaliginin Tedavisinde
Kullanima Uygun Heterobivalent Ligandlar
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Prof. Dr. Arzu IRBAN

Dog. Dr. Ece SALIHOGLU;
Yrd. Dog. Dr. Yahya YILDIZ

Yrd. Dog. Dr. Necdet OZCELIK
Yrd. Dog Dr. Pelin VARDARLIER

Yrd. Dog. Dr. Seher Oya AKMAN

Dog. Dr. Ece SALIHOGLU; Ziya
SALIHOGLU, Yrd. Doc. Dr.
Yahya YILDIZ; Ugur Ozgiir

YILDIZ

Op. Dr. Tamer VARDALOGLU

Yrd. Dog. Dr. Ozge SENSOY;
Dog. Dr. Mustafa GUZEL



10

11

12

13

14

15

16

17

18
19

20

21

22

23

2017/13349

2017/07216

2017/10015

2017/11935

2017/15881

2017/16332

2017/23235

2017/22379

2017/21796

2017/22163
2017/22715

2017/22900

2017/23187

2017/23364

2017/23427

11.9.2017

16.5.2017

7.7.2017

11.8.2017

16.10.2017

23.10.2017

30.12.2017

27.12.2017

26.12.2017

27.12.2017
29.12.2017

29.12.2017

29.12.2017

30.12.2017

31.12.2017

Bir Oziit Elde Etme Aparati

Biyomimetik Yapay Bir Kan Damari Ve
Uretim Yo6ntemi

Bir Entiibasyon Tupi

Masa Olarak Kullanilabilen Bir Oturma
Elemani

Donebilen Sapa Sahip Goéruntult Ve Dil
Manivelali Bir Laringoskop

Kanal Temelli Doniigiim Kullanan Giivenli
Ve Uyum Saglayan Dikgen Bolmeli Dalga
Sekilleri Cogullama Sistemi

Basing Sensorlii Bel Destek Yastigi Ve
Calisma Sistemine Iliskin Yéntem

Telerehabilitasyon Ve Hasta Takip Sistemi

Besinci Nesil Hiicresel Haberlesme
Sistemlerinde Numeroloji Sayisinin
Optimizasyonu Ve Numeroloji Segim
Yontemi

Yardime1 El Gorevi Goren Aparat

Akall1 Tlag Kutusu
Kesme Dograma Ve Soyma Diizenegi

Tekerlekli Sandalyede Yenilik

Demiryolu Tagimaciliginda Etkili Ve Yeni
Bir Sistem

Kablosuz Aglarda Mutlak Giivenlik Ve
Kimlik Dogrulamas1 Saglanmasi I¢in
Otomatik Tekrar Talep Sistemi
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Prof. Dr. Ayten ALTINTAS

Oguzhan GUNDUZ Prof. Ahmet

Zeki SENGIL,
Esra ALTUN,
Nazmi EKREN,

Faik Niizhet OKTAR,
Selami CAKMAK,
Ahmet Talat INAN,

Mehmet Onur AYDOGDU

Yahya YILDIZ

Enes CINFER;
Dilara Rabia SAYIR;
Ceren SAYAR,;
Hatice Coban ARMAGAN;
Yrd. Dog. Dr. Hayriye Yasemin
SOYLU;
Ars. Gor. Pelin EFILTI

Yahya YILDIZ

Jehad M. HAMAMREH
Prof.Dr. Hiiseyin ARSLAN

Emre Serdar VAYVAY

Seval KUTLUTURK

Ahmet YAZAR

Havva Miinteha INANICI

Ayca YORULMAZ

Basak TUNCEL
Halime AVUNC

Hilal BOSTANCI

Ayman TAYSEER ALI AL
SABAH

Jehad M. HAMAMREH



Tablo-62: Medipol Universitesi 2017 Yili Uluslararas: Patent (PCT) Basvurular:

1 9.11.2016
2 9.11.2016
3 7.11.2016
4 29.11.2016
5 9.12.2016
6 23.12.2016

2016/16033

2016/16108

2016/15825

2016/17429

2016/18160

2016/19911

5.07.2017 PCT/TR20
17000077
8.11.2017 PCT/TR20
170000121
7.11.2017 PCT/TR 20
17000122
28.11.2017 PCT/TR20
17000128
8.12.2017 PCT/TR20
17000131
22.12.2017 PCT/TR20
17000

Tablo-63: 2017 Yili Tasarim Basvurulari

Grafenli Oksidi Kaplamak
Icin Bir Yéntem ve Bundan
Elde Edilen Biyouyumlu
Grafen Oksit

Yer istasyonu ile Algak Irtifa
Platformu Arasindaki
Haberlesme Linki Radyo
Frekansi Gii¢ Tiiketimini
Azaltan Yeni Bir Algortima
Yapay Bir Biyom imetik Sinir
Doku Iskelesi ve

Uretim Y 6netimi

Korumali Rehberli Bir Kemik
Keskis

Parazitik ve Neoplastik
Hastaliklarin Tedavisinde
Kullanima Uygun Ozgiin flag
Molekiilleri ve Bunlarin
Hazirlanmasinda Kullanilacak
Usuller

Bir Hareket Tespit ve Uyan
Sistemi

Dog.Dr. Yasemin
Yiksel DURMAZ
Ars.Gor. Erhan
DEMIREL

Yrd. Dog.Dr. Tunger
BAYKAS

Prof.Dr. Hiseyin
ARSLAN

Mostafa Helmy

Esra ALTUN, Nazmi
EKREN, Sine Ozmen
TOGAY, Prof Dr.
Ahmet Zeki SENGIL,
Oguzhan GUNDUZ
Yrd. Dog.Dr. Necdet
OZCELIK

Dog¢.Dr. Mustafa
GUZEL, Elif KESKIN,
Yrd. Doc.Dr. Mehmet
UCISIK,

Ogr. Gér. Bilgesu Onur
Sucu

Yrd.Dog.Dr. Devrim
TARAKCI,

Ars.Gor. Omer Faruk
OZCELEP

Prof.Dr. Zeliha Candan
ALGUN

Ogr. Gor. Farzin
EBRAHIMI

Ars.Gor. Ahmet EMIR

2017/03376

2017/00765

2017/00832
2017/03500

2017/00713

10.5.2017

2.2.2017

6.2.2017
15.5.2017

31.1.2017

BURUN KESKISI -

DUZ KAVISLI

EPYSOD Oturma Birimi

MEDIKAL ALET (ACCES
SEATH)
ALKOL OLCUM ALETI

OTURMA BiRiMi (LOLLA )
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Necdet OZCELIK

Enes CINFER; Dilara Rabia SAYIR;
Ceren SAYAR;

Hatice Coban ARMAGAN;

Yrd. Dog. Dr. Hayriye Yasemin
SOYLU; Ars.Gor. Pelin
EFILTI

Necdet OZCELIK
Necdet OZCELIK

Yagiz KARAOGLANOGLU;

Seher Naz AYHAN;

Basak Bilge UREDI;

Hatice Coban ARMAGAN;

Yrd. Dog. Dr. Hayriye Yasemin SOYLU,
Ars. Gor. Pelin EFILTI



Basvuru No B_?;:;Eiu
2017/00714 31.1.2017
2017/00711 31.1.2017
2017/02527 7.4.2017
2017/08958 29.12.2017
2017/0953 30.12.2017
2017/9059 30.12.2017

Bulusun Ad1

OTURMA BIRiMi / BANK
(ORPHA)

OTURMA BITRIMI (MOOD)

GERIYE DOGRU KESEN
REHBER TELIi TAKIP EDEN
MAKAS

ENDOSKOPi SAGLIK KiTi

COK AMAGLI BEBEK
HAVLUSU

AKNE SAGLIK SETi DiZAYN

Bulusculari

Ahmet ERGUN; Deren GURKAN;
Bevran AKYURT;

Yrd. Dog. Dr. Hayriye Yasemin
SOYLU; Ars.Gér. Pelin EFILTI;
Hatice Coban ARMAGAN

Esra SAGIN; Giilnihal DILMAC;
Halil ARIKAN;

Ogr. Gor. Hatice ARMAGAN;;
Yrd.Dog.Dr. Hayriye Yasemin SOYLU;
Ars. Gor. Pelin EFILTI

Necdet OZCELIK

Yrd. Dog. Dr. Mehves CETINKAYA,
Elif SATIROGLU,

Harun Fuat GUVEN,

Kiibra SEN,

Kivilcim Zafer TEOMAN

Eda GULTEKIN,

Hilal FIDAN,

Nursemin MERT

Yrd. Dog. Dr. Mehves CETINKAYA,
Kiviletm ZAFER TEOMAN,

fhsan Samet BAYRAKTAR,

Zeynep ERGUL,

irem ATES

TTO’nun gérevlerinden biri de diizenli olarak TUBITAK, H2020, ISTKA, Girisimcilik

vb. desteklerle ilgili egitimler diizenlemektedir. S6z konusu egitimlerle ilgili duyurular, bilgiler

ve belgeler TTO'nun internet sitesinde paylasilmaktadir.

2017 yilinda birimimiz tarafindan diizenlenen egitim ve bilgilendirme toplantilarina

Tablo-64 ve Tablo-65 ‘te yer verilmistir.
Tablo-64: 2017 Yilinda TTO Tarafindan Diizenlenen Egitimler

Egitim Konusu Egitim Sayis1 Katilhmc1 Sayisi
TUBITAK-BIDEB Destek Programlari 21 155
TUBITAK-ARDEB Destek Programlar 42 122
TUBITAK-AB Programlari 1 16
Fikri Miilkiyet Haklarin Yonetimi 6 293
Universite-Sanayi Is Birligi 1 48
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Tablo-65: 2017 Yilinda Yapilan TTO Bilgilendirme Toplantilar:

Sira Bolum/Klinik Konu Yer Tarih Katihlmai
1 | Hemsirelik Boliimi 17O ve ARDEB Fonlarmnin Kavack |13.1.2017 | 40
2| Hukuk Fakiltesi 410 ve ARDER Fonlanmn Kavacik | 2122017 | 10
3 | Tum Fakiiltelere Yénelik ﬁiﬁfamm bl Kavack | 19.2.2016 |20
4 Insan ve Toplum Bilimleri ?(I){pll)alilzsl?asvuru Hazirhik Kavacik | 30.3.2017 17
5 Egitim Fakiiltesi ARDEB Bilgilendirme Toplantis1 | Kavacik | 7.4.2017 3
6 fletisim Fakiiltesi ARDEB Bilgilendirme Toplantisi Kavacik | 11.4.2017
7 I;;ﬁﬁﬁzsvle MEEARIEIACA | opve mlde T | Komsl || (24T | 4
8 FTR ARDEB Bilgilendirme Toplantisi Kavacik | 14.4.2017 3
9 FTR ARDEB Bilgilendirme Toplantisi Kavacik | 14.4.2017 1
10 Psikiyatri ARDEB Bilgilendirme Toplantis1 | MEGA 19.4.2017 1
11 Anestezi ARDEB Bilgilendirme Toplantist MEGA 19.4.2017 1
12 II:slet“me ve Yonetim Bilimleri ARDEB Bilgilendirme Toplantis1 | Kavacik | 10.5.2017 2

akiltesi
13 Tum Fakiltelere Yonelik H2020 Bilgilendirme Toplantisi Kavacik | 22.5.2017 16
14 FTR ARDEB Bilgilendirme Toplantis1 | Kavacik | 9.7.2017 5
15 FTR ARDEB Bilgilendirme Toplantisi Kavacik | 9.7.2017 1
16 Muhendislik Fakiiltesi ARDEB Bilgilendirme Toplantis1 | Kavacitk | 17.7.2017 1
17 Mimarlik Fakiiltesi ARDEB Bilgilendirme Toplantis1 | Kavacik | 14.7.2017 1
18 FTR ARDEB Bilgilendirme Toplantisi Kavacik | 26.7.2017 1
19 Iletisim Fakiiltesi ARDEB ve AB Bilgilendirme T. Kavacik | 2.8.2017 3
20 Eczacilik Fakiiltesi BIDEB 2211 Bilgilendirme T. Kavacik | 2.8.2017 1
21 Mimarlik Fakiiltesi ARDEB Bilgilendirme Toplantis1 | Kavacik | 7.9.2017 4
22 Sosyal Hizmet B. ARDERB Bilgilendirme Toplantis1 | Kavactk | 12.9.2017 1
23 SBF-Beslenme ve Diyetetik ARDEB Bilgilendirme Toplantis1 | Kavacik | 8.9.2017 1
24 SBF-FTR BIDEB Bilgilendirme Toplantist Kavacitk | 14.9.2017 1
25 SBF-Saglik Yonetimi ARDEB Bilgilendirme Toplantis1 | Kavacik | 18.9.2017 5
26 SBF-Hemgsirelik BIDEB Bilgilendirme Toplantisi Kavacik | 27.9.2017 2
27 Tip Fakiiltesi ARDEB Bilgilendirme Toplantisi Mega 20.9.2017 1
28 Dis Hekimligi ARDEB Bilgilendirme Toplantisi Halig 20.9.2017 9
29 Dis Hekimligi ARDERB Bilgilendirme Toplantis1 | Esenler 20.9.2017 16
30 Egitim Fakdiltesi ARDEB Bilgilendirme Toplantisi Kavacik | 2.10.2017 2
31 Eczacilik Fakiiltesi BIDEB Burs Destekleri T. Kavacitk | 5.10.2017 4
32 Eczacilik Fakiiltesi ARDEB Bilgilendirme Toplantisi | Kavacik | 5.10.2017 4
33 | Tim Fakiltelere Yonelik Egﬁ?ﬂfﬁ ve Yenilik Yonetimi Kavack | 15.9.2017 | 21
34 %ﬁgﬁfgrm“mi ve Uluslararast 2209-A Egitimi Kavacik | 14.11.2017 | 34
35 Tum Fakultelere Yonelik Fikri Miilkiyet Egitimi Kavacik | 14.12.2017 | 44
36 Eczacilik Fakiiltesi BIDEB 2223-B Bilgilendirme T. Kavacik | 18.12.2017 | 1
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PROJELER

TTO biinyesinde takip edilen ve Universitemiz dgretim elemanlari tarafindan yiiriitiilen

TUBITAK projelerine Tablo-66’da yer verilmistir.
Tablo-66: Devam Eden Tubitak Projeleri

115e257-(1001)-Yrd. Dog. Dr. Tunger
BAYKAS

115a021(1007)- Prof. Dr. Ercimend
ARVAS

215s091-(1003)-Prof.Dr. Neslin EMEKLI

115s471-(1001)-Prof. Dr. Ertugrul KILIC

115z846(2515)-Dr. Mehmet Hikmet
UCISIK

115e691(1003)-Dog. Dr. Ece SALIHOGLU

214s111(1001)-Dog.Dr. Bahar GUNTEKIN

116c050(2232)-Yrd. Dog. Dr. Bilal Ersen
KERMAN

215s722(3501)-Yrd. Dog. Dr. Nuran
AYDIN

2155833(3501)-YRD. DOC. DR. ASLI
PATIR MUNEVVEROGLU

2155890(1001)-DOC. DR. MUSTAFA
GUZEL

116S086(3001)-DR. MAVI DENIZ OZEL

Biyomimetik ve Kablosuz Motor Néroprotez
Tasarimi
Pasif Radar Gelistirilmesi Projesi Pasif Yayin
Algilama Sistemi
Biyobelirteg Temelli Akciger Kanseri Erken Tani
ve Tarama Sistemi Gelistirilmesi

Soliit Tastyicilarinin Beyin Hasar1
Farmakoterapisindeki Roli

Leishmaniasis? In Tedavisine Y&nelik Ozgiin
Ilag Molekiillerinin Kesfi Ve Nanopartikiiler
Tastyic1 Sistemlerin Gelistirilmesi

Cocuk ve Yenidogan Hastalara Ozel, Ameliyat
Oncesi Bilgisayar Destekli Kalp Damar Cerrahisi
Biyomekanik Planlama ve Yama Konduit
Tasarim
Parkinson Hastaliginda Hafif Bilissel
Bozukluktan Deman'A Kognitif Siireclerin Olasi
Biyo-Belirteclerinin incelenmesi

Indiiklenmis Pluripotent K&k Hiicre Tabanl bir
Multipl Skleroz Modeli

Solunum Destegi ile Evde izlenen Cocuklar ve
Anneleri igin Uzaktan Destek Sistemi
Gelistirilmesi

Tip2 diyabeti olan kronik Periodantitisli Hastalar

Dogal Bilesiklerden Esinlenerek Ozgiin Anti
Kanser Ajanlar Kesif ve Geligtirme Calismalart
Metil Joismonotin Modifikasyonu ve Yeni
Molekiillerin Yap1 Aktivite iliskileri

Tik Bozuklugu ve Obsesif Kompulsif Bozuklukta
Rol Oynayan Genlerin Arastirilmasi

01.10.2015-01.10.2018

01.01.2016-31.12.2018

01.10.2015-01.10.2018

15.11.2015-15.07.2018

15.02.2016-15.08.2018

15.03.2016-15.03.2019

15.05.2015-15.05.2018

01.04.2016-01.04.2018

15.06.2016-15.10.2018

15.05.2016-15.05.2019

01.07.2016-01.07.2018

15.07.2016-15.01.2018

115a021(1007)- Prof. Dr. Pasif Radar Gelistirilmesi Projesi Pasif Yayin 01.01.2016-31.12.2018

Ercimend ARVAS Algilama Sistemi
215s091-(1003)-Prof.Dr. Neslin = Biyobelirte¢ Temelli Akciger Kanseri Erken 01.10.2015-01.10.2018
EMEKLI Tan1 ve Tarama Sistemi Gelistirilmesi

214s361-(3501)-Yrd. Dog. Dr.
Deniz ATASOY

’Prader-Willi Sendromuna Dayali Marbid 15.04.2015- 15.04.2018

Obezitenin Noronal Kodkenleri
15.04.2015- 15.04.2018

214s085-(1001)-Yrd. Dog. Dr. Hedonik Obezitenin Sinir Bilimsel Kdkenleri

Deniz ATASOY

213s159- (1003) Yrd. Dog.Dr.
Deniz DURALI

Tersine Genetik ve Sentetik Biyoloji 01.03.2015-01.03.2018
Yontemleri Kullanilarak Hiicre Temelli

Influenza Prototip As1 Gelistirilmesi Projesi
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Tablo-67: Devam Eden Kalkinma Bakanhgi Projesi

Saglik Bilim Ve Teknoloji Arastirma Enstitiisii- Prof. Dr. Giirkan OZTURK 12.12.2016-12.12.2019

Tablo-68: 2017 Yihinda Yiiriitiilen Istka Projesi

TR10/16/YNY0033 Yenilik¢ci Mikroskop Teknolojileri Merkezi 15.12.2016-14.12.2017

Tablo-69: Devam Eden Uluslararasi Fonlu Proje

Characterization and Measurement of Wideband Directional Channels in FM Band For New 01.05.2016-
Efficient Wireless Systems M. KEMAL OZDEMIR-MARIE CURIE 30.04.2018

Tablo-70: Devam Eden Damismanlik Projeleri

Ctech- Prof. Dr. Huseyin MM Dalga Boyunda Kisa Mesafede 12.01.2016-12.01.2018
ARSLAN Yiiksek Veri iletimi Saglayan

Radyolinklerin Gelistirilmesi
Istanbul Kiiltiir A.S.- Prof. Dr. Istanbul Kad1 Sicilleri 25.07.2016- 25.01.2019
M. Akif AYDIN
Ivoclar-Shofu Inc.-Kuraray Eu Clinical evaluation of restorations made of 17.03.2016-17.03.2019
Yrd. Dog.Dr.VHUseyin Emir SI-R21204 resin
YUZBASIOGLU composite based on S-PRG filler

technology versus nanohybrid

resin composite: A prospective controlled
clinical

trial up to 3 years

Cevre Ve Sehircilik Bakanligi Sera Gazi Ulusal Katki Hedefinin 05.11.2017-05.02.2020
Yrd. Dog.Dr. Ismail DABANLI = Gergeklestirimesi

Himss Europe Yrd. Dog.Dr. HIMSS (EMRAM) -
ilker KOSE
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Tablo-71: Devam Eden BAP Projeleri

Hemodiyaliz hastalarinda dinamik
lomber stabilizasyon egzersizleri ve
solunum kas egitiminin diyaliz yeterliligi
Uzerine etkisi

2016/20-Prof. Dr. Candan ALGUN 11.11.2016-11.05.2018

Haglanma Yanig1 Modelinde Aksolotl
Blastema, Aksolotl PRP ve Sigan PRP 02.03.2017-02.03.2018
Uygulamasinin Etkinligi

2017/01-Yrd. Dog. Dr. Mustafa
SUTGU

Ghrelin O-Agil Transferaz Enzim

AURITESDIES, (oI VS E VSRSl Inhibisyonunun Obezite Uzerine Etkisi

17.04.2017-17.04.2018

Bisfenol A (BPA) ve Dietilhekzil ftalata
(DEHP) kombine maruz kalmanin
2017/04-Prof. Dr. Ertugrul KILIC toksikolojik agidan degerlendirilmesi ile 20.10.2017-20.10.2018
ve karnosik asitin muhtemel koruyucu
etkisinin aragtiritlmasi

Parabiosis uygulamasinin nérodejeneratif
mekanizmalara etkisinin Streptozotosin
ile olusturulmus Diabetes Mellitus
Modelinde Arastirilmasi

2017/05-Yrd. Dog. Dr. Arzu SAKUL 30.11.2017-30.11.2018

Bellek Konsolidasyonunun Olugum

2017/07-Prof. Dr. Liitfii HANOGLU 11.10.2017-11.07.2018

Mekanizmalari
2017/08-Yrd. Dog. Dr. Mehmet Mikrokontrolor-Temelli Kablosuz
KOCATURK Sinirsel Veri iletim Sistemi Gelistirilmesi 200 200020 AL

In Vitro Aksotomi Modelinde
2017/10-Dog. Dr. Burak YULUG Minosiklinin Nérojenerasyon Uzerindeki 13.11.2017-13.11.2018
Etkilerinin Arastirilmasi

Rifamsipinin in vitro aksotomi modelinde

2017/11-Dog. Dr. Burak YULUG . Lo
ndrojenerasyona etkisinin arastirilmasi

13.11.2017-13.11.2018

Relapsing Remitting Multipl Skleroz
(Rrms) Hastalarinda Kefir Gida
Takviyesinin Serum Sitokin Seviyelerine
Etkisinin Incelenmesi

2017/14-Dog. Dr. Erkingiil BIRDAY 18.12.2017-18.08.2018

Omega Yag Asitlerinin Sigcamlarda Ag¢lik

LT Dt D [l ve Tokluk Metabolizmasi Uzerine 02.01.2018-02.10.2018

BLVILALELY Etkilerinin Arastirilmasi
Simiilasyon Tabanli Optimizasyon
2017/16-Dog. Dr. Hakan TOZAN Yontemi ile Ameliyathane Sureclerinin 27.11.2017-27.05.2018

Tyilestirilmesi

Minipuberte Fizyolojisinde Makotin Ring

Finger Protein 3 (MKRN3)'iin Rolii D

2017/18-Dog¢.Dr. Zeynep ATAY
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Oduller

2017 yilinda tiniversitemizin dgretim elemanlarina yiiriittiikleri degerli ¢alismalardan

OtUrii layik goriilen odiiller Tablo-72’de sunulmustur.
Tablo-72: 2017 Yilinda Ogretim Elemanlarimiz Tarafindan Ahnan Odiiller

Yrd. Dog.
1 Dr. Deniz
ATASOY

Yrd. Dog.
2 Dr. Deniz
ATASOY

Prof. Dr.
3 Ertugrul
KILIC

Prof. Dr.
4 Hiseyin
ARSLAN

Yrd. Dog.
5 Dr. Tuncger
BAYKAS

Yrd. Dog.
Dr.
Muhammed
Fatih TOY

TUBITAK

Turkiye
Saglik
Enstituleri
Baskanligi
(TUSEB)

T1ibbi
Biyoloji ve
Genetik
Kongresi

Turkiye
Bilimler
Akademisi
(TUBA)

Turkiye
Bilimler
Akademisi
(TUBA)
Uluslararast
Geng
Liderler ve
Girisimciler
Dernegi

Marie Curie-IF Projesi

“Istah ve Beslenme Davranist
Fizyolojisi” Calismasi

BAP Destekli “Particular
Phosphorylation of PI3K/Akt
on Thr308 via PDK-1 and
PTEN Mediates Melatonin's
Neuroprotective Activity
After Focal Cerebral
Ischemia In Mice” Calismasi

“Kablosuz Iletisim
Sistemleri, Kablosuz Aglarda
Girigim Yonetimi, Akilli
Kablosuz Haberlesme
Sistemleri, Fiziksel Katman
Algoritmalar1, Dalga Bigimi
Tasarimi, Biligsel Radyo,
Spektrum Algilama ve
Kablosuz Haberlesme
Giivenligi” Caligsmalari

“Telsiz Haberlesme
Sistemleri” Calismasi

Yeni Nesil Mikroskop
Sistemlerinin Tasarim ve
Prototipleri Calismalari
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TUBITAK

Uluslararasi
Isbirliklerine
Katilim
Ozendirmeye
Yonelik Destek
ve Odul
Program

Mar.17 Ara.l7

Aziz Sancar
Bilim, Hizmet - Kas.17
ve Tesvik Odiili

Prof. Dr. Altan
GUNALP
Arastirma
Birincilik Odiili

- Eki.17

TUBA
Uluslararasi - Kas.17
Akademi Odulu

TUBA Ustiin
Basarili Geng - Kas.17
Bilim Insan

Tiirkiye’nin En
Basarilt Geng - Ara.17
Insam Odiilii



TUBA ULUSLARARASI TUBA GEBIP ODULU

AKADEMI ODULU YRD. DOC. DR.

PROF. DR. TUNCER BAYKASA

HUSEYIN ARSLANA VERILDI.
VERILDI.

R T

Universitemizde 2017 yilinda 2 tane TUBITAK Esik Ustii Odiilii mevcuttur. Esik iistii
odili, Ufuk 2020’ye sunulan ve Avrupa Komisyonu, Ortak Teknoloji Girisimleri, ERC,
EURAMET veya Eurostars tarafindan atanan bagimsiz hakemlerce degerlendirildikten sonra,
her ¢agr1 6zelinde TUBITAK tarafindan belirlenen esigin iistiinde puani alan proje dnerilerine
verilmektedir. Esik Ustii Odiillerimize iliskin bilgiler Tablo-73’te sunulmustur.

Tablo-73: Esik Ustii Odiillerimiz
Marie Curie Esik Ustii Odiilii ~ Yasemin YOZGAT Odul-TUBITAK-Esik Ustii Odiilii

Marie Curie Esik Ustii Odiili = Yasemin YUKSEL DURMAZ Odul-TUBITAK-Esik Ustii Odiilii
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4.5. Basin Yayimn Ofisi

Basin-Yayin Ofisi, iiniversitenin stratejik hedefleri dogrultusunda baskili ve dijital,
stireli ve siiresiz yayinlarin hazirlanmasi; kurumsal sosyal medya hesaplarinin ve kurumsal web
sitesindeki yayinlarin yonetimi; medya iligkileri faaliyetlerinin iist yonetim ile koordineli bir
sekilde yiiriitiilmesi faaliyetlerinden sorumludur. Birimde; Direktor, Editor, Digital Yayinlar

Sorumlusu ve Muhabir olmak tizere dort kisi bulunmaktadir.

Gorev ve Sorumluluklar:

Gorev ve

Sorumluluklart Rektorliik tarafindan onaylanarak Universitemizce hazirlanmasi uygun

bulunan tiim siiresiz yayinlarin (kitaplar) ve siireli yaymlarin (SD Dergisi,
Kagit Helva Dergisi, Acta Pharmaceutica Sciencia Dergisi, Hukuk Fakiiltesi
Dergisi, Medipost Gazetesi) iiretim siireclerini takip eder. Yayinlarmn tasarim,
bandrol, baski ve dagitim gibi siireglerine katkida bulunur.

Universitenin web sitesinde yer alan “Haberler, Etkinlik Takvimi, Kampiiste
Hayat vs...” boliimlerini hazirlar ve denetimini yapar.

Medya organlariyla iletisimi saglar. Gerekli goriilen etkinlikler i¢in basin
daveti organize eder, programlarla ilgili haber biiltenlerini medya ile paylasir.

Universitenin resmi sosyal hesaplarini (youtube, twitter, facebook, instagram,
Linkedin vs.) yonetir. Hazirlanan igerikler gerekli durumlarda dijital ajansla
istigare edilir. Faaliyetler donemsel olarak raporlanir. Ayrica sosyal
hesaplardan gelen mesajlar incelenir, cevaplanir ve kurum kiiltiiriine uygun
olarak sayfalarin diizeni saglanir.

Universitenin tanitiminda kullanilan materyalleri (brosiir, kitapgik, flyer vs.)
akademik ve idari birimlerden edindigi verilerle hazirlar.

Tiim etkinlikler i¢in diger birimlerle koordinasyon i¢inde ¢alisir.

Universite tamitimlarina yayin faaliyetleriyle destek olur.

Siireli Yayinlar

Universitemizin siireli yayinlar1 “Saglik Diisiincesi ve Tip Kiiltiirii Dergisi”, “Hukuk
Fakiiltesi Hakemli Dergisi”, Beslenme ve Diyetetik Boliimii dergisi “Kagit Helva” ve 6grenci
gazetemiz “Medipost” tur. Basili yaymlar arasindan siireli yaymlar olan dergiler ile siiresiz
yayinlar olan kitap ve brosiir caligmalar1 Basin-Yayin Ofisi tarafindan hazirlanmaktadir. Ayrica
kurumsal sosyal medya hesaplarinin igerik yonetimi ile kurumsal web sitesi olan

medipol.edu.tr’deki haber ve etkinlik duyurularinin takibi faaliyetleri yiiriitiilir. Medya ile
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paylagilacak biiltenlerin hazirlanmasi, paylasilmasi ve haber takibi de Basin-Yaym Ofisi

tarafindan yapilir.

HUKUK
FAKULTESI
DERGISI

| o= =

s MEDIPOL

Faaliyet yil1 icerisinde; SD Dergisinin 2017 yilinda 4 sayisinin ¢alismalart yiirtitiildd.
Medipost 6grenci gazetesinin 2 sayisi ¢gikarildi. Kagit Helva Dergisinin 1 sayisi ¢ikarildi. Acta
Pharmaceutica Sciencia Dergisinin 4 sayisi ¢ikarildi. Hukuk Fakiiltesi Dergisinin 2 sayisi ve 18
tanitim materyali (kitapgik, brosiir, flyer, vs...), 6 siiresiz yayin (kitap) hazirlandi. Tanitim
giinlerinde 16 giin boyunca 52 yaym ve 60’tan fazla konukla facebook canli yayim
gergeklestirildi. 2017 Mezuniyet Toreni’ne canli yayinlar, sosyal medya paylagimlart ve

haberlerle destek verildi. “medipol.edu.tr” i¢in 175 haber iiretildi. 712 igerik (metin + gorsel

+ video) sosyal medya i¢in tiretildi. Tiim sosyal hesaplarda 2096 adet paylagim yapildi. SD’nin
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10. Y1l Gecesinde gosterilen ve bir an1 filmi olan “SD’nin 10 Y1l1” belgeseli hazirlandi. SD 10.

Y1l Gecesinin organizasyonu koordine edildi.

4.6. Etik Kurullar
Universitemizde Klinik Arastirmalar Etik Kurulu, Girisimsel Olmayan Klinik
Aragtirmalar Etik Kurulu, Hayvan Deneyleri Yerel Etik Kurulu ve Sosyal Bilimler Bilimsel

Arastirmalar Etik Kurulu olmak izere dort etik kurul ¢alismalarina devam etmektedir.

Klinik Arastirmalar Etik Kurulu

Kurum i¢i veya kurum dis1 yapilacak basvurular ile Avrupa Birligi standartlar1 ve Iyi
Klinik Uygulamalar ¢ergevesinde yapilacak tibbi aragtirmalarda etik standartlar1 saglamak ve

bu arastirmalarda karsilasilabilecek etik sorunlar1 ¢6ziimlemek amaciyla kurulmustur.

Gorev ve Sorumluluklan

a) Etik Kurul’una basvurusu yapilan tibbi aragtirmalar hakkinda etik yonden goriis belirtmek,

b) Onay verilen tibbi arastirmalar1 6nceden haber vererek veya vermeden izlemek,

¢) Uygunsuzluk tespit edilen aragtirmalarin sonlandirilmasini istemek,

¢) Tibbi aragtirmalarla ilgili mevzuatin gerektirdigi raporlamalar: yetkili mercilere iletmek.
Universitemizin  Klinik Arastirmalar Etik Kurulu Tablo-74’deki isimlerden

olusmaktadir.
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Tablo-74: Klinik Arastirmalar Etik Kurulu iiyeleri

Prof. Dr. Hanefi OZBEK Rako Rtk

KT Istanbul Medipol Universitesi

Prof. Dr. Nevzat KOC Hukuk Yeni Yiizy1l Universitesi

Prof. Dr. Liitfii HANOGLU Noroloji Istanbul Medipol Universitesi
Prof. Dr. Osman Erol HAYRAN Halk Saglig Istanbul Medipol Universitesi
Prof. Dr. Giirkan OZTURK Fizyoloji Istanbul Medipol Universitesi

[lahiyat, Saglhk
mensubu olmayan lye
Klinik Mikrobiyoloji ve
Enfeksiyon Hastaliklar1
Yrd. Doc. Dr. Muhammed Fatih EVCIMIK ~ KBB Hastaliklar Ozel Medipol Mega Hastanesi

Histoloji ve
Embriyoloji

Dog. Dr. Ali OZTURK Istanbul Universitesi

Dog. Dr. Bahri TEKER Ozel Nisa Hastanesi

Yrd. Dog. Dr. ilknur KESKIN Istanbul Medipol Universitesi
Girisimsel Olmayan Klinik Arastirmalar Etik Kurulu

Girisimsel olmayan klinik arastirmalar1 bilimsel ve etik yonden degerlendirmek
amactyla kurulmustur.
Gorev ve Sorumluluklan

Istanbul Medipol Universitesi Girisimsel Olmayan Klinik Arastirmalar Etik Kurulu,
asagida belirtilen arastirmalar ile ilgili bagvurular1 degerlendirmektedir.

1. Ilag gdzlemsel ¢alismalar ve tibbi cihaz gdzlemsel calismalari haric tiim gozlemsel
caligmalar,

2. Anket ¢aligmalart,

3. Retrospektif calismalar,

4. Rutin muayene, tetkik, tahlil ve tedavi islemleri sirasinda elde edilmis materyallerle
yapilacak aragtirmalar,

5. Hiicre veya doku kiiltiirii caligmalari,

6. Gen tedavisi diginda kalan ve tanimlamaya yonelik olarak genetik materyallerle
yapilacak arastirmalar,

7. Hemsirelik faaliyetlerinin sinirlar1 icerisinde yapilacak arastirmalar,

8. Gida katki maddeleriyle yapilacak diyet ¢aligmalari,

9. Viicut fizyolojisi ile ilgili arastirmalar,

10. Antropometrik dl¢limlere dayali yapilan ¢aligmalar,

11. Yasam aligkanliklarinin degerlendirilmesi arastirmalari.

12. Kozmetik iriinlerle yapilacak aragtirmalar.
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Universitemizin Girisimsel Olmayan Klinik Arastirmalar Etik Kurulu Tablo-75’te ki
isimlerden olusmaktadir.

Tablo-75: Girisimsel Olmayan Klinik Arastirmalar Etik Kurulu iiyeleri

Pof. Dr. Hanefi OZBEK Farmakoloji, Etik Kurulu Istanbul Medipol Universitesi
Baskani1

Prof. Dr. Seref DEMIRAYAK Eczaci Istanbul Medipol Universitesi
Yrd. Dog. Dr. Devrim TARAKCI Noroloji Istanbul Medipol Universitesi
Yrd. Dog. Dr. ilknur KESKIN Histoloji ve Embriyoloji Istanbul Medipol Universitesi
Yrd. Dog. Dr. Sibel DOGAN Psiko-onkoloji Istanbul Medipol Universitesi
Yrd. Dog. Dr. Mehmet Hikmet Biyoteknoloji Istanbul Medipol Universitesi
UCISIK

Hayvan Deneyleri Yerel Etik Kurulu

6 Temmuz 2006 tarihli ve 26220 sayili Resmi Gazetede Yayimlanan Hayvan Deneyleri
Etik Kurullarinin calisma usul ve esaslarina dair yonetmelikte belirtilen sartlara gore
kurulmustur.
Gorev ve Sorumluluklar

Deney hayvanlart {izerinde yapilacak tiim islemlerin etik yonden kabul edilebilir
sinirlarint belirleyerek ¢alisma protokollerini onaylamak veya gerekgeli olarak kabul etmemek.
Kurum i¢inde deney hayvani kullanilmasi siirecinin etik kurallara uygun olarak siirdiiriilmesini
denetlemek, bu amagcla gerekli diizenlemeleri yapmak. Deney hayvanlari iizerinde yapilacak
islemlerin onaylanmis protokole gore yapilmasini saglamak, gerektiginde sonlandirilmalarini
saglamak. Deney hayvanlarinda calisacak personelin gerekli egitim almasini saglamak. Bu
amagcla sertifika programlari diizenlemek. Sertifikasi olmayanlarin deney hayvanlari ile
caligmasini engellemek. Deney hayvanlarin {iretim, yetistirme, barindirma ve nakil kosullari ile
deneylerin yapildig1 laboratuar kosullarini ve ekipmanin etik yonden uygun olup olmadig:
denetlemek, uygun gérmedigi durumlarda deney hayvani kullanilmasini engellemek. Hayvan
Refaht Birimi’nin c¢aligmalarini etik kurul mevzuati yoniinden denetlemek Deney hayvani
kullanimut ile ilgili her tiirlii bilgi ve veriyi toplamak, deney hayvani yillik kullanim raporunu
hazirlamak ve Hayvan Deneyleri Merkezi Etik Kuruluna sunmak. Deneysel ¢aligmalar sonunda
ortaya c¢ikan atiklar, 61 hayvanlar ve tibbi atiklarin 2872 sayili Cevre Kanunu ve ilgili mevzuat
cergevesinde yok edilmesini saglamak. Deney hayvanlarinin, 5199 sayili Hayvanlar1 Koruma
Kanunu ve ilgili mevzuat hiikimlerine gore kayit altina alinmalarini ve izlenebilmelerini

saglamaktir.
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Universitemizin Hayvan Deneyleri Yerel Etik Kurulu Tablo-76’da ki isimlerden
olusmaktadir.

Tablo-76: Hayvan Deneyleri Yerel Etik Kurulu Uyeleri

Prof. Dr. Hanefi OZBEK Tip Fakiiltesi/ Baskan

Prof. Dr. Mustafa OZTURK Tip Fakiiltesi/ Dahili Bilimler

Yrd. Dog. Dr. Sultan Sibel ERDEM Tibbi Biyokimya

Yrd. Dog. Dr. Turan DEMIRCAN T1bbi Biyoloji

Yrd. Dog. Dr. Mehmet OZANSOY Saglik Bilimleri Enstitiisti/Sinirbilim
Ogr. Gor. Taha KELESTEMUR Uye

Vet. Hek. Ekrem Musa OZDEMIR Uye/Veteriner Hekim

Ozge Seyda DURGUT Sivil Uye/Teknosa AS

Fahriye SENBAHCE Sivil Uye

Sosyal Bilimler Bilimsel Arastirmalar Etik Kurulu

Sosyal bilimler alanlarinda yapilacak arastirmalari bilimsel ve etik ydnden
degerlendirmek amaciyla kurulmustur. Universitemizin Sosyal Bilimler Bilimsel Arastirmalar
Etik Kurulu Tablo-77’deki isimlerden olusmaktadir.

Tablo-77: Sosyal Bilimler Bilimsel Arastirmalar Etik Kurulu Gyeleri

Dog. Dr. Ali BUYUKASLAN Tletisim Fakiiltesi, Baskan

Dog¢. Dr. Nihat ALAYOGLU Isletme ve Yonetim Bilimleri Fakiiltesi Baskan Yardimcisi
Dog. Dr. Ahmet Hamdi TOPAL Hukuk Fakiiltesi

Dog. Dr. Erol YILDIRIM Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi

Yrd. Dog. Dr. Mevlit TATLIYER Isletme ve Y&netim Bilimleri Fakiiltesi

4.7. Siirekli Egitim Merkezi

Istanbul Medipol Universitesi, Siirekli Egitim Merkezi, {iniversitemiz vizyonunu
gergeklestirmeye yonelik, degerleri ve misyonu dogrultusunda, stratejik hedeflere yonelik
faaliyetlerin gézlenmesi ve ¢iktilarin raporlanmasi, surekli gelisen, katilimcilari, kadrosu
ile gittikge artan oranda deger tireten bir siirekli egitim merkezi haline gelmeyi

amaclamaktadir.
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Bu amac¢ dogrultusnda asagidaki maddeler birimin gérev ve sorumluluklar1 olarak
belirtilebilmektedir;

a) Merkezin amaglar1 dogrultusunda projeler hazirlamak,

b) Projelere merkez iginden personelin gorevlendirilmesi ve is bolimiinin
yapilmasi,

€) Merkezin gelisimini saglayacak tedbirlerin alinmasi ve gelisimi saglayan
programlarin ac¢ilmasi,

d) Merkez biinyesinde siirdiiriilen proje, kurs ve diger etkinliklerin en iyi bicimde
yiriitiilmesi i¢in gerekli her tiirlii iletisimin saglanmasi,

e) Merkezin yurittigiic. ve projelendirdigi faaliyetler konusunda ilgililerle
goriismelerin ve sozlesmelerin yapilmast,

f) Kurum i¢inde veya disinda yer alan bireylerin yeni beceriler kazanmasina imkan
taniyan egitm programlarinin gerceklestirilmesi,

g) Kurum i¢inde yer alan boliimlerden gelen 6zel talepler dogrultusnda boliim ile
igbirligi ¢ergevesinde kurs ve seminerlerin diizenlenmesi,

h) Kurum i¢i personlein gerek kisisel gelisimi gerekse is yasamina destek saglayacak
hizmet i¢i egitimlerin diizenlemesi,

i) Her egitim 6gretim donemi sonunda gergeklestirilen proje ve faaliyetlerin rapor
edilerek Rektorliige sunulmasidir.

Siirekli Egitim Merkezimizde 1 midur, 3 idari personel olmak (izere toplam 4 personel
bulunmaktadir.

2017 yili Ocak-Aralik aylar1 icerisinde rapor ekinde detaylari sunulan 101 egitim
faaliyeti yapilmis olup, toplam 3.337 kisi egitimlerimize katilmistir. Merkezimiz biinyesindeki
egitimlerin 43 tanesini Geleneksel ve Tamamlayict Tip Arastirma Merkezi kapsaminda
yaptigimiz Saglik Bakanlig1 onayl egitimler kapsamaktadir.

2017 Y1l igerisinde toplamda 102 kurs yapilmis bunlardan 44 tanesi Geleneksel ve
Tamamlayic1 Tip Egitimleri kapsaminda olmustur. Bu alanda yapilan faaliyetlerin pek ¢ogunda
Universite icerisindeki dinamiklerin harekete gegirilmesi etkili olmustur. Universitemiz
akademik hatta idari personellerinde Merkezimiz biinyesinde egitim agma faaliyeti Onerisinde
bulunanlarin sayisinda belirgin bir artis gozlenmistir. Bu motivasyonun artmasinda
Dekanlarimizin ve boliim baskanlarimizin gayretleri de biiyiik rol oynamistir.

Yapilan egitim faaliyetlerinin zengin bir cesitlilik arz etmeside daha oOnceden
ongordigiimiiz ve arzu ettigimiz bir gelismedir. Yalnizca tip egitimleri degil ayn1 zamanda

yabanci dil (Ingilizce, Ispanyolca), smavlara hazirlik kurslar (YDS ve DGS kurslarr), Is saglig
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ve giivenligi kurslari, dil konusma terapisi kurslar1 ve cocuk gelisimi alaninda yaptigimiz
kurslar 6rnek olarak verilebilir.

2017 yil1 igerisinde, beceri kazandirma, meslek edindirme ve mesleki yetkinligi artirma
amagl sertifika programlar1 agisindan merkezimiz agisindan en dnemli olumlu gelisme Tibbi
Cihazlarin Test Kontrol ve Kalibrasyon kurslarinin Saglik Bakanligindan akreditasyonunun
aliabilmesi olmustur. Bu program dahilinde 8 adet farkli egitim programi i¢in izin alinmis ve
2017 yil1 igerisinde 2 donem toplam 133 sertifika verilmistir. Bizi bu alanda farkli kilan bir
baska konu da bu sertifika programlarinin iilkemizde sadece 3 merkez tarafindan
verilebilmesidir.

Tablo-78: Siirekli Egitim Merkezi 2017 Yih Faaliyetleri

| OCAK ]

_ 1. Seviye Yangin Egitici Egitimi 18
| SUBAT _|

277 TAZMINAT HUKUKU 46
[778 1 vYiiksekte Caligma Egiticisi Egitimi 19
[ INGILiZCE 75
_ 1.Seviye Yangim Egitici Egitimi 20
_ 1.Seviye Yangim Egitici Egitimi 18
| MART |

[ 77 DGS SAYISAL 29
78 ilkyardim Egitimleri 91
9 KUPA TERAPI 25
[ 100 KUPA TERAPI 25
[ 11 KUPA TERAPI 20
[ 12 MEZOTERAPi 50
[137 MEZOTERAPI 28
[ 14 viiksekte Caligma Egiticisi Egitimi 15
15 AKADEMIK WRITING 4

16 MEZOTERAPI 48
_ Kosuyolu Egiticinin Egitimi 26
[18 KUPA TERAPI 24
_ 1.Seviye Yangimn Egitici Egitimi 11
[200" KUPA TERAPI 25
[ 21 KUPA TERAPI 25
[2277 KUPA TERAPI 23
| _MAYIS |

[ 28 Acil Durum Ekipleri Egitici Egitimi 8

_ 1. Seviye Yangin Egitici Egitimi 21
_ Cocuk Gelisim Gunleri 267
_ Mezoterapi Uzaktan Egitimi 50
[0 27 | KUPA TERAPI 25
[ 28  KUPATERAPI 25
[ 29 | KUPA TERAPI 25
[ 30  DILKONUSMA TERAPiSi KURSLARI 195
_ 1.Seviye Yangin Egitici Egitimi

[ 82  NisaHast. Egiticinin Egitimi 26
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EGITIM ADI
HAZIRA

m

XCEL KURSU MEGA
. Seviye Yangin Egitici Egitimi

—_

TEMMUZ

Ingilizce Egitimleri

KNIME iLE UYGULAMALI METIN VE VERI MADENCILIGi
EGITIMI

Hipnoz Egitimi

KUPA TERAPI

KUPA TERAPI

KUPA TERAPI

MEZOTERAPI

OZON TERAPI

OZON TERAPI

MEZOTERAPI

AGUSTOS

Is Kazalar Bilirkisiligi Egitimi

Sorumlu Miidiir Egitimi

X-Isinl1 Goriintiileme Sistemleri Egitimi
Akis Agirlik Hacim Sicaklik Basing Devir Uzunluk Sistemleri Egitimi
Ultrason-Doppler Gorlintiileme Sistemleri Egitimi
Elektro Cerrahi Sistemler Egitimi

Elektro Terapi Sistemler Egitimi

Solunum Sistemleri Egitimi

Fizyolojik Sinyal izleme Sistemleri Egitimi
OZON TERAPI

EYLUL

Yoga Egitimi

OZON TERAPI

EXCEL KURSU MEGA

Homeopati Egitimi

Mezoterapi Egitimi

KUPA TERAPI

KUPA TERAPI

KUPA TERAPI

Mezoterapi Egitimi

OZON TERAPI

Fitoterapi Egitimi

Aromaterapi Egitimi

Sorumlu Miidiir Egitimi

X-Isinlt Goriintiileme Sistemleri Egitimi
Akig Agirlik Hacim Sicaklik Basing Devir Uzunluk Sistemleri Egitimi
Ultrason-Doppler Goriintileme Sistemleri Egitimi
Elektro Cerrahi Sistemler Egitimi

Elektro Terapi Sistemler Egitimi

Solunum Sistemleri Egitimi

Fizyolojik Sinyal izleme Sistemleri Egitimi
EKIM

Aromaterapi Egitimi

Akupunktur Egitimi

Yoga Egitimi

Eczaci Teknisyenligi Egitimi

Ingilizce Egitimleri

KASIM

OZON TERAPI

Mezoterapi Egitimi

Kupa Terapi Egitimi

'DONEM
< B
4
| TEMMUZ |
B
I
T
3
- 40
a
Y
43
. 44
| AGUSTOS |
45
S48
e
48
T
.50
~51
52
.58
- 54
[ EvLOL |
.55
.56
- 51
- 58
59
- 60
N
.62
-6
-6
.65
.66
-6
-6
- 69
0
o
72|
B T
14
| EKiM__|
BT
.
T
-
™
| KASIM_|
- 80
-8
82
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[DONEM  EGITIiM ADI KURSIYER SAYISI
_ Kupa Terapi Egitimi 26
_ Kupa Terapi Egitimi 27
_ Isitsel - S6zel Terapi Egitimi 43
[ 86  DGS Egitimi 81
87 " Apiterapi Egitimi 21
[ 88  Bilirkisilik Temel Egitim 25
_ Dis Ticaret Egitimi 10
_ Mezoterapi Egitimi 52
91 istatistik Damsmanlik 3
792 OZON TERAPI 22
793 Akupunktur Egitimi 29
94 EKG Egitimi 17
[ 95 Hipnoz Egitimi 23
_ Gebelik ve Dogumda Akupressure Egitimi 16
_ Waldorf Egitimi Konferanst 254
98 Kickboxs Egitimi 34
_ Beseri Tibbi Uriinler Kullanma Talimati Okunabilirlik Testi 29
1000 OZON TERAPI 22
_ Gebelik ve Dogumda Akupressure Egitimi 16

3.337

Grafik-49: Surekli Egitim Merkezi Yillara Gore Karsilastirmah Yapilan Kurs Sayisi
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4.8. Kalite Komisyonu

Universitemizin Kalite Komisyonu 23.07.2015 tarihli ve 29423 sayili Resmi Gazete’de
ilan edilen “Yiksekogretim Kalite Giivencesi Yonetmeligi” nin Yedinci Maddesi geregi
13/10/2015 tarihli ve 2015/29-01 sayili Senato Karari ile kurulmus olup asagidaki isimlerden
olusmaktadir.

Tablo-79: Kalite Komisyonu Uyeleri

Prof. Dr. Omer CERAN Rektor Yardimeisi

Prof. Dr. Recep OZTURK Rektor Damsmani

Prof. Dr. Hisamettin OKTAY Dis Hekimligi Fakultesi Ogretim Uyesi

Prof. Dr. Ragip OZYUREK Egitim Fakiltesi Ogretim Uyesi

Prof. Dr. Fulya ILCIN GONENC Hukuk Fakiiltesi Ogretim Uyesi

Dog. Dr. Nihal BUYUKUSLU Saglik Bilimleri Fakiiltesi Ogretim Uyesi

Dog. Dr. Yeter DEMIR USLU Saglik Bilimleri Fakiiltesi Ogretim Uyesi

Dog¢. Dr. Hakan TOZAN Mihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi Ogretim Uyesi

Dog. Dr. Neslihan USTUNDAG OKUR  Eczacilik Fakiiltesi Ogretim Uyesi

Dog. Dr. Nurullah GUR Isletme ve Yénetim Bilimleri Fakiiltesi Ogretim Uyesi
Yrd. Dog. Dr. Halil Kiirsad ASLAN Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi Ogretim Uyesi

Yrd. Dog. Dr. Sifa ELCIL Tletisim Fakiiltesi Ogretim Uyesi

Yrd. Dog. Dr. Sule AYLA Tip Fakiiltesi Ogretim Uyesi

Yrd. Dog. Dr. H. Yasemin SOYLU Giizel Sanatlar Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi Ogretim Uyesi
Yrd. Dog. Dr. Esra Cigdem CEZLAN Saglik Bilimleri Yiiksekokulu Ogretim Uyesi

Yrd. Dog. Dr. Tuncer BAYKAS Miuhendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi Ogretim Uyesi
Ogr. Gor. Derya TUGLU Saglik Hizmetleri Meslek Y iiksekokulu Ogretim Elemant
Ogr. Gor. Ergiin DILAVEROGLU Sosyal Bilimler Meslek Y tiksekokulu Ogretim Elemani
Ogr. Gor. Hakan SAHIN Meslek Y tiksekokulu Ogretim Elemani

Ogr. Gor. Nihal KALAYCI OFLAZ Strateji Gelistirme Daire Bsk. V.

Mehmet Sefa CAKAN Ogrenci Konseyi Baskani
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Gorev ve Sorumluluklari

Istanbul Medipol Universitesi Kalite Komisyonunun gorevleri  sunlardir:

a) Universitenin vizyon, misyon ve hedeflerine ulasmas: igin yapilmasi gereken
eylemleri, bunlarin zamanlama ve sorumlularin1 ve bu eylemlerin performans kriterlerini
belirlemek,

b) Stratejik planlama siirecinin koordinasyonunu saglamak, Universitenin stratejik plan
ve hedefleri dogrultusunda, akademik ve idari hizmetlerin degerlendirilmesi, Kkalitesinin
gelistirilmesi ve kalite dlizeyinin onaylanmas igin yapilacak her turlii calismay1 yiriitmek ve
stratejik eylemlerin sonuglarini, i¢ degerleme anketi ile birlikte takvim yili bitiminde ve yilda
birkez 6lciimlemek,

¢) Universitede "i¢ degerlendirme" ¢alismalarini yiriitmek,

d) Stratejik eylem, i¢ degerleme ve varsa dis degerlendirme sonuglarini hep birlikte
degerlendirerek durum analizi yapmak,

e) Takvim yili bitiminde 6nceki yila iliskin anket ¢alismalarimi tamamlayarak Ocak-
Mart aylarinda i¢ degerleme raporu hazirlamak ve Senatonun onayina sunmak,

f) Onaylanan i¢ degerlendirme raporunu Nisan ay1 sonuna kadar Yiiksekogretim Kalite
Kuruluna sunmak ve Universitenin internet sitesinde kamuoyu ile paylasmak,

0) I¢ paydas (akademik ve idari ¢alisanlar, 6grenciler) ve dis paydas (isverenler,
mezunlar, meslek orgutleri, arastirma sponsorlari, 6grenci yakinlar1 vb.) analizi igin anket ve
degerleme Olgegi gelistirmek, i¢ degerleme anketine, eylem planina, rapor ve iyilestirme
streclerine dahil etmek,
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h) Performans ve i¢ degerleme raporu sonuglari ile birlikte kalitenin gelistirilmesi igin
stratejilerin, eylem plan1 ve performans kriterlerinin gozden gegirmesi ve gerekli degisikliklerin
ve iyilestirmelerin yapilmasi igin Onerilerde bulunmak,

i) Kararlastirilan iyilestirme ve dizeltici faaliyetler icin; eylem, zaman, sorumlu ve
performans kriterlerini belirlemek, gerekli takipleri yapmak,

j) Universitenin "dis degerlendirme" yaptirmasi durumunda, gerekli hazirliklari
yapmak, dis degerlendirici kurum, kurulus veya kurula her tirli destegi vermek,

K) Yiiksekogretim Kalite Kurulu ile yakin iliskide ¢alismak, Kurulun belirleyecegi usul
ve esaslar dogrultusunda g¢alismalar1 yuriitmek ve érnek uygulamalart Kurul ile paylasmak,

[) Yiiksekdgretim Kalite Kurulu kararlarii Universitenin, akademik birimlerinde
duyurmak, uygulamalarini takip etmek, degerlendirmek, Universite genelindeki calismalara
uygunlugunu saglamak ve bu uygulamalarin sonuglarini izlemek,

m) Yiksekogretim Kalite Kurulunun yiiksekogretim (st kurullarina hazirlayacagi
raporlara destek vermek,

n) Ornek alinabilecek Kalite gelistirme ¢alismalarmni, diger akademik birimler ile
paylasmak,

0) Yiiksekogretim Kalite Kurulundan gelen goriis, Oneri ve c¢alisma sonuglarini
degerlendirmek, mevzuata uygunlugunu saglamak ve karara baglamaktir.

Kalite Komisyonu 2017 yilinda; 2017 yili memnuniyet anketlerinin gelistirilmesi,
uygulanmas1 ve 2016 yili I¢ Degerlendirme Raporunun hazirlanmasi calismalarini
gergeklestirmistir.  2017-2021  Stratejik Plan ¢alismalarimin  ydrGtilmesi  ¢alismalarini
yirtitmistiir. Bunun yani1 sira 2017 yilinda Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan
gerceklestirilen Dig Degerlendirme igin talepte bulunan Universitemizde kalite ¢alismalarinin

yurattlmesine dncullk etmistir.
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4.9. Is Birligi Yapilan Kuruluslar
Ozel Medipol Mega Hastaneler Kompleksi

Medipol Saglik Grubuna ait olan Medipol Mega Hastaneler Kompleksi 470 yatak
kapasitesi, 133 yatakli yogun bakim iinitesi, otopark dahil yaklasik 90.000 m? kapali alan1 ile
Tiirkiye’nin en biiyiik 6zel saglik yatirimini olusturmaktadir. 2017 yilinda Marka ve Kariyer
Zirvesi kapsaminda diizenlenen ‘Tiirkiye Altin Marka’ 6diili sahiplerini buldu. Medipol Saglik

Grubu, yapilan halk oylamasiyla saglik alaninda birinci oldu.

ONIKOLON HASTANEST

o b A iR

hastane ile ortak kullanim ve isbirligi protokolii imzalanmistir. Bu protokol ile tniversitemiz
Tip, Dis hekimligi ve diger saglik bilimleri alanlarinda egitim, 6gretim, arastirma, uygulama ve
saglik hizmeti sunumu hizmetlerini siirdiirebilmesi i¢in hastanenin imkanlarindan uygulama

hastanesi olarak yararlanmaktadir.

Universitemize Tahsis Edilen Fiziki Alanlar ve imkanlar

Derslikler
Tanimi Kapasite (Kisi) Alan (m?)
Amfi 1 120 110
Amfi 2 120 110
Konferans Salonu 350 343
Derslik (6 Adet) 340 280

Kutiphane / Okuma Salonu

Tanimi Kapasite
Alan 61 m?
Basili kitap sayisi 155
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Laboratuvarlar

Laboratuvar Alan (m?)
Mikrobiyoloji laboratuvari 100
Biyokimya laboratuvari 120
Patoloji laboratuvari 200
Fizyoterapi uygulama salonu 325

Diger alanlar

Oda tipi Adet Alan (m?)
Stajyer odast 3 8
Intérn odasi 3 9
Nobetgi asistan odasi 3 8

4.10. Engelli Ogrenci Birimi

Istanbul Medipol Universitesi Engelli Ogrenci Birimi (EOB) 2011 yilinda Saglik Kiiltiir
ve Spor Dairesine bagli olarak kurulmustur. Birim, yeniden yapilanma siirecinde 20.03.2017
tarihi itibariyle Saglik Kiiltir ve Spor Daire Bagkanligi biinyesinden alinip dogrudan
Rektorliige bagl bir birim olarak hizmet vermeye baslamistir. Birimin baskanliginda Rektor
Yardimcisi Prof. Dr. Omer Ceran yer almaktadur.

Birim, {iniversitemize kayithi olan engelli 6grencilerin 6grenim hayatlar1 boyunca
karsilasabilecekleri akademik ve sosyal her trli fiziksel ve psikolojik engeli en aza indirmek;
arastirma, beslenme, barinma, egitim arag¢ gereci saglama konularinda diizenlemeler yapip
kararlar almak ve imkanlar saglamak amaciyla faaliyetlerde bulunmaktadir. Bu amaglar
gerceklestirmek tizere Ogrencilerin belirtilen ihtiyaglarini karsilamak; toplum tarafindan
olusturulan her tiirlii engeli ortadan kaldirmak i¢in diizenlemeler yapmak; {iniversitenin
akademik ve idari personellerini ve Ogrencilerini engellilik konusunda bilgilendirmek ve
iniversite genelinde farkindaligi arttirmak i¢in seminer, konferans, segmeli ders, proje ve
benzeri faaliyetler diizenlemek; adil bir 6lgme ve degerlendirme igin sinav diizenlemelerin
yapilmasini saglamak birimin baslica gorev ve sorumluluklaridir.

Engelli 6grencilere Yonelik Hizmetler

Universitemizde kayith engelli dgrencilerin 6grenim hayatlar1 boyunca akademik ve
sosyal destek almalarmi saglamak iizere kurulmus Engelli Ogrenci Birimi, 2011 yilindan bu
yana hizmet vermektedir. Ogrenci sayisi ile orantili olarak engelli dgrencilerimizin artmas,
birim ¢alismalarinin farkindalik faaliyetlerinden sinav diizenlemelerine ve partner 6grenci gibi
sosyal destek programlarmin olusturulmasma dogru sekil degistirmesine sebep olmustur.

Bununla birlikte degisen ve ¢esitlenen akademik birimler ve kadrolar dolayisiyla Engelli
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Ogrenci Birimin Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 biinyesinden cikarilarak, Rektorliige
bagli bagimsiz bir birim olmasi i¢in yeniden yapilandirilmak {izere harekete ge¢ilmistir.

Tablo-80: Istanbul Medipol Universitesi Engelli Ogrenci Birimi Temsilcileri

TemsEgiBim  AdsoEd

Dis Hekim Fakiiltesi
Eczacilik Fakiiltesi
Egitim Fakiiltesi Dekanhg1

Giizel Sanatlar ve Mimarhk Fakiiltesi

Hukuk Fakultesi
Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi
iletisim Fakiiltesi

isletme ve Yonetim Bilimleri Fakiiltesi

Saghk Bilimleri Fakiiltesi

Tip Fakiiltesi

Uluslararasi Tip Fakiiltesi

Saghk Bilimleri Y Uksekokulu

Sosyal Bilimler Enstitiisu

Adalet Meslek Yuksekokulu

Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
IMU Meslek Yiiksekokulu

Sosyal Bilimler Meslek Y uksekokulu
Hazirhik Program Koordinatorliigii
Saghk, Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanhg
Ogrenci isleri Daire Baskanhig

Bilgi Teknolojileri Daire Baskanhg1
Yapu isleri ve Teknik Daire Baskanhgi

Yrd.Dog.Dr. Elif Defne Tacettinoglu
Ars.Gor. Emre Fatih Biilbiil

Prof.Dr. Filiz Polat

Yrd.Dog.Dr. Pelin Karacar
Yrd.Dog.Dr. Berrak Karaca Salgamcioglu
Prof.Dr. Mehmet Akif Aydin
Ars.Gor. Figen Eroglu Ada

Ars.Gor. Zahit Ali Kilit

Ars.Gor. Emine Glindogmus
Ars.Gor. Zeynep Tirkyilmaz
Yrd.Dog.Dr. Gokhan Aydin
Yrd.Dog.Dr. Gizem Celik

Ogr.Gor. Farzin Hajebrahimi
Ogr.Gor. Omer Faruk Ozgelep
Ars.Gor. Kiibra Sahadet Sezer
Yrd.Dog.Dr. Arzu Ding

Yrd.Dog.Dr. Sultan Sibel Erdem
Yrd.Dog.Dr. Selda Rizalar

Dog.Dr. Serdar Kale

Ogr.Gor. Alaaddin Egemenoglu
Ogr.Gor.Dr. Neziha Hacihasanoglu Cakmak
Ogr.Gor. Eser Kasapoglu

Ogr.Gor. Tiirkan Batur Bagar

Genel Koordinator Murat Culduz
Funda Ayvaz Karabagh

Seda Inci Y1lmaz

Sercan Sarikaya

Mehmet Totan

Engelli Ogrenci Birimi, 6grencilerin bireysel bagvurusu dogrultusunda harekete geger
ve 6grencinin ihtiya¢ duydugu konularda ¢6ziim iiretir. 2017 yilinda birime basvuran ve birim
tarafindan desteklenen 11 adet engelli 6grenci bulunmaktadir.

2015, 2016 ve 2017 yillarinda tiniversitemizde kayith olan engelli 6grenci sayilarina
Grafik-51 ‘de yer verilmistir.

Grafik-51: Engelli Ogrenci Sayilari
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Birimin kuruldugu yillarda kayitli engelli 6grenci sayisi iki ile oldukca diigiiktiir. 2015-
2016 akademik yilinda kayitli 8 engelli 6grenciye ulagilmasi birimin faaliyetlerine giderek
onem kazandirmistir. 2017 yilinda da bir dnceki yila gore sayidaki %38’lik artis faaliyetleri
tetiklemistir. Ilk olarak, engelli dgrencilerin tespit edilmesi ile ilgili faaliyetler yiiriitiilmiistiir.
Universiteye 2017-2018 yili igin yeni kayit yaptiran 6grencilerin tespiti kayitlar esnasinda
kullanilan ilgili sorular ile saglanirken mevcut Ogrencilerin tespiti ise akademik birim
temsilcileri araciligiyla yapilmistir.

Adil ve dogru bir degerlendirme siirecini saglamak i¢in 5 6grencinin sinav kagidinin
biiyilk puntolarla hazirlanmasi, sinavlarda ek siire verilmesi, ayr1 bir derslik ve gézetmen
saglanmasi, yerleske i¢inde yer alan bir yurtta konaklanmasi gibi talepleri sinav diizenlemeleri
kapsaminda ilgili birimlerle iletisime gegilerek karsilanmaktadir. Destekleyici 6grenci sistemi
ile talep eden 4 engelli 6grenciye kendi sinifindan goniillii bir 6grenci (partner) belirlenerek
giinliik yasamlarinda ve derslerinde kolaylik saglanmaya calisilmistir. Belirlenen gonulll
Ogrencilere Universite tarafindan aylik periyotta iicret d6denerek bu sistemin profesyonel
anlamda siirdiiriilebilirligi saglanmistir. Farkindalik arttirma g¢alismalari kapsaminda 2017
yilinda kuliiplerle isbirligi igerisinde 8 faaliyet gerceklestirilmistir. MEDUPSA 6grenci birligi
ile isitme engeli iizerine 1; Ozel Egitim Kuliibii ile de gdrme engeli iizerine 2 seminer
diizenlenmistir. Ayrica engellik algis1 ve engelli bireyleri kapsayici, esit ve erisilebilir bakis
agisina vurgu yapmak iizere Cocuk Gelisimi Kulubl 1 konferans; Medipol Farkindalik
Toplulugu ise 2 seminer gergeklestirmistir. Bunlara ek olarak Ergoterapi Kuliibii ile Engelsiz
Yasam Fuarina gezi diizenlenmistir. Son olarak, Engelliler Haftas1 kapsaminda Saglik
Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu ile yapilan is birligi ile farkindalik ve destek programi
gerceklestirilmistir.

Erisilebilir yerleske hedefiyle fiziksel alt yapinin uygun hale getirilmesi ¢aligmalarina
devam edilmektedir. Bu dogrultuda asansorlerin ve tuvaletlerin erisilebilirligi saglanmistir.
Otopark yeri, rampalar gibi diizenlemeleri de dogru ve standart bir sekilde yapabilmek i¢in
Engelli Ogrenci Biriminin 2 temsilcisi ve Yap Isleri ve Teknik Daire Baskani ile Aile ve Sosyal
Politikalar Bakanligmin 7 Kasim 2017 tarihinde gerceklestirdigi Erisilebilir Universiteler
Seminerine katilim saglanmigtir. Tiim bunlarin disinda, hem engelli 6grencilerin birbiriyle
tanigmasi hem de 2017-2018 akademik y1l1 i¢erisinde olusabilecek ihtiyaglarini birime aktarma
firsati bulabilmesi amaciyla 2 Kasim 2017 tarthinde 9 engelli 6grencinin katilimi ile
gerceklesen bir toplant1 diizenlenmistir. Ogrenciler tarafindan gelen bu talepleri birimin

temsilcilerine aktarmak, onlarla bu taleplere ¢6ziim yollar1 liretmek, birimin 2017-2018
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akademik yilinda yapabilecegi faaliyetleri goriismek igin 8 Kasim 2017°de de Engelli Ogrenci
Birimi Temsilcileri ile bir toplant1 gergeklestirilmistir.Ayrica, bilimsel arastirma yapmanin
onemini bilen bir birim olarak Saglik Bilimleri Yiiksekokulu Sosyal Hizmet Boliimii 3.sinif
ogrencilerinin ders kapsaminda baslattiklar1 ve Istanbul Medipol Universitesinde dgrenim
goren engelli 6grencilerin mevcut durumlarini tespit etmek, iiniversiteyi tercih etme siireci
hakkinda fikir edinmek, tiniversitedeki mevcut fiziksel kosullar1 ve 6grencilerin ihtiyaglarini
belirlemek amaci tagiyan bir arastirmada hem kullanilacak materyaller konusunda danigsmanlik
verilmis hem de katilimec1 saglamak amaciyla 6grencilerle iletisime gegilmistir. Son olarak,
engelli 6grencilerimizin toplumsal katilimin1 ve akademik basarilarini arttirmak i¢in birtakim

caligmalar planlanmustir.

i pivALoa
‘DARK A

YSTAN sUL
A

Engelli Ogrenci Birimi igin ayr1 bir ofis planlanmasi; birimin websitesinin olusturulmasi
ve sitenin igeriklerinin erisilebilirlik standartlarina uygun sekilde girilmesi; kiitliphane
icerisinde engelli 6grencilerin ders partnerleri ile ¢alisabilecegi 1 adet kiigiik oda olusturulmasi
ve bu odanin ekran okuyucu programlarin yiiklii oldugu 2 bilgisayarla ve 6grencilerin ders
materyallerinin taranmasini saglayan tarayici ile donatilmasi; tiim akademik ve idari personelin
ve Ogrencilerin farkindalik seviyelerinin yiikseltilmesi i¢in en az 4 faaliyet diizenlenmesi;
ogrenci yurtlarinda engelli 6grenciler i¢in gereken diizenlemelerin yapilmasi; fiziksel ¢evrenin
mimari engellerden arindirilmast i¢in ozellikle derslikler ve sosyal alanlarin ulasimi ve
kullannm1 i¢in erisilebilirlik standartlar1 dikkate alinarak mimari diizenlemeler konusunda

caligmalarin gerceklestirilmesi hedeflenmistir.
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II. BOLUM
STRATEJIK
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STRATEJIiK AMAC VE HEDEFLER
STRATEJIK AMAC 1

Cagin gereksinimleri ve ulusal dncelikler ¢ergevesinde bilimsel faaliyetler ile teknolojik

gelismeleri artirmak, yayginlastirmak ve transfer etmek.
Hedef 1. 1. Universitenin bilim, teknoloji ve yenilik iiretimini artirmak.

Hedefe YOnelik Faaliyetler

1.1.1.Bilimsel 6diil bagvuru sayisi artirilacaktir.
1.1.2. Alinan/kazanilan bilimsel 6diil sayis1 artirilacaktir.
1.1.3.Universite biinyesinde yapilan calismalar “Web of Science” ve “Scopus” tarafindan
taranan dergilerde yayina dondstiiriillecektir.
1.1.4.Universite biinyesinde yapilan ¢alismalar ULAKBIM tarafindan taranan ulusal hakemli
dergilerde yayina dontstiirilecektir.
1.1.5.Alanindaki dergi siralamasinda ilk %25'lik dilime giren dergilerde yer alan makale orant
artirilacaktir.
1.1.6.0gretim {iyesi basina diisen son 5 yildaki atif sayisindaki artis takip edilecektir.
1.1.7.Medipol Universitesince diizenlenen bilimsel etkinlik (kongre, sempozyum, seminer,
forum, ¢alistay, vb.) sayis1 artirilacaktir.
1.1.8. Bilimsel arastirma proje sayist artirtlacaktir. (ARDEB, BAP, COST, H2020, vb.)
1.1.9. Bilimsel aragtirma projelerinden elde edilen fon tutar1 artirilacaktir.
1.1.10.Fikri miilkiyetin (patent, faydali model, tasarim, vb.) ulusal tescili i¢in yapilan bagvuru
sayis1 artirilacaktir.
1.1.11.Fikri miilkiyetin (patent, faydali model, tasarim, vb.) uluslararasi tescili i¢in yapilan
basvuru sayisi artirtlacaktir.
1.1.12.Ulusal fikri miilkiyet (patent, faydali model, tasarim, vb.) belge sayisi artirilacaktir.
1.1.13.Uluslararasi fikri miilkiyet (patent, faydali model, tasarim, vb.) belge sayisi artirilacaktir.

Hedef 1.2. Bilim ve teknoloji iiretiminde is birligi, dolasim ve etkilesim
potansiyelini artirmak.

Hedefe YoOnelik Faaliyetler

1.2.1. Uluslararasi bilimsel arastirma proje sayisi artirilacaktir.

1.2.2. Farkli tilkelerin bilim insanlart ile yiiriitiilen ortak bilimsel yayin sayis1 artirilacaktir.

1.2.3. Uluslararas1 degisim programlarindan yararlanan 6gretim elemant sayisi artirilacaktir.

1.2.4. Yurtdis1 arastirmacilar i¢in misafir 6gretim liyeligi uygulamasi hayata gegirilecektir.
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Hedef 1.3. Bilgi ve teknolojinin, topluma, kamuya ve sanayiye transferini
saglamak.

Hedefe YOnelik Faaliyetler

1.3.1. Kamu ve sanayi projelerine verilen akademik danismanlik sayis1 artirilacaktir.

1.3.2. Kamu ve sanayi projelerine verilen akademik danigsmanliklardan elde edilen fon tutari
artirilacaktir.

1.3.3. Lisanslanan toplam bulus sayis1 artirilacaktir.

1.3.4. Universite-sanayi, Universite-kamu is birligi ile yapilan Ar-Ge ve yenilik projelerinin
sayist artirilacaktir.

Hedef 1.4. Bilim, teknoloji ve yenilik iiretimini kolaylastirmak i¢cin kurumsal
altyapiy1 gelistirmek.

Hedefe Yonelik Faaliyetler

1.4.1. Akademik personel disindaki tam Zamanli Esdeger Ar-Ge personeli sayisi artirilacaktir.
1.4.2. Universite-Sanayi Is birligi Ofisi kurulacak ve gelistirilecektir.

1.4.3. Teknoloji Lisanslama Ofisi kurulacak ve gelistirilecektir.

1.4.4. Universitenin Yayin Tesvik Yonergesi, iiniversitenin bilimsel hedefleri dikkate alinarak
guncellenecektir.

1.4.5. Medipol Saglik Teknolojileri Enstitlisii (MESTEN) kurulacaktir.

1.4.6. Universite biinyesinde bir teknopark kurulacaktir.

1.4.7. Universitemizin 6nciiliigiinde kaliteli yayinlar1 okuyucu ile bulusturacak bir yaymevi
kurulacaktir.

STRATEJIK AMAC 2

Bilimsel ve mesleki egitimde kalite, verimlilik ve memnuniyeti artirmak.

Hedef 2. 1 Ogretim elemanlarinin yetkinligini artirmak.

Hedefe YOnelik Faaliyetler

2.1.1.Her egitim donemi basinda tiim 6gretim elemanlarina yonelik uyum egitimi yapilacaktir.
2.1.2.Yeni atanan 6gretim elemanlarina yonelik uyum egitimleri yapilacaktir.

2.1.3.“Egitici Egitimi” alan 0gretim eleman1 sayisi artirilacaktir.

2.1.4.0gretim elemanlari icin her yil giincellenen "Baslarken Serisi" adli kilavuz dokiimanlar
hazirlanacaktir.

2.1.5.0gretim elemanlarinin  goreve basladiklar1 yil icerisindeki geri donils ve

degerlendirmeleri toplanacaktir.
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2.1.6.1s giivenligi ve afet yonetimi konularinda egitimler verilecektir.

Hedef 2.2. Egitimde kalite ve verimliligi artirmak

Hedefe Yonelik Faaliyetler

2.2.1. Anket yoluyla dlgiilen 6grenci memnuniyeti artirilacaktir.

2.2.2. Ogrencilerin MEBIS anket uygulamasina etkin katilimi saglanacaktir.

2.2.3. Ogrenci MEBIS anketlerindeki ortalama puan artirilacaktir.

2.2.4. Universitenin yayinladig1 ders notu ve ders kitabi sayisi artirilacaktir.

2.2.5. Program yeterliligi ile iliskilendirilmis derslerin oran1 artirilacaktir.

2.2.6. Akademik personeldeki kurumsal aidiyet duygusu artirilacaktir.

2.2.7.1dari personeldeki kurumsal aidiyet duygusu artirilacaktir.

2.2.8. Kadrolu 6gretim tiyesi basina diisen 6grenci sayisi azaltilacaktir.

2.2.9. Kadrolu 6gretim eleman1 bagina diisen 6grenci sayis1 azaltilacaktir.

2.2.10. Idari personel bagina diisen dgrenci sayis1 azaltilacaktir.

2.2.11. Akredite olan program sayis1 artirilacaktir.

2.2.12. Yurtdis1 tiniversitelerle program ortakliklar: gerceklestirilecektir.

2.2.13. Ogrencilerin egitimini sekteye ugratacak risklere kars1 egitim sigortas1 uygulamasina
baslanacaktir.

2.2.14. Medipol Akademisyen Uyum Programi i¢in yetkili kisi/birim tayin edilecektir.

2.2.15. Medipol Egitim, Kalite ve Verimlilik Programi i¢in yetkili kisi/birim tayin edilecektir.

2.2.16. Psikolojik danisma ve rehberlik hizmetleri ile ilgili 6grenci memnuniyeti artirilacaktir.
Hedef 2. 3. Ogretim elemanlari ile 6grencilerin ortak arastirma kapasitesini
artirmak

Hedefe YoOnelik Faaliyetler

2.3.1. Universitede yiiriitiilen projelerde gorev alan dgrenci (bursiyer) sayisi artirilacaktir.
2.3.2. Son 3 yilda Doktora/Uzmanlik tezlerinden liretilmis uluslararasi bilimsel yayin sayisi
artirllacaktir.

2.3.3. Son 3 yilda Doktora/Uzmanlik tezlerinden firetilmis ulusal bilimsel yayin sayisi

artirtlacaktir.
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Hedef 2.4. Ogrencilerin bilim, sanat ve Kkiiltiirel faaliyetlerini artirmak.

Hedefe Yonelik Faaliyetler

2.4.1. Ogrenci kuliiplerine iiye olan dgrenci sayis1 artirilacaktir.

2.4.2. Ogrenci kuliiplerinin faaliyet sayis1 artirilacaktir.

2.4.3. Ulusal ve uluslararasi 6grenci degisim ve dolagim programlarindan yararlanan 6grenci
sayis1 arttirilacaktir.

Hedef 2.5. Lisans ve Lisansustu programlara nitelikli 6grencilerin kabuliinii

saglamak.

Hedefe Yonelik Faaliyetler

2.5.1. Universitemizdeki OSYM siralamasinda ilk 1.000'e giren dgrenci sayisi artirilacaktir.
2.5.2. Universitemizdeki OSYM siralamasinda ilk 5.000'e giren dgrenci sayis1 artirilacaktir.
2.5.3. Universitemizdeki OSYM siralamasinda ilk 10.000'e giren grenci sayis1 artirilacaktir.
2.5.4. Lisansiistii programlara iistiin nitelikli 6grencilerin bagvurusunu 6zendirmek i¢in tesvik
verilecektir.

2.5.5. Lisansiistii programlara kayitli yabanci 6grenci sayist artirilacaktir.

Hedef 2.6. Egitim ve uygulama alanlarini ve islevselliklerini artirmak.

Hedefe Yonelik Faaliyetler

2.6.1. Ogrenci basina diisen derslik alani artirilacaktir.

2.6.2. Ogrenci basina diisen laboratuvar alani artirilacaktir.
2.6.3. Ogrenci basma diisen kiitiiphane alani artirilacaktir.
2.6.4. Ogrenci basina diisen okuma salonu alani artirilacaktir.
2.6.5. Kiitliphanedeki kitap ve dergi sayisi artirilacaktir.
2.6.6. Kiitiiphanedeki veri tabani abonelikleri artirilacaktir.

2.6.7. Engelli 6grencilerin kolay erisimine yonelik memnuniyet oran1 artirilacaktir.
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STRATEJIK AMAC 3

Toplumun mevcut sorun ve ihtiyaglarina yonelik alanlara oncelik veren bir anlayisla

toplumsal gelisime katki saglamak.

Hedef 3.1. Kultirel ve sosyal gelisime katki saglayacak faaliyetleri
desteklemek ve yuritmek.

Hedefe Yonelik Faaliyetler

3.1.1. Toplumsal faydaya yonelik sosyal sorumluluk faaliyetleri artirilacaktir.

3.1.2. Universite ici ve iiniversiteler aras1 spor miisabakalarina katilim artirilacaktir.
3.1.3. Kiiltiir ve sanat faaliyetlerinin sayist artirtlacaktir.

Hedef 3. 2. Toplumun yetkinlik diizeyinin artirilmasinda rol almak.

Hedefe Yonelik Faaliyetler

3.2.1. Beceri kazandirma, meslek edindirme ve mesleki yetkinligi artirma.

3.2.2. Beceri kazandirma, meslek edindirme ve mesleki yetkinligi artirma amagh sertifika
programlarina katilime1 sayis1 artirilacaktir.

3.2.3. Hayat standardi ve sagligin gelistirilmesine yonelik kurs ve saglik taramasi gibi
etkinlikler diizenlenecektir.

3.2.4. Engellilerin topluma katilmasini tesvik eden etkinlikler diizenlenecektir.

STRATEJIK AMAC 4

Universiteyi rekabetci bir kurumsal ve fiziksel yapiya kavusturmak.

Hedef 4. 1. Genis, ulasilabilir, modern bir yerleskede yer almak.

Hedefe Yonelik Faaliyetler

4.1.1. Kantin/kafeterya/yemekhane alani artirilacaktir.

4.1.2. Agik spor alan1 miktar artirtlacaktir.

4.1.3. Kapali spor salonu yapilacaktir.

4.1.4. Atik yonetimi kapsaminda ¢evresel 0l¢iit ve standartlar olusturulacaktir.

4.1.5. Atik yonetiminin g¢evresel ihtiyaclar1 karsilayacak sekilde gelistirilmesi saglanacaktir.
4.1.6. Calisan gocuklar1 i¢in kres ve anaokulu agilacaktir.

4.1.7. Ogrencilere yonelik kariyer merkezi kurulacaktir.

4.1.8. Yerleskedeki agac sayis1 ve yesil alan metraj1 artirilacaktir.

4.1.9. Universiteye kolay ulasim saglanacaktir.
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Hedef 4. 2. Kurum kimligini ve Kiiltiiriinii gelistirmek, birimler arasi is
birligini artirmak.

Hedefe YOnelik Faaliyetler

4.2.1. Akademik ve idari birimlerin katilimiyla birimler arasi iliskileri gelistirecek ODAK
toplantilar yapilacaktir.

4.2.2. Kurum ¢alisanlarinin kullanimina yonelik ortak sosyal alanlar olusturulacaktir.

4.2.3. Kurumsal Iletisim ve Halkla iliskiler biriminin kadrosu genisletilecektir.

4.2 4. Saglik, Kiiltiir ve Spor Dairesi’nin kadrosu genisletilecektir.

4.2.5. Kurum calisanlarina ve dgrencilerine 6zel saglik giivenceleri saglanacaktir.

4.2.6. Universite mensuplar1 arasindaki etkilesimi giiclendirmek igin sosyal programlar
(Festival, gezi, konser, piknik vb.) dizenlenecektir.

4.2.7. Istanbul Medipol Universitesi Mezunlar Dernegi’ne fiziksel mekan ve personel destegi
verilecektir.

4.2.8. Mezun ogrencilerdeki kurumsal aidiyet duygusunu artirmaya yonelik etkinlikler
dlzenlenecektir.

4.2.9. Performans YOnetim Sistemi kurulacaktir.

Hedef 4. 3. Kurum imajini gelistirmek ve marka degerini artirmak.

Hedefe YOnelik Faaliyetler

4.3.1. Medipol Universitesi ile ilgili bilimsel, sosyal ve kiiltiirel icerikli haberlerin hedef kitleye
ulagtirilmasi Olgtilecektir.

4.3.2. Universitenin sosyal medya hesaplarmnin daha etkin bir sekilde yonetilmesi saglanacaktir.
4.3.3. Halka acik, giincel konu ve sorunlara yonelik bilgilendirici sempozyum, seminer ve
konferans gibi etkinlikler diizenlenecektir.

4.3.4. Universitenin marka degerini artiracak kurum dis1 etkinliklere katilim ve katki

saglanacaktir.
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KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
Kurum ici Analiz (i¢ Cevre)

Gugclt Yonlerimiz

* Saglik alanindaki deneyimi ile giivenli ve gii¢lii bir marka olmasi,

* Dinamik, iiretken bir idari kadronun varligi,

* Yonetimin katilimci bir anlayisa sahip olmasi,

* Hali¢ ve Kavacik yerleskelerimizin merkezi bir konumda olmas,

* Giiglii fiziksel ve arastirma alt yapisinin olmasi,

* Kurucu vakfimiza bagli saglik kuruluslari araciligi ile 6grencilerimize saglik hizmeti
sunulmasi,

» Alaninda tecriibe sahibi, akademik ve biirokratik ¢evrede kabul gérmiis nitelikli 6gretim
iiyelerine sahip olmasi,

* Kurum ig¢i iletisimin etkin olmast,

* Her diizeydeki yoneticiye kolaylikla ulasilabilmesi,

* Kurum ve kuruluslarla iyi iligkiler kurulabiliyor olmasi,

« Ogrencilere genis burs olanaklarmin saglanmasi,

* Sanatsal ve kiiltiirel etkinliklerin varligi,

* Giiglii arastirma merkezlerinin olmasi,

* Sosyal sorumluluk projelerine 6nem verilmesi.

Zayif Yonlerimiz

* Sosyal imkanlarin kisith olmasi,

« Ogrenci ve personel servislerinin azlig1,

« Universite biinyesinde etkin calisan bir halkla iliskiler biriminin bulunmamasi,
* Bilgi islem hizmetlerinde kadro ve teknik alt yap1 eksikligi,

* Destek personel sayisinin yetersizligi,

+ Satin alma ve ihale hizmetlerinin kurumun inisiyatifinde olmamasi,

« Kiitiiphanelerdeki kitap say1 ve ¢esitliliginin az olmasi,

» Anaokulu ve kres hizmetlerinin olmamasi,

* Engellilerin hayatin1 kolaylastiran imkanlarin yetersizligi,

« Ogrencilere yeterli diizeyde psikolojik danismanlik ve rehberlik hizmetlerinin sunulamamast.
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Dis Cevre Analizi

Firsatlar

« Is diinyas1 ve sivil toplum kuruluslar ile i¢ ice olmamiz,

* Yurt i¢i ve yurt dig1 kurumlar tarafindan egitim ve arastirma destegi saglanabilmesi,

* Toplumda egitimli ve nitelikli iggiicline duyulan ihtiyacin artmasi,
* Yiiksekogrenimi hedefleyen 6grenci kitlesinin giderek artmasi,

* Sosyoekonomik agidan gelismis bir bolgede yer almamiz,

* Diger tiniversitelerle birlikte olusturulan akademik sinerji,

* Yurtdisindan tersine beyin gd¢liniin artmasi,

* Yabanc1 uyruklu 6grencilerin egitim i¢in iilkemizi tercih etmesi.

Tehditler

* Cok sayida yeni iiniversitenin agilmis olmasi,

« Ulke genelinde 6gretim {iyesi ihtiyacinin artmast,

« Egitimin giderek daha pahali hale gelmesi,

» Universitelerin tanitim ve reklam biitgelerini artirmalar,

* Yetismis akademik ve idari personel devrinin artma egiliminde olmasi,
» Ekonomik nedenlerle vakif {iniversitelerinden devlet {iniversitelerine

artmasi.
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Performans Sonugclar1 Tablosu

Universitemizin faaliyetleri ve bu faaliyetlere yonelik hedefleri izlemek (zere
performans gostergeleri gelistirilmistir. Degerlendirme tablosundaki renklendirme sistemiyle
hedeflerimize ne dlgiide ulagtigimiz gosterilmistir. Gerek yetersiz oldugumuz alanlarda, gerek
belirledigimiz hedeflerin iistiinde bir sonug elde ettigimiz alanlarda revize islemleri yapilarak
daha gergekei oOlgiitler elde edilmeye c¢alisilmistir. Degerlendirme yapilirken yiizde olarak
belirlenen hedeflere ulasma derecesi belirlenen hedefin ger¢eklesme yiizdesi belirtilerek ifade

edilmistir.

Performans Gostergeleri Mevcut Durum

Planlanandan 6nce ya da gostergelerin tizerinde ger¢eklesen faaliyetler

Planlandig: siire ve gostergelerle gerceklesen faaliyetler

Faaliyet plan1 doneminde gecikmeli olarak gerceklesen faaliyetler

Kismen tamamlanan faaliyetler

Hedeflendigi y1l i¢inde yapilamayan faaliyetler
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DEGERLENDIRME VE SONUC

BILIMSEL FAALIYETLERI, TEKNOLOJIK GELIiSIMi ARTIRMAK,
YAYGINLASTIRMAK VE TRANSFER ETMEK
Bilim, Teknoloji ve Yenilik Uretimini Artirmak
Universitemiz 21. Yiizyiln gereksinimleri dogrultusunda bilimsel faaliyetlere ve
teknolojik gelisime katki saglamak amacindadir. Bu g¢ercevede bilime katki saglayan oncii
caligmalarin yapilmasi ve tiim diinyaya duyurulmasi i¢in iiniversitemiz, akademik personelini

tesvik etmekte ve cesaretlendirmektedir.

2017 yilinda aldiklar1 ddiiller ile tiniversitemizin adin1 duyuran akademisyenlerimizden
Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi Dekanimiz Prof. Dr. Hiiseyin Arslan, Fen ve
Miihendislik Bilimleri kategorisinde TUBA Uluslararas1 Akademi Odiiliine, Bilgisayar
Miihendisligi Béliim Baskanimiz Yrd. Dog. Dr. Tuncer Baykas ise TUBA GEBIP (Ustiin
Basarili Geng Bilim Insan1) édiiliine layik goriildiiler. Bunun yami sira Yrd. Dog. Muhammed
Fatih Toy, “Yeni Nesil Mikroskop Sistemlerinin Tasarim ve Prototipleri Caligmalar1”
kapsaminda Tiirkiye’nin En Basarili Geng¢ Insan Odiiliinii almistir. Tip Fakiiltesi Ogretim
Uyemiz Prof. Dr. Ertugrul Kilig, “Particular Phosphorylation of PI3K/Akt on Thr308 via PDK-
1 and PTEN Mediates Melatonin's Neuroprotective Activity After Focal Cerebral Ischemia In
Mice” adli ¢alismasi ile Prof. Dr. Altan Giinalp Arastirma Birincilik Odiiliinii almistir. Yine

Tip Fakiiltesi Ogretim Uyemiz Yrd. Dog. Dr. Deniz Atasoy TUBITAK “Uluslararasi
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Isbirliklerine Katilim1 Ozendirmeye Y &nelik Destek ve Odiil Program1” ve “Aziz Sancar Bilim,
Hizmet ve Tesvik Odiilii” kapsaminda aldig1 édiiller ile {iniversitemizi gururlandirmistir.

Ayrica 2 tane TUBITAK Esik Ustii Odiilii mevcuttur. Esik iistii 6diilii, Ufuk 2020’ye
sunulan ve Avrupa Komisyonu, Ortak Teknoloji Girisimleri, ERC, EURAMET veya Eurostars
tarafindan atanan bagimsiz hakemlerce degerlendirildikten sonra, her cagr1 6zelinde TUBITAK
tarafindan belirlenen esigin iistiinde puani alan proje Onerilerine verilmektedir. Bu odulleri
Yasemin Yozgat ve Yasemin Yiiksel Durmaz almistir. Oniimiizdeki yillarda bu ddiillerin her
yil giderek artacagini timit ediyoruz.

Arastirma-Gelistirme ¢alismalar1 kapsaminda TUBITAK, Kalkinma Bakanlig1, Istanbul
Kalkinma ajanst Avrupa Birligi Destekli (Horizon 2020/ Marie Curie ) ve Danigmanlik destekli
projelerimiz mevcut olup, 29 proje sonuglandirilmis, 73 projenin ise yiiriitiilme ¢aligmalari
devam etmektedir.

Bilimsel Arastirma Projeleri ve Fikri Miilkiyet Haklar:

Universitemizin arastirma politikasi; arastirma, bilim ve teknoloji iiretimini 6ncelikli
amag ve hedef olarak benimsemesi, 6gretim elemanlarinin 6grencileri siirece katarak arastirma
kapasitesini artirmasi, ¢gretim tiiyelerinin vaktinin {icte bir kadarini aragtirmaya ayirmasi,
kurum biinyesinde kurulmus ve kurulacak arastirma merkezleri ve enstitiiler basta olmak tlizere
arastirmanin her birime yayilmasi, saglik ve miithendislik alanlar1 basta olmak iizere aragtirmaya
sosyal bilim ve diger alanlarin da katiliminin saglanmasi, ticarilesme ve sanayide kullanilma
potansiyeli olan aragtirma ¢iktilarinin fikri ve sanayi haklarinin koruma altina alinmasi ve
sanayiye transfer edilerek katma degere doniistiiriilmesi, c¢evrimsel (translational)
aragtirmalarin artirilmasi; var olan arastirma merkezi REMER'in saglik ve miihendislik
arastirma alaninda kapsami daha genislemis tist bir merkez olan "Medipol Saglik Teknolojileri
Enstitiisii" catist altinda toplanmasi seklinde ifade edilebilir.

Universitemiz egitimin yani sira arastirma alaninda da 6ncii olma hedefi dogrultusunda
adimlarin1 atmaktadir. Bilimsel bilgi tiretimini saglayacak olan aragtirmacilar ve arastirmacilara
sunulan arastirma olanaklaridir. Ozellikle REMER gibi bir arastirma merkezine sahip olmamiz,
yani sira Giiney Kampiisiimiizde 2017 yili icerisinde devreye giren laboratuvarlar bu
olanaklarin giin gectikge artmasini saglamaktadir. Akademik personelin arastirma yapmasini
tesvik etmek tlizere BAP ve ¢esitli akademik tesvikler saglanmaktadir. Bu tesvikler ilan edilen
yonerge ile tim arastirmacilarimiz ile paylasilmistir. 2017 yili igerisinde 3001, 1001, 1003,
1002, 3501, 2515, ISTKA, TUBITAK vb. destek tiirlerine gore kabul edilen proje sayis1 60°tir.
Bu projelerden elde edilen fon tutar1 13.000.000 TL dir.
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Universite olarak yiriitmekte oldugumuz 53 tane TUBITAK ARDEB projesinin 19
tanesi 2017 yilinda baslatilmigtir. Bunlara ek olarak H2020 kapsaminda desteklenen 3 yeni
COST projemiz de yine 2017 yilinda baslatilmistir. Diger taraftan Medipol BAP tarafindan
desteklenen 13 yeni proje ile, istanbul Kalkinma Ajansi tarafindan desteklenen 1 proje de
2017°de baglattigimiz projelerimiz arasindadir. Dolayisiyla asagidaki grafikte de goriilecegi
tizere 2017 yilinda Dbaglatigimiz  toplamda 36  yeni  aragtirma  projemiz
mevcuttur. Universitemiz, projeler kadar akademisyenlerimizin yaraticiliklarmi  da
desteklemektedir. Bu amagla, teknolojik ilerlemenin ve dolayisiyla iilke ekonomisinin
kalkinmasinda 6nemli bir katkis1 olan fikri miilkiyet eserlerinin artirilmasi yoniinde stratejik

hedefler belirlenmistir.

Toplam Basvuru / Tescil Sayilar:
2015 2016 2017

BBF (Bulus Sayis1) 3 40 42
Ulusal Patent Basvuru Sayisi 1 14 23
Ulusal Patent Tescil Sayisi - -

Uluslararasi Patent Basvuru Sayis1 - 1

Faydali Model Bagvuru Sayisi - 1 -
Tasarim Basvuru Sayisi - 5 11
Tasarim Tescil Sayis1 - 4 8

Universitemiz 2017 yili iginde patent, faydali model, tasarim vb. fikri miilkiyet
eserlerinin ulusal tescili i¢in 34, uluslararasi tescili i¢in 6 basvuru gergeklestirmistir. Bu
basvurular sonucu elde edilen belge sayis1 ulusal fikri miilkiyet eserleri i¢in 9’dur.

Universitemizin 2017-2021 Stratejik Plan1 dogrultusunda Universitenin bilim, teknoloji
ve yenilik Uretimini artirma hedefleri dogrultusunda belirlenen parametrelerin ¢ogu igin 2017
yilinda ulagsmay1 hedefledigimiz rakamlarin izerinde bir basar1 elde ettigimiz sylenebilir.

Ulkemizdeki iiniversitelerin ekonomiye katkilarimi 6lgen en dnemli endeks, Girisimcilik
ve Yenilik¢ilik Universite Endeksidir (GYUE). S6z konusu endeks, 2012 yilindan itibaren 6
yildir yayinlanmakta ve Ogretim iiyesi sayist 50'den fazla olan iiniversiteleri siralamaya
almaktadir. Bununla birlikte sadece ilk 50'de olan {iniversitelerin sirast agiklanmakta, geriye
kalanlar1 ilan edilmemektedir. Universitemiz heniiz GYUE'de ilk 50 iiniversite arasinda yer
almamaktadir. Bununla birlikte, Universitemizin ranking sistemlerindeki durumu
degerlendirildiginde: Webometrics'te 2016 yilinda 6.518, 2017 de 5.955. siradadir. URAP
siralamasinda ise 2016 yilinda yeni mezun veren iiniversiteler siralamasinda 16. iiniversite
icinde 4. sirada, 2017 siralamasinda 148 Universite arasinda 100., 46 Vakif Universitesi

arasinda 20. Sirada yer almaktadir.
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Hedef 1.1. Universitenin bilim, teknoloji ve yenilik iire timini artrmak

Performan - Hedef Kkl
Hedefe Yonelik Faaliyet eriormans Olcii Birimi edef | Gergeklesen Skor Degerlendirme
Gostergesi 2017 2017

Bilimsel odiil bagvuru sayis1 artirilacaktir
(ERC, TUBA, TUBITAK, vb. vakif ve Bilimsel Odiil Bagvuru

B 160%
kurumlar tarafindan verilen ulusal ve Sayist asvuru Saysi 5 8 60%
uluslararas: ddiilleri ifade eder).
Alman/kazanilan bilimsel 6diil sayist
artirlacaktr (ERC, TUBA, TUBITAK, vb. Alman/Kazanilan . .
vakif ve kurumlar tarafindan verilen ulusal ve Bilimsel Odiil Sayisi Odl Saysi 2 6 300% t
uluslararasi 6diilleri ifade eder).
Universite biinyesinde yapilan ¢alismalar Calismalarmn Uluslararasi | Uluslararasi Yaym
“Web of Science” ve “Scopus” tarafindan indekslerde yayma Sayisi/ Ogretim 0,75 09 117% t
taranan dergilerde yayma doniistirtilecektir. dontistim oran. Uyesi Sayisi
Universite biinyesinde yapilan ¢alismalar Yapilan ¢aligmalarmn Ulusal Yaymn
ULAKBIM tarafindan taranan ulusal hakemli | ulusal hakemli dergilerde Sayisy/ Ogretim 0,62 0,76 122%
dergilerde yayma doniistiriilecektir. yayma doniisiim oran. Uyesi Sayisi
Alanndaki dergi sralamasinda ik %25'lk Alanmdaki ik
dilime giren dergilerde yer alan makale oran1 | Makale Sayismdaki Artig |~ %25/Toplam 18 2245 125%
artirilacaktir. Indeksli Yaym t
Ay . . . Ogretim Uyesi
Ofretim tyesi basina diisen son 3 yidakiat | -\ oo o0k Arts | Bagna Disen Atf | 55 306 56%
sayisindaki artis takip edilecektir.

Sayist
Medipol Universitesince diizenlenen bilimsel
etkinlik (kongre, sempozyum, seminer, forum, | Bilimsel Etkinlik Sayist Say1 55 54 98%
calistay, vb.) saysi artirilacaktrr.
Bilimsel aragtirma proje sayisi artirilacaktr. Yil igerisinde bilimsel |Kabul edilen Proje 0 60 150%
(ARDEB, BAP, COST, H2020, vb.) projeler igin kabul sayist Sayist
o L . Bilimsel Aragtirma
Bilmsel arastima projelerinden elde edilen fon Projelerine harcanan Fon Fon Tutar 6.000.000 | 13.000.000 217%
tutart artirilacaktir. T
utari
Fikri miilkiyetin (patent, faydal model, tasarim, -
vb.) ulusal tescili igin yapilan bagvuru sayist Ulusal tesciligin yapitan Bagvuru Sayist 30 34 113%
bagvuru
artirilacaktir.
Fikri miilkiyetin (pate‘n.tf f.aydah model, tasarm, Uluslararast tescil igin
vb.) uluslararasi tescili igin yapilan bagvuru Bagvuru Sayist 5 6 120%
yapilan bagvuru
saysi artirilacaktrr.
1 fikri miilki faydah

Ulusal fikri miikiyet (patent, faydaki model, Ulusal Belge Sayist Belge Sayist 0 9 900% t

tasarm, vb.) belge sayist artrilacaktir.

192




Bilim ve Teknolojide isbirligi, Dolasim ve Etkilesim Potansiyelinde Artis
Saglamak

Universitemiz her gegen yil gelisimini siirdiirmekte ve bu gelisime paralel olarak bilim

ve teknoloji uretiminde de guclenmektedir.

Hedef 1.2. Bilim ve teknoloji iiretiminde isbirligi, dolagim ve etkilesim potansiyelini artirmak

Performans . Hedefler | Ger¢eklesen
Hedefe Yonelik Faaliyet Olgii Birimi Skor Degerlendirme
Gostergesi 2017 2017
Uluslararasi bilimsel aragtirma proje sayisi Yil I¢indeki B@S§l Proje Sayist 8 4 50%
artrilacaktir. Aragtirma Projesi

Farkl tilkelerin bilim insanlart ile yiiriitillen Yil Igindeki Ortak Yaymn

Ogretim Eleman
Sayist

Uluslararasi degisim programlarmdan

2 3 150%
yararlanan 6gretim elemamni saysi artirilacaktir. ’

Ogretim Eleman Sayisi

0,
ortak bilimsel yaym sayis1 artirilacaktir. Sayist Ortak Yayn Sayisi 1 82 213%

Yurtdis1 arastrmacilar igin misafir 6gretim Yil iginde Gelen Misafir | Misafir Ogretim 5 5 100%
tyeligi uygulamasi hayata gegirilecektir. Ogretim Uyesi Sayisi Uyesi Sayist ’

Uluslararasi is birligi ile tiretilen projelerin ve farkli ilkelerin bilim insanlari ile ortak
yapilan caligsmalarin bilimsel anlamda iiniversitemiz i¢in bir katma deger yaratacagi
inancindayiz. 2017 yili i¢in bilimsel arastirma projesi iiretiminde ulagsmak istedigimiz hedefin

altinda kalmis olsakta ilerleyen yillarda bu sayinin artacagini ifade edebiliriz.

Universitemiz 2017 yilinda COST Action 151406 projesinin ortaklarindan biri olmustur.
33 tilke ile devam eden projenin Baskan1 Newcastle Universitesinden Prof. Dr. James Law’dur.
Universitemizi temsilen Prof. Dr. Seyhun Topbas bu projenin ¢alisma gruplarindan birinde
baskanlik yapmistir. Yani sira Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’muzun o6gretim
elemanlarindan Ahmet Burak Caglayan’in yiiriittiigii ii¢ proje bulunmaktadir. Bilimsel
arastirma projelerine ilave olarak 6zellikle REMER biinyesinde farkli tilkelerden bilim insanlar1

ile ortak yayinlar da tiretilmektedir.

Faaliyet yil1 igerisinde uluslararasi etkilesimi saglamak amaciyla iiniversitemizde konuk
olarak agirladigimiz misafir Ogretim {iiyelerimizde oldu. Dil ve Konusma Terapisi
Bolimiimiiziin ev sahipligi yaptigi isimler; Assisst. Prof. Dr. Hanneke Kalf, Radboud
University Medical Center, Nijmegen, Hollanda, 2. Associate Prof. Dr. Melda Kunduk, CCC-
SLP, University of Louisianna, dept. of Speech and Languiage Pathology, USA, Assist.
Prof. Dr. Daphne Hartzheim, CCC-SLP, University of Louisianna, dept. of Speech and

193



Languiage Pathology, USA, Assist. Prof. Dr. Yunjung Kim, CCC-SLP, University of

Louisianna, dept. of Speech and Languiage Pathology, USA ve Michelle Kaufmann Meyer,

CPLOL (Avrupa Dil ve Konusma Terapistleri Delegeler Birligi Baskani) dir.

Bilgi ve Teknoloji Transferini Saglamak ve Alt Yapiy1 Gelistirmek

Universitemiz bilim ve teknoloji transferini saglama hedefleri dogrultusunda kamu ve

sanayi projelerine de heniiz sinirli sayida olmakla birlikte danigsmanlik hizmeti sunmaktadir.

Hedef 1.3. Bilgi ve teknolojinin, topluma, kamuya ve sanayiye transferini saglamak

Performans . Hedefler | Gergeklesen
Hedefe Yonelik Faaliyet Olgii Birimi Skor Degerlendirme
y Gistergesi Bl 2017 2017 g
Kamu ve sanayi projelerine verilen akademik i Igmd? Gergeklesen Akademik
Akademik Danismanlik 8 2 25%
danismanlik saysi artirilacaktir Danigmanlik Sayisi
Sayis1
Kamu ve sanayi projelerine verilen akademik i . -
Yl Elde E Elde Edilen F
danigmanliklardan elde edilen fon tutari Hginde Elde Edilen de Edilen Fon 1.200.000 190.000 16% I::>
Fon Tutar1 Tutar1
artirilacaktir.
Lisanslanan toplam bulus sayis1 artirilacaktir. Toplam Bulus Sayis1 Topl;;nyzﬂus 1 0 0 ‘
Universite-sanayi, iiniversite-kamu isbirligi ile Yil iginde Gergeklesen
yapilan Ar-Ge ve yenilik projelerinin sayist AR-GE ve Yenilik Proje Sayist 5 8 160%
artirilacaktir. Projesi Sayst
Hedef 1.4. Bilim, teknoloji ve yenilik iiretimini kolaylastirmak icin kurumsal altyapiy: gelistirmek
Performans .. Hedefler
Hedefe Yonelik Faaliyet Olgii Birimi
v Gostergesi ¢ 2017 2017 Skor Degerlendirme
Akademik personel digindaki Tam Zamanh Toplam Personel
Toplam P 1S 9 33 367%
Esdeger Ar-Ge personeli saysi artirilacaktir. opam tersonst Sayist Sayisi °
Universite- i Isbirligi Ofisi kurulacak
Un‘1v§r‘s ¢ Sapay1 sbirlgi Ofisi cakeve Gergeklesme Gergeklesme Hedef Y1l | Gergeklesme 100%
gelistirilecektir
Universitenin Yaym Tesvik Y énergesi,
tiniversitenin bilimsel hedefleri dikkate almarak Giincelleme Hedef yil Hedef yil | Giincellenmedi 0
glincellenecektir.
Medipol Saglik Teknolojileri Enstitiisit
IN! kl B kl 100%
( MESTEN) kurulacaktr. Gergeklesme Gergeklesme agvuru | Gergeklesme 00%

194




BILIMSEL VE MESLEKI EGITIMDE KALITE, VERIMLILIK VE
MEMNUNIYETI ARTIRMAK

Giliniimiizde artan kiiresellesme  Yiiksekogretim Kurumlarinda da niteliksel
iyilestirmeleri zorunlu kilmaktadir. Farkli iilkeler ile rekabet edebilmek adina degisime ayak
uydurmak ve niteliksel anlamda diinya tiniversitelerine benzer bir profil ¢cizmek geregi egitimde
kalite ve verimliligi artirmak yoluyla olanaklidir. Bu baglamda o6gretim elemanlarinin
yetkinligini ve memnuniyetini artirmak kadar 6grenci memnuniyetini artirmak da temel
hedeflerimizden biridir.

2017-2021 Stratejik Plamimizda da kalite, verimlilik ve memnuniyeti artirmak adina;
Ogretim elemanlarinin yetkinligini artirmak, egitimde kalite ve verimliligi artirmak, 6gretim
elemanlar ile 6grencilerin ortak aragtirma yapma kapasitesini artirmak, dgrencilerin bilim,
sanat ve kiiltiirel faaliyetlerini artirmak, lisans ve lisansiistli programlara 6grencilerin kabuliinii
saglamak, egitim ve uygulama alanlarini ve islevselliklerini artirmak ana hedefleri ¢ercevesinde

alt hedefler gelistirilmistir.

Ogretim Elemanlarinin Yetkinligini Artirmak

Universitemizde faaliyet yili igin 6gretim elemanlarimzin yetkinligini artimak iizere
uyum egitimlerinin yapilmasi hedeflenmistir. Ozellikle {iniversitemize yeni baslayan 6gretim
elemanlar1 i¢in hem kurumsal yapiy1 tanima hem de isleyisi 6grenme agisindan faydali olacagi
inancindayiz. Daha 6nceki donemlerde Rektorliigiimiizce organize edilen uyum egitimleri
akademik yil basinda gerceklestirilirken, 2017 yili itibariyle uyum egitimlerini her birimin
kendi i¢inde organize etmesi kararlagtirilmistir. Bu nedenle egitim sayis1 hedefledigimiz
diizeyin iizerinde ger¢eklesmistir. Daha once Rektorliiglimiizce uyum egitimleri i¢in
akademisyenlere rehberlik amaciyla kilavuzlar hazirlaniyordu. Bu toplantilarin birimlere
devredilmesi ve 2017 yilinin geg¢is donemi olmast nedeniyle rehberlik amaciyla herhangi bir
kilavuz hazirlanamamustir. Oniimiizdeki yillarda bu egitimlerin daha da yayginlasacag
beklentisindeyiz. Yani sira akademisyenlere yonelik egitici eitimlerinin de iiniversitemiz
genelinde yayginlastirilmasini planlamaktayiz. 2017 yilinda 893 6gretim elemanimizdan 60’1

egitici egitimlerine katilmistir.
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Hedef 2.1. Ogretim elemanlarmin yetkinligini artirmak

Performans Hedef [Gerc¢eklesen
Hedefe Yonelik Faaliyet Ol¢ii Birimi Skor Degerlendirme
Gostergesi 2017 2017
Her egitim dénemi baginda tiim 6gretim
elemanlarmna yonelik uyum egitimi giincellemesi Uyum Egitimi Egitim Sayst 1 5 500%
yapilacaktir.
Egitim Alan 6gretim

Yeni atanan 6gretim elemanlarmna yonelik uyum Uyum Egitimi Alan elemant

sitimleri lgr Kt 4 Y Os yf Etl(’rl 0 say1s1/Goreve 0,8 0,9 118%
egitimleri yapilacaktir. gretim Eleman1 Oran baslayan 6gretim

eleman sayist

Egitici Egitimi” alan 6gretim elemani sayist Egitim alan 6gretim Egitim alan ?get@ 50 7% 134%
artirilacaktir. elemant sayisi elemant yiizdesi
Ogretim elemanlart igin her yil giincellenen
"Baglarken Serisi" adl kilavuz dokiimanlar Gergeklesme Gergeklesme 1 0 0
hazirlanacaktir.

Goriigiilen 6gretim
AOgrAetllm el?mar'llatm']'n goreve baslaqlklarl }Tll Degerlendirmelere katilan ele{nam .
icerisindeki geri doniis ve degerlendirmeleri e sayis/Goreve yeni 0,8 0 0
Ogretim elemant orant .
toplanacaktir. baslayan gretim
elemani sayist

Isﬂ ggvenllgl \fe afetlyonetlml konularinda Is"guv‘enlAlle? afeF Egitim Sayist 1 5 500%
egitimler verilecektir. yonetimi egitimleri

Egitimde Kalite ve Verimlilik Artis1 Saglamak

Ulkelerin kalkinmasi i¢in anahtar faktdrlerden biri nitelikli isgiiciiniin yetistirilmesidir.
Nitelikli isgiicliniin yetistirilebilmesi ise egitim ve oOgretimin kalitesi, 6gretim iiyelerinin
ozellikle kendi alanlari ile ilgili bilgi donanimina sahip olmasi ve tiniversitenin sahip oldugu
fiziksel ve sosyal olanaklarin gelisimi sonucunda miimkiin hale gelmektedir. Bu amagla
iniversitemizde Ogrencilerimizin, akademik ve idari personelimizin memnuniyet diizeyleri
olglimlenerek zayifliklarimiz tespit edilmekte ve bu dogrultuda gelisimimize katki saglayacak
diizenlemeler yapilmaktadir.

Bir vakif iiniversitesi olan Istanbul Medipol Universitesi, 2009 da resmi kurulusu olup
2010 yilinda ilk 6grencilerini aldigindan beri kurumsal biiyiime ve gelisimini stirekli sekilde
devam ettirmektedir. Universite, kuruldugu giinden bu yana, yasal bir zorunluluk olmadan
stratejik yonetime araci olarak stratejik planlamaya 6nem vermistir. Stratejik Planlarin stirekli
takibi saglanmis, es zamanl olarak kalite giivencesinin tedricen gelismesi icin ¢alismalar

yapilmistir.
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Hedef 2.2. Egitimde kalite ve verimliligi artirmak

Performans .. Hedef | Gergeklesen
Hedefe Yonelik Faaliyet Olg¢ii Birimi Skor Degerlendirme
Y Gistergesi ¢ 2017 2017 g
Anket yoluyla dlgiilen 6grenci memnuniyeti Ogrenci Memnuniyet Memnuniyet 75 70 93%
artirilacaktrr. Anketi Sonuglart Diizeyi (%) ’
Ogrencilerin MEBIS ank ! ki . Ankete katil
OgrenCIervm S anket uygulamasma etkin MEBIS anketine katdim | . 1 etle atilan 10 35 350%
katilm saglanacaktir. ogrenci orant (%)
Ogrenci MEBIS anketlerindeki ortalama puan Anket ortalama puant Anket ortalama - 8320 95%
artirilacaktir. puam
Qniversitenjn yaymladigi ders notu ve ders Yﬁiiuiiyg{:rza;i:s Ders Notu/Kitap 9 6 67%
kitabi sayisi artirilacaktir. Sayisi
Sayisi
TS ) {liskilendirilen Ders
P terliligi ile iliskilendirilr 1
rogram yeterliligi ile iliskilendirilmis derslerin Oran SayssyToplam 08 047 50%
orani artirilacaktir.
Ders Sayist
Akademik Personel
Akademik personeldeki kurumsal aidi . . Memnuni
du adesu arf:‘lz:a;ie urumsal aidiyet Memnuniyet Anketi D?’izeui (loy/e; 87 75 86%
e ’ Sonuglart iz
A . - Idari Personel )
Idari personeldeki kurumsal aidiyet duygusu Memnuniyet Anketi Me"mnulnlyet 79 a1 103%
artirilacaktir. Diizeyi (%)
Sonuglart
Kadrolu 6gretim iiyesi bagma diisen 6grenci I];zdlr;);uDOﬁg:;tlrg‘Ue}:;:;l Ogrenci 39 50 67%
sayisi azaltilacaktir. $ s &r Sayisy/Ogretim Uyesi 0
Sayisi
e . . e . Kadrolu Ogrethn Ogrenci
Kadrok tim el -
S:t?;;z;iiemam basma disen dgrenci Elemam Basma Diisen Sayis/Ogretim 22 29 68%
v ' Ogrenci Sayst Elemant
Idari personel bagmna diisen 6grenci sayist idari Personel Bagina Diisen | Ogrenci Sayisvidari
o 20 23 85%
azaltilacaktir. Ogrenci Sayist Personel Sayist
Akredite olan program says1 artirilacaktir. Akredite Olan Program Akredite Olan 0 0 -
Sayist Program Sayis1
Yurtdist ur_ll\_/ersne?erle program ortakliklar Toplam Protokol Sayst Toplam Protokol 1 74 617%
gergeklestirilecektir. Sayisi
Medipol Ak i P ici
ed}l.)o. . fif:lemlsyen wan rogram g Hedef Y1 Hedef Y1l Hedef Yili | Gergeklesme 100%
yetkili kisi/birim tayin edilecek.
Medipol Egitim, Kalite ve Verimliik Program: Hedef Yil Hedef Yii | Hedef Yil | Gergeklesmedi 100%
i¢in yetkili kisi/birim tayin edilecek.
Psikolojik danisma ve rehberlik hizmetleri ile Memnuniyet Anketi Memnuniyet 35 20 6%
ilgili 6grenci memnuniyeti artirilacaktir. Sonuglart Diizeyi (%)
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Kurumsal biiyiimesini hizl1 bir sekilde gerceklestiren Medipol Universitesi, stratejik
yonetim, silire¢ yoOnetimi temelli biitlinlesik bir yonetimi kurum genelinde yayginlastirip
uygulamay1 hedeflemektedir. Kalite Giivencesi ¢aligsmalarinin tiim birimlere yayginlastirilip
uygulanmasi i¢in ¢alismalar devam ettirilmektedir. 2017-2021 Stratejik plan hedeflerinin

birim, alt birim ve kisi diizeyinde takibi ¢alismalarina devam edilmektedir.

Bu anlayis ile tiim akademik birimlerimizde “Yeterliliklere Dayali Egitim, Ogrenme
Merkezli Egitim” yaklasiminin biitiin gerekleri ile uygulanmaya konmasina ve her dersin
yeterliliklere uygun 6grenme, 6lgme ve degerlendirme yonteminin belirlenip uygulanmasina
calisiimaktadir. Her dersin yeterliliklere uygun 6grenme, 6lgme ve degerlendirme yonteminin

belirlenip uygulanmasina ¢aligilmaktadir.
Ogrencilerin Niteligini Artirmak

Ulkelerin bilim, teknoloji ve egitim diizeyi ekonomik, sosyal ve kiltirel anlamda
gelismisliginin temel Olgiitlerinden biri olarak kabul gormektedir. Ekonomik ve sosyal
kalkinmanin gerceklestirilmesi insan gicinin etkili sekilde gelistirilmesi ve degerlendirilmesi
ile olanakli hale gelebilir. Bu amagla 6grencilerimizin iiniversitemizi temsil edecek projelerde
gorev almasimi destekliyoruz. Bununla birlikte lisansiistii egitimde ogrencilerimizin tez
hazirligi asamasinda elde ettigi akademik anlamdaki birikimlerini kalic1 hale getirmeleri igin

yayina doniistiirmelerini bekliyoruz.

Hedef 2.3. Ogretim elemanlan ile 6grencilerin ortak aragtirma kapasitesini artrmak

Performans . Hedef [ Gergeklesen
Hedefe Yonelik Faaliyet Olgii Birimi Skor Degerlendirme
Y Géstergesi ¢ 2017 2017 8
Universitede yiiriitiilen projelerde gorev alan Projelerde gorev alan Toplam Bursiyer
e . : N . . . 70 108 154%
ogrenci (bursiyer) sayisi artirilacaktir. toplam Ggrenci sayist Ogrenci Sayisi
. (Yayma
Son 3 yilda Doktora/Uzmanlik tezlerinden Tezlerin vaymna déniisiim | Déniistiiriilen Te
tiretilmis uluslararasi bilimsel yaymn sayist “ yay st usturd “ 2% 17% 850%
artirilacaktir orani Sayisy/Tez
: Say1s1)*100
(Yayma
Son 3 yilda Doktora/Uzmanlk tezlerinden Tezlerin yayma doniisiim | Dondstiiriilen Tez
T . 3% 0% 0%
tiretilmis ulusal bilimsel yaymn sayis1 artirilacaktir. orani. Sayisy/Tez
Say1s1)*100

Enstitiilerimiz ve 6zellikle doktora programlarimiz ¢ok yeni oldugu icin bu konuda

gosterdigimiz basar1 henliz sinirh diizeyde kalmaktadir.
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Universitemizdeki bilim, sanat ve kiltirel etkinliklerin temeli, &grencilerimizin

dinamizmini yansitan ve yenilik¢i calismalar pesinde kosan 6grenci kuliiplerimizdir. Ogrenci

kuluplerimiz araciligiyla diizenlenen sanat ve kudltir etkinlikleri {iniversitemizce tesvik

edilmektedir. Ogrenci kuliiplerine iiye olan &grenci sayisinin ve yiiriitiilen faaliyetlerin

artmasini destekliyoruz.

Hedef 2.4. Ogrencilerin bilim, sanat ve Kiiltiirel faaliyetlerini artirmak

Performans . Hedef [ Gergeklesen
Hedefe Yonelik Faaliyet Olcii Birimi Skor Degerlendirme
Y Gistergesi ¢ 2017 2017 g
Orenci kuliivlerine iive olan Garenci Ogrenci Kuliiplerine Uye Kugl?lere lUSye Olan
grenci kuliiplerine {iye olan 6grenci sayist Olan Ogrencilerin Orani grenci Saysst 10% 15% 149%
artirilacaktir. %) /Toplam Ogrenci
Sayist
M . Ogrenci Kuliiplerinin )
Ogrenci kuliiplerinin faaliyet sayisi artirilacaktir. . . Yillik Faaliyet Sayist 200 257 129%
Faaliyetleri
Ulusal ve uluslararasi 6grenci degisim ve dolagim . Yﬂwl?lmde
L . Ogrenci Degisim Degisimden
programlarindan yararlanan dgrenci sayisi P 75 43 57%
Programlari Yararlanan Ogrenci
arttrilacaktir.
Sayist

Ulkemiz, diinya ¢apinda gergeklesen uluslararasi grenci hareketliliginden ¢ok az pay

almaktadir. Nitelikli uluslararasi1 6grencileri lilkeye ¢cekmek, onlarin entegrasyonunu saglamak

ve ihtiyaglarin1 dogru sekilde giderebilmek gerekiyor. Uluslararasi ofisimiz bu misyonu

iistlenerek yabanci Ogrencilerin {iniversitemize kabuliinii tesvik etmek {iizere fuarlara

katilmaktadir. Ayn1 zamanda Erasmus programi da hem iiniversitemiz 6grencilerine hem de

anlagsmali oldugumuz tilkelerin 6grencilerine farkli kiiltlirleri tanima ve karsilikli etkilesim

imkani saglamaktadir.

Hedef 2.5. Lisans ve Lisansiistii programlara nitelikli 6grencilerin kabuliinii saglamak

Performans .. Hedef | Gerceklesen
Hedefe Yonelik Faaliyet Olgii Birimi Skor Degerlendirme
v Gistergesi ¢ 2017 2017 8
Universitemizdeki OSYM siralamasinda ilk 1l 1.000'den lf?yn . .
o yaptiran toplam &grenci Ogrenci Sayist 11 35 318%
1.000'e giren 6grenci saysi artirilacaktir.
say1s1
Universitemizdeki OSYM siralamasinda ilk Ilk 5.000'den ].(.?ylt . a
BN yaptiran toplam 6grenci Ogrenci Sayist 30 60 200%
5.000'e giren 6grenci saysi artirilacaktir.
sayist
. .. ilk 10.000'den kayit
Universitemizdeki OSYM siralamasinda ilk 0.000'den . Vayl . Al
BT yaptiran toplam &grenci Ogrenci Sayist 50 108 216%
10.000'e giren 6grenci sayisi artirilacaktir.
sayist
Lisansiistii programlara iistiin nitelikli Tesvik verilen darenci
6grencilerin bagvurusunu 6zendirmek igin tesvik esvik verrien ogrenc Ogrenci Sayst 450 314 70%
verilecektir. sayist
Lisansiistii programlara kayith yabanci 6grenci e o
Yabanci 6grenci sayist Ogrenci Sayist 55 60 109%
sayst artirilacaktir.
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Lisansiistii programlara iistiin nitelikli 6grencileri almak, alinan 6grencileri daha basarili

olmaya tesvik etmek ve farkl tilkelerdeki nitelikli 6grencileri liniversitemize kazandirabilmek

her gecen y1l tesvik verdigimiz 6grenci sayisini artirmayi hedefliyoruz.

Hedef 2.6. Egitim ve uygulama alanlarim ve islevselliklerini artirmak

Performans

Hedef

Gerceklesen

olanaklardan memnuniyet orani artirilacaktir.

Yiizdesi

Hedefe Yonelik Faaliyet Olgii Birimi Skor Degerlendirme
v Géstergesi ¢ 2017 2017 ®
. . . . . Derslik
Ogrenci bagma diigen derslik alani artirilacaktir. Derslik Alam e N 0,8 0,7 85%
Alan/Ogrenci Sayist
Laboratuvar
Ogrenci bagma diisen laboratuvar alani Laboratuvar Alant Alam/Ogrcnf:f Sayis1 21 07 35%
artirilacaktir. (Sosyal Bilimler
Harig)
Kiitiiphane Alany/
Ogrenci bagma diigen kiitiiphane alani Kiitiphane Alant ) L[S&']s v? ) 01 0,08 81%
artirilacaktir. Lisansiistii Ogrenci
Sayist
Okuma Salonu/
Ogrenci basma diisen okuma salonu alani Okuma Salonu A L!garls ve A 01 0,02 17%
artirilacaktir. Lisansiistii Ogrenci
Sayis1
Kiitiiphanedeki kitap ve dergi saysi artirilacaktir. Kitap/Dergi Sayist Adet (Bin) 300.000 416.967 139% t
Kitliphanedeki veri tab; bonelikleri
Htiphanedeki ver tabant abonetiiert Veri Tabani Abone Sayist 25 34 136%
artirilacaktir.
Engelli 6 ilerin kol isimine yonelik . . Genel Memnuniyet
NES 1L OErencllerin oy Erigimine yoie Memnuniyet Anketi Y 45 34 76%

TOPLUMSAL GELISIME KATKI SAGLAMAK

Kiiltiirel ve Sosyal Gelisime Katki Saglayan Faaliyetlerin Desteklenmesi

Universitemiz hem &grencilerimizin duyarliligii hem de sosyal projeler ile

farkindaliklarmi artirmayr onemsemektedir. Bu amacla 2017 yili icinde 28 adet sosyal

sorumluluk projesi yiiriitiilmiistiir. Bu projeler kapsam olarak kan bagisi, saglik taramasi, huzur

evi ziyaretleri, kermesler, kanserli hastalara yonelik etkinlikler ve hayvanlar1 koruma amagh

yurdtulen etkinliklerdir.

Toplumsal gelisimlerine katki saglamanin yaninda dgrencilerimizin sanatsal, kulttrel

ve sportif faaliyetlere katilimi da desteklenmektedir.

2017 yilinda 6grencilerimizin katildigi spor miisabakalar1 Tablo da sunulmustur.
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NO TARIH
1 27 Subat-26 Mart
2 13 Mart-24 Nisan
3 2 Nisan-5 May1s
4 7-10 Nisan
5 25-30 Nisan
6 25-30 Nisan
7 6 Kasim-21 Aralik
8 30 Nisan-3 May1s
9 03-05 Mayis
10 07-14 Mayis
11 01-30 Mayis
12 05-15 Mayis
13 08-18 Mayis

2017

2017
2017
2017
2017
2017
2017
2017
2017
2017
2017
2017
2017

ETKINLIK ADI
TUSF Salon Futbolu Miisabakalari
TUSF Basketbol Erkek 2. Lig Miisabakalari
TUSF Futbol 2. Lig Miisabakalari
TUSF Tenis 2. Lig Tiirkiye Sampiyonasi
TUSF Giires Tiirkiye Sampiyonasi
TUSF Taekwondo Tiirkiye Sampiyonasi
TUSF Futbol 1.Lig Miisabakalari
Tirkiye Kog Spor Fest Universiteleraras: Karete Sampiyonasi
Turkiye Kog Spor Fest Universiteleraras: Spor Tirmanisi Sampiyonasi
Turkiye Kog Spor Fest Universiteleraras: Tiirkiye Atletizm Sampiyonasi
Medipol Universitesi Hali Saha Turnuvasi/Erkek
Medipol Universitesi Basketbol Turnuvasi/Erkek
Medipol Universitesi Voleybol Turnuvasi/Karma

Hedef 3.1. Kiiltiirel ve sosyal gelisime katki yapacak faaliyetleri desteklemek ve yiiriitmek

Performans n Hedef | Gergeklesen
Hedefe Yonelik Faaliyet Olg¢ii Birimi Skor Degerlendirme
Y Géstergesi ¢ 2017 2017 g

Toplumsal faydaya yonelik sosyal sorumluluk Yiirtitiilen sosyal Devam Eden Proje

. . . 13 28 215%
faaliyetleri artirilacaktir. sorumluluk proje sayisi Sayist
Universite ici ve {iniversiteler arasi spor . Katim Saglanan

M kal 2 1 %

miisabakalarma katilm artirilacaktir. Spor Miisabakalart Miisabaka Sayis1 8 650%
Kiiltlir ve sanat faaliyetlerinin sayisi Kiiltiir ve Sanat . o
artirilacaktir. Faaliyetleri Faaliyet Saysst . 146 i

Toplumun Yetkinlik Dizeyini Artirmak

Toplumun degisen ihtiyaglarina cevap verebilen bireyler yetistirmeyi ilke edinen

iiniversitemiz Siirekli Egitim Merkezi biinyesinde diizenledigi egitimler ve kurslar ile ihtiyag

duyulan alanlarda toplumsal yetkinligin artirilmasina destek vermektedir.

2017 y1li igerisinde meslek edindirme ve mesleki yetkinligi artirma amaciyla 104 adet

kurs/sertifika programi gergeklestirilmistir. Bu programlara 3.337 kisi katilim gostermistir.

201




Hedef 3.2. Toplumun yetkinlik diizeyinin artirilmasinda rol almak

etkinlikler diizenlenecektir.

etkinlik sayist

Performans . Hedef | Gergeklesen
Hedefe Yonelik Faaliyet Olgii Birimi Skor Degerlendirme
Gostergesi 2017 2017
Beceri kazandirma, meslek edindirme ve mesleki | Y1l igerisinde diizenlenen Sertifika/Kurs
yetkinligi artirma amagh sertifika programlari Sertifika/Kurs programlari 38 104 274%
. . Programlar1 Sayisi
diizenlenecektir. sayis1
Beceri kazandirma, meslek edindirme ve mesleki | Y1l igerisinde diizenlenen
yetkinligi artirma amagh sertifika programlarma | Sertifika/Kurs programlari Katihimer Sayist 6.600 3.337 51%
katihmei saysi artirilacaktir. katilime1 sayist
Hayat standard1 ve saghgmn gelistirilmesine .. -
Yil 1
yonelik kurs ve saglik taramast gibi etkinlikler ! lan('iC d Hzenienen Etkinlik sayist 3 1 33%
. . etkinlik sayis
diizenlenecektir.
Engellilerin topluma katilmasmi tesvik eden Y1l i¢inde diizenlenen Etkinlik sayst 2 7 350%

Medipol Universitesine bagli olarak hizmet verdigimiz saglik kuruluslarimizin

imkanlarindan yararlanan hastalarimiza daha konforlu ve saglikli bir hizmet sunabilmek

amacindayiz. Bu amagcla, teknolojik ve donanim olarak siirekli yenilenmek, giiler yiizli, sabirls,

tecriibeli ve dinamik bir personel ile hizmet sunmak oncelikli hedeflerimiz arasinda yer

almaktadir. Saglik hizmetleri ile ilgili 2017 yil1 hedeflerimiz incelendiginde biiyiik oranda

hedeflerimize yaklastigimizi soyleyebiliriz.

Hedef 3.3. Saghk hizmetlerini toplum geneline yaymak ve gelistirmek

Performans .. Hedef | Gerceklesen
Hedefe Yonelik Faaliyet Olgii Birimi Skor Degerlendirme
Y Gostergesi ¢ 2017 2017 5

Universitemiz birimlerince saglanan agiz ve dis Ag1z ve Dis saghg
saghgt hizmetlerinden yararlanan kisi sayisi hizmetlerinde yil igerisinde | Hasta SayisvYl 110.000 67.113 61%
artirilacaktir. hizmet verilen hasta sayis1.
Universitemiz birimlerince saglanan ayaktan tan1 | Ayaktan tani ve tedavi
ve tedavi hizmetlerinden yararlanan kigi sayis1  |hizmetlerinde yil igerisinde | Hasta Sayisy'Yil 900.000 691.117 7%
artirilacaktr. hizmet verilen hasta sayisi.
Universitemiz birimlerince saglanan yatarak Yatarak tedavi g6
tedavi hizmetlerinden yararlanan kisi sayisi alarai fecavi goren Hasta SayisyYil 55.000 36.195 66%

hasta say1st
artirilacaktir.
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REKABETCI BiR KURUMSAL VE FiZiKi YAPI

Halig yerleskesi ile egitim 6gretime baslayan iiniversitemiz Kavacik Yerleskesinde yeni
yapilan yerleskeleri ile giin gectikce fiziki anlamda gelisimini tamamlamayi siirdiirmektedir.
Yerleskelerimize paralel olarak 6grenci ve personel sayimizda artis gostermektedir. Bu nedenle
su asamada fiziki kapasitemiz hedefledigimiz diizeye erismis durumda degildir. Ana
yerleskemizin tamamen kullanima acilmasiyla fiziki anlamda daha refah bir {iniversite
olacagimizi diisiiniiyoruz. Ana yerleskemizin tamamen faal hale gelmesiule sosyal ve sportif
mekanlarimiz artig gosterecektir.

Genis, Modern ve Ulasilabilir Bir Yerleske

Universitemiz, Beykoz Kavacik’ta Giiney ve Kuzey olmak iizere 2 ayr1 yerleskede yer
almaktadir. Kavacik’taki yerleskelerimizin genis ve ferah amfileri, yapilacak olan tenis ve
basketbol sahalari, dinlenme ve sohbet alanlari, genis salonlari, derslikleri ve bahgeleri ile

diinya standartlarinda bir tiniversite olmasini hedefliyoruz.

i1 |
4’17 m

Hedef 4.1. Genis, ulasilabilir, modern bir yerleskede yer almak

Performans N Hedef | Gergeklesen
Hedefe Yonelik Faaliyet Olgii Birimi Skor Degerlendirme
Gostergesi 2017 2017
Kantin/kafeterya/yemekhane alani artirilacaktir. Kisi Bagina Diigen Alan Artig orant 0,37 0,33 89%
Agik spor alani artirilacaktir. Kisi Bagina Diisen Alan Artig orant 0,15 0,05 30%
Yerleskedeki agag sayisi ve yesil alan metraji Yesil alan metrajt v 10.000 9932 99%
artirilacaktir.
. Ihtiyaglarm kargila M iyet
Universiteye kolay ulagim saglanacaktir. yagiarin Rarstanma en’l.nunlye 50% 38% 5%
orant Yiizdesi
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Universitemiz biiyiirken yesil iiniversite olmanm bilinciyle 2017 — 2021 Stratejik
Planinda da yerleskelerimizdeki aga¢ ve yesil alanlarin sayisini artirmayr hedeflemistir.
Toplam yesil alan miktarimiz 2017 yil1 i¢in hedefledigimiz 10.000 m2 ye olduk¢a yaklagmis
durumdadir.

Fatih Sultan Mehmet Kopriisi'niin Anadolu Yakasi ayaginda, kopriiniin hemen
cikisinda yer alan Kavacik Yerleskemize kolay ulasim saglamak tizere giin iginde Ozellikle
kuzey ve guney yerleskelerimiz ile Hali¢ yerleskemiz arasinda ring servis hizmeti

sunulmaktadir.

Kurum Kimligini Gelistirmek ve Marka Degerini Artirmak

Universitemizin 2012-2016 Stratejik Plan1 déneminde Kurumsal kimlik denilince ilk
akla gelen seyler olan ve daha cok gorsel unsurlari igine alan kurumsal tasarimimizi
iiniversitemizi tamamlayan 6geler ile yerine getirdigimiz inancini tastyoruz. 2017-2021
Stratejik plan donemi igin ise Universitemizin kurumsal kimligini olusturan ikinci sathay1
tamamlamay1 hayal ediyoruz. Kurumsal davranis, kurumsal iletisim ve kurum felsefesi
unsurlart bu donemde ulasmay1 hedefledigimiz temel unsurlardir.

2017 yil1 yeni stratejik planimizin ilk yil1 olmas1 nedeniyle bizim i¢in gegis evresi oldu
ve en azindan kurumsal iletisimi saglayacak hedeflerimize ulasmak pek miimkiin olamadi.

Fakat oniimiizdeki donemde bu birlikteligi saglayacak aktiviteleri artirmay1 planliyoruz.

Hedef 4.2. Kurum kimligini ve Kiiltiiriinii gelistirmek, birimler arasi is birligini artirmak

Performans . Hedef | Gergeklesen
Hedefe Yonelik Faaliyet N N Olgii Birimi s $ Skor Degerlendirme
Gostergesi 2017 2017
Akademik ve idari birimlerin katiimiyla birimler
arast iligkileri gelistirecek ODAK toplantilar Toplant1 Sayis1 Toplant1 Sayis1 3 0 0
yapilacaktir.
Sag'hk, Kultur've Spor Dairesi’nin kadrosu 1000 6grenci bagmna diigen Ogrenci Sayisy1000 1 20 182%
genisletilecektir. personel sayis1
Universite mensuplar1 arasindaki etkilesimi
gliglendirmek i¢in sosyal programlar (Festival, Etkinlik Sayisi Etkinlik Sayist 2 0 0
gezi, konser, piknik vb.) diizenlenecektir.
Mezun 6grencilerdeki kurumsal aidiyet
duygusunu artrmaya yo6nelik etkinlikler Etkinlik Sayis1 Etkinlik Sayist 1 0 0
diizenlenecektir.
Hedef Y1l
e . (Birim
Performans Yo6netim Sistemi kurulacaktir. Gergeklesme Gergeklesme N
Y oneticisi
Diizeyinde)

Kurumsal iletisimimizin en énemli sa¢ ayaklarindan birini 6grenciler olugturmaktadir.

Ogrencilerimiz ile iiniversitemizi temsilen en ¢ok temasta bulunan birimimiz olan Saglk Kiiltiir
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ve Spor dairesi bu anlamda kilit bir 6nem tasimaktadir. Bu kadronun her gegen yil artirilmasi

noktasinda oldukga hassas davranmaktayiz.

Universitemizde stratejik yonetim anlayisinin bir iiriinii olarak kurum kiiltiiriinii tabana

yayginlastirmak amaciyla kullandigimiz otomasyon sistemi tizerinden stratejik plandaki birim

hedeflerimizin takibini ve birebir bu hedeflerin muhataplarinin da siirece katilimini saglayacak

bir performans takip sisteminin kurulmas: hedeflerimiz arasinda yer almaktadir. 2017 yilinda

caligmalarina baslanan sistem 2018 yil1 i¢erisinde ulasilmasi beklenen diizeyine 2017 yil1 itibari

ile erismis durumdadir. Sistemin tamamlanmasi ile {iniversite olarak erismek istedimiz

hedefleri kurumun tiim mensuplarinin kavramasi ve sahiplenmesi de saglanmig olacaktir.

Hedef 4.3. Kurum imajim gelistirmek ve marka degerini artirmak

Performans . Hedef [ Gerceklesen
Hedefe Yonelik Faaliyet Olgii Birimi Skor Degerlendirme
Y Gstergesi ¢ 2017 2017 :

Universitenin sosyal medya hesaplarmm daha . .

Tak h Y 15% 24% 160%
etkin bir gekilde yonetilmesi saglanacaktir. akipgt sayisinin artis hizi Artig Yiizdesi 5% ° 60%
Halka agik, giincel konu ve sorunlara yonelik
bilgilendirici sempozyum, seminer ve konferans Etkinlik Sayist Etkinlik Sayist 4 12 300%
gibi etkinlikler diizenlenecektir.
Universiteni ka degerini artracak k

niversitenin marka degermi artiracak Kurum Etkinlik Say151 Etkinlik Sa,ylS[ 3 ) 100% t

dist etkinliklere katiim ve katki saglanacaktir.
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SONUC

2009 yilinda kurulan tniversitemizin, 2017 yili faaliyet yilinda Stratejik Yonetim
anlayisinin bir rlinii olarak yol haritas1 olarak belirledigi 2017-2021 Stratejik Plani
cercevesinde 2017 yilinda ulasmay1 hedefledigi 83 hedefi bulunmaktaydi. Cagin gereksinimi
ve ulusal oncelikler cercevesinde bilimsel faaliyetler ile teknolojik gelismeleri artirmak,
yayginlastirmak ve transfer etmek, bilimsel ve mesleki egitimde kalite, verimlilik ve
memnuniyeti artirmak, toplumun mevcut sorun ve ihtiyaglarina yonelik alanlara 6ncelik veren
bir anlayisla toplumsal gelisime katki saglamak ve tiniversiteyi rekabetci bir kurumsal ve fiziki
yapiya kavusturmak amaglar1 gerg¢evesinde odaklanan bu hedeflerin 39 tanesi planlanan
zamandan Once ya da hedefledigimiz gostergelerin lizerinde gergeklesmistir. 30 tanesi kismen

tamamlanmis, 6 hedefimize ise planlandig: siire ve gostergeler ile ulasilmistir.

PERFORMANS GOSTERGELERI

m Planlanandan Once ya da gostergelerin iizerinde gerceklesen faaliyetler
m Planlandigs siire ve gostergelerle gergeklesen faaliyetler
Kismen tamamlanan faaliyetler

m Hedeflendigi y1l iginde yapilamayan faaliyetler

Hedeflendigi y1l i¢inde yapilamayan faaliyetler -

Kismen tamamlanan faaliyetler 30

Planlandig1 siire ve gostergelerle gerceklesen faaliyetler -

Planlanandan énce ya da gostergelerin izerinde _
gerceklesen faaliyetler

0 5 10 15 20 25 30 35 40 45

Hedeflendigi yil igerisinde gergeklesmeyen faaliyetler bizim i¢in 6zellikle iizerinde
durulmasi gereken alanlardir. 2017 y1l1 faaliyet y1l1 iginde hedeflendigi donemde yapilmayan 8
faaliyetimiz s6z konusudur. Detaylarini inceledigimizde uluslararasi lisanslanan bulus sayisinin
artirllmas1 hedeflenmis fakat bu yil icerisinde s6z konusu olamamistir. Yayin Tesvik
Yonergesinin giincellenmesi hedeflendiyse de bu yila hazirliklar1 yetistirilememistir.
Universitemize yeni baslayan Ogretim elemanlarina uyum siireci egitimleri verilmesi ve bu
egitimlerde Baslarken Serisi Kilavuzlari olusturulmasi hedeflenmistir. Fakat daha sonra alinan

yonetimsel bir kararla 6gretim elemanlarmin goéreve basladiklar1 akademik birimin kendi
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icerisinde bu organizasyonun yapilmasimin daha dogru olacagi kanaatine varilmistir. Aym
sekilde yeni baglayan akademik personel i¢in il icerisindeki geri doniis Ve
degerlendirmelerinin alinmasi i¢in ayri1 bir ¢alisma yapilamamastir.

Doktora programlarimizin bazilarinda heniiz mezun vermedigimiz ya da tezini bitiren
cok az 6grenci oldugu i¢in doktora/uzmanlik tezlerinden tiretilmis ulusal bilimsel yayin sayisida
hedefledigimiz diizeye erisememistir.

Kurumsal iletisimi artirmak {lizere odak toplantilarin yapilmasi, liniversite mensuplari
arasinda etkinlik diizenlenememesi ve mezun 6grencilerdeki kurumsal aidiyeti artirmaya
yonelik etkinlikler heniiz bu etkinliklerin organize edilmesini saglayacak bir halkla iliskiler
birimi kurulamadigi i¢in planlama agamasinda kalmstir.

2017 yili hedeflerimizin gerceklesme ylizdeleri incelendiginde egitim ve Ogretim
faaliyetlerine  iliskin  hedeflerimizin  %77’sinin, arastirma  faaliyetlerine iliskin
hedeflerimizin %8&1’inin, idari faaliyetlere iliskin hedeflerimizin %63’ ve toplumsal

hizmetlere iligkin hedeflerimizin %79 unda basarili oldugumuzu sdyleyebiliriz.

B Egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin hedefleri gerceklestirme yiizdesi
B Aragtirma faaliyetlerine iliskin hedefleri ger¢eklestirme yiizdesi
Idari faaliyetlerine iliskin hedefleri gergeklestirme yiizdesi

® Toplumsal hizmet faaliyetlerine iliskin hedefleri gerceklestirme ytizdesi

81
77 79

GERCEKLESME YUZDESI

Universitemiz gii¢lii kurumsal kiiltiirii, girisimcilik ruhu ve siirekli gelisime agik
dinamizmi ile bilime ve topluma yon veren dncii bir liniversite olma yolunda hizla ilerleme

azmindedir.
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