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Tanimlar

AKTS: Avrupa Kredi Transfer Sistemi
ARGE: Arastirma ve Gelistirme
ASAL: Askere Alma Genel Miidiirligi

ATM: Automatic Teller Machine
(Bankamatik)

BAP: Bilimsel Arastirma Projeleri

BELBIM: istanbul Biiyiik Sehir
Belediyesi Elektronik Para ve Odeme
Hizmetleri Anonim Sirketi

DGS: Dikey Geg¢is Sinavi
EBYS: Elektronik Belge Yonetim Sistemi
GANO: Genel Agirliklt Not Ortalamasi

GETTAM: Geleneksel ve Tamamlayici
Tip Uygulamalar1 Merkezi

GYU: Girisimci ve Yenilik¢i Universite
H2020: Horizon 2020

HBYS: Hastane Bilgi Yonetim Sistemi
IP: Internet Protokol Adresi

ITIL: “Information Technology
Infrastrcuture Library” (Bilisim Teknolojileri
Altyap Kiitiiphanesi)

ISTKA: istanbul Kalkinma Ajansi
IYEM: ilkyardim Egitim Merkezi
KHK: Kanun Hiikmiinde Kararname
KIiDR: Kurum ¢ Degerlendirme Raporu
MEBIS: Medipol Egitim Bilgi Sistemi
MYO: Meslek Yiiksekokulu

OSYM: Ogrenci Segme ve Yerlestirme
Merkezi

PB: Petabayt

PUKO: Planla, Uygula, Kontrol Et, Onlem
Al

REMER: Rejeneratif ve Restoratif Tip
Arastirmalar1t Merkezi

SD Dergisi: Saglik Diisiincesi ve Tip
Kiiltiirii Dergisi

SKS: Saglik Kiiltiir ve Spor Daire
Bagkanligi

SUAM: Saglik Egitim Uygulama ve
Arastirma Merkezi

TB: Terabayt

TESA Vakfi: Tirkiye Egitim, Saglik ve
Arastirma Vakfi

TTO: Teknoloji Transfer Ofisi
TUBA: Tiirkiye Bilimler Akademisi

TUBITAK: Tiirkiye Bilimsel ve
Teknolojik Arastirma Kurumu

ULAKBIM: Ulusal Akademik Ag ve Bilgi
Merkezi

URAP: University Ranking by Academic
Performance (Akademik Performansa Gore
Universite Siralama)

VDI: “Virtual Desktop Infrastructure”
(Sanal Masaiistii Altyapisi )

YKS: Yiiksekogretim Kurumlart Smavi
YO: Yiiksekokul

YOK: Yiiksekdgretim Kurulu

YOKSIS: Yiiksek Ogretim Bilgi Sistemi

Kalite Komisyonu — Kalite Akreditasyon Ofisi


http://medipol.edu.tr/Sayfa/1191/Arastirma-Merkezleri/Rejeneratif-Ve-Restoratif-Tip.aspx
http://medipol.edu.tr/Sayfa/1191/Arastirma-Merkezleri/Rejeneratif-Ve-Restoratif-Tip.aspx

= .

“Bize bir insan mektebi lazim. Bir mektep ki, bizi kendi ruhumuza kavustursun; her
hareketimizin ahlaki degeri oldugunu tanitsin, haydya hayran goniiller, insanligi seven temiz
yiirekler yetistirsin, her ferdimizi milletimizin tarihi i¢inde aratsin; vicdanlarimiza her an
Allah’in huzurunda yagsamay 6gretsin...” der merhum Nurettin Topgu.

Ozlemini cektigimiz “insan mektebine” dogru mesafe kaydetmenin heyecaniyla
caligmalarimizi1 araliksiz devam ettiriyoruz.

Universiteyi bilgilerin nakil edildigi bir yer olmaktan gikarip, bilginin etik gercevede
tiretildigi, milletimizin meselelerinin etraflica arastirilip ¢oziimler iretildigi yer olarak arzu
ediyor ve bu hedefimize ulagmak i¢in gerekli ortami olusturmaya gayret ediyoruz.
Universitede yapilan aragtirmalarin toplumsal faydaya doniismesi dnceliklerimizden birisidir.

Hedeflerimize 10 yillik bir siire i¢inde yaklagsmaya baslamis olmamiz heyecanimizi ve
azmimizi artirmaktadir.

Ulkemizde bulunan iiniversitelerin kalitesinin artmasi devletimizin de giiglenmesinin en
onemli araci oldugunun bilincindeyiz. Yiiksek kaliteli bir egitim sisteminin yetistirdigi
insanlar, yarinin lider iilke Tiirkiye’sinin yoneticileri olacaklardir.

Egitim, arastirma kalitesi giderek artan Istanbul Medipol Universitesi, artan 6grenci
sayisiyla es zamanli olarak, nitelikli insan giiciinii artirip, fiziki ve teknolojik alt yapisi ve
sosyal imkanlarim1 giiglendirerek, yenilikei, kaliteli bir egitim ve arastirma kurumu olmanin
azmi ve kararlilig1 icinde ¢aligmalarini devam ettirecektir.

Prof.Dr. Gazi YIGITBASI
Miitevelli Heyet Baskani
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SUNUS

Tiirkiye Egitim Saglik ve Arastirma Vakfi (TESA) tarafindan 2009 yilinda kurulmus ve
2010 yilinda ilk 6grencilerini alarak egitim-6gretime baslayan Istanbul Medipol Universitesi,
9 yillik bir siirede iilkemizin saygin tiniversiteleri arasinda yerini almig bulunmaktadir.

2012 yilindan itibaren stratejik ydnetim anlayismi benimsemis olan Universitemiz
istikrarli bir gelisme gostererek 2018 yili sonu itibariyla, 12 Fakiilte, 5 Enstitii,1 Yiiksekokul,
4 Meslek Yiiksekokulu sayisina ulasmis durumdadir.

Egitim Ogretim kalitesini giderek artiran tiniversitemiz, yenilikgilik, arastirma ve
gelistirme alaninda da ¢ok farkli projelerle siirekli gelismesini devam ettirmektedir.

Akademik birimlerde nitelikli e8itim ve arastirma calismalar1 ilk meyvelerini vermis, 3
fakiiltede 18 programin akreditasyonu basarilmig, Dil Okulunun Kkalite sertifikasyonu
saglanmustir.

Girisimci ve Yenilik¢i Universite siralamasina girebilmek i¢in yogun calismalarimiz
devam etmektedir.

Diinya tiniversite siralama ve kiyaslama sistemlerinde goriiniir olmak ve daha iist siralara
yiikselmek ic¢in ¢ok yonlii calismalarimiza devam ederken, ilk olumlu sonuglarin yansimis
olmasi azmimizi artirmaktadir.

Bir yanda arastirmalarin topluma katkisi, diger yanda ftniversitemizin giiclii saglk
kuruluglarinin sundugu nitelikli saglik hizmetiyle toplumsal hizmet alaninda da O6nemli
merhaleler kat ettik. Saglik kuruluslarimiz ayn1 zamanda tip ve diger saglik bilimleri alaninda
egitimin giiclii bir uygulama alani olarak hizmet vermektedir.

Istanbul Medipol Universitesi, egitim-dgretim, arastirma-gelistirme, topluma hizmet ve
yonetim temelinde biitiinciil kalite yonetim sistemi anlayisi ile siirekli gelisme ¢alismalarini
devam ettirecek, hedeflerine en kisa siirede ulasacaktir.
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Universitemizin ¢ok yonlii ¢alisma ve faaliyetlerinde dogrudan ve dolayl katki veren idari
ve akademik kadrosu, Ogrencileri ve mezunlart ile biitin Medipol ailesine takdir ve
tesekkiirlerimi  sunarim. Siirecte rol alan biitiin idari ve akademik birimlerimizin
faaliyetlerinin raporlanmasinda emegi gegen gorevlilerimizi ve elinizdeki raporun viicut
bulmasinda biiyiik payr olan Kalite Komisyonu iiyelerini, Kalite Akreditasyon Ofisi ile
Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 ¢calisanlarini ayrica kutlamak isterim.

Prof.Dr. Sabahattin AYDIN
Rektor
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I. BOLUM: GENEL BILGILER VE KURUMSAL YAPI
1. Genel Bilgiler
1.1. Universite Hakkinda

Istanbul Medipol Universitesi (IMU), Tiirkiye Egitim, Saglik ve Arastirma (TESA) Vakfi
tarafindan 7 Temmuz 2009 tarih ve 27281 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 5913 sayili
Yiiksekogretim Kurumlar Tegkilati Kanununda Degisiklik yapilmasina dair kanun ile 28 Mart
1983 tarih ve 2809 sayili Yiiksekogretim Kurumlar1 Teskilatt Kanununa eklenen Ek 112.
madde ile vakif iiniversitesi olarak kamu tiizel kisiligini kazanmistir. Vakfin kurucusu, Medipol
Saglik Grubu Yonetim Kurulu Bagkani Dr. Fahrettin Koca’dir.

Kurulus Yonetmeliginde resmi invan1 Medipolitan Egitim ve Saglik Vakfi olarak gecen

kurucu vakfimizin ad1 Tiirkiye Egitim, Saglik ve Arastirma Vakfi olarak degistirilmistir.

1.2. Misyon

Istanbul Medipol Universitesi verdigi egitim ve kattig1 farkliliklarla, kalic1 iistiinliikler
kazanmis, bilim ve teknoloji liretimine odakli, toplumun degisen ihtiyaglarina cevap verebilen
bireyler yetistirmeyi ilke edinmekte, topluma ve evrensel bilime katkida bulunmay1 gérev kabul

etmektedir.

1.3. Vizyon

Gliglii kurumsal kiiltiirii, girisimcilik ruhu ve siirekli gelisime agik dinamizmi ile bilime ve

topluma yon veren 6ncii bir liniversite olmak.

1.4. Temel Degerlerimiz

Etik degerlere bagh
Miikemmeliyetci
Cevreye duyarl
Katilimet
Hosgoriili
Yenilikgi
Ozgiirliikgii
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Tablo 1: Kurumsal Bilgiler

KURUMSAL BIiLGILER

OGRENCI SAYILARI 2014 2015 2016 2017 2018
On Lisans 813 4.144 9.180 10.774 11.676
Lisans 3.428 5.936 10.046 13.793 17.020
Yiiksek Lisans 487 813 1.059 1.306 1.316
Doktora 48 129 203 338 444
Yabanci Uyruklu 134 253 395 466 647
Toplam Ogrenci Sayisi 4.776 11.022 20.488 26.211 30.456
PERSONEL SAYILARI 2014 2015 2016 2017 2018
Akademik Personel 445 752 864 917 979
Idari Personel 688 901 994 1.157 1.473
Idari Personel/Ogrenci Orani 0,14 0,08 0,05 0,04 0,04
Idari Personel/Akademik Personel Orani 1,55 1,2 1,15 1,2 15
AKADEMIK BiRIMLER 2014 2015 2016 2017 2018
Fakiilte Sayist 9 12 12 12 12
Yiiksekokul Sayisi - 1 1 1 1
Meslek Yiiksekokulu Sayisi
Enstitii Sayisi
Toplam Program Sayisi 14 21 21 22 21
On Lisans 18 75 100 104 108
Lisans 17 47 59 71 72
Yiiksek Lisans 18 29 43 51 60
Doktora 12 16 22 25 29
ALT YAPI 2014 2015 2016 2017 2018
Egitim Alanlar1 (Derslik vb.) (m?) 6.291 13.491 14.991 16.063 36.985
Aragtirma Alanlari (Lab. vb.) (m?) 8.500 8.500 8.500 10.562 11.771
Toplam Kapali Alan (m?) 41.800 59.000 123.050 148.000 357.594
Toplam Agik Alan (m?) 41.500 36.300 203.925 203.925 420.498
KUTUPHANE KAYNAKLARI 2014 2015 2016 2017 2018
Toplam Kitap Sayist 16.454 19.332 25.790 27.585 37.825
Veri Tabani Uyeligi 19 24 24 34 41
Kiitiiphane Fiziki Alan (m?) 490 490 850 1.240 6.503
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2. Orgiit Yapisi
2.1. Mevcut Durum
Enstitiiler

e Fen Bilimleri Enstitiisii

e Saglik Bilimleri Enstitiisii

e Saglik, Bilim ve Teknolojileri Arastirma Enstitiisii
e Sosyal Bilimler Enstitiisii

e Adli Bilimler Enstitiisii*

Fakiilteler

Dis Hekimligi Fakiiltesi

Eczacilik Fakiiltesi

Egitim Fakiiltesi

Glizel Sanatlar Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi
Hukuk Fakiiltesi

Iletisim Fakiiltesi

Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi
Isletme ve Yonetim Bilimleri Fakiiltesi
Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi
Saglik Bilimleri Fakiiltesi

Tip Fakiiltesi

Uluslararas1 Tip Fakiiltesi

Yiiksekokullar
e Saglik Bilimleri Yiiksekokulu
Meslek Yiiksekokullar:

Adalet Meslek Yiiksekokulu

Istanbul Medipol Universitesi Meslek Yiiksekokulu
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu

Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu

Rektorliige Bagh Birimler

e Basm Yaym Ofisi
¢ Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi (BAP)
e Bologna Esgiidiim Komisyonu
e Engelli Ogrenci Birimi
o Etik Kurullar
e Genetik Hastaliklar1 Tan1 Merkezi
e Kalite Komisyonu
o Kalite Akreditasyon Ofisi
e Koordinatorliikler
e Rektdr Danismanligi
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Teknoloji Transfer Ofisi
Yaym Komisyonu

Uygulama ve Arastirma Merkezleri

Agiz ve Dig Sagligi Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi
o Esenler Agiz ve Dis Sagligi Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi
o Hali¢ Agiz ve Dis Saglig1 Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi
Akdeniz Arastirmalart Merkezi
Bilisim Hukuku Uygulama ve Arastirma Merkezi
Biyohukuk Uygulama ve Arastirma Merkezi
Biyoteknoloji ve Biyomiihendislik Uygulama ve Arastirma Merkezi
Gelencksel ve Tamamlayici Tip Uygulama ve Arastirma Merkezi(GETTAM)
Iklim Degisikligi Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi
Ilag ve Saglik Hukuku Uygulama ve Arastirma Merkezi
Milletleraras1 Hukuk ve Dig Politika Uygulama ve Arastirma Merkezi
Rejeneratif ve Restoratif Tip Arastirmalar1 Merkezi (REMER)
Riiya, Uyku ve Hipnoz Caligmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi
Saglik Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
o Camlica Saglik Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
Esenler Saglik Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
Findikzade Saglik Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
Hali¢ Saglik Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
Sefakdy Saglik Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
o Vatan Saglik Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
Saglik Sistemleri ve Politikalart Uygulama ve Arastirma Merkezi
Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

@)
@)
@)
@)

Etik Kurullar

Girigimsel Olmayan Klinik Arastirmalar Etik Kurulu
Hayvan Deneyleri Yerel Etik Kurulu

Klinik Arastirmalar Etik Kurulu

Sosyal Bilimler Bilimsel Aragtirmalar Etik Kurulu

Universitemiz organizasyon semasina Sekil-1’de yer verilmistir.
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Sekil 1: Istanbul Medipol Universitesi Organizasyon Semasi

$& MEDIPOL
A

MEDIPOL
ORGANIZASYON SEMASI

UNIVERSITESI

SENATO

MUTEVELLI HEYET

‘ardimcisi

YONETIM KURULU

AKADEMIK BIRIMLER

MESLEK

YUKSEKOKULLARI \l/_@\\l/
Tip Fakiiltesi Saglik Bilimleri Saglik Bilimleri
Saglik Hizmetleri Fakiiltesi Enstitiisii
Meslek Yiiksekokulu i N
Uluslararasi Tip isletme ve Yonetim Sosyal Bilimler
Adalet Meslek Fakiiltesi Bilimleri Fakiltesi Enstittisii
Yiiksekokulu w
Sosat st | PRt | Mt b o e
Yitksekokulu Fakiltesi J
IMU Meslek Eczacilik Fakiiltesi Giizel Sanatlar Tasarim Saglik, Bilim ve
Yiiksekokulu ve Mimarlik Fakiiltesi Teknolojileri |
Arastirma Enstitiisii |
o
I —— Hukuk Fakiiltesi Egitim Fakiiltesi
- . Adli Bilimler
- Enstitiisii* }
Insan ve Toplum iletisim Fakiiltesi
Saglik Bilimleri Bilimleri Fakiiltesi
Yiiksekokulu
Yabanci Diller
Yuksekokulu® *Heniiz faaliyete gecmemistir.

{ Genel Sekreter Yardimeist

\ Ogrenci Isleri Daire Baskanligi

Kiutiiphane ve Dokiimantasyon Daire
Baskanh@
—

Destek Hizmetleri Daire Baskanligt

Insan Kaynaklari ve Planlama Daire
Bagkanh@

Bilgi Teknolojileri Daire Baskanlig:

Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig

Yapt Isleri ve Teknik Daire Baskanlig

Strateji Gelistirme Daire Baskanhigi

Hukuk Musavirligi

—_— —

—

t Saglik, Kaltar ve Spor Dairesi Baskanhg

{ Uluslararas: Ofis

Kurumsal Iletigim ve Halkla Iliskiler Daire
Bagkanlif*

REKTORLUGE BAGLI
BIiRIMLER
ARASTIRMA VE

UYGULAMA

Koordinatorliikler
MERKEZLERI

Etik Kurullar

Saglik Egitim Uygulama ve
Arastirma Merkezi

Yayin Komisyonu

Merkeri |

Teknoloji Transfer Ofisi

Rejeneratif ve Restoratif Tip ve

Biohukuk Uygulama ve
Arastirmalart Merkezi

Bologna Esgidiim Komisyonu
Arastirma Merkezi

|

Milletlerarasi Hukuk ve Dig
Politika Uygulama ve Arastirma

Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi
(BAP)

llag ve Saglik Hukuku

Merkevi

Uygulama ve Arastirma ‘
Merkexi

Kalite Komisyonu
Geleneksel ve Tamamlayict Tip

Bilisim Hukuku Uygulama ve ’
Uygulama ve Arastirma Merkezi

Arastirma Merkezi Kariyer Ofisi*

A . Engelli Ogrenci B3irimi
Akdeniz Arastirmalar: Merkezi Surekli Egitim Merkezi & Br !

Basin Yayin Ofisi
Riiya Uyku ve Hipnoz

Biyomihendislik Uygulama ve

Uygulama ve Arastirma
Arastirma Merkevi

. Genetik Hastaliklar Tani1 Merkezi
Merkeyi

Agiz ve Dis Saghgi Egitim
Uygulama ve Arastirma

Bivoteknoloji ve L

Uzaktan Egitim Uygulama ve

BAGLI
Aragtirma Merkexi

KURULUSLAR

Uygulama ve Arastirma
Merkezi

Saglik Sistemleri ve Politikalar: ‘

iklim Degisikligi Calismalart

Tirkge Ogretimi Uygulama ve
Uygulama ve Arastirma

\ Medipol Mega Hastaneler Kompleksi
Aragtirma Merkexi*

Merkevi
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2.2. Miitevelli Heyeti

Universitemizin en yiiksek karar orgami olan Miitevelli Heyet, yiiksekdgretim
kurumunun tiizel kisiligini temsil etmektedir. Miitevelli Heyet kanun ve yonetmeliklerde
Ongoriilen sartlara ve niteliklere sahip, Kurucu Vakif Genel Kurulu tarafindan 4 yil siire ile

secilen en az 7 kisiden olusur. Rektor Miitevelli Heyet’in tabii iiyesidir.

Miitevelli Heyet, yiiksekogretim kurumunda gorevlendirilecek yoneticiler ve 0gretim
elemanlar ile diger personelin sézlesmelerini yapar, atamalarini, 6gretim elemani disindaki
personelin terfilerini ve gorevden alinmalarini onaylar; yiiksekdgretim kurumunun biit¢esini

kabul eder ve uygulamalari izler.

Tablo 2: Miitevelli Heyeti Uyeleri

Prof. Dr. Orhan Gazi YIGITBASI
Prof. Dr. Sabahattin AYDIN
Ozer KOCA

Dr. Tuncay AKSOY

Mehmet BUYUKBAS

Dr. Tamer VARDALOGLU
Abdullah EGEMENOGLU

2.3. Senato

Universite Senatosu, Rektor’iin baskanliginda, rektdr yardimcilari, dekanlar, her
fakiilteden kendi kurullarinca {i¢ y1l i¢in secilecek birer 6gretim {iyesi, rektorliige baglh enstitii
ve yiiksekokul miidiirlerinden olusur. Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve yonetmelik
taslaklarin1 hazirlar ve goriis bildirir. Senato, Universitenin akademik faaliyetleriyle ilgili
konularda karar verir; Miitevelli Heyetce intikal ettirilen konularda goriis bildirir; bir sinava
bagli olmayan fahri akademik unvanlar1 verir ve fakiilte kurullarinin bu konudaki 6nerilerini
karara baglar.

Universite’nin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yaymn faaliyetlerinin esaslari
hakkinda kararin alinmasi, Rektoriin onayindan sonra Resmi Gazete'de yayimlanarak yiiriirlige
girecek olan iiniversite veya {niversitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlanmasi,
Universite’nin yillik egitim-6gretim programini ve takvimini inceleyerek karara baglamak.
Fakiilte kurullari ile Rektorliige bagl enstitii ve yiliksekokul kurullarinin kararlarina yapilacak
itirazlan inceleyerek karara baglamak Senato’nun gorevleri arasindadir. Senato’nun raportorii

tiniversite genel sekreteridir.

10
Kalite Komisyonu — Kalite Akreditasyon Ofisi



2018 yilsonu itibariyle Universite Senatosu iiyelerinin isim ve gorev dagilimlart

Tablo- 3’de sunulmustur.

Tablo 3: Universite Senatosu Uyeleri

L Gorevi
Prof. Dr. Sabahattin AYDIN Rektor
Prof. Dr. Omer CERAN Rektor Yardimcist
Prof. Dr. Naci KARACAOGLAN T1p Fakiiltesi Dekani

Prof. Dr. Gililden Zehra OMURTAG

Eczacilik Fakiiltesi Dekani

Prof. Dr. Erdogan KUNTER

Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekani

Prof. Dr. Mehmet Akif AYDIN

Hukuk Fakiiltesi Dekani

Prof. Dr. Abdulkadir OMER

Uluslararas1 Tip Fakiiltesi Dekant

Prof. Dr. ibrahim Sina UCKAN

Dis Hekimligi Fakiiltesi Dekant

Prof. Dr. Ali Resul USUL

Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi Dekani

Prof. Dr. Hiiseyin Atilla DIKBAS

Giizel Sanatlar Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi Dekani

Prof. Dr. Hiiseyin ARSLAN

Miihendislik ve Doga Bilimler Fakiiltesi Dekani

Prof. Dr. Seref DEMIRAYAK

Egitim Fakiiltesi Dekani (V)

Prof. Dr. Ali BUYUKASLAN

Iletisim Fakiiltesi Dekant

Prof. Dr. Mehmet Emin ARTUK

Hukuk Fakiiltesi Senatorii

Dr. Ogr. Uye Erol YILDIRIM

Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi Senatorii

Prof. Dr. Hiisamettin OKTAY

Dis Hekimligi Fakiiltesi Senatori

Prof. Dr. Ertugrul KILIC

T1p Fakiiltesi Senatorii

Dog. Dr. Nurullah GUR

Isletme ve Yonetim Bilimleri Fakiiltesi Dekan Yardimcisi

Prof. Dr. Barkin BERK

Eczacilik Fakiiltesi Senatorii

Prof. Dr. Bahar GUNTEKIN

Uluslararasi T1p Fakiiltesi Senatorii

Prof. Dr. Bahadir Kiirsat GUNTURK

Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi Senatdrii

Prof. Dr. Ayse Zeynep SOZEN

Giizel Sanatlar ve Mimarlik Fakiiltesi Senatorii

Dog. Dr. Yusu OZKIR

Iletisim Fakiiltesi Senatdrii

Prof, Dr. Esra AKGUL

Egitim Fakiiltesi Senatori

Prof, Dr. Hanefi OZBEK

Saglik Hizmetleri MYO Midiirii

Prof. Dr. Neslin EMEKLI

Saglik Bilimleri Enstitiisii Miidiiri

Dog. Dr. Harun DEMIRBAS

Adalet MYO Miidiirii

Dog. Dr. Miijgan TUNC YUCEL

Sosyal Bilimler Enstitiisii Miidiirii

Dog. Dr. Rana ATABAY KUSCU

Sosyal Bilimler MYO Miidiirii

Kalite Komisyonu — Kalite Akreditasyon Ofisi
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2.4. Universite Yonetim Kurulu

Universite Yonetim Kurulu; Rektoriin baskanliginda Dekanlardan, iiniversiteye baglh
degisik 6gretim birim ve alanlarin1 temsil edecek sekilde Senato tarafinca dort yil i¢in segilecek
iic profesdrden olusur. Universite Yonetim Kurulu idari faaliyetlerde Rektére yardimer bir
organ olarak islev gérmektedir. Yonetim Kurulu tiyelerinin isim ve gorevlerine Tablo-4’te yer

verilmistir.

Tablo 4: Yonetim Kurulu Uyeleri

Uye Gorevi

Prof. Dr. Sabahattin AYDIN

Rektor

Prof. Dr. Omer CERAN

Rektor Yardimeist

Prof. Dr. Naci KARACAOGLAN

T1p Fakiiltesi Dekan1

Prof. Dr. Guilden Zehra OMURTAG

Eczacilik Fakiiltesi Dekani

Prof. Dr. Erdogan KUNTER Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekani

Prof. Dr. Mehmet Akif AYDIN Hukuk Fakiiltesi Dekam

Prof. Dr. Abdulkadir OMER Uluslararasi Tip Fakiiltesi Dekant

Prof. Dr. Ibrahim Sina UCKAN Dis Hekimligi Fakiiltesi Dekani

Prof. Dr. Ali Resul USUL Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi Dekani

Prof. Dr. Hiiseyin Atilla DIKBAS Gizel Sanatlar Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi Dekani

Prof. Dr. Hiiseyin ARSLAN Miihendislik ve Doga Bilimler Fakiiltesi Dekani

Prof. Dr. Giirkan OZTURK Profesor Uye
Prof. Dr. Bayram Ufuk SAKUL Profesor Uye
Prof. Dr. Neslin EMEKLI Profesor Uye

2.5. Rektorliik

Ilgili mevzuat hiikiimlerine gdére Miitevelli Heyet tarafindan verilen gérevleri yapmak
ve yetkileri kullanmak, Universite'nin 6ngoriilen siirede Ogretime agilmasini saglamak,
planlanmis egitim faaliyetlerinin en iist diizeyde yiiriitiilmesi, ileriye doniik gelismelerin
saglanmasi, egitim ve Ogretimin kalitesinin artirilmasi konularinda Miitevelli Heyete karsi
sorumlulugu tasimak; Miitevelli Heyet tarafindan belirlenen stratejilerin ve alinan kararlarin
uygulamasint  saglamak, Yiksekogretim Kurulu Teskilatt ve Calisma Usulleri

Yonetmeligi’nde tanimlanan gorevleri yerine getirmek.

Rektorliik; Rektor, Rektor Yardimeisi, Rektorlilk Ozel Kalem ve Genel Sekreterlikten

olusmaktadir.
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2.6. Genel Sekreterlik ve Daire Baskanlhklar:

Genel Sekreterlik, 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu’nun 51. maddesi ve

Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekogretim Kurumlarmin Idari Teskilat1 Hakkinda 124

sayilt Kanun Hitkmiinde Kararname ile kurulmus idari tegkilattir.

Kurulus ve gorevlerine iliskin esaslar1 yukarida belirtilen Kanun ve Kanun Hitkmiinde

Kararnamelerde tanimlanan Genel Sekreterlik Birimi; Universite idari teskilatinin bas1 olup,

bu teskilatin calismasindan Rektdre karst sorumludur. Universite idari teskilatinin basi olarak

genel sekreter kendisine bagli birimler aracilif1 ile yasalarda belirlenen asagidaki goérevleri

yerine getirmektedir.

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar;

Universite idari teskilatinda bulunan birimlerin ilgili yasa, tiiziik, yonetmelik, yonerge
ve usul ve esaslar dahilinde verimli, diizenli ve uyumlu bir sekilde caligsmasini
saglamak.

Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulunda oy kullanmaksizin raportorliik
yapmak,

Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulu giindemini hazirlayarak ilgililere
zamaninda dagitilmasini saglamak,

Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulu kararlarinin yazilmasi, korunmast,
saklanmasi ve iiniversiteye bagli birimlere ve ilgili kisilere iletilmesini saglamak,
Rektorliigiin kurum i¢i ve kurum dis1 yazismalarini ytiriitmek,

Universite idari birimleri ile dzel ve resmi kurumlar arasinda saglikli ve iyi iliskiler
kurulmasini saglamak,

Fakiilte/Yiiksekokul/Enstitii Sekreterleri arasinda koordinasyonu saglamak, is birligini
temin etmek, verimli ve diizenli bir calisma ortami1 olusturmak,

Universitenin her tiirlii destek hizmetlerinin karsilanmasini saglamak,

Universitede ¢alisan idari personelin hizmet ici egitim ihtiyaglarin1 belirlemek ve bu
ihtiyacglara gore egitim programi saglamak,

Rektorliigiin protokol, ziyaret ve toren islerinde destek hizmetlerinin yerine getirilmesi
ve diizenlemesini saglamak,

Uyesi bulundugu kurul ve komisyonlara baskanlik etmek ve/veya katkida bulunmak,
Sistem ve mevzuat gelistirilmesini saglamak,

Calisanlarin her tiirlii sosyal giivenliginin saglanmasi ile ilgili ¢alismalar yapmak,
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Kaynak kullaniminda verimliligi saglamak,

e Genel Sekreterligin ve ona bagl birimlerin biitiin faaliyetlerinin gézetim ve denetimini
saglamak,

e Universite idari teskilatinda gorevlendirilecek personel hakkinda rektdre oneride
bulunmak

e Universitenin i¢ ve dis yazismalarini saglamak

2.6.1. Ogrenci Isleri Daire Baskanhg

Kanun, yonetmelik ve yonergeler gercevesinde, dgrencilerle ilgili isleri zamaninda,
hizli ve eksiksiz yapmayi, 6grencilere iiniversite tanitimdan kayit asamasina, 6grencilikten
mezuniyet sonrast doneme kadar destek olmayi ilke edinen birim, 1 Daire Baskan1 ve 11 idari
personelden olusmaktadir.

Ogrenci isleri birimi 2018 yili icerisinde toplam 30.456 dgrenci ile ilgili islemlerin
yiiriitiilmesinde gorev almistir. Universitemizde dgrenim goren tiim dgrencilerin sorunsuz bir
sekilde Ogrenimlerini siirdlirebilmelerini saglamak amaciyla, yasalar ve ilgili mevzuat
cergevesinde hizmet sunumu gergeklestirilmektedir.

fgili birim, Yiiksekdgretim Kanunu ve ilgili mevzuatla kendisine verilen gorevlerin
geregi gibi yerine getirilmesinden; yetkilerinin zamaninda ve geregince kullanilmasindan;
Rektorliik ve Genel Sekreterlik Makaminca alinan kararlarin uygulanmasindan ve 6grenci

islerine ait tiim bilgi ve belgelerin korunmasi ve saklanmasindan sorumludur.

Sunulan Hizmetler;

e OSYM (YKS, DGS) smavi sonucunda, Universitemize kayit hakki kazanan
ogrencilerin kesin kayitlarinin tamamlanmasi, YOKSIS’e bildirilmesi, dgrencilere ait
bilgilerin 6grenci otomasyon sistemine aktarilmasi ve giincel tutulmasi,

e (ift anadal ve yandal kayit islemlerinin yapilmasi, raporlanmasi ve Cift anadal
kayitlarmin YOKSIS e bildirilmesi,

e Ozel dgrenci kayitlarinin yapilmasi, ilgili Universiteler ile yazismalarini yapilarak
YOKSIS’e bildirilmesi,

e Yatay gecis ile giden ve gelen Ogrencilerin yazismalarinin yapilmast ve gelen
ogrencilerin 0zlikk dosyalarmin denetim i¢in olusturulmasi, raporlanmasi ve
YOKSIS’e bildirilmesi,

e Ogrencilerle ilgili belgelerin Tiirkge ve Ingilizce olarak hazirlanmasi, (Ogrenci
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belgesi, askerlik durum belgesi)

Yeni kayit olan &grencilerin indirimli seyahat karti1 (BELBIM) islemlerinin takip
edilip sonuglandirilmast,

Ogrencilerin dgrenim durumlariyla ilgili her asamanin takip edilmesi ve kayit altina
alinmasi,

Ogrencilerin &6zliikk dosyalarinin olusturulmasi, giincellenmesi ve arsivlenmesi, tiim
belgelerin 6grenci otomasyon sistemine taranmast,

Ogrencilerin degisen durum (sinif, GANO) ve 6zliik bilgilerinin (ad/soyad: degisikligi,
mezuniyet) zamaninda ve eksiksiz YOKSIS e bildirilmesi,

Kendi istegi ile ayrilan/ilisigi kesilen 6grencilerin islemlerinin yapilmasi, BELBIM,
ASAL ve YOKSIS’e (Yiiksek Ogretim Bilgi Sistemi) bildirilmesi,

Gelen resmi yazilarin cevaplarinin yazilmasi ve arsivlenmesi,

Mezuniyet agamasina gelen 6grencilerin; mezuniyet i¢in gerekli AKTS kontrollerinin
yapilarak mezuniyet islemlerinin tamamlanmasi ve mezuniyet kararlarinin 6grencinin
otomasyon sistemine taranmast,

Diploma tescil islemlerinin takip edilmesi,

Diploma ve diploma ¢ki defterlerinin basilmasi,

Diploma, diploma ekleri, onur ve yiiksek onur belgelerinin basilmasi ve dagitilmas,
Yandal sertifikalarinin basilmasi ve dagitilmasi,

Onlisans, Lisans ve Lisansiistii grencilerin kayit dondurma / kayit ¢cdzme islemlerinin
yapilmas;, BELBIM, ASAL ve YOKSIS’e (Yiiksek Ogretim Bilgi Sistemi)
bildirilmesi,

Lisansiistii egitim hakki kazanarak, kayit yaptiran ogrencilere ait bilgilerin 6grenci
otomasyon sistemine islenmesi, giincel tutulmasi ve YOKSIS e bildirilmesi,
Lisansiistii 0grencilerin degisen indirim oranlarinin 68renci otomasyon sistemine
tanimlanmasi,

Lisansiistii 6grencilerin sevk tehiri islemlerinin yapilmasi,

Askeralma Bolge Baskanliklarindan sevk tehiri cevaplart gelen 6grencilerin teblig-
tebelliig belgelerinin hazirlanmasi,

On lisans, Lisans ve Lisansiistii kayit donduran ve ilisik kesen 6grencilerin askerlik
islemlerinin yapilmasi

YKS kontenjanlarinin OSYM sistemine islenip OSYM Baskanligi'na ve YOK’e
bildirilmesi,

15
Kalite Komisyonu — Kalite Akreditasyon Ofisi



Dikey Gegis kontenjanlarmin YOKSIS’e islenmesi ve YOKSIS e bildirilmesi,

Ek kontenjanlarin OSYM Baskanlig1’na bildirilmesi,

Yatay Gegis kontenjanlarinin giiz ve bahar déneminde YOKSIS e bildirilmesi,

OSYM Bagkanlig: tarafindan istenilen her tiirlii bilgi ve istatistigin hazirlanmas1 ve
arsivlenmesi

Kredi Yurtlar Kurumu tarafindan istenilen her tiirlii bilgi ve istatistigin hazirlanmasi,
Tanitim doneminin planlanmasinda ilgili birimler ile igbirligi yapilmasi, aday 6grenci
ve velilerinin tiniversitemizle ilgili bilgilendirilmesinin saglanmasi,

Yeni kayit doneminin planlanmasinda ilgili birimler ile isbirligi yapilmasi,

Aday, okuyan, mezun 6grenciler ile velilerinin telefon ve e-postalarinin cevaplanmasi,
Universitede okutulacak 6n lisans, lisans ve lisansiistii programlara ait derslerin ve
dersleri verecek 0gretim iiyelerinin 6grenci otomasyon sistemine islenmesi,

Tim Fakiilte/ Programlara ait not diizeltme, mazeret, maddi hata, istege bagh
biitiinleme ve tek ders sinavlarinin 6grenci otomasyon sistemine islenmesi,

Ogrenci otomasyon sistemine islenen 6grenci ders transferlerinin kontrol edilmesi,
Ogretim iiyesi ve dgrencilerin 6grenci otomasyon sistemi ile ilgili sorularia yardime1
olunarak ilgili birimlere yonlendirilmesi,

Universite Web sitesinde Ogrenci Isleri Birimi sayfasinda yer alan bilgilerin
giincellenmesi ve duyurularin yaymlanmasi,

Universite Web sayfasinda Sik Sorulan Sorularin giincellenmesi,

Istatistik / Raporlama islemlerinin yapilmasi,

Yeni acilan boliim ve programlarin otomasyon sistemine tanimlanmasi,

Otomasyon sistemine kontenjan girislerinin yapilmasi,

On lisans ve Lisans smav parametrelerinin otomasyon sistemine girilmesi,

Akademik takvimin hazirlanmasi,

Programlara akademik takvim baslangi¢ ve bitis tarihlerinin tanimlanmasi,
Ozel-KHK-Giden mezun 6grencilerin  derslerinin  sisteme tanimlanmasi, ders
transferlerinin yapilmasi ve mezuniyet islemlerinin takip edilmesi,

Basar1 burslarinin takip edilmesi ve raporlanmasi,

Is akislarinin otomasyon sistemine tanimlanmasi.

Rektorliik ve Genel Sekreterlik tarafindan istenilen is ve islemlerin yapilmasi ve

raporlanmast.
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2018 yil1 sonu itibariyle 6grenci sayilarina Tablo 5’de yer verilmistir.

Tablo 5: 2018 Yih Ogrenci Sayilari

2018 YILI OGRENCI SAYILARI

Onlisans 11.676
Lisans 17.020
Yiksek Lisans 1.316
Doktora 444
Yabanci Uyruklu 647
TOPLAM 30.456

Yillara gére 6grenci sayilarimizdaki degisim Grafik 1’de sunulmustur

Grafik 1: Yillara Gére Ogrenci Sayillarimizdaki Degisim
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Grafik 2: 2018 Y1l Sonu itibariyle Yerleskelere Gore Ogrenci Dagilim
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Tablo 6: 2018-2019 Egitim - Ogretim Yih Yatay Gegis Yoluyla Gelen ve Giden Ogrenci
Sayilan

Giden Ogrenciler Gelen Ogrenciler
Lisans/ Onlisans Yatay Gegis . Genel Yatay Gecis w Genel
Devlet Toplam Devlet Vakif Toplam
Lisans 177 69 246 125 283 408
On Lisans 52 99 151 57 106 163
Yiiksek Lisans 5 - 5 3 4 7
Genel Toplam 234 168 402 185 393 578

Tablo 7: 2018-2019 Egitim Ogretim Yili Giiz Dénemi Yatay Gecis Ogrenci Sayisi

2018-2019 Egitim Ogretim Yih Giiz Donemi Yatay Gegis ile Kayit Olan Ogrenci Sayisi

Kurumigi Yatay Gegis Yapan (Ortalama-Merkezi) 170
Kurumlararasi Yatay Gecis Gelen 485
TOPLAM 655

Tablo 8: 2018-2019 Egitim Ogretim Yih Kontenjan Ve Doluluk Oram

2018 Yks Sonuclarina Gore Kontenjan Ve Doluluk Orami Ozet Tablo

o . Kontenjan
Egitim Tiirii Kontenjan Kaydolan Ogrenci Doluluk
Sayisi
Oram
On lisans 4,570 4.059 %89
Lisans 5.465 5.208 %95
TOPLAM 10.035 9.267 %92
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Grafik 3: Yillara Gore Kontenjan, Kayit Yaptiran Ogrenci Sayilar ve Doluluk Oranlari

Yillara Gére Kontenjan ve Kayit Yaptiran Doluluk Oranlari (%)
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Tablo 9: 2017- 2018 Ogretim Yilinda Mezun Olan Ogrenci Sayilar

Mezun Ogrenci Sayilar

Egitim Diizeyi (")grenci Sayisi
On lisans 4,141
Lisans 1.335
Yiiksek Lisans 215
Doktora 15
TOPLAM 5.706

2.6.2. Uluslararasi Ofis

Uluslararas1 ofis biinyesinde; yurtdist 6grenci kabul, kayit islemlerini yapan ve 3
farkli degisim programi olan Erasmus, Farabi ve Mevlana koordinatérliiklerinin kurum
koordinatorlerini  yiiriiten, yurtdigindaki iniversitelerle olan iligkilerinin devamliligini
saglayan ve Universitenin belirlenmis uluslar arasi strateji ve politikalarina destek saglayan
ofistir. Ofis; Universitemiz Senatosu’nun 13/11/2018 tarih ve 2018/34-01 sayili karari
geregince Genel Sekreterlik biinyesinde kurulmustur. Ofiste 1 ofis sorumlusu, 2 idari
personel, 1 stajyer olmak iizere 4 personel gorev yapmaktadir.

Sunulan Hizmetler;

e Universitenin yurtdisindan dgrenci kabuliinii kontenjanindan gelecek olan dgrencilerin
ilan, basvuru ve kayit asamalarina kadar tiim siireci yiiriitmek bu kapsamda

ogrencilere dair bilgilendirmeler hazirlamak,

e Yurt disindan 6grenci kabulii kontenjanlarinin YOKSIS e islenmesi,
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Yurt disindan O6grenci kabulii ilaninin hazirlanmasi, basvurusunun alinmasi,
degerlendirme ve kayit islemlerinin gergeklestirilmesi,

Yabanci uyruklu tiim o6grencilerin durum degisikliginin (kayit silme, dondurma,
mezuniyet gibi) I Go¢ Idaresi’ne bildirilmesi,

Diger Universitelerle yurtdisi &grenci sinavi veya Ogrenci hakkinda yazismalari
yliriitmek,

Yurt Dis1 Kontenjani ile kabul edilen 6grencilerin 6zliikk dosyalarinin olusturulmasi,
giincellenmesi ve arsivlenmesinde Ogrenci Isleri Daire Baskanhg ile isbirligi
yapilmasi,

Universite adina uluslararas1  protokol yazismalarin1 hazirlamak ve yurtdist
ziyaretlerini planlanmasi,

Bologna siireci ¢ercevesinde Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) ve Diploma Eki
(DE) i¢in gerekli ¢alismalari siirdiirmesi,

Erasmus+ programini Universite adina yiiriitmesi,

Kurum koordinatorliigii olarak her akademik yil i¢inde birim koordinatorlerine
bilgilendirme toplantis1 yapilmasi

Her yil i¢in yapilan Erasmus proje bagvurusunu Ulusal Ajans’a yapmasi,

Erasmus ile gidecek 6grenciler i¢in ilanin hazirlanmasi, bagvurularin alinmasi ve
degerlendirilmesi,

Gidecek dgrencilerin karsi1 Universiteye bildirmesi,

Karst Universiteden gelecek yamit ile evraklarmin hazirlanip iist yazi ile bagh
bulundugu fakiilte/yo/myo/enstitiiye bildiriminin yapilmasi,

Gidecek 6grenciler ile ilgili kurumigi ve kurumdis1 yazilarin yazilmasi,

Gidecek 6grenciler icin bilgilendirme toplantist hazirlanmasi,

Gelen 6grencilere uyum egitimi yapilmasi,

Ogrencilerin bilgilerinin iist yaz ile fakiilte/yo/myo/enstitiiye bildirmesi,

Gelen 6grencilerin islemlerinin yapilmasi,

Erasmus programi personel hareketliligi i¢in ilanin hazirlanmasi, bagvurularin
alinmasi ve degerlendirilmesi,

Personel hareketliligi kapsaminda kurumigi ve kurum dis1 yazismalarin yapilmasi
Universitenin yurtdigindaki iiniversitelerle olan iliskilerinin devamliligini saglamak
Universitenin uluslararas1 stratejilerini ve politikalarim belirlemek ve yapilmasina

destek olmak,
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e Universitenin uluslararas1 diizeyde tanitimma ydnelik olarak her tiirlii materyalin
hazirlanmasima katkida bulunmak, uluslararasi iligkiler alanina giren konularda
tiniversite i¢inde her tiirlii duyuru, tanitim ve bilgilendirmeyi yaparak yazigma,
haberlesme, dokiiman hazirlama konularinda teknik destek saglamak,

e Universitenin Ingilizce web sayfasini gelistirmek igin Bilgi Teknolojileri ile ortaklasa
calisilmasi,

e Rektorliik ve Genel Sekreterlik tarafindan verilecek diger is ve islemlerin yapilmasi.

Universitemizde Yurt Disindan Ogrenci Kabulii Kontenjanindan Okuyan Ogrencilerin

Fakiilte ve Uyruklarina Gore Dagilimi Grafik-4’te yer almaktadir.
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Grafik 4: 2018 Universitemizde Yurt Disindan Ogrenci Kabulii Kontenjamindan Okuyan Ogrencilerin Uyruklarina Gére Dagilim

Istanbul Medipol Universitesi Yabanci Uyruklu Ogrenci Dagilin

Ulke Sl:\lil Ulke Slzf\lil w Ulke Sl:\lil
ABD 29 Ingiltere 7 Norveg 2
Afganistan 8 Irak 29 | Ozbekistan 4
Almanya 103 Ispanya Pakistan 2
Arnavutluk 1 Isveg 5 Romanya 2
Avusturya 4 Isvicre 8 | e di:lass);f‘onu 8
) Saint Kitts
Avusturalya | 3 Italya 2 Ve Nevis 1
Adalar1
Azerbaycan | 44 Iran 69 ?(i:r);ijt:g 6
Belgika 4 Japonya 2 Somali 4
Egg;?( 1 Kanada 7 Sudan 1
Brezilya 1 Karadag 1 Suriye 77
Bulgaristan | 34 | Kazakistan 2 Arsalél:ggn 1
Cezayir 1 Kosova 2 Tiirkiye 70
Cibuti 1 KKTC 1 Tacikistan 1
Cumcrizl:iyeti 1 Libya 4 Tunus 1
Cin 4 Liibnan 3 Tiirkmenistan 7
Fas 1 Macaristan 1 Ukrayna 2
Filistin 9 | Makedonya| 3 Urdiin 7
Finlandiya 2 Mauritius 1 Yemen 4
Fransa 21 Misir 4 | Yeni Zelanda| 1
Gine 1 Mogolistan 1 Yunanistan 4
Hindistan 2 Moldovya 1 Genel
Hollanda | 12 Nijerya 1 Toplam 047

Bing ile giiglendirilmistir
© GeoNames, HERE, MSFT, Microsoft, Navinfo, Wikipedia

* Tiirkiye Cumhuriyeti vatandas1 olup lise egitimini yurtdisinda alan 70 6grenci “Yabanci1 Uyruklu Ogrenci” statiisiinde 6grenim gérmektedir.
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2.6.3. Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhg

Universitemizin her yerleskesinde 1 kiitiiphane bulunacak sekilde yapilandirilmigtir
Hali¢ Kampiisii Kiitiiphanesi; 137 m?’lik bir alanda 30 kisilik oturma ve 10.000 ciltlik raf
kapasitesi, Kavacik Kuzey Kampiisii Kiitiiphanesi; 286 m?’lik alanda 100 kisilik oturma ve
cilt raf kapasitesi, Kavacik Giiney Kampiisii; 840 m?’lik bir alanda 328 kisilik oturma ve
10.000 ciltlik raf kapasitesi, Medipol Universitesi Hastanesi Kiitiiphanesi; 75 m?’lik alanda 40
kisilik oturma ve 3.000 ciltlik raf kapasitesi ile hizmet vermektedir. Kiitiiphane personeli; 1
Daire Baskani, 6 Kiitiiphaneci, 4 Yardimci1 Personel/Memurdan olugmaktadir.

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi Yordam Otomasyon Sistemini
kiitliphane programi olarak kullanmaktadir. Otomasyon sistemine bagl olarak katalog tarama

ve kiitiiphane web sayfasi olan http://kutuphane.medipol.edu.tr/aktif haldedir.

Kiitiiphaneye Kayith Okuyucu Sayisi

Kiitiiphanemize kayith kullanici sayilar asagidaki gibidir;

Kullanici ‘ Say1
Lisans-Onlisans Ogrencisi 4.662
Doktora-Yiiksek Lisans Ogrencisi 195
Akademik Personel 389
Idari Personel 112
Toplam Kullanici sayisi 5.358

Kitiiphanenin 40 adet veri tabanmna iiyeligi bulunmaktadir. Veri tabanlarina
iiniversitemiz arastirmacilarinin talepleri dogrultusunda tiyelik saglanmaktadir.

Uyesi oldugumuz veri tabanlar1 Tablo-10’da verilmistir.

Tablo 10: Uyesi Oldugumuz Veri Tabanlari

‘ No Veri Tabam } Aciklama
1. | Google Akademik Akademik igerikli makale
2. | ULAKBIM Veritabanlar Akademik icerikli siireli yayin ve e-Kitap
3. | Pubmed Tip-Tam Metin Makale
4. | TUBA Agik Ders Malzemeleri Yiiksekdgretim ders malzemeleri
5. | SciFinder E-dergi, referanslar ve patentler
6. | HeinOnline Tam metin e-dergi (Hukuk)
7. | Kazanci Hukuk Hukuk Veritabam
8. | HukukTiirk Mevzuat ve ictihat veri tabant

23
Kalite Komisyonu — Kalite Akreditasyon Ofisi


http://kutuphane.medipol.edu.tr/

‘No

Veri Tabam

Aciklama

9. |idealOnline 410 Tam metin e-dergi

10. | Tirkiye Atif Dizini Makale ve Atif Veritabani

11. | Ebsco e-book Super Collection E-Kitap

12. | PsycARTICLES Tam metin e-dergi makalesi

13. | PsycBOOKS Tam metin e-kitap(psikoloji)

14. | Sage Premier Tam metin e-dergi(sosyal-beseri ve yasam bilimleri)
15. | Cell Journals Tip veritabani (Tip-saglik)

16. | Medline Complete Tam metin e-dergi (tip-saglik)

17. | Lexpera Hukuk Veritabani

18. | Jurix Hukuk Veritabani

19. | InCites Akademik Performans Analiz Olciim Sistemi
20. | Jstor Tam metin e-dergi

21. | ProQuest Dissertation and Theses Tez veritabani

22. | ScienceDirect Tam metin e-dergi

23. | ISI Web of Science Bibliyografik Atif

24. | Wiley Makele veritabani

25. | EbscoHost Tam metin e-dergi, bibliyografik, 6z
26. | IEEE Xplore Digital Library Tam metin e-dergi

27. | Turnitin Intihal tespit

28. | Ithenticate Intihal tespit

29. | OVID-LWW Tam metin e-dergi, e-book

30. | Taylor & Francis Tam metin e-dergi

31. | Scopus Bibliyografik Atif

32. | Springer Tam metin e-dergi

33. | Ekual-Kesif Ekual kapsamindaki veritabanlari
34. | Springer Autor Academy Makale ve Kitap yazmak isteyenler i¢in interaktif modiil
35. | Emerald Tam metin e-dergi

36. | SpringerBooks E-kitap

37. | Nature E-dergi

38. | Springer Nature E-dergi

39. | UpToDate Klinik ¢alismalar

40. | Bates' Visual Guide to Physical Examination | Klinik video veri tabani

Sunulan Hizmetler;

Teknik Hizmetler

01.01.2018 — 31.12.2018 donemi itibariyle satin alinan ve kiitliphaneye bagis gelen
materyaller agagidaki gibidir;

Satin alinan kitap sayisi

7.763 adet

Bagis yoluyla alinan kitap sayisi

2.000 adet

Toplam

9.763 adet
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Kiitiiphanemizde bulunan toplam kitap sayisi ise;

Satin alinan 29.651 adet
Bagis yoluyla alinan kitap sayisi 13.748 adet
Toplam kitap sayist 43.399 adet
Basili siireli yayin (dergi) 55 adet
Satin alinan siireli yayin sayisi 25 adet
Bagis yoluyla alinan basili siireli yayin sayisi 30 adet
Elektronik siireli yayin sayisi 42.166 adet
Basili giinliik gazete 5 adet

Grafik 5: Kataloglamasi1 Yapilan Materyal Sayilari

Kataloglamasi Yapilan Materyal Sayilari

3000
2482 2962

2500

2000 1698

1500

1000 S8 0

500 385 s 287 375 59 310 318I
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Kataloglamasi Yapilan Materyal Sayilari

B Ocak ® Subat ® Mart = Nisan B Mayis B Haziran B Temmuz B Agustos B Eyll ® Ekim B Kasim ® Aralk

2.6.4. Insan Kaynaklari ve Planlama Daire Baskanhg1

Insan Kaynaklari ve Planlama Dairesi Bagskanlig1, Yiiksekogretim Ust Kuruluslari Ile
Yiiksekogretim Kurumlarmin Idari Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname’ nin
Yedinci Boliimii olan “Yiiksekogretim Kurumlarinmn Idari Teskilati ve Gorevlerindeki
Universite Idari Teskilatnin 26’mc1 maddesinde sayilan Universite Idari Teskilati
birimlerinden biridir. Ogretim elemani istihdamida Devlet yiiksekdgretim kurumlarinin
uymakla zorunlu olduklar1 niteliklere aynen uyulmaya azami dikkat gosterilmektedir.
Yardimer dogent atamalar1 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 23. maddesinde, dogent
atamalar1 24. maddesinde, Profesor yiikseltme ve atamalari ise ayni kanunun 25. maddesinde
belirtilen esaslar ¢ercevesinde yapilmaktadir.

Okutman ve Arastirma gorevlileri istthdami, 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun

32. ve 33. maddeleri ile Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Eleman: Kadrolarina

Naklen veya Agiktan Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav Ile Giris Sinavlarina
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Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmeligin ilgili maddelerine uygun olarak
yuriitilmektedir. Ayrica Universitemizde 2547 Sayili Yiiksekdgretim Kanunu'nun 31.
maddesi kapsaminda, ders saati {icretli 6gretim gorevlileri ile ayn1 kanunun 34. maddesine
uygun olarak atanmis bulunan yabanci uyruklu Ogretim elemanlar1 da gorev yapmaktadir.
Bununla birlikte, egitim agisindan eksiklik goriilen alanlarda ders vermek iizere, her 6gretim
yili baginda Yiiksekogretim Kanunun 40/a maddesi uyarinca farkli {iniversitelerden ogretim
iiyesi gorevlendirilmektedir. Ogretim elemanlarinin atanmasinda Vakif Yiiksekdgretim
Kurumlar1 Yonetmeliginin 23. maddesi gozetilmektedir.

Insan Kaynaklar1 ve Planlama Daire Baskanhig 2547 Sayili Yiiksekdgretim
Kanununun Yoénetim Orgiitleri bashikli 51. maddesine gére Universite idari teskilatinin bas
ve Rektore karst sorumlu olan Genel Sekreterlik biinyesinde kurulan ve hizmet veren bir
baskanlik olup, tiim Universitemizin personel hareketliligini takip etmekte ve buna dayali
olarak yayinlanan her tiirlii Kanunlar, Kanun Hiikmiinde Kararnameler ile Yonetmelikler,
Tiiztikler, Genelgeler ve tamimler takip edilmektedir.

Universitemiz 31.12.2018 tarihi itibariyle 978 Akademik personel, 1.473 idari
personel olmak tizere Toplam 2.451 personel ile hizmet vermektedir.

Halen Insan Kaynaklari ve Planlama Dairesi Baskanligi biinyesinde yiiriitiilen
akademik kadro islemleri/idari personel islemleri/ akademik atamalar ve is sagligi ve
giivenligi alanlarinda 8 personel gorev yapmaktadir.

Sunulan Hizmetler;

e Ilgili birim 2547 Sayili Yiiksekdgretim Kanununun Yonetim Orgiitleri bashikli 51.
maddesine gore Universite idari teskilatinin bas1 ve Rektére karst sorumlu olan Genel
Sekreterlik blinyesinde kurulan ve hizmet veren bir baskanlik olup, Baskanligiailiskin
gorevlerin Rektor, Rektor adina Rektor Yardimcist ve Genel Sekreterin uygun
gordiigli ve yetki verdigi isleri ilgili Kanunlar, YOnetmelikler, Yonergeler , iliski
icinde bulunulan kurumlarin genelge ve goriis yazilar1 kapsaminda mevzuatlara
uygun olarak yiiriitiilmesi i¢in karar vermek, Universitemizin personel hareketliligini
takip etmek bu kapsamda planlama ve organizasyon yapmak, Universitemizin ilgili
birimleri ile sinerji icerisinde calismak igin tedbir almak, Universitemizin insan giicii
planlamas1 ve personel politikasiyla ilgili ¢aligmalara katkida , personel sisteminin
gelistirilmesi  ile ilgili &nerilerde bulunmak.insan kaynaklar1  politikasmin
olusturulmas1 siirecine iiniversitemiz personelinin katilimini saglamaya destek vererek

calisanlarin goriis ve Onerilerini  Universitemiz  yOnetimine  kolaylikla
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aktarabilmelerine katki sunmak, bu kapsamda haberlesme usul ve olanaklarin
gelistirmeye ve diger tedbirleri almaya katkida bulunmak

Bagkanligia iliskin gorevlerin dogru, hizli ve verimli olarak yiiriitiilmesi i¢in ihtiyag
duyacag1 yeni tedbirlerin, yetkilerin alinmasi ve bunlarin uygulamalar1 kapsaminda
yapilabilecekler i¢in Genel Sekretere Onerilerde bulunma yetkisi,

Daire Baskanhiginin gorevleri, Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekogretim
Kurumlarinin Idari Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname’nin 29.
maddesinde belirlenmistir. Dairemiz, kanunlar ile bu kanunlara dayanilarak ¢ikarilan
yonetmelik, tiiziik, kanun hiikmiinde kararname ve tebliglerce belirlenen, kendi gorev
ve sorumluluk alanina giren tim mevzuati takip ederek gereklerini yerine
getirmektedir. Bu kapsamda;

Universitemizin insan giici planlamasi ve personel politikasiyla ilgili ¢aligmalara
katkida bulunmak ve gelistirilmesiyle ilgili 6nerilerde bulunmak

Universite personelinin 6zliik haklarina iliskin is ve islemlerinin (atama,
gorevlendirme, istifa, fesihler vb.) ilgili kanun, mevzuat ve yonetmelikler cercevesinde
yerine getirilmesinin saglanmasi.

Universite personelinin hizmet oncesi ve hizmet i¢i egitim programlarinin
diizenlenmesine ve uygulanmasina katkida bulunmak,

Personel sisteminin gelistirilmesi veya diizeltme gereken durumlarla ilgili 6nerilerde
bulunmak, birimlerin ihtiyaglar1 dogrultusunda birime bildirilen Onerileri ilgili
makamlara/birimlere iletmek.

Universitemiz birimlerinde acik pozisyon olusmasi durumuna karsin birime iletilen
ozgecmislerden havuz olusturmak. Talep edilen pozisyon-yetkinlik karsilastirmasi
sonucu dogru kisinin dogru pozisyonda istihdam edilmesi amaciyla 6zge¢misleri ilgili
birimlere /makamlara yonlendirmek,

Temel gorev olarak belirlenen islerin etkin, verimli, ekonomik ve nitelikli olarak
yerine getirilebilmesi icin kendinin ve astlarinin faaliyetlerini programlamak ve
uygulanmasini denetlemek.

Gerek birimdeki personel arasinda gerekse birim personeliyle organik bag iliskisi
bulunan iiniversitemizin diger birimlerinin personeli arasinda aksamayan, uyumlu bir

haberlesme ve isbirligi diizenini kurmaya katki saglamak.
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e Birim, faaliyetlerinin etkin/dogru/hizli bir sekilde uygulanip yiiriitiilebilmesi igin
gereken diizeyde sorumluluk ve yetkiyi astlarina devretmek, sonuglara yonelik
sorumluluk bilincini yerlestirmek, kontrol ve yetkiyi elinde bulundurmak.

e Verilecek benzeri gorevleri yapmak.

e Birimle ilgili her tiirlii is ve islemlerin, yonetim tarafindan talimatla verilen gérevlerin;
Anayasa, kanun, kanun hiikmiinde kararname, yonetmelik ve yOnergelere uygun
olarak yerine getirilmemesinden, yetkilerinin zamaninda dogru kullanilmamasindan
Genel Sekretere karst sorumludur.

e Universitemizin misyon, vizyon ve stratejik hedefleri ve planlarinin gergeklestirilmesi
amacina yonelik birimimizle ilgili ¢aligmalar1 yapma sorumlulugu bulunmaktadir.

e Birimin gorev alanina giren her tiirlii is ve iglemlerin yiriitilmesini ve kontroliinii
saglamak.

e Birim sorumlulugunda olan biitiin biiro makineleri ve demirbaslarin her tiirlii hasara
kars1 korunmasi icin gerekli tedbirleri almak. Birimindeki mevcut arag, gere¢ ve her

tiirlii malzemeyi ekonomik ve verimli kullanilmasini saglamak.

Tablo 11: Ogretim Elemanlarinin Sayisal Dagilim

Fakiilte/Rektorliik/MYO/YO Prof.  Docent DI-E:V(Z o gg:: Ars. Gor. T%g?:;
Adalet Meslek Yiiksekokulu - - - 3 - 3
Dis Hekimligi Fakiiltesi 6 8 46 - 2 62
Eczacilik Fakiiltesi 4 - 10 - 13 27
Egitim Fakiiltesi 4 - 17 2 7 30
g;l(zglltessa;natlar Tasarim Ve Mimarlik 6 2 19 i 10 37
Hukuk Fakiiltesi 6 8 5 - 19 38
iletisim Fakiiltesi 2 3 13 - 6 24
insan Ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi 7 - 13 - 7 27
Isletme Ve Yonetim Bilimleri Fakiiltesi 2 10 22 - 10 44
Meslek Yiiksekokulu 1 3 25 48 - 77
Miihendislik Ve Doga Bilimleri Fakiiltesi 8 2 16 1 6 33
Rektorliik - - - 48 - 48
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 10 8 29 5 21 73
Saglik Bilimleri Yiiksekokulu 2 3 22 1 11 39
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 6 30 36 73
Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu - - 1 40 - 41
T1p Fakiiltesi 81 27 56 - 99 263
Uluslararasi Tip Fakiiltesi 15 10 13 - 1 39
Genel Toplam 155 90 337 184 212 978
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Tablo 12: idari Personelin Sayisal Dagilim

o o E. | ® E E el £ E g
21 58|23 | E| S| 3| 2| S| &| E| € 5l5
‘o S| %2 O g @ § Al o o B|SE|T
BiRIMLER > %8 x3 “l 51 2 2lox| & 8|23 %.
2 88 85 E ¢ E Z| 5| 5§l 2|2 <
Z o 2 = 9 = S c = g 2 @
= < < > 7] = 5} 5] £ = < n
2 % L @»n | o S| © L
Rektorliik - 4 - -1 - - - - - - - - . 4
Genel Sekreterlik - 4 - -1 -] - - - - - - - - 4
Etik Kurul - 1 - -1 -1 - - - - - - - - 1
Basin-Yayin Ofisi - 6 - - - - - - - - - - ; 6
Bilgi Teknolojileri Dairesi 4 16 39 6|11]0 - 1 - - 1 - - 68
Destek Hizmetleri Dairesi 12| 16 16 | 1| - - - - - - - - - 45
Kalite Komisyonu (Kalite ) i 3 1. i i i ] ] ] ] ] 3
Akreditasyon Ofisi)
Idari Ve Mali Isler Dairesi 2 | 21 8 - -] 1 - 41 -1 -1 - - - | 36
Insan Kaynaklar1 Ve Planlama
N - 7 - - - - - - - - - - - 7
Dairesi
Ku_tupl_lane Ve Dokiimantasyon 1 5 4 1 - ) i ) i i i ] i 1
Dairesi
Ogrenci Isleri Dairesi - | 12 - -1 -] - - -1 -0 - - . 12
Uluslararast Ofis - 4 - -l - - - - - - - - - 4
Saglik Kiiltiir Ve Spor Dairesi 1 4 20 -l - - - - - - - - - 25
Strateji Ve Gelistirme Dairesi - 1 - -l - - - - - - - - R 1
Hukuk Misavirligi - 1 - -] - - - - - - - - R 1
Yapi isleri Ve Teknik Dairesi 4 | 35 21 | -1 1] 1 1 2 11131 - 2 72
Agiz Ve Dis Saghg Egitimi 7 i ) 1 i i i ] ] ] ] ] 7
Uygulama Ve Arastirma Merkezi
Rejeneratif Ve Restoratif Tip
Aragtirmalar1 Uygulama Ve - 50 - -1 -] - - - - - - - - 50
Arastirma Merkezi
Saglik I_Jygulama Ve Arastima ) ) ) 1701336l 53 |258] - |81 ] i 898
Merkezi
Secmeli Egitim Merkezi - - 1 -] - - - - - - - - - 1
Siirekli Egitim Merkezi 3 5 - -] - - - - - - - - R 8
Teknoloji Transfer Ofisi - - 19 | - | - | - - - - - - - - 19
Uzaktan Egitim Merkezi - - 0 - - - - - - - - - - 0
Adalet Meslek Yiiksekokulu - - 1 - | - - - - - - - - R 1
Adli Bilimler Enstitiisii - - - -] - - - - - - - - R 0
Dis Hekimligi Fakiiltesi 2 - 3 - - 1 - - - - - - - 6
Eczacilik Fakiiltesi - - 5 -] - - - - - - - - - 5
Egitim Fakiiltesi - - 3 - - - - - - - - - - 3
Fen Bilimleri Enstitiisii - 1 - -] - - - - - - - - R 1
Giizel Sanatlar Tasarim Ve ) 6 i 1 i ] i ] ] ] ] ] 6
Mimarlik Fakiiltesi
Hazirlik Programi - 4 - -] - - - - - - - - - 4
Hukuk Fakiiltesi - - 1 - - - - - - - - - - 1
Hareket Bozukluklar1 Merkezi 2 - - - -] - - - - - - - - 2
Iletisim Fakiiltesi - - 3 -1 -1 - - - - - - - - 3
Insan Ve Toplum Bilimleri i i 4 |1 ] ] ] ] ] ] ] A
Fakiiltesi
Isletme Ve Yonetim Bilimleri i ] 9 | ] ] ] ] ] ] ] ] )
Fakiiltesi
Meslek Yiiksekokulu 5 2 - - | - - - - - - - - R
Miihendislik Ve Doga Bilimleri ) 12 i 1. ] i ] ] ] ] ] 1
Fakiiltesi
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e el (8], [2lz]2]z]c [s
£/ 8%/ 5% _ 2 = 8. E|E|E Z|Es3
. S| M2 Ox g @ § Bl g o 8|85 I
BIRIMLER ol 2 =29 = = = 2| Xx 4= S| 3 5
= Q QO 2 = © = = = > Q.
s SQ@ =9 S ¢ £ = | - = &3 =
N N »
- - L »n | o S| © L
Saglik Bilimleri Enstitiisii - - 5 - - - - - - - - - - 5
Saglik Bilimleri Fakiiltesi - - 14 - - - - - - - - - - 14
Saglik Bilimleri Yiiksekokulu 3 - - - - - - - - - R - R 3
Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu ol S O I I I O I O I I e e
Sosyal Bilimler Enstitiisii - - 4 - - - - - - - - - - 4
Sosyal Bilimler Meslek ) 3 i B i ] i ] ] ] ] ] 3
Yiiksekokulu
Tip Fakiiltesi - - 13 6 | - - - - - - - - - 19
Uluslararas: Tip Fakiiltesi - - 4 - | - - - - - - - - - 4
GENEL TOPLAM 111) 236 | 193 | 14| 72 1339 54 |265| 1 3 1183| O 2 | 1473

Grafik 6: Akademik ve Idari Personel Sayilarindaki Degisim

Akademik Ve idari Personelin Yillara Gore Dagilin
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Tablo 13: Engelli Personel Sayis1

2018

1473

1157

978 994
315 860 901
) I l I
0 l I

idari Personel

Engelli Personel Dagilim

Gorevli Oldugu Birim

Engelli Personel Sayisi

Kavacik Kuzey Yerleskesi 10
Kavacik Giiney Yerleskesi 3
Hali¢ Yerleskesi 10
Suam Esenler Birimi 6
Suam Sefakdy Birimi 4
Suam Vatan Birimi 3
Suam Findikzade Birimi 1
Suam Camlica Birimi 1
Hali¢ Dis Birimi 1
Esenler Hayat Insaat Birimi 1
Genel Toplam 40
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Tablo 14: Disaridan Hizmet Aliinm Yapilan Alanlarda Cahistirilan Personel Sayisi

Aliman Hizmet Personel Sayisi

Giivenlik 188
Temizlik 248
Yemekhane 107
Ulasim 29
Is Saghg ve Giivenligi

Kantin

Kirtasiye 12
Otopark 3
Kafeterya 66
Genel Toplam 661

2.6.4.1. s Saghg ve Giivenligi

Insan Kaynaklar1 Daire Baskanligi biinyesinde is saghg ve giivenligi faaliyetlerinin
organizasyonu ile ilgili 2 personel gérev yapmaktadir.

Bununla beraber tiim yerleskelerde is giivenligi uzmani olarak 6 personel gorev
yapmaktadir. Is giivenligi uzmanlar1 Bir Osgb firmasi personeli olup, disaridan hizmet alim
yapilmaktadir.

6331 Sayili Is Saghg ve Giivenligi kanunu kapsaminda Universitemiz Kavacik, Halic
yerleskelerinde ve saglik uygulama ve arastirma merkezleri Sefakdy, Esenler, Vatan,
Findikzade Birimlerinde, birim olarak;

e Is saghg ve giivenligi kurullarmin olusturulmasi, kurul toplantilarinin organize
edilmesi, duyurulmasi ve ¢alismalarinin takip edilmesi,

e Is giivenligi uzmanlar1 galismalarmin koordine edilmesi, takibinin saglanmasi ve
gerektiginde destek saglanmasi,

e [SG-Katip sistemi iizerinden yerleskelere yapilan uzman sdzlesmelerini onaylamak,
sistemden sozlesme durumlarini belirli zaman araliklarinda takip etmek, isyeri hekimi
ve diger saglik personeli sdzlesmelerini sistemden yaparak, onaylanmasini saglamak,

e s giivenligi uzmanlarmin ¢alismalarinin belirli periyotlarda denetlenmesi, ¢alisma
stirelerinin takip edilmesi,

e s saghg ve giivenligi alaninda yapilan dosyalama caligmalarinin takibi ve eksik
evraklarin tamamlanmasinin takibinin saglanmast,

e s giivenligi kurul toplant: tutanaklarinin, risk analizlerinin ve bunlar gibi is saglig1 ve
giivenligi c¢alismalart kapsaminda hazirlanmig tiim evraklarin gerekli kisilerle
paylasilmasi,

e Tim yerleskelerde meydana gelen is kazalarinin takibi ve bildirimlerinin
yapilmasinin saglanmasi.
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e Acil durum ekiplerinin olusturulmasi, egitimlerinin organize edilmesi, tatbikatlarin

organizasyonu,
e Tiim mesleki egitimlerin organizasyonu (yiiksekte ¢aligma egitimi vb.),

e Tim yerleskelerde hizmet veren taseron firmalarin is saghgr ve giivenligi
caligmalarinin takibi, dosya orneklerinin olusturulup giincel tutulmasi ile ilgili firma

yetkililerine, gerekli hatirlatmalarin yapilmasi,

ve giivenligi egitimlerinin organize edilmesi.

Akademik ve idari tiim personellerin egitimlerinin ve stajyer 6grencilerinin is sagligi

Isyeri hekimligi calismalarinda, personellerin ise giris muayenelerinin, periyodik

kontrollerinin diizenli yapilabilmesi, dosyalanmas1 ve diizenli takiplerinin saglanmasi

icin gereken ¢aligmalara katilmak.

birimlerle paylasimlarda bulunmak.

Tablo 15: is Saghg Giivenligi Faaliyetleri Tablosu

Is saghg ve giivenligi ile ilgili degisen mevzuatlarm takiplerinin yapilarak gereken

Faaliyet Ad1 Sayisi
Personel Muayenesi
Kavacik 819
Unkapani 79
Vatan Klinikleri 83
Findikzade Hast. 55
Sefakoy Hast. 290
Esenler Hast. 131
Toplam 1457
Is Kazas1 Bildirimleri
Kavacik 7
Unkapani 2
Vatan Klinikleri 8
Findikzade Hast. -
Sefakdy Hast. 26
Esenler Hast. 5
Toplam 48
Tatbikatlar
Kavacik 2
Unkapani 2
Vatan Klinikleri 2
Findikzade Hast. 2
Sefakoy Hast. 2
Esenler Hast. 2
Toplam 12
Tesis Turu

Kavacik 6
Unkapani 8
Vatan Klinikleri 1
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‘ Faaliyet Ad1 ‘ Sayisi

Findikzade Hast. 1
Sefakdy Hast. 5
Esenler Hast. 5
Toplam 26

Tablo 16: Verilen Egitimler Tablosu

| Egitim Adi Katihmci Sayisi
Genel Is Sagligi ve Giivenligi (Kavacik) 65
Genel Is Saglig1 ve Giivenligi (SUAM) 352
Yangin Egitimi (Kavacik ve SUAM) 84
ilk Yardim Egitimi (Kavacik ve SUAM) 101
Genel s Saglig1 ve Giivenligi (Ogrenci Egitimi) 5521
Toplam 6123

2.6.5. Bilgi Teknolojileri Daire Baskanhgi

Bilgi Teknolojileri Daire Baskanlhi§i, Yiiksekogretim Ust Kuruluslar Ile
Yiiksekdgretim Kurumlarmin Idari Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname’ nin
Birinci Kistm Yedinci Béliimii olan Yiiksekogretim Kurumlarinin idari Teskilati ve
Gorevlerindeki Universite Idari Teskilati’nin 26. maddesinde sayilan Bilgi Islem Daire
Bagkanligi, Bilgi Teknolojileri Daire Bagkanlig1 adiyla hizmet vermektedir.

Dairenin gorev ve sorumluluklari arasinda; Universitenin bilgi teknolojileri ile ilgili
ithtiyaglarinmi tespit etmek, tiim bilgi islem c¢aligmalarim1 planlamak, gerekli teknik ve idari
altyapinin kurulmasimi saglamak, bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimini saglamak,
alinan veya gelistirilen teknoloji hizmetlerini 6grenci ve Ogretim iiyelerinin kullanimina
sunmak ve yayginlastirilmasini saglamaktir. Egitim, 6gretim ve arastirmalara destek olacak
yazilimlar1 temin etmek, bakimimi yapmak, siirdiirmek ve gelistirmek, derslerin gorsel ve
isitsel olarak kaydimi1 ve takibini saglayacak teknik calismalari yiirlitmek, bilgi teknolojileri
kullanan idari ve akademik birimler arasinda koordinasyonlu ¢aligma ortamini saglamak,
kullanicilarin temel altyapr ve erisim servisleri ile ilgili sorunlarin1 ¢ézmek ve destek
hizmetlerini yiiriitmek, bilgisayar aglari ve g¢evrimi¢i kaynaklarin kullanim politikalarini
hazirlamak ve uygulanmasini saglamak, iiniversite kampiisii icinde ve disinda elektronik
iletisimin kesintisiz olarak devam etmesini saglamak, akilli bina yonetimi ile ilgili gorevleri

yerine getirmek, iniversite birimlerinin ve kullanicilarin elektronik verilerini giivenli
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ortamlarda tutmak, rektorliik ve Genel sekreterlik tarafindan verilecek diger gorevleri yerine

getirmek bulunmaktadir.

Sunulan Hizmetler

Cagr1t merkezi (4448544) HBYS Destek Sunucu hizmetleri
Derslikler IP Telefon hizmeti Uzaktan egitim
Projeksiyon Kablolu ag hizmeti Veri depolama
Akill1 tahta Kablosuz ag hizmeti Videowall yonetimi
Kiirsii/Bilgisayar Kampiis Kart Web hosting

Kap1 6nii bilgilendirme ekranlari
(Digital Signage) yonetimi
EBYS Destek Kullanici hesaplar iglemleri Yazici hizmeti
Guvenhk.kame.ralarl ba.klm destek Ogrf:'qm elemarzl.arlna bilgisayar Yazlm geligtirme (MEBIS)
Yazilim lisans islemleri tahsisi ve destegi

Ses sistemleri Web tasarim

Bilgi Teknolojileri Daire Bagkanligina bagli personellerimiz, Kavacik Kuzey
Yerleskesi, Kavacik Giliney Yerleskesi, Unkapani Yerleskesi, Vatan SUAM Findikzade
SUAM, Esenler SUAM, Sefakdy SUAM Camlica SUAM, ve Bagcilar olmak {izere dokuz
farkli yerleskede hizmet vermektedir.

Daire Bagkanligi, Universitemizin Bilgi Teknolojileri ve Iletisim sistemleri
kapsaminda ihtiya¢ duyulan tiim hizmetleri yerine getirmektedir. Destek talepleri telefon ile
cagri merkezineyapilan aramalarla, eposta ile veya WhatsApp destek hattimiz ile
almmaktadir. ITIL sartlarina uygun bir sekilde aliman her destek talebi web tabanh

uygulamamiza girilerek kayit altina alinmakta ve siire¢ takip edilmektedir.

Tablo 17: iletilen Arizlarin Konu Temelinde Dagim

— Kiirsii Akill Bilgi .

Lokasyon Projeksiyon Bilgisayan | Tahta Dolap Ekranlar: Kullanict . Mail @ Toplam

Kavacik Kuzey 600 2000 - 3000 - 3400 - 9000
Yerleskesi

Kavacik Giiney 2800 2890 40 |13.800] 200 5200 - | 24930
Yerleskesi

Unkapant 700 1800 - - - 3000 | 3150| 8650
Yerleskesi

Toplam 42.580

34

Kalite Komisyonu — Kalite Akreditasyon Ofisi



Tablo 18: Yerleskelere Gore Personel Gorev Dagilimi

© < @

(S £ E

© c 5

Yerleske = =Rz

(@] o =

> >0

D o0
Bagcilar - - 1 - - - - 1
Camlica - - 1 - - - - 1
Esenler - - 1 - - - 1
Kavacik Gliney 9 3 9 5 4 1 4 35
Kavacik Kuzey 2 1 7 - 1 4 2 17
Sefakdy - - 1 - - - - 1
Unkapani - - 3 1 - - - 4
Vatan/Findikzade - 1 - - - 1
Genel Toplam 11 4 24 6 5 5 6 61

Veri Merkezi Teknolojik Kaynaklari

e VDI ve Sunucu alt yapis1 i¢in 32 adet sunucuda toplam 1024 Core Islemci
e 22TBRAM
e 500TB depolama alani

HPC (Yiiksek Performansh Bilgisayar)

e 20148 Core Islemci
e 60TB RAM
e [PB depolama alani

LAN/WAN

e 10Gbps hizinda kampiis ag1
e 300Mbps hizinda personel interneti
e 800Mbps hizinda 6grenci interneti

Tablo 19: Kullanilan ve Yeni Satin Alimi Gergeklestirilen Yazilimlar

Program Adi Lisans Sayisi Program Adi I;Lls‘ir;ls
1 Photoshop 256 17  |Bridge 256
2 Lightroom 256 18 |Media Encoder 256
3 Ilustrator 256 19 |InCopy 256
4 InDesign 256 20  |Prelude 256
5 | Adobe XD 256 21  |Fuse (Beta) 256
6 Adobe Premiere Rush 256 22 |IBM SPSS 10
7 Adobe Premiere Pro 256 23 |Matlab Sinirsiz
8 After Effects 256 24 |Solidworks 200
9 Dimension 256 25  |Mimics Student Edu 30
10 | Acrobat Pro 256 26  |Stata 30
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Lisans

Program Adi Lisans Sayisi Program Adi ST

11 | Dreamweaver 256 27  |Sketch Up 20
12 | Animate 256 28 |Edius 40
13 | Adobe Audition 256 29 |QDMS 150
14 | Lightroom Classic 256 30 |Ensemble 150
15 | Character Animator 256

31 |Boysweb 50
16 | Spark 256

2.6.6. Strateji Gelistirme Daire Baskanhg

Strateji Gelistirme Dairesi Baskanlig stratejik planlama ¢alismalarinin ve performans

programi hazirliklarinin koordinasyonu amaciyla kurulmustur.

Gorev Yetki ve Sorumluluklar;

Bagkanligin gorevleri, stratejik yonetim ve planlama galismalarini yiiriitmek, Kalite
Komisyonunun stratejik planlama c¢alismalarina yonelik bir hazirlik programi olusturmak,
stratejik planlama stlirecinde ihtiya¢ duyulacak egitim ve danigmanlik hizmetlerini vermek,
stratejik planlama calismalarin1 koordine etmek, misyon belirleme, kurumsal ve bireysel
hedefler olusturulmasina aracilik etmek, stratejik planin hazirlanmasi, gilincellenmesi ve
yenilenmesi ¢aligmalarinda koordinasyon saglamak, yOnetim bilgi sistemlerine 1iliskin
hizmetlerin ilgili birimler ile is birligi i¢inde yiriitilmesini saglamak, istatistiki bilgilerin

analiz edilmesi ve raporlanmasini saglamak..

» Her yil faaliyet raporlari ile izlenen 2017-2021 Stratejik Planinda 4 stratejik amag ve
16 Hedef ¢ercevesinde 101 faaliyetin gerceklestirilmesi amaglanmaktadir. Her faaliyet
yilmin tamamlanmasi ile Universitenin bu dénemde ki hedeflerine ulagsma diizeyini

gosteren olgiimlemeler bagkanlik tarafindan gergeklestirilmektedir.

+ Stratejik planlama c¢alismalarinin  MEBIS sistemine aktarilmasi ve birimlerin
hedeflerini sistem iizerinden takip edebilmesini saglamak {izere anahtar performans

gostergelerinin tanimlanmasi islemleri ilgili birimce yiiriitilmektedir.
Sunulan Hizmetler;

Bagkanlik, Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda

Y onetmelikte belirtilen gorevlerin yani sira 2018 yilinda asagidaki hizmetleri sunmustur.
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+ Faaliyet yil1 iginde stratejik planin MEBIS sistemi iizerinden takip edilebilmesi i¢in
birimlere egitimler verilmis ve toplantilar organize edilerek kalite komisyonu
koordinasyonu ile birimler ziyaret edilmis, stratejik birim hedeflerinin tanimlanmasi
saglanmustir.

«  Universitenin 2018 yil1 olagan denetim raporu hazirlanmis ve denetim g¢alismalar
yiirtitilmistiir.

+ Kalite calismalar1 c¢ercevesinde Kalite Akreditasyon Ofisi ile igbirligi icinde is

stiregleri tanimlanmis ve dokiimantasyon ¢alismalar yiirtitilmiistiir.

2.6.7. Idari ve Mali isler Daire Baskanhg

Idari ve Mali Isler Daire Baskanligi Universitemizde hizmet ve faaliyetlerin ekonomik
ve etkin bir sekilde yerine getirilmesi i¢in insan, para ve malzeme gibi mevcut kaynaklarin en

uygun ve verimli bir sekilde kullanilmasini saglamak amaciyla kurulmustur.
Bagkanligin gorev ve sorumluklart:

Universitemizin dngériilen biitgesi icin gerekli bilgi, belge ve istatistikleri toplayarak

degerlendirmek ve plan, program ve ilkelere gére hazirlamak.

Hizmetlerin yerine getirilebilmesi icin gerekli arac-gere¢, makine-techizat, demirbas
ve tiikketim malzemelerinin temini igin gerekli planlamalari yaparak bunlarla ilgili ayniyat

islemlerini yiirtitmek.

Universitemiz birikimlerinin ve hizmetlerinin sorunsuz yiiriitiilebilmesi i¢in gerekli

malzeme ve hizmetlerin ilgili yasa ve mevzuat dahilinde mevcut kaynaklar ile satin almak.

Tiim akademik ve idari personelin bordro islemleri, sosyal giivenlik kesintileri ve
vergilerin hesaplanmasi, ek ders {icretlerinin hesaplanmasi ve Odenmesi, 68renci kayit
doneminde iicretlerin hesaplanmasi, tahsili ve takibi, demirbag ve envanter islemlerinin takibi,
gelirlerin toplanmasi, tahsili ve takibi, bor¢ ve alacaklarin takibi, tiim muhasebe islemleri,
kayit ve belgelerinin takibi, finans hizmetleri, yasal beyan ve bildirgelerin siiresi icerisinde

tanzimi ve bildirimini yapmak
Sunulan Hizmetler;

2018 donemine ait gergeklesen biitce ve 2019 donemine ait tahmini biit¢e hazirlanarak

Miitevelli Heyet Baskanligina sunulmus ve onaylanan biitce uygulanmaya baslanmistir.
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Universitemizin biitge giderleri; direkt egitim ve dgretim giderleri, genel yonetim giderleri,
yiirlitme giderleri, demirbas giderleri ve yatirim giderleri basliklar1 altinda toplanmaktadir.
Direkt egitim ve Ogretim giderleri; akademik personelin iicret giderleri, ek ders giderleri,
yolluk giderleri, konferans, panel, seminer vb. giderleri, kirtasiye ve basili yaym giderleri, staj
giderleri, ARGE giderleri, Laboratuvar, Kiitiiphane ve Siirekli Egitim Merkezi giderlerinden
olugmaktadir. Genel yonetim giderleri; idari personel giderleri, yemek giderleri, kirtasiye ve

basili yayin giderleri, haberlesme ve internet giderleri, tanitim giderlerinden olusmaktadir.

Yiirlitme giderleri; 1sinma, su ve aydinlanma, arag¢ ve cihaz tamir bakim gideri, posta,
kargo ve tasima gideri, sigorta giderleri, kira giderleri, temizlik, yapi, tesis ve bina onarim,
hastane giderlerinden olugmaktadir. Demirbas giderleri; biiro demirbas alim giderleri, tesis,
makine, cihaz ve demirbas alim giderleri, laboratuvar, stiidyo ve atdlye demirbas alim
giderleri, bilgisayar programi alim gideri, kiitiphane demirbas alim giderlerinden
olusmaktadir. Yatirim giderleri; Kavacik Giiney yerleskesinin insaat yapim giderleri ve Saglik
Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi hastaneleri ingaat onarim giderleri bu kapsamda
degerlendirilmistir. Universitemizin giderleri yukaridaki baslhklar adi altinda takip

edilmektedir.

Universitemizin biitce gelirleri; Egitim-Ogretim Hizmet Hasilatlari, Saglik Uygulama
Arastirma Hastaneleri Gelirleri, Siirekli Egitim Merkezi Gelirleri, Genetik Tan1 Merkezi
Gelirleri, Diger Merkezlere ait Gelirler, Gayrimenkul Kira Gelirleri, Ozel ve Diger Kurum

Bagislar ve Diger Gelirlerden (TUBITAK-ISTKA-Kalkinma Bakanlig1) olusmaktadir.

Universitemiz yiiriitiiciiliigiinde Kalkinma Bakanligi, TUBITAK, Istanbul Kalkinma
Ajansi, Avrupa Birligi Destekli Fonlar, Danismanlik Projeleri, Sanayi Is birligi Projeleri ve
BAP destekli projelerin yiiriitme ile ilgili (muhasebe ve finansal) her tiirlii islemleri idari ve

mali igler daire baskanliginda takip edilir.

Universitemiz yiiriitiiciiliigiinde Kalkinma Bakanligi, TUBITAK, Istanbul Kalkinma
Ajansi, Avrupa Birligi Destekli Fonlar, Danismanlik Projeleri, Sanayi Is birligi Projeleri ve
BAP destekli projelerin yiiriitme ile ilgili (muhasebe ve finansal) her tiirlii islemleri idari ve

mali isler daire bagkanliginda takip edilir.

Idari ve Mali Isler Daire Baskanliginda takip edilen; TUBITAK destekli 67 yiiriitiilen,
40 sonuclandirilmis, 9 adet devredilmis proje, Kalkinma Bakanlig1 Destekli, 1 adet yiiriitiilen
1 adet sonuglandirilmis proje, Istanbul Kalkinma Ajansi destekli, 2 adet yiiriitiilen 4 adet
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sonuglandirilmis proje, Danismanlik, (SAVRONIK, ASELSAN, STM SAVUNMA SAN.
VS) 18 adet yiiriitiilen 4 adet sonuclandirilmis proje, Avrupa Birligi Destekli (Horizon 2020/
Marie Curie ) 1 adet yiiriitiilen 1 adet sonuglandirilmis proje, BAP destekli 39 adet yiiritiilen

48 adet sonuglandirilmis proje mevcuttur.

2.6.8. Destek Hizmetler Daire Baskanhgi

Destek Hizmetleri Daire Baskanligi Universitemizin Tesis Yonetimi Hizmetleri ile;
gerekli olan arag, gere¢ ve malzemenin teminini saglamak, ihtiya¢ duyulan hizmet ve
faaliyetlerin zamaninda, ekonomik ve etkili bir sekilde yerine getirilmesi i¢in mevcut olan
isgiicii, finans ve malzeme kaynaklarinin optimum bilesimini saglamak amaciyla kurulmustur.

Baskanligin Gorev , Yetki ve Sorumluluklart:

Binanin, personelin ve dgrencilerin giivenligini “profesyonel firmalarca” saglamak ve
denetlemek.

Temizlik islerinin uzman ekiplerce ve modern ekipmanlar ile yapilmasinin saglamak
ve kontroliinii yapmak.

Yemek, kafeterya ve sosyal mekanlarin kaliteli ve ehil personelce veya firmalarca
yiiriitiilmesi, takip ve denetlenmesi islerini yapmak.

Sivil Savunma ve cevre giivenligi ekiplerini kurarak islevsel hale getirmek ve
denetlemek.

Gerektiginde Universite adina temsil ve agirlama islerini yiiriitmek.

Ayniyat, demirbas kay1t islemleri ile depolama islemlerini yiirtitmek

Sunulan Hizmetler;

Temizlik Hizmetleri;

e Universite genelinde temizlik sarf malzemelerinin temini, dagitimi1 organizasyonunun
profesyonel firma aracilig1 ile saglanmasi ve kontroliiniin yapilmasi,

e Temizlik hizmetinin kalitesinin kontrolii, verilen hizmetin denetlenmesi

e Temizlik gorevli personelinin puantajlarinin kontrolii ve hizmet veren firmanin aylik
faturalarinin kontroliiniin saglanmasi,

e Universite biinyesindeki yemekhanelerde yemek hizmetinin profesyonel firma

araciligi ile saglanmasi,
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Yemek Hizmetleri;

Universitenin ii¢ yerleskesinde de personel ve &grencilerin  yararlandiklart
yemekhaneler bulunmaktadir. Hali¢ yerleskesinde bulunan 250 kisilik yemekhane
personel ve dgrenciler tarafindan ortak kullanilmakta, Kavacik Kuzey Yerleskesinde
300 kisilik personel ve 350 kisilik Ogrenci yemekhanesi ve Kavacik Giiney
Yerleskesinde ise 1.500 kisilik personel ve Ogrenci yemekhanesi bulunmaktadir.
Yemek hizmeti 6zel catering firmalarn tarafindan verilmektedir.

e Profesyonel firma tarafindan hazirlanan haftalik yemek listelerinin kontroliiniin
saglanmasi,

e Yemek listelerinin MEBIS iizerinden ilan edilmesi,

e Mutfaklarin ve yemekhanelerin denetlenmesi,

¢ Yemekli toplantilar ve programlarin organize edilmesi,

e Hizmet veren firmanin aylik faturalarinin kontroliiniin saglanmasi,
Ulasim, Servis Hizmetleri;

o Universite biinyesinde servis hizmetinin profesyonel firma aracilig1 ile saglanmast,

e Servis giizergahlar1 ve servis saatleri planlamalarinin yapilmasi, ilan edilmesi ve servis
organizasyonlarinin saglanmasi,

e Kampiisler arasinda ve SUAM'lara ihtiyaca istinaden ve diizenli araliklarla servis araci
konulmasi organizasyonlarinin saglanmasi,

e Sabah, aksam ve giin i¢erisinde belli bagh ana gilizergahlara rutin saatlerde servis aract
konulmasi organizasyonlariin saglanmasi,

e Servis hizmeti kalitesinin kontrolii ve denetlenmesi,

Giivenlik Hizmetleri; Tim yerleskelerde profesyonel bir giivenlik firmasinin sagladigi
personel tarafindan ve belli noktalara yerlestirilen kameralar aracilifiyla kontrol
panelinden 24 saat takip edilerek saglanmaktadir. Giivenlik giris ¢ikislarinda birey ve arag
kontrolii yapilmaktadir. Ogrenciler, kampiis girislerindeki turnikelerden 6grenci kimlikleri
ile kampiise giris yapabilmektedir. Ayrica kaza ve dogal afet durumunda iiniversitedeki
birimlerin koordinasyonunu saglamak i¢in sivil savunma plan1 ve bir ekip
olusturulmustur. Bunun yaninda giivenlik hizmetleri alt bashigi olarak VALE hizmeti

verilmektedir.
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Kantin, Kafeterya Hizmetleri;

e Hizmet veren firmanin aylik faturalarinin kontroliiniin saglanmasi,

e Universite biinyesinde, kantin/kafeterya hizmetlerinin profesyonel firma aracilig ile
saglanmasi,

e Hizmet kalitesinin, hijyen kosullarinin kontroliiniin saglanmasi ve denetlenmesi,

e Satis fiyatlarinin kontrol edilmesi, uygunlugunun denetlenmesi,
Agirlama, ikram Hizmetleri;

e Kampiislerdeki icecek ikram mutfaklarinin organizasyonunun saglanmast,

e Etkinlik ve organizasyonlara icecek servisi destegi verilmesi, personel ve gida iiriinleri
organizasyonunun saglanmasi

e Universite genelinde igme suyu temini ve dagitimi organizasyonunun yapilmast,

e Uygun noktalara su sebili yerlestirilmesi, ¢cay ocaklarina damacana su dagitimi1 ve
organizasyonunun saglanmasi,

e Sebillerin takibi, rutin araliklarla dezenfekte edilmesinin saglanmasi ve

organizasyonu,
Ofis Sarf Malzeme, Kargo, Arsivleme Hizmetleri;

e Universite biinyesinde fakiilte ve idari birimlerde kullanilan kirtasiye sarf
malzemesinin temini, depolanmasi ve ihtiyaca binaen dagitimi organizasyonlarinin
saglanmasi,

e Universite biinyesinde, gelen tiim kargolarin teslim almmasi, kayit edilmesi,
muhafazasi, kargo sahiplerine bilgi iletilmesi ve teslim edilmesi organizasyonunun
saglamast,

e Universite biinyesinde, gelen her tiirlii resmi yazimin kayit edilmesi ve ivedilikle
yerine ulastirilmasi organizasyonunun saglanmast,

e Yerleskelerimizde yer alan kirtasiyelerde, fotokopi ve kirtasiye malzeme satis1 hizmeti

verilmektedir.
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Atik Yonetimi;

e Universite atik yonergesi ve “sifir atik” projesine uygun olarak; tiim atiklar uygun
sekilde toplanmakta, depolanmakta ayristirilmakta ve ilgili firmalara teslim

edilmektedir.
Hasere/ Kemirgen flaclama Hizmetleri,

e Universite kampiislerinin agik ve kapal1 alanlarinin, dalinda uzman firmalarca ve rutin
periyotlar ile ilaglanmasi ve kontroliin saglanmasi hizmetlerini kapsamaktadir.
Yumurtlama ve/veya 6zel durumlarda faaliyet olmas1 halinde giinliik servisler almak

suretiyle de siire¢ yonetilmektedir.

Tim yerleskelerde, tiniversitemizin anlagmali oldugu Halkbank, Ziraat Bankas1 ve Akbank’in

ATM’leri bulunmaktadir. ATM, 7/24 tiim bankacilik hizmetlerini vermektedir.

2.6.9. Hukuk Miisavirligi

Hukuk Miisavirligi 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanununun 51. maddesi ve 124 sayili
Yiiksekdgretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekogretim Kurumlarmin idari Teskilati Hakkinda
Kanun Hiikmiinde Kararname’nin 26 ve 35. maddeleri geregince olusturulmus bir ana hizmet
birimidir. Genel Sekreterlige bagli olarak islerini yiiriitmektedir. Universitemizin {i¢iincii sahis
ve kurumlarla olan uyusmazliklarinda adli ve idari mercilerde Universiteyi temsil etmek,
haklarin1 korumak ve savunmakla miikelleftir. Ayrica hukuki konularda Universite dahilinde

danismanlik hizmeti vermektedir.

Hukuk miisavirliginin gérevleri;

e Universitenin 6grencileri, diger kisi ve kurumlarla  olan anlasmazlik
ve uyusmazliklarinda adli ve idari mercilerde iiniversitenin haklarin1 savunmak,

e Universitenin tasarruflarinin yiiriirliikteki kanunlara uygun olarak icrasinda, idareye
yardimci olmak,

e Verilecek benzeri diger gorevleri yerine getirmektir.
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Sunulan Hizmetler;

2018 yili igerisinde iiniversitemizin taraf oldugu hukuki anlasmazliklarin dava ve icra

yollarinda takiplerini yapmustir.

2.6.10. Yapu Isleri ve Teknik Daire Bagkanhg:

Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlig, {iniversitemizin bina ve tesisleri ile ilgili proje
caligmalarin1 yapmak, ihale dosyalarini hazirlamak, yap1 ve onarim ile ilgili ihale siireclerini
takip etmek ve tamamlamak, ingaatlar1 denetlemek, kontrol etmek ve teslim almak, bakim ve
onarim islemlerini yapmak amactyla kurulmustur.

Sunulan Hizmetler;

2018 yil1 i¢cinde tamamlanmasini hedefledigimiz, 97.866 m? kapal1 alana sahip Giiney
Kampiis D2 blogun tamami bitmis olup hizmete agilmistir. Daha sonraki egitim donemlerinde
hizmet vermesi diigiiniilen, yaklasik 65.000 m? kapali alana sahip Giiney Kampiis D1 blok
kaba insaat1 ve dis cephe kaplama imalatlar1 tamamlanmis, i¢ ince isler ve tefrisleri ihtiyaca
gore Oniimiizdeki yillarda planlanacaktir.

2018-2019 egitim yilina hizmet vermek iizere, yeni ihtiyaclara gore Unkapani ana
binada yaklasik 1000 6grenci kapasitesine sahip derslikler yapilmis ve hizmete agilmistir,
Kavacik Kuzey Kampiis’ te yine yeni derslik ve 6gretim gorevlisi odalar1 yapilmis ve hizmete
acilmistir. Yeni derslik alanlar1 ve uygulama laboratuvar alanlari olusturulmasi i¢in mevcut
yapilarimizda revizyon c¢aligsmalari yiirtitilmektedir.

2018-2019 egitim donemi ic¢in Bagcilar Medipol Mega Hastaneler Kompleksinde
yaklagik 700 6grenci kapasiteli 10 adet derslik ve yaklasik 900 m?’lik kiitiiphane yapilmis ve
hizmete acgilmistir.

Camlica Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi tiim insaat, mekanik, elektrik, cephe,
medikal gaz, pnomatik tiip tasima sistemi vd. isleri tamamlanmis ve hizmete agilmistir.

Thale Siireci: Pendik Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi ingaat, mekanik, elektrik,
cephe, medikal gaz, pnomatik tlip tasima sistemi vd islerin ihale edilmesi siireci devam
etmektedir. Kavacik kuzey kampiiste Teknoloji Transfer Ofisi (TTO), giiney kampiiste spor
sahalart yapilmasi, Esenler Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi Dis Hastanesi
biiyiitiilmesi, Unkapani ana bina yaninda derslik yapilmasi isleri ile ilgili olarak; ¢aligmalar

devam ektedir.
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Ihale Komisyon Karar1 Dosyalar1 Cahismalar:: Gerek 2018 senesine iliskin tiim
yapim faaliyeti islerine ait “Thale Komisyon Karar” dosyalar1 belirlenen standartlar
cercevesinde diizenlenmistir.

Sozlesme Siireci: 2018 yilinda yapilan ihaleler sonucu olusturulan tiim sézlesmelerin,
hazirlik, kontrol ve onay asamalarimin tamamlanarak, sozlesmenin faaliyete gegmesi
saglanmaktadir.

Imalat Siireci: Sahada yapilan imalatlar, yerinde takip ve kontrol edilerek, proje,
sOzlesme ve sartnamelere uygunlugunun saglanmasi, uygun olan imalatlarin teslim alinmasi
takip edilmektedir.

Hakedis Siireci: 2018’in ilk g¢eyreginde, 2017 yili igerisinde islerini tamamlayan
firmalarin kesin hesaplarinin diizenlenmesi, diizenlenen kesin hesaplar ile birlikte gegici kabul
islemleri yapilmasi tamamlanmistir. Faaliyetleri s6zlesmeleri kapsaminda devam eden
firmalarin aylik periyotlar ile hakedislerinin yapilmasi ve gerekli iist yonetim onaylarinin
alinmasi ile birlikte faturalarinin diizenlenmesi saglanmaktadir.

Is Giivenligi ve Isci Saghg Siireci: Santiye Is Giivenligi ¢alismalar1 kapsaminda
sahamizda gérev yapan ISG Personelinin sevk ve idaresi, Is Giivenligi Aylik Kurullarinin
diizenli olarak tiim katilimcilar esliginde gerceklestirilmesi, Is Giivenligi anlaminda eksiklerin
ve atilmasi gereken adimlarin yonetime sunulmasi faaliyetleri ger¢eklestirilmektedir.

Satinalma Faturalarimin Kontrolii: Satin alma siirecindeki tiim faturalar, talep
edilmis olan {irlinlerin, adet, iirlin uygunlugu vb kriterlere gore irsaliyelerin kontrolii ve
muhasebeye sevki saglanmaktadir.

Belediye ve Resmi Kurumlar islemleri: Vekaletname ile birlikte Kurumumuzun
ingai isleri ile ilgili Belediye ve diger tiim Resmi Kurumlardaki is takipleri yapilmaktadir.

Hasar Dosyalarimin Sigortalar Nezdinde Takibi: Universitemiz yerleskerinde
olusan tiim yangin/hirsizlik/tabii afet sonucu hasarlara ait hasar dosyalarimin hazirlanmasi,
sigorta eksperine gerekli bilgilerin aktarilmasi ve olusan hasarin sigorta firmalarindan

tahsiline kadar tiim asamalar takip edilmektedir.

2.6.11. Saghk Kiiltiir Spor Daire Baskanhg

Istanbul Medipol Universitesi Saglik, Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanligi, 2547 Sayili
Yiiksekdgretim Kanununun 46. ve 47. maddeleri, 124 Sayil Yiiksekdgretim Ust Kuruluslari
ile Yiiksek Ogretim Kurumlarinmn Idari Teskilati hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin

32. maddesi ile Yiiksekdgretim Kurumlart Mediko-Sosyal Saglk, Kiiltiir ve Spor Isleri
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Dairesi Uygulama Yo6netmeliginde gorev ve sorumluluklarinin ayrintilari belirlenen bir saglik
kurulusu; 6grencilerin sosyal, kiiltiirel, danisma ve rehberlik ile spor ihtiyaclarint karsilayan
bir hizmet birimi ve ayni zamanda egitim-Ogretimin desteklenmesi amaciyla bu alanda
uygulama ve incelemelerin yapildigi bir uygulama dairesidir.

Sunulan Hizmetler;

Saghk Hizmetleri

Universitenin Hali¢ ve Kavacik Yerleskelerinin her birinde 6grencilere acil miidahale,
ilag temini ve birinci basamak saglik hizmetlerinin verildigi klinikler bulunmaktadir.
Kliniklerde birer hemsire devamli olarak goérev yapmaktadir. Hali¢ ve Kavacik Yerleskelerde,
is yeri hekimi ve mediko sosyal hekimi ihtiyac hallerinde hizmet vermektedir. leri tetkik ve
tedavi gerektiren hallerde ise Ogrenciler kurum hastanelerine yonlendirilmektedir. Sevk

islemleri yine klinikler tarafindan yapilmaktadir.

1 Ocak-31 Aralik 2018 donemi igerisinde revir hizmetlerin yararlanan (6grenci,
akademik ve idari personel ile diger kurumlara ait personeller) 7.267 kisi bulunmaktadir.
Saglik hizmetlerinden Hali¢ Yerleskesinde 1.072 kisi, Kavacik Kuzey Yerleskesinde 2.940
kisi, Kavacik Giiney Yerleskesinde 3.255 kisi yararlanmistir.

Psikolojik Danismanlhik Destegi

Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik Biriminde goriigmeler randevu usuliiyle ve
ticretsiz olarak gerceklestirilmektedir. Her goriisme 45 dakikalik bir seanstir. Psikolojik
Danigsmanlik Destegi kapsaminda iki tiir goriisme yapilmaktadir. Bu kapsamda yiiriitiilen

goriismeler danigmanlik ve psikoterapi goriismeleri seklindedir.

Damsmanlik Goriismeleri: Psikolojik danismanlik olarak yapilandirilir. Ogrencinin 3
seansta Oykiisii alinir, sorun/sorunlar tanimlanir, hedefler ve beklentiler belirlenir. Bu hedefler
1s181nda, daha kisa siireli, sonug odakli, ihtiyacin giderilmesine yonelik psikolojik danigmanlik
hizmeti verilir. Danisan ile danisman arasinda beraber karar verilen bu siiregte, birka¢ hafta bu
stirece devam edilir ve daha sonra sonlandirilir. Goriismeler her hafta, haftada 1 giin olmak
iizere yapilir. Seans siiresi 45 dakikadir. Danisan, her ihtiyag duydugunda bagvurabilir. Eger
terapist, daniganin psikoterapi siirecinden daha ¢ok faydalanacagini diisliniirse, danisan ile
birlikte psikoterapi siirecine ge¢ilir ve daha uzun siireli, psikodinamik yonelimli psikoterapi

stireci baglamis olur.
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Psikoterapi Gériismeleri: Psikoterapi olarak yapilandirilir. Ogrencinin 3 seansta
oykiisti alinir, sorun/sorunlar tanimlanir, beklentiler ve hedefler belirlenir ve psikoterapi
siireci baslamis olur. Gériismeler haftada en az 1 kez olmak iizere diizenli yapilir. Ihtiyag
duyuldugunda haftada 2 kez de seans yapilir. Seans siiresi 45 dakikadir. Gerekli goriiliirse
psikiyatriste yoOnlendirilip, ilag tedavisi esliginde psikoterapiye devam edilir. Psikoterapi,
uzun donemli psikodinamik yaklasima gore yapilandirilir. Uzman Klinik Psikolog tarafindan
yiiriitiilen psikolojik danismanlik destegi O6grenci sayilarindaki artis ve verilen kaliteli
hizmetten 6diin verilmemesi adina psikolog sayisinin artis1 ile desteklenebilir. 1 Ocak- 31

Aralik 2018 donemi igerisinde gériisme yapilan 6grenci sayis1 209 ve goriisme sayis1 696 dir.

Grafik 7: Revir Hizmetleri- Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik Hizmetleri — Beslenme
ve Diyetetik Hizmetleri
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Beslenme ve Diyetetik Merkezi

Beslenme ve Diyetetik Merkezi hem iiniversite 6grencileri ve personeli hem de halka
acik hizmet veren beslenme danismanlik birimidir. Merkezimiz Universitemizde egitim alan
Beslenme Boliimii 68rencileri i¢in de staj imkani saglanmaktadir.

2018 yilinda Diyet Merkezinde &6grenci, personel ve disaridan gelen toplam 51
danisana hizmet verilmistir. Danisan sayisina yalmizca 2017 yili igerisinde Diyet Merkezi’ne
yeni kayit yaptiran danisanlar dahil edilmis, eski danisanlar hari¢ tutulmustur. 1 Ocak -31

Aralik 2018 donemi igerisinde gériisme yapilan goriisme sayisi1 384 dir.

2018 yilinda Diyet Merkezi, Beslenme ve Diyetetik Boliimii son siif 6grencilerinden

1 kisiye staj imkan1 saglamustir. Beslenme Ilkeleri dersi kapsaminda uygulamali olarak
ogrencilere antropometrik 6lciim imkanlar1 saglanmis, Saglik Hizmetlerinde iletisim ve
Mesleki Oryantasyon dersleri kapsaminda “Diyet Merkezi” tanitilmig ve diyetisyenlik meslegi

uygulamali olarak anlatilmistir.
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Sosyal, Kiiltiirel, Sanatsal ve Sportif Etkinlikler

Ogrenci kuliipleri faaliyet alanlar1 olan bilimsel ya da kiiltiirel aktiviteleri yiiriitiirken

etkinliklerinin bir kismint sosyal projelere ayirmak konusunda son derece duyarl

davranmaktadirlar. Bu duyarliligin baglica sebebi genel olarak tiim diinyada Sivil Toplum

Kuruluglarinin popiilerlesmesinin yaninda, tniversitemizin kuruldugu ilk yildan itibaren

yuriittiigli faaliyetlerin pek g¢ogunda sorumluluk vurgusunun yapilmasidir. Genel olarak

yapilan projeler senlik, kampanya ve kermeslerle gelir saglanmast ve elde edilen ayni ve

maddi gelirlerin ihtiya¢ sahiplerine ulastirilmasi (ila¢ toplama ve kan bagis1) seklindedir.

Kiiltiirel, sportif ve sanatsal etkinliklerin diizenlenmesi ve faaliyetlere katilim her gegcen yil

artarak devam etmektedir.

Tablo 20: Ogrenci Kuliipleri

Sira Kuliip Adx Kuliip Adx
1 | 15 Temmuz Kuliibii 52 | Ultraslan
2 Atatiirkcii Diistince Kuliibii 53 | Uluslararasi iliskiler Ve Dis Politika Kuliibii
3 | Beslenme Kuliibii 54 | Uniglobal Dig Hekimligi Kuliibii
4 Cocuk Gelisimi Kuliibii 55 | Universiteli Trabzonsporlular
5 Dans Kuliibii 56 | Yonetimde Bilisim Kuliibii
6 | Deneyimsel Egitim Kuliibii 57 | Cevre Kuliibii
7 | Dil Ve Konusma Terapisi 58 | Siyaset
8 | Doga Sporlar1 Kuliibii 59 | Satrang
9 | Ebelik Kuliibii 60 | Arama Kurtarma Medisar
10 | Endiistri Miihendisligi Kuliibii 61 | Lojistik Kuliibii
11 | Ergoterapi Kuliibii 62 | Sosyal Giivenlik
12 | Erken Cocuklukta Egitim 63 | Erasmus + (Mederas)
13 | Evrensel Miizik Kuliibii 64 | Gazetecilik Ve Medya
14 | Farkindalik Toplulugu 65 | Gastronomi Ve Mutfak Sanatlari
15 Fer}erbahgeliler Kuliibii -Uni Gfb - 1907- 66 | Sosyal Hizmet Kuliibii
Unifeb
16 | Fizyoterapi Ve Rehabilitasyon Kuliibii 67 | lzcilik Kuliibii
17 | Geng Yeryiizii Doktorlari 68 | Pisrev Okuguluk Kuliibii
18 | Geng Yesilay 69 | Toplum Ve Kadin Kuliibii
19 | Gezi Kuliibii 70 | Tiirk Diinyas1 Arastirmalar1 Ogrenci Kuliibii
20 | Girisimcilik Ve Inovasyon 71 | Uluslararas1 Geng¢ Saglik Goniilliileri
21 | Hali¢ Beslenme Toplulugu 72 | Velosipet Ogrenci Kuliibii
22 | Halkla fliskiler Ve Tamtim Kuliibii 73 | Sinematografi Ogrenci Kuliibii
Hayirli Isler Nar Harekati - Sosyal . -
23 Sozumlu?uk Kuliibii y 74 | Yeniler Kuliibii
24 | Hayvanlar1 Ve Dogay1 Koruma Kuliibi 75 | Tasarim Arastirma Mimarlik
25 | Hemsirelik Kuliibii 76 |1s Sagligi Ve Giivenligi
2 IIECE(; (Institute of Engineers and Everyone 77 | ic Mimarlik
27 | ideal Genglik Kuliibii 78 | Tirk Mutfag:
28 | ideal Hukuk Kuliibii 79 | Yapim Yonetimi
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Sira Kuliip Ad1 Sira Kuliip Ada

29 Ellslililbléaynaklarl Ve Kariyer Yonetimi 80 | Optisyenlik
30 |Insani Yardim Kuliibii 81 | Fizyoterapi Kuliibii
31 |Isitme Ve Denge Toplulugu 82 | Banking And Insurance Club (Bic)
32 iilae;?;e\niiligglglc;nomics Kuliibii 83 | IMU Cultural Communication(Kiiltiirel Iletigim)
33 | Kadin Ve Demokrasi Genglik Kuliibii 84 | English Language Teaching Society (ELTS)
34 | Kritik Analitik Diisiince Kuliibii 85 Nérobilifrl Genetik Ve Medikal Teknoloji
Toplulugu
35 | Radyoteknoloji 86 | Tasarim iletisim Ve Kiiltiir
36 | Mai Diisiince Kuliibii 87 | Toplumsal Saglk Ve Farkindalik
37 | Medical Skills Lab. 88 | Yap1 Kuliibii
38 | Medipol Kartallar1 89 | International Business Simulation
39 | Medsay 90 | Ebepol Unkapani
40 | Medupsa 91 | Bilim Kurgu Ve Fantazya
41 | Medya Iletisim Kuliibii 92 | Model United Nations (Mun)
42 | Oprenci Platformu Medya Odiilleri 93 | Sivil Havacilik
43 | Pdr Toplulugu 94 | Kentsel Koruma
44 | Protez-Ortez Kuliibii 95 | Kayak Ve Kis Sporlari
45 | Psikoloji Toplulugu 96 | Medipol Riders (Motorsiklet)
46 | Saglik Yonetimi Kuliibii 97 | Dijital Oyunlar Ve E-Spor
47 | Sualt1 Toplulugu (Imiisat) 98 | Ahbap
48 | Tiyatro Kuliibii 99 | Unmanned Aerial Vehicle Desing
49 | Toplumsal Diisiince Kuliibii 100 | Tedx
50 | Tirk Kizilayr Kuliibii
51 Tiirkmisc (Istanbul Medipol Universitesi Tip | 101 | Gayri Tibbi
Ogrencileri Birligi)

Halkla fliskiler ve Tamitim Faaliyetleri

Birim biiyiik oranda halkla iliskiler faaliyetlerini de tistlenmis durumdadir. Buna gore
2010-2016 yillar1 arasinda {iniversite tanitim brosiirleri ve 6grenci oryantasyon kitapgiklari,
kampanya fotograf g¢ekimleri, tanitim ve reklam filmleri, ortadgretim kurumlar1 tanitim
ziyaretleri, iniversite tanitim giinlerinin organizasyonu, fuar katilimlari, aday 6grenci sitesinin
(http://adayogrenci.medipol.edu.tr/) veri ¢aligmalar1 yine birim tarafindan yiiriitiilmektedir.

Tanmitim faaliyetlerinin yan1 sira, webtv.medipol.edu.tr isimli adreste uzman
anlatimlarini igeren kisa videolarin yer aldigi proje ilgili birim tarafindan yiirttiilmek tizere

hayata ge¢mistir.
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Tablo 21: 2018 Yili Sosyal Sorumluluk Faaliyetleri

1 | Deneyimsel Egitim Kuliibii Huzurevi Ziyareti

2 | Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Kuliibii Bjk- Bagcilar Belediyesi Tekerlekli Sandalye Basketbol Magci

3 | Uluslararas: Geng Saghk Géniillileri Umraniye de Bir ilkokulda 40 Cocuga Ucretsiz Saglik
Taramasi

4 | Geng Yeryiizii Doktorlar Kuliibii Temiz Eller, Bilingli Minikler-Ishakgilar ilkokulu Saha
Calismasi

5 | Tirk Diinyas: Arastirmalar1 Kuliibii Afrin Zaferi Icin Kampiiste Lokum Dagitim1

6 | Ogrenci Konseyi Bir Cocuk Bir Umut Elazig Merkez Kasibag {lkokulu

7 | Tirk Kizilayr Kuliibii Kan Bagis1

8 | Deneyimsel Egitim Kuliibii Sosyal Farkindalik Etkinligi- Empati Parkuru

9 | Turk Kizilay: Kuliibii Tiirk Kizilay1 Kan Bagis1 Organizasyonu

10 | Ergoterapi Kuliibii Down Sendromlular Yararina Kermes

11 |insani Yardim Kuliibii Biz Bir Aileyiz Cocuk Senligi

12 | Tiirk Kizilay1 Kan Bagis1

13 | Beslenme ve Diyetetik Diyabete Kars1 Harekete Geg!

14 | Kritik Diisiinme Kuliibii 3 Aralik Engelliler Giinii Empati Parkuru

15 | TURKMSIC Prostat Kanseri Farkindalik

16 | Uluslararasi Geng¢ Saglik Goniilliileri Igdir'da Koy Okuluna Yardim

17 | Medipol Farkindalik Toplulugu Kuliibii | K&y Okullar1 Yardim Organizasyonu

18 | Insam1 Yardim Kuliibii Yemen I¢in Ses Ver

19 | lletisim Fakiiltesi Huzurevi Ziyareti

20 | Egitim Fakdiltesi Yarina Umut Ol Dernegi

21 | Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu | Kitap Bagisi: Bilgi Asiliyorum

22 |isletme ve Yonetim Bilimleri Fakiiltesi | Sosyal Ben Vakfi Géniillii Egitimi

23 | Saglik Bilimleri Fakiiltesi Yalniz Degilsin: El Ele Kanseri yenecegiz

24 | Saglik Bilimleri Fakiiltesi Kan Bagis1 Oncesi ve Sonrasi Isitme Testi

25 | Isletme ve Yonetim Bilimleri Fakiiltesi | Halil ibrahim Demir {1k ve Orta Okulu

26 | Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu | Bir Dakikaya Ka¢ Hayat Sigar?

27 | Saglik Bilimleri Yiiksekokulu Engelliler Haftas1 Etkinligi

28 | isletme ve Y&netimi Bilimleri Fakiiltesi | Buket Huzurevi Ziyareti

29 | Egitim Fakiiltesi Yarma Umut Ol Dernegi

30 | Saglik Bilimleri Fakiiltesi Engellilere Ayak Analizi

31 | Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu | UCIM Cocuk Istismari ile Miicadele Dernegi Stand Calismasi

32 | Saglik Bilimleri Yiiksekokulu Dokunmaktan Korkma Meme Kanserinin Farkinda Ol

33 | Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksek Okulu | Organ Bagis1 Farkindalik Program

Tablo 22: 2018 Yih Sportif Etkinlikler

2017-2018 EGITIM OGRETIM YILI SPORTIF ETKINLIKLER

TUSF - Futbol 1. | ig - Erkek

TUSF - Salon Futbolu 2. lig - Erkek

TUSF - Basketbol 2. lig - Erkek

TUSF - Voleybol 2. lig - Erkek

TUSF - Voleybol 2. lig -Kadin

TUSF - Basketbol 1. lig - Kadin

Kogsporfest - Masa Tenisi - Kadin

O NjojodwiNn

Kogsporfest - Masa Tenisi - Erkek
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2017-2018 EGITIM OGRETIM YILI SPORTIF ETKINLIKLER
9 Kogsporfest - Okguluk - Kadin

10 | Kogsporfest - Okculuk - Erkek

11 | TUSF - Tenis 2. lig - Kadin

12 | TUSF - Tenis 2. lig - Erkek

13 | Tiirkiye Sampiyonasi - Kick Boks - Kadin

14 | Tirkiye Sampiyonasi - Kick Boks - Erkek

15 | Tirkiye Sampiyonasi - Plaj VVoleybolu - Kadin
16 | Tirkiye Sampiyonasi - Plaj VVoleybolu - Erkek
17 | Tirkiye Sampiyonasi - Satrang - Erkek

18 | Tirkiye Sampiyonasi - Satrang - Kadin

19 | Tirkiye Sampiyonasi - Baskethol 3-3 - Erkek
20 | Kogsporfest - Atletizm - Kadin

21 | Tirkiye Sampiyonasi - Eskrim - Kadin

22 | Kogsporfest - Karate - Erkek

23 | Tirkiye Sampiyonasi - Kros - Kadin

Tablo 23: Kiiltiirel Etkinlikler

‘ 2018 Kiiltiirel Etkinlikler Listesi

No Tiir Kuliip Ad1 Etkinlik Ad1
Gosteri (Tiyatro-Film) .
1 |- Film ve Kitap l%’ffdlg’lﬁ{Farkmdahk Film Giinleri-2
Okumalari piuiugn
2 | Gezi-Ziyaret Yesilay Kuliibii Avytepe Genglik Kampi
3 | Gezi-Ziyaret Ideal Hukuk Kuliibii Teoriden Pratige Biiro Ziyareti
4 | Gezi-Ziyaret Hemgirelik Kuliibi Hemgireler Bursada
5 | Gezi-Ziyaret Cocuk Gelisimi Kuliibii Oyuncak Miizesi Geisi
6 | Gezi-Ziyaret 15 Temmuz Kuliibii 15 Temmuz Davasi- Caglayan Meydan
7 | Gezi-Ziyaret Sinematografi Kuliibii Sokak Fotografiligs - Ugur Cobanoglu ile

Fotograf Turu

Gosteri (Tiyatro-Film)

Deneyimsel Egitim

Fikir Atdlyesi- Uskiidar Musahipzade

Kuliibii

8 |- Film ve Kitap ol R . L
Okumalar: Kuliibii Sahnesi Tiyatro Izleme Etkinligi
9 | Gezi-Ziyaret Ergoterapi Kuliibii Engelliler Yararina Acilan Cafe Ziyareti
10 | Gezi-Ziyaret Velosipet Kuliibii Bisikletlerle Kisa Tur
11 | Gezi-Ziyaret Yesilay Kuliibii Tarihi Yarimada Bisiklet Turu
Gosteri (Tiyatro-Film) .
12 | - Film ve Kitap I%Aecilpio{Fark1ndal1k Film izleme ve Yorumlama
Okumalari opluiugu
13 | Gezi-Ziyaret 15 Temmuz Kuliibii 15 Temmuz Gazilerine Ziyaret
14 | Gezi-Ziyaret 1907 Unmifeb Medipol Canakkale Sehitlik Ziyareti
15 | Gezi-Ziyaret MedlpolvFarkmdallk Tebessiim Cafe Ziyareti
Toplulugu
16 | Gezi-Ziyaret 15 Temmuz Kuliibii Sehit Esi Ziyareti
17 | Gezi-Ziyaret Velosipet Kuliibii Yollas Lastik Yaza Merhaba Etkinligi
18 | Gezi-Ziyaret Protez-Ortez Kuliibii .FI).LC;LGZ - Ortez Boliimii Veda Yemegi Bogaz
19 | Gezi-Ziyaret Gazetecilik ve Medya Geng Fotografcilar Belgrad Ormanini

Kesfediyor
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‘ 2018 Kiiltiirel Etkinlikler Listesi

No Tiir Kuliip Ad1 Etkinlik Ad1
20 | Gezi-ziyaret Saglik Yonetimi Kuliibi | Prom Fatih Ozel Egitim Mesleki Egitim
Merkezi Ziyareti
21 | Gezi-Ziyaret Medupsa Balikesir Kaz Daglar1 Botanik Gezisi
22 | Gezi-Ziyaret [zcilik Sile Kamp1
. Gastronomi ve Mutfak Galip OZTURK Sevgi evleri Cocuk Yuvast
23 | Gezi-Ziyaret Sanatlart Kuliibii Etkinligi
24 | Gezi-Ziyaret Kanserlev Miicadele A_nkara- Lésev Cocuklar Koyii ve Anitkabir
Toplulugu Ziyareti
25 | Gezi-Ziyaret Yesilay Kuliibii Sahilkoy Kamp-Yiiriiyiis
26 | Gezi-Ziyaret Velosipet Kuliibii Kamp ve Bisiklet Siiriisii
27 | Gezi-Ziyaret Psikoloji Kuliibii 3. Geleneksel Psikoloji Piknigi
28 | Gezi-Ziyaret Sinematografi Kuliibii Bursa Gezisi
29 | Gezi-Ziyaret Gaz.? te..c Hlik ve Medya Gazeteciler Degisim Merkezinde
Kuliibii
30 | Gezi-Ziyaret Izcilik Balli1 Kayalar Tabiat Doga Kamp1
31 | Gezi-Ziyaret Medisar Sile Alacali Koy Kampt1
32 | Gezi-Ziyaret Izcilik Gebze Gezisi
33 | Gezi-Ziyaret Saglik Yonetimi Kuliibti | Polonezk6y Piknik
P Dil ve Konusma Terapisi S
34 | Gezi-Ziyaret Kuliibii Bahar Piknigi
35 | Gezi-Ziyaret Arama Kurtarma Kuliibii | Sile Alacali Koyii Kamp ve Doga Yiiriiyiisii
36 | Serai Atatiirk¢ii Diislince 19 May1s Atatiirkii Anma Genglik ve Spor
9 Kuliibii Bayrami Fotograf Sergisi
Gosteri (Tiyatro-Film) - .
T . . _— Salak Oglum Oyunu Gosterisi- Ahmet
87 | - Film ve Kitap Tiyatro Kuliibii Mithat Efendi Kiiltiir Merkezi
Okumalari
GO.S tert (Tl}_/atro-FIIm) Atatiirk¢ii Diislince 19 Mayis Kapsminda Molkky Sporu
38 | - Film ve Kitap -
Kuliibii Tanitimi
Okumalari
Gosteri (Tiyatro-Film) s .
39 | - Film ve Kitap Sinema Kuliibii Ara Giller'i Anma Program (Film
Gosterimi)
Okumalari
40 | Sergi MEDUPSA Meme Kanseri Farkindalik
41 | Gezi-Ziyaret Izcilik Kuliibii Yedigoller Kampi
Gosteri (Tiyatro-Film)
42 |- Film ve Kitap Ideal Hukuk Kuliibii Film Tahlili
Okumalari
43 | Gezi-Ziyaret 1907 UNIFEB MEDIPOL | 10 Kasim Anitkabir Gezisi
44 | Gezi-Ziyaret Ideal Hukuk Talebi Tanigma Etkinligi
45 | Gezi-Ziyaret Protez Ortez Kuliibii Thlamuralt1 Gezisi
- Atatiirk¢ii Diislince -~
46 | Gezi-Ziyaret Kuliibii Dolmabahge Saray1 Gezisi
47 | Gezi-Ziyaret Medipol Kartallar: Kuliibii | Anitkabir Ziyareti
48 | Gezi-Ziyaret MEDUPSA 10 Kasim Anitkabir Ziyareti
g Fizyoerapi ve
49 | Gezi-Ziyaret Rehabilitasyon Vadofone Halk Kosusu
50 | Gezi-Ziyaret Management and Mec In Business
Economics Clup
- Deneyimsel Egitim - .
51 | Gezi-Ziyaret Kuliibii Huzurevi Ziyareti
52 | Gezi-Ziyaret Kizilay Kuliibii Kiitiiphanesiz Okul Kalmasin
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‘ 2018 Kiiltiirel Etkinlikler Listesi

No

Thir

Kuliip Ad1

Etkinlik Ad1

53

Gezi-Ziyaret

15 Temmuz Kuliibi

15 Temmuz Gezi Ziyereti

Gosteri (Tiyatro-

Dil ve Konusma Terapisi

54 | Film)- Film ve Kitap oy Film Gosterimi (KELEBEK VE DALGIC)
Kuliibii
Okumalari
Gosteri (Tiyatro-Film) e
55 | - Film ve Kitap Meqlp()l Un}.v e..rSIteSI Gene Medipol'de En Uzun Gece
Yesilay Kuliibii
Okumalari
GO.S tert (leatro—FIIm) Medipol Farkindalik Diinya Engelliler Giinii Bardak Ile
56 | - Film ve Kitap Toplulugu Kuliibii Farkindalik Olugturma
Okumalari piuiugu ulubu sty
57 | Workshop-Gezi Meslek Yiiksek Okulu Hava Harp Okulu Gezisi
. Gizel Sanatlar Tasarim ve -
58 | Workshop-Gezi Mimarlik Fakiiltesi Radyo Gezisi
S Gtizel Sanatlar Tasarim ve | ... . - .
59 | Dinleti-Konser Mimarlik Fakiiltesi Tiirk Miizigi Ana Bilim Dali Konseri
60 Dil Okulu Dil Okulu Birimler Arasi Tiyatro Yarismasi
. Giizel Sanatlar Tasarim Ve . L
61 | Sergi Mimarlik Fakiiltesi Tasarima Giris Jiri ve Sergisi
62 | serai Giizel Sanatlar Tasarim Ve | Mimari-i¢ Mimari Tasarim Stiidyosu Sergi
g Mimarlik Fakiiltesi Degerlendirmesi
63 | Workshop-Gezi Gizel Sanatlar Tasarim Ve Beykoz Merkez Alan Gezisi
Mimarlik Fakiiltesi
. Giizel Sanatlar Tasarim Ve ..
64 | Workshop-Gezi Mimarlik Fakiiltesi Ders Kapsaminda Meydan Avm Gezisi
65 | Sergi Kirkyama Sergisi
66 | Panel IMU Meslek Yiiksekokulu | Havacilikta Kariyer Planlama
Gizel Sanatlar Tasarim ve L
67 | Konferans Mimarlik Fakiiltesi Melis Binay
A Gizel Sanatlar Tasarim ve . . .
68 | Dinleti-Konser Mimarlik Fakiiltesi Siniftan Sahneye Tiirk Halk Miizigi Konseri

Diyetisyenlik Mwsleginde Kariyer

69 | Seminer Saglik Bilimleri Fakiiltesi Sohbetleri
— Uluslararasi Tibbi Analiz, Teshis, Tedavi,
70 | Workshop-Gezi IMU Meslek Rehabilitasyon, Cihaz, Teknoloji, Donanim
Yiiksekokulu

ve Hastaneler Fuar Gezisi

Giizel Sanatlar Tasarim Ve

71 | Dinleti-Konser Mimarlik Fakiiltesi Miras Tiirkiiler

72 | Dinleti-Konser Gﬁzel Sanatlar Tagarlm Ve | Istanbul Devlet Tiirk Miizigi Arasnrma ve
Mimarlik Fakiiltesi Uygulama Toplulugu Konseri

73 | Dinleti-Konser ﬁ?ﬁf;ﬂslingggl{j;mm Ve Viyolonsel Piyano Resitali

74 | Dinleti-Konser Gﬁzel Sanatlaf Tas'arlm ve Munip Utandi Konseri
Mimarlik Fakiiltesi

75

Senlik - Kutlama

Saglik Bilimleri Fakiiltesi

23 Nisan Cocuk Senligi

76

Dinleti-Konser

Giizel Sanatlar Tasarim ve

Siniftan Sahneye Hiiseyni Fash

Mimarlik Fakiiltesi
A Giizel Sanatlar Tasarim Ve | Afyon Kocatepe Universitesi Devletr
77 | Dinleti-Konser Mimarlik Fakiiltesi Konservatuari Tiirk Miizigi Dinletisi
78 | Sergi fletisim Fakiiltesi Donem Sonu Sergisi- Bizden Yanstyanlar
79 | Gezi-Ziyaret Dil Okulu LaserTag Oyunu
80 | Soylesi Dis Hekimligi Fakiiltesi Erkan Akilli ile Soylesi
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‘ 2018 Kiiltiirel Etkinlikler Listesi

No Tiir Kuliip Ad1 Etkinlik Ad1
A Gizel Sanatlar Tasarim ve L
81 | Dinleti-Konser Mimarlik Fakiiltesi Kanun Dinletisi
A Gizel Sanatlar Tasarim ve o
82 | Dinleti-Konser Mimarlik Fakiiltesi Mesk-i Sifa
83 | Dinleti-Konser Gl}zel Sanatla{ Tas.arlrn V¢ | 'Hiizzam Fasl Enstiirmantal” Konser
Mimarlik Fakiiltesi
. Saglik Bilimleri . g e
84 | Soylesi Yiiksekokulu Mesleki Oryantasyon Dersi Soylesisi
. Gizel Sanatlar Tasarim ve | .. ... ..
85 | Sergi Mimarhik Fakiiltesi Siir Illiistrasyonlart Sergisi
86 | soviesi Giizel Sanatlar Tasarim ve | Tasarim, insaat ve Uretim Sektorlerinin
yies Mimarlik Fakdiltesi Yeniden Yapilanmasi ve Dijital Doniisiimii
87 | Gezi-Zivaret Gizel Sanatlar Tasarim ve | Diinya Gastronomi Tarihi ve Mutfak
y Mimarlik Fakiiltesi Akimlar1 Dersi Saha Gezisi
88 | Soylesi fletisim Fakiiltesi Rehber Kopekler Engeller Haftas1 Etkinligi
89 | Gezi-Ziyaret [letisim Fakiiltesi TRT istanbul Radyo Gezisi
A Gtizel Sanatlar Tasarim ve | Gastronomi ve Mutfak Sanatlarina Gris
%0 | Gezi-Ziyaret Mimarlik Fakiiltesi Dersi - Saha Gezisi
91 | Soylesi fletigim Fakiiltesi Sosyal Medyada Seyahetler
Gezmelerdeyim
92 | Dinleti-Konser iletigim Fakiltesi Fasl-1 Pirlanta Grubu - Yesilgam Mizikleri
Dinletisi
Gosteri (Tiyatro-Film)
93 | - Film ve Kitap [letisim Fakiiltesi Film Okumast
Okumalari
Gizel Sanatlar Tasarim ve - s .
94 | Dinleti-Konser Mimarlik Fakiiltesi - g::t‘; %ﬁb&g?ﬁﬁﬁf;lﬁgf%iﬁe?emet
SHMYO & &
95 | Konferans fletigim Fakiltesi g}uldyru Sinemas1 ve Woody Allen Filmleri
Uzerine
- Gizel Sanatlar Tasarim ve . - .
96 | Gezi-Ziyaret Mimarhik Fakiiltesi Validebag Kasr1 Gezisi
Gosteri (Tiyatro-Film) . - - o
97 | - Film ve Kitap fletisim Fakiiltesi Sinemanin Dogum Giiniinde Film
Okumalar1
Okumalar1
98 | Egitim-Kurs fletisim Fakiiltesi Tiibitak Projeleri Bilgilendirme Toplantist
99 | Konferans Iletisim Fakiiltesi Smema'mn Dogum Giiniinde * Kamera
Arkasi
100 | Seminer Saglik Bilimleri Fakiiltesi | Dyt. Gizem Tiimay ile Soylesi
101 | Konferans Egitim Fakiltesi Ingilizce Ogretmeye Dair Higbir Sey Ya Da
Her sey
Isletme ve Yonetim
102 | Soylesi Bilimleri Fakiiltesi & Soz Bizde
fletisim Fakiiltesi
103 | Soylesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi | Hint Mutfak Kiiltiirii
. Gizel Sanatlar Tasarim ve
104 | Seminer Mimarlik Fakiiltesi Ulusal Arenada Basarili Olmanin Sirlar
105 | Gezi-Zivaret Gizel Sanatlar Tasarim ve Siil Ve Kiitiioh | Gezisi
y Mimarlik Fakiiltesi iileymaniye Kiitiiphanesi Gezisi
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3. Akademik Birimler
3.1. Akreditasyon ve Akademik Degerlendirme

Akreditasyon; bir akreditasyon kurulusu tarafindan belirli bir alanda 6nceden belirlenmis,
akademik ve alana 0zgii standartlarin bir yiiksekdgretim programi tarafindan karsilanip
karsilanmadigini 6l¢en degerlendirme ve dis kalite glivence siirecini ifade etmektedir.

Tiirkiye’de akreditasyon kuruluglarinin yetkilendirme ve tanmmma faaliyetlerinden
Yiiksekogretim  Kalite Kurulu  sorumludur. Ulusal akreditasyon kuruluslarinin
yetkilendirilmesi ve uluslararas1 akreditasyon kuruluslarinin taninmasi siireci YOKAK
tarafindan  belirlenen ilke ve Olgiitler kapsaminda yiritilmektedir.  (Kaynak;
http://yokak.gov.tr/akreditasyon-kuruluslari/akreditasyon-kuruluslari-nedir 17.06.2019-11.55)

Universitemz akreditasyona biiyiik énem vermektedir. 2017-2021 Stratejik Planimizda yer
alan “2.2.11. Akredite olan program sayisi artirilacaktir” hedefi dogrultusunda 2021 yili i¢in
20 programin akredite olmasi hedef olarak belirlenmistir. Bu hedef dogrultusunda Kalite
Komisyonuna bagli olarak Kalite Akreditasyon Ofisi kurulmustur. Gergeklestirilen Kalite
calismalar1 dogrultusunda 2018 yili itibari ile 18 program akredite olmus ve Dil Okulumuz
sertifikalandirilmistir.

Tablo 24 Akredite Olan Programlar

Kalite Komisyonu — Kalite Akreditasyon Ofisi

No | Fakiilte/Yiiksekokul Program e
yon Tarihi Kurum
1 |Saghik Bilimleri Hemgirelik Blimii 1.05.2018 | 30.09.2020 | HEPDAK
Fakiiltesi
Isletme ve Yonetim Bankacilik ve Sigortacilik Bolimii
2 Bilimleri Fakiiltesi (Tiirkce) 14.09.2018 2023 FIBAA
Isletme ve Yonetim : e e
3 Bilimleri Fakiiltesi Isletme Bolimii (Ingilizce) 14.09.2018 2023 FIBAA
Isletme ve Yonetim Ekonomi ve Finans Bolimii
4 Bilimleri Fakiiltesi (Ingilizce) 14.09.2018 2023 FIBAA
5 |Saglik Bilimleri Saglik Yénetimi Boliimii (Ingilizce) | 14.09.2018 2023 FIBAA
Fakiiltesi
Saglik Bilimleri - et
6 . Saglik Yonetimi Bolimii (Tiirkge) 14.09.2018 2023 FIBAA
Fakiiltesi
Isletme ve Y&netimi - e
7 Bilimleri Fakiiltesi Insan Kaynaklar1 Yo6netimi (Tiirkge) | 14.09.2018 2023 FIBAA
Isletme ve Yonetim Uluslararasi Lojistik Yonetimi
8 Bilimleri Fakiiltesi Boliimii (Tirkge) 14.09.2018 2023 FIBAA
Isletme ve Yonetim Uluslararasi Lojistik Yonetimi
9 Bilimleri Fakiiltesi Boliimii (Ingilizce) 14.09.2018 2023 FIBAA
Isletme ve Y&netim Uluslararasi Ticaret ve Finans
10 Bilimleri Fakiiltesi Boliimii (Ingilizce) 14.09.2018 2023 FIBAA
Isletme ve Y&netim Uluslararasi Ticaret ve Finans
1 Bilimleri Fakiiltesi Bolimii (Tiirkee) 14.09.2018 2023 FIBAA
12 Is‘le.tme ve Y(jnnetu'n Yén'et'lm Bilisim Sistemleri Bolimii 14.09.2018 2023 FIBAA
Bilimleri Fakiiltesi (Ingilizce)
Isletme ve Yonetim Yonetim Biligim Sistemleri Boliimii
13 Bilimleri Fakiiltesi (Tiirkce) 14.09.2018 2023 FIBAA
Insan ve Toplum Siyaset Bilimi ve Uluslararasi
14 Bilimleri Fakiiltesi iliskiler Boliimii (ingilizce) 14.09.2018 2023 FIBAA
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No | Fakiilte/Yiiksekokul Program

Akreditas

Bitis Tarihi

Yetkili

yon Tarihi

Kurum

Insan ve Toplum Siyaset Bilimi ve Kamu Yo6netimi
15 Bilimleri Fakiiltesi Boliimii (Ingilizce) 14.09.2018 2023 FIBAA
Insan ve Toplum Siyaset Bilimi ve Kamu Yo6netimi
16 Bilimleri Fakiiltesi Boliimii (Tiirkee) 14.09.2018 2023 FIBAA
Insan ve Toplum Dt i
17 Bilimleri Fakiiltesi Psikoloji Boliimii (Ingilizce) 14.09.2018 2023 FIBAA
Insan ve Toplum e
18 Bilimleri Fakiiltesi Psikoloji Boliimii (Tiirkce) 14.09.2018 2023 FIBAA
19 | *Dil Okulu 06.2018 06.2020 Pearson
*Dil Okulu Pearson Assured Programmes tarafindan sertifiye edilmistir.
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Akademik birimlere ait 2018 yil1 faaliyet ve performans verileri agsagidaki tabloda belirtilmistir.

Tablo 25: Egitim — Ogretim Programlarinda Takip Edilen Kriterler

o é — E o )gn o O
— § W E ‘@ ‘@ g § = § ) § = = . = =09 T s
2| 5| £ |88) 2| £ |E8| 25|52 25 E | =] 2|58 = =
ES ¢ E ES1 E| E|f3|s53 :E|EREE £ 28 s 323 B 5
EGITIM OGRETIM 25 = | £ 8% & & BRILVEERZEE 5L £ 55 2 =& 8 =
o =2 = E_>..*& = SE| 2R 2L o2 L& = = @ =i - o
= T £ SEE Z| 2 s g2 B2 ERlEE = TR S 28 =
- § = 2" Z2| & SE|EE SE ™ mE B g gz & S
=) 8 TN CI- = s | E=El 85l =2 & S~ K = < S5 0¥ >
S "8 %R = |~B|lz8 &8 RS 3
(S)f;fs‘:‘“ Sayisi / Kadrolu Ogretim Uyesi 19,85|29,07 | 50,08 | 57,48 | 46 |47,05| 68,9 |47,94| 24,5 | 77,23|76,07| 7,04 | 2,28 | 395 |174,2|133,86| 1.273
(S)agyrfslj"‘ Sayist / Kadrolu Ogretim Elemant | 195 | 1 53| 334 |41,94| 23 [3529|51,03|37,04|20,09|5501 52,66 | 469 | 87 | 131 |6561| 67,84 | 31,04
Yurt digi1 iiniversiteler ile Program Ortakligt - - - - - - - - - - - - - - - - -
Uluslararasi c}e?mm programlarindan 4 4 ) ) 4 ) 4 3 3 40 6 3 ) i i i )
yararlanma (Ogrenci)
Uluslararasi degisim programlarindan i i ) ) i ) i ) i i ) ) ) i i 1 )
yararlanma (Ogretim Elemani)
g;glgfi‘ggl (%ren"‘ Sayist/Toplam Ogrenci | | 417 | 486 | 25 | - 247 42 | 410|361 |291| 37| - | - | - |o27| 04 | 062
Yan dal lisans 6grenci sayist / Toplam Lisans ) ) ) ) ) ) ) ) )
Ogrencisi Say1sr*100 (%) 0,24 | 1,04 | 0,25 0,29 | 0,18 | 0,7 | 3,58 | 1,46
Universite Birimlerinde Staj Yapanlar (Say1) - 15 - - - - 6 - 8 |1508| 818 | 426 28 - - - -
Sﬁre/ogrenci Sayisi - 0,29 - - - - 0,008 - 0,04 24,7 - - - -
gralllyvsrsne Dis1 Birimlerde Staj Yapanlar ) 209 | 117 | 365 ) ) 299 ) 128 12209 1199 ) 4 ) ) ) )
Siire/Ogrenci Sayisi - 41 | 1,42 |338 | - - 0,33 - 0,77 - 0,09 - - - -
isst:;lll;ul Disindaki Birimlerde Staj Yapanlar i 138 ) ) i ) 27 ) 33 | 114 | 20 6 ) i i i )
Siire/Ogrenci Sayisi - 2,71 - - - - 0,03 - 0,2 - - - - -
Kiitiiphanede Toplam Basili Kitap 0,14 | 1,57 | 11,18} 1,25 | 7,47| 1,06 | 3,66 | 1,23 - 3,22 | 6,13 | 4,95 |56,65|16,53| 0,2 8,57 8,15
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EGITIM OGRETIM

Dis Hekimligi
Fakiiltesi
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Egitim Fakiiltesi

Giizel Sanatlar
Tasarim ve Mimarhk

Lol iléac
Hukuk Fakiiltesi

iletisim Fakiiltesi

Insan ve Toplum
Bilimleri Fakiiltesi

isletme ve Yonetim
Bilimleri Fakiiltesi

Miihendislik ve Doga
Bilimleri Fakiiltesi

Saghk Bilimleri
Fakiiltesi

Saghk Bilimleri
Yiiksekokulu

Tip Fakiiltesi

Uluslararasi Tip
Fakiiltesi

Adalet MYO

Istanbul Medipol
Universitesi MYO

Saghk Hizmetleri

Sosyal Bililer MYO

Say1s1/Ogrenci Sayist

Kitiphanede Toplam online Kitap 0,004|10,73| - | 109 |6,08| - |1458[11,94| - | - |1354| 566 |64,79|1346| 1,69 | 83,97 |129,49

Sayisi/Ogrenci Sayisi

Pfog.ram S.K.eterhhklerl ve Ciktilari ile 97 ) _ 326 | 42 | 211 | 192 _ 170 | 987 | 587 47 ) ) ) ) )

Iliskilendirilen Ders Sayisi

Ogretim Yontemleri Tanimli Ders Sayisi 97 96 - 324 | 46 | 211 | 209 - 170 | 996 | 603 | 38 - - - - -

Ogrenim Kazanimlar1 Belirlenen Ders Sayisi 97 96 - 309 | 46 | 211 | 199 - 170 | 996 | 603 87 - - - - -

AKTS Is Yiikii Hesaplanan Ders Sayisi 97 96 - 351 | 46 | 211 | 188 - 170 | 921 | 603 75 - - - - -

Kuliiplere Uye Olan Ogrenci Sayisy/Toplam i i i i i i i i i i 0 i i i i

Ogrenci Say1s1*100 (%) 16,89 12% 2

Yillik Faaliyet Sayist - 35 - - - - - - 9 - 160 | 17 - - 8 5

Mezun Sayisi - 62 - - 244 - 128 - - 1.119 - 175 - 104 |1.785| 2332 294

Normal Zamanda Mezun Sayisi - 60 - - 240 - 128 - - 912 - 175 - 90 - 1923 | 258

ik 1 Ayda is Bulma Oran % - - - - - - - - - - |100% | - - - - -

ik 6 Ayda is Bulma Oran1 % - 0,46 - - - - - - - 75,18 - 100% - - - - -

Lisansiistii Egitime Devam Edenlerin Sayist 15 3 - - - - - - - 141 - 6 - - - - -
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Tablo 26: Yayinlar
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3.2. Fakiilteler

3.2.1. Tip Fakiiltesi

Universitemizin Tip Fakiiltesi, Tiirkiye Egitim, Saghk ve Arastirma (TESA) Vakfi
tarafindan 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu'nun Yiiksekogretim Kurumlarina iliskin
hiikiimlerine tabi olmak iizere 23.06.2009 tarih ve 5913 sayili Kanunun I.nci maddesi
uyarinca faaliyetlerine baslayan Istanbul Medipol Universitesi Rektorliigii'ne bagli olarak
kurulmustur.

Tip Fakiiltesinde 2010-2011 egitim-6gretim yilinda 6grenci alinarak egitim-6gretime
baslanmigtir. Ayrica, 2011-2012 egitim-6gretim yil1 Sonbahar doneminden itibaren de Tipta
Uzmanlik Egitimi i¢in 6grenci kabuliine baglanmistir.

2018 yilinda Tip Fakiiltesinde tam zamanli statiide 263 Ogretim elemani gorev
yapmistir. Ayrica, Fakiiltemizde idari hizmetlerin yiiriitiilmesinde Kavacik Yerleskesinde 13,
Medipol Mega Hastaneler Kompleksinde 6 idari personel gorevlerini yiiriitmektedir.

Tip Fakiiltesi 6grencileri 6grenimlerinin birinci ve ikinci siiflarini Kavacik Giiney
Yerleskemizde, tgiincli siniftan itibaren de is birligi i¢inde oldugumuz Medipol Mega
Hastaneler ~ Kompleksinde  devam  etmektedir.  Ingilizce  hazirthk  smifindaki

ogrencilerinKavacik Kuzey Yerleskesinde 6grenim gérmektedir.

2018 yilinda Tip Fakiiltesinde kayitli 6grencilerin sayisal dagilimma Grafik-8’de yer

verilmistir.

Grafik 8: Tip Fakiiltesi Ogrenci Dagilim
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2017-2018 egitim-6gretim yilinda Fakiiltemizde Zorunlu Ingilizce Hazirlik Sinifi ile

birlikte fakiilte genelinde 1.157 6grencimiz 6grenim goérmektedir. Fakiiltemizdeki doluluk

orani %100’dir

Grafik 9: Tip Fakiiltesi Giris Puan Dagilim
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Fakiiltemiz Lisans egitiminin yan1 sira uzmanlik egitimi de vermektedir. 31.12.2018

tarihi itibariyle Tipta Uzmanlik 6grenci sayilarimiza Tablo-30’da yer verilmistir.

Tablo 30: Tip Fakiiltesi Tipta Uzmanhk Ogrenci Dagilim

Brans

Cocuk Saglig1 ve Hastaliklar1

Uzmanlik Ogrenci Sayisi

Ic Hastaliklart

Anesteziyoloji ve Reanimasyon

Kadin Hastaliklart ve Dogum

Kulak Burun ve Bogaz Hastaliklar1

Fiziksel T1p ve Rehabilitasyon

Genel Cerrahi

Acil Tip

Goglis Hastaliklart

Ortopedi ve Travmatoloji

Kalp ve Damar Cerrahisi

Plastik, Rekonstriikti ve Estetik Cerrahi

Uroloji

Beyin ve Sinir Cerrahi

Goz Hastaliklar1

Kardiyoloji

Radyoloji

Noroloji

Ruh Saglig1 ve Hastaliklar1

Cocuk Kalp ve Damar Cerrahisi

Cocuk Kardiyolojisi

RPIRPIRPIRININDINDINININD VWi D IRRlOJO|O

Toplam

(0]
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3.2.2. Uluslararas:1 Tip Fakiiltesi

Istanbul Medipol Universitesi Rektorliigiine bagl olarak Uluslararast Tip Fakiiltesi
kurulmasi; Milli Egitim Bakanliginin 24/4/2014 tarihli ve 1660167 sayili yazisi ilizerine,
28/3/1983 tarihli ve 2809 sayili Kanunun ek 30 uncu maddesine gére, Bakanlar Kurulu’nca
5/5/2014 tarihinde kararlastirilmis olup, 09.05.2014 tarihli ve 28995 sayili Resmi Gazete’ de
ilan edilmistir.

Uluslararas1 Tip Fakiiltesine ilk kez 2014-2015 egitim Ogretim yilinda 6g8renci
alinmigtir. Fakiiltenin 6grencileri 6grenimlerinin birinci ve ikinci siniflarmi Universitemizin
Hali¢ Yerleskesinde, ti¢lincii siniftan itibaren de is birligi i¢inde oldugumuz Medipol Mega
Hastaneler Kompleksinde devam etmektedir. ingilizce hazirhik smifindaki 6grenciler Kavacik
Kuzey Yerleskesinde 6grenim gormektedir. 2018 yilinda gergeklestiriken YKS sonucunda

iiniversitemize Tlrkiye birincisi ile birlikte ilk 57. siradan 6grenciler yerlesmistir.

< _',A\‘;‘g}

%DIPQL@

Bu fakiiltedeki 6grencilerin dagilimina Grafik- 10°da yer verilmistir.
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Grafik 10: Uluslararas: Tip Fakiiltesi Ogrenci Dagihm
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Uluslararas1 Tip Fakiiltesinde 6grenim Ingilizce oldugu igin 10 dgrencimiz dil egitimi

almak tizere ABD’ye gonderilmislerdir.

Grafik 11: Uluslararasi Tip Fakiiltesi Ogrenci Bélim ve Giris Siralamalarimmn
Ortalamasi
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3.2.3. Dis Hekimligi Fakiiltesi

Dis Hekimligi Fakiiltesi 7 Temmuz 2009 tarih ve 27281 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan 28 Mart 1983 tarih ve 2809 sayili Yiksekogretim Kurumlart Teskilati
Kanunun’da degisiklik yapilmasina dair 5913 sayili Kanunu’nun Ek 112. maddesi ile tiizel
kisiligine kavusmus ve Egitim — Ogretime 2010-2011 yilinda baslanmustir. 2012 yilinda Dis
Hekimligi Fakiiltesine uzmanlik 6grencisi kabul edilmeye baslanmistir.

Hazirlik sinifi 6grencileri Kavacik Yerleskesinde, I, 11, ve III’. ncii siniflarimiz Halig

Yerleskemizde, 4.ve 5’inci smiflarimz Esenler Yerleskemizde, Ingilizce egitim yapilan
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programimmizin 1’inci simf 6grencileri Universitemizin Uluslararas1 Tip Fakiiltesi birinci simif
ogrencileri ile birlikte Kavacik Kuzey Kampiiste egitim-6gretimlerini siirdiirmiislerdir. 2016-
2017 egitim-6gretim yilinin baslamasiyla Dis Hekimligi Fakiiltemiz Kavacik Giiney
Yerleskemizde faaliyetlerine baglamistir.

Uzmanlik 6grencileri, Universitemizin Saglik Arastirma Uygulama Merkezine baglh
Hali¢ Dis Biriminde ve Esenler Biriminde yer alan dis kliniklerinde 6grenim gormektedir.

Dis Hekimligi Fakiiltesindeki 6grencilerin dagilimina Grafik-12 ve Grafik-13 ‘te yer

verilmistir.

Grafik 12: Dis Hekimligi Fakiiltesi Ogrenci Dagihm (Tiirkce)
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Grafik 13: Dis Hekimligi Fakiiltesi Ogrenci Dagilimm (Ingilizce)
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Grafik 14: Dis Hekimligi Boliim Giris Puan Dagilimlari
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Grafik 15: Dis Hekimligi Fakiiltesi (Ingilizce) Boliim Giris Puan Dagilimlar
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Tablo 31: Dis Hekimligi Uzmanhk Ogrencilerinin Dagilim

‘ Brans } Ogrenci Sayisi
Agiz Dis ve Cene Cerrahisi 1
Endodonti 1
Toplam 2

3.2.4. Eczacilik Fakiiltesi

Fakiiltemiz, Tiirkiye Egitim, Saglik ve Arastirma (TESA) Vakfi tarafindan 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu’nun Yiiksekogretim Kurumlarma iliskin hiikiimlerine tabi olmak
lizere 23.06.2009 tarih ve 5913 sayili Kanunun 1.nci maddesi uyarmca kurulan Istanbul

Medipol Universitesi Rektdrliigii'ne bagli olarak kurulmustur.
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Fakiiltemiz 2010 yilinda Hali¢ Yerleskesinde egitim-6gretime baglanmig ve 2014-2015
egitim-6gretim yilinin sonunda ilk mezunlarin1 vermistir.

Fakiiltemiz 2017 yilindan beri faaliyetlerini Universitemizin Kavacik Giiney
Yerleskesi’nde stirdiirmektedir.

Eczacilik Fakiiltemizde 2017 yili itibariyle 365 6grenci egitim-0gretim gormektedir.

Bu 6grencilerin siniflar itibariyle dagilimina Grafik-16°da yer verilmistir.

Grafik 16: Eczacilik Fakiiltesi Ogrenci Dagilimi
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Grafik 17: Eczacihik Fakiiltesi Boliim ve Giris Puan Dagilimm
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3.2.5. Saghk Bilimleri Fakiiltesi

Saglik Bilimleri Fakiiltesi, Tirkiye Egitim, Saglik ve Arastirma (TESA) Vakfi
tarafindan 2547 sayili Yiksekogretim Kanunu’nun Yiiksekogretim Kurumlarina iligskin
hiikiimlerine tabi olmak iizere 23.06.2009 tarih ve 5913 sayili Kanunun 1.nci maddesi
uyarinca Istanbul Medipol Universitesi Rektorliigii’ne bagl olarak kurulmustur.

2018 yilinda Saglik Bilimleri Fakiiltesine bagli olarak egitim veren bdliimlerimiz;
Beslenme ve Diyetetik Boliimii, Cocuk Gelisimi Boliimii, Dil ve Konugma Terapisi Boliimii,
Ebelik Boliimii, Ergoterapi Bolimii, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boéliimii, Hemsirelik
Boliimii, Odyoloji Boliimii, Ortez- Protez boliimii, Saglik Yonetimi Boliimii, Sosyal Hizmet
Bolimidiir. Saglik Bilimleri Fakiiltesi 6grencileri Kavacik yerleskesinde egitim gérmekte

olup, bu fakiiltedeki 6grencilerin dagilimina Grafik-18de yer verilmistir.

Grafik 18: Saghk Bilimleri Fakiiltesi Ogrenci Dagilim
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Grafik 19: Saghk Bilimleri Fakiiltesi Boliim ve Giris Puan Dagilinm

Saghk Bilimleri Fakiiltesi Boliim ve Giris Puan Dagilim
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3.2.6. Hukuk Fakiiltesi

Fakiiltemiz, Tiirkiye Egitim, Saglik ve Arastirma (TESA) Vakfi tarafindan 2547 sayili

Yiiksekogretim Kanunu’nun Yiiksekogretim Kurumlarina iliskin hiikiimlerine tabi olmak

iizere 23.06.2009 tarih ve 5913 sayili Kanunun 1.nci maddesi uyarmca istanbul Medipol

Universitesi Rektorliigii’ne bagl olarak kurulmus ve 2012 yilinda 6grenci kabuliine

baslamistir.

Hukuk Fakiiltesi ogrencileri Kavacik yerleskesinde egitim gormekte olup, bu

Fakiiltedeki 6grencilerin dagilimina Grafik-20’de yer verilmistir.

Grafik 20: Hukuk Fakiiltesi Ogrenci Dagilim

Siiflara Gore Ogrenci Dagilimi
1000 370
800
600

400
201

183 225 200
O ] ] -
Ogrenci Sayisi
H Hazirhk mI1. mIl. IIl. mIV. W Fakllte Toplami
Grafik 21: Hukuk Fakiiltesi Giris Puan Dagilinm
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3.2.7. Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi

Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi, Tiirkiye Egitim, Saglik ve Arastirma
(TESA) Vakfi tarafindan 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun Yiiksekogretim
Kurumlarina iliskin hiikiimlerine tabi olmak iizere 23.06.2009 tarih ve 5913 sayili Kanunun
l.nci maddesi uyarmca Istanbul Medipol Universitesi Rektorliigi’ne bagl olarak
Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi adi ile kurulmustur. 18/3/2014 tarihli ve 2014/6148 sayili
Bakanlar Kurulu Karar1 ile Rektorliik biinyesinde yer alan Miihendislik-Mimarlik
Fakiiltesinin ad1 Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi olarak degistirilmistir.

Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesinin 6grenci sayilarmma Grafik-22°de yer

verilmistir.

Grafik 22: Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi Ogrenci Dagilim
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Grafik 23: Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi Boliim ve Giris Puan Dagilim
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*Bilgisayar Miihendisligi (inglizce), Biyomedikal Miihendisligi (Ingilizce), Elektrik-Elektronik Miihendisligi
(Ingilizce) programlari yalnizca tam burslu grenci kabul etmistir.
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Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesinin tiim programlarinda doluluk oram
%93’tiir. Programlara kabul edilen dgrencilerin OSYM tarafindan yapilan merkezi smavdaki
puanlar1 248,09 ile 546,7 arasinda degismektedir. Ogrencilerin yaklasik %10’u burslu olarak
ogrenim gormektedir. Elektrik — Elektronik Miihendisligi, Biyomedikal Miihendisligi ve

Bilgisayar Miihendisligi alanlarinda 6grencilerin tamami %100 bursludur.

3.2.8. Giizel Sanatlar Tasarim ve Mimarlhk Fakiiltesi

Giizel Sanatlar Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi, Tiirkiye Egitim, Saglik ve Arastirma
(TESA) Vakfi tarafindan 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun Yiiksekogretim
Kurumlarina iligkin hiikiimlerine tabi olmak iizere 23.06.2009 tarih ve 5913 sayili Kanunun
l.nci maddesi uyarinca Istanbul Medipol Universitesi Rektodrliigii'ne bagl olarak Giizel
Sanatlar Fakiiltesi adi ile kurulmustur. Giizel Sanatlar Fakiiltesinin adinin Gilizel Sanatlar
Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi olarak degistirilmesi; Milli Egitim Bakanlhiginin 18/2/2014
tarihli ve 717678 sayili yazisi tizerine, 28/3/1983 tarihli ve 2809 sayili Kanunun ek 30 uncu

maddesine gore, Bakanlar Kurulu’nca 18/3/2014 tarihinde kararlastirilmistir.

Giizel Sanatlar Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi 6grenci sayilarina Grafik-24’te yer

verilmistir.

Grafik 24: Giizel Sanatlar Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi Ogrenci Dagilim
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Grafik 25: Giizel Sanatlar Tasarim ve Mimarhk Fakiiltesi Boliim ve Giris Puan
Dagilim
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3.2.9. insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi

Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi Milli Egitim Bakanliginin 1/4/2013 tarihli ve
414329, 414330 sayili yazilari tizerine, 28/3/1983 tarihli ve 2809 sayili Kanunun ek 30 uncu
maddesine gore, 22/4/2013 tarihli ve 2013/4695 sayili Bakanlar Kurulu Karar ile Rektorliige
bagli olarak kurulmustur.

Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi 6grenci sayilarma Grafik-26’da yer verilmistir.

Grafik 26: insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi Ogrenci Dagilhim
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Grafik 27: insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi B6liim ve Giris Puan Dagilin
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*Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi (Tiirkge-ingilizce), Siyaset Bilimi ve Uluslararas iliskiler (Ingilizce)
programlari %25 burslu 6grenci kabul etmemistir.

3.2.10. isletme ve Yonetim Bilimleri Fakiiltesi

Isletme ve Yonetim Bilimleri Fakiiltesi, Tiirkiye Egitim, Saglik ve Arastirma (TESA)
Vakfi tarafindan 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun Yiiksekogretim Kurumlarina iligkin
hiikiimlerine tabi olmak iizere 23.06.2009 tarih ve 5913 sayili Kanunun 1.nci maddesi
uyarinca Istanbul Medipol Universitesi Rektorliigii’ne bagl olarak Iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesi adi1 ile kurulmustur. Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi’nin 21/01/2015 tarihli Genel
Kurul toplantisinda alman kararla istanbul Medipol Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesinin admin Isletme ve Yonetim Bilimleri Fakiiltesi olarak degistirilmesi
kararlastirilmistir.

Isletme ve Yonetim Bilimleri Fakiiltesinin 2018 yili 6grenci sayilarma Grafik-28’de

yer verilmistir.
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Grafik 28: Isletme ve Yonetim Bilimleri Fakiiltesi Ogrenci Dagilim
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Grafik 29: isletme ve Yonetim Bilimleri Fakiiltesi Boliim ve Giris Puan Dagihm
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3.2.11. Egitim Fakiiltesi

Egitim Fakiiltemiz Tirkiye Egitim, Saglik ve Arastirma (TESA) Vakfi tarafindan
2547 sayili Yiiksekogretim Kanunun Vakif Yiiksekdgretim Kurumlarina iliskin hiikiimlerine
tabi olmak iizere 23.06.2009 tarih ve 5913 sayili Kanunun 1°nci maddesi uyarinca Istanbul
Medipol Universitesi Rektorliigiine bagli olarak kurulmus ve 6grenci kabuliine 2015 yilinda
baglamistir. Egitim Fakiiltesindeki mevcut programlar; {lkdgretim Matematik Ogretmenligi,
Ingilizce Ogretmenligi, Okul Oncesi Ogretmenligi, Ozel Egitim Ogretmenligi, Rehberlik ve
Psikolojik Danigmanlik (Tiirk¢e ve Ingilizce) béliimleridir. Tiim boliimlerde doluluk oranimiz
%98’ dir.

Egitim Fakiiltesi henliz mezun vermemistir. Siniflara goére Egitim Fakiiltesinin 2018

yili 6grenci sayilarina Grafik-30’da yer verilmistir.

Grafik 30: Egitim Fakiiltesi Ogrenci Dagilim
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Grafik 31: Egitim Fakiiltesi Boliim ve Giris Puan Dagilim
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3.2.12. iletisim Fakiiltesi

lletisim Fakiiltesi, Tiirkiye Egitim, Saglik ve Arastirma (TESA) Vakfi tarafindan 2547
sayilli Yiiksekogretim Kanunu’nun Yiiksekdgretim Kurumlarma iligkin hiikiimlerine tabi
olmak iizere 23.06.2009 tarih ve 5913 sayili Kanunun 1.nci maddesi uyarinca Istanbul
Medipol Universitesi Rektérliigii’ne bagl olarak kurulmustur. Istanbul Medipol Universitesi
Iletisim Fakiiltesi, Iletisim, bilgi, medya ¢ag1 diye tanimlanan biiyiik doniisiimiin i¢cinde ve bu
doniisiimiin yonelimlerinin nabzin1 tutan iletisim profesyonellerini yetistirmeyi misyon
edinmis; Gazetecilik, Halkla iliskiler ve Reklamcilik (Tiirkge ve Ingilizce), Yeni Medya ve

Iletisim ve Medya ve Gorsel Sanatlar olmak iizere bes béliime sahiptir.

Grafik 32: iletisim Fakiiltesi Ogrenci Dagilim
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Grafik 33: Iletisim Fakiiltesi Boliim ve Giris Puan Dagilimi
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3.3. Yiiksekokullar

3.3.1. Saghk Bilimleri Yiiksekokulu

Saglik Bilimleri Yiiksekokulu, Tiirkiye Egitim, Saglik ve Arastirma (TESA) Vakfi

tarafindan 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu'nun Yiiksekogretim Kurumlarina iliskin

hiikkiimlerine tabi olmak tizere 23.06.2009 tarih ve 5913 sayili Kanunun 1.nci maddesi

uyarinca Istanbul Medipol Universitesi Rektorliigii’ne bagli olarak kurulmustur.

Yiiksekokulumuz egitim ve Ogretim faaliyetlerine 2015-2016 egitim yilinda Halig

yerleskesinde yedi bdoliimle baglamigtir. Yiiksekokulumuzun biinyesindeki programlar;

Beslenme ve Diyetetik Boliimii, Cocuk Gelisimi Boliimii, Ebelik Boliimii, Fizyoterapi ve

Rehabilitasyon Boliimii, Hemsirelik Boliimii, Odyoloji Boliimii, Saglik Yonetimi Bolimii

(Tiirkge ve Ingilizce) ve Sosyal Hizmet Boliimiidiir.

Grafik 34: Saghk Bilimleri Yiiksekokulu Ogrenci Dagihm
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Grafik 35: Saghk Bilimleri Yiiksek Okulu Béliim ve Giris Puan Dagilimi
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*Qdyoloji programi sadece tam burslu 6grenci kabul etmektedir.

3.4. Meslek Yiiksekokullar:

3.4.1. Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu

Meslek Yiksekokulumuz Tiirkiye Egitim, Saglik ve Arastirma (TESA) Vakfi
tarafindan 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunun Vakif Yiksekogretim Kurumlarma iligkin
hiikiimlerine tabi olmak tizere 23.06.2009 tarih ve 5913 sayili Kanunun 1’nci maddesi
uyarinca Istanbul Medipol Universitesi Rektérliigiine baglh olarak kurulmustur. Meslek

Yiiksekokulumuzda ogrenci kabulii yapilan 12 programda kayitli Ogrencilerimiz
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Universitemizin Kavacik Yerleskesinde tahsis edilen dersliklerde egitim-dgretimlerini

surdiirmektedirler.

Grafik 36: Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Ogrenci Dagilim
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Grafik 37: Sosyal Bilimler Meslek Yiiksek Okulu Béliim ve Giris Puan Dagilinm
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Sosyal Bilimler Meslek Yiiksek Okulu Boliim ve Giris Puan Dagilimi
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3.4.2. Adalet Meslek Yiiksekokulu

Adalet Meslek Yiiksekokulu Tiirkiye Egitim, Saglik ve Arastirma (TESA) Vakfi
tarafindan 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun Yiiksekogretim Kurumlarina iliskin
hiikiimlerine tabi olmak tizere 23.06.2009 tarih ve 5913 sayili Kanunun I.nci maddesi
uyarinca Istanbul Medipol Universitesi Hukuk Fakiiltesine bagl olarak kurulmustur. Adalet
Meslek Yiiksekokulu Kavacik Yerleskesinde 2013 yilinda faaliyetlerine baslamis olup,

biinyesinde yer alan adalet programinin 6grenci sayilarina Grafik-38’de yer verilmistir.

Grafik 38: Adalet Meslek Yiiksekokulu Ogrenci Dagilimi
Adalet Meslek Yiiksekokulu Ogrenci Dagilim
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Grafik 39: Adalet Meslek Yiiksek Okulu Boliim ve Giris Puan Dagilimi
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3.4.3. Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Tiirkiye Egitim, Saglik ve Aragtirma (TESA)

Vakfi tarafindan 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’'nun Yiiksekogretim Kurumlarina iligkin

hiikiimlerine tabi olmak tizere 23.06.2009 tarih ve 5913 sayili Kanunun 1.nci maddesi

uyarinca Istanbul Medipol Universitesi Rektorliigiine baglt olarak kurulmustur.

Grafik 40: Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksek Okulu Ogrenci Sayilari
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Grafik 41: Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksek Okulu Boliim ve Giris Puan Dagilim
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Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksek Okulu Boéliim ve Giris Puan Dagilim
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3.4.4. Meslek Yiiksekokulu

Meslek Yiiksekokulu’muz, Tirkiye Egitim, Saglik ve Arastirma (TESA) Vakfi
tarafindan 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’'nun Yiiksekogretim Kurumlarina iliskin
hiikiimlerine tabi olmak tizere 23.06.2009 tarih ve 5913 sayili Kanunun 1.nci maddesi
uyarica kurulan istanbul Medipol Universitesi Rektérliigii’ne bagl olarak, 25.09.2014 tarihli
Yiiksekogretim Genel Kurul’unca ve 2547 Sayili Kanun’un 2880 Sayili Kanun’la degisik 7/d-

2 maddesi uyarinca onaylanarak  kurulusu  gergeklestirilmistir.  Meslek

Yiiksekokulumuz 6nlisans diizeyinde, 2015 yili giiz doneminde egitim-6gretime baglamistir.

Grafik 42: Meslek Yiiksek Okulu Ogrenci Sayilar
Meslek Yiiksek Okulu Ogrenci Sayilar
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Grafik 43: Meslek Yiiksek Okulu Béliim ve Giris Puan Dagilimi
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Grafik 44: Fakiiltelere Gore Lisans Ogrenci Dagilhim
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Grafik 45: Meslek Yiiksek Okulu Ogrenci Dagilim
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3.5. Enstitiiler

3.5.1. Saghk Bilimleri Enstitiisii

Saglik Bilimleri Enstitlisii, Tiirkiye Egitim, Saglik ve Arastirma (TESA) Vakfi

tarafindan 2547 sayili Yiksekogretim Kanunu’nun Yiiksekogretim Kurumlarina iligskin

hiikiimlerine tabi olmak iizere 23.06.2009 tarih ve 5913 sayili Kanunun 1.nci maddesi

uyarinca Istanbul Medipol Universitesi Rektorliigiine bagl olarak kurulmustur.
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Enstitiiyebagli lisansiistli programlarda kayith lisansiistii 6grencilerin programlara

gore sayisal dagilimina Tablo 32°de yer verilmistir.

Tablo 32: Saghk Bilimleri Enstitiisii Ogrenci Sayilar1 ve Programlara Gore Dagihm

Enstitii / Program Adi

SAGLIK BILIMLERIi ENSTITUSU

Yiiksek Lisans

Tezsiz ‘ Ozel ‘ Tezli

Ozel

Doktora

Asil

Ozel

gilllz Dig Ve Cene Cerrahisi Anabilim i i i ) 15 i 15
Anatomi Anabilim Dali - - 27 - 12 1 40
Beslenme Ve Diyetetik Anabilim Dali - 67 - 23 - 90
Biligsel Rehabilitasyon Anabilim Dali 1 - 23 - - - 24
Biyokimya Anabilim Dali - - 13 - 17 2 32
Cocuk Gelisimi Anabilim Dali - - 9 - - - 9
Dil Ve Konusma Terapisi Anabilim Dali - - 47 2 6 - 55
Ebelik Anabilim Dali - - 32 1 - - 33
IIZ)Zl)l/oter::lpl Ve Rehabilitasyon Anabilim i i 117 ) 54 i 171
Hemsgirelik Anabilim Dal1 - - 173 - - - 173
Histoloji Ve Embriyoloji Anabilim Dali - - 7 - 15 3 25
Klinik Eczacilik Anabilim Dali 3 - 84 - 16 5 108
Odyoloji Anabilim Dali - - 15 2 - - 17
Ortodonti Anabilim Dali1 - - - - 9 7 16
Ortez-Protez Anabilim Dali - - 19 3 - - 22
Perflizyon Anabilim Dali - - 32 - - - 32
Periodontoloji Anabilim Dali - - - - 5 2 7
Protetik Dig Tedavisi Anabilim Dali - - - - 19 7 26
Saglik Fizigi Anabilim Dali - 5 1 4 5 15
Saglik Yoénetimi Anabilim Dali 2 - 86 1 32 2 123
Sinirbilim Anabilim Dali - - 24 4 49 1 78
T1bbi Biyoloji Anabilim Dal1 - - 15 - - - 15
T1bbi Farmakoloji Anabilim Dali - - 1 - 10 2 13
T1p Tarihi Ve Etik Anabilim Dali - - 1 - - - 1
T1bbi Fizyoloji Anabilim Dali - - 4 - 2 - 6
T1bbi Mikrobiyoloji Anabilim Dali - 3 - 3 - 6
TOPLAM 6 - 804 14 291 37 1.152
94
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Yiiksek Lisans ve Doktora Tezlerinden Yapilan Yayin Sayisi

. Web Of

Ulusal ULAKBIM Diger Ulugal Uluslararasi :
Kongre (Makale) Hakemli Kongre Science
Bildirisi Makale Bildirisi Makale
Yiiksek Lisans 35 4 1 35 9 2 86
Doktora 24 - 47 10 87
Toplam 59 1 82 19 3 173

Lisansiistii Akademik Personel Sayilar

Dog. Dr.

Dr. Ogr. Uyesi

Toplam

Kadrolu Ogretim Elemani* 52 39 70 161
Universite Disindan Gorevlendirme 11 3 2 16
Toplam 63 42 72 177

*Universite kadrosunda var olan dgretim iiyeleri kurum igi gorevlendirme ile derslere katilmaktadir.

Bilimsel Calismalar

Diger
Uluslararasi SOlselHE, SCOPUS Uluslararasi Toplam
SSCI, AHCI .
Indeksler
Makale 19 3 - - 22
Kongre Bildirisi 82 82

WOS

1%

10%

Q1(%25) |
2

Q2
1

SCOPUS (WOS da yer almayan)

Yayinlar (Ulusal)

Ulakbim

Ulusal

Makale

Ulakbim Dis1 Hakemli

Diger

12

3.5.2. Sosyal Bilimler Enstitiisii

Sosyal Bilimler Enstitiisii, Tiirkiye Egitim, Saglik ve Arastirma (TESA) Vakfi

tarafindan 2547 sayili Yiksekogretim Kanunu’nun Yiiksekogretim Kurumlarina iliskin

hiikiimlerine tabi olmak iizere 23.06.2009 tarih ve 5913 sayili Kanunun 1.nci maddesi

uyarinca Istanbul Medipol Universitesi Rektorliigiine bagh olarak kurulmustur. Enstitiimiizde

15 anabilim dalinda 24 lisaniistii program mevcuttur. 2018 yilinda Sosyal Bilimler
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Enstitiistine kayith lisansiistii 6grenci sayilarina ve ogrencilerin programlara dagilimina

Tablo-33’te yer verilmistir.

Tablo 33: Sosyal Bilimler Enstitiisii Ogrenci Sayilar1 ve Programlara Gore Dagihim

Enstitii / Program Adi

Yiiksek Lisans

Tezsiz ‘ Ozel ‘ Tezli

Ozel

Doktora

Asil

Ozel

Toplam

SOSYAL BiLIMLERI ENSTITUSU

Bankacilik Ve Finans Anabilim Dali - 7 - 3 - 10
Is Saglig1 Ve Giivenligi Anabilim Dali 4 16 3 - - 23
Isletme Anabilim Dali 11 37 - - - 48
Kamu Hukuku Anabilim Dali - 118 1 27 4 150
Kiires.e.l Siyaset Ve Uluslararas: iliskiler i 4 1 i i 5
Anabilim Dali

Ozel Hukuk Anabilim Dali 3 150 1 31 3 188
Pazar}gma Iletisimi Ve Reklameilik ) 4 1 ) ) 5
Anabilim Dal1

Yeni Medya Ve Iletisim Sistemleri ) 9 1 ) ) 10
Anabilim Dal

Psikoloji Anabilim Dali - 21 - - - 21
Egitim Bilimleri Anabilim Dali - 1 - - - 1
Ekonomi Ve Finans Anabilim Dali 1 5 1 - - 7
Saglik Hukuku Anabilim Dali 8 54 2 34 3 101
Siyaset Bilimi Anabilim Dal1 - 14 2 - - 16
Siyaset Bilimi Ve Uluslararast Iligkiler i i i 2 i 2
Anabilim Dali

Yonetim Ve Strateji Anabilim Dali - - - 21 3 24
TOPLAM 27 440 13 118 13 611

Lisansiistii Akademik Personel Sayilar:

Kadrolu Ogretim Elemani*

Dog. Dr.

Dr. Ogr. Uyesi

Toplam

Universite Disindan Gérevlendirme

11

23

Toplam

11

23

*Universitemiz kadrosunda var olan 6gretim iiyeleriiz kurum ici gérevlendirme ile derslere katilmaktadar.

3.5.3. Fen Bilimleri Enstitiisii

Fen Bilimleri Enstitiimiiz, 22/4/2013 tarihli ve 2013/4695 sayili Bakanlar Kurulu
Karari ile kurulmustur.
Fen Bilimleri Enstitiisiine bagli yiiksek Lisans ve doktora programlar1 ile bu

programlara kayitl lisansiistii 6grenci sayilarina Tablo-34’te yer verilmistir.
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Tablo 34: Fen Bilimleri Enstitiisii Ogrenci Sayilar1 ve Programlara Gore Dagilim

Yiiksek Lisans Doktora
Enstitii / Program Adi
Tezsiz = Ozel = Tezli = Ozel  Asil = Ozel

FEN BILIMLERI ENSTITUSU
Biyomedikal Miihendisligi Ve ) ) 12 ) 7 ) 19
Biyoenformatik Anabilim Dal1
Elektrik-Elektronik Ve Siber Sistemler
Anabilim Dali ) ) 19 ) 20 ) 39
Saglik Sistemleri Miihendisligi Anabilim

- - 5 2 - - 7
Dali
Mimarlik Anabilim Dali - - 3 - 8 - 11
TOPLAM - - 39 2 35 - 76

Lisansiistii Akademik Personel Sayilar

Kadrolu Ogretim Elemani* 12 5 16 33
Universite Disindan Gérevlendirme 1 - 3 4
Toplam 13 5 19 37

*Universite kadrosunda var olan 6gretim iiyeleri kurum ici gérevlendirme ile derslere katilmaktadar.

Yiiksek Lisans ve Doktora Tezlerinden Yapilan Yayin Sayisi

. ig
congre | UEAKBIM | DS ongre | Science | S 1opian
Bildirisi Makale Bildirisi Makale
Yiiksek Lisans 4 - - 8 10 3 25
Doktora 4 - - - 4 - 8
Toplam 8 - - 8 14 3 33

3.5.4. Adli Bilimler Enstitusii

Adli Bilimler Enstitiisii, Tiirkiye Egitim, Saglik ve Arastirma (TESA) Vakfi tarafindan

2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu’nun Yiiksekogretim Kurumlarina iligskin hiikiimlerine tabi

olmak iizere 23.06.2009 tarih ve 5913 sayili Kanunun I.nci maddesi uyarinca, 25/12/2014

tarihli Yiiksekdgretim Genel Kurul toplantisinda alinan kararla Istanbul Medipol Universitesi

Rektorliigiine bagli olarak kurulmustur.

Adli Bilimler Enstitiisiine 6grenci alimi gergeklestirmemistir. Bu sebeple, enstitii

bilinyesinde arastirma ve egitim faaliyetleri ger¢ceklesmemistir. Enstitii; Adli Bilimler alaninda

lisansiistii egitim- 0gretim faaliyetleriyle, bilirkisilik yapabilecek uzman ile bu disiplinler arasi
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alanda Ogretim elemani yetistirmek, 6zgiin bilimsel ¢alisma ve projeler ortaya koyabilmek
amaciyla kurulmustur. Enstitiide bir¢ok konuda uzman goriisii olusturacak incelemeler

yapilacaktir.

4. Rektorliige Bagh Birimler

4.1. Arastirma Merkezleri

4.1.1. Agiz ve Dis Saghgi Uygulama ve Arastirma Merkezi

Istanbul Medipol Universitesi Rektorliigii biinyesinde Saglik Uygulama ve Arastirma
Merkezi kurulmasi konusundaki teklifi 03/02/2016 tarihli Yiiksekogretim Yiiriitme Kurulu
toplantisinda incelenmis ve 2547 sayili Kanun’un 2880 sayili Kanun’la degisik 7/d-2 maddesi
uyarinca Agiz ve Dis Sagligi Uygulama ve Arastirma Merkezi kurulmasi uygun goriilmiistiir.

Hali¢ Yerleskesi Dis Birimi ve Esenlerdeki Dis Birimi Agiz ve Dis Sagligi Uygulama

ve Arastirma Merkezine baglidir.

Tablo 35: Agiz ve Dis Saghgi Uygulama ve Arastirma Merkezinin 2017 Yih Faaliyetleri

Kriter Halig¢ Esenler
Ag1z ve Dis Saglig1 hizmetlerinde yi1l icerisinde hizmet verilen hasta sayisi 48.460 46.111
Ayaktan tan1 ve tedavi hizmetlerinde y1l igerisinde hizmet verilen hasta ) 365.917
sayl1si '
Yatarak tedavi hizmetlerinde yil igerisinde hizmet verilen hasta sayist 407 24.695
Aktif poliklinik yapan uzman hekim sayisi 26 79
Yatak sayisi 4 78
Dis iinite sayis1 27 58

4.1.2. Akdeniz Arastirmalar1 Merkezi

Ozel olarak Akdeniz havzasinda, Balkanlar ve Kafkaslarla biitiin bir Islam
cografyasinda varligini hissettiren ve medeni bir varolusun 6niinde engel olan sosyal, kiiltiirel,
dini, siyasi, etnik ve diger beseri sorunlarla ilgili bir tartisma, anlama ve birlikte ¢alisma
ortami olusturmak. Bolgedeki geligsmeleri takip ederek bilgi ve analiz iiretme islevinin
yaninda yerel ve kiiresel politikalar1 karsilastirma imkan1 sunmak.Akdeniz bélgesindeki ilgili
kuruluslarla ortak projeler gelistirerek ulusal ve uluslararast kamuoyuna, medyaya ve
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uygulayicilara giincel meseleleri analiz ve saha ¢alismalar1 yaparak destek vermek amaciyla
kurulmustur.
Akdeniz Arastirmalari merkezinin 2017 yilinda gergeklestirdigi faaliyetlere Tablo-

36°da yer verilmistir.

Tablo 36: Akdeniz Arastirmalar1 Merkezi 2018 Yih Faaliyetleri

Etkinligin Ad1

Sigmmacilarla ilgili faaliyet gosteren sivil toplum kuruluslar1 arasinda koordinasyon )
5 Ekim 2018
saglamay1 amaclayan ¢alisma toplantist

4.1.3. Bilisim Hukuku Uygulama ve Arastirma Merkezi

Istanbul Medipol Universitesi Bilisim Hukuku Uygulama ve Arastirma Merkezi,
bilisim teknolojilerinin son derece hizli bir sekilde kaydettigi gelismelerin; sosyal yasama
yansimalarini, hukuk biliminin ¢esitli dallarinda ortaya ¢ikardigi, degisim, gelisim, yenilikleri
ve bunlarin etkilerini arastiran; bilisim teknolojilerinin ortaya ¢ikardigi hukuki sorunlari
inceleyen ve degerlendiren bir merkezdir.

Merkezin amact; bilisim Hukuku ile ilgili sorunlari tespit etmek ve bu sorunlara
duyarliligr arttirmak, bu konularda arastirmalar yapmak veya yaptirmak, projeler hazirlamak
ve yiirlirliige koymaktir.

Merkezin Faaliyet Alanlari;

e Bilisim Hukuku alaninda disiplinler arasi ¢calismalar yapmak, yapilan ilmi ¢caligmalari
tesvik etmek ve desteklemek, lisansiistii ve doktora 6grencilerini bu alanlarda
arastirma yapmaya 6zendirmek ve tesvik etmek.

e Yurt icinde ve yurt disinda bilisim hukuku alaninda yapilan ¢alismalar1 izlemek ve
duyurmak.

e Yurt icinde ve yurt disinda bilisim hukuku alaninda c¢alismalar yapan kurum ve
kuruluglarla igbirligi yapmak, bilgi aligverisinde bulunmak, egitim programlari,
seminer, panel, konferans, ulusal ve uluslararasi toplantilar diizenlemek.

e Bilisim hukuku alanindaki gelisme ve yaymlarin izlenmesi amaciyla bir kitaplik

olusturmak ve Merkezin amaglar1 dogrultusunda yayinlar yapmak.
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e Merkezin amaglarini yerine getirmeye yonelik Yonetim Kurulunca belirlenen diger

faaliyetlerde bulunmaktir.

4.1.4. Biohukuk Uygulama ve Arastirma Merkezi

Biohukuk, tip ve hukuk alanlariyla ilgili interdisipliner bir bilim alanidir. Ulkemizde
heniiz gelismemis bir interdisipliner alan oldugu icin halihazirda tip alaninda ve hukuk
alaninda ¢alisan akademisyenleri bir araya getiren bilimsel merkezlere ihtiya¢ duyulmaktadir.
Hukuk bilgisine hakim olmayan konuyla ilgili tip fakiiltesi akademisyenleri ile tip bilgine
sahip olmayan hukuk akademisyenlerinin birlikte ¢aligmalarini saglayacak olan Merkez her
iki alanda akademik c¢alismalarin, oOzellikle de arastirmaya yonelik yiikseklisans
programlarinin destekleyicisi olacak faaliyetlerde bulunacaktir.

Biohukuk Arastirma ve Uygulama Merkezi ile Tiirkiye agisindan takip edilmesi
gereken politikalarin belirlenmesi ve alanindaki temel hukuki diizenlemelerin yapilmasinda
aktif rol iistlenmesi planlanmaktadir. Merkez bu alandaki uzman hukukeu eksikligini lisans,
lisanstistii ve sertifika programlar ile gidermeyi, iilke agisindan alanindaki temel sorunlar1 ve
politikalar1 {iilke glindemine tasimayi, kamuoyunu alanindaki temel sorunlar hakkinda
aydinlatmay1 hedeflemektedir.

Universitemiz yiiksek lisans egitimi programlarinda Biohukuk Arastirma ve Uygulama
Merkezinin faaliyet alani ile ilgili bilimsel ¢alismalar Sosyal Bilimler Enstitiisiine baglhi Kamu
Hukuku, Ozel Hukuk ve Saghk Hukuku yiiksek lisans programlarinda siirdiiriilmesini
hedefliyoruz.

Merkezin Faaliyet Alanlar;

e Bilimdeki gelismelerin ve yeni teknolojilerin insan yasamina uygulanmasiyla ortaya
cikacak hukuki sorunlar1 doga bilimleri ile sosyal bilimler arasindaki etkilesimi
dikkate alarak belirlemek.

e Embriyo, tiip bebek-tiip ¢ocuk, insan kopyalama, cinsiyet degistirme, kok hiicreler
tizerindeki bilimsel ¢alismalar, deneyler ve uygulamalarmm hukuki boyutlarini
aragtirmak, uluslararasi hukuk ve diger ulusal hukuk sistemlerinde bu alanla ilgili
hukuki diizenlemeler iizerine karsilastirmali incelemeler yapmak.

e Genlerin iglevini ve genom projesi ile ilgili gelismeleri izlemek, genetik miidahaleler

ve gen aktarimi ¢aligsmalarinin hukuki boyutunu incelemek.
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e Insanlik, insan onuru ve insan haklar1 kavramlarin1 biohukuk bakis acisiyla
sorgulamak.

e Biohukuk alani ile ilgili uluslararast ve ulusal yargi organlarinin kararlarini siirekli
izlemek ve tiim ilgili bilim ¢evreleri ile kurum ve kuruluslar1 hukuktaki son
gelismeler hakkinda bilgilendirmek.

e Biohukuk alaninda sempozyum, konferans ve seminerler diizenlemek, ulusal ve
uluslararas1 projeler yapmak, kamu ve 06zel sektdr kuruluslart ile is birligini
geligtirmek.

e Biohukuk alanindaki gelisme ve yaymlarin izlenmesi amaciyla bir kitaplik
olusturmak ve Merkezin amaglar1 dogrultusunda yayinlar yapmak.

e Biohukuk alaninda disiplinler arasi calismalar yapmak, yapilan ilmi c¢aligmalari
tesvik etmek ve desteklemek, lisansiistii ve doktora 6grencilerini bu alanlarda
arastirma yapmaya 6zendirmek ve tesvik etmek.

e Merkezin amaglarini yerine getirmeye yonelik Yonetim Kurulunca belirlenen diger

faaliyetlerde bulunmaktir.

4.1.5. Geleneksel ve Tamamlayici Tip Uygulama ve Arastirma Merkezi

Geleneksel ve Tamamlayic1 Tip Uygulama ve Arastirma Merkezi, Yiiksekogretim
Kurulu Baskanligi’nin 20.03.2013 tarih ve 14448 sayili yazisi ile 2547 sayili Kanun’un 2880
sayil1 Kanun ile degisik 7/d-2 maddesi uyarinca Rektorliige bagli olarak kurulmustur.

Merkezin Amaglart;

e Saglik Bakanliginca kabul edilmis olan akupunktur, hipnoz, fitoterapi, hidroterapi
gibi geleneksel ve tamamlayici tip uygulamalarini bilimsel yontemlerle arastirmak,
uygulamak ve dgretmek.

e Diinyada kabul géren homeopati, osteopati, kupa tedavisi, hirudoterapi, aromaterapi,
biyoenerji gibi geleneksel ve tamamlayici tip uygulamalarini arastirarak iilkemizde
uygulanabilirligini tespit etmek.

e (Geleneksel ve tamamlayici tip yontemlerinin hekim dis1 kisiler tarafindan
uygulanmasinin dniine gegmek amaciyla hekimleri yetkilendirmek {izere egitmek.

e Diger arastirma merkezi ve laboratuvarlarla isbirligi icinde arastirmalar yapmak.
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e Ulusal ve uluslararasi diizeylerde bilimsel arastirma projeleri hazirlamak, bu projeleri
gerceklestirmek tlizere ¢alisma gruplari olusturmak.

e Merkezin amaci dogrultusunda yurt i¢i ve yurt disindaki bilimsel ¢alisma ve projeleri
desteklemek, ulusal ve uluslararas1 kongre, konferans, sempozyum, seminer, panel,

kurs ve benzeri bilimsel etkinlikler diizenlemektir.

2018 yil1 igerisinde yapilan egitimler Tablo-35’de belirtilmistir.

Tablo 37: Geleneksel ve Tamamlayici Tip Uygulama ve Arastirma Merkezi Egitimleri

Egitimin Ad1 Egitim Sayis1 Katilimer Sayisi
Akupunktur 1 31
Apiterapi 2 35
Fitoterapi 3 80
Hipnoz 2 53
Homeopati 3 125
Kupa Terapi 11 480
Mezoterapi 15 542
Ozon Terapi 11 282
Toplam 48 1.628

4.1.6. Tla¢ ve Saghk Hukuku Uygulama ve Arastirma Merkezi

Saglik hizmetlerinden dogan hukuki problemler hi¢bir zaman giincelligini ve dnemini
kaybetmemektedir. Saglik hizmetlerinin gelismesi, modernlesmesi ve yayginlasmas: bu
hizmetlerden kaynaklanan hukuki problemlerin sayisini arttirmakta ve bunlarla birlikte yeni
problemleri de beraberinde getirmektedir. Saglik hizmetlerine harcanan paranin artmasi
beklentileri yiikseltmekte; hasta, hastane, saglik personeli, hastane iliskilerine yeni boyutlar
kazandirmaktadir. Hasta ve saglik hizmetlerinden yararlananlar biling degisikligi siirecini
yasamaktadir. Bu siire¢ zarfinda, tip ve ila¢ sanayindeki devasa ilerlemeler geleneksel
iligkileri sarsmakta, daha onceleri sorgulanmayan bir¢cok konu karsimiza hukuki problemler
olarak ¢ikmaktadir. Ulusal ve uluslararasi planda bu alanda karsilagilan sorunlarla ilgili
uzman hukukeu yetistirmek, uzman hukukcularin ve hastane ve ilag firmasi yoneticilerinin
egitimini pekistirmek i¢in sorunlarin tespiti, analizi ve ¢6ziim yollar1 konusunda bilgilendirme
amactyla liniversitemizin Hukuk Fakiiltesinin uzman hukukc¢ular1 ve uzman tip mensuplarinin
vasitasiyla ulusal ve uluslararasi toplantilar diizenlemek, raporlar hazirlamak ve egitime

yonelik faaliyetlerde bulunmak amacindadir.
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4.1.7. Milletleraras1 Hukuk ve Dis Politika Uygulama ve Arastirma Merkezi

Istanbul Medipol Universitesi Milletleraras1 Hukuk ve Dis Politika Arastirma ve
Uygulama Merkezi, farkli disiplinlerden alanlarinda uzman kisilerin Universitedeki ilgili
fakiilte ve yliksekokul programlarina yonelik katkilarinin aktarilmasinda bir koprii islevine
sahiptir. Bu vesileyle Merkez, alaninda ulusal ve uluslararasi uzmanlarin aracilifiyla
uluslararast ig birliklerinin bir araya getirildigi bir adres seklinde faaliyet gostermektedir. Yine
milletleraras1 hukuk ve dis politika alanlarinda Tiirkiye agisindan takip edilmesi gereken
politikalarin belirlenmesi ve alanindaki temel hukuki diizenlemelerin yapilmasinda aktif rol
iistlenmesi planlanan Merkez; bu alandaki uzman hukukcu eksikligini lisans, lisansiistii ve
sertifika programlari ile gidermeyi, iilke agisindan alanindaki temel sorunlar1 ve politikalar
iilke giindemine tagimayi, kamuoyunu alanindaki temel sorunlar hakkinda aydinlatmay1
hedeflemektedir.

Merkezin amact; tiniversitenin ilgili boliimleri ve anabilim dallariyla ve gerektiginde
diger kurum ve kuruluslarla da is birligi yaparak yurt icinde ve yurt disinda milletlerarasi
hukuk ve dis politika ile ilgili alanlarda arastirma yapmak, bu konularda kamuoyunu
aydinlatmak, ulusal ve uluslararasi toplantilar diizenlemek, raporlar hazirlamak ve egitime
yonelik faaliyetlerde bulunmaktir.

Merkezin Faaliyet Alanlar;

e Milletleraras1 hukuk ve dis politika ile ilgili sorunlar1 tespit etmek ve bu sorunlara
duyarliligi arttirmak, bu konularda aragtirmalar yapmak veya yaptirmak, projeler
hazirlamak ve yiirtirliige koymak.

e Milletleraras1 hukuk ve dis politika alaninda disiplinler arasi caligmalar yapmak,
yapilan ilmi c¢aligmalar1 tesvik etmek ve desteklemek, lisansiistii ve doktora
Ogrencilerini bu alanlarda arastirma yapmaya 6zendirmek ve tesvik etmek.

e Yurt icinde ve yurt disinda milletleraras1 hukuk ve dis politika alaninda yapilan
caligmalar1 izlemek ve duyurmak.

e Yurt icinde ve yurt disinda milletlerarasi hukuk ve dis politika alaninda ¢aligmalar
yapan kurum ve kuruluslarla is birligi yapmak, bilgi alisverisinde bulunmak, egitim
programlari, seminer, panel, konferans, ulusal ve uluslararasi toplantilar diizenlemek.

e Milletleraras1 hukuk ve dis politika alanindaki gelisme ve yaymnlarin izlenmesi
amaciyla bir kitaplik olusturmak, Merkezin amaglari dogrultusunda yayinlar

yapmaktir.
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4.1.8. Rejeneratif ve Restoratif Tip Uygulama ve Arastirma Merkezi

Rejeneratif ve Restoratif Tip Arastirmalart Merkezi (REMER), Tiirkiye’nin
gorilintiileme alaninda en biiyiik ve en teknolojik aragtirma merkezidir.

Rejeneratif tip, “yaslanma, hastalik, hasar ya da dogumsal kusurlara bagli olarak
kaybedilen doku ya da organlar1 onarmak ya da yerine yenisini koymak {izere canli ve islevsel
dokular olusturmak™ olarak tanimlanmaktadir. Restoratif tip ise “viicudun dogal
mekanizmalarint devreden ¢ikarmadan bunlar destekleyip diizenleyerek fizyolojik fonksiyon
kayip ve bozukluklarini diizeltmek™ olarak tarif edilebilir.

Universitemiz biinyesindeki Rejeneratif ve Restoratif Tip Arastirmalart Merkezi
kapsaminda sinir sistemi ve kardiyovaskiiler sistem basta olmak iizere hasarlanmis ve iglevini
yitirmis doku ve organlarin yenilenmesi ve normal fonksiyonunu kazanmasina yonelik,
alaninda oncii yiiksek nitelikli aragtirmalar yiiriitiilmektedir. Merkez, bazilar1 Avrupa’daki en
ileri sistemler olma &zelligine sahip yliksek teknoloji ile olusturulmus ¢ok sayida alt birimden
olusmaktadir. Merkeze ait Laboratuvarlar; Hiicre kiiltlirii laboratuvari, Molekiiler biyoloji
laboratuvari, Genomik laboratuvari, Biyoinformatik laboratuvari, Proteomik laboratuvari,
Dental Laboratuvar, Biyomekanik Laboratuvari, Elektrofizyoloji Laboratuvari, Ileri
mikroskopi Laboratuvari, Farmakoloji Laboratuvari, Analitik kimya Laboratuvar1 ve Deney

hayvanlar1 birimi (MEDAM)’nden olusmaktadir.

Tablo 38: Bilimsel Calismalar

Uluslararasi SSSC C!I-,S,ill—; (E:,I SCOPUS ESCI Dlge}“nlézl::::le ;aras1 Toplam
Makale 18 - - - 18
Kongre Bildirisi 7 7
Ogretim Uyesi Basina Diisen 6 6
Yayin Sayist
Atif Sayis1 (Web Of Science) 20 20
Atif Sayist (Google Scholar) 17 17
Ogretim Uyesi Bagina Diisen
Aﬁf Say1s1y ' ' 123 12,3

Tablo 39: REMER 2018 Yih Faaliyetleri

Etkinligin Ad1 Say1

Aktivite 22
Kurs 3
Toplam 25
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4.1.9. Saghk Sistemleri ve Politikalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi

Universitemiz biinyesinde bulunan farkli disiplinlerden alaninda uzman Kkisilerin
birikimlerinden faydalanilarak saglikla ilgili konularda katki saglayacak, kanita dayali
politikalar {iretecek, saglik yoneticilerine ve karar vericilere yol gdstermesi amacryla IMU
Saglik Sistemleri ve Politikalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi 21.02.2018 tarihli
Yiiksekogretim Yiiritme Kurulu toplantisinda uygun bulunarak kurulmustur. 2018 yili
icerisinde JHESP (Journal of Health Systems and Policies) dergisinin olusturulmasi igin 6
toplant1 yapilmustir.

Merkezin Amaglari,

e Yerel ve kiiresel saglik politikalarinin analizi,

e Siirdiiriilebilir ve toplum beklentilerine duyarli saglik sistemi tasarima,

e Sistem degerlendirme raporlar1 hazirlanmasi,

e Saglik alaninda hukuki yap1 analizi ve hukuki diizenlemelere aktif katki verilmesi,

e Saglik siire¢ ve sistemlerinin modellenmesi ve benzetimi,

e Saglikta teknoloji ve yenilik yonetimi,

e Saglik alaninda durum tespiti i¢in arastirmalar yiiriitiilmesi,

e Saglik diplomasisi, saglik turizmi, sistem ihraci konularinda ¢aligmalar yapilmasi,

e Lisansiistii egitimin desteklenmesi,

e Saglikta uzman ve arastirmaci yetistirilmesi, multidisipliner c¢aligmalarin tesvik
edilmesi,

e Ulusal ve uluslararast kongre, sempozyum, panel ve calistaylar, basili, gorsel ,

elektronik yayinlar araciligiyla bilginin yayilmasi,

Egitim ve danigmanlik hizmetleri verilmesi amaglanmaktadir.

4.1.10. Saghk, Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

Istanbul Medipol Universitesi Rektdrliigii biinyesinde Saglik Uygulama ve Arastirma
Merkezi kurulmasi konusundaki teklifi 14/04/2010 tarihli Yiiksekégretim Yiiriitme Kurulu
toplantisinda incelenmis ve 2547 sayili Kanun’un 2880 sayili Kanun’la degisik 7/d-2 maddesi

uyarinca, s0z konusu teklifi uygun goriilmiistiir.
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Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezine bagli olarak; Vatan Klinikleri, Findikzade
Birimi, Esenler Birimi, Sefakdy Birimi, Unkapani Birimi ve Camlica Birimi hizmet
vermektedir. Afiliye kurulusumuz olan Ozel Medipol Mega Hastaneler Kompleksi de Saglik
Uygulama ve Arastirma Merkezi kapsaminda degerlendirilmektedir.

Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi biinyesindeki birimlerde Stratejik Plan
dogrultusunda gergeklesen faaliyetler Tablo 40°da verilmistir.

Tablo 40: Saghk Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezinin 2018 Yih Faaliyetleri

Kriter Hali¢ Sefakoy Esenler

Agl.z ve Dis Saglig1 hizmetlerinde yil igerisinde hizmet ) 48.460 ) 46.111
verilen hasta sayisi

Ayaktan tapl ve tedavi hizmetlerinde yil icerisinde 135.943 ) 417.914 365.917
hizmet verilen hasta sayisi

Yat.arak tedavi hizmetlerinde yil igerisinde hizmet 2240 407 32216 24 695
verilen hasta sayisi

Aktif poliklinik yapan uzman hekim sayisi 19 26 49 79
Yatak sayisi 4 4 40 78
Dis iinite sayis1 - 27 - 58

4.1.1. Siirekli Egitim Arastirma ve Uygulama Merkezi

07 Temmuz 2009, iniversitemiz kurulusunu takiben, Siirekli Egitim Merkezi,
Yiiksekogretim Yiirlitme Kurulu'nun 24.11.2010 tarihli toplantisinda, 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu’nun 2880 sayili Kanunla degisik 7/d maddesi uyarinca kurulusu
uygun bulunmus olup faaliyetlerine Subat 2011°de baslamistir.

Siirekli Egitim Merkezi olarak, {iniversitemiz misyonu dogrultusunda,
toplumun degisen ihtiyaclarina cevap verebilen, toplumun her kesiminden katilimcilar
yetistirmeyi ilke edinmekte, topluma ve evrensel bilime katkida bulunmayi gorev kabul
etmektedir.

Universitemiz vizyonu kapsaminda, vizyonumuz, giiglii kurumsal kiiltiiri,
girisimcilik ruhu ve siirekli gelisime agik dinamizmi ile bilime ve topluma yon veren dncii bir
iiniversitenin, toplumun her kesiminden katilimcilara yon veren Oncii bir siirekli egitim
merkezi olmaktir.

Universitemiz temel ilke ve degerlerimiz dogrultusunda, etik degerlere bagls,
insan odakli, miikemmeliyetci, cevreye duyarli, katilimei, hosgoriilii, yenilik¢i ve 6zgiirliik¢ii

olmaktir.
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Geleneksel ve Tamamlayic1t Tip Uygulamalar1 Merkezinin (GETTAM) ve
[lkyardim Egitim Merkezinin (IYEM) tiim egitimleri Siirekli Egitim Merkezi tarafindan
yiriitiillip, takip edilmektedir. GETTAM biinyesinde yiiriitilen tim egitimler Saglik

Bakanligi tarafindan yetkilendirilen egitimler olup, Bakanlik tarafindan denetimleri

yapilmaktadir.
Tablo 41: Siirekli Egitim Merkezi 2018 Yili Faaliyetleri
Doénem w Kurs Katihmel
Sayisi

OCAK
1 Gebelik Ve Laktasyon Donemlerinde Beslenme Kursu 229
2 Ozon Terapi Egitimi 20
3 Fitoterapi Egitimi 31
4 Mezoterapi Egitimi 50
5 Kurumsal ingilizce Egitimleri (Palet) 18
6 Robotik Okuryazarlik Egitimi 3
7 Spor Psikolojisi Egitimi 9

SUBAT
8 Yds 6
9 Ozon Terapi Egitimi 13
10 Bilirkisilik Temel Egitim 13
11 Aromaterapi Egitimi (4 Grup) 203
12 Ozon Terapi Egitimi 17
13 Siiliik Egitimi 50
14 Ispanyolca 17
15 Pratik Istatistik Egitimi 24
16 Mezoterapi Egitimi 50
17 Kupa Terapi Egitimi (Kavacik Grubu) 49
18 Kupa Terapi Egitimi Hali¢ Grubu) 50
19 EKGkg Egitimi 13
20 Ingilizce Egitimi 10
21 Istatistik Danismanlig:
22 Istatistik Danismanlig1

MART
23 Ozon Terapi Egitimi 17
24 Ozon Terapi Egitimi 13
25 Bilirkisilik Temel Egitimi 24
26 Siiliik Egitimi 47
27 Bilirkisilik Temel Egitim 8
28 Ingilizce Egitimi / A2 12
29 Ingilizce Egitimi / A2 12
30 Ingilizce Egitimi / B1 6
31 Ingilizce Egitimi / B1+ 10
32 Ingilizce Egitimi / B1 7
33 Pediatrik Ortezlemede Degerlendirme Ve Klinik Karar Verme 20
34 Gebelik Ve Dogumda Akupress Egitimi 14
35 Kickbox Egitim 11
36 Kupa Terapi Egitimi (Kavacik Grubu) 36
37 Kupa Terapi Egitimi Hali¢ Grubu) 36
38 Mezoterapi Egitimi 50
39 Apiterapi 16
40 Dogum Travmalarini Onleme Yontemleri Egitimi 19
a1 Insansiz Hava Araglari-1 Egitimi 16
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Katihmel

Doénem Kurs
Sayisi
NISAN
42 Insansiz Hava Araclari-1 Egitimi 16
43 Bilirkisilik Temel Egitimi 24
44 Yiiksekte Calisma Egitici Egitimi 18
45 Yazilim Kodlama Temel Egitimi 1
46 Yiiz Okuma Sanatt Ve Schiissler Tuzlar1 Egitimi 58
47 Nitelikli Dis Ticaret Personel Egitimi 11
48 Ozon Terapi Egitimi 22
49 Bilirkisilik Temel Egitim 24
50 Bilirkisilik Temel Egitim 23
51 Is Mevzuatindan Kaynakl Nitelikli Hesaplamalar Bilirkisilik Egitimi 16
52 Almanca Egitimi 10
53 Temel Kocluk Becerileri Egitimi 12
54 Mezoterapi Egitimi 50
55 Fitoterapi Egitimi 26
56 Kupa Terapi Egitimi (Hali¢ Grubu) 35
57 Siiliik Egitimi 46
MAYIS
58 Arduino Egitimi 6
59 E-Ticaret [hracatin Geng Yiizii 100
60 Yiiksekte Calisma Egitici Egitimi 7
61 1. Seviye Yangin Egitici Egitimi
62 1
63 L . e 1
64 Objektif Cocuk Testleri Uygulayici Egitimi 2
65 18
66 Ozon Terapi Egitimi 19
67 Bilirkisilik Temel Egitim 5
68 Sosyal Giivenlik Mevzuatindan Kaynakli Nitelikli Bilirkisilik Egitimi 12
69 Aktiierya Hukuku Ve Bilirkisilik Egitimi Sertifika Programi 10
70 B1 ( Pre-Intermediate ) 8
71 B1 ( Pre-Intermediate ) 8
72 Temel Bilirkisilik Egitimi 22
HAZIRAN
73 Insansiz Hava Araclari-1 Egitimi 8
74 Ozon Terapi Egitimi 21
75 A2 ( Elementary )/ Hafta I¢i Sabah Yogun 8
76 B2 ( Upper Intermediate )/ Hafta i¢i Sabah Yogun 8
77 B1+ ( Intermediate )/ Hafta I¢ci Sabah Yogun 9
78 Mezoterapi Egitimi 50
79 Siiliik Egitimi 50
80 Mezoterapi Egitimi 49
TEMMUZ
81 Yiiz Okuma Sanatt Ve Schussler Tuzlar1 Egitimi 32
82 Ozon Terapi Egitimi 13
83 Ozon Terapi Egitimi 22
84 Bilirkisilik Temel Egitimi 7
85 B1 ( Pre-Intermediate ) 8
86 B1+ ( Intermediate ) 5
87 Kupa Terapi Egitimi 45
88 Yonetici Egitimleri 693
89 Egitmen Egitimleri
90 Lego Tabanli Stemuygulama Egitimi 5
AGUSTOS
91 Ozon Terapi Egitimi 22
92 Mezoterapi Egitimi 50
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Donem Kurs

Katihmel
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Sayisi

93 Kupa Terapi Egitimi 49
94 1. Seviye Yangin Egitici Egitimi 4

95 Stem Ogretmen Egitimi 5

EYLUL

96 Ozon Terapi Egitimi 18
97 Siiliik Egitimi 46
98 Akupunktur Egitimi 31
99 Hipnoz Egitimi 30
100 Mezoterapi Egitimi 50
101 Aromaterapi (4 Grup) 200
102 Kupa Terapi Egitimi 50
103 Yiiz Okuma Sanat1 Ve Schussler Tuzlar1 Egitimi 20
104 Yiiksekte Calisma Egitici Egitimi 5

105 Bilirkisilik (izmir) 18
106 Bilirkisilik (Bursa) 16
107 1. Seviye Yangin Egitici Egitimi 14
108 Yiiksekte Calisma Egitici Egitimi 21
109 1. Seviye Yangin Egitici Egitimi 28
110 Yiiksekte Calisma Egitici Egitimi 31
111 Aktiierya Hukuku Ve Bilirkisilik Egitimi 7

112 Egitmen Koglugu 15
113 Modern Egitim Yaklasimlar: 45
114 Metin Madenciligi 15

EKIM

115 Kupa Terapi Egitimi 48
116 Mezoterapi Egitimi 50
117 Fitoterapi Egitimi 23
118 Homeopati 54
119 Ilkyardim Egitimi 17
120 Ozon Terapi Egitimi 21
121 Apiterapi Egitimi 19
122 Bilirkisilik Temel Egitimi 11
123 Is Mevzuatindan Kaynakli Nitelikli Hesaplamalar Bilirkisilik Egitimi 15
124 A2 ( Elementary ) 13
125 A2 ( Elementary ) 13
126 B1 ( Pre-Intermediate ) 6

127 B1+ ( Intermaediate ) 10
128 B2 ( Upper Intermediate ) 6

129 A2 ( Elementary ) 15
13(1) Homeopati Egitimi ig
132 1. Seviye Yangin Egitici Egitimi (Trabzon) 9

133 Yiiksekte Calisma Egitici Egitimi (Trabzon) 9

134 Yiiksekte Calisma Egitimi (Antalya) 11
135 Bilirkisilik (Gaziantep) 24
136 Bilirkisilik (Gaziantep) 24
137 Yurtdisi Dis Hekimi Ogrenci 6

138 Nitelikli D1s Ticaret Personeli Sertfifika Prog.-2 11
139 1. Seviye Yangin Egitici Egitimi Ve Yiiksekte Calisma Egitimi 11
140 Sosyal Giiv. Mevz. Nit. Hes. (Izmir) 7

141 Icra Ve iflas Mevz. Kayn. Nit. Hesap. (Bursa) 13
142 Aile Ve Miras Mevz. Kayn. Nit. Hesap. (Bursa) 8

143 Is Mevz. Kay. Nit. Hesap. (izmir) 11
144 Is Mevz. Kay. Nit. Hesap. (Bursa) 17

KASIM
145 | Kupa Terapi Egitimi 32
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Donem

Kurs

Katihmel

Sayisi

146 Siiliik Egitimi (17-25 Kasim) 47
147 Mezoterapi Egitimi (17 Kasim-9 Aralik) 50
148 flkyardim Egitimi (2-3 Kasim) 14
149 Ozon Terapi Egitimi 22
150 Sosyal Giivenlik Mevzuatindan Kaynakli Nitelikli Hesaplamalar 6

151 Almanca Egitimi 6

152 A2 ( Elementary ) 14
153 A2 ( Elementary ) 15
154 A2 ( Elementary ) 9

155 A2 ( Elementary ) 16
156 B1 ( Pre-Intermediate ) 12
157 Miizikterapi Egitimi 14
158 1. Seviye Yangin Egitici Egitimi (Ankara) 9

159 Yiiksekte Calisma Egitici Egitimi (Ankara) 10
160 1. Seviye Yangin Egitici Egitimi (Antalya) 15
161 Bilirkisilik (Gaziantep) 24
162 Bilirkisilik (Gaziantep) 24
163 Bilirkisilik (Gaziantep) 24
164 Bilirkisilik (Gaziantep) 18
165 Konkordato (Gaziantep) 10
166 fleri Siiriis Teknikleri Egitici Egitimi 5

167 Insansiz Hava Araclari-1 13
168 1. Seviye Yangin Egitici Egitimi 5

169 Yiiksekte Calisma Egitici Egitimi 7

170 Aktiierya (Bursa) 13
171 Aktiierya (Izmir) 8

172 Aktlierya (Antalya) 22
173 Aktiierya (Bursa) 17
174 Sosyal Giiv. Mevz. Kay. Nit. Hes. (Bursa) 13
175 Sosyal Giiv. Mevz. Kay. Nit. Hes. (Antalya) 21
176 Sig. Mev. Kayn. Nit. Hes. (Izmir) 3

177 Konkordato (Bursa) 45
178 Bankacilik Mevz. Kayn. Nit. Hes. (izmir) 6

179 Is Mevz. Kay. Nit. Hesap. (Izmir) 15
180 Is Mevz. Kay. Nit. Hesap. (Antalya) 26
181 Is Mevz. Kay. Nit. Hesap. (Bursa) 49
182 Metin Madenciligi Egitimi 11

ARALIK

182 Kupa Terapi Egitimi (8-16 Aralik) 50
183 Mezoterapi Egitimi (15-30 Aralik) 43
184 Tanidan Tedaviye Vertigo Kursu (15-16 Aralik) 200
185 Tlkyardim Semineri (15 Aralik) 81
186 flkyardim Egitimi (21-22 Aralik) 20
187 [lkyardim Egitimi (28-29 Aralik) 20
188 Ozon Terapi Egitimi 22
189 Dgs Hazirlik Kursu 25
190 Dgs Hazirlik Kursu 25
191 Dgs Hazirlik Kursu 21
192 Dgs Hazirlik Kursu 18
193 Hipnoz Egitimi 23
194 Robotik Okur Yazarlik 2

195 1. Seviye Yangin Egitici Egitimi (istanbul) 22
196 Yiiksekte Calisma Egitici Egitimi (Istanbul) 23
197 Tic. Mevz. Kay. Nit. Hes. (Izmir) 8

198 Borglar. Mevz. Kay. Nit. Hes. (Izmir) 8

Toplam 5.519
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Grafik 46: Siirekli Egitim Merkezi Yillara Gore Karsilastirmah Yapilan Kurs Sayisi
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Grafik 47: Siirekli Egitim Merkezi Yillara Gore Karsilastirmah Katilan Ogrenci Sayisi
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4.1.1. Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

Istanbul Medipol Universitesinde farkli teknolojik egitim araclar1 kullanlarak
yiirtitiilmesi planlanan sertifika ve diploma programlarinin koordinasyonunu yapmak, gerekli
olan teknik alt yapiy1 kurup destegi saglamak ve egitim araglarin1 zenginlestirmek, bu araglari
kullanarak egitim verecek kapasiteyi gelistirmek iizere Istanbul Medipol Universitesi Uzaktan
Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi, 2547 sayili Kanun’un 2880 sayili Kanun’la degisik
7/d-2 maddesi uyarinca, 09/02/2015 tarihli Yiiksekogretim Kurulu karariyla kurulmustur.

Uzaktan 0gretim, Yiiksekogretim kurumlarinda 6gretim faaliyetlerinin bilgi ve iletisim
teknolojilerine dayali olarak planlandigi ve yiiriitiildiigii, 6grenci ile 6gretim elemani ve
ogrencilerin kendi aralarinda karsilikli etkilesimine dayali olarak derslerin bizzat 6gretim

eleman1 tarafindan ayni mekanda bulunma zorunlulugu olmaksizin eszamanli bigimde

-----
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lisans ve yiliksek lisans diizeyindeki egitimler Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma

Merkezi desteginde yiiriitiilmektedir.

Tablo 42: 2017-2018 Giiz Donemi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
Lisans Boliimii Dersleri

Ders Adlar Ogrenci Sayisi

Siyaset Bilimi 2
Temel Hukuk

Is Saghg Ve Is Giivenligi

Mikro Ekonomi

Isletme Bilimine Giris

Isletme Matematigi

Isletme Yonetimi Ve Organizasyon

Orgiitsel Davranis

Hasta Iliskileri Yonetimi

Ingilizce In

Halk Saglig1

Ingilizce In

T1bbi Dokiimantasyon

Hastane Ydnetimi

Saglik Yonetiminde Temel Sayisal Yontemler
Saglik Sigortasi

Saglik Ekonomisi

Saglik i¢in Sosyal Bilimler

Saglik Isletmelerinde Finansal Yonetim
Saglik Hizmetleri Yo6netimi

Insan Kaynaklar1 Y dnetimi

Evde Bakim Hizmetleri Yonetimi

Y 6netim Muhasebesi

Olaganiistii Durumlarda Saglik Ydnetimi
Girisimcilik Ve inovasyon Yonetimi

Mesleki Uygulama |

Mesleki Uygulama |

Mesleki Ingilizce 1

Toplam Ogrenci Sayisi 100

~Njojojoo|ojojo|NjojoaldjOjoja|jO O~ IOIRIFRIFPIS
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Tablo 43: 2017-2018 Bahar Donemi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
Lisans Boliimii Dersleri

Ders Adlar Ogrenci Sayist

Davranis Bilimleri 1
Genel Muhasebe

Halkla Iliskiler

Kamu Maliyesi

Tibbi {lkyardim

Makro Ekonomi

Temel Saglik Bilgisi Ve Tibbi Terminoloji
Bilgi Yonetimi Ve Ogrenen Orgiitler
Saglik Yénetiminde Istatistik Teknikler
Epidemiyoloji

Degisim Yonetimi Ve Liderlik

Ingilizce Iv

Saglik Isletmelerinde Maliyet Muhasebesi
Saglik Hizmetleri Pazarlamasi

Idare Hukuku

Saglik Hizmetlerinde iletisim

Saglikta Etik Ve Sosyal Sorumluluk
Saglik Hizmet. Kiiresel Pazar. Ve Marka Y onetimi
Karsilastirmali Saglik Sistemleri

Sayisal Karar Verme Teknikleri

Saglik Hizmetlerinde Kalite Y 6netimi
Hasta Giivenligi

Mesleki Uygulama I1

Isletme Hukuku

Saglikta Verimlilik

Mesleki Ingilizce It

Saglik Hukuku

Toplam Ogrenci Sayisi

giNjoojojojojonjajo|b~lo|R|olIR DRI |OIRIWIN|FR|O|O|F
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Tablo 44: 2017-2018 Giiz Donemi 5i (Ortak Zorunlu) Dersleri Tablosu

‘ Ders Bilgisi Ogrenci Sayisi
Akademik Iletisim Becerileri I 385
Akademik Iletisim Becerileri |1 406
Tiirk Dili ve Edebiyati | 8793
Atatiirk Ilkeleri ve inkilap Tarihi I 8034
Ingilizce I 4782
Bilgi Teknolojileri ve Araglar1 I- TR 2056
Bilgi Teknolojileri ve Araclari I- ING 367
Dijital Tasarim ve Araclari | 342
Toplam Ogrenci Sayisi 25.165
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Tablo 45: 2017-2018 Bahar Donemi 5i (Ortak Zorunlu) Dersleri Tablosu

Ders Adlar1 Ogrenci Sayis
Akademik letisim Becerileri I 385
Akademik Tletisim Becerileri II 406
Tirk Dili ve Edebiyati I1 8575
Atatiirk Tlkeleri ve Inkilap Tarihi II 7959
Ingilizce 11 7110
Bilgi Teknolojileri ve Araglari I- TR 535
Bilgi Teknolojileri ve Aracglar II- TR 1520
Bilgi Teknolojileri ve Araclari I- ING 0
Bilgi Teknolojileri ve Araglari II- ING 91
Dijital Tasarim ve Araglari IT 342
Toplam Ogrenci Sayisi 26.923

Tablo 46: Siirekli Egitim Merkezi Ve Universite Biinyesinde Bulunan Uzaktan Egitim
Programlari, Ders Bilgisi Ve Katilimer Sayilar1 Tablosu

Egitim Bilgisi Kailimci sayisi

Homeopati Egitimi 65
Eczaci Teknisyenligi Egitimi 90
Hirudoterapi 280
Ozon Uygulamalar1 Egimi 270
Apiterapi 55
Aromaterapi 400
Fitoterapi 50
Kalibrasyon Egitimi 380
Kupa Uygulamalari 60
Miizik Terapi 35
Egiticinin Egitimi 470
Toplam 2.155

4.2. Koordinatorliikler

4.2.1. Hazirhk Koordinatorliigii

Ingilizce Hazirhik smifi egitiminin planlanmasi ve koordinasyonu Rektdr tarafindan
gorevlendirilen Hazirlik Programi Koordinatorliigii tarafindan yapilmaktadir.

Hazirhk Koordinatorliigii, Fakiiltelerin Ingilizce ders programlarinin hazirlanmasini
saglamak, programda gorev alacak Ogretim elemanlarinin ders yiiklerini belirlemek ile
miikelleftir. Dil Okulu Genel Koordinatérii dnciiliigiinde, biinyesinde bulundurdugu idari ve

Akademik Danismanlarla toplantilar diizenleyerek, onerilerde bulunmak ve bu g¢ergevede

114
Kalite Komisyonu — Kalite Akreditasyon Ofisi



kararlar almak, alinan kararlar1 Rektorlik Makamina bildirmek sorumluluklarimin bir
parcasidir. Hazirlik Koordinatorligi mevcut yasal diizenlemelere uygun olarak Genel
Koordinatér ve idari Damigmanlari tarafindan yiiriitiiliir, yonetilir. Hazirlik Koordinatorliigii,
Hazirlik yonergesi ile ilgili olarak gerekli degisiklik veya ilavelerin yapilmasini Rektorliik
makamina Onerir. Universitemiz biinyesindeki 6grencilerin Ingilizce seviyelerini belirlemek
icin yapilacak olan smavlari (Ingilizce Hazirhlk Muafiyet Smavi, Yatay Gegis Muafiyet
Sinavlari, Erasmus Programi ingilizce Seviye Tespit Simnavi, Mevlana Degisim Programi
Ingilizce Seviye Tespit Smavi, Yabanci Ogrenciler icin Tiirkce Seviye Tespit Sinavi)
hazirlamak ve uygulamakla yiikiimliidiir.

Hazirlik Programi Ogrencileri 2016 yilinda Universitemiz Kuzey Kampiisii G Blok
binasinda 6grenimlerini goérmiis olup, 2017 yilinda artan 6grenci sayisi ile G blok ve A blok
olmak {izere iki blokta egitimlerine devam etmis, 2018 yilinda da tamamen A Blok’a

tasinmastir.

Akademik Isleyis

Hazirlik Programi biinyesi dahilinde egitim goren Ogrenciler sene icerisinde 8-9’ar
haftalik toplamda 4 dilimde yogun bir Ingilizce egitimine tabi tutulurlar. Akademik egilimleri
ve seviye tespit sinavinda gostermis olduklar1 basari ile boliimlerine gére uygun kategorize
edilmis birimlere yerlestirilirler. Her dilimde bir ara donem ve dilim basari sinavina giren
ogrenciler ayrica jenerik, iiretime bagli uygulamalar ¢ercevesinde birer adet ¢oklu yetenekten
olusan proje gorevi ve yazma yeteneklerine odaklanilan portfolyo gorevinden miikelleflerdir.
Her Dilim sonunda basar1 ortalamalarina gore bir {ist sinifa ya da bir alt sinifa yerlestirilirler.
Y1l sonunda 4 dilim basar1 ortalamalar1 80 olan 6grenciler, sene sonu Dil Basar1 Yeterliligi
Sinavina (PLAT) girmeksizin muaf olurken, diger &grenciler basarili olmak i¢in PLAT

siavina girdikten sonra 70 ortalamay1 hedeflerler.

Akademik-Idari Personel

Hazirlik Programi Koordinatorliiginde tam zamanli olarak gorev alan Ogretim
gorevlisi sayist Tilirk ve Yabanci olarak 56° dan 2017 yilinda, 59’a; ders saat iicretli gorev
yapan 6gretim gorevlisi sayisi ise 25°den 43’e, 2018 yilinda ise kadrolu dgretim gorevli sayisi
56’dan 53’e, ders saati iicretli 6gretim gorevlisi sayist ise 53’ten 52°ye diismiistlir. Ayrica,

kurum i¢i gorevlendirme ile ders ticretli 2 ve kurum dis1 goérevlendirme ile ders saat {icretli 1
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ogretim gorevlisi gorev almaktadir. Idari personel olarak, 6grenci ve personel ihtiyaglari

baglaminda 3 kisi gorev yapmaktadir.

Grafik 48:2018 Yih Hazirhk Koordinatérliigiinde Gorev Yapan Ogretim Gorevlisi
Sayis1

Hazirlik Koordinatérliigiinde Gorev Yapan Ogretim
Gorevlisi Sayisi
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Ogrenci Sayisi

Hazirlik Program Koordinatérliigiine bagl zorunlu Ingilizce Hazirhik siniflarinda 2016
Eyliil donemi kayit yaptiran 1461 6grenciden 236 &grenci Ingilizce Muafiyet Smavi ve YOK
tarafindan taninan smav belgeleri yoluyla basarili bulunarak boéliimlerine baslatilirken, 1225
ogrenci hazirlik egitimi almigtir. 2017 yilinda ise, 1.859 ogrenci ile Ogrenime devam
edilmistir. 2018 yilinda ise birinci donem 2215 olan 6grenci sayisi, ara ddonem muafiyet sinavi

sonucuyla birlikte ikinci donem de 1903’°e diismiistiir.

Grafik 49: Hazirhk Program Ogrenci Sayilar
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2018-2019 Akademik Yih Ingilizce Hazirhik Program Akademik Basar

Her yil yeni acgilan boliimlerle hizla biliyliyen hazirlik programi, Akademik basari
anlaminda artan 6grenci sayisi ile birlikte olumlu bir basari sergilemistir. Bu basar1 ayni
zamanda boliimlerin iiniversiteye giris sinavindan sonra baz aldiklar1 taban puanlarla
korelasyon gostermektedir. Hazirlik programinda egitim goéren Ogrencilerin {iniversite
smavindaki basarilari ile dil egitimindeki basarilarinin paralellik gostermesi, dgrencilerin
caligma disiplini seviyeleri ile bagdastirilabilir. 2018-2019 Boliimlere gore Akademik Basari

cizelgesi ve boliimlerin basar1 ortalamalari asagidaki grafik ve tabloda oldugu gibidir.

Hazirhk Programi Koordinatorliigii Ulusal ve Uluslararasi Toplantilar

Hazirlik Programi Koordinatorliigli Akademik personelinin 2018 yilinda katildig:

ulusal ve uluslararas1 akademik etkinlikler Tablo 47°de verilmistir.

Tablo 47: 2019 Yihh Hazirhk Programi Akademik Personelinin Katildig1 Etkinlikler

Toplanti

Toplanti

Toplant1 Yeri

Katilan Ogretim

Tarihi
30.10.2018

Ad1
“Teknoloji Entegrasyonu: Teori ve
Pratik”

Istanbul Medipol Universitesi
Dil Okulu Kuzey Kampiis

Gorevlisi Ismi

Dil Okulu Personeli

16-17.11.2018

“TESOL in Turkey”

[zmir Ekonomi Universitesi

Nesibe Bilgi¢ Atasay
Nihal Ozdemir

21.12.2018

“Konusma ve Dinleme Becerisi
Derslerinde Teknoloji
Entegrasyonu”

Istanbul Medipol Universitesi
Dil Okulu Kuzey Kampiis

Dil Okulu Personeli

06-07.12.2018

“FOCI-Assessment from a
Curriculum Developer’s
Perspective: Who? What? When?
and Why?”

Ege Universitesi

Sedef Cetin
Elizabeth Coleman

07.12.2018

“Okuma Becerisi Derslerinde
Teknoloji Entegrasyonu”

Istanbul Medipol Universitesi
Dil Okulu Kuzey Kampiis

Dil Okulu Personeli

14-15.12.2018

“FOAI- Item Writing 11: Assessing
Reading”

Istanbul Medipol Universitesi
Dil Okulu Kuzey Kampiis

Gamze Ugak
Matanat Mammadova
Hilal Kalkavan

“Ingilizce Dilbilgisi Ogretiminde

Istanbul Medipol Universitesi

01.02.2019 | Yaklasimlar ve Pratik Dil Okulu Kuzey Kampiis Dil Okulu Personeli
Uygulamalar
“21. Yiizyilda Ingilizce Dilbilgisi Istanbul Medipol Universitesi : :
01.02.2019 Opretimi” Dil Okulu Kuzey Kampiis Dil Okulu Personeli
Sema Babacan
. Feray Giimiis
28.01.2019 — | “Olgme ve Degerlendirme: Soru Ankara Sosyal Bilimler Utku Girel
01.02.2019 | Yazim Egitimi” Universitesi Fatma Altinoz
Tugba Kaya
Fatih Bayrakeil
“Cizgi Romanlarin Ingilizce Istanbul Medipol Universitesi . .
15.03.2019 Ogretiminde Kullanim1” Dil Okulu Kuzey Kampiis Dil Okulu Personeli
“Teknoloji Entegrasyonu: NearPod | - e .
e . Istanbul Medipol Universitesi Dil Okulu
29.03.2019 Uygulamafmln Ingilizce Dersinde Dil Okulu Kuzey Kampiis Personeli
Kullanimi1
“IATEFL Liverpool Conference . P Murat Culduz
02-05.04.2019 2019” Liverpool, Ingiltere Sedef Cetin
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Toplant1 Toplanti

Katilan Ogretim

Toplanti Yeri Gorevlisi ismi

Tarihi Ad1

Emrah Giiltekin
27.04.2019 | “MOCA” Sabanci Universitesi Gokge Ozgen
on fe e Istanbul Medipol Universitesi : .
11.04.2019 Miifredat Tasarimi Egitimi Dil Okulu Kuzey Kampiis Dil Okulu Personeli
“FOCI- XIX - Realistic Curriculum
09-10.05.2019| Goals: Where are we now and Istanbul Aydin Universitesi Selda Uziin
where do we want to be?”

Hazirlik Programi Koordinatoriimiiziin 2019 yilinda katildigi ulusal ve uluslararasi

toplant1 sayilaria Tablo-48’de yer verilmistir.

Tablo 48: 2017 Yih Hazirhk Programm Koordinatorliigii Ulusal ve Uluslararas:
Toplantilar

Ulusal Uluslararasi

4.2.2. Ogrenci Degisim Programlari

4.2.2.1. Erasmus Koordinatorliigii

ERASMUS programi, yiiksekdgretim kurumlarinin birbirleri ile igbirligi yapmalarini
tesvik etmeye yonelik bir Avrupa Birligi programidir. Yiiksekogretim kurumlarmin birbirleri
ile ortak projeler iiretip hayata gecgirmeleri; kisa siireli 6grenci ve personel degisimi
yapabilmeleri i¢in karsiliksiz mali destek saglamaktadir. Bunun yam sira yiiksekdgretim
sistemini is diinyasinin gereksinimlerine uygun olarak gelistirmek ve liniversite mezunlarinin
is dlinyasinda istihdam edilebilirligini arttirmak amaciyla yiiksekogretim kurumlart ile
caligma ¢evreleri arasindaki iligkilerin ve ig birliginin arttiritlmasini da tesvik etmektedir.

Universitemiz Erasmus Programina 2012 yilinda Erasmus Universite Beyannamesi
almaya hak kazanarak dahil olmustur. Bu baglamda 6grenci ve Ogretim liyesi degisimi
hakkina sahip olmustur. Bologna siirecine uyum kapsaminda Universitemizin her
programinda Erasmus Koordinatorleri belirlenmistir. Hareketliligin vazgegilmez bir unsuru
olan AKTS (Avrupa Kredi Transfer Sistemi) g¢alismalari kapsaminda tim
programlarin derslerinin  AKTS degerleri belirlenmistir.
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Gorev Yetki ve Sorumluluklars;
» Erasmus+ programimi Universite adina yiiriitmesi,
* Kurum koordinatorliigii olarak her akademik yil i¢inde birim koordinatorlerine
bilgilendirme toplantis1 yapilmasi
* Her yi1l i¢in yapilan Erasmus proje basvurusunu Ulusal Ajans’a yapmasi,
* Erasmus ile gidecek Ogrenciler i¢in ilanin hazirlanmasi, bagvurularin alinmasi ve
degerlendirilmesi,
* Gidecek dgrencilerin kars1 Universiteye bildirmesi,
« Karst Universiteden gelecek yanit ile evraklarmin hazirlanip iist yazi ile bagh
bulundugu fakiilte/yo/myo/enstitiiye bildiriminin yapilmasi,
* Gidecek 6grenciler ile ilgili kurumigi ve kurumdisi yazilarin yazilmast,
* Gidecek Ogrenciler i¢in bilgilendirme toplantis1 hazirlanmasi,
* Gelen 6grencilere uyum egitimi yapilmasi,
« Ogrencilerin bilgilerinin iist yaz1 ile fakiilte/yo/myo/enstitiiye bildirmesi,
* Gelen 6grencilerin iglemlerinin yapilmasi,
» Erasmus programi personel hareketliligi i¢in ilanin hazirlanmasi, basvurularin alinmasi
ve degerlendirilmesi,
* Personel hareketliligi kapsaminda kurumici ve kurum dis1 yazigmalarin yapilmast
+ Universitenin anlagsmali yurtdisindaki iiniversitelerle olan iliskilerinin devamliligini
saglamak

* Rektorliik ve Genel Sekreterlik tarafindan verilecek diger is ve islemlerin yapilmas:.

Erasmus degisim programi kapsaminda 53 Universite ile anlasmamiz mevcuttur.
Erasmus Programi gergevesinde anlagsmali oldugumuz tniversitelerin listesine Tablo 49’da

yer verilmistir.
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Tablo 49: ERASMUS Programi Cercevesinde Anlasma imzalanan Universiteler

L . Sirbistan . . Lo .
1 | University of Nis Karadag 32 | Riga Stradins University Latvia
2 ﬁrtesw Plantijn Hogeschool Belgika 33 Hggeschool van Arnhem en Hollanda
ntwerpen Nijmegen
3 Thomas More Mechelen Belgika 34 Pol_ytechnlc Institute of Portekiz
Antwerpen Coimbra
4 Angel Kanchev University of Bulgaristan 35 | Universidade Nova de Lisbhoa Portekiz
Ruse(UR)
5 | Medical University of Sofia Bulgaristan 36 | University of Porto Portekiz
6 D.A. Tse_nov Academy of Bulgaristan 37 | Instituto Politécnico do Porto Portekiz
Economics, Svishtov
7 | Universitat Basel Isvigre 38 | Instituto Politécnico de Tomar Portekiz
8 University of Veterinary and Cek 39 Panstwowa Wyzsza Szkola Polonva
Pharmaceutical Sciences Brno Cumbhuriyeti Zawodowa w Koninie y
L Cek Koszalin University of
9 | Palacky University Olomouc Cumhuriyeti 40 Technology Polonya
10 | Technical University of Ostrava Cek. .| 41 | University of Lodz Polonya
Cumhuriyeti
The Academy of Business and
11 | Hochschule Fulda Almanya 42 Health Sciences in Lodz Polonya
12 | Hochschule Hamm-Lippstadt Almanya 43 | Medical University of Lublin Polonya
13 | Technische Hochschule Libeck | Almanya | 44 ESk')‘I’fnrs'ty of Vincent Pol in Polonya
L University of Warmia and
14 | University of Potsdam Almanya 45 Mazury in Olsztyn Polonya
15 University College South Danimarka 6 Warsaw University of Polonya
Denmark Technology
L . Jozef Pilsudski University of
16 | University College Zealand Danimarka 47 Physical Education in Warsaw Polonya
17 Universidad Catolica Santa Ispanva 48 University of Humanities and Polonva
Teresa de Jesus de Avila pany Economics in Wloclawek Y
Universida de Castilla-La Universitatea de Vest "Vasile
18 | Mancha (UCLM) Ispanya | 49 | 514is" Din Arad Romanya
19 | Mondragon Unibertsitatea Ispanya 50 | University of Bucharest Romanya
R . Titu Maiorescu University
20 | University of Ovideo Ispanya 51 Bucharest Romanya
21 | Sciences Po Lille Fransa 52 Ovidius University of Romanya
Constanta
22 | Université Catholique de Lille Fransa 53 | Universitatea Din Craiova Romanya
L University "Dunarea de Jos"
23 | Université De Nantes Fransa 54 of Galati Romanya
24 | Democritus University of Thrace Yunanistan 55 | Universitatea din Oradea Romanya
25 Technologlcal Educational Yunanistan 56 | University of Pitesti Romanya
Institute of Crete
26 Semmelwels. University Faculty Macaristan 57 | University of Ljublana Slovenya
of Health Sciences
27 | Unicollage SSML di Mantova Italya 58 GEA CoIIege-FacuIty of Slovenya
Entreprenurship
L . - Comenius University in Slovak
28 | Universita degli Studi di Parma Italya 59 Bratislava Cumhuriyeti
29 | Universita Degli Studi di Torino Italya 60 | Slovak Medical University SIova_k .
Cumbhuriyeti
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‘ No ‘ Universite Ad1 Ulke Ad1 ‘ No ‘ Universite Adi Ulke Adx

30 i:a!pega gtnlveLszrFy v of Litvanya 61 Technicka Univerzita v Slovak
31 aipeca State University o Litvanya Kosiciach Cumbhuriyeti
Applied Sciences

1 Ocak 2018- 31 Aralik 2018 tarihleri arasi 1 Ogretim elemani ve 46 &grenci
programdan yararlanmistir. Erasmus ile gelen ve giden 6grenci sayilarina Tablo 50°de yer

verilmistir.

Tablo 50: Erasmus Hareketlilizinden Yararlanan Ogrenci Sayilari

Tarih | Giden | Gelen
1 0cak — 31 Aralik 2018 46 32

4.2.2.2. FARABI Kurum Koordinatorliigii

Tiirk Yiiksekdgretim Kurumlari Arasinda Ogrenci ve Ogretim Uyesi Degisim
Programi’nin kisaltmasi olan FARABI Degisim Programi, iiniversite ve yiiksek teknoloji
enstitlileri bilinyesinde Onlisans, lisans, yiiksek lisans ve doktora diizeyinde egitim-6gretim
yapan yliksekdgretim kurumlari arasinda 6grenci ve dgretim {iyesi degisim programidir.

FARABI Koordinatorliigii, 6grenci veya Ogretim iiyelerinin bir veya iki yariyil
siresince kendi kurumlarinin disinda bir yliksekogretim kurumunda egitim ve Ogretim
faaliyetlerine devam etmelerini saglamak amaciyla kurulmus bir birimdir. Birimin gérev ve
sorumluluklart; Farabi programi kapsaminda bagvurularmn YOK tarafindan ilan edilen tarih
aralifinda alinmasi, basvuru ilanin hazirlanmasi, degerlendirilmesi, gitmeye hak kazanan
ogrencilerin evraklarinin kars1 Universiteye iletilmesi, Farabi kapsaminda gelen 6grencilerin
sisteme ag¢ilmasi, uyum egitimi yapilmasi, 6grencilerin i¢in kurum i¢i veya kurum dist
yazigmalarin yapilmasidir.

03.08.2016 tarihli Yiksekogretim Yiiriitme Kurulu kararina gore 2016-2017 egitim
ogretim  yilindan  itibaren  vakif  Universiteleri ~ Farabi  de§isim  programin

faydalandirilmamaktadir.
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42.2.3. MEVLANA Kurum Koordinatorliigii

MEVLANA Degisim Programi, yurti¢cinde egitim veren yiiksekdgretim kurumlari ile
yurtdisinda egitim veren yliksekogretim kurumlar1 arasinda Ogrenci ve 6gretim elemani
degisimini ger¢eklestirmeyi amacglayan bir programdir. 23 Agustos 2011 tarih ve 28034 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanan Yonetmelik ile birlikte yurt disindaki yiiksekogretim kurumlart
ile tilkemizdeki ytliksekdgretim kurumlar1 arasinda 6grenci ve 6gretim elemani degisiminin
Onii agilmuistir.

Degisim programina katilmak isteyen ogrenciler en az bir en fazla iki yariyil egitim
icin; Ogretim elemanlar1 ise en az 1 hafta en fazla 3 ay siireyle diinyadaki yiiksekdgretim
kurumlarinda ders vermek {lizere programdan faydalanabilmektedirler. Benzer sekilde
diinyanin biitlin bolgelerinden de 6grenci ve dgretim elemanlar1 Tiirkiye’deki yiiksekogretim
kurumlarina program kapsaminda gelerek egitim-6gretim faaliyetlerine katilabilmektedir.
Bahsi gecen degisim hareketine ait islemleri yiirlitmek tizere kurulan birimin gorev ve
sorumluluklari; Mevlana programi kapsaminda basvurularm YOK tarafindan ilan edilen tarih
araliginda alinmasi, basvuru ilanin hazirlanmasi, degerlendirilmesi, gitmeye hak kazanan
ogrencilerin evraklarinin karsi Universiteye iletilmesi, Mevlana programi kapsaminda gelen
Ogrencilerin sisteme ac¢ilmasi, uyum egitimi yapilmasi, 6grencilerin i¢in kurum i¢i veya
kurum dis1 yazigmalarinin yapilmasidir.

08.02.2017 tarihli Yiksekogretim Yiiriitme Kurulu kararina gore 2017-2018 egitim
ogretim  yilindan  itibaren  vakif  Universiteleri ~ Farabi  degisim  programin
faydalandirilmamaktadir. Bu nedenle Farabi degisim programi ile ilgili islemler su an i¢in

yiiriitiilememektedir.

4.3. Bologna Esgiidiim Komisyonu

Yiiksekogretim Kurumlar1 Egitim-Ogretim, Arastirma-Gelistirme ve topluma hizmet
islevlerini yerine getirirken Bologna Siireci, degisen ihtiyaglara cevap vermek {izere
yiiksekogretimin yeniden yapilandirilmasi amaciyla baslatilan, karsilagtirilabilir, rekabet¢i ve
seffaf bir Avrupa Yiiksekogretim Alaninin olusturulmasint hedeflemektedir.

Istanbul Medipol Universitesi Bologna Esgiidim Komisyonu bu hedefi
gerceklestirmek iizere 2010 yilinda Rektorliige bagli bir birim olarak kurulmustur.

Gorev Yetki ve Sorumluluklari;
Bologna Esgiidiim Komisyonunun gorevi; Bologna Siireci calismalarina kurumsal

kimlik kazandirmak, Kurumun Bologna Siireci stratejisini belirlemek, Bologna Siirecine
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iliskin farkindalik yaratmak, var olan farkindaligi harekete doniistiirmektir. Komisyonun

tiyeleri 2018 yili itibari ile Tablo 47°de ki isimlerden olusmaktadir.

Tablo 51: Bologna Esgiidiim Komisyonu (BEK) Uyeleri

Bologna Esgiidiim Komisyonu (BEK) Uyeleri

BEK Baskani Prof. Dr. Seref DEMIRAYAK

Kalite Komisyonu Uyesi Prof. Dr. Hiisamettin OKTAY

AKTS/DE ve Erasmus Koordinatorii Dog. Dr. Ali BUYUKASLAN

Saglik Bilimleri Enstitiisii Miidiirii Prof.Dr. Neslin EMEKLI

Hukuk Fakiiltesi Ogretim Uyesi Dog¢. Dr. Ahmet Hamdi TOPAL

Tip Fakiiltesi Ogretim Uyesi Dr. Ogr. Uyesi Neslihan YUZBASIOGLU
Saglik Bilimleri Fakiiltesi Ogretim Uyesi Doc.Dr.Nihal BUYUKUSLU

T1p Fakiiltesi Ogretim Elemani Ars .Gor. Niliifer AYTURK

Ogrenci Isleri Daire Baskani Aylin CAN

Ogrenci Konseyi Bagkan1 Mehmet Sefa CAKAN

4.4. BAP Komisyonu

Universitemizde  bilimsel  arastirmalarin  degerlendirilmesi  ve  kalitesinin
gelistirilmesine yoOnelik olarak Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) komisyonu gorev
yapmaktadir.

Gorev Yetki ve Sorumluluklari;

Komisyon proje takvimini tespit ederek ilgililere duyurur. Onerilecek proje gruplarina
gore projelerin gerekgelerinin, onceliklerinin, biitge ve personel dokiimiiniin yer aldig1 proje
bagvuru formlarim1 hazirlar ve bunlari arastiricilara duyurur. Bilimsel Aragtirma Projeleri
hakkinda Yonetmeligin 7. maddesinde belirtilen “Arastirma Projelerinin Se¢iminde Dikkate
Almacak Ilkeler” ile Istanbul Medipol Universitesi bilim politikalar1 dogrultusunda, proje
basvurularinda ve degerlendirmelerinde dikkate alinacak ilkeleri agiklayan bir dokiiman
hazirlar ve bunlart proje tekliflerini hazirlayacak arastiricilara duyurur. Proje Onerilerini 6n
degerlendirmeden gegirir. Gerekli gordiigli proje Onerilerini Damigma Kuruluna ve/veya
hakemlere gonderir ve gelen raporlart degerlendirir. Tez Projelerini, Bilimsel Yaym Yapan
Aragstiricilara Destek Projelerini ve Uluslararas1 Yayinlara Destek Projelerini degerlendirerek
dogrudan karara baglar. Desteklenmesine karar verilen projeler i¢in proje yiiriitiiciisii ile
ayrintilarin belirlendigi bir protokol hazirlar ve ita Amirinin onayma sunar. Yiiriitiilmekte
olan projelerin yiiriitiiciilerinden alt1 ayda bir alinan ve projelerin ilgili dénemini kapsayan
raporlart degerlendirir. Proje yliriitiiclisliniin talebi iizerine ek silire ve ek biitce istemlerini

degerlendirerek karara baglar. Gerekli gordiigiinde proje yliriitiiclisiinii degistirebilir, projeyi
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yiiriirlikten kaldirabilir, Her yilsonunda desteklenen, kapsama alinan, devam eden ve
tamamlanan projeler hakkinda Rektorliige rapor sunar.

Istanbul Medipol Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Yiiriitiicii Sekreterligine,
daha 6nce sunulmus ve desteklenmesine karar verilmis olan projelerin desteklenmesinin
devam edilip edilmeyecegini karara baglar. Yiiksekdgretim Kurumlar1 Bilimsel Arastirma
Projeleri Hakkindaki Yonetmelik kapsaminda, Istanbul Medipol Universitesi Rektérliigii'niin
verdigi diger gorevleri yerine getirir.

Sorumluluklar;; Komisyonu toplantiya ¢agirmak, Toplant1 giindemini hazirlamak,
BAP Biriminin program ve ¢alismalarini komisyon kararlari dogrultusunda diizenlemek ve
yiiritmek, Bilimsel arastirma projeleri ile ilgili duyurular1 hazirlamak, Projeler ile ilgili
yazigsmalar1 yapmak, Rektor ve ilgili Rektér Yardimcisina komisyon c¢aligmalar ile ilgili
olarak aylik yazili raporlar1 sunmaktir.

BAP Komisyonu Tablo 48’deki isimlerden olusmaktadir.

Tablo 52: Bilimsel Arastirma Projeleri Komisyonu

Prof. Dr. Sabahattin AYDIN
Prof. Dr. B. Ufuk SAKUL
Prof. Dr. Neslin EMEKLI
Prof. Dr. Giirkan OZTURK
Prof. Dr. Talip ALP

Prof. Dr. Liitfii HANOGLU
Dr. Ogr. Uyesi ilker KOSE

BAP Komisyonu Faaliyetleri
BAP Komisyonu Universitemiz akademisyenleri ve dgrencilerine yonelik Bilimsel
Proje Destegi, Bilimsel Etkinlik Diizenleme Istegi, Bilimsel Etkinlik Katilm Destegi ve

Lisansiistli Tesvik Bursu faaliyetlerini yiirtitmektedir.

Tablo 53:2018 yilinda BAP Destegi Icin Bagvuran ve Kabul Edilen Proje Sayisi
\ Basvuru Sayisi 23
| Kabul Edilen Proje Sayist 20

Tablo 54: Bilimsel Etkinlik Diizenleme istegi

\ Basvuru Sayisi 4
| Kabul Edilen Etkinlik Sayisi 3
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Tablo 55: Bilimsel Etinlik Katilim Destegi

Basvuru Sayisi 6

Kabul Edilen Etkinlik Sayisi 3

Tablo 56: Lisansiistii Tesvik Bursu (Giiz Donemi)

\ Basvuru Sayisi 214
| Tesvik Edilen Ogrenci Sayisi 199

Tablo 57: Lisansiistii Tesvik Bursu (Bahar Donemi)

\ Basvuru Sayisi 221
‘ Tesvik Edilen Ogrenci Sayis 197

4.5. Teknoloji Transfer Ofisi

Kuruldugundan bu yana nitelikli laboratuvarlar ve arastirma merkezleri kurarak ciddi
bir Ar-Ge altyapisina kavusan iiniversitemizde, bu altyapiyr daha etkin kullanmak ve Ar-Ge
alanindaki proje, yaymn ve sanayi isbirligi kapasitesini artirmak amaciyla kurulan Teknoloji
Transfer Ofisimiz (TTO), 2014 yili Kasim ayinda faaliyete baslamustir. Universite biinyesinde

“Projeler” kapsaminda 6gretim elemanlarina, basvuru ve yiiriitme siireglerinin farkl
asamalarinda yasal, teknik ve idari konularda hizmet vermekte olan ve tiim “Ilgili Birimlerin
koordine edilmeleri yoluyla etkin ve kapsamli hizmet veren bir birimdir. Birimin idari

yapilanmasina ve personel sayilarina Tablo 58°de yer verilmistir.

Tablo 58: TTO Yapilanmasi ve Personel Sayilar:

Unvan ‘

TTO Direktorii
Girisimcilik Merkezi
HIMSS

ARDEB Destekleri Uzmani
AB Destekleri Uzmani
BAP Destekleri Uzmani
BIDEB Destekleri Uzmani
Sanayi iliskileri Uzmam

Altyap1 Destekleri Uzmani
Patent Uzmani

Proje Finans Uzmani
Toplam

NMININEEEIEN RSN 2
<
=
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Gorev Yetki ve Sorumluluklari;

Kamu ve 6zel sektorde ¢ok sayida Ar-Ge ve bilisim projesine imza atan Teknoloji
Transfer Ofisi, TUBITAK gibi ulusal fonlarin yani sira uluslararast Ar-Ge fonlarina
yaptigimiz basvurularin yonetilmesi, proje ¢iktilarinin lisanslanmasi, patentlerinin alinmasi ve
nihayet sanayiye tasinmasi konularinda koordinasyonu saglamaktan sorumludur. Teknoloji
Transfer Ofisinin ¢alismalarmin en énemli hedeflerinden biri, TUBITAK tarafindan her yil
hazirlanan Girisimci ve Yenilik¢i Universite Endeksi (GYU) siralamasinda iiniversitemizin
iist siralara tasinmasidir. Universitemiz URAP (University Ranking by Academic
Performance) derecelendirmesinde yer almaktadir. TUBITAK, dgretim iiyesi sayis1 50°den
fazla olan iiniversiteler esas alarak yapti§1 GYU Endeksi calismasinda, 2012 yilindan itibaren
sadece ilk 50 iiniversiteyi ilan etmektedir. Universitemiz heniiz ilk TUBITAK Yenilik¢i ve
Girisimci Universite Endeksi siralamasinda 50 {iniversite arasinda yer almamaktadir. Diger
uluslararasi siralamalar agisindan ele alindiginda {iniversitemizin yer aldigi siralamalar ve

diger ozellikleri asagidaki belirtilmistir.

Uluslararasi Siralamalarda istanbul Mediﬁol Universitesi

Tiirkiye Siralamasi Vakif Universiteleri Siralamasi Tip Fakiiltesi Olan Universiteler
2017 2018 2017 2018 2017 2018
100 60 20 10 68 49
Diinya Siralamasi
2017 2018
- 2.092
WEBOMETRICS Diinya Siralamasi
2016 2017 2018 2018 Tiirkiye
6518 5955 4717 94
UNIRANK 2018 Diinya Siralamasi
4.699

TUBITAK tarafindan olgiilen GYU Endeksindeki gostergeler esas alinarak her yil

proje sayimizi arttirmay1 hedeflemekteyiz. Destekli proje sayimiz Grafik-50"de sunulmustur.
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Grafik 50: Destekli Proje Sayilarimz

2017-2018 PROJE SAYILARI
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GYU Endeksi kapsamindaki gostergeler agisinda patent basvurulari da 6nem arz

etmektedir. Bu kapsamda patent sayisini arttirmakta {liniversitemizin hedeflerinden biridir.

2018 Yilinda 38 adet ulusal patent bagvurusu yapilmistir.

Tablo 59: 2018 Yili Ulusal Patent Basvurular:

Basvuru No

Basvuru
Tarihi

Bulusun Adi

Adaptif Tirnak Makasi Kullanimli Aktivite

Buluscular:

Havva Miinteha inanici - Dr.

1 201820987 | 28.12.2018 Analiz Sistemi Ogr. Uye. Devrim Tarakgi
o . . Jehad Hamamreh, Prof. Dr.
2 | 2018/21298 | 31.12.2018 | Uyarlanabilir Modalasyon Katsayih Bir | i o ona rijan Furgan Ahmed
Dikey Frekans Bolmeli Coklama Yo6ntemi Madni
Vaskiiler Erektil Disfonksiyon Hastalarinin .
3 | 201802599 | 23.02.2018 | Tedavisinde Anti Trombotsiter Ajanlarin | 0% Dr-Zeki Bayrakiar,
o Prof.Dr.Selami Albayrak
Kullanimi
Histotripsi Ajan1 Olarak Kullanima Uygun | Dog¢.Dr.Yasemin Yiiksel
4 | 2018/03803 | 16.03.2018 Inkliizyon Kompleksleri Durmaz, Tanzeel Ur Rahman
Dog¢.Dr.Mustafa Giizel,
Kanser Hastaligina Karsi Ilag Adayi Ogr.Gér.Siikran Ozdatli,
5 | 2018/04028 | 21.03.2018 Olabilecek Ozgiin Metil Jasmonat Tiirevleri | Ozgecan Savlug,
Ogr.Gor.Bilgesu Onur Sucu
Terpenik Kumarin Tiirevi Molekiillerin Prof.Dr.Fatma Tosun,
6 | 2018/05902 | 26.04.2018 Kanser Hastaliginin Tedavisinde Kullanimi | Prof.Dr.Mahmut Miski
Besinci Nesil Hiicresel Haberlesme .
7 | 2018/08131 | 8.06.2018 | Sistemlerinde Numeroloji Kenarlarindaki | “hmet Yazar, Prof.Dr. Hiiseyin
S . o . Arslan
Kullanicilarin Belirlenmesi Y 6ntemi
Saglik Ve Giizellik Alaninda Giil .
8 | 2018/09344 | 2.07.2018 Posalarinin Kullanilmasina Ait Yéntem Prof. Dr. Ayten Altintas
5g Sistemlerinde Coklu Numerolojiler Igin | Ahmet Yazar, Prof.Dr. Hiiseyin
9 | 2018/09531 | 4.07.2018 Ortak Cevrimsel Onek Yontemi Arslan
Dikgen Olmayan Coklu Erisim Ile Yeni L
10 | 2018/09910 | 11.07.2018 | Nesil Haberlesme Sistemlerinde Girisimin E“’firgf;eg? A}rlzlan’ Seda
Kontrol Edilmesini Saglayan Bir Sistem ogan, cd 1us
11 | 2018/10036 | 13.07.2018 | EX Bir Modil Igeren Nicel Faz Dr. Ogr.Uye. M.Fatih Toy

Goriintiileme Sistemi

127

Kalite Komisyonu — Kalite Akreditasyon Ofisi




Say1  Basvuru No

Basvuru

Bulusun Adx

Bulusculan

Tarihi
ST . o ot |Dr. Ogr.Uye. M.Fatih Toy,
12 | 201810123 | 16.07.2018 | D2&itici Film Iceren Yiksek Cozintrlikli | o "kl o611 Sakir Kaan
Prizma Tayfolgeri . A
Cetindag, Fehmi Civitci
Prof.Dr. Zeliha Candan Algiin,
Gerilim Biitiinliigii Saglanmis Medikal Ogr.Gor.Omer Faruk Ozgelep,
13 | 2018/10945 | 30.07.2018 Ortez Ve Yapim Y onetimi Can Turan, Emir Batuhan
Kahya, Enes Dilmen
Barkod Okuma Cihaz ile Gelistirilmis . e et
14 | 2018/11057 | 31.07.2018 Online Alisveris Sistemi Ve Calisma Ilkan Kusaksiz , Yasin Biizgiilii
Bor Nanoparcacik Ile Kaplanmis ae
15 | 2018/11554 | 9.08.2018 Antimikrobiyal Ozellikli Medikal Cihazlar Ogr.Gor. Seda Kelestemur
16 | 2018/11634 | 10.08.2018 | ~\POoptotik Spermlerin Belirlenmesinde Dr.Ogr.Uye. Seda Karabulut
Kullanima Uygun Bir Yontem
Dr.Ogr.Uye. Turan Demircan,
.. Prof.Dr.Giirkan Oztiirk,
17 | 2018/11635 | 10.08.2018 | Y22 Ve Yaniklann Tedavisinde Aksolotl 1 iy by iy Keskin,
Blastemasinin Kullanimi .
Prof.Dr.Mustafa Keskin,
Uzm.Dr. Hasan Celik
Dr.Ogr.Uye. Turan Demircan,
Yara Ve Yaniklarin Tedavisinde Plateletten | Prof.Dr.Giirkan Oztiirk,
18 | 2018/11636 | 10.08.2018 | Zenginlestirilmis Aksolotl Plazmasi Dog.Dr.Ilknur Keskin,
Kullanimi Prof.Dr.Mustafa Keskin,
Uzm.Dr. Hasan Celik
Etkinlik Olusturma Uygulamasi Ve Emrullah Canbolat - Dr.
19 | 2018/12353 | 29.08.2018 Kullanim Yéntemi Ogr.Uye. Ilker Kése
Sg Ve Sonrasi Hiicresel Haberlesme
20 | 2018/12617 | 4.09.2018 Sistemlerinde !\Igmgrolop Mgrkezlerme En | Ahmet Yazar, Prof.Dr. Hiiseyin
Uygun Kullanicilarin Yerlestirilmesi Arslan
Y ontemi
Plastiklerin Yikilmasinda Rekombinant Dr.Ozr. Uve T Demircan
21 | 2018/12953 | 11.09.2018 | Petase Ve Mhetase Enzimlerinin T80 A ye. uran !
. - Emine Keskin
Kullanilmasi
Terpenik Kumarin Tiirevi Molekiillerin Prof.Dr.Fatma Tosun,
22 | 2018/13009 | 12.09.2018 Viral Hastaliklarin Tedavisinde Kullanimi | Prof.Dr.Mahmut Miski
Dog.Dr.Mustafa Giizel,
Dr.Ogr.Uye.Nihal Karakas
Kanser flag Adayi Ozgiin Kafeik Asit Ozgecan Savlug,
23 | 2018/15127 | 11.10.2018 | Fenetil Ester Molekiillerinin Gelistirilmesi | Ogr.Gér.Dr.Bilgesu Onur Sucu,
Ve Biyolojik Aktivitelerinin Belirlenmesi Elif Beyza Kog, Melike Aybala
Giizel, frem Oztiirk, Ibrahim
Serkut Tosyali, Rabia Yilmaz
5g Sistemlerinde Kenar Indis . . L
24 | 201818337 | 30.11.2018 | Modiilasyonuyla Numerolojiler Arasi Ebubekir Memisoglu, Huseyin
N . . . Arslan, Abuu Bakari Kihero
Girisimin Sekillendirilmesi
Besin Zenginlestirici Yumurta Kabugu Prof. Dr. Giilgiin Ersoy
25 | 2018/18936 | 31.12.2017 Tozu Uretim Ydntemi Dr. Ogr. Uye. Erdem Tezcan
Eksen Biikme Ile Dalga Sekli Olusturarak : .
26 | 2018/19822 | 19.12.2018 | Bant Disi Emisyonun Azaltilmasim Mostafa [brahim,
y I N Prof.Dr.Hiiseyin Arslan
Saglayan Bir Sistem Ve Yontem
27 | 2018/20260 | 24.12.2018 | Akill1 Hasta Yatag: Sistemi Ve Yontemi Prof. Dr. Gokhan Silahtaroglu
Maternal Dokudan Fetal/Embriyonik Kék )
28 | 2018/20393 | 25122018 Hiicrelerininizolasyonu I¢inbir Usul Ve Ogr. Gor. Ahmet Burak

Hiicrelerin Norodejeneratithastaliklarin
Tedavisinde Kullanimi1

Caglayan
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Say1  Basvuru No

Basvuru

Bulusun Adx

Bulusculan

Tarihi
Yeni Tip Enfeksiyona Direngli Genis Ve P g
29 | 2018/20410 | 25.12.2018 Yayemn Kullanim Alanlikateter Dr. Ogr. Uye. Yahya Yildiz
30 | 2018/20413 | 25.12.2018 | Yeni Tip Santral Vendz Kateter Dr. Ogr. Uye. Yahya Yildiz
31 | 2018/20413 | 25.12.2018 | Yeni Tip Diyaliz Kateteri Dr. Ogr. Uye. Yahya Yildiz
32 | 2018/20459 | 25.12.2018 | Fasya Lata Greft Alma Aparati Dr.Ogr.Uye. Necdet Ozgelik
Séniimlemeli Kanala Gore Hizalanmis Indis . .
33 | 2018/20553 | 26.12.2018 | Modiilasyonlu Dikgen Frekans Bolmeli El.).ube!(lr Memlsoglu,vProf. Dr.
- N . Hiiseyin Arslan, Ertugrul Basar
Cogullama Yontemi
34 | 2018/20691 | 27.12.2018 | Makro Sistemi lle Programlanabilen Ve, o 1y 51 han Silahtaroglu
Ogrenebilen Robot Sistemi
Ozgiin Bisnaftalimidopropil (Bnip) Tiirevi | Dog. Dr. Mustafa Giizel,
85 | 2018/20740 | 27.12.2018 Aktif fla¢ Etkenmaddeleri Mehmet Hikmet Ucisik,
Ultra Giivenilir Ve Diistik Gecikmeli
Iletisim Sistemlerine Y®&nelik Prof. Dr. Hiiseyin Arslan,
36 | 2018/20700 | 27.12.2018 Adaptifséniimlenme Faktorii ile Tek Armed Tusha, Seda Dogan
Tastyicili {letim
Alt Tasiyict Say1 Modiilasyonlu Bir Dikey | Prof. Dr. Hiiseyin Arslan,
37 | 2018/21361 | 31.12.2018 | Frekans Bolmeli Coklama Kullanilan Bir Ahmad Jeradat, Jehad
Veri Iletim Ydntemi Hamamreh
Konum Ayarl1 Alt Tasiyict Say1 .
. L . . | Prof. Dr. Hiiseyin Arslan,
38 | 2018/21366 | 31.12.2018 | Modilasyonlu Bir Dikey Frekans BSImeli | \p a4 jeragat, Jenad
Coklama Kullanilan Bir Veri Iletim
.. . Hamamreh
Yontemi

Tablo 60: Medipol Universitesi 2018 Yih Uluslararasi Patent (PCT) Basvurular:

No

Riichan
Tarihi

Riichan No

PCT
Basvuru
Tarihi

PCT
Basvuru
N[0}

Bulusun Adi

Bulus Sahipleri
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Bir Venoven6z Ecmo
(Extracorporeal Dog.Dr. Ece
2018-GE- | Membrane Oxygenetion | SALIHOGLU;
1 [15.02.2017 ) 2017/02278 |12.02.2018 61999 Ekstrakorporeal Yrd.Dog.Dr. Yahya
Membran YILDIZ
Oksijenasyonu) Kaniil
Bir Femoral Arteryel Dog.Dr. Ece
pCT/TR2 | ECMO (Extracorporeal SALIHOGLU; Ziya
Membrane Oxygenation | SALTHOGLU;
2 |17.03.2017 |2017/04099 |16.03.2018 818/05010 Ekstrakorporeal Yrd.Dog.Dr. Yahya
Membran Oksijenasyon) | YILDIZ; Ugur Ozgiir
Kaniilii YILDIZ
Kullanicilarin Is
PCT/TR2 o . - .
Goriismesi Deneyimi Yrd.Dog.Dr. Pelin
3 |14.04.2017 |2017/05553 |14.04.2018 (;18/05016 Kazanmasini Saglayan | VARDARLIER
Bir Sistem
Yrd.Dog.Dr. Ozge
SENSOY; Dog.Dr. Mustafa
) o GUZEL, Dog. Dr. Bilal
PCT/TR2 PagklnsondHastallllgmm Ersen Kerman, Dog.Dr.
Tedavisinde Kullanima | Neslihan Ustiindag Okur,
4 118.04.2017 |2017/05700 |14.03.2018 218/05016 Uygun Heterobivalent Samman Mansoor. Essam
Ligandlar Alshahaby, Elif Keskin,
Dog.Dr.Serdar Durdag,
Giilru Kayik
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Riichan PCT PCT
No Tarihi Riichan No = Basvuru Basvuru Bulusun Adi Bulus Sahipleri
arihi L
Tarihi No
PCT/TR2 | Tasarim
5 |28.04.2017 |2017/06349 |14.04.2018 |018/05016 | Uygulamalarinda e Deg Dr. Seher Oya
8 Kullanilan Bir Sistem
PCT/TR2
6 |5.05.2017 |2017/06687 |4.05.2018 |018/05021 | Bir Giyim Esyasi Prof.Dr. Arzu IRBAN
0
PCT/TR2 . .
Bir Burun Kanadi A¢ma | Yrd.Dog.Dr. Necdet
7 |11.05.2017 |2017/6926 |11.05.2018 218/05022 Aparati OZCELIK
Oguzhan giindiiz,
Prof.Ahmet Zeki Sengil,
PCT/TR2 | Biyomimetik Yapay Bir | Esra Altun, Nazmi
8 |16.05.2017 |2017/07216 |16.05.2018 |018/05024 | Kan Damari Ve Uretim | Ekren,Faik Niizhet
0 Y ontemi Oktar,Selami Cakmak,
Ahmet Talat inan,
Mehmet Onur Aydogdu
o | 23052007 | 2017107506 | 23052018 | 036108096 | Bir Tedtavi Givaz Op.Dr. Tamer
.05. .05. 2 ir Tedavi Cihazi VARDALOGLU
PCT/TR2 Lo
10 | 11.09.2017 | 2017/13349 |30.06.2018 |018/05033 iga%‘i“ Elde Etme Prof.Dr. Ayten Altintas
5
PCT/TR2 e
. .. - Dr. OGR.UYE.
11 | 7.07.2017 2017/10015 |9.07.2018 gl8/05035 Bir Entiibasyon Tiipi YAHYA YILDIZ
Dénebilen Sapa Sahip
PCT/TR2 . o
Gorintiili Ve Dil Dr. OGR.UYE.
12 | 16.10.2017 |2017/15881 |30.08.2018 218/05045 Manivelali Bir YAHYA YILDIZ
Laringoskop
Kanal Temelli Doniistim
PCT/TR2 | Kullanan Giivenli Ve JEHAD M.
13 | 23.10.2017 |2017/16332 |30.08.2018 |018/05045 | Uyum Saglayan Dikgen | HAMAMREH PROF.
5 Bélmeli Dalga Sekilleri | HUSEYIN ARSLAN
Cogullama Sistemi
Besinci Nesil Hiicresel
Haberlesme
PCT/TR2 | Sistemlerinde AHMET YAZAR,
14 |26.12.2017 |2017/21796 |30.11.2018 |018/05075 | Numeroloji Sayisinin PROF.DR. HUSEYIN
1 Optimizasyonu Ve ARSLAN
Numeroloji Se¢im
Y 6ntemi
Kablosuz Aglarda
PCT/TR2 Eﬁ?ﬁggvﬁggﬁ JEHAD M.
15 |31.12.2017 |2017/23427 |26.12.2018 | 018/05090 Saglanmasigigin HAMAI\_/IREH PROF.
2 Otomatik Tekrar Talep HUSEYIN ARSLAN
Sistemi
Do¢.Dr. MUSTAFA
.. . | GUZEL,
pCTTRy | Kanser Hastaligina Karsi | g o kR AN
16 |21.03.2018 |2018/04028 |25.09.2018 |018/05052 | o€ fxdayt trablicce OZDATLI, OZGECAN
Ozgiin Metil Jasmonat =
2 Tiirevleri SAVLUG,
Ogr.Gor.BILGESU
ONUR SUCU
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Tablo 61: 2018 Y1l Tasarim Basvurular:

Say1 Basvuru No

Basvuru
Tarihi

Bulusun Adi

Buluscular:

Diz Protez Kiti Dr. Ogr. Uyesi Mehves Cetinkaya Sendas,
1 | 2018/00755 | 6.02.2018 Sunum Sekli Bur¢in Konak, Sule Nur Pulat, Giilsen Olgun,
Aras. GoOr. Kivileim Zafer Teoman
GIZEM OZTURK, ALEYNA NUR
Go6z Tembelligi Kiti | TURKTEN, NUSRET YUSUF KABLAN,
2 |2018/01812 | 14.03.2018 Sunum Sekli Yrd.Do¢.Dr MEHVES CETINKAYA
SENDAS, KIVILCIM ZAFER TEOMAN
Uzayabilen Sa Dr.Ogr.Uye. BERRAK KARACA
3 |2018/02646 | 13.04.2018 |, = \roinoo | SALGAMCIOGLU, HALIL ARIKAN,
Ars.Gor.PELIN EFILTI
OMER FARUK YILMAZ, AHMET CELIK,
4 | 2018/02907 | 26.04.2018 | Stiidyo Dizayni BURAK DUYUS, RASIT YILMAN,
Dr.Ogr.Uye. HASAN ENGIN SEVIMLI
Prefabrik UMMUHAN DILRUBA KOC, SEBNEM
5 |2018/02912 | 26.04.2018 | " o DEMIR, AHMET MENGIR, HANDE
gt AKCAY, Ogr.Gor.ESRA SONMEZ ISLEK
SUDE INCE, GAYE ISBILIR, ECE ALARA
6 | 2018/02918 | 26.04.2018 | Kamp Dizayni SALGANCAK, Ogr.Gér. FULDEN
TOPALOGLU
. . BUSRA YILDIRIM, KUBRA ISLEV,
7 | 2018/02938 | 27.04.2018 \S(';”?t”k Prefabrik |1\ BiA NUR TORUN, CANSU OZHAN,
P Oar.Gor.BEDIHA GUNGOR
ENEL AKTAY, ONURCAN AYGUL,
Portatif Katlanabilen | MEHMET CAN KANDIS, DILAN TEKIN,
8 |2018/02939 | 27.04.2018 Asi Unitesi Dr. Ogr.Uye. BERRAK KARACA
SALGAMCIOGLU
ESRA SAGIN, Dr.Ogr.Uye. BERRAK
Sa¢ Kurutma = .
9 |2018/02941 | 27.04.2018 | 12\ i KARACA SALGAMCIOGLU, Ars.Gor.
PELIN EFILTI
FERDA NUR YASAR, RENKSAH OZBEK,
10 | 2018/02994 | 2.05.2018 |Stant Dizayni AYBUKE SERTKAYA, FATMA GULER,
Ogr.Gor.SELEN BASKAN COLLANGE
SABAHAT GUMUSTAS, OZGE BERBER,
11 | 2018/03000 | 2.05.2018 |Saglik Unitesi ERVA AKKOZ, HANDE NUR YILMAZ,
Ogr.Gor.FULDEN TOPALOGLU
GORKEM SEFA MENEKSE, ]
Mobil Saglik MUHAMMED ADEM KURU, TUGCE
12 | 2018/03006 | 2.05.2018 Unitesi ASLAN, SULE GIRITLIOGLU,
Ogr.Gor. BEDIHA GUNGOR
- o CANSEL SUNAY, Dr.Ogr.Uye SEHER
13 | 2018/03046 | 4.05.2018 |Diyaliz Makinasi OYA AKMAN
CANSEL SUNAY, DILAN KARTAL,
Mobil ilk Yardim | PELIN YILMAZ, DENiZ DEMIR,
14 12018/03047 | 4.05.2018 Saglik Unitesi Dr.Ogr.Uye. BERRAK KARACA
SALGAMCIOGLU
15 | 2018/04663 | 26.07.2018 | Kedi Oyuncagi BEVRAN AKYURT-H YASEMIN SOYLU
16 | 2018/04860 | 6.08.2018 |Beyin Zari Maketi | Prof.Dr. Bayram Ufuk Sakul
17 | 2018/07216 | 29 11.2018 Muhab})et Kusu Dr..(")gr. Uye. Aysun Ferah Giiner, Elif Katar,
Barmag Pelin Karagar
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TTO’nun gérevlerinden biri de diizenli olarak TUBITAK, H2020, ISTKA,
Girisimcilik vb. desteklerle ilgili egitimler diizenlemektedir. S6z konusu egitimlerle ilgili
duyurular, bilgiler ve belgeler TTO'nun internet sitesinde paylasilmaktadir.

2018 yilinda ilgili birim tarafindan diizenlenen egitim ve bilgilendirme toplantilarina

Tablo-64 ve Tablo 62 ‘de yer verilmistir.

Tablo 62: 2018 Yihinda TTO Tarafindan Diizenlenen Egitimler

Egitim Konusu Egitim Sayis1 Katihmc1 Sayis1
TUBITAK-BIDEB Destek Programlari 26 1178
TUBITAK-ARDEB Destek Programlari 22 48
Fikri Miilkiyet Haklarin Y6netimi 18 362
Universite-Sanayi s Birligi 21 343
Toplam 87 1.931

Tablo 63: 2018 Yilinda Yapilan TTO Bilgilendirme Toplantilar:

Sira w Boliim/Klinik Konu Yer Tarih | Katihmer

I TTO ve ARDEB Medipol Mega
1 Tlp FakulteSI Fonlarlnln tanltlml Hastaneler Kompleksi 09.10.2018 3
Egitim Fakiiltesi-PDR TTO ve ARDEB
ARDEE
3 | REMER Bilgilendirme Kavacik 10.07.2018 14
Toplantist
il Yénetim Bilimleri ARDEB
4 | yietme ve Yonetim Bilimlerl | Bilgilendirme Kavacik 22012018 2
Fakiiltesi-Isletme Bolimii Toplantist
Toplam 40
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Projeler

TTO biinyesinde takip edilen ve Universitemiz gretim elemanlari tarafindan yiiriitiilen
TUBITAK projelerine Tablo-64te yer verilmistir.

Tablo 64: Devam Eden Tiibitak Projeleri

| NO | PROJE NO PROJE ADI TARIH
1 115e257-(1001)- Biyomimetik ve Kablosuz Motor Noroprotez 01.10.2015-
Dr. Ogr. Uyesi Tunger BAYKAS | Tasarimi 01.10.2018
2 115a021(1007)- Pasif Radar Gelistirilmesi Projesi Pasif Yayin 01.01.2016-
Prof. Dr. Erciimend ARVAS Algilama Sistemi 31.12.2018
3 215s091-(1003)- Biyobelirte¢ Temelli Akciger Kanseri Erken Tan1 01.10.2015-
Prof.Dr. Neslin EMEKLI ve Tarama Sistemi Gelistirilmesi 01.10.2018
4 115s471-(1001)- Soliit Tastyicilarinin Beyin Hasar1 15.11.2015-
Prof. Dr. Ertugrul KILIC Farmakoterapisindeki Rolii 15.07.2018
. . . ‘7 . . . . N . T
( [sssis, L e v S| s e
Dr. Mehmet Hikmet UCISIK . . N . 15.08.2018
Sistemlerin Gelistirilmesi
Cocuk ve Yenidogan Hastalara Ozel, Ameliyat
115e691(1003)- % er . - 15.03.2016-
6 NI Oncesi Bilgisayar Destekli Kalp Damar Cerrahisi
Dog. Dr. Ece SALIHOGLU Biyomekanik Planlama ve Yama Kondiiit Tasarim 15.03.2019
; [zstasqonn, Farkinon sl T ol Boakukin | 45052015
Dog.Dr. Bahar GUNTEKIN . ~o8h el ¥ 15.05.2018
Belirteglerinin Incelenmesi
116c0 ? 0(2232.) . Indiiklenmis Pluripotent Kok Hiicre Tabanli bir 01.04.2016-
8 | Dr. Ogr. Uyesi Bilal Ersen Multipl Skleroz Modeli 01.04.2018
KERMAN P e
9 215s722(3501)- Solunum Destegi ile Evde izlenen Cocuklar ve 15.06.2016-
Dr. Ogr. Uyesi Nuran AYDIN Anneleri i¢in Uzaktan Destek Sistemi Gelistirilmesi 15.10.2018
215S5833(3501)- 15.05.2016-
10 |DR. OGR. UYESI ASLI PATIR | Tip 2 diyabeti olan kronik Periodantitisli Hastalar 15 05.2019
MUNEVVEROGLU T
Dogal Bilesiklerden Esinlenerek Ozgiin Anti
11 215S890(1001)- Kanser Ajanlar1 Kesif ve Gelistirme Calismalari 01.07.2016-
DOC. DR. MUSTAFA GUZEL | Metil Joismonotin Modifikasyonu ve Yeni 01.07.2018
Molekiillerin Yap1 Aktivite iliskileri
12 116S086(3001)- Tik Bozuklugu ve Obsesif Kompulsif Bozuklukta 15.07.2016-
DR. MAVI DENIiZ OZEL Rol Oynayan Genlerin Arastirilmast 15.01.2018
13 115a021(1007)- Pasif Radar Gelistirilmesi Projesi Pasif Yayin 01.01.2016-
Prof. Dr. Erctimend ARVAS Algilama Sistemi 31.12.2018
14 215s091-(1003)- Biyobelirte¢ Temelli Akciger Kanseri Erken Tani 01.10.2015-
Prof.Dr. Neslin EMEKLI ve Tarama Sistemi Gelistirilmesi 01.10.2018
15 214s361-(3501)- ’Prader-Willi Sendromuna Dayali Marbid 15.04.2015-
Dr. Ogr. Uyesi Deniz ATASOY | Obezitenin Noronal Kokenleri 15.04.2018
214s085-(1001)- . s Ty o . 15.04.2015-
16 Dr. Ogr. Uyesi Deniz ATASOY Hedonik Obezitenin Sinir Bilimsel Kokenleri 15.04.2018
1 |2stse ooy T G e Stk Bl et | o anzoss
Dr. Ogr. Uyesi Deniz DURALI uantiarak hucre teme ue Ototp A3 01.03.2018
Gelistirilmesi Projesi
133

Kalite Komisyonu — Kalite Akreditasyon Ofisi




Tablo 65: Devam Eden Kalkinma Bakanhgi Projesi

PROJE ADI

Saglik Bilim Ve Teknoloji Arastirma Enstitiisii- Prof. Dr. Giirkan OZTURK 12.12.2016-12.12.2019

Tablo 66: 2018 Yilinda Yiiriitiilen Istka Projesi

BASLANGIC
PROJE NO PROJE ADI TARIHI
TR10/16/YNY/0033 |Yenilik¢i Mikroskop Teknolojileri Merkezi 17.10.2016
Medipol Dil, Konugma ve Yutma Terapisi ve Yenilik¢i
TR10/18/YMP/0028 Teknolojiler Arastirma ve Uygulama Merkezi (MEDKOM) 14.09.2018
TR10/18/GMP/0019 |Enderun Girisimcilik Merkezi 07.08.2018

Tablo 67: Devam Eden Damismanhk Projeleri

3 o . e e e Baslangic-
lgili Kurum/Kurulus Proje Ad1 Proje Yiiriitiiciisii Bitis Tarihi
MM Dalga Boyunda Kisa
1 | ctech Mesafede Yiiksek Veri Iletimi Prof. Dr. Hiiseyin 12.01.2016-
Saglayan Radyolinklerin ARSLAN 12.01.2018
Gelistirilmesi
; - S Prof. Dr. M. Akif 25.07.2016-
2 | Istanbul Kiiltiir A.S Kadi Sicilleri AYDIN 25.01.2019
Clinical evaluation of restorations
made of SI-R21204 resin
composite based on S-PRG filler | Yrd. Dog.Dr. 17.03.2016-
3 | Ivoclar-Shofu Inc.-Kuraray Eu | technology versus nanohybrid Hiiseyin Emir 17'03'2019
resin composite: A prospective YUZBASIOGLU R
controlled Clinical trial up to 3
years
o - Sera Gazi Ulusal Katki1 Hedefinin | Yrd. Do¢.Dr. Ismail |05.11.2017-
4 | Cevre Ve Sehircilik Bakanhg | 50 ovioctirimesi DABANLI 05.02.2020
5 SANOFI SAGLIK URUNLERI ilac imhast Bilirkisi R PROF. DR. G. 31.07.2018 -
LTD. STI. a¢ fmhast BTkt Baporu ZEHRA OMURTAG | 01.08.2018
NASE TEMS.-ELCA
6 |KOZMETIK - THE ESTEE Ilag Imhas1 Bilirkisi Raporu ;EgEADgMCEJ RTAG ?gggggig i
LAUDER COMPANIES T
NASE PROF. DR. G 07.03.2018 -
7 | TEMSILCILIK/BOEHRINGER | ila¢ Imhasi Bilirkisi Raporu ZEHRA OMLjRT AG 08. 03.2018
INGELHEIM iLAC TIC. A.S. e
NASE . PROF. DR. G 26.03.2018 -
8 TEMSILCILHQSANOFI Atik Imha Bilirkisi Raporu ZEHRA OMURTAG | 27.03.2018
SAGLIK
PLANT PHARMA ILAC SAN. | Osmolalite Ol¢limi ve DO¢.DR. 16.03.2018 -
9 ve TIC A.S Formiilasyon Uriin NESLIHAN 15.05.2018
© > Karakterizasyonu USTUNDAG s
- DOC.DR.
10 SL/T*%‘(IjT AP gARMA ILAC SAN- 1\ kosite Olgiimii NESLIHAN 82'83'3813 -
© > USTUNDAG OKUR |~
INOSENS BiLiSiM Sanal Gergeklik Tabanli Fiziksel P )
11 | TEKNOLOJILERI SAN. VE | Tedavi ve Rehabilitasyon Destek ggvg?ﬁf YF’ KCI gilggzzoofss
TIiC. LTD. STL Sistemi .
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Proje Yiiriitiiciisii

Baslangic-

flgili Kurum/Kurulus

Mevcut Olan En lyi Tedavi
Kullanilarak Yapilan Cok
Merkezli, Randomize, Agik
Etiketli Klinik Caligma

YILMAZ

Bitis Tarihi
: S e PROF. DR. G. 12.06.2018 -
12 | NOVO NORDISK Ila¢ Imhasi Bilirkisi Raporu ZEHRA OMURTAG | 13.06.2018
Hasta Gorsel Davranig
Degerlendirmesine Yonelik Yeni | DOC. DR. AYLIN 03.5.2018 -
13 [VIVIOR AG Bir Sensore Iliskin Fizibilite KILIC 03.05.2019
Caligmasi
A Prospective Multicenter
Clinical Study to Evaluate the
Safety and Effectiveness of the DOC. DR. AYLIN | 01.04.2018 -
14 [ ALLOTEXINC. TransForm Near Vision Onlay for | KILIC 01.10.2018
Improving Near Vision in
Presbyopic Subjects
TARGIM TARIM GIDA
15 | CEVRE MUSAVIRLIK DON. | Ila¢ imhas1 Bilirkisi Raporu ;E(QEADSM% RTAG 85'82'5812 i
SAN. TIC. LTD. STI. T
Bilissel Haberlesme Aglarinda
. : : Katmanlar Aras1 Giivenlik
16 TUBITAK BILGEM KASIF Aleorit Gelisti Hi ti PROF. DR. 08.02.2018 -
PROJESI gorrtmast enstirme FUzmett | pijSEYIN ARSLAN | 08.02.2020
Alimina Ait Gotiirii Bedel
S6zlesme
Akilli Su Sebekelerinde Yeni
Nesil Kablosuz Haberlesme PROF. DR. 03.08.2018 -
17 |UGETAM A.§. Tekniklerinin Arastirilmasi ve HUSEYIN ARSLAN |03.10.2019
Sistem Onerileri
PROF. DR.
18 | TUBITAK BILGEM TWTA ERCUMEND 82'83'58;? i
ARVAS T
19 TAKEDA ILAC SAGLIK K DR. HUSEYIN 12.06.2018 -
SAN. s OZCAN 26.07.2018
20 PUSULA YAZILIM LTD. STI. | Klinik Karar Destek Sistemi Ar- | PROF.DR.GOKHAN | 09.05.2018 -
(KLINIK KARAR AR-GE) GE Caligmalar1 SILAHTAROGLU | 09.05.2020
PUSULA YAZILIM LTD. STi Yosun Bakim Unitesi Otom n
51 |- (YOGUN BAKIM UNI, VeoﬁlllinikaKarar De:tsek S(i)stear;}i]r?in PROF.DR.GOKHAN | 17.07.2018 -
MEGA HASTANESI) Gelistirilmesi SILAHTAROGLU | 17.03.2020
TEYDEB crstries
PUSULA YAZILIM LTD. STI. | Yogun Bakim Unitesi Otomasyon i
22 | (YOGUN BAKIM UNI. MEGA | ve Klinik Karar Destek Sisteminin ;%2;;;5 o7 gg;gg;g
HASTANESI) TEYDEB Gelistirilmesi e
TUBITAK 1511 3 Boyutlu Veri
Gorsellestirme Bilesenlerine
Sahip, Sosyal Medya U . )
23 | KAFEIN YAZILIM A.S. Entegrasyonu ve Veri Madenciligi RII{{}?RGII({O[SJEESI 818%581;
ile Anlik Veri Isleyebilen Acik o
Kaynak Kodlu s Zekast
Yazilimimin Gelistirilmesi
Karbapeneme Direngli Gram-
Negatif Patojenlerin Neden
Oldugu Siddetli Enfeksiyonlarin é;?;iols
24 | PRAHEALTHSCIENCES Tedavisi i¢in S-649266 veya PROF. DR. MESUT Tamamlanana

Kadar Devam
Edecek.

Kalite Komisyonu — Kalite Akreditasyon Ofisi

135




Baslangic-

No Iigili Kurum/Kurulug Proje Yiriitiicisii Bitis Tarihi
ARGENIT AKILLI BILGi 'g‘”tlogzt?gr gji';“r']gg;'cfg:fe”'”g DR. OGR. UY. 03.05.2018 -
25 | TEKNOLOJILERi SAN. VE |99 19 gnostl BILAL ERSEN o
TiC. LTD. STi Neurodegenerative Disease KERMAN 03.05.2022
) ) ) 778405 H2020-MSCA-RISE
N . DOC. DR.
26 ft'\(f\ggekno'o” San.veTic. | hraksis MEHMET KEMAL | 1.03.2018
) OZDEMIR
o . e DOC. DR.
HILTI INSAAT MALZ. TIC. Metal ve Elektronik Uriinlerin 19.11.2018 -
27 AS Imhasi Bilirkisi Raporu MEHMET KEMAL 21.11.2018
2 31 8ap OZDEMIR .
Teknoloji Ozelligini Kaybeden DOC. DR. 04.10.2018 -
28 | VERIFONE Uriinlerin Imhasi Bilirkisi Raporu | MEHMET KEMAL 04l10l2018
Hizmeti OZDEMIR Y
BIOMERIEUX DIAGNOSTIK Endiistriyel Uriinlerin Imhas1 PROF. DR. G. 22.11.2018 -
29 [MALZEMELERI VE Bilirkisi Raporu ZEHRA OMURTAG |30.11.2018
HiZMETLERI TiCARET A.S. 31 Rap e
DOC. DR.
30 | C-TECH FDA Satcom MEHMET KEMAL igggggig i
OZDEMIR T
Bulut Tabanli Yapay Zeka DOC. DR.
.. . Destekli Kisilik Profili Cikarma BAHADIR 19.10.2018 -
31 | Tiirk Telekomiinikasyon A-§. | o "Apajitik Platformunun KURSAT 19.06.2020
Gelistirilmesi GUNTURK
MENTAL DANISMANLIK | ingilizce Siavi Kurgusu DR. OGR. UY. 05.04.2018 -
32 LTD. STi Hazirlanmas1 Projesi AYNUR KESEN 12.04.2018
PR . MUTLU s
ZENON DIAGNOSITK VE : o DR. OGR. UY.
33 | AMB. MALZ. SAN. VE TiC. &‘Zﬁ?g:lhg‘“’“y"n Odakh MUHSIN FUAT géégggig )
LTD. STI. BAYIK e
Lazer Combiner, Raman §
ENSTITU ISTANBUL Spektroskopisi ve fliioresans DR. OGR. UY. 28.09.2018 -
34 | YONETIM DANISMANLIGI | mikroskobu vasitastyla ¢iplak MUHAMMED 28.02.2019
A.S. veya montiir {izerindeki sentetik | FATIH TOY e
elmas tespit cihazi.
DR. OGR. UY.
ETERNANS . . 08.08.2018-
35 | 5; . Senolytic Markers PERINUR
BIYOTEKNOLOJI A.S. BOZAYKUT EKER 08.08.2019
PROF. DR.
36 | TUBITAK BiLGEM YDTK ERCUMEND 83'82'58;? i
ARVAS e
. : Cok Boyutlu Telsiz Haberlesme PROF. DR. 01.09.2018 -
37 | TUBITAK BILGEM Isaret Analiz Platformu- K ASIF | HUSEYIN ARSLAN | 01.09.2019
4.5G/5G Haberlesme Sistemleri
I¢in Girisim Farkinda, Koordineli
e . ’ PROF. DR. 01.05.2018 -
38 | ULAK HABERLESME ve Biitiinlesik Zamanlayici HUSEYIN ARSLAN | 01.05.2021
Tasarimi ve ULAK Baz
Istasyonuna Uygulanmasi
39 SPOVA IVF LABORATUVAR | TUBITAK Dogal Déllenme DOC. DR. ILKNUR |01.10.2018 -
URUNLERI SAN. ve TiC. A.S. | Aparati KESKIN 31.12.2019
40 SPOVA IVF LABORATUVAR | TUBITAK 21801139 Dogal DOC. DR. Y. 01.10.2018 -
URUNLERI SAN. ve TiC. A.S. | D6llenme Aparati YUKSEL DURMAZ | 31.12.2020
41 | CONVATEC SAGLIK Tibbi Uriinlerin imhasi Bilirkisi | DR. OGR. UYESI | 24.12.2018 -
URUNLERI LTD. STI. Raporu UMIT CAN ERIM | 26.12.2018
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Baslangic-

No Iigili Kurum/Kurulug Proje Yiriitiicisii Bitis Tarihi
42 BAUSCH&LOMB OPTIK VE | Tibbi Gida Uriinlerin imhasi PROF. DR. G. 24.12.2018 -
SAGLIK URUNLERI A.S. Bilirkisi Raporu ZEHRA OMURTAG | 26.12.2018
43 %\gggﬁiﬁfT Kimyasal Uriinlerin imhast PROF. DR. G. 19.10.2018 -
DANISMANLIK LTD. STI. Bilirkisi Raporu ZEHRA OMURTAG | 19.10.2018
BIOFARMA ILAC SAN. VE S e PROF. DR. G. 15.11.2018-
4 1 Tic. As. llag Imhas: Bilirkisi Raporu ZEHRA OMURTAG | 21.11.2018
45 HILTI INSAAT MALZ. TiC. Kimyasal Uriinlerin imhast PROF. DR. G. 19.11.2018 -
A.S. Bilirkisi Raporu ZEHRA OMURTAG | 21.11.2018
Yiiriiyen Dalga Tiiplii
R . Kuvvetlendirici (YDTK) igin Prof.Dr. Erciimend | 03.08.2018-
46 | TUBITAK BILGEM Yavas Dalga Yapist (YDY) ARVAS 03.08.2021
Tasarim ve Ger¢ekleme
R . | Yogun Bakim Unitesi Otomasyon
g | st Kurumsal Is Cozimlert g ijinik Karar Destek ProfDr. Gokhan | 20.08.2018 -
. 3 ’ Sistemlerinin Gelistirilmesi SILAHTAROGLU |31.07.2020
Ltd. Sti. o
Projesi
Prof. Dr. Hiiseyin OZ
- Dr. Ogr. Uy. Burcu
R . | Yogun Bakim Unitesi Otomasyon | HIZARCI - Yrd.
48 f{‘;sz‘ﬂf‘mK]‘)‘;‘gf‘jﬁﬁlg326“%‘?“ ve Klinik Karar Destek Dog.Dr. Kadir IDIN - | 20.08.2018 -
3 ’ Sistemlerinin Gelistirilmesi Ogr.Gor. Dr. Cem 31.07.2020

Ltd. Sti.

Projesi

ERDOGAN -

Ogr.Gor. Dr. Deniz
KIZILASLAN

Tablo 68: Devam Eden BAP Projeleri

Proje No

Proje Ad1

Kalite
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2016/20-Prof. Dr. Candan | Hémodivaliz hastalarinda dinamik lomber 199 14 5914,
1 ALGUN stabilizasyon egzersizleri ve solunum kas egitiminin 11.05.2018
diyaliz yeterliligi tizerine etkisi T
, |2017/01-Dr. Ogr. Uyesi | Haslanma Yamg Modelinde Aksolotl Blastema, 02.03.2017-
Mustafa SUTCU Aksolotl PRP ve Sican PRP Uygulamasinin Etkinligi | 02.03.2018
3 2017/03-Dog. Dr. Mustafa | Ghrelin O-Agil Transferaz Enzim Inhibisyonunun 17.04.2017-
GUZEL Obezite Uzerine Etkisi 17.04.2018
Bisfenol A (BPA) ve Dietilhekzil ftalata (DEHP)
4 2017/04-Prof. Dr. Ertugrul | mbine maruz kalmanin toksikolojik ag¢idan 20.10.2017-
KILIC degerlendirilmesi ile ve karnosik asitin muhtemel 20.10.2018
koruyucu etkisinin arastirilmasi
2017/05-Dr. Ogr. Uyesi Par_a‘t_)i(_)sis uygulamas%mp ndrodejeneratif apizrnalara 30 11.2017-
5 Arzu SAKUL etkls!nln Streptgzotosm ile olusturulmus Diabetes 30 11.2018
Mellitus Modelinde Arastirilmasi
6 Izrlcz)iIZI/ (O)gir[(}f Dr. Liitfi Bellek Konsolidasyonunun Olusum Mekanizmalar1 1111%(;22%1175;
7 2017/08-Dr. Ogr. pyesi Mikrokontrolér-Temelli Kablosuz Sinirsel Veri fletim | 2.10.2017-
Mehmet KOCATURK Sistemi Gelistirilmesi 02.01.2018
8 2017/1Q-D0<;. Dr. Burak | In Vitro Aksoton?.i Modelinde Minosiklinin 13.11.2017-
YULUG Norojenerasyon Uzerindeki Etkilerinin Arastirilmasi 13.11.2018
9 2017/11-Dog. Dr. Burak | Rifamsipinin in vitro aksotomi modelinde 13.11.2017-
YULUG ndrojenerasyona etkisinin arastiriimasi 13.11.2018
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‘ No Proje No Proje Ad1 Tarih
Relapsing Remitting Multipl Skleroz (Rrms)
10 ]252111711/;1 1])3(1)19{];) ArY Hastalarinda Kefir Gida Takviyesinin Serum Sitokin 1188%)2822%112
Seviyelerine Etkisinin Incelenmesi
1 2Q;I.7/;!.5—D09.Dr. Nihal Omega Yag Asitlerinin Sicamlarda A¢lik ve Tokluk 02.01.2018-
BUYUKUSLU Metabolizmasi Uzerine Etkilerinin Aragtirilmast 02.10.2018
12 2017/16-Dog. Dr. Hakan | Simiilasyon Tabanli Optimizasyon Y6ntemi ile 27.11.2017-
TOZAN Ameliyathane Siireclerinin lyilestirilmesi 27.05.2018
13 2017/18-Do¢.Dr. Zeynep | Minipuberte Fizyolojisinde Makotin Ring Finger 02.01.2018-
ATAY Protein 3 (MKRN3)'lin Rolii 02.07.2019
14 20'17/15—D"OC'.. DR. Omega Yag Asitlerinin Sicamlarda Aglik ve Tokluk 2.01.2018-
NIHAL BUYUKUSLU Metabolizmasi Uzerine Etkilerinin Aragtirilmasi 2.10.2018
2017/17-DR. OGR. 13.4.2018-
15 |UYESI PELIN Miilakat Y6netimi Simiilasyonu 13' 1 2019
VARDARLIER o
16 2017/18-DOC. DR. Minipuberte Fizyolojisinde Makotin Ring Finger 2.1.2018-
ZEYNEP ATAY Protein 3 (MKRN3)'iin Rolii 2.07.2019
17 2017/19-DOC. DR. Yayginlasma Donemindeki $ehir Hastanelerinin 2.04.2018-
YETER DEMIR USLU Saglik Yonetimi Acisindan lyi Uygulama Ornekleri 2.04.2019
1 [0 YRD DG R [ KCTKHBY NIyl T4 B e o |y 01y
DENIZ DURALI youu oL , 4.04.2019
hastalik prognozuna olan etkilerinin Incelenmesi
2018/2-PROF. DR. Inmeli Hastalarda Mekanik Hippoterapi Cihaz1 Ile 204.2018-
19 | FATMA MUTLUAY Yapilan Egzersizin Postural Kontrol Ve Denge 2 0 4 2020
KARANTAY Uzerine Etkisi T
20 2018[3—YRD.DOC.DR. Ebeveynlerin Iyilik Halinin Gelistirilmesine Yo6nelik 7.02.2018-
METIN UYAR Bir Egitim Programinin Olusturulmasi 7.02.2021
21 _2018/4-PROF. DR. Vida Tipleri Ve Sikistirma Tork Degerlerinin 4.04.2018-
IBRAHIM SINA UCKAN | Miniplak Stabilitesine Etkileri 4.11.2018
29 %018/ 5-YRD.DOC.DR. Is yerinde kendini yetistirmeyi saglayan Is Yerindeki | 12.04.2018-
OMER ERDEM KOCAK | ve Is Disindaki Faktorlerin Incelenmesi 12.09.2018
2Q18/6— YRD. DOC.DR. |Miyelin Interaktomu: ikili Graf Tabanli Protein- 20.06.2018-
23 | BILAL ERSEN Protein Etkilesimli Aglarla Multipl Sklerozda Hiicre- 20' 0 6 2019
KERMAN Hiicre Etkilesimlerinin Tanimlanmasi T
2018/7—PROF... DR. Saglikh Yetiskinlerde Trendlere Yonelimin Yiritici 3.09.2018-
24 | MEHMET YUCEL Islevler, Hipnoza Yatkinlik ve Kritik Diistinme ile 3 09' 2020
AGARGUN Iligkinin fMRI ile incelenmesi T
o5 2018/8-PROF.' DR. Obezite Cerrahi Ameliyatlarindan sonra metabolik 03.09.2018-
ABDULKADIR OMER | parametrelerin incelenmesi 03.09.2018
o011 0. DR, [HPLC Horens et Kl Pl o112
TURKAN YIiGITBASI ) P gin Vietod Lielistirme ve 01.11.2019
Validasyonlarinin Yapilmasi
Ticari bankalarin Tarim Kredilerindeki Etkinliklerinin
2018/13-DR. OGR. UYE. | SERVQUAL Temelli Analizi: Borsa'istanbul'da Islem 3.092018-
27 SERHAT YUKSEL Goren Mevduat Bankalar1 Uzerine Tip 2 Bulanik 3.09.2019
DEMATEL ve TOPSIS Yontemleriyle Biitiinlesik Bir o
Uygulama
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Odiiller

2018 yilinda liniversitemizin dgretim elemanlarina yiiriittiikleri degerli ¢alismalardan

otiirii layik goriilen 6diller Tablo 65°de sunulmustur.

Tablo 69: 2018 Yilinda Ogretim Elemanlarimiz Tarafindan Ahnan Odiiller

No | Odiil Sahibi Odiil Veren Kurum Odiil Kapsamm Odiil Adx

Dog¢.Dr. Yasemin
1 | YUKSEL TUBA Biyomedikal Miihendisligi
DURMAZ

GEBIP (Ustiin Basarili
Geng Bilim Insan1)

Norodejeneratif Hastaliklar
Alaninda Norodejeneratif

Prof. Dr. Ertugrul Hastaliklarin Patofizyolojisi,

2 KILIC TUBITAK Hiicresel Sinyal letim Bilim Odiilii
Yolaklarinin Regiilasyonu ve
Sirkadyen Ritim ile Olan
Mliskileri
Prof. Dr. Ertugrul | .- Norodejenarasyon, inme ve Aziz Sancar Bilim
3 KILIC TUSEB tedavisi Odiilii
Cumhurbaskanlig1
Prof. Dr. Mehmet | T.C. : o e -
4 ipsirli CUMHURBASKANLIGI Tarih ve Sosyal Bilimler Iégﬁ;lur ve Sanat Biiylik
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4.6. Yaymn Komisyonu

Basin-Yayin Ofisi, iiniversitenin stratejik hedefleri dogrultusunda baskili ve dijital,
stireli ve sliresiz yayinlarin hazirlanmasi; kurumsal sosyal medya hesaplarinin ve kurumsal
web sitesindeki yayimlarin yonetimi; medya iliskileri faaliyetlerinin {ist yonetim ile koordineli
bir sekilde yiiriitiilmesi faaliyetlerinden sorumludur. Birimde; Yonetici, Editor, Dijital Medya
Uzmani, Muhabir ve Satig-Dagitim Gorevlisi olmak iizere 5 kisi ¢aligmaktadir.

Gorev Yetki ve Sorumluluklari;

e Rektérliik tarafindan onaylanarak Universitemizce hazirlanmasi uygun bulunan tiim
stiresiz ve siireli yaymnlarin (SD Dergisi, Kagit Helva Dergisi, Acta Pharmaceutica
Sciencia Dergisi, Hukuk Fakiiltesi Dergisi, Medipost Gazetesi) iiretim siireglerini takip
eder. Yaymlarin tasarim, bandrol, baski ve dagitim gibi siireglerine katkida bulunur.

e Universitenin web sitesinde yer alan “Haberler, Etkinlik Takvimi, Kampiiste Hayat
vs.” boltimlerini hazirlar ve denetimini yapar.

e Medya organlariyla iletisimi saglar. Gerekli goriilen etkinlikler i¢in basin daveti
organize eder, programlarla ilgili haber biiltenlerini medya ile paylasir.

e Universitenin resmi sosyal hesaplarni (youtube, twitter, facebook, instagram,
Linkedin vs.) yonetir. Hazirlanan igerikler gerekli durumlarda dijital ajansla istisare
edilir. Faaliyetler donemsel olarak raporlanir. Ayrica sosyal hesaplardan gelen
mesajlar incelenir, cevaplanir ve kurum Kkiiltiiriine uygun olarak sayfalarin diizeni
saglanir.

e Universitenin tanitiminda kullanilan materyalleri (brosiir, kitapgik, flyer vs.) akademik
ve idari birimlerden edindigi verilerle hazirlar.

e Tiim etkinlikler i¢in diger birimlerle koordinasyon iginde calisir.

e Universite tamtimlarna yayin faaliyetleriyle destek olur.

e Web TV yayinlarin hazirlar.

Siireli Yaymnlar

Universitemizin siireli yayinlar1 “Saglik Diisiincesi ve Tip Kiiltiirii Dergisi”, “Hukuk
Fakiiltesi Hakemli Dergisi”, “Acta Pharmaceutica Sciencia Dergisi”’, Beslenme ve Diyetetik
Boliimi Dergisi “Kagit Helva” ve 6grenci gazetemiz “Medipost”tur. Basili yayinlar arasindan
stireli yayinlar olan dergiler ile siiresiz yayinlar olan kitap ve brosiir ¢aligmalar1 Basin-Yayin

Ofisi tarafindan hazirlanmaktadir. Ayrica kurumsal sosyal medya hesaplarinin igerik yonetimi
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ile kurumsal web sitesi olan medipol.edu.tr’deki haber ve etkinlik duyurularinin takibi
faaliyetleri ytriitiiliir. Medya ile paylasilacak biiltenlerin hazirlanmasi, paylagilmas: ve haber
takibi de Basin-Yayin Ofisi tarafindan yapilir.

Faaliyet yil1 igerisinde; SD Dergisinin 2018 yilinda 4 sayisinin ¢alismalar1 yuriitiildi.
Medipost 6grenci gazetesinin 2 sayisi ¢ikarildi. Kagit Helva Dergisinin 1 sayisi ¢ikarildi. Acta
Pharmaceutica Sciencia Dergisinin 4 sayisi ¢ikarildi. Hukuk Fakiiltesi Dergisinin 2 sayis1 ve
18 tanitim materyali (kitapcik, brosiir, flyer, vs.), 6 siiresiz yayin (kitap) hazirlandi. Tanitim
giinlerinde 18 gilin boyunca 54 yaym ve 70’ten fazla konukla sosyal medya canli yayim
gergeklestirildi. 2018 Mezuniyet Toreni’ne canli yayinlar, sosyal medya paylasimlart ve
haberlerle destek verildi. “medipol.edu.tr” i¢in 207 haber iiretildi. 603 igerik (metin, gorsel,
video) sosyal medya i¢in tiretildi. Tiim sosyal hesaplarda 2584 adet paylasim yapildi.

4.7. Etik Kurullar

Universitemizde Klinik Arastirmalar Etik Kurulu, Girisimsel Olmayan Klinik
Arastirmalar Etik Kurulu, Hayvan Deneyleri Yerel Etik Kurulu ve Sosyal Bilimler Bilimsel

Arastirmalar Etik Kurulu olmak tizere dort etik kurul ¢calismalarina devam etmektedir.

4.7.1. Klinik Arastirmalar Etik Kurulu

Kurum i¢i veya kurum dis1 yapilacak basvurular ile Avrupa Birligi standartlar1 ve Iyi
Klinik Uygulamalar ¢ergevesinde yapilacak tibbi arastirmalarda etik standartlar saglamak ve
bu aragtirmalarda karsilagilabilecek etik sorunlari ¢6ziimlemek amaciyla kurulmustur. 2018
yilinda 28 bagvuru alinmis ve kabul edilmistir.

Gorev Yetki ve Sorumluluklari;

a) Etik Kurul’una basvurusu yapilan tibbi aragtirmalar hakkinda etik yonden goriis
belirtmek,

b) Onay verilen tibbi arastirmalar1 6nceden haber vererek veya vermeden izlemek,

¢) Uygunsuzluk tespit edilen arastirmalarin sonlandirilmasini istemek,

¢) T1ibbi arastirmalarla ilgili mevzuatin gerektirdigi raporlamalar1 yetkili mercilere
iletmek.

Universitemizin Klinik Arastirmalar Etik Kurulu Tablo 66°daki isimlerden

olusmaktadir.
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Tablo 70: Klinik Arastirmalar Etik Kurulu iiyeleri

Adi Soyadi Uzmanhk Alam Calistigi Kurum

Prof. Dr. Hanefi OZBEK Farmakoloji istanbul Medipol Universitesi
Prof. Dr. Giirkan OZTURK Fizyoloji Istanbul Medipol Universitesi
Prof. Dr. Fulya Ilcin GONENC Hukuk Istanbul Medipol Universitesi
Prof. Dr. Liitfii HANOGLU Néroloji Istanbul Medipol Universitesi
Prof. Dr. Osman Erol HAYRAN Halk Saglig Istanbul Medipol Universitesi
Prof. Dr. Abdiilbari BENER Biyoistatistik Istanbul Universitesi

Dog. Dr. Ali OZTURK ilahiyat Istanbul Universitesi

Klinik Mikrobiyoloji ve
Enfeksiyon Hastaliklar1
Doc. Dr. Muhammed Fatih EVCIMIK | KBB Hastaliklar1 Istanbul Medipol Universitesi
Dog. Dr. Tlknur KESKIN Histoloji ve Embriyoloji Istanbul Medipol Universitesi

Dog. Dr. Bahri TEKER Ozel Nisa Hastanesi

4.7.2. Girisimsel Olmayan Klinik Arastirmalar Etik Kurulu

Girisimsel olmayan klinik arastirmalart bilimsel ve etik yonden degerlendirmek
amactyla kurulmustur. 2018 yilinda 454 bagvuru alinmis ve kabul edilmistir.

Gorev Yetki ve Sorumluluklari;

e Istanbul Medipol Universitesi Girisimsel Olmayan Klinik Arastirmalar Etik Kurulu,
asagida belirtilen arastirmalar ile ilgili bagvurular1 degerlendirmektedir.

e ila¢ gdzlemsel ¢alismalar1 ve tibbi cihaz gdzlemsel caligmalar: haric tiim gdzlemsel
calismalar,

e Anket ¢alismalari,

e Retrospektif ¢caligsmalar,

e Rutin muayene, tetkik, tahlil ve tedavi islemleri sirasinda elde edilmis materyallerle
yapilacak arastirmalar,

e Hiicre veya doku kiiltiirli ¢alismalari,

e Gen tedavisi disinda kalan ve tamimlamaya yonelik olarak genetik materyallerle
yapilacak arastirmalar,

e Hemgsirelik faaliyetlerinin sinirlar1 igerisinde yapilacak arastirmalar,

e (ida katkit maddeleriyle yapilacak diyet ¢aligsmalari,

e Viicut fizyolojisi ile ilgili aragtirmalar,

e Antropometrik dl¢limlere dayali yapilan ¢aligmalar,

e Yasam aliskanliklarinin degerlendirilmesi arastirmalari.

e Kozmetik tiriinlerle yapilacak arastirmalar.
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Universitemizin Girisimsel Olmayan Klinik Arastirmalar Etik Kurulu Tablo 67°de ki

isimlerden olusmaktadir.

Tablo 71: Girisimsel Olmayan Klinik Arastirmalar Etik Kurulu iiyeleri

‘ Adi Soyadi Uzmanhk Alani w Calhstig1 Kurum

Prof. Dr. Hanefi OZBEK Farmakoloji Istanbul Medipol Universitesi
Prof. Dr. Seref DEMIRAYAK Eczacilik Istanbul Medipol Universitesi
Dr. Ogr. Uyesi Sibel DOGAN Psiko-onkoloji Istanbul Medipol Universitesi
Dr. Ogr. Uyesi Devrim TARAKCI Fizyoterapi ve Rehabilitasyon | istanbul Medipol Universitesi
Dr. Ogr. Uyesi ilknur KESKIN Histoloji ve Embriyoloji Istanbul Medipol Universitesi
Dr. Ogr. Uyesi Mehmet Hikmet UCISIK Biyoteknoloji Istanbul Medipol Universitesi
Dr. Ogr. Uyesi Keziban OLCAY Endodonti Istanbul Medipol Universitesi

4.7.3. Hayvan Deneyleri Yerel Etik Kurulu

6 Temmuz 2006 tarihli ve 26220 sayili Resmi Gazetede Yayimlanan Hayvan Deneyleri
Etik Kurullarinin c¢alisma usul ve esaslarina dair yonetmelikte belirtilen sartlara gore

kurulmustur. 2018 yilinda 114 bagvuru alinmis ve kabul edilmistir.

Gorev Yetki ve Sorumluluklari;

Deney hayvanlarn iizerinde yapilacak tiim islemlerin etik yonden kabul edilebilir sinirlarini
belirleyerek calisma protokollerini onaylamak veya gerekgeli olarak kabul etmemek. Kurum
icinde deney hayvami kullanilmasi siirecinin etik kurallara uygun olarak siirdiiriilmesini
denetlemek, bu amagla gerekli diizenlemeleri yapmak. Deney hayvanlar {izerinde yapilacak
islemlerin onaylanmis protokole gdre yapilmasini saglamak, gerektiginde sonlandirilmalarini
saglamak. Deney hayvanlarinda ¢alisacak personelin gerekli egitim almasimi saglamak. Bu
amacla sertifika programlar1 diizenlemek. Sertifikast olmayanlarin deney hayvanlar ile
caligmasini engellemek. Deney hayvanlarin {iretim, yetistirme, barindirma ve nakil kosullar
ile deneylerin yapildig: laboratuar kosullarin1 ve ekipmanin etik yonden uygun olup olmadig:
denetlemek, uygun gormedigi durumlarda deney hayvani kullanilmasini1 engellemek. Hayvan
Refaht Birimi’nin ¢aligmalarini etik kurul mevzuati yoniinden denetlemek Deney hayvani
kullanimu ile ilgili her tiirlii bilgi ve veriyi toplamak, deney hayvani yillik kullanim raporunu
hazirlamak ve Hayvan Deneyleri Merkezi Etik Kuruluna sunmak. Deneysel c¢alismalar
sonunda ortaya ¢ikan atiklar, 6lii hayvanlar ve tibbi atiklarin 2872 sayili Cevre Kanunu ve

ilgili mevzuat cercevesinde yok edilmesini saglamak. Deney hayvanlarinin, 5199 sayili
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Hayvanlar1 Koruma Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimlerine gore kayit altina alinmalarin1 ve

izlenebilmelerini saglamaktir.

Universitemizin Hayvan Deneyleri Yerel Etik Kurulu Tablo 68°de ki isimlerden

olusmaktadir.

Tablo 72: Hayvan Deneyleri Yerel Etik Kurulu Uyeleri

Adi Soyadi Uyelik

Prof. Dr. Hanefi OZBEK Baskan, Uye

Dr. Ogr. Uye Sultan Sibel ERDEM Uye

Dr. Ogr. Uye Turan DEMIRCAN Uye

Dr. Ogr. Uye Mehmet OZANSOY Uye

Dr. Ogr. Uye Taha KELESTEMUR Uye

Uzm. Vet. Hek. Ekrem Musa OZDEMIR Sorumlu Yonetici Uye, Lisans: Veteriner Fak.

Deney Hayvanlari ile ¢calismayan ve kurum ile ¢ikar
iligskisi olmayan T.C. vatandasi sivil bir liye

Kurum ile ¢ikar iligkisi olmayan sivil toplum kurulusuna
kayitli T.C. vatandasi sivil bir Giye

Cem GUNES

Burak Sefa DERIBAS

4.7.4. Sosyal Bilimler Bilimsel Arastirmalar Etik Kurulu

Sosyal bilimler alanlarinda yapilacak arastirmalar1 bilimsel ve etik yonden degerlendirmek

amaciyla kurulmustur. 2018 yilinda 12 basgvuru alinmis ve kabul edilmistir.

Universitemizin Sosyal Bilimler Bilimsel Arastirmalar Etik Kurulu Tablo 69°daki isimlerden

olusmaktadir.

Tablo 73: Sosyal Bilimler Bilimsel Arastirmalar Etik Kurulu Uyeleri

Adi Soyadi Uyelik

Prof. Dr. Ali BUYUKASLAN Iletisim Fakiiltesi, Bagkan

Prof. Dr. Ahmet Hamdi TOPAL Hukuk Fakiiltesi, Raportor

Doc. Dr. Nurullah GUR Isletme ve Yonetim Bilimleri Fakiiltesi, Bagkan
Yardimcisi

Dog¢. Dr. Mevliit TATLIYER Isletme ve Yonetim Bilimleri Fakiiltesi

Dr. Ogr. Uyesi Erol YILDIRIM Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi
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4.8. Genetik Hastaliklar1 Tan1 Merkezi

Genetik Tant Merkezi 2016 yili mart ayinda Gegici Ruhsatini alarak faaliyetine
baslamistir. Agustos 2016 yilindan itibaren rutin genetik laboratuvari hizmetini Medipol

Hastanelerinden baslayarak diger 6zel ve devlet hastanelerine vermeye baglamistir.

Kurumumuz giincel en son teknolojileri kullanarak genetik bilimini saglik ve tedavi
hizmetleriyle birlestirmeyi, diinya ¢apinda 6n plana ¢ikacak bir genetik tan1 merkezi kurmay1
ve boylece hem iilke capinda hizmet vermek hem de yakin tlkeler ile is birligi yaparak

iilkemizin saglik turizmine katkida bulunmay1 amaglamaktadir.

Laboratuvarimiz Molekiiler Genetik, Sitogenetik, Molekiiler Sitogenetik ve Molekiiler

Mikrobiyoloji alanlarinda Ulusal ve Uluslarasi pazarda dis laboratuvar hizmeti vermektedir.

Merkezin Amaclari;

e ‘Genetik Hastaliklar Tani Merkezleri Yonetmeligi’'ne gore hazirlanmis bir
laboratuvarda hizmet sunmak

e Kalite Kontrol Programlarini uygulayarak hizmet siirecini kontrol etmek.

e Hizmet performansini artirmak i¢in diizenli personel egitimi vermek

e Uluslararasi gegerli, yeterliligi kanitlanmis yontemleri kullanmak.

e Gelisen genomik teknolojiyi takip ederek hizli giivenilir ve hassas sonuglar vermeye
calismak

e Diizenli kalibrasyonu yapilmis cihaz ve sistemlerle ¢aligmak.

e Test sonuglarini zamaninda bildirmek.

e Gecikme durumunda kisilere, gerekli agiklama ve bilgilendirmeyi 6nceden yapmak.

e Hastalarin test sonuglar1 konusunda uzman hocalar tarafindan yorumlanip uygun bir
sekilde tedaviye baglanmas1 i¢in doktorlara isbirligi icerisinde ¢alismalarda
bulunmak.

e Kullanilan bilgisayar yazilimlar1 sayesinde test sonuclar1 yedeklenerek tiim bilgi ve

verileri giivence altinda tutmak.
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Tablo 74: Genetik Hastaliklar1 Tam1 Merkezi Personel Dagilimi Tablosu

Unvanlar

Calisan Personel
Sayisi

Genetik Hastaliklar Tan1 Merkezi Koordinatorii

1

Laboratuvar Isletme Miidiirii

Kalite YOneticisi

Laboratuvar Sorumlusu

Laboratuvar Hekimi

Molekiiler Genetik Laboratuvari Ekip Lideri / Biyolog

Sitogenetik Laboratuvar1 Ekip Lideri / Biyolog

Molekiiler Mikrobiyoloji Laboratuvari Ekip Lideri / Biyolog

Numune Kabul Ekip Lideri / Hemsire

Kurumsal iliskiler Ekip Lideri / Biyolog

Molekiiler Biyolog

Biyolog

Mikrobiyoloji

Biyoinformatik Uzmani

Tibbi Laboratuvar Teknikeri

Tibbi Sekreter

Satinalma Uzmam

Kurumsal liskiler Uzmani

Bilgi islem Uzmani

Kalite Akreditasyon Uzman Yardimcist

N I NN R RN RN RN R

Toplam

w
o

Tablo 75: Yaynlar

Sozel Sunumlar
Akif AYAZ :Tip 2 Kenny-Caffey ve Okkiilt Makuler
Distrofili bir olgu ve sendromik olgularda tami
bagarisini  etkileyen faktorlerden dual diagnosisin
onemi

Kongre/Sempozyum Adi

XIII. T1ibbi Genetik Kongresi

7-11 Kasim 2018

Tablo 76: Etkinlikler

| Etkinlikler

Etkinlik Adi Say1
Kongre 2
Sempozyum 2
Diger 9
Toplam 13
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Tablo 77: Laboratuvarlarda Gergeklestirilen Analizlerin Dagimlimi

Sitogenetik Laboratuvari

No Tetkik Ad1 Numune Sayis1 | Analiz Sayis1
1 | Kromozom Analizi 4142 4064

2 | Periferik kan kromozom analizi 2578 2578

3 | Amniyotik s1vi kromozom analizi 395 395

4 | Tahliye materyali kromozom analizi 464 386

5 | Koriyon Villus kromozom analizi 52 52

6 | Kordon kani kromozom analizi 49 49

7 | Kemikiligi kromozom analizi 506 506

8 | FISH (Floresan in situ hibridizasyon) 2736 2639

Molekiiler Mikrobiyoloji Laboratuva

No Tetkik Ad1 Numune Sayis1 | Analiz Sayis1
1 | Chlamydia DNA PCR 41 40
2 | CMV DNA PCR 39 38
3 | EBV DNAPCR 3 3
4 | Ensefalit Paneli 1 -

5 | Enteroviriis RNA PCR 5 5
6 | HBV DNA PCR 247 245
7 | HCV Genotip 61 55
8 | HCV RNA PCR 270 269
9 | HDV RNA PCR 7 7

10 | HHV 6 DNA PCR 6 6
11 | HPV DNA PCR 1351 1333
12 | HPV Genotip 1264 1243
13 | HSV Tip 1-2 DNA PCR 8 7
14 | Influenza A-B RNA PCR 3 3
15 | Mycoplasma Genithalium DNA PCR 35 35
16 | Mycoplasma Hominis DNA PCR 7 5
17 | Neisseria Gonorrhoeae DNA PCR 45 44
18 | Parvoviriis DNA PCR 8 7
19 | Polyoma BK Viriis DNA PCR 486 480
20 | Respiratory Panel 4 4
21 | RSV A-B RNA PCR 7 7
22 | Toxoplasma DNA PCR 6 6
23 | Ureaplasma Parvum DNA PCR 2 2
24 | Ureaplasma Urealyticum DNA PCR 35 35
25 | VZV DNA PCR 9 9

Toplam 4046 3886

| Molekiiler Genetik Laboratuvari

No

Tetkik Ad1

Numune Sayisi

Analiz Sayisi

21 HIDROKSILAZ EKSIK.-CYP21A2

0

ADENOZIN DEAMINAZ EKSIKLIGI - ADA TGDA (KAN
(EDTA))

AGIR KOMBINE IMMUN YETMEZLIK PANELI (19 GEN)

AGIR KONJENITAL NOTROPENI-ELA2 TGDA

AICARDI GOUTIERES GENETIK PANELI (6 GEN)

o OB N |-

AILESEL HIPERINSULINEMIK HIPOGLISEMI PANELI (10
GEN)

N RN PN

N RN -
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| Molekiiler Genetik Laboratuvari

No

Tetkik Adi

Numune Sayisi

Analiz Sayis1

7

AILESEL HIPERINSULINEMIK HIPOGLISEMI TiP 6 -
GLUD1 TGDA

1

8

AILESEL HIPOFOSFATEMIK RIKETS PANELI (11 GEN)

9

AILESEL HIPOMAGNEZEMI PANELI (8 GEN)

10

AKONDROPLAZI-FGFR3 HMA (G1138A/C)

11

ALAGILLE S.-JAG1 TGDA

12

ALFA1 ANTITRIPSIN EKSIK. GENOTIP A. Pi (m, s, z)

13

ALPORT SENDROMU GENETIK PANELI
(COL4A3,COL4A4,COLAAS)

= |wlk|lklk|k] -

P |wlk|k|Rk|~

14

AML-CEBPA TGDA

15

AML-FLT3 INH DUYARLILIGI ITD&TKD D835A HMA

16

ANTITROMBIN 3 EKSIK.-SERPINC1 TGDA

17

APO E GENOTIP A. (E2, E3, E4)

18

ATAKSI TELENJIEKTAZI H.-ATM TGDA

19

ATESLI HASTALIKLAR PANELI

20

ATIPIK HEMOLITIK UREMIK SENDROM GENETIK PANEL
(6 GEN)

21

BILINEN MUT A.

22

BIOTINIDAZ EKSIK.-BTD TGDA

23

BRAF V600E HMA (ONKOLOJT)

24

BRUGADA S. TiP 1-SCN5A TGDA

25

CALR SEDA (9)

26

CHARCOT MARIE TOOTH HASTALIGI TARAMA PANELI{
(39 GEN)

27

COLYAK HLA GENOTIP A. (DQ2, DQS)

28

DMD/BMD-DMD TASIYICILIK A.

29

DNA iZOLASYONU (KEDTA)

30

EGFR SEDA (18-21) (TTD)

31

EPILEPSI GEN PANELI (219 GEN)

32

FABRY H.-GLA TGDA

33

FAKTOR V CAMBRIDGE HMA (G1091C)

34

FAKTOR V H1299R HMA

35

FAKTOR V HONGKONG HMA (1090A>G)

36

FAKTOR V LEIDEN MUTASYON ANALIZI (G1691A)

37

FAKTOR XIII V34L HMA (KAN (EDTA))

38

FANCONI ANEMISi FANCA TGDA

39

FANCONI ANEMISi FANCC TGDA

40

FANCONI ANEMISi FANCG TGDA

41

FENILKETONURI (PKU)-PAH TGDA

42

FMF.-MEFV SEDA (2,3,5,10)

43

FMF-MEFV TGDA

888

44

FRAIJIL X S.-FMR1 CGG TEKRARI GENETIK A.

45

FRIEDREICH ATAKSI S.-FXN GAA TEKRARI GENETIK A.

46

FUMARAZ EKSIiKLIGI - FH TGDA

47

GATAL TGDA

48

GATA2 TGDA

49

GAUCHER H.-GBA TGDA

50

GENETIK TASIYICILIK TESTI

51

GLUKOZ TRANSPORTER DEFEKTI TiP 1 S.- SLC2A1L
(GLUT1) TGDA

52

GM1 GANGLIOSIDOSIS TiP 1-GLB1

Wl N INPIRPIWRRO

Wl N |O|IO|IRr|wiFk|~|Oo
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| Molekiiler Genetik Laboratuvari

No Tetkik Ad1 Numune Sayis1 | Analiz Sayis1
53 HEMOFAGOSITIK LENFOHISTIYOSITOZ TiP 2 FAM- 4 4
PERFORIN 1 TGDA
HEMOFAGOSITIK LENFOHISTIYOSITOZ TiP 3-UNC13D
54 4 4
TGDA
HEMOFAGOSITIK LENFOHISTIYOSITOZ TiP 4- STX11
55 4 4
TGDA
56 | HEMOKROMATOZIS-HFE HMA (18 MUT) (KAN (EDTA)) 1 1
57 | HEMOKROMATOZIS-HFE HMA (C282Y, H63D) 3 3
58 | HEREDITER NON POLIPOZIS KOLON Ca. MSI A. 2 0
59 HEREDITER SFEROSITOZ PANELI (5 GEN) *HEREDITER 1 1
SFEROSITOZ PANELI (5 GEN)
60 HEREDITER SPASTIK PARAPLEIJI TiP 4-SPASTIN (SPAST) 1 1
TGDA (KAN (EDTA))
61 | HIPERKOLESTEROLEMIi FAM-LDLR 3 3
62 | Hipertrofik Kardiyo. P.(47Gen) 31 31
63 | HIPOKRETIN RESEPTOR 1 - HCRTR1 TGDA 1 1
64 | HIPOKRETIN RESEPTOR 2 - HCRTR2 TGDA 1 1
65 | HLA B27 PCR 106 106
66 | HLA B5(B51,B52) PCR 76 76
67 | HOMOSISTINURI-CBS HMA (844ins68bp) 2 2
68 | HPA 1 a/b 1 1
69 | HUNTINGTON H.-HD CAG TEKRARI GENETIK A. 2 2
70 | IVF DNA PROFIL A. 52 52
71 | IMATINIB DIRENC A.-ABL1 HMA (6 MUT) 2 2
72 | inv (16)(p13g22) RT PCR A. 2 2
73 | JAK2 SEDA (EKZON 12) 6 6
74 | JAK2 V617F HMA 190 190
75 JUVENIL KRONIK MIYELOJENOZ LOSEMI - IMML 1 1
PANELI (8 GEN)
76 | KALITSAL NOTROFILI-CSF3R MUTASYON ANALIZI ) )
(T618I, T6401, T640N)
77 | KANSER GENETIK PANELI (KAPSAMLI) 13 13
78 | KAPSAMLI DISTONI TARAMA PANELI (85 GEN) 1 1
79 | KAPSAMLI PULMONER HASTALIKLAR PANELI (62 GEN) 1 1
80 | Kardiyak Genetik Panel(174Gen) 106 106
81 | Kardiyomiyopati Paneli(97Gen) 12 12
82 | KARDIYOVASKULER RiSK P. (12 TEST) 3 3
83 | KAS BOZUKLUKLARI GEN PANELI (115 GEN) 4 4
84 | KiSTIK FIBROZIiS.-CFTR HMA (36 MUT) 11 11
85 | KiSTIK FIBROZiS-CFTR TGDA 12 12
86 | KiSTIK FIBROZIiZ 5T VARYANT A.-CFTR [IVS8 (5T)] 3 3
87 | KLINIK EKZOM DiZi ANALIZI 7 7
88 | KLONALITE T HUCRESI 3 0
89 | Kolon Ca Paneli 4 4
90 KONJENITAL AMEGAKARYOSITIK TROMBOSITOPENI- 5 9
MPL TGDA (KAN (EDTA))
KONJENITAL MYASTENIK SENDROM TARAMA PANELI
91 2 2
(12 GEN)
92 | KONJENITAL SAGIRLIK-CONNEXIN 26 TGDA 2 2
93 KONTRAKTUR TARAMA PANELI (FETAL AKINEZI, 3 3
ARTROGRIPOZIS) (141 GEN)
94 | KRAS HMA (KODON 12, 13, 61) (11 MUT) (KOLON CA) 3 3
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| Molekiiler Genetik Laboratuvari

No

Tetkik Adi

Numune Sayisi

Analiz Sayis1

95

LAFORA H.-EPM2A TGDA

1

1

96

LAFORA H.-NHLRC1 TGDA

1

1

97

LEBER'IN HEREDITER OPTIK NOROPATISI-mtDNA NADH
HMA (10 MUT)

4

4

98

MARFAN. S. TiP 1-FBN1

2

2

99

MATERNAL KONTAMINASYON (KAN (EDTA))

34

34

100

Meme O.Ca. P.(BRCA1&BRCA?2)

102

102

101

Meme Over Ca. Kapsamli Panel

76

76

102

METABOLIK HASTALIKLAR GEN PANELI (498 GEN)

7

7

103

MITOKONDRIYEL GEN PANELI (206 GEN)

1

1

104

MIiYOTONIK DISTROFI TiP 1-DMPK CTG TEKRARI
GENETIK A.

3

3

105

MNGIE SENDROMU - MITOKONDRIAL
NOROGASTROINTESTINAL ENSEFALOTAPI SENDROMU -
TYMP TGDA

-

106

MODY Paneli (Tip 1,2,3,5)

N

107

MTHFR MUTASYON ANALIZI (A1298C)

[0}
N

108

MTHFR MUTASYON ANALIZI (C677T)

(o]
©

109

NON INVAZiV PRENATAL TEST

[(e]
w

110

NON-KETOTIK HIPERGLISINEMI PANELI
(AMT,GLDC,GCSH)

111

NOONAN. S.-PTPN11 TGDA

112

NOROFIBROMATOZIS TiP 2-NF2 TGDA

113

NOROFIBROMATOZIS. TiP 1-NF1 TGDA

114

NOTROPENI AGIR KONJENITAL-HAX1 TGDA

115

NRAS SEDA (2,3,4)

116

ONCOTYPEDX MEME KANSERI PANELI

117

OSTEOGENESIS IMPERFECTA. TiP 1, 2A, 3, 4-COL1A1
TGDA

o |RPlWlbh|jlO|lOIN]| -

118

PAI 4G/5G HMA

N
o

119

PELIZAEUS MERZBACHER H.-PLP1 TGDA

120

PEUTZ JEGHERS S.-STK11 TGDA

121

PIRIDOKSIN EKS.-ALDH7A1 TGDA

122

PORETTI - BOLTSHAUSER SENDROMU - LAMA1 TGDA

123

PRIMER SILIER DISKINEZI TARAMA P. (17 GEN)

124

PROTEIN C EKSIK.-PROC TGDA

RlRrlwlk|k|-

125

PROTROMBIN MUTASYON ANALIZI (G20210A)

126

RET PROTOONKOGEN SEDA (10, 11, 13, 14, 16)

127

RETINAL DISTROFI (RETINITiS PIGMENTOSA) TARAMA
P. (107 GEN)

128

RETT S.-MECP2 HMA (6 MUT)

129

RUBINSTEIN TAYBI S.-CREBBP TGDA

130

RUSSEL SILVER-H19 METILASYON A.

131

SPASTIK PARAPLEJI TARAMA PANELI (47 GEN)

Rl W |IN

132

SPINAL MUSKULER ATROFi-SMN1 DEL A.(7-8)

[N
©

133

SPINOSEREBELLAR ATAKSI P.1 (SCA 1, 2, 3, 6, 7)

134

B FIBRINOGEN-455 G>A HMA

135

TALASEMIi ALFA-HBA1&HBA2 TGDA

136

TALASEMIi BETA-HBB TGDA

137

TMPRSS6 SEDA (13)

NN o |-~

138

TROMBOFILI P. (3 TEST)

139

TROMBOFILI P. (4 TEST)

117
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| Molekiiler Genetik Laboratuvari

No Tetkik Ad1 Numune Sayis1 | Analiz Sayis1
140 | TROMBOFILI P. (5 TEST) 18 18
141 | TROMBOFILI P. (6 TEST) 166 166
142 | TSH RESEPTORU-TSHR SEDA 1 1
143 | TUBEROZ SKLEROZ TiP 1-TSC1 TGDA 2 2
144 | TUBEROZ SKLEROZ TiP 2-TSC2 TGDA 2 2
145 | TUM EKZOM DiZzZi A. 435 433
146 | TUM EKZOM DiZi A. VIP 33 0
147 | TUM MITOKONDRI DNA DiZi A. 2 0
148 | VIP FAKTOR V LEIDEN MUTASYON ANALIZI (G1691A) 76 76
149 | VIP PROTROMBIN MUTASYON ANALIZI (G20210A) 76 76
150 | VIP TROMBOFILI P. (6 TEST) 11 11
X ILISKILI ADRENOLOKODISTROFi-ABCD1 TGDA (KAN
151 1 1
(EDTA))
152 | X'E BAGLI LENFOPROLIFERATIF S.-SH2D1A TGDA 2 2
153 | X'E BAGLI LENFOPROLIFERATIF S.-XIAP TGDA 2 2
154 | Y KROMOZOMU MIKRODELESYONLARI A. 126 126
Toplam

Tablo 78: Damsmanhk Hizmeti Verilen Testlerin Dagilimi

| Damismanhk Hizmeti Verilen Testler

Testin Ad1 Numune Sayisi Analiz Sayisi
Genetik Muayene 470 458
Genetik Konsiiltasyon 390 390
Genetik Danigmanlik 68 68
Toplam 928 916

Tablo 79: Teknolojik Kaynaklar

‘ SITOGENETIK LABORATUVARI

No Marka Cihaz Ad1 Cihaz Tamim

1 |Esco CO:'li etiiv (ESCO) Etiiv - Inkiibator - Firm Cihazlar
2 | Zess Invert Mikroskop (ZEISS) Genetik Analiz Sistemleri

3 | Safefast Steril Kabin (Lamin air flow) (SafeFAST) | Biyo Giivenlik Kabini Simif2 A
4 | Niive Su banyosu (NUVE)

5 | Leica Thermobrite (LEICA) Is1 Tablasi

6 | ** Ceker Ocak Hava Temizleme Sistemleri

7 | Biosan Vorteks (BIOSAN) Vortex - Vibrator Cihazlari

8 | Technica Santrifiij (TECHNICA) Santrifiij Cihazlart

9 | Irmeco Kuru Etiiv (37 °C-70 °C ) (IRMECO) Etiiv - Inkiibator - Firin Cihazlari
10 | Radwag Hassas Terazi (RADWAG) Agirlik - Uzunluk Olciim Cihazlari
11 | Mitsubishi Klima (MITSUBISHI)

12 | Siemens Buzdolab1 (SIEMENS) Buzdolabi - Sogutucu Uniteler
13 | Zess Metafaz Finder (ZEISS) Genetik Analiz Sistemleri
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‘ SITOGENETIK LABORATUVARI

14 | Zeiss Isik Mikroskobu (ZEISS) Mikroskoplar

15 | Hp Printer (hp MFPM277n) T1bbi Goriintii / Image Yazici Cihazlar
16 | Lenovo PC (LENOVO)

17 | Matsubishi Klima (MITSUBISHI)

‘ MOLEKULER MIiKROBIYOLOJIi LABORATUVARI

No Marka Cihaz Ad1 Cihaz Tamim

1 | Magnesia Magnesia 16 Izolasyon Cihazi DNA/RNA izolasyon Cihaz1
2 | Class Class 2 Biyogiivenlik Kabini Biyogiivenlik Kabini

3 | Termo Scientifio Inkiibator Inkiibasyon

4 | Biosan Mini spin Spin

5 | Montania Montania 4896 Real-Time PCR Cihaz1 | Real-time PCR

6 | Rotor-Gene Rotor-Gene Q Real-Time PCR Cihaz1 | Real-time PCR

7 | Biorad DX Real-Time Real-Time PCR Cihaz1 | Real-time PCR

MOLEKULER GENETIK LABORATUVARI

No Marka Cihaz Adx Cihaz Tanim

1 | BiorAD BIORAD T100 ISIL DONGULEYICI/ DNA YUKSELTECI / THERMAL
thermal cycler CYCLER / THERMOCYCLER / PCR / DNA AMPLIFIER

2 | Biosan Biosan FVL-2400N | KOMPAKT SANTRIFUJ CIHAZI
KLINIK CALISMA . .

3 | ESCO KABINLERI PCR mix hazirlama kabini

4 | Molecular Devices | Molecular Devices | by 5\ BOYU SPEKTROFOTOMETRE CiHAZI
Spectramax

5 |HP HP TIBBI GORUNTU YAZICI DIJITAL RENKLI

6 | VELP VELP-Vortex VORTEX CIHAZI

7 | Tentnica Tehtnica Centric SANTRIFUJ CIHAZI MASA USTU YUKSEK HIZLI
400R SOGUTMALI

8 | Magpurix Magpurix Zinexts | DNA/RNA IZOLASYON CIiHAZI

o | Memmert Memmert ISITMALI BAKTERIYOLOJIK INKUBASYON CIHAZI (5

LT-99LT)

10 | Tehtnica Tehtnica Centric SANTRIFUJ CIHAZI MASA USTU YUKSEK HIZLI
200R SOGUTMALI

11 | Scilogex Scilogex mix-s VORTEX CIHAZI

DNR Bio imadin Minibis Pro - DNR
12 99| Bio imaging JEL GORUNTULEME SiSTEMi
systems
systems
. Veriti 96well . .

13 | Veriti Thermal cycler DNA c¢ogaltma (PCR) cihazi
DX Real-Time GERCEK ZAMANLI ISIL DONGULEYICI / DNA

14 | BIORAD Real-Time PCR YUKSELTECI / THERMAL CYCLER / THERMOCY CLER
Cihaz1 / PCR/ DNA AMPLIFIER
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‘ MOLEKULER GENETIK LABORATUVARI

No Marka Cihaz Ad1 Cihaz Tamim
15 | fllumina Illumina - miseq Yeni Nesil DNA/RNA Dizileme (NGS) cihazi
16 | Illumina é%%mma - nextseq Yeni Nesil DNA/RNA Dizileme (NGS) cihazi
Hitachi- Genetic
17 | Applied Biosystems | Analyzer 3500 / Kapiller elektroforez cihazi
Applied Biosystems
Eppendorf . ]
18 | Eppendorf - ISITMALI VIBRASYONLU CALKALAMA CIHAZI
Themomixer C
19 | Scigene Hybex micro ISITMALI PLATE/PLAKA INKUUBASYON CIHAZI
sample - Scigene
20 | Covaris Covaris m220 DNA sonikasyon (kirma) cihazi
21 | Biosan Biosan FVL-2400N | KOMPAKT SANTRIFUJ CIHAZI
22 | Biosan Biosan V-1 plus VORTEX CIHAZI
23 | invitrosen invitrogen - Qubit FLORESANS SPEKTROFOTOMETRE CIHAZI /
& g FLOROMETRE
24 | Biosan Biosan FVL-2400N | KOMPAKT SANTRIFUJ CIHAZI
25 | Tehtnica Tehtnica Centric SANTRTFUJ CIHAZI MASA USTU YUKSEK HIZLI
400R SOGUTMALI
26 | BIORAD BIORAD MINI, YATAY TIP ELEKTROFOREZ TEST CIHAZI
27 | Wealtec X\I’S:‘"ec Blite 300 | \fiNi, YATAY TiP ELEKTROFOREZ TEST CIHAZI
28 | Siemens Siemens MIKRO DALGA CIHAZI
29 | Shimadzu Shimadzu DIJITAL, HASSAS AGIRLIK OLCUM CIHAZI / TERAZI
Eppendorf . .
30 | Eppendorf concentrator plus Isitarak yogunlastirma / buharlagtirma cihazi
31 | InoLab InoLab PH METRE MASA USTU
Montania 4896 GERCEK ZAMANLI ISIL DONGULEYICIi / DNA
32 | Montania Real-Time PCR YUKSELTECI / THERMAL CYCLER / THERMOCYCLER
Cihazi / PCR / DNA AMPLIFIER
Rotor-Gene O Real- | GERCEK ZAMANLI ISIL DONGULEYICI/ DNA
33 | Rotor-Gene Time PCR Cih YUKSELTECI / THERMAL CYCLER / THERMOCYCLER
1321 |/ pCR / DNA AMPLIFIER
Advanced Advanced . .
34 Analytical Analytical Kapiller elektroforez cihazi
35 | Bio-rad Bio-rad T100 ISIL DONGULEYICI / DNA YUKSELTECI / THERMAL
Thermal Cycler CYCLER/THERMOCYCLER /PCR / DNA AMPLIFIER
36 | SimoliAm SimpliAmp ISIL DONGULEYICIi / DNA YUKSELTECI / THERMAL
P P Thermal Cycler CYCLER/THERMOCYCLER /PCR / DNA AMPLIFIER
37 | VELP VELP-Vortex VORTEX CIHAZI

4.9. Kalite Komisyonu

Universitemizin Kalite Komisyonu 23.07.2015 tarihli ve 29423 sayili Resmi Gazete’de

ilan edilen “Yiiksekogretim Kalite Giivencesi Yonetmeligi” nin Yedinci Maddesi geregi
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13/10/2015 tarihli ve 2015/29-01 sayili Senato Karari ile kurulmus olup asagidaki isimlerden

olusmaktadir.

Tablo 80: Kalite Komisyonu Uyeleri

‘ Adi Soyadi Uyelik
Prof. Dr. Sabahattin AYDIN Rektor
Prof. Dr. Omer CERAN Rektor Yardimcisi

Prof. Dr. Recep OZTURK

Rektdr Danismani

Prof. Dr. Hisamettin OKTAY

Dis Hekimligi Fakiiltesi Ogretim Uyesi

Prof. Dr. Ragip OZYUREK

Egitim Fakiiltesi Ogretim Uyesi

Prof. Dr. Fulya ILCIN GONENC

Hukuk Fakiiltesi Ogretim Uyesi

Prof. Dr. Hakan TOZAN

Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi Ogretim Uyesi

Prof. Dr. Yeter DEMIR USLU

Saglik Bilimleri Fakiiltesi Ogretim Uyesi

Dog. Dr. Nihal BUYUKUSLU

Saglik Bilimleri Fakiiltesi Ogretim Uyesi

Dog. Dr. Nurullah GUR

Isletme ve Yonetim Bilimleri Fakiiltesi Ogretim Uyesi

Dr. Ogr. Uyesi Ozan Emre EYUPOGLU

Eczacilik Fakiiltesi Ogretim Uyesi

Dr. Ogr. Uyesi Halil Kiirsad ASLAN

Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi Ogretim Uyesi

Dr. Ogr. Uyesi Sifa ELCIL

Iletisim Fakiiltesi Ogretim Uyesi

Dr. Ogr. Uyesi Sule AYLA

Tip Fakiiltesi Ogretim Uyesi

Dr. Ogr. Uyesi Esra BAYIR

Giizel Sanatlar Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi Ogretim Uyesi

Dr. Ogr. Uyesi Esra Cigdem CEZLAN

Saglik Bilimleri Yiiksekokulu Ogretim Uyesi

Dr. Ogr. Uyesi Tuncer BAYKAS

Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi Ogretim Uyesi

Dr. Ogr. Uyesi Nihal KALAYCI OFLAZ

Strateji Gelistirme Daire Bsk. V.

Ogr. Gér. Derya TUGLU

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Ogretim Elemani

Ogr. Gor. Ergiin DILAVEROGLU

Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Ogretim Elemani

Ogr. Gor. Hakan SAHIN

Meslek Yiiksekokulu Ogretim Elemant

Mehmet Sefa CAKAN Ogrenci Konseyi Bagkani
Beytullah GUMUS Ogrenci Konseyi Temsilcisi
Ahmet Yasin GOKCE Ogrenci Konseyi Temsilcisi
Enes SIMSEK Ogrenci Konseyi Temsilcisi
Sema ERDEM Ogrenci Konseyi Temsilcisi
Yagmur OZDEMIR Ogrenci Konseyi Temsilcisi
Kalite Ve Akreditasyon Ofisi Calisanlari
Harun GULAY Kalite Akreditasyon Ofisi Sorumlusu
Orhan DEMIR Kalite Akreditasyon Uzman Yardimcisi
Sezen DURU Kalite Akreditasyon Uzman Yardimcisi
Sena HANAGASI Kalite Akreditasyon Uzman Yardimcisi

Gorev Yetki ve Sorumluluklari;

a) Universitenin vizyon, misyon ve hedeflerine ulasmasi igin yapilmasi gereken

faaliyetleri, bunlarin zamanlama ve sorumlularin1 ve bu faaliyetlerin performans

kriterlerini belirlemek,
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b) Universitede kalite ydnetim sistemini kurmak, takip etmek ve birim ve alt birimlerin
akreditasyon ¢alismalarina destek olmak,

c) Stratejik planlama siirecinin koordinasyonunu saglamak, Universitenin stratejik plani
ve hedefleri dogrultusunda, akademik ve idari hizmetlerin degerlendirilmesi,
kalitesinin gelistirilmesi ve kalite diizeyinin onaylanmasi i¢in yapilacak her tiirlii
caligmay1 ylriitmek, anahtar performans gostergelerini tespit etmek, program
degerlendirmesi ¢aligmalarina katki saglamak,

d) Egitim-6gretim, arastirma ve toplumsal katki faaliyetleri ile idari hizmetlerin
planlanmasi, uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gerekli nlemlerin alinmas1 (PUKO)
faaliyetlerini gergeklestirmek,

e) Stratejik eylem, i¢ degerlendirme ve varsa dis degerlendirme sonuglarini birlikte
degerlendirerek durum analizi yapmak,

f) Takvim yili bitiminde 6nceki yila iligkin anket galismalarii tamamlamak ve ig
degerlendirme raporunu hazirlayarak Senatonun onayina sunmak,

g) Onaylanan i¢ degerlendirme raporunu Mart ay1 sonuna kadar Universitenin internet
sitesinde kamuoyu ile paylagmak,

h) I¢c paydas (akademik ve idari ¢alisanlar ile dgrenciler) ve dis paydas (isverenler,
mezunlar, meslek orgiitleri, arastirma sponsorlari, 6grenci yakinlar1 vb.) goriislerini
kalite gelistirme siirecine dahil etmek icin anket formlar1 diizenlemek,

i) Ic ve dis degerlendirme sonucunda gerekli goriilen iyilestirici ve diizeltici
faaliyetlerin planlanmasin ve yiiriitiilmesini saglamak,

J) Dis degerlendirme siirecinde gerekli hazirliklar1 yapmak, dis degerlendirici kurum,
kurulus veya kurula her tiirlii destegi vermek ve siirecle ilgili i¢ ve dis paydaslar
bilgilendirmek,

K) Yiiksekogretim Kalite Kurulu ile yakin iliskide ¢alismak, Kurulun belirleyecegi usul
ve esaslar dogrultusunda galigmalar1 yiirlitmek ve ornek uygulamalar1 Kurul ile
paylagmak,

) Yiiksekdgretim Kalite Kurulu kararlarim1 Universitenin akademik birimlerinde
duyurmak, uygulamalarini takip etmek ve degerlendirmek, iiniversite genelindeki

caligmalara uygunlugunu saglamak ve bu uygulamalarin sonuglarini izlemek,

Kalite Komisyonu 2018 yili igerisinde 28 toplant1 gerceklestirilmistir. 2018 yilinda
yayimlanan Yiiksekogretim Kalite Gilivencesi ve Yiiksekogretim Kalite Kurulu Yonetmeligi

dogrultusunda Istanbul Medipol Universitesi Kalite Komisyonu Yonetmeligi giincellenmistir.
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Bunun yaninda 6grenci, mezun, akademik ve idari personel memnuniyet anketleri ve
operasyonel memnuniyet anketleri gelistirmis ve uygulanmistir. Akademik ve idari birimler
ile toplantilar gerceklestirilerek anket sonuglart dogrultusunda planlanan ve gergeklestirilen
iyilestirme ¢alismalar1 konusunda geri bildirim alinmustir. 2018 yili Kurum I¢ Degerlendirme
Raporunu hazirlanmistir. Siireg yonetimi kapsaminda is akis semalar1 hazirlanmaya

baglanmis, bununla birlikte i¢ kontrol sistemi ¢alismalarina da devam edilmektedir.

4.9.1. Kalite Akreditasyon Ofisi

2018 yili igerisinde Kalite Komisyonuna bagli olarak kurulan Kalite Akreditasyon Ofisi
ile kalite yonetim sistemi caligmalari hizlandirilmistir. Bu kapsamda, iiniversite genelini
kapsayan bir kalite yonetim sisteminin olusturulmasi amaciyla sistem analizleri ¢alismalarina
baslanmis olup, prosediirler, talimatlar, formlar, yardimci dokiimanlar ve is akis siiregleri
olusturulmaktadir. Kurumda kullanilan tiim dokiimanlar kalite yonetim sistemi anlayisi ile

kontrol altina alinarak dogrulugu ve giincelligi saglanmaktadir.
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar;

e Universitenin ve birimlerinin vizyon, misyon, hedefleri ve kalite politikalarmin (genel,
egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, topluma yonelik hizmetler, uluslararasilagsma,
yonetim sistemi) belirlenmesi, uygulanmasi, belirlenmis olanlarin giincellenmesi ve
farkindalik olusturmak iizere paydaslara diizenli sekilde duyurulmasi konusunda
Universite Kalite Komisyonunca belirlenecek ¢alismalar yiiriitiir ve sonuclar1 diizenli
aralarla Kalite Komisyonuna sunar.

e Universite genelinde Kkalite Kkiiltiiriiniin gelistirilmesi ve yaygmlastirilmas: igin
Komisyonca belirlenecek egitim, toplanti, calistay ve benzeri faaliyetleri organize
eder, yiiriitlir.

e Ulusal ve uluslararas1 Yiiksekogretim kalite giivence sistemleri ile ilgili ¢aligmalar
izler ve bu kapsamda Universitede gerceklestirilmesi gereken c¢alismalarla ilgili
bilgileri Kalite Komisyonuna sunar; Komisyonca belirlenecek c¢aligmalar1 organize
eder.

e Stratejik plan izleme siirecinde Komisyonca belirlenecek caligmalar1 (izleme,
giincelleme vd) kurum ve birim genelinde yiiriitiir; stratejik planla ilgili hedefler ve
performans gostergelerine kurum genelinde ve birimlerde uyumun takibini yapar,

hedeflere ulagma yolunda gerekli olan iyilestirme faaliyetlerini akademik ve idari
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birimlerin geri bildirimleri ve komisyonun goriisiine gore planlar ve sonuglar1 her yil
sonunda komisyona bildirir.

Yeni stratejik plan hazirligt doneminde akademik ve idari birimlerde SWOT analizi, i¢
ve dis paydas goriislerinin alinmasi ve hedeflerin belirlenme ¢aligmalarini (toplanti,
anket vd) organize eder ve Stratejik Plan hazirlanmasinda Kalite komisyonuna
yardimei1 olur.

Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan belirlenen usul ve esaslar, kurumun stratejik
plan1 ve hedefleri ile istanbul Medipol Universitesi Kurumsal Geri Bildirim Raporu
(2017)  onerileri dogrultusunda, egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri, idari
hizmetlerinin degerlendirilmesi ve uygun goriilecek kalite sistemlerinin (ISO, EFQM
vd) kurulmasi; ilgili siireglerin planlanmasi, uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken
iyilestirme/dlizeltme calismalarinin  yapilmasi1 ve siirekliliginin saglanmasinda
Komisyon tarafindan planlanan ¢aligmalarinin yiiriitiilmesinde aktif rol oynar.

Kurum Kalite el kitab1 ve siirec el kitabini hazirlar.

Kurum i¢ kontrol standartlarini hazirlayip komisyona sunar; belirlenen i¢ kontrol
standartlarinin ve ilgili eylem planlarinin takibini yapar, bu kapsamda hazirlayacagi
raporu komisyona sunar.

Universite genelinde yiiriitiilen “Program Akreditasyonu” calismalari konusunda
birimlerden yapilan talepleri degerlendiren Komisyonun planladigi calismalar i¢in
akademik ve idari birimlere destek saglar.

Her y1l YOKAK tarafindan diizenlenen Kurumsal I¢ Degerlendirme ¢alismalarinda
istenen formata uygun olarak birimlerden istenecek i¢ degerlendirme ve gosterge
raporu formatini hazirlayip komisyona sunar; birimlerden gelecek birim i¢
degerlendirme raporlar1 ve verilerle birlikte kurum genelindeki verileri, siliregleri ve
kalite galigmalarini dikkate alarak “Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (KIDR) nu
hazirlar ve Kalite Komisyonu’na sunar.

Genetik Laboratuvarinda TS EN ISO 15189 Tibbi Laboratuvarlarin Akreditasyon
Standartlar1 dogrultusunda sistemin kurulmasini saglar ve denetime hazir hale getirir.
Saglik Uygulama Arastirma Merkezlerinde Kalite Hizmet Standardi ¢alisma
sonuglarmi her yil hazirlanacak KIDR de &zetler.

Idari personeller i¢in kalite ¢alismalar1 dahil egitimler diizenler.

Her yil bir 6nceki yila ait “Faaliyet Raporu”nu hazirlar.
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e Dis degerlendirme siirecinde gerekli hazirliklar1 yapar ve Yiiksekogretim Kalite
Kurulu ile dis degerlendirici kurumlara komisyonca istenecek her tiirlii destegi saglar.

e Kalite, akreditasyon, i¢ ve dis degerlendirme sonuclari, diger faaliyetleri {iniversitenin
web sitesinde yayinlar; web sitesinin giincelleme ¢aligsmalarini yiiriitiir.

e Kalite komisyonunca hazirlanan i¢ ve dis paydas anketlerini (6grenciler, akademik
personel, idari personel, isverenler, mezunlar, meslek orgiitleri, arastirma sponsorlari,
ogrenci yakinlari, stratejik ortaklar vd dis paydaslar) diizenleyerek sonuglarini Kalite
Komisyonu’na raporlar. Sonuglar dogrultusunda, Rektorliik ve birim yonetimlerinden
elde edilen Oneri ve geri bildirimlere goére Komisyonca belirlenecek diizeltici,
iyilestirici faaliyetlerin takibini saglar.

e Rektdrlikk tarafindan birimlere bildirilen Yiiksekdgretim Kalite Kurulu kararlari ile
ilgili uygulamalari takip eder, sonuglart Komisyona bildirir; komisyonca belirlenecek
ilgili diizeltici faaliyetlerin birimlerde uygulanmasini izler.

o Ilgili birimlerle (SKS, Kariyer Merkezi, TTO, Mezunlar Dernegi vd) komisyonca
belirlenecek iligkileri saglar.

e Kalite Komisyonu toplantilarinin bildirilen giindemini komisyon iiyelerine ve gerekli
durumlarda diger katilimcilara duyurur; toplanti tutanaklarini hazirlar, alinan
kararlarin takibini yapar.

e Kalite komisyonu arsivini (toplanti tutanaklari, yonetmelik ve ydOnergeler,
kalite/akreditasyon ile ilgili rektorliige yazilan yazilar, rektorliik ve birimlerden gelen
yazilar ile birlikte Senato ve Yonetim Kurulu kararlari, anket sonuglari, anket takip

sonuglari, siire¢ ¢aligmalari, is akis semalar1 vd) tutar.

2018 yil1 Aralik ay1 igerisinde kalite giivencesi ¢aligmalarinin elektronik ortamda etkin bir
sekilde yonetilmesi amaciyla QDMS, Ensemble, Boysweb programlar1 satin alinarak ¢agin

gereksinimlerini karsilayan bir sistemin olusturulmasi amaglanmistir.
QDMS (Kalite Dokiiman Yonetim Sistemi) Modiilleri;

e Baz Modiil

e Dokiiman Y o6netimi

e Olay Bildirimi

e Aksiyon Yonetimi

e Diizeltici Onleyici Faaliyet

158
Kalite Komisyonu — Kalite Akreditasyon Ofisi



e Denetim Faaliyeti

e Kurumsal Risk Yo6netimi

e Egitim

e BT Varlik Yonetimi (27001 Bilgi Giivenligi)

Ensemle (Siireg, Strateji ve Performans Yonetimi Sistemi) Modiilleri;

e Modelleyici Lisans
e Siire¢ Yonetimi

e Balanced Score Card (Performans Degerlendirme)
Boysweb (Kurumsal Varlik Yonetim Sistemi)

e Varlik Yonetimi
e Bakim Yonetimi
e Malzeme YOnetimi

e Satinalma YOnetimi

Insa edilme asamasinda olan kalite yonetim sisteminin temellerinden biri siireg
yonetimidir. Gergeklestirilen sistem analizi calismalar1 ile idari birimlerin is akis sliregleri
olusturulmaktadir. Siire¢ yonetimi anlayis1 ile idari birimlere ait ana, alt ve detay siirecler
belirlenmektedir. insan Kaynaklari ve Planlama Daire Baskanhigi, Ogrenci Isleri Daire
Baskanligi, Genel Sekreterlik ve Strateji Gelistirme Daire Baskanligi birimlerine ait is akis

stire¢leri tamamlanmistir.

Kalite Akreditasyon Ofisi ¢alisanlarina TS EN ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi
Temel Egitimi, Risk Tabanli Proses Yonetimi Egitimi, Kalite Yonetim Sistemi

Dokiimantasyon Egitimi, Kalite Yonetim Sistemi I¢ Tetkik Egitimi planlanmustir.

IMU Genetik Tani Merkezinde 2018 yili itibariyle ISO 15189:2012 calismalar
baslatilmistir. Bu kapsamda, laboratuvar kalite temsilcisi atanmis olup Medipol Mega

Hastaneler Kompleksi Kalite Koordinatorliigli danismanligr ile ¢aligmalar yiiriitiilmektedir.

Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezlerinde yiiriitiilen kalite caligmalar1 kapsaminda
asagidaki  silireglerin  etkin  yOnetimi  saglanmakta ve 1iyilestirme  caligmalari

gerceklestirilmektedir;
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e Dokiiman Y 6netimi

e I¢ Denetim Siireci

e Olay Bildirim Analizi
e indikatér Yonetimi

e Komiteler

o Tatbikatlar

e Mavi Kod Analizleri

2018 yilinda gerceklestirilen calismalar ile birlikte 6grenci danigsmanlik sistemi Kalite
Komisyonu tarafindan gézden gegirilmistir. Bu kapsamda olusturulan alt komisyon ve kalite
akreditasyon ofisinin yaptigt on ¢alismalarla Ornek niteligi olusturabilecek 6grenci
danismanlik sistemleri arastirilms, fikirler kalite komisyonunda tartisilmis, {iniversitemize en
uygun olan sistemin uygulamaya konmasi i¢in ¢alismalara baslanmistir. Yeni sistemle birlikte
danigmanlik sisteminde temel amacin tiim Ogrencilere ulasilmasi ve etkin bir danismanlik
sisteminin siirdliriilmesi hedeflenmistir. Ancak danisman basina diisen G6grenci sayisinin
yiikksek oldugu boliimlerde “triyaj” yontemi ile Onceliklendirme yapilarak danigmanlik

hizmetinin verilmesi 6n gorilmiistiir.

Triyaj ve akran danigmanlig1 konusunda degerlendirmeler devam etmektedir. Giincellenen
danigman gorligme formlar ile diizenli takibin yapilmasi1 ve gerekli olan diizeltici/6nleyici
faaliyetlerin olusturulmast amaglanmaktadir. Ayni zamanda Kalite Akreditasyon Ofisi
tarafindan olusturulan “Ogrenci Danismanlhig Kontrol Listesi” ile danmismanlik siireci nesnel

oOlciitler ile dl¢iilmeye baslanacaktir.

4.10. Isbirligi Yapilan Kuruluslar

4.10.1. Ozel Medipol Mega Hastaneler Kompleksi

Medipol Saglik Grubuna ait olan Medipol Mega Hastaneler Kompleksi 515 yatak
kapasitesi, 126 yatakli yogun bakim iinitesi, otopark dahil yaklasik 90.000 m? kapal1 alani ile

Tiirkiye’nin en biiyiik 6zel saglik yatirirmini olusturmaktadir.
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YOK Genel Kurulunun 19.04.2012 tarih ve 2012.8.481 sayili karar1 dogrultusunda bu
hastane ile ortak kullanim ve igbirligi protokolii imzalanmistir. Bu protokol ile tiniversitemiz
Tip, Dis hekimligi ve diger saglik bilimleri alanlarinda egitim, 6gretim, arastirma, uygulama
ve saglik hizmeti sunumu hizmetlerini siirdiirebilmesi igin hastanenin imkanlarindan

uygulama hastanesi olarak yararlanmaktadir.

Universitemize Tahsis Edilen Fiziki Alanlar ve imkanlar Derslikler

Tanimi Kapasite (Kisi) Alan (m?)
Amfi 1 120 110
Amfi 2 120 110
Konferans Salonu 350 368
Derslik (10 Adet) 664 690
Laboratuvarlar - 1.500

Kiitiiphane / Okuma Salonu

Tanimi Kapasite

Alan 817 m?
Basili kitap sayis1 1974
4.11. Engelli Ogrenci Birimi

Istanbul Medipol Universitesi Engelli Ogrenci Birimi 2011 yilinda Saglik Kiiltiir ve
Spor Dairesine bagli olarak kurulmustur. Birim, yeniden yapilanma siirecinde 20.03.2017
tarihi itibariyle Saghik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi biinyesinden alinip dogrudan
Rektorliige bagl bir birim olarak hizmet vermeye baslamistir. Birimin baskanliginda Rektor
Yardimcisi Prof. Dr. Omer Ceran yer almaktadir.

Birim, tiniversitemize kayitli olan engelli 6grencilerin 6grenim hayatlar1 boyunca
karsilasabilecekleri akademik ve sosyal her tiirlii fiziksel ve psikolojik engeli en aza indirmek;
arastirma, beslenme, barinma, egitim arag gereci saglama konularinda diizenlemeler yapip
kararlar almak ve imkanlar saglamak amaciyla faaliyetlerde bulunmaktadir. Bu amaglar
gerceklestirmek tlizere Ogrencilerin belirtilen ihtiyaglarin1 karsilamak; toplum tarafindan
olusturulan her tiirlii engeli ortadan kaldirmak i¢in diizenlemeler yapmak; {niversitenin
akademik ve idari personellerini ve Ogrencilerini engellilik konusunda bilgilendirmek ve

iiniversite genelinde farkindaligi arttirmak i¢in seminer, konferans, se¢meli ders, proje ve
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benzeri faaliyetler diizenlemek; adil bir 6lgme ve degerlendirme i¢in sinav diizenlemelerin

yapilmasini saglamak birimin baslica goérev ve sorumluluklaridir.

Engelli Ogrencilere Yonelik Hizmetler

Universitemizde kayith engelli 6grencilerin 6grenim hayatlar1 boyunca akademik ve
sosyal destek almalarmi saglamak iizere kurulmus Engelli Ogrenci Birimi, 2011 yilindan bu
yana hizmet vermektedir. Ogrenci sayis1 ile orantili olarak engelli 6grencilerin artmasi, birim
caligmalarinin farkindalik faaliyetlerinden smav diizenlemelerine ve partner Ogrenci gibi
sosyal destek programlarmin olusturulmasia dogru sekil degistirmesine sebep olmustur.
Bununla birlikte degisen ve cesitlenen akademik birimler ve kadrolar dolayisiyla Engelli
Ogrenci Birimin Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 biinyesinden ¢ikarilarak, Rektorliige

bagli bagimsiz bir birim olmasi i¢in yeniden yapilandirilmak tlizere harekete ge¢ilmistir.

Tablo 81: istanbul Medipol Universitesi Engelli Ogrenci Birimi Temsilcileri

Temsil Ettigi Birim Ad Soyad

Dis Hekim Fakiiltesi

Yrd.Dog¢.Dr. Elif Defne Tacettinoglu

Eczacilik Fakiiltesi

Ars.Gor. Emre Fatih Biilbiil

Egitim Fakiiltesi Dekanligi

Dr.Ogr.Uye.Hatice Sengiil Erdem

Giizel Sanatlar ve Mimarlik Fakiltesi

Yrd.Dog.Dr. Pelin Karagar

Yrd.Dog.Dr. Berrak Karaca Salgamcioglu

Hukuk Fakiiltesi

Prof.Dr. Mehmet Akif Aydin

Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi

Ars.Gor. Figen Eroglu Ada

Iletisim Fakiiltesi

Ars.Gor. Zahit Ali Kilit

Isletme ve Y&netim Bilimleri Fakiiltesi

Ars.Gor. Emine Glindogmus

Ars.Gor. Zeynep Tiirkyllmaz

Saglik Bilimleri Fakiiltesi

Yrd.Dog.Dr. Gokhan Aydin

Ogr.Gor. Farzin Hajebrahimi

Ogr.Gor. Omer Faruk Ozcelep

Ars.Gor. Kiibra Sahadet Sezer

Tip Fakiiltesi

Yrd.Dog.Dr. Arzu Ding

Uluslararas1 T1p Fakiiltesi

Yrd.Dog¢.Dr. Sultan Sibel Erdem

Saglik Bilimleri Yiiksekokulu

Yrd.Dog¢.Dr. Selda Rizalar

Sosyal Bilimler Enstitiisii

Dog.Dr. Serdar Kale

Adalet Meslek Yiksekokulu

Opr.Gor. Alaaddin Egemenoglu

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu

Ogr.Gor.Dr. Neziha Hacthasanoglu Cakmak

IMU Meslek Yiiksekokulu

Ogr.Gor. Eser Kasapoglu

Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu

Ogr.Gor. Tiirkan Batur Basar

Hazirlik Programi Koordinatorliigi

Genel Koordinatér Murat Culduz

Saglik, Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanlig1

Funda Ayvaz Karabaglh

Ogrenci Isleri Daire Baskanlig:

Seda Inci Yilmaz

Bilgi Teknolojileri Daire Bagkanligi

Sercan Sarikaya

Yap Isleri ve Teknik Daire Baskanlig

Mehmet Totan
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Engelli Ogrenci Birimi, dgrencilerin bireysel basvurular1 dogrultusunda harekete gecer
ve 6grencinin ihtiya¢ duydugu konularda ¢oziim {iretir. Birime basvuran 6grenci sayisindaki
artiglar ise hem birimin sundugu hizmetlerin ve gerceklestirdigi faaliyetlerin giderek
profesyonellesmesine hem de sagladigi ¢oziim Onerilerinin  ¢esitlenmesine  katki
saglamaktadir. 2018-2019 akademik yilina kayith olan 32 lisans ve 40 6n lisans olmak {lizere
toplamda 72 adet engelli 6grenci bulunmaktadir. Yillara gore tiniversitemize kayitli olan

engelli 6grenci sayilarina Grafik 51°de yer verilmistir.

Grafik 51: Yillara Gore Engelli Ogrenci Sayilar1 Dagihm
Yillara Gore Engelli Ogrenci Dagilim
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60

40

20 8 11

Engelli Ogrenci Sayisi

m 2015 2016 m2017 w2018

Birimin kuruldugu yillarda kayitli engelli 6grenci sayist oldukca diisiiktiir. 2017
yilinda bir onceki yila gore sayidaki 9%38’lik artis birimin faaliyetlerini tetiklemistir. Son
olarak 2018 yilinda ise engelli 6grenci sayisinin 72°ye ulagmasi birimin faaliyetlerine giderek
onem kazandirmustir. Ilk olarak, engelli 6grencilerin tespit edilmesi ve bu dgrencilere birimin
varlig1 ve isleyisi konusunda bilgilendirmenin yapilmasi ile ilgili faaliyetler yiirtitiilmiistiir. Bu
kapsamda, tiniversitemize kayitli olan engelli 6grencilerin bir listesi olusturulmugstur. Bu liste,
OSYM tarafindan iletilmis olan ve 2018-2019 akademik yilinda iiniversitemize yerlesen
ogrencileri, 6nceki yillarda birime saglik kurulu raporu ile bireysel basvuru yapan 6grencileri
ve son olarak akademik birimlerdeki temsilciler araciligiyla yonlendirilen ogrencileri
kapsamaktadir. Liste olusturulduktan sonra dgrencilerin hem birimle olan iletisimlerine bir
kaynak olusturmak hem de kendi aralarindaki iletisimi gliglendirmek adina bir mail grubu
(medipolengelliogrenci@medipol.edu.tr)  olusturulmustur. Mail grubuna ek olarak,
ogrencilerin akademik yil icerisinde olusabilecek ihtiyaglarini birime aktarma firsati
bulabilmesi ve birimin sagladigi hizmetler konusunda bilgilendirilmesi amaciyla bire bir
goriismeler diizenlenmistir. Benzer sekilde, Ogrenciler tarafindan gelen talepleri birimin
temsilcilerine aktarmak ve onlarla bu taleplere ¢6ziim yollar1 iiretmek amaciyla tiim akademik

ve idari temsilcilerinin kayith oldugu bir baska mail grubu
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(engelliogrencibirimi@medipol.edu.tr) olusturulmustur.

Engelli Ogrenci Biriminin idari isleyisine katki saglamak amaciyla 6nemli gelismeler
gergeklestirilmistir. Birim i¢in Giiney Kampiis Revir i¢erisinde bagimsiz bir ofisin ayrilmasi,
birime hizmet vermek iizere bir sekreterin gorevlendirilmesi ve birimin stajyer 6grenci kabul
etmesi bu gelismeler i¢in 6rnek teskil etmektedir.

Buna ek olarak, adil ve dogru bir degerlendirme siirecini saglamak i¢in sinavlarda
engelli 6grencilerin talebine bagli olarak uygun kosullar saglanmistir. Bu dogrultuda, 1 gérme
engelli 6grencinin smav kagidinin biiylik puntolarla hazirlanmasi; 4 gérme engelli 6grenci
YOK Kkararlar1 dogrultusunda sinavlarda ek siire verilmesi ve ayr1 bir derslik ve okuyucu
saglanmast; 1 fiziksel engelli dgrencinin de sinav takviminde yerleske icinde yer alan bir
yurtta konaklamasi icin diizenlemeler gerceklestirilmistir. Sinav diizenlemeleri disinda
erigilebilir bir egitim ortami sunmak icin ders planlama siirecinde 6grencilerin engel gruplari,
derslik ve ders saati gibi parametreler dikkate alinarak planlamalar yapilmistir. Ayrica,
derslerin sonunda engeli bulunan Ggrencilere gorsel ve/veya isitsel materyal sunmay1 da
saglayan akilli tahta teknolojisinin kullanimina 6zen gosterilmistir.

Destekleyici 0grenci sistemi aracilifiyla talep eden engelli 6grencilere kendi
boliimlerinden goniillii bir 6grenci (ders partneri) belirlenerek giinlik yasamlarinda ve
derslerinde kolaylik saglanmaya ¢alisilmaktadir. Bu kapsamda 2018 yilinda 4 engelli 6grenci
bu sistemden faydalanmistir. Yine bu sistem ile belirlenen goniillii 6grencilere iiniversite
tarafindan aylik periyotta tlicret 6denerek bu sistemin profesyonel anlamda siirdiiriilebilirligi
saglanmustir.

%40 ve tzeri engelli raporu bulunan O6grencilerin akademik hayatlarina destek
saglamak amaciyla %10 egitim indirimi yapilmasi karar1 2018 yilinda alinmig ve 2018-2019
akademik yilinda uygulamaya konulmustur.

Isitme engelli bireyleri daha iyi anlayabilmek ve bu bireylerle birebir iletigimi
kolaylastirmak adina istege bagli segcmeli dersler havuzunda bolim ayrimi gézetmeksizin tim
ogrencilerin secimine acik olan Isaret Dili dersi agilmistir. Bunun yani sira gesitli engel tiirleri
hakkinda farkindalik saglamak ve bu engel tiirlerinin psikolojik, sosyal, gelisimsel ve
baglamsal boyutlarina dair duyarlilik olusturmak amaciyla Fizyoterapi ve Rehabilitasyon
Boliimiinde Engelli Psikolojisi dersi agilmis ve bu derslerin belirli haftalarma Engelli Ogrenci
Birimi olarak 6gretim elemani destegi sunulmustur.

Istanbul Medipol Universitesi baglaminda engeli bakimindan azmlik grubunda

bulunan bireylere yapilan mikro-saldirganligt calisarak mikro-saldirganligi daha iyi
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anlayabilmeyi ve elde edilen bulgularla egitimcilere ve danismanlara onerilerde bulunmay1
amaglayan bilimsel bir arastirma, Psikoloji Bolimii 6gretim iiyesi Dr.Sevda
NUMANBAYRAKTAROGLU tarafindan yiiriitiilmiistir. Bu o6nemli arastirmanin nitel
verileri yiiriitiicii Dr.Sevda NUMANBAYRAKTAROGLU ve Engelli Ogrenci Birimi
Koordinatorii Ars.Gor.Figen EROGLU ADA tarafindan toplanmustir. Ayrica, bu arastirmaya
katilimci saglamak amaciyla 6grencilerle iletisime gegilerek destek verilmistir.

Yiiksekogretime kaliteli erisilebilirlik baglaminda engelli 6grencilere yonelik sunulan
hizmetlere kars1 farkindalik kazanmak ve var olan durumu iyilestirmek amaciyla neler
yapilabilecegini tartismak icin Yiksekogretim Kurulunun 15 Mayis 2018’de diizenledigi
Engelsiz Egitim Calistayina Engelli Ogrenci Biriminin 2 temsilcisi ile katilim saglanmustir.
Yine, bilisim erisilebilirligi bilincini arttirmak, destek teknolojileri hakkinda fikir sahibi
olmak ve gorme engelli bireylerin bilgiye erismesinde siirekliligi saglamak amaciyla 19
Aralik 2018 tarihinde Marmara Universitesinin diizenledigi seminere katilim gosterilmistir.

Ayrica, engelli bireylere ve ailelerine sunulan hizmetlerin gelistirilmesine bilimsel ve
akademik destek sunabilmek igin onemli bir adim atilmis ve Engelsiz Universite Projesi
Protokolii imzalanarak Bagcilar Belediyesi ile isbirligi yapilmistir. Bu is birligi araciligiyla
2018-2019 akademik yili itibariyle Ogrencilerin miifredatlarinda bulunan staj/mesleki
uygulamalarin1 gergeklestirebilme, arastirma ve tez projeleri i¢in katilimciya ulasabilme ve
ilgili konularda toplumsal farkindaligi artirabilmek amaciyla konferans, seminer vb.
toplantilar diizenleyebilme olanaklar1 saglanmistir.

Tiim bunlarin disinda, 2018 y1l1 igerisinde farkindalik arttirma ¢alismalar1 kapsaminda
kuliiplerle isbirligi igerisinde 20 faaliyet gerceklestirilmistir. Bu faaliyetler araciligiyla
toplumun mevcut sorun ve ihtiyaglarina 6ncelik vermek ve toplumsal gelisime katki saglamak
ve engelli bireyleri kapsayici, esit ve erisilebilir bakis acisina vurgu yapmak amacglanmistir.
Engelliler Giinii ve Engelliler Haftas1 nedeniyle engelli bireylerle c¢alisan uzmanlarin,
avukatlarin, sivil toplum kuruluslar1 yoneticilerinin, aktivist olan engelli bireylerin ya da
engelli bireylerin ailelerinin konusmaci oldugu 5 ayr1 konferans; 6grencilerin gorme disindaki
diger duyularin1 uyandirarak gérme engeli bulunan bireylerin deneyimlerine dair farkindalik
arttirmak amaciyla diizenlenen Karanlikta Diyalog gezi etkinligi; fiziksel engeli bulunan
bireylerin erisilebilir sartlar ve diizenlemeler saglandiktan sonra maksimum fiziksel aktiviteye
dayali sporlar1 da oldukg¢a basarili bir sekilde yapabildiklerine dair farkindalik olusturmak
amaciyla BJK- Bagcilar Belediyesi Tekerlekli Sandalye Basketbol Magina diizenlenen gezi;

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii tarafindan engelli bireylere iicretsiz ayak analizi
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hizmetinin sunuldugu sosyal sorumluluk projesi bu faaliyetlere birer 6rnek olusturmaktadir.

Erisilebilir bir tiniversite olabilmek i¢in heniiz yeterli oldugu diistiniilmemekle birlikte
baslangi¢ teskil eden birtakim fiziki diizenlemeler yapilmistir. Bu baglamda, erisilebilir
asansOr ve tuvaletlerin yani sira otoparki bulunan yerleskeler genelinde engelliler i¢in otopark
alanlart mevcuttur. Otoparki bulunmayan ya da otopark ile egitim binasi arasindaki mesafenin
uzak oldugu yerleskelerde ise engelli Ggrencinin ya da engelli personelin talep etmesi
durumunda tniversite tarafindan ticretsiz vale hizmeti verilmistir. Ayrica, Kavacik Kuzey ve
Giliney Yerleskelerine ulasimi saglayan yaya {ist gegitlerinin erisilebilir hale getirilmesi
stirecinde is birligi saglanmistir.

Son olarak, Engelli Ogrenci Birimi {iniversitenin web sitesinin erisilebilirlik
standartlarina uygun bir sekilde diizenlenmesi; kiitliphane igerisinde engelli 6grencilerin ders
partnerleri ile calisabilecegi 1 adet kiiclik oda olusturulmasi ve bu odanin ekran okuyucu
programlarinin yiiklii oldugu 2 bilgisayarla ve 6grencilerin ders materyallerinin taranmasini
saglayan tarayici ile donatilmasi; tiim akademik ve idari personelin ve dgrencilerin farkindalik
seviyelerinin yiikseltilmesi i¢cin yilda en az 4 faaliyet diizenlenmesi; 6grenci yurtlarinda
engelli Ogrenciler icin gereken diizenlemelerin yapilmasi; fiziksel c¢evrenin mimari
engellerden arindirilmasi i¢in 6zellikle derslikler ve sosyal alanlarin ulagimi ve kullanimi igin
erisilebilirlik standartlar1 dikkate alinarak mimari diizenlemeler konusunda calismalarin

gerceklestirilmesi silireglerine katki sunmay1 hedeflemistir.

5. Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

5.1. Universitemizde i¢ Kontrol Standartlar Siireci

I¢c kontrol; kurumun, yonetimi ve personeli tarafindan hayata gegirilen, belirlenmis
hedeflere ulagsmasinda ve misyonunu gerc¢eklestirmesinde makul bir giivence saglamak iizere

tasarlanmis ve kurumun genelini etkileyen biitiinlesmis bir siirectir.

I¢ kontrol sadece finansal islemler ve raporlama ile ilgili degil; yonetimi, idare siireclerini,

stratejiyi ve kurumun diger faaliyetlerini kapsayan tiim kontrolleri ifade eder.
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5.2. i¢ Kontrol Standartlar1 Eylem Plam1 Kapsaminda Universitemizde Yapilan
Calismalar

Vakif {niversiteleri, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregi
hazirlanmas1 gereken i¢ kontrol standartlarindan muaf olmasina karsin, iiniversitede
olusturulacak olan kalite yonetim sistemi kapsaminda risk yonetimi anlayisinin da bulunmasi
nedeniyle i¢ kontrol standartlar1 ve bu dogrultuda gerceklestirilecek olan eylem planlari igin
gerekli olan ¢alismalar baslatilmistir. 2018 yilinda baslanan calismalarla birlikte Coso Ig

Kontrol standartlari {iniversitenin ihtiya¢ ve hedefleri kapsaminda degerlendirilmistir.

Tablo 82: i¢ Kontrol Standartlar1 Ozet Tablosu

IC KONTROL STANDARTLARI OZET TABLOSU

Ana ; Genel
Standart Ig:‘ Kontro! Al S EaE Standart Adi Sart
Bilesenleri Kodu
Kodu Sayisi
KOS.1. Etik Degerler ve Diristlik 6
Misyon, Organizasyon Yapisi ve Gorevler
KOS Kontrol Ortami KOS.2. Y & Y P !
Standartlari KOS.3. Personelin Yeterliligi ve Performansi 9
KOS.4. Yetki Devri 5
Risk RD.1. Planlama ve Programlama 6
RD Dgf;;ile;fll;?e RD.2. Risklerin Belirlenmesi ve Degerlendirilmesi 3
KFS.1. Kontrol Stratejileri ve Yontemleri
KFS.2. Prosediirlerin Belirlenmesi ve Belgelendirilmesi 3
Gorevler Ayrilig
Kontrol KFS.3. yrig 2
KFS . . - :
Faaliyetleri KES.4. Hiyerarsik Kontroller 2
KFS.5. Faaliyetlerin Siirekliligi 3
KFS.6. Bilgi Sistemleri Kontrolleri 3
BiS.1. Bilgi ve iletisim 7
. i Bilgi ve Raporlama
BiS Bilgi ve Iletisim BIS.2. J P 4
Standartlari BiS 3. Kayit ve Dosyalama Sistemi 6
BiS.4. Hatalarin ve Uygunsuzluklarin Bildirilmesi 3
. i I¢c Kontroliin Degerlendirilmesi
i Izleme L1 & 5
Standartlari io f¢ Kontrol 2
Toplam 80
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Yeni olusturulan i¢ kontrol standartlar1 Kalite Komisyonu aracilii ile gerceklestirilen
toplantida tiim idari birimlerle paylasilmistir. Bu kriterlere uyumun takibi “i¢ Kontrol

Standartlar1 Eylem Plan1” ile takip edilecektir.

II. BOLUM: STRATEJIK YONETIM

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununda, “Kamu idareleri; kalkinma
planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler ¢ercevesinde gelecege
iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amaclar ve dl¢iilebilir hedefler saptamak,
performanslarin1 6nceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6lgmek ve bu siirecin
izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilime1 yontemlerle stratejik plan hazirlarlar”
ifadesi yer almaktadir. Bir Vakif Universitesi olarak, dogrudan ilintili olmamakla birlikte,
benimsedigimiz stratejik yonetim anlayisinin geregi olarak Universitemiz kuruldugu giinden
itibaren bu konuya 6zenle egilmistir. Universitemizde stratejik planlama siireci 09.11.2010
tarihli senato kararmda Istanbul Medipol Universitesi Akademik Degerlendirme ve Kalite
Gelistirme Kurulu’nun olusturulmasiyla baslamistir. Kurulumuz katilimer bir anlayis icinde
2012-2016 Stratejik Planimizin revizyon ¢aligsmalarini siirdiirmiis, akademik ve idari personeli
bu caligmalara aktif olarak katilmis, birimlerin gortisleri alinarak saglikli ve dogru bir
planlama i¢in yogun ¢aba harcanmustir. Senato ve Universite Yonetim Kurulu’nun 05 Haziran
2012 tarihli ortak toplantisinda goriistilerek yiirtirliige girmistir. 2012-2016 donemi stratejik
plan1 kapasiteyi tecrilbbeye doniistiirme asamasinin ilk basamaklarinda olan {iniversitemizin

vizyonunu gerceklestirmeye yonelik bir yol haritasi niteligindedir.

Bu anlayisin iiriinii  olarak 4 stratejik amag¢ ¢ercevesinde 16 hedef ve 106

faaliyet/performans gostergesi hazirlanarak 2017-2021 stratejik plani hazirlanmistir.
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Tablo 83: istanbul Medipol Universitesi Stratejik Plam1 Ozeti 2017-2021

Stratejik Amac

Faaliyet/

Performans
Gostergesi

1.1 Universitenin bilim, teknoloji ve yenilik iiretimini 17
artirmak
1. Cagin gereksinimleri ve ulusal 1.2 Bilim ve tgknqloji ﬁretimin@e .isbirligi, 4
oncelikler cercevesinde bilimsel dolasim ve etkilesim potansiyelini artirmak
faaliyetler ile teknolojik gelismeleri 1.3 Bilgi ve teknolojinin, topluma, kamuya ve 4
artirmak, yayginlastirmak ve transfer sanayiye transferini saglamak
etmek. 1.4 Bilim, teknoloji ve yenilik iiretimini
kolaylastirmak i¢in kurumsal altyapiy1 7
geligtirmek.
2.1 Ogretim elemanlarinimn yetkinligini artirmak 6
2.2 Egitimde kalite ve verimliligi artirmak 16
2.3 Ogretim elemanlart ile dgrencilerin ortak 3
arastirma kapasitesini artirmak
2. Bilimsel ve mesleki egitimde 2.4 Ogrencilerin bilim, sanat ve kiiltiirel faaliyetlerini 3
kalite, verimlilik ve memnuniyeti artirmak
artirmak 2.5 Lisans ve Lisansiistii programlara nitelikli
Ogrencilerin kabuliinii 5
saglamak
2.6 Egitim ve uygulama alanlarini ve 7
islevselliklerini artirmak
3.1 Kiiltiirel ve sosyal gelisime katki yapacak 4
3. Toplumun mevcut sorun ve faaliyetleri desteklemek ve yiiriitmek
ihtiyaclarma yonelik alanlara oncelik | 3.2 Toplumun yetkinlik diizeyinin artirilmasinda 4
veren bir anlayisla rol almak
toplumsal gelisime katki saglamak. | 3.3 Saglik hizmetlerini toplum geneline yaymak 4
ve gelistirmek
4.1 Genis, ulasilabilir, modern bir yerleskede yer 9
. . almak
4. Universiteyl @kabetg:l bir 4.2 Kurum kimligini ve kiiltiiriinii gelistirmek,
kurumsal ve fiziksel yapiya biriml i< birlizini artrmak 9
kavusturmak irimler arasi is birligini artirma _
4.3 Kurum imajin1 gelistirmek ve marka degerini 4
artirmak
Toplam 16 106
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Performans Sonuclar: Tablosu

Universite faaliyetleri ve bu faaliyetlere yonelik hedefleri izlemek iizere performans
gostergeleri  gelistirilmistir.  Degerlendirme  tablosundaki  renklendirme  sistemiyle
hedeflerimize ne 6l¢iide ulagtigimiz gosterilmistir. Gerek yetersiz oldugumuz alanlarda, gerek
belirledigimiz hedeflerin iistiinde bir sonug elde ettigimiz alanlarda revize islemleri yapilarak
daha gergekei oOlgiitler elde edilmeye c¢alisilmistir. Degerlendirme yapilirken yiizde olarak
belirlenen hedeflere ulasma derecesi belirlenen hedefin gerceklesme yiizdesi belirtilerek ifade
edilmistir.

Degerlendirme Mevcut Durum

Planlanandan 6nce ya da gostergelerin
iizerinde gergeklesen faaliyetler

Planlandirig siire ve gostergelerle
gerceklesen faaliyetler

Faaliyet plan1 doneimde gecikmeli olarak
gergeklesen faaliyetler

Kismen tamamlanan faaliyetler

Heniiz tamamlanamayan ancak planlanan
zaman araliginda tamamlanmasi miimkiin
faaliyetler

Hedeflendigi yil i¢inde yapilamayan
faaliyetler

90 000
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Tablo 84. Performans Gostergeleri Gerceklesme Durumu

STRATEJIK AMAC 1

Hedef 1.1. Universitenin bilim, teknol

ji ve yenilik iiretimini artirmak

Cagin gereksinimleri ve ulusal oncelikler cercevesinde bilimsel faaliyetler ile teknolojik gelismeleri artirmak,
yayginlastirmak ve transfer etmek.

sayis1 artirilacaktir.

basvuru

Kalite Komisyonu — Kalite Akreditasyon Ofisi

Hedefe Yonelik Faaliyet Fg;‘;‘:zgz:s Olcii Birimi Hzgggf Gergceklesen | Skor | Degerlendirme
Bilimsel 6diil bagvuru sayisi )
artirtlacaktir (ERC, TUBA,
TUBITAK, vb. vakif ve Bilimsel Odiil Basvuru 7 7 %100
kurumlar tarafindan verilen Basvuru Sayisi Sayist
ulusal ve uluslararas: édiilleri
ifade eder).
Alinan/kazanilan bilimsel 6diil
sayisi artirilacaktir (ERC,
E ot Alinan/Kazanilan
Efrljﬁl’;g?;g I‘;I:;l Y};’ri‘{:l;‘f Yol Bilimsel Odiil | Odiil Sayist 3 4 %133
ulusal ve uluslararas: odiilleri Sayist
ifade eder).
Universite biinyesinde yapilan
caligmalar “Web of Science” ve Cahismalarin Uluslararas:
o v Uluslararasi Yaym Sayis/ 0
Scopus” tarafindan taranan . . 0,8 0,6 %74
dergilerde yayma indekslerde yayma | Og.retlm
doniistiiriilecektir doniistim orani. Uyesi Sayis1
Universite biinyesinde yapilan Yapilan
calismalar ULAKBIM ¢aligsmalarin ulusal Ulusszl Zf;ym
tarafindan taranan ulusal hakemli dergilerde O‘ryeltim 0,65 0,16 %25
hakemli dergilerde yayina yayina doniisiim 0 ef;,i Savisi
donustirilecektir. orani. Y Y
Alanindaki dergi siralamasinda 0425'lik Dilime Alaniflidakl
ilk %25'lik dilime giren - Kal 9%25/Topl 0
dergilerde yer alan makale orani Giren Ma. ale %25/Top am 0.25 0.12 7048
artirtlacaktir Sayisindaki Artis Indeksli
) Yayin
Ml . Ogretim
Ogretim iiyesi basina diisen son . .S
5 yildaki atif sayisindaki artig | oom > Yildaki Auf | Uyesi Basma |- 5 592 | %108
takip edilecektir Sayisindaki Artis Diisen Atif
) Sayisi
Medipol Universitesince
diizenlenen bilimsel etkinlik - -
(kongre, sempozyum, seminer, Blllmgt';l I:‘Stlkm“k Say1 60 107 %178
forum, ¢alistay, vb.) sayisi y
artirtlacaktir.
Bilimsel aragtirma proje sayist Y1l igerisinde Kabul edilen
artirilacaktir. (ARDEB, BAP, bilimsel projeler Proic Savist 45 49 %109
COST, H2020, vb.) icin kabul sayisi ) Yy
Bilimsel aragtirma projelerinden Bill gfg-lef;rr?ﬁtelrma
elde edilen fon tutar ) Fon Tutar1 | 7.000.000 | 29.004.947 | %414
artirtlacaktir harcanan Fon
) Tutart
Fikri miilkiyetin (patent, faydali
model, tasarim, vb.) ulusal Ulusal tescil i¢in Basvuru 0
tescili i¢in yapilan basgvuru yapilan basvuru Sayis1 45 64 #142
sayisi artirilacaktir.
Fikri miilkiyetin (patent, faydali Uluslararas: tescil
model, tasarim, vb.) uluslararasi icin vapilan Bagvuru 8 16 %200
tescili i¢in yapilan basvuru gn yap Sayisi
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\ STRATEJIK AMAC 1

‘ Hedef 1.1. Universitenin bilim, teknoloji ve yenilik iiretimini artirmak

Cagin gereksinimleri ve ulusal oncelikler cercevesinde bilimsel faaliyetler ile teknolojik gelismeleri artirmak,
yayginlastirmak ve transfer etmek.

vb.) belge sayisi artirilacaktir.

Sayist

- ] Performans e mcma o Hedef - ]
Hedefe Yonelik Faaliyet Gosterpesi Olgii Birimi 2018 Gergceklesen | Skor | Degerlendirme
Ulusal fikri miilkiyet (patent,
faydali model, tasarim, vb.) Ulusal Belge Belge Sayis1 9 24 %267
Sayist
belge sayisi artirilacaktir.
Uluslararas: fikri miilkiyet Uluslararasi Beloe
(patent, faydali model, tasarim, 4 & Belge Sayist 0 1 %200

Hedef 1.2. Bilim ve teknoloji iiretiminde isbirligi, dolasim ve etkilesim potansiyelini artirmak

- . Performans L Hedef - .
Hedefe Yonelik Faaliyet Gosterpes Olgii Birimi 2018 Gergceklesen | Skor | Degerlendirme
.- Y1l igindeki
Ulqslararas1 bilimsel aragtirma Bilimsel Arastirma | Proje Sayisi 9 16 %178
proje sayist artirilacaktir. Proiesi
rojesi
Farkl1 iilkelerin bilim insanlari . .
ile yilriitiilen ortak bilimsel Y1l Igindeki Ortak | Ortak Yaymn 17 24 %141
Yayin Sayist Sayis1
yayin sayisi artirtlacaktir.
Yurtdu arastimactar icin Yil iginde Gelen |  Misafir
gretm uyets Misafir Ogretim Ogretim 6 16 %267
uygulamast hayata Uyesi Sayist Uyesi Sayisi
gecirilecektir. Y ! Y Y

Hedef 1.3. Bilgi ve teknolojinin, topluma, kamuya ve sanayiye transferini saglamak

artirilacaktir.

Projesi Sayisi

P . Performans A Hedef - .
Hedefe Yonelik Faaliyet Gostergesi Olcii Birimi 2018 Gergceklesen | Skor | Degerlendirme
o Y1l iginde .
Kamu ve sanayi projelerine Gerceklesen Akademik
verilen akademik danigmanlik geies Danismanlik 9 21 %233
sayisi artirilacaktir Akademik Sayisi
Y Danigmanlik Sayisi Y

Kamu ve sanayi projelerine .

- . - Elde Edilen
verilen akademik . Yillginde Elde | “p o/ 1itan | 1.300.000 | 2.169.851,24 | 96167
danigmanliklardan elde edilen Edilen Fon Tutar1 (TL)
fon tutar artirilacaktir.
Lisanslanan toplam bulus sayisi Toplam Bulus Toplam 2 0 %0
artirilacaktir. Sayist Bulus Sayisi
Universite-sanayi, {iniversite- Y1l iginde
kamu igbirligi ile yapilan Ar-Ge | Gergeklesen AR- . o
ve yenilik projelerinin sayisi GE ve Yenilik Proje Sayist ! 3 %500
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Hedef 1.4. Bilim, teknoloji ve yenilik iiretimini kolaylastirmak icin kurumsal altyapiy: gelistirmek

Degerlendirme

bulusturacak bir yayinevi
kurulacaktir.

- . Performans A Hedef
Hedefe Yonelik Faaliyet Gés tergesi Olcii Birimi 2018 Gergeklesen | Skor
Bir Yilda
Akademik personel digindaki | Tam Zamana EZEI?{E 1 Giin
Tam Zamanli Esdeger Ar-Ge | Esdeger Ar-Ge 3a 1551 /g 12 54 %450
personeli sayis1 artirilacaktir. Personeli Sayist s ¥
Glinii  Sayist
(250)
Universite-Sanayi Isbirligi Ofisi 0 o o
kurulacak ve gelistirilecektir Gergeklesme Gergeklesme %80 %100 %125
Teknoloji Lisanslama Ofisi o 0
kurulacak ve gelistirilecektir. Gergeklesme Gergeklesme | Hedef Yili %0 %0
Universitemizin &nciiliigiinde
kaliteli yayimlar: okuyucu ile Gergeklesme Gergeklesme | Hedef Yili %0 %0

‘ STRATEJIK AMAC 2

Bilimsel ve mesleki egitimde kalite, verimlilik ve memnuniyeti artirmak
‘ Hedef 2.1. Ogretim elemanlarinin yetkinligini artirmak
S ’ Performans AL Hedef . .
Hedefe Yonelik Faaliyet Gistergesi Olcii Birimi 2018 Gergeklesen | Skor | Degerlendirme
Her egitim dénemi basinda tim Egitim
ogretlmfl.en%an‘l'arma yone.hk Uyum Egitimi Say_lsl/A_k_ade 1 03 0428
uyum egitimi glincellemesi mik Birim
yapilacaktir. Sayisi
Egitim Alan
Ogretim
Yeni atanan 6gretim Uyum Egitimi sa ifl:/n(l}%r;leve
elemanlarina yonelik uyum Alan Ogretim y 0,8 0,02 %2,1
o . baslayan
egitimleri yapilacaktir. Elemani Orani e
ogretim
elemant
sayisl
Egitim alan
Egitim alan Ogretim
Egitici Egitimi” alan 6gretim Sigretim eleman elem'a}ril/Tf)pl %30 %145 0448
eleman sayisi artirilacaktir. izdesi am Ogretim
yu Eleman:
Sayisi
Ogretim elemanlar igin her yil
giincellenen "Baglarken Serisi" o o
adl kilavuz dokiimanlar Gergeklesme Gergeklesme 1 %0 %0
hazirlanacaktir.
Goriigiilen
Ogretim
Ogretim elemanlarinin géreve . . elemant
basladiklari yil igerisindeki geri Degerlendirmelere sayis1/Goreve
as'a yit 1eett '8 katilan dgretim yn 0,8 %0 %0
doniis ve degerlendirmeleri yeni baslayan
elemant orani e .
toplanacaktir. Ogretim
elemant
sayl1st
Is giivenligi ve afet yonetimi i giivenligi ve afet %
konularinda egitimler yonetimi efitimleri Egitim Sayis1 1 50 5000

verilecektir.
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Hedef 2.2. Egitimde kalite ve verimliligi artirmak

Hedefe Yonelik Faaliyet Pég‘::ggi:is Olcii Birimi ggggf Gergceklesen | Skor | Degerlendirme
e Ogrenci .
sl IR ketd IR BICC R EE
Y ) Anketi Sonuglari yrive
.. o . Ankete
Ogrencilerin MEBIS anket : .
uygulamasna etkin katilimi MEBIS anketine | _katilan 20 %29 %143
= katilhim dgrenci orant
saglanacaktir.
(%)
Ogrenci MEBIS anketlerindeki Anket ortalama Anket
£ ortalama 90 83 %692
ortalama puan artirilacaktir. puani
puant
Universitenin yaynladigi ders Yilda Yayinlanan Ders
notu ve ders kitab1 sayist Ders Notu ve Ders | Notu/Kitap 12 15 %125
artirilacaktir. Kitab1 Sayis1 Sayisi
Iligkilendirile
Program yeterliligi ile n Ders
iliskilendirilmis derslerin orani Oran Sayisi/Topla 0,9 0,50 %56
artirtlacaktir. m Ders
Sayisi
Akademik pe_rsoneldekl Akademik Pt_arsonel Memnuniyet
kurumsal aidiyet duygusu Memnuniyet Diizeyi (%) 88 69,4 %79
artirtlacaktir. Anketi Sonuglari yrive
Co . Idari Personel .
il I o I U
y yeu ’ Anketi Sonuclart yrive
Kadrolu 6gretim iiyesi basina Ka"droh.l Ogretim Oprenci
.. Lo . Uyesi Bagina o
diisen 6grenci sayist R ey . Say1s1/Ogreti 33 52 %43
Diisen Ogrenci .S
azaltilacaktir. m Uyesi
Sayisi
Kadrolu 6gretim elemani bagina Kadrolu Ogretim Oprenci
PN . Eleman: Basima P
diisen 6grenci sayist N . . Sayisi/Ogreti 21 31 %52
Diisen Ogrenci
azaltilacaktir. m Elemani
Sayist
. Ogrenci
L .. Idari Personel A
{dvarl pc.ersonel basina diisen Bagia Diisen Sayisi/Idari 19 21 0692
ogrenci sayist azaltilacaktir. o . Personel
Ogrenci Sayist
Sayisi
Akredite
Akredite olan program sayisi Akredite Olan Olan 7 19 %271
artirilacaktir. Program Sayis1 Program
Sayis1
I Toplam
Yurtdist un1vers1telerl§ program Toplam Protokol Protokol 13 13 9100
ortakliklar1 gergeklestirilecektir. Sayis1
Sayist
Ogrencilerin egitimini sekteye
ugratacak risklere karst egitim Hedef Y1l1 Hedef Yili | Hedef Yili 0 %0
sigortasi uygulamasina
baslanacaktir.
Psikolojik danigma ve rehberlik Memnuniyet Memnuniyet
. e . ) 0
hizmetleri ile ilgili 6grenci Anketi Sonuglari | Diizeyi (%) 45 %47,3 %105

memnuniyeti artirtlacaktir.
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Hedef 2.3. Ogretim elemanlari ile 6grencilerin ortak arastirma kapasitesini artirmak

- ] Performans AL Hedef - ]
Hedefe Yonelik Faaliyet Gosterpesi Olgii Birimi 2018 Gergceklesen | Skor | Degerlendirme
Universitede yiiriitiilen Projelerde gorev Toplam
. . s . Bursiyer
projelerde gorev alan dgrenci alan toplam Ogrenci 80 14 %18
(bursiyer) sayisi artirilacaktir. ogrenci say1st Sayisi
Son 3 yilda Doktora/Uzmanlik (Yayma
tezlerinden tiretilmis Tezlerin yayma Déntistiirtilen
L e Tez %5 %21 %414
uluslararasi bilimsel yaym doniisiim orani. /
sayisi artirilacaktir Sayisi/Tez
) Sayis1)*100
Son 3 yilda Doktora/Uzmanlik (Yayma
tezlerinden tretilmis ulusal Tezlerin yayina Déniistiirilen
o e Tez %6 %7 %115
bilimsel yayn sayisi doniisiim orani. S /
artirilacaktir ayisyTez
) Sayis1)*100

Hedef 2.4. Ogrencilerin bilim, sanat ve kiiltiirel faaliyetlerini artirmak

S . Performans AL Hedef - .
Hedefe Yonelik Faaliyet Gastergesi Olgii Birimi 2018 Gergeklesen | Skor | Degerlendirme
Kuliiplere
al Uye Olan
- Ogrenci ggrenci
Ogrenci kuliiplerine liye olan Kuliiplerine Uye
s . e 7. Sayisi 13 19,3 %148
0grenci sayisi artirllacaktir. Olan Ogrencilerin Toplam
Orant (%) (")grpenci
Sayisi
TR . Ogrenci Yillik
ggj:‘zlnll‘r‘ﬂ:f;ftfn faaliyet Kuliiplerinin Faaliyet 230 284 %123
Y ) Faaliyetleri Sayist
Ulusal ve uluslararas1 6grenci Yl} .Ig?lmde
degisim ve dolagim Ogrenci Degisim Degisimden
Yararlanan 85 84 %99
programlarindan yararlanan Programlar1 Osrenci
Ogrenci sayist arttirtlacaktir. Si Vst

Hedef 2.5. Lisans ve Lisansiistii programlara nitelikli 68rencilerin kabuliinii saglamak

Hedefe Yonelik Faaliyet Pé;i‘t’:gz;‘is Olcii Birimi "2'8‘:1'? Gergeklesen | Skor | Degerlendirme
Universitemizdeki OSYM flk 1.000'den kayit Osrenci
siralamasinda ilk 1.000'e giren yaptiran toplam & 13 29 %223
e . o . Sayis1
Ogrenci sayisi artirilacaktir. Ogrenci sayisi
Universitemizdeki OSYM i1k 5.000'den kayit Osrenci
siralamasinda ilk 5.000'e giren yaptiran toplam Si st 35 43 %123
Ogrenci sayisi artirtlacaktir. O6grenci sayisi Y
Universitemizdeki OSYM 1111; 11:)'(;021(353 Osrenci
siralamasinda ilk 10.000'e giren it yap . grenc 58 71 %122
v . toplam 6grenci Sayis1
ogrenci sayisi artirtlacaktir.

sayisl

Lisansiistii programlara iistiin )
nitelikli ogrer.l.cﬂerlp . Teswk yerllen Ogrenci 470 228 0649
bagvurusunu dzendirmek igin dgrenci sayisi Sayist
tesvik verilecektir.
Lisansiistii programlara kayitl Yabanci 8arenci Orenci
yabanci 6grenci sayist s 1s1gr Si 1 60 45 %75
artirilacaktir. Y Y
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Performans

Hedef 2.6. Egitim ve uygulama alanlarim ve islevselliklerini artirmak

Hedef

Hedefe Yonelik Faaliyet Gosterpesi Olgii Birimi 2018 Gergceklesen | Skor | Degerlendirme
N . . Derslik
Ogrenci bagmna diigen derslik Derslik Alani Alan1/Ogrenc 1 1,0 %100
alan1 artirilacaktir. .
i Sayis1
Laboratuvar
Alani/Ogrenc
Ogrenci bagina diisen Laboratuvar Alan1 i Sayst 2,2 0,63 %29
laboratuvar alani artirilacaktir. (Sosyal ' '
Bilimler
Harig)
Kiitiiphane
Ogrenci bagina diisen Alany/ Lisans
g . $ s Kiitiiphane Alani | ve Lisansiistii 0,8 0,35 %43
kiitiiphane alan1 artirllacaktir. o .
Ogrenci
Sayisi
Okuma
) Salonu/
Ogrenci bagina diigen okuma Okuma Salonu I_.Isansnve" 08 0,03 %3
salonu alani artirilacaktir. Lisansiistii
Ogrenci
Sayisi
Kiitiiphanedeki kitap ve dergi . . . 0
sayis1 artirilacaktir, Kitap/Dergi Sayis1 | Adet (Bin) 320000 515888 %161
Kiitiiphanedeki veri taban1 . Veri Tabani 0
abonelikleri artirilacaktir. Veri Tabant Sayisi 27 38 /141
Engelli 6grencilerin kolay Memnunivet Genel
erisimine yonelik olanaklardan 1y Memnuniyet 50 64 %128
. Anketi . !
memnuniyet orani artirilacaktir. Yiizdesi

STRATEJIK AMAC 3

Toplumun mevcut sorun ve ihtiyaclarina yonelik alanlara oncelik veren bir anlayisla toplumsal gelisime katki

saglamak.

Hedef 3.1. Kiiltiirel ve sosyal gelisime katki yapacak faaliyetleri desteklemek ve yiiriitmek

Degerlendirme

P . Performans A Hedef
Hedefe Yonelik Faaliyet Gostergesi Olcii Birimi 2018 Gergceklesen | Skor
Toplumsal faydaya yonelik Yiiriitiilen sosyal
sosyal sorumluluk faaliyetleri sorumluluk proje Devgm Eden 14 33 %236
Proje Sayis1
artirtlacaktir. sayisi
Universite ici ve iiniversiteler SI?;:;TH
arasi spor miisabakalarina Spor Miisabakalar1 e 3 23 %767
Miisabaka
katilim artirtlacaktir.
Sayis1
Kiiltiir ve sanat faaliyetlerinin Kultur_ve Sar_lat Faaliyet 30 105 %350
sayisi artirilacaktir. Faaliyetleri Sayisi

Kalite Komisyonu — Kalite Akreditasyon Ofisi

176



Hedef 3.2. Toplumun yetkinlik diizeyinin artirllmasinda rol almak

Hedefe Yonelik Faaliyet Pég‘;‘:g;igis Olcii Birimi ';Eggf Gergceklesen | Skor | Degerlendirme

Beceri kazandirma, meslek Y1l igerisinde
edindirme ve meslf;ki yetkinligi dﬁ_zgnlenen Sertifika/Kur 39 217 %556
artirma amagh sertifika Sertifika/Kurs s Programlari
programlar: diizenlenecektir. programlari sayisi Sayisi
Beceri kazandirma, meslek Y1l igerisinde
edindirme ve mesleki yetkinligi diizenlenen Katilimer
artirma amagl sertifika Sertifika/Kurs Savist 6.700 6.348 %95
programlarina katilimei sayist programlari Y
artirilacaktir. katilimci sayist
Hayat standard: ve sagligin ..
gelistirilmesine yonelik kurs ve | .. il 1qmde. . Etkinlik %

< o diizenlenen etkinlik 5 51
saglik taramast gibi etkinlikler sayist 1020
diizenlenecektir. Saylst
Engellilerin topluma katilmasini Y1l iginde Etkinlik
tesvik eden etkinlikler diizenlenen etkinlik 3 20 %667
diizenlenecektir. sayisi SayISt

Hedef 3.3. Saghk hizmetlerini toplum geneline yaymak ve gelistirmek

sayisi artirilacaktir.

S ’ Performans AL Hedef . .
Hedefe Yonelik Faaliyet Gostergesi Olcii Birimi 2018 Gergeklesen | Skor | Degerlendirme
Universitemiz birimlerince Ag1z ve Dis saglig1
saglanan agiz ve dis saglhigi hizmetlerinde yil Hasta 0
hizmetlerinden yararlanan kisi igerisinde hizmet Sayisi/Y1l 120.000 56878 4l
sayisi artirillacaktir. verilen hasta sayisi.
Universitemiz birimlerince Ayaktan tani ve
saglanan ayaktan tan1 ve tedavi tedavi Hasta
. . L hizmetlerinde y1l 950.000 1.100.581 | %116
hizmetlerinden yararlanan kisi L . Sayisi/Yil
igerisinde hizmet
sayisi artirilacaktir. :
verilen hasta sayisi.
Universitemiz birimlerince
saglanan yatarak tedavi Yatarak tedavi Hasta o
hizmetlerinden yararlanan kisi goren hasta sayist Sayis/Y1l 58.000 67.761 LT

‘ STRATEJIK AMAC 4

Universiteyi rekabetci bir kurumsal ve fiziksel yapiya kavusturmak

‘ Hedef 4.1. Genis, ulagilabilir, modern bir yerleskede yer almak

Hedefe Yonelik Faaliyet Pé;i‘t’:gz;‘is Olcii Birimi "2'8‘:1'? Gergeklesen | Skor | Degerlendirme
Kantin/kafeterya/yemekhane Kisi Basina Diisen Artis orant 0.4 0,21 0652
alan1 artirilacaktir. Alan
Acik spor alan1 artirilacaktir. Kisi Befjgﬁ Diisen Artig orani 0,2 0,07 %33
Atik yonetimi kapsaminda
gevresel Ol¢iit ve standartlar Gergeklesme Gergeklesme | Hedef Y1l - %0
olusturulacaktir.

Gahsan gocuklar igin kres ve Gergeklesme | Gergeklesme | Hedef Yili %0 %0
anaokulu agilacaktir. gexies gexies 0 0
Ogrenm.lere yonelik kariyer Gergeklesme Gergeklesme | Hedef Yili %0 %0
merkezi kurulacaktir.

Yerleskedeki agag sayisi ve . . 2 %
yesil alan metraj1 artirilacaktir. Yeil alan metrajr M 12.000 195.964 1633
Ut}lversneye kolay ulagim Ihtiyaglarin Merr:lnunlyet %60 %65 %108
saglanacaktir. karsilanma orani Yiizdesi
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Hedef 4.2. Kurum kimligini ve Kiiltiiriinii gelistirmek, birimler aras is birligini artirmak

- . Performans AL Hedef
Hedefe Yonelik Faaliyet Gosterpesi Olgii Birimi 2018 Gergeklesen | Skor
Akademik ve idari birimlerin
katilimryla birimler arasi Toplant1 o
iliskileri gelistirecek ODAK Toplantt Sayst Sayist 6 6 %100
toplantilar yapilacaktir.
Kurum ¢alisanlarinin
kullanimina y6nelik ortak Gergeklesme Gergeklesme | Hedef Yili %0 %0
sosyal alanlar olusturulacaktir.
Kurumsal fletisim ve Halkla
iligkiler biriminin kadrosu Gergeklesme Gergeklesme | Hedef Yili %0 %0
genisletilecektir.
Saglik, Kiiltiir ve Spor 1000 6grenci Osrenci
Dairesi’nin kadrosu basina diisen £ 15 23 %153
L . Say1s1/1000
genisletilecektir. personel sayist
Kurum ¢alisanlarina ve
ogrencilerine 6zel saglik Gergeklesme Gergeklesme | Hedef Yili %0 %0
giivenceleri saglanacaktir.
Universite mensuplari
arasindaki etkilesimi
gliglendirmek i¢in sosyal - Etkinlik 0
programlar (Festival, gezi, Etkinlik Sayist Sayisi 4 0 70
konser, piknik vb.)
diizenlenecektir.
Istanbul Medipol Universitesi
Mezunlar Dernegi'ne ﬁzllfsel Gergeklesme Gergeklesme | Hedef Yili %100 %100
mekan ve personel destegi
verilecektir.
Mezun dgrencilerdeki kurumsal
aidiyet duygusunu artirmaya . Etkinlik %
yonelik etkinlikler Etkinlik Sayist Sayisi ! 13 1300
diizenlenecektir.
Perf ¥ im Si . Hedef Yili
erformans Y Onetim Sistemi (Birim 0 0
Kurulacakir. Gergeklesme Gergeklesme | 40 chicisi %100 %100
Diizeyinde)
Hedef 4.3. Kurum imajim gelistirmek ve marka degerini artirmak
P . Performans A Hedef
Hedefe Yonelik Faaliyet Géstergesi Olgii Birimi 2018 Gergeklesen | Skor
Medipol Universitesi ile ilgili .
bilimsel, sosyal ve kiiltiirel Hedef kitleye Hedef kitleye
o . . . ulagma Hedef Y1l1 %0 %0
igerikli haberlerin hedef kitleye ulasma endeksi .
ol . endeksi
ulastirilmasi dlgiilecektir.
Universitenin sosyal medya
hesgplarl{nn (.1aha e.tkm bir Takipg¢i sayisinin Artis Yiizdesi %15 %91 %607
sekilde yonetilmesi artis hizi
saglanacaktir.
Halka ag1k, giincel konu ve
sorunlara yonelik bilgilendirici Etkinlik
sempozyum, seminer ve Etkinlik Say1st Savist 6 17 %283
konferans gibi etkinlikler Y
diizenlenecektir.
Universitenin marka degerini Etkinlik
artiracak kurum disi etkinliklere Etkinlik Sayist Sayis1 15 17 %113

katilim ve katki saglanacaktir.

Kalite Komisyonu — Kalite Akreditasyon Ofisi

Degerlendirme

Degerlendirme

178



Grafik 52. Performans Gostergeleri Gerceklesme Durumu Ozet Grafigi

Performans Gostergeleri, 2018 Yili

Hedeflendigi yil icinde yapilamayan
faalyetler I

Kismen tamamlanan faaliyetler 27

Planlandigi siire ve gostergelerle gergeklesen
faaliyetler - 6

Planlanandan 6nce ya da gostergelerin
azer - I
Uzerinde gergeklesen faaliyetler
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III. BOLUM: DEGERLENDIRME VE SONUC
IMU, kuruldugu 2009 yilindan bu yana istikrarla biiyiime ve gelismesini devam ettirmektedir.

Onlisans, lisans ve lisansiistii egitimde 6grenci sayilarmi dengeli bir sekilde artirmis (%16),
kontenjan doluluk oranini %92 olarak ger¢eklestirmistir. 64 lilkeden 647 6grenci kaydi
saglanarak uluslararasilagsmayi gelistirme ¢alismalar1 devam ettirilmistir.

Artan 0grenci sayistyla es zamanli olarak akademik personel, idari personel sayisinda gerekli
artis saglanmis, alt yap1 imkanlar1 zenginlestirilmis, kapali alanlar, egitim alanlar1 (%230),
kiitliphane imkanlar1 ve sosyal imkanlar1 artirilmistir.

Tiim idari ve akademik birimlerde 2017-2021 Stratejik Planina uygun ¢alismalar yapilmus,
belirlenmis hedeflere ulasilmaya calisilmigtir.

Rektorliik blinyesindeki daire baskanliklari ve diger birimler gorev, yetki ve sorumluluklar
cercevesinde calismalarina devam etmis, stratejik hedefler ve kalite ¢alismalarina gerekli
onem verilmistir.

Sosyal sorumluluk ¢alismalart, kiiltiir etkinlikleri (105 etkinlik) ve 6grenci kuliip
faaliyetlerine devam edilmistir.

Akademik birimlerde nitelikli egitim ve arastirma ¢alismalar1 devam ettirilmis, 3 fakiiltede 18
programin akreditasyonu bagarilmig, Dil Okulunun kalite sertifikasyonu saglanmistir.

Teknoloji Transfer Ofisi, etkin ve kapsamli ¢aligmalarin1 devam ettirmistir.

Universitemiz kalite giivencesi ¢alismalarini siirekli hale getirmis, birimlerde kalite
kiiltliriiniin yayginlastirilmasi faaliyetlerini devam ettirmistir.

Universitemiz ve birimlerinin kendini kiyaslama imkan1 veren U-Multirank sistemine kurum
verileri ile birlikte 3 programin verileri sunulmustur.

179
Kalite Komisyonu — Kalite Akreditasyon Ofisi



URAP iiniversiteler siralamasinda diinya ve iilkede tiniversitemiz daha iist siralara ¢ikmis
(Turkiye’de genel siralamada 100’den 60°a, vakif tiniversiteleri i¢inde 20°den 10°a) ve ilk
defa diinya siralama listesine girilebilmistir (2092. sira)

Sonug olarak, istanbul Medipol Universitesi, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, topluma
hizmet ve yonetim temelinde biitiinciil kalite yonetim sistemi anlayis1 ile siirekli gelisme
calismalarin1 devam ettirmektedir.
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