T.C.
ISTANBUL MEDIPOL UNIiVERSITESI
AYRIMCILIGI ONLEME ve ESiTLIK OMBUDSMANLIGI OFiSi
YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amac

MADDE 1 - (1) Bu Yénerge’nin amaci, istanbul Medipol Universitesi Ayrimeilig
Onleme ve Esitlik Ombudsmanlig1 Ofisi’nin amacini, organlarini, gérev ve faaliyetleri ile
calisma usul ve esaslarini diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yénerge, istanbul Medipol Universitesi Ayrimcilig1 Onleme ve
Esitlik Ombudsmanligi Ofisi’nin kurulmasina, organlarina, gorev ve faaliyetleri ile calisma
sekline iligkin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu yonerge, Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi’nin 10. maddesi ve
2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanununun 4. maddesinin (a) fikrasinin 5. ve 7. bendi ve 5.
maddesinin (e) bendine dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar
MADDE 4 - (1) Bu Yonerge’de gecen,;
a) Universite: Istanbul Medipol Universitesini,
b) Rektor: Istanbul Medipol Universitesi Rektoriinii,
¢) Ombudsman: istanbul Medipol Universitesi Ayrimciligi Onleme ve Esitlik
Ombudsmanini,
¢) Ombudsman Yardimcilari: Istanbul Medipol Universitesi Ayrimciligi Onleme
ve Esitlik Ombudsmani Yardimcilarini,
d) Danigsma Kurulu: Istanbul Medipol Universitesi Ayrimcilig1 Onleme ve
Esitlik Ombudsmanligi Ofisi’nin Danigsma Kurulunu
e) Sekretarya: Istanbul Medipol Universitesi Ayrimciligi Onleme ve Esitlik
Ombudsmanligt Ofisi Sekretaryasini,
f) Ofis: istanbul Medipol Universitesi Ayrimciligi Onleme ve Esitlik
Ombudsmanligr Ofisi’ni
g) Yénetim Kurulu: Istanbul Medipol Universite Y6netim Kurulu’nu ifade eder.



IKINCI BOLUM
Ayrimecihgi Onleme ve Esitlik Ombudsmanhg Ofisi’nin Amaci, Gorevleri, Faaliyetleri,
Calisma Sekli Usul ve Esaslar

Ayrimeihgi Onleme ve Esitlik Ombudsmanhig Ofisi’nin Amaci
MADDE 5 - (1) Ayrimeiligi Onleme ve Esitlik Ombudsmanligi Ofisi’nin amact;

Istanbul Medipol Universitesi ogrencileri ve personelinin ayrimciliga karst
farkindaligin1 arttirmak; dil, irk, renk, cinsiyet, siyasi diisiince, felsefi inang, din, mezhep ve
benzeri sebeplerle her tiirden ayrimci davranis ve tutumlarla karsilasmalarini engellemek; esit
ve sorumlu davranis ilkelerinin benimsenmesini tesvik etmek; bu kapsamda, {iniversitenin
ilgili idari, akademik birimleri ile bu birimlerin personeli ve Ogrenciler arasinda esit
muameleye dayali profesyonel iliskilerin gelistirilmesine katki vererek, Universite’nin
akademik, idari personeli ve 6grencilerinin genel memnuniyetini arttirmaktir.

Ayrimeiligi Onleme ve Esitlik Ombudsmanhg Ofisi’nin Gorev ve Faaliyetleri
MADDE 6 - (1) Ayrimciligi Onleme ve Esitlik Ombudsmanligi Ofisi, temel amaci
dogrultusunda, asagidaki faaliyetleri yerine getirir:

a) Ayrimci davranis ve tutumlara iliskin sikayetleri almak, bunlari incelemek ve
tavsiye karari vermek:

(1) Universite idari ve akademik personelinin ve dgrencilerinin ayrime1 davranis ve
tutumlara iligkin sikayetlerini almak ve bunlar1 Rektorliige sunmak,

(2) Bu sikayetlere iligskin olarak, {iniversitenin tiim akademik ve idari birimlerinde
gerekli incelemeyi yapmak ve raporlamak,

(3) Sikayetlere iliskin olarak tavsiye karar1 almak ve ilgili birimlere bildirmek,

(4) Yillik raporlar hazirlayarak bunlar1 Rektorliige sunmak.

b) Ayrimci davranis ve tutumlara kars: farkindah@ arttirica faaliyetler yiiriitmek:

(1) Akademik ve idari personele ve d6grencilere yonelik egitim faaliyetleri
gerceklestirmek,

(2) Kamuya agik bilimsel toplantilar diizenlemek,

(3) Kiiltiirel, sanatsal ve akademik etkinlikler gerceklestirmek,

(4) Arastirma ve yayin yapmak.

¢) Diger Calismalar:

(1) Rektor tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek.



Ayrimeiligi Onleme ve Esitlik Ombudsmanhg Ofisi’nin Cahsma Sekli, Usul ve
Esaslan

MADDE 7 — (1) Ayrimciligi 6nleme ve Esitlik Ombudsmanligi Ofisi, asagida
belirtilen sekil, usul ve esaslarla ¢aligir:
a) Ombudsman, ayrimci1 davranis ve tutumlara iliskin sikayetleri Rektor adina incelemeye
yetkilidir.
b) Ombudsman, kendisine yapilan sozlii ya da yazili nitelikteki tiim sikayet bagvurularini
degerlendirir.
c) Incelenmesi kanaatine vardig1 sikayetlere iliskin kisisel verilerin korunmasi ve gizliligi
esasina uygun olarak arastirma yapar, gerekli bilgi ve belgeleri inceler, s6zlii ve yazili olarak
sikayetin taraflarini ve taniklarini dinler, gerekiyorsa uzman goriislerine bagvurur ve sikayete
iliskin karar verir. Bu karar “tavsiye karar1” niteligindedir.
¢) Ombudsman, verdigi karar1 Rektdr’e sunar. Rektor’iin onayi ile alinan tavsiye karar ilgili
birimlere bildirilir.
d) Bu kararlar akademik yilin sonunda bir rapor olarak Rektor’e sunulur.

UCUNCU BOLUM
Ayrimeihg Onleme ve Esitlik Ombudsmanhg Ofisi’nin Organlari ve Gorevleri

Ayrimeihgi Onleme ve Esitlik Ombudsmanhig Ofisi’nin Organlar
MADDE 8 - (1) Ayrimciligi Onleme ve Esitlik Ombudsmanhigi Ofisi asagidaki
organlardan olusur:

a) Ombudsman

b) Ombudsman Yardimcilari
¢) Danigma Kurulu

¢) Sekretarya

Ombudsman
MADDE 9 - (1) Ombudsman, Universite’de tam zamanli ¢alisan akademik veya idari
personeldir. Rektor tarafindan bir veya birden fazla Ombudsman goérevlendirilebilir.

Ombudsman Yardimcilari

MADDE 10 — (1) Ombudsman Yardimcilari, Universite’de tam zamanli ¢alisan
akademik veya idari personeldir. Ombudsman tarafindan bir veya daha fazla Ombudsman
Yardimcist gorevlendirilebilir. Ombudsman Yardimecilari, Ombudsman’in verdigi gorevleri
yerine getirirler.

Damisma Kurulu

MADDE 11 — (1) Danisma Kurulu, Universite’nin akademik ve idari personelinden
meydana gelir. Danisma Kurulu {iyeleri, Ombudsman tarafindan segilir. Danigma Kurulu’nun
temel gorevi Ofis’in amag, gorev ve faaliyetlerine yardimci olmak ve tavsiye vermektir.
Danigsma Kurulu tiyelerinin sayis1t Ombudsman tarafindan belirlenir.



Sekretarya
MADDE 12 — (1) Sekretarya, Universite’de tam zamanl ¢alisan idari personeldir.
Sekretarya’nin gorevleri:

a) Ombudsman’in ¢aligmalarinin diizenli olarak yiiriitiilmesini, gelistirilmesini ve
cikabilecek sorunlarin ¢oziilmesini saglamak,

b) Ombudsman biinyesindeki ¢alisanlar ve ¢calisma gruplarinin faaliyetlerini
diizenlemek, koordine ve kontrol etmek,

¢) Universite i¢i ve dis1 kisi ve kuruluslar arasindaki is birligi ve koordinasyonu
saglamak,

¢) Ombudsman’m personel, biit¢e ve diger kaynak ihtiyaglarina ve kullanimina
iligskin gerekli caligmalar1 yapmak,

d) Rektor tarafindan onaylanan ofis biit¢esini ve yapilacak ¢alismalart uygulamak,

e) Rektorliik tarafindan alinan kararlar1 uygulamak,

f) Planlanan ve gerceklestirilen faaliyetleriyle ilgili her donem sonunda rapor
hazirlamak.

g) Ombudsman’in amaclar1 dogrultusunda diger gorevleri yerine getirmek,

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Yonerge’de hiikiim bulunmayan haller
MADDE 13 - (1) Bu Yonergede hiikim bulunmayan hallerde, ilgili mevzuat
hiikiimleri ile Yonetim Kurulu kararlar1 uygulanir.

Yiiriirliik
MADDE 14 — (1) Bu Yo6nerge Universite Senatosunca kabul edildigi tarihte yiiriirliige
girer.

Yiiriitme
MADDE 15 — (1) Bu Yénerge hiikiimlerini Istanbul Medipol Universitesi Rektorii
yiiriitiir.

*Universite Senatosu’nun 21/05/2021 tarihli 2021/07-02-02 sayili karartyla kabul edildi.



