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BOLUM 1. FAKULTENIN GENEL TANITIMI

B.1.1 iletisim Bilgileri

Universite : istanbul Medipol Universitesi

Rektor : Prof. Dr. Omer CERAN

Fakiulte . Dis Hekimligi Fakultesi

Adres . istanbul Medipol Universitesi Kavacik Giiney Yerleskesi A Blok-Kat 2
Goztepe Mah. Atatlirk Cad. No: 40/16 Beykoz/ ISTANBUL

Dekan : Prof. Dr. ibrahim Sina UCKAN

Tel : (212) 453 49 05 - (216) 681 51 00/ 2400
Fax :(212) 5317555
E-posta: isuckan@medipol.edu.tr
Koordinator: Prof. Dr. Hisamettin OKTAY
Tel : (212) 453 49 24
Fax :(212) 5317555
E-posta: hoktay@medipol.edu.tr

B.1.2 Programdaki Egitim Dili

Akreditasyon igin bagvurulan programin egitim dili Turkgedir. Bu programda
zorunlu hazirlik sinift uygulamasi bulundugu igin “Yiksekdgretim Kurumlarinda
Yabanci Dil Ogretimi ve Yabanci Dille Ogretim Yapiimasinda Uyulacak Esaslara

lliskin Yénetmelik” geregince her ddnemde derslerin %30’u ingilizce veriimektedir.

B.1.3 Programin Kisa Tarihgesi

istanbul Medipol Universitesi Dis Hekimligi Fakdiltesi, Turkiye Egitim, Saglk ve
Arastirma (TESA) Vakfi (http://tesa.org.tr/) tarafindan 2547 sayili YUksekdgretim
Kanunu’nun, Yuksekogretim Kurumlarina iliskin hukdmlerine tabi olmak Uzere
23.06.2009 tarih ve 5913 sayili Kanunun 1. maddesi uyarinca kurulan istanbul
Medipol Universitesi Rektérliigi’'ne bagh olarak 23.06.2009 tarihinde kurulmustur
(EKk.0.1). Egitim programini hazirlayan istanbul Medipol Universitesi Dis Hekimligi
Fakultesi (https:/iwvww.medipol.edu.tr/akademik/fakulteler/dis-hekimligi-fakultesi)
egitim ve oOgretime 2010-2011 egitim yiinda tam burslu 10 o6grenci ile Halig
Yerleskesi'nde baglamistir. Fakultemiz 2016-2017 egitim-6gretim yilinda Kavacik
Glney Yerleskesine tasinmistir. Ulkemizin gelismis temel Tip bilimleri

kampuslerinden birisini barindiran bu yerleskede, Temel Tip Bilimleri Bolima 3576


mailto:hoktay@medipol.edu.tr
http://tesa.org.tr/
TS.%201%20Amaç%20ve%20Hedefler/Ek%200.1.%20Üniversitenin%20Kuruluş%20Kanunu.docx
https://www.medipol.edu.tr/akademik/fakulteler/dis-hekimligi-fakultesi

m?2 kapali alana sahiptir. Ogrencilerimiz Tip fakiiltesine ait toplamda 2669 m? alana
sahip olan egitim ve uygulama laboratuvarlarinda temel tip bilimleri egitimini
strdirmektedir. Ogrencilerimizin dis hekimligi egitim ve uygulamalari i¢in modern
ders arag ve geregleriyle donatiimig 2 adet 222 kisilik, 1 adet 208 kigilik ve 1 adet 112
kisilik amfi fakiiltemize tahsis edilmistir. Ogrencilerimizin klinik éncesi egitimleri igin
144 o6grencinin bir arada c¢aligabildigi bir manipulasyon laboratuvari, 90 6grencinin
calisabildigi bir alci-akrilik laboratuvari ve 156 dgrencinin ¢alisabildigi bir simUlasyon

laboratuvari bulunmaktadir.

Doénem |, Il ve lll entegre mufredat esasina gore tasarlanmis ders kurullardan
meydana gelmis olup 6grencilerimiz bu egditimi Kavacik yerleskesinde almaktadirlar.
Dénem I'de temel tip bilimleri konularina “Hekimlige Girig” kurulu ile baslanip,
molekullden hlcreye, hicreden dokuya, dokudan organa ve sisteme giden bir akis ile
konular basitten karmasiga dogru bir butlinluk icinde ele alinmaktadir. Dénem I'de
temel tip bilimlerinin yani sira dis hekimligi ile ilgili olarak “Dental Anatomi ve
Morfoloji” dersi ile “Fonksiyonel OKlidzyon ve Gnatolojiye Giris” dersleri de
verilmektedir. Donem 1l ve lllI'te ise temel dis hekimligi bilgileri ve mesleki egitim
becerileri ders programina eklenmek suretiyle 6grencilere ilk yillardan itibaren dig

hekimi kimligi kazandirilmaktadir.

Donem IV ve V'deki egitimimiz Esenler yerleskesinde veriimekte olup 6grenciler
klinik ortaminda hastalarla birebir kargilagsmakta, klinik bilgi ve becerilerini
gelistirmektedirler. Esenler yerleskesinde o6grencilerimiz igin bir adet 120 kigilik ve bir
adet 100 kKisilik buyuk amfi ile kiguk grup calismalari icin 25 kisilik bir adet derslik
bulunmaktadir. Ogrencilerimizin klinik ¢alismalari igin halihazirda 80 Unit kullanimda
olup Unit sayisini arttirmak ic¢in calismalar yapilmaktadir. Dénem |IIl'ten itibaren
talepte bulunan basarili 6grencilerimize butunlesik doktora programina katiima
imkani sunulmustur. Yuksekogretim Kurulu'nun bu konuda almis oldugu karar
geregince butunlesik doktora programimiza 2020-2021 egitim yilindan itibaren

ogrenci kabul edilmeyecektir.

istanbul Medipol Universitesi glicli akademik kadrosu ve akademik
performansi ile Turkiye ve Dunya Universiteleri siralamalarinda yikselmek icin gayret
gostermektedir. Fakullte olarak bu sirece katki sunmanin gayreti icerisindeyiz. Bu
Universitenin énemli bir birimi olan Dis Hekimligi Fakultesinin amaci; fakdlteyi tercih

eden gengleri, sadece dis hekimi olarak degil, ayni zamanda iletisim 6zelligi guglu,



ekip uyesi olan ve gerektiginde ekibine liderlik yapabilecek o6zellikleri kazanmisg,
toplumun ihtiyaglarini kavramig, 6zguveni yuksek bireyler yetistirmektir.

Kendi yerleskelerinde ve hastanelerinde on yildir kesintisiz dig hekimligi egitimi
veren Fakulltemiz, ilkk mezunlarini 2015-2016 egitim 6gretim yilinin sonunda vermigtir.
Dis Hekimligi Egitimi Programlari Akreditasyon Dernegi’'nin (DEPAD) baslattig
akreditasyon sirecini, egitim kalitemizin daha da ylkselmesi i¢in dnemli bir firsat
olarak goéruyoruz. Dis Hekimligi Ulusal Cekirdek Egitim Programi (DUCEP 2016)
cercevesinde, uygulamali derslerin agirhiginin arttirilarak mezunlarimizin kendilerini
her konuda yeterli hissedecegi bir dizeye getirecek sekilde egitim programimizi
gelistirmek ve nitelikli bir Dis Hekimligi Fakultesi olma hedefine ulagsmak yolunda

calismalarimiza devam etmek istiyoruz.

B.1.4 Onceki Yetersizliklerin ve Gozlemlerin Giderilmesi Amaciyla Alinan
Onlemler

Bu program Ulusal Dis Hekimligi Egitimi Programlari Akreditasyon Kurulu
(UDEPAK) tarafindan ilk kez degerlendiriimektedir. UDEPAK Panelinde yapilan ilk
degerlendirme sonucunda Ozdegerlendirme raporumuzdan diizeltilebilecek
eksikliklerin oldugu tespit edilmis ve Dis Hekimligi Egitimi Programlari Akreditasyon
Dernegdi (DEPAD) yonetim kurulu baskanliginin 07.04.2021 tarihli yazilari ile ek rapor
hazirlamamiz istenmistir. ODR degerlendirme takiminin dnerileri dogrultusunda

calismalar yapilmis ve ek rapor hazirlanmistir.

BOLUM 2. FAKULTE OZ DEGERLENDIRME KURULU

Fakiltemiz Oz Degerlendirme Kurulu (iyelerinin unvanlari ve isimleri ile gérevli
olduklari anabilim dallari ve varsa diger gorevleri Tablo.0.1’de sunulmustur. ODR
inceleme surecinde 6zdegerlendirme kurulu Gyelerinde zorunlu degisiklige gidilmis
olup ek raporu hazirlayan komisyon uyeleri ile ilgili bilgiler ek Tablo 0.1'de

sunulmustur.

BOLUM 3. 0Z DEGERLENDIRME RAPORU HAZIRLAMA SURECI

Fakultemizde dis hekimligi egitiminin akreditasyonu ve 0z degerlendirme
raporu (ODR) hazirlama siireci, egitimin bireysellikten gikip sistematik bir hal almasi,
kigsilere bagiml olmamasi ve denetlenebilir olmasi amaglarina ulasabilmek igin bir

firsat olarak deg@erlendiriimistir. Bu amaclara ulasmada genis bir ekip katilimi ile
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Ozverili ve yogun c¢alismalar yapiimis, tum paydaslarla sureg¢ paylasiimig, fakiltede
akreditasyon sureci ile ilgili genis katilimli toplantilar yapilmis ve egitim konusundaki

motivasyonun yuksek tutulmasina galisiimistir.

B.3.1 Komisyonun Olugturulmasi

Faklltemizde akreditasyon c¢alismalari  “Dis Hekimligi Egitim  Programlari
Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (DEDAD)” adiyla kurulmasina calisilan
dernegin kurulus galismalari doneminde baslatilmistir. Bu amagla 15.01.2015 tarihli
yonetim kurulu karari ile (Ek.0.2) Yrd. Dog. Dr. Emir YUZBASIOGLUnun
baskanhginda 9 kigilik bir akreditasyon komisyonu kurulmus ve bu komisyon Dr.
Serdar GUREL’in danismanliginda faaliyetlerini yuratmustar. Henliz
yetkilendiriimemis ve kurulus asamasinda olan DEDAD’in 2015 yilinda belirlemis
oldugu “Mezuniyet Oncesi Dis Hekimligi Egitimi Ulusal Standartlar” esas alinarak
ogretim Gyelerimiz arasinda gorev dagihmi yapilmistir (Ek.0.3). Bu dénemde yogun
ve Ozverili bir calisma baslatiimis ve ciddi mesafeler katedilmistir. DEDAD’In
kurulusunun akamete ugramasi sonrasinda akreditasyon komitesi mevcut
c¢alismalarini bir araya getirerek Avrupa’daki “Association for Dental Education in
Europe (ADEE)” isimli dernege degerlendirme basvurusunda bulunmayi planlamistir.
Basvuru amaciyla hazirlanan taslak rapor Ek.0.4’te gorulebilecektir. ADEE’ye sadece
on basvuruda bulunulmus ve ileri asamalara gegilmemistir. Takip eden suregte Dr.
Emir YUZBASIOGLU kurumumuzdan ayriimis ve Dr. Serdar GUREL ile olan ¢alisma

protokolU sonlandiriimigtir.

Yoénetim Kurulumuzun 28.02.2018 tarih ve 2018/07-03 sayili karari ile (EK.0.5)
Prof.Dr.HUsamettin OKTAY’Iin koordinatérliginde 11 kisiden olusan yeni bir
akreditasyon komisyonu kurulmustur. Daha sonraki aylarda komisyona yeni Uye
atamalari da yapilmistir. Bu yeni komisyon 03.09.2018 tarihi ile 09.01.2020 tarihleri
arasinda 1 On toplanti, 1 ara toplanti ve 29 duzenli toplanti olmak Gzere toplamda 31
toplantt (Ek.0.6a, EK.0.6b, Ek.0.6c, EK.0.6d, Ek.0.6e, Ek.0.6f, EK.0.6q)
gergeklestirmistir. Komisyonun 03.09.2018 tarihinde yaptidi ilk toplantiya Dr. Emir
YUZBASIOGLU ve Dr. Serdar GUREL davetli olarak katiimislar ve dnceki dénem
calismalari hakkinda komisyon uyelerine bilgi vermiglerdir. Toplanti kayitlarini tutan

ve her turlu ¢alhigmayi arsivleyen bu arkadaglarimiz bilgisayar hard diskinin zarar

gordugunu belirterek dnceki ddneme ait ellerinde bize verebilecekleri herhangi bir
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Tablo 0.1. Oz Degerlendirme Komisyonu Uye Listesi

Unvani, Adi Soyadi

Anabilim Dali

Gorevi

Prof. Dr. . Sina Ugkan

Agiz, Dis ve Cene
Cerrabhisi

Dekan

Prof. Dr. Muzaffer Ates

Protetik Dis Tedavisi

Dekan Yardimcisi ve Unkapani
Yerleskesi Klinik Sorumlusu

Prof. Dr. Hisamettin Oktay

Ortodonti

OD Kurulu Koordinatori

Dog. Dr. Umut Cakan

Protetik Dis Tedavisi

OD Kurulu Koordinatér Yrd. ve
Program Degerlendirme
Komisyonu Uyesi

Prof. Dr. Tamer Ataoglu

Periodontoloji

Egitim Komisyonu Bagkani

Prof. Dr. Cagri Delilbasi

Agiz, Dis ve Cene
Cerrahisi

Olgme Degerlendirme
Komisyonu Uyesi

Prof. Dr. Hanife Ataoglu

Agiz, Dis, Cene
Cerrabhisi

Esenler Yerleskesi Klinik
Sorumlusu

Prof. Dr. Hanefi Kurt

Protetik Dis Tedavisi

Program Degerlendirme
Komisyonu Uyesi

Prof. Dr. Mete Ungor

Endodonti

Dog. Dr. Tugba Toz

Restoratif Dig Tedavisi

Dr. Ogr. Uye. Nur Balci

Periodontoloji

Dr. Ogr. Uye. Beyza Balli Akgol

Cocuk Dis Hekimligi

Dr. Ogr. Uye. Aslihan Akbulut

Agiz, Dis ve Cene
Radyolojisi

Dr. Ogr. Uye. Kader Cesur Aydin

Agiz, Dis ve Cene
Radyolojisi

Program degerlendirme
komisyonu uyesi

Dr. Ogr. Uye. Nevin Kaptan Akar

Ortodonti

Dr. Ogr. Uye. Duygu ilhan

Periodontoloji

Arzu Dindar

Fakdllte Sekreteri

Aydan Hasilcio

Lisans Ogrencisi

Donem Il Temsilcisi

Ceyda Yaman

Lisans Ogrencisi

Donem Il Temsilcisi

Burak Saygin

Lisans Ogrencisi

Donem IV Temsilcisi

Hasan Hiiseyin Sancak

Lisans Ogrencisi

Donem V Temsilcisi

Dt. Fatih Suda

Doktora Ogrencisi

Mezun Ogrenci Temsilcisi
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Ek Tablo 0.1. ODR Ek Raporu Hazirlama Grubu Listesi

Unvani, Adi Soyadi Anabilim Dah Gorevi

Adiz, Dis ve Cene

Cerrahisi Dekan

Prof. Dr. i. Sina Ugkan

Dekan Yardimcisi ve
Prof. Dr. Muzaffer Ates Protetik Dig Tedavisi | Unkapani Yerleskesi
Klinik Sorumlusu

Prof. Dr. Hisamettin Oktay Ortodonti OD Kurulu Koordinatéri

OD Kurulu Koordinator

Dr. Ogr. Uye. Duygu ilhan Periodontoloji vrd

Agiz, Dig ve Cene

Prof. Dr. Cagri Delilbasi Cerrahis:

OD Kurulu Uyesi

Prof. Dr. Mete Ungor Endodonti OD Kurulu Uyesi

Adiz, Dis ve Cene

Dog. Dr. Gdkhan Grler OD Kurulu Uyesi

Cerrahisi
Dog. Dr. Kader Cesur Aydin Agiz, D'§. ve Gene OD Kurulu Uyesi
Radyolojisi
Dog. Dr. Mahmut Kusdemir Restoratif Dig OD Kurulu Uyesi
Tedavisi
Dog. Dr. Nur Balci Periodontoloji OD Kurulu Uyesi
Doc. Dr. Seyda Ersahan Eroglu | Endodonti OD Kurulu Uyesi
Dog. Dr. Tan Firat Eyiiboglu Endodonti OD Kurulu Uyesi

Agiz, Dig ve Cene

Dr. Ogr. Uye. Aslihan Akbulut Radyolojisi

OD Kurulu Uyesi

Fakulte Sekreteri ve

Arzu Dindar Fakulte Sekreteri OD Kurulu Uyesi

dokiman bulunmadigini ifade etmiglerdir. Bu sebeple 2018 yili 6ncesi ¢alismalar ile

ilgili yeterli belge sunamamaktayiz.

Yonetim Kurulumuzun 16.01.2020 tarih ve 2020/02-07 sayil karari (Ek.0.7) ile
akreditasyon komisyonunun adi 6z degerlendirme komisyonu olarak degistiriimis ve
komisyona DEPAD’In o&nerileri dogrultusunda yeni kigiler atanmistir. Bu slrecte
Fakultemizden kendi istekleri ile ayrilan iki komisyon uyemizin yerine 04.06.2020

tarininde yeni atamalar yapilmigtir (EK.0.8). Oz degerlendirme komisyonu
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23.01.2020 tarihi ile 26.06.2020 tarihleri arasinda 14 tanesi video-konferans yontemi
ile olmak kaydi ile toplam 18 toplanti gergeklestirmistir (EK.0.9).

Akreditasyon komisyonunun 27.05.2019 tarihli toplantisinda (2019/17) 6z
degerlendirme raporunu hazirlayacak bir heyet olusturulmustur. Her bir standart icin
komisyon dyelerinin baskanhginda kug¢uk galisma gruplari olusturulmustur. Hedef ve
standartlara gore olusturulan ¢alisma gruplari Tablo 0.2’de sunulmustur. Bu gruplarin
olusturulmasinda goénullllik ve liyakat esaslari dikkate alinmistir. Calisma gruplari
sorumluluk alanlarindaki konulari inceleyip analiz etmigler, yetersiz olunan konularda
geligtirici dnerilerde bulunmuslar ve sonugta raporun kendilerini ilgilendiren bolumunu
taslak olarak hazirlamislardir. Raporun tamami gdzden gegirilerek yeniden
duzenlenmig ve Fakulte Kurulunun onayina sunulmustur. Fakilte Kurulunun
15/10/2020 tarih ve 2020/12-01 sayili karar ile (Ek.0.10) kabul edilen 6z
degerlendirme raporu 22 Ekim 2020 tarihinden once DEPAD ydnetimine teslim

edilmigtir.

B.3.2 Caligsma Sistematigi ve Kullanilan Yéontemler

Oz degerlendirme raporu olusturulurken komisyonun calisma programinda

izlenen temel adimlar sdyle 6zetlenebilir:

» Standartlar degerlendiriimis ve komisyonda tartisiimistir.

» Sorumlu ogretim Qyeleri tarafindan her bir standart maddesinin 6n
calismalari yapilmistir. Bu asamada asagidaki adimlarin tamamlanmasina
O0zen gosterilmigtir.

o Paydas goruslerinin alinmasi.

o Dis Hekimligi egitimi ile ilgili kaynaklarin gdézden gegiriimesi.
o Mevcut belgelerin derlenmesi ve dizenlenmesi.

o llgili standart maddesinin diizenlenmesi.

> ik dizenlemesi yapilan standartlar ODR Hazirlama Komisyonu
toplantilarinda tartisiimigtir.

» Komisyon dnerileri dogrultusunda duzeltmeler yapilmistir.

» Raporun yazilmasinda, ortak dil ve format saglanmasi amaciyla, rapor

yazma ekibi tarafindan ODR’nin son hali verilmistir.
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Tablo 0.2. Oz degerlendirme Raporu Hazirlama Gruplari

Sorumlu Ogretim Uyeleri

1. Amag ve Hedefler

Dr. Ogr.
Dr. Ogr.

Dog. Dr.
Prof. Dr.
Dog. Dr.

Umut CAKAN
Hilal Uslu TOYGAR

Mahmut KUSDEMIR
Uyesi Gamze SENOL

Uyesi Hilal KARAMEHMETOGLU

2. Egitim Programi

Dr. Ogr.
Dr. Ogr.
Dr. Ogr.
Dr. Ogr.
Dr. Ogr.
Dr. Ogr.

Prof. Dr.
Dog. Dr.

Hanefi Kurt

Haluk Barigs KARA

Uye. Zeliha OZTURK
Uye. Biisra UYSAL

Uye. Ozge GURBUZ
Uye. Nurcan ALTAS
Uye. Hatice Miray UYAN
Uye. Alperen TEKIN

Dog. Dr. Tugba Toz Akalin

Dr. Ogr. Uyesi Nevin Kaptan Akar
Dr. Ogr. Uye. Burcu GOZETICI

Dr. Ogr. Uye. Mustafa DEDEOGLU
Dr. Ogr. Uye. Demet SAHIN

Dr. Ogr. Uye. Niliifer USTUN

Dr. Ogr. Uye. ipek ISCAN

3.0grencilerin
Degerlendirilmesi

Dr. Ogr.
Dr. Ogr.
Dr. Ogr.
Dr. Ogr.

Prof. Dr.

Baris Cagri DELILBASI
Uye. Abdullah OZEL
Uye. Meltem CAKIR
Uye. Serap GULSEVER
Uye. Elvan DOLANMAZ

4. Ogrenciler

Dr. Ogr.

Dr. Ogr.
Dr. Ogr.
Dr. Ogr.
Dr. Ogr.

Dog. Dr.

Uye. Nur BALCI

Bebek Serra OGUZ AHMET
Uye. Benin DIKMEN

Uye. Giilsim CEYLAN

Uye. Glilsiim SAYIN OZEL
Uye. Deniz ARSLAN

5.Kalite Gelistirme
Siregleri

Prof. Dr.
Dog. Dr.
Dog. Dr.
Dog. Dr.

Mehmet Muzaffer ATES
Funda OZTURK BOZKURT
Gokhan GURLER

Alev OZSOY KANER

Dr. Ogr.

Uye. Can ARSLAN

Dr. Ogr. Uye. Tugba EROL
Dr. Ogr. Uye. Kader Cesur AYDIN Prof. Dr. Mete UNGOR
Dr. Ogr. Uye. Mustafa TEMIZ Dr. Ogr. Uye. Tan Firat EYUBOGLU
_ Dr. Ogr. Uye. Burcu YILMAZ Dr. Ogr. Uye. Mustafa GUNDOGAR
6. Akademik Kadro |, ¢gr. (Jye. Mehmet AVCI Dr. Ogr. Uye. Fatma ERMIS

Dr. Ogr. Uye. Berna KAYIKCI

7. Egitsel Kaynak ve
Olanaklar

Dr. Ogr.
Dr. Ogr.
Dr. Ogr.
Dr. Ogr.
Dr. Ogr.
Dr. Ogr.
Dr. Ogr.

Uye. Beyza B. AKGOL
Uye.
Uye.
Uye.
Uye.
Uye.
Uye.

Erhan ERKAN

Ruhan BOZATLIOGLU
Tuba DEVELI
Neslihan OZDEMIR
Can OZUKOC

Asl P. MUNEVVEROGLU

8. Yonetim ve Yiriitme

Dr. Ogr.
Dr. Ogr.
Dr. Ogr.
Dr. Ogr.
Dr. Ogr.

Aslihan AKBULUT
Emrah DILAVER

Uye.
Uye.
Uye.
Uye.
Uye.

Begiim ORUGCGUNEY
Caner ATALAY

Zeynep Gilen CUKUROVA
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B.3.3 Veri Kaynaklarina Ulagim ve Veri Guvenirligi

Oz degerlendirme raporunun hazirlanmasinda kullanilan veriler, istanbul
Medipol Universitesi Dis Hekimligi Fakultesi Dekanligi, Dis Hekimligi Fakultesi Fakdlte
Kurulu Kararlari, Dig Hekimligi Fakultesi Yonetim Kurulu Kararlari, Egitim Komisyonu
Kararlari ve Istanbul Medipol Universitesi Egitim Bilgi Isletim Sistemi’nden (MEBIS)
alinmisgtir.

Dis hekimligi egitimi ile ilgili tim bilgi ve belgelere Universitemiz web sitesi
Uzerinden yani tek bir internet adresinden daha kolay bir ulagsim saglanmigtir.

(https://www.medipol.edu.tr/akademik/fakulteler/dis-hekimligi-fakultesi).

Rapor yazim surecinde farkli kaynaklardan gelen farkli dokimanlarin veri
guvenliginin saglanmasi amaciyla ortak paylasim agi uzerinden caligilmis ve verilerin
tek bir kaynakta toplanmasi saglanmistir. Ogrenci ve dgretim Gyesi geri bildirimlerinin
alinmasinda Universitemiz Kalite Komisyonunun her yil diizenli olarak yapmakta

oldugu anketler kullaniimigtir.

B.3.4 Ogrenci, Ogretim Uyesi Katilimi

Tum bu suregte 6grencilerin aktif katilimi desteklenmis, suregle ilgili toplantilar
yapilarak tim égrenciler bilgilendiriimistir. Oz degerlendirme raporunun hazirlanmasi
ve dis hekimligi egitiminin gelistiriimesi ¢calismalarinda 6gretim Uyeleri ve 6grencilerin
strece katihmlari ve bilgilendiriimeleri yapilan toplantilar, WhatsApp gruplari ve e-

posta yoluyla yapiimigtir.

Ogretim Gyelerimizin  Universitemizin hazirlamis oldugu “Egitici  Egitimi”
programini takip etmeleri ve sertifikalarini almalari tesvik edilmistir. Ana bagliklar
egitim yontemleri, 6lgme degerlendirme ve iletisim becerileri olan egitimlerle egitim
sureglerinde kisisel gelisimleri ve o6grenci ile iligkilerinin geligtiriimesine katki

saglanmistir.

B.3.5 DEPAD ile iliskiler

Oz degerlendirme komisyonu koordinatoérii Prof. Dr. Hisamettin Oktay Dis
Hekimligi Dekanlar Konseyinin 08.06.2018 tarih ve 2018/6 sayili yazilar ile
akreditasyon Alt Kurulu Uyesi olarak gdreviendiriimis ve DEPAD’in 14.07.2018
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tarininde yapilan ilk genel kurul toplantisina ve tuzuk calismalarina katiimigtir
(Ek.0.11).

DEPAD'In 8-9 Nisan 2019 tarihleri arasinda istanbul Bezmialem
Universitesinde dizenledigi Degerlendirici Egitimi Calistayina ve Olaganisti Genel
Kurul Toplantisina Fakulltemizi temsilen 6z degerlendirme komisyonu koordinatori
Prof. Dr. HUsamettin Oktay ve koordinatér yardimcisi Dog¢. Dr. Umut Cakan
katilmiglardir. Ayni yilin Agustos ayi igerisinde Husamettin Oktay, Umut Cakan ve
Keziban Olcay dekanlgimiz tarafindan DEPAD’a Uye olarak dnerilmislerdir.

DEPAD yonetiminin Yuksekogretim Kalite Kurulu tarafindan
yetkilendirildiklerini ve akreditasyon basvurularini kabul etmeye basladiklarini
aciklamasini takiben fakultemiz 2020 yilinin ocak ayinda akteditasyon basvurusunu
yapmis ve basvuru DEPAD yonetim Kurulu tarafindan kabul edilmisti. DEPAD
basvuruda bulunan Universitelere 22.07.2020 tarihinde online olarak “Kurum
Bilgilendirme EQitimi” yapacaklarini e-posta yoluyla bildirmis ve faklltemizce
goOrevlendirilen 6gretim Uyeleri bu egitim toplantisina katilmislardir. Cok sayida
universiteden ogretim elemanlarinin katildigi toplantida Prof. Dr. Cansu Alpaslan

tarafindan yapilan sunum ¢ok verimli olmustur.

Akreditasyon sureci faklltemizde mezuniyet 6ncesi dis hekimligi egitiminin
gelismesi yonunde oOnemli bir ivme saglamigtir. Egitim sistemimizin gozden
gegiriimesi, gugli oldugumuz noktalari belilemenin yani sira iyilestirmeye agik
alanlarin belirlenmesi ve bu alanlarda galismalar yapiimasi, ayrica gelecek donemde
uygulamaya girecek c¢ok onemli ve egitimi iyilestirecek adimlar atiimasini

saglanmistir.

B.3.6 Diger Katki ve Destekler

Oz degerlendirme raporunun hazirlanmasinda yukarda belirtilen komisyonlarin
yani sira, Onceki Rektérimiz Sayin Prof. Dr. Sabahattin AYDIN, halihazir
Rektérimiiz Sayin Prof. Dr. Omer CERAN ve Universitemiz Kalite Komisyonu
koordinatéri Sayin Prof. Dr. Recep OZTURK akreditasyon calismalarimiza destek

vererek katilmislardir.
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BOLUM 4. OZ DEGERLENDIRME OZETi

DEPAD Oz Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzunda belirtilen temel
standartlarin tamamini ve gelisim standartlarinin ise buyuk bir kismini karsilayan
istanbul Medipol Universitesi Dig Hekimligi Fakiiltesi ‘yetkin bir dis hekimi’ yetistirmek
icin gayret etmektedir. Dis hekimligi egitimini on yildir kesintisiz olarak kendi
yerleskelerinde surduren ve ilk mezunlarini 2014-2015 egitim-6gretim yilinda veren
Fakilltemizin yeni bir kurum olmanin getirdigi avantajlarin yaninda gelismeye agik
konularinin da bulunmasi pek tabidir.

Fakliltemizin Glgld Yénleri:

> Saglik alaninda deneyimli bir vakifin kurdugu istanbul Medipol Universitesi
¢atisi altinda olmasi, gucli akademik kadrosu,

» Ulusal Cekirdek Egitim Programini (DUCEP) kapsayan egitim mufredati,

> Dénem | ve II'de temel tip bilimleri egitiminin Universitemiz Tip Fakdltesinin
zengin egitim kadrosu ile modern ve donanimli laboratuvarlarinda yapilmasi,

» Donem |, Il ve ll'de modern ve donanimli manipulasyon ve simulasyon
laboratuvarlarinda 6grenci merkezli mesleki preklinik egitimi verilmesi,

> lstekli 6grencilere Rejeneratif ve Restoratif Tip Arastirmalari ve Uygulama
Merkezi'nde (REMER) ¢alisma imkanlari sunulmasi,

> Universite ve Fakdlte yonetiminin egitim odakli ve katilimci ¢alisma prensipleri,

> Ogrencilere saglanan burs olanaklari,

> Ogrencilere saglanan bilimsel kongrelere, sosyal ve kiltirel etkinliklere katilim
olanaklari,

> Ogrencilerin Dénem IV ve V klinik egitimlerini Esenler Yerleskesindeki Saglik,
Uygulama ve Arastirma Merkezi’'nde toplumun her kesimini kapsayan, bagvuru
nedenleri gesitlilik gosteren, toplumun genelini yansitan hasta grubu Gzerinde
nitelikli 6gretim Gyelerinin gozetiminde yapmalari,

Fakdiltemizin Gelismeye Acik Yonleri:

» DUCEP Mesleki Uygulamalar listesinde yer alan intramuskuler ve intravendz
enjeksiyon yapabilme ve damar yolu agabilme konularinda uygulamali egitim
verilememesi

> Kilinik oncesi ve klinik dis hekimligi egitimi verilen mekanlarin ayni yerleske

icerisinde olmamasi,
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> Ogretim Uyelerinin yiksekokullara olan ders yuki ile klinik is yuklerinin
nispeten fazla olmasi,

» Mezunlarla olan iletisimin henuz arzu edilen duzeyde olmamasi,

> Ogrenci klinigini bllyltme galismalarinin zaman almasi,

> Ogrenciler igin mevcut olan sosyal ve sportif imkanlarin hala arzu edilen
seviyede olmamasi,

» Esenler yerlegkesinde 6grenci yurdunun bulunmamasi.

Amacg ve Hedefler:

Fakultemiz toplumun degisen ihtiyaglarina cevap verebilecek donanimda,
cagdasligi ve 6zgur dugsunceyi 6zumsemis, iyi iletisim kurabilen, arastirmaci, etik
degerlere bagh, dis hekimligi bilimine katkida bulunacak lider dis hekimleri
yetistirmeyi hedeflemektedir. Egitim programimizin DUCEP ile uyum ¢alismalari uzun
suredir devam etmekle birlikte 2018 yilinda akreditasyon komisyonunun kurulmasi ile
‘DUCEP Seferberligi” baslatiimistir. Akreditasyon komisyonunun liderliginde tim
anabilim dallarinin yardim ve destekleri ile “MEDIPOL CEP” olusturulmustur.

Egitim Programinin Yapisi ve Igerigi:

Tarkiye YUksekdgretim Yeterlilikler Cergevesi, DUCEP 2016 Mezun
Yeterlilikleri Cercevesi ve ADEE Mezun Yeterlilikler Cercevesi ile Fakultemizin
program vyeterlilikleri eglestiriimis ve sb6z konusu yeterliliklerin kargilandigi
gorulmustir. DUCEP’te yer alan Belirti/Bulgu ve Hastaliklar/Durumlar tablosu ile
Mesleki Uygulamalar tablosu egitim muafredatimiz ile karsilastiriimis ilgili basliklarin
hangi sinifta ve hangi dizeyde karsilandiklari belirlenmistir. Yine CEP disinda kalan
konular gerekgeleri ile liste halinde sunulmustur. CEP ile ilgili galismalarimiz bir kitap
haline getirilerek web sitemizde yayinlanmis ve ekler klasorine ilave edilerek
incelemenize sunulmustur.

Kurul sinavlarindan 6nce sinava hazirlik gunleri ve serbest ¢alisma saatleri ile
ogrencilerin kendi kendilerine 6grenmeleri ve bireysel calisma yapabilmeleri igin
uygun zamanlar yaratiimistir. Bunun yaninda DUCEP ve uluslararasi standartlar
dogrultusunda, 6gdrenci ve ogretim Uyesi geri bildirimleri de géz 6ninde tutularak
klinik stajlarin sure ve mufredatlarinin giincellemesi yapilmaya calisiimigtir.

Ogrencilerin Degerlendirilmesi:

Fakultemizde uygulanmakta olan egitim sistemi ile 6lgme ve degerlendirme

yontemleri hakkinda bilgi verilmistir.
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Ogrenciler-
Ogrencilere saglanan akademik, sosyal ve kariyer danismanh@i hizmetleri
hakkinda bilgi veriimis ve ogrencilerin gergeklestirdikleri kulip faaliyetleri

Ozetlenmisgtir.

Kalite Geligtirme Sdrecleri:

Universitemizdeki kalite gelistirme g¢alismalarinin gegmisinden bahsedilmis ve
halihazirda stratejik plan cergevesinde uygulanmakta olan kaliteyi arttirici eylemler
hakkinda bilgi verilmistir. 2015 yilinda baslatilan ve 2018 yilindan itibaren yogunluk
kazanan akreditasyon c¢alismalari, Fakultemizin misyon ve vizyonuna uygun olarak iyi
dis hekimleri yetistirmek amaci igin arag¢ olarak kullaniimis ve egitim programimizin

yenilenme ve gelisme ¢alismalarinin surekliligine katki saglamistir.

Akademik ve Idari Kadro:

Fakultemizde gorevli akademik kadronun niceligi, niteligi ve dagilimi hakkinda
bilgi sunulmustur. Akademik kadronun Ustun niteliklerinin egitim alaninda daha da
gelistiriimesi igin egitici egitimlerine gereken 6nem verilmigtir. Bu kapsamda 6gretim
Uyelerimizin Universitemize 6zgu egiticilerin egitimi programina kayit olup bu
egitimleri tamamlamalarn tesvik edilmistir. Fakultenin program degerlendirme
surecine yonelik olarak 6grenci ve o6gretim Uyesi geri bildirimlerinin anketler ve
toplantilar aracihgilyla alinmasina baslanmis olup bu konudaki c¢aligmalarin

geligtiriimesi hedeflenmektedir.

Egitsel Kaynak ve Olanaklar:
Fakultemiz ogrencilerinin hizmetine sunulan alt yapi olanaklari ile her turlu

donanim ve hizmetler hakkinda bilgi verilmistir.

Ybnetim ve Ylritme:

Universitenin organizasyonel yapisi hakkinda bilgi verilmis, yénetim semasi,
komisyonlar ve yoneticiler hakkinda bilgi sunulmustur. Yasadigimiz akreditasyon
sureci kurumsallagsma yolunda kurum igi yapisal dizenleme, kurum ici ve disi is
birliklerini gelistirme, kayitlarin dizenlenmesi, yapilan her galismanin ve gelisme
yolunda atilan her adim ve toplantinin dokimantasyonu ve arsivienmesi

konularindaki farkindaliklarimizi arttirmistir.
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Ekler:

Oz Degerlendirme Raporu icerisinde verilen ekler, Standartlarin kargilanma
durumlarini agiklamakta olup her standart igerisinde ayri bir numaralama yapilmistir.
Tablolar ve sekiller her standardin numarasi ile baslayip bolim igindeki sirasina gore
numaralanmistir. Web sayfalari iginde bulunan bilgiler rapor icerisinde baglanti adresi
olarak verilmistir. Tum eklerin listesi icindekiler boluminun arkasina eklenmis ve

ayrica ekler bélimunde de sunulmustur.
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MEZUNIYET ONCESI DiS HEKIMLIGI EGITIMi
ULUSAL STANDARTLARININ KARSILANMA DURUMUNA iLiSKIN
ACIKLAMALAR

22



1. AMAC VE HEDEFLER
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TS.1.1 Egitim, Agiz-Dis Saghg: Hizmetleri ve Arastirma Alanlarini Kapsayan
Misyon, Vizyon, Genel Amag ve Hedeflerini Tanimlamisg Olmalidir.

Fakultemizin amag ve hedefleri iyi bir dis hekimi yetistirecek egitimi vermek,
dunya literaturine katki saglayacak arastirmalar yapmak ve nitelikli agiz-dig saghigi
hizmeti sunmak seklinde 6zetlenebilir. Faklltemiz 2016 yilinda yayinlanan DUCEP
cercevesinde gelisen modern dis hekimligi egitimi yaklagimlarini, tedavi
yontemlerindeki ve saglik hizmetleri sunumundaki degisiklikleri ve toplumun dncelikli
saglik sorunlarini gz énunde bulundurarak, bu sorunlari kavrayan, onleyen, ¢6zim
Uretebilen dis hekimleri yetistirebilecek sekilde egditim amacg ve hedeflerini, bunun
yaninda arastirma ve hizmet 6gelerine iliskin kurumsal amag ve hedeflerini stirekli ve

dizenli olarak gbzden gegirmekte ve yenilemektedir.

Universitemizde stratejik planlama sureci, 09.11.2010 tarihli Senato
Toplantis’'nda istanbul Medipol Universitesi Akademik Degerlendirme ve Kalite
Gelistirme Kurulu (IMADEK)in olusturulmasiyla baslamistir (Ek.1.1). IMADEK
¢alismalari kapsaminda tUm idari ve akademik kadronun katilimi ile yeni kurulan
Universitenin SWOT analizi yapilmigtir (Ek.1.2). Yine bu dénemde Fakiiltemizin bes
yillik akademik personel ve fiziki yapilanmasini planlayan bir rapor (Ek.1.3) Rektorlik
makamina sunulmustur. Hazirlik ¢aligmalari katilimci bir anlayis igcinde surdurulmus,
akademik ve idari personelimiz bu galismalara aktif olarak katiimig, birimlerimizin
gorusleri alinarak saghkli ve dogru bir planlama igin yodun c¢aba harcanmistir.
Universitenin 2012-2016 Stratejik Plani Universite Yonetim Kurulu ve Senato’nun
05 Haziran 2012 tarihli ortak toplantisinda onaylanarak yururlige girmistir. Bu
Stratejik Planinin suresinin dolmasi Uzerine 2017-2021 donemini kapsayan yeni bir
Stratejik Plan hazirlanarak uygulamaya konulmustur (Ek.1.4)

https://www.medipol.edu.tr/medium/Document-File-101.vsf

Fakultemiz uygulamaya konulan bu Stratejik Planlar ¢ercevesinde belirlenen
amag¢ ve hedefler dogrultusunda egitim, arastirma ve saglik hizmetlerini planlamistir.
Fakultemize 6zgl 2014-2018 yillarini kapsayan bir stratejik plan (EK.1.5) 6gretim
uyelerimizin genig katilimi ile hazirlanmis ve uygulanmaya konulmustur. Bu stratejik
planin suresi tamamlanmadan 2016 yih igerisinde revizyon calismalari yapilmis ve
Fakultemize 6zgu 2017-2021 stratejik plani (Ek.1.6) hazirlanarak hedefler belirlenmis

ve web sitesinde kamuoyu ile paylasiimigtir.
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https://www.medipol.edu.tr/medium/document-file-5649.vsf Fakultemize 06zgu bir

stratejik plan hazirlanmis ve uygulamaya konulmus iken, Rektorliik Makami YOKAK
Onerileri dogrultusunda akademik birimler tarafindan hazirlanmis olan stratejik
planlari uygulamadan kaldirmistir. Universitemizin stratejik planinda (Ek. 1.4) yer
alan “hedefe yonelik faaliyetler” icin sorumlu birimler belirlenmistir (Sorumlu birim
Matrisi, Sayfa 57-70). Bu kapsamda fakulltemiz toplamda 56 faaliyetten sorumlu
tutulmus ve birim hedefleri belirlenmistir. Bu uygulamaya 2018 yilinda baslanmis ve
hedeflerimizin gergeklestirime dizeyi 2019 yilinda dizenlenen toplantida rektor
baskanligindaki kalite komisyonuna ve &gretim Gyelerimize sunulmustur. Bu

toplantilarimiz pandemi sebebi ile kesintiye ugramis olup hedeflerin gerceklesme

durumu faaliyet raporlari ile rektorlik makamina sunulmaktadir (Bkz. 5.1.1 ve 5.1.2)

Fakiltemiz 7-8 Mart 2020 tarihleri arasinda Istanbul Universitesi isletme
Fakiltesi isletme Bolimu o6gretim (yelerinden Dog. Dr. Hakki AKTAS
moderatérliiginde ic ve dis paydaslardan olusan genis bir katilim ile “istanbul
Medipol Universitesi Dis Hekimligi Fakiltesi Misyon, Vizyon, Amac¢ ve Hedeflerini
Guncelleme Calistay”” duzenlenmigtir. Calistay surecinde fakultemizin SWOT

degerleri analiz edilmis ve guncellenmigtir. (Ek.1.7a, Ek.1.7b, Ek.1.7c, Ek.1.7d,

Ek.1.7e, Ek.1.7f). Bu etkinlik istanbul Medipol Universitesi web sayfasi lizerinden

haber olarak i¢ ve ve dis paydaslarimiz ile de paylagiimistir.

https://www.medipol.edu.tr/akademik/fakulteler/dis-hekimligi-

fakultesi/duyurular/medipol-universitesi-dis-hekimligi-fakultesi-swot-analizi-

gerceklestirdi

TS. 1.1.1 Fakiiltenin Stratejik Plani
Misyon

Etik degerlere saygili, ulusal ve uluslararasi standartlarda, bilim ve dijital
teknoloji odakli, butiincul yaklagima sahip, gelisime ve degisime acik, toplumun agiz-
dis saghgina ve evrensel bilime katki saglayabilen, ¢agiyla yarisan dis hekimleri

yetistirmek ve agiz-dis sagligi hizmetleri sunmaktir.
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Vizyon

Egitim, ogretim ve bilimsel ¢aligmalari ile uluslararasi standartlarda gecgerli,
dijital donusume yon veren, girisimcilik ruhu ve surekli gelisime acgik dinamizmi ile

oncu bir faktlte olmaktir.

Temel ilke ve Degerler

» Etik degerlere bagh
insan odakli
Mukemmeliyetci
Cevreye duyarli
Katilimci
Hosgorulu

Yenilikgi

YV V.V V V V VY

Ozgurlike

Fakulte Kurulu tarafindan kabul edilip uygulamaya konulan Fakultemizin 2017-
2021 Stratejik Planindaki (Ek.1.6) amaglar ve hedefler asagida belirtimis ve web

sayfasinda paylasiimistir. https://www.medipol.edu.tr/medium/document-file-5649.vsf

Amacg 1

Guncel egitim teknolojileri ile desteklenen, fiziksel altyapisi gelismis, egitim ve
arastirma ihtiyaclarini kargilayan, bdlgenin agiz ve dis sagligi hizmetleri igin
ulagilabilir, strdurulebilir ve modern saglik hizmetlerinin verildigi bir fakulte binasina
kavusmak.

Hedef 1.1. Hali¢ yerleskesindeki dis hekimligi fakultesinde kapasite artigini
saglamak.

Hedef 1.2. Dis Hekimligi Fakultesi blnyesinde ulasilabilir, sturdurilebilir ve

modern saglik hizmetleri vermek

Amag 2

Dis Hekimligi alanindaki arastirma-gelistirme faaliyetleri ile ulusal ve
uluslararasi duzeyde bilimsel aktivitelerde bulunmak.

Hedef 2.1. Dis Hekimligi Fakultesinin bilimsel arastirma altyapisini gelistirmek.

Hedef 2.2. Ulusal ve uluslararasi alanda ortaklik anlagmalari yapmak.
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Hedef 2.3. Fakulte blnyesinde yuratilen g¢alismalarin ulusal ve uluslararasi
bilimsel yayinlara donugturtlmesi.
Hedef 2.4. Fakullte blnyesinde bilimsel arastirma projeleri yapilmasini

saglamak.

Amag 3

Surekli glincellenen egitim modeline uyum gdsteren nitelikli egitim kadrosu ile
ust duzeyde ve yetkin dis hekimligi egitimi vermek.

Hedef 3.1. Ogretim Uyelerinin akademik yetkinliklerini arttirmak ve egitimin
niteligini geligtirmek.

Hedef 3.2. Ogrencilere elestirel dislince, problem ¢dzme, yasam boyu
ogrenme gibi yetkinlikleri kazandirmak.

Hedef 3.3. Ulusal ve uluslararasi iligkiler kurma ve 6grenci mobilizasyonunu

tesvik etmek
Amacg 4

Toplumun agiz ve dis saghg! sorunlarinin analizi ve ihtiyaglarinin giderilmesi
amaciyla bireysel gelisim ve toplumsal egitime katkida bulunmak.

Hedef 4.1. Ogrencilerin bireysel ve sosyal iletisimine katki yapacak faaliyetler
yuratmek.

Hedef 4.2. Toplumsal sorunlarin ¢ézimine katki yapacak sosyal faaliyetler

yurutmek.

Her yil dizenli olarak hazirlanan Dis hekimligi Fakultesi Faaliyet Raporlari ile
Fakultemizin Stratejik Plani ile belirlenmis olan amag ve hedeflere uygun gelisme ve
yenilikler takip edilmekte ve yazili olarak Dekanlk tarafindan Rektorlige
sunulmaktadir (Bkz. 5.1.1 ve 5.1.2)

TS.1.2 Mezuniyet Oncesi Egitim Programina Ait Amaglar ile Ogrenme
Ciktilarini Belirlemis ve Paydaslariyla Paylagmis Olmalidir.

Mezuniyet oncesi egitim programina ait amaclar ile 6grenme c¢iktilari
belirlenirken mezunlardan beklenen rollere ulasmayi saglayacak Program
Yeterlilikleri  (PY) Tuarkiye YuUksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYQ)
http:/tyyc.yok.gov.tr/ dogrultusunda Rektor, Dekan ve Ogretim Uyelerinin katihmi ile

belirlenmistir. Bilgi, Beceri ve Yetkinlik basliklar altinda 23 adet program yeterliligi
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tanimlanmis (Ek.1.8) ve Fakilltemiz web sayfasinda paylasiimistir. Oz degerlendirme
raporunun “Egitim Programinin Yapisi ve lcerigi” baslikli standardini calismakla
gorevilendirilen galisma grubu program yeterlilikleri ile ilgili yeni bir galisma yapmis
(Ek.1.9) ve guncellenen program yeterliligi Fakulte Kurulumuzun 03.06.2020 tarihli
toplantisinda (Ek.1.10) tartisilarak kabul edilmigtir. Program yeterliliklerinin
guncellenmis formuna web sitesinden ulasilabilmektedir.
https://www.medipol.edu.tr/akademik/fakulteler/dis-hekimligi-fakultesi/program-

bilgileri#programY eterliligi

TS. 1.2.1 Program Yeterlilikleri
BILGI
Kuramsal, Olgusal

PY-1. Dis hekimligi alaninda kullanilan uygulama arag-gereclerini, en guncel
bilgileri iceren literatiri ve diger kaynaklari izleme ve degerlendirme yetenegine
sahiptir.

PY-2. Dis hekimligi alaninda elde ettigi bilgilerin kaynagini, dogrulugunu,
guvenilirligini ve gecerliligini degerlendirebilme bilgisine sahiptir. Bu bilgileri saglik
alanindaki tum disiplinlerin bilgileri ile butunlestirir, analiz eder ve mesleki

uygulamalarinda kullanir.

BECERILER
Biligsel, Uygulamali

PY-3. Dis hekimligi alaninda edindigi ileri dizeydeki kuramsal ve uygulamali
bilgileri kullanarak bilimsel olarak kanitlanmig bir veriyi yorumlar ve degerlendirir,
sorunlari tanimlar, analiz eder, ¢ozum Onerileri gelistirir ve hastalara en ideal tedavi
uygulamasini yapar.

PY-4. Dis hekimligi alanindaki bilgilerini diger saglk disiplinlerinin bilgileri ile
batunlestirerek yorumlar ve yeni bilgiler olusturarak birey, aile ve topluma yonelik
saglik egitimi yapar.

PY-5. Dis hekimligi alaninda edindigi ileri dizeydeki kuramsal ve uygulamali
bilgilerini kullanarak dusuncelerini, problemleri ve ¢6zim yodntemlerini agik bir

bicimde aktarir, sorunlara bilimsel veriler ve kanitlar dogrultusunda ¢6zum Uretir.
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YETKINLIKLER
Bagimsiz Calisabilme ve Sorumluluk Alabilme Yetkinligi

PY-6. lleri diizeydeki bilgi birikimini kullanarak dis hekimligi alani ile ilgili bir
calismayi1 bagimsiz olarak yurutar.

PY-7. Dig hekimligi alani ile ilgili uygulamalarda karsilasilan ve dngorilemeyen
karmasik sorunlari ¢ozmek i¢in ekip Uyesi ya da bireysel olarak sorumluluk alir.

PY-8. Dis hekimligi alanindaki sorunlarin ¢ézimuande liderlik gorevini Ustlenir,
sorumlulugu altinda ¢aliganlarin geligimlerine yonelik etkinlikleri planlar, yonetir ve

sureci inceleyerek degerlendirir.

Ogrenme Yetkinligi

PY-9. Dis hekimligi alanindaki 6grenme gereksinimlerini ve hedeflerini belirler,
kaynaklara etkin ve hizli bir sekilde ulasarak 6grenmesini yonlendirir. Gelisime
aclktir, yasam boyu 6grenmeye iligkin olumlu tutum gelistirir ve bu davranigini meslek

hayati boyunca devam ettirir.

iletisim ve Sosyal Yetkinlik

PY-10. Dig hekimligi alani ile ilgili konularda ilgili kisi ve kurumlari bilgilendirir,
onlarin dusuncelerini, istek ve beklentilerini dinler ve kendi dusuncelerini ve sorunlara
iliskin ¢6zUm onerilerini nicel ve nitel verilerle destekleyerek uzman olan ve olmayan
kisilere aktarir.

PY-11. Dis hekimligi alanindaki bilgilerini meslektaglari, hasta ve hasta
yakinlari ile her bireye 6zgu olarak elestirel bir bakis acgisi ile inceler ve gelistirir.

PY-12. Dis hekimligi alanindaki uluslararasi yayinlari ve toplantilari takip
ederek mesleki gelisimini surdirecek ve meslektaslarl ile sézli ve yazil iletisim
kuracak diizeyde yabanci dil (ingilizce) bilir.

PY-13. Dis hekimligi alaninin gerektirdigi duzeyde bilgisayar yazilimi ve

donanimi bilgisi ile birlikte bilisim ve iletigsim teknolojilerini kullanir.

Alana Ozgii Yetkinlik

PY-14. Dis hekimligi meslegini icra ederken hasta verilerinin toplanmasi,
yorumlanmasi, uygulanmasi ve duyurulmasi safhalarinda toplumsal, bilimsel, kilttrel
ve etik degerlere saygili davranir ve bu degerleri 6gretir.

PY-15. Dig hekimligi ile ilgili konularda strateji, politika ve uygulama planlari

geligtirir, uygular ve elde edilen sonuglari kalite surecleri cergevesinde degerlendirir.
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PY-16. Dis hekimligi alaninda 6zumsedigi bilgileri, birey ve topluma dair agiz

ve dig saghigi problemlerinin gdzUmunde disiplinler arasi ¢alismalarda kullanir.

Fakultemizden mezun olacak bir dis hekimi igin belirlenen program yeterlilikleri
TYYC'de belirlenen nitelikleri kapsayacak sekilde belirlenmistir. TYYC-PY

eslestirmesi Tablo 1.1'de sunulmustur.

Ogrencilerimize kazandirilan dis hekimligi becerileri analitik, elestirel distiinme,
klinik sorgulama, akil yurtitme, problem ¢ézme, bilgiye ulasma ve kullanma, yasam

boyu 6grenme, iletisim ve ekip galismasini kapsamakta olup Dénem |, Il ve llI'te teorik

dersler ve laboratuar uygulamalari, sonrasinda ise klinik uygulamalar ile
kazandirilmaktadir. Her bir doénemin (sinifin) egitimdeki amaci ile &gdrenim
hedefleriayri ayri belirlenmistir. Yine tim kurul derslerinin kurul digi derslerin ve klinik
uygulama derslerinin 6grenim hedefleri ayri ayri belirlenmis ve bu 6drenim hedefleri
ile program yeterliliklerinin eslestiriime tablolari hazirlanarak paydaslarimiz ile

113 4

paylasiimistir. Tim bu bilgilere asagidaki linki verilen adresin “egitim” sekmesinden

ulasilabilmektedir.Bir ders bilgi paketi 6rnegi Ek.1.17’de gosterilmistir.

https://medipol.edu.tr/akademik/fakulteler/dis-hekimligi-fakultesi

TS. 1.2.2 EGITIMIN AMACI VE OGRENIM HEDEFLERI

Doénem |
Amag

Bu donemin amaci; insani, tarihi, felsefi, kultirel, sosyal yonleriyle tanitmak,
mesleki degerleri kazandirmaktir. insan bedenini olusturan vyapilarin biyolojik,
kimyasal, mikrobiyolojik ve fizyolojik temellerini molekil, hiicre ve doku dizeyinde
anlatmak, dislerin morfolojik 6zellikleri ve oklizyon kavrami hakkinda temel bilgileri

vermekitir.
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TS.%201%20Amaç%20ve%20Hedefler/Ek%201.17%20Ders%20Bilgi%20Paketi%20(Koruyucu%20Hekimlik).pdf
https://medipol.edu.tr/akademik/fakulteler/dis-hekimligi-fakultesi

Tablo 1.1: TYCC ve Program Yeterlilikleri Eglestirmesi

Bilgi
(Kuramsal,
Olgusal)

Beceri
(Biligsel,
Uygulamal)

Bagimsiz
(-aligabilme
ve
Sorumluluk
Alabilme

Ogrenme
Yetkinligi

lletisim ve
Sosyal
Yetkinlik

Alana Ozgii
Yetkinlik

TYY( Yiiksek Lisans Mesleki Yetkinlikleri

Program
Yeterlilikleri

Py
Lisans dizeyi yeterliliklenne dayal olarak, ayni veya farkh bir alanda Fy2
bilgilerini uzmanhk diizeyinde gelistirebilme ve derinlestirebilme PY3
Alarunin iliskili oldudu disiplinler arasi etkilesimi kavrayabilme PY4
Alaninda edindigi uzmanhk dizeyindeki kuramsal ve uygulamal bilgileri FY3
kullanabilme P4
Alaninda edindidi bilgilen farkh disiplin alanlanndan gelen bilgilerle
bitinlestirerek yorumlayabilme ve yeni bilgiler clusturabilme P4
Alani ile ilgili karsilagilan sorunlan aragtirma yontemlerini kullanarak PYE
cozimleyebilme
Alani ile ilgili uzmanlk gerektiren bir calismayr bagimsiz olarak PYE
yurdtebilme.
Alani ile ilgili uygulamalarda kargilasilan ve Gngdriillemeyen karmasik
sorunlann c¢ézdmi igin yeni stratejik yaklasimlar gelistirebilme ve PY7
sorumluluk alarak ¢ézam dretebilme.
Alani ile ilgili sorunlann gézimlenmesini gerektiren ortamlarda liderlik PYS
yapabilme.
Alaninda edindigi uzmanhk diizeyindeki bilgi ve becenlen elestirel bir
yaklasimla deferlendirebilme ve &3renmesini yonlendirebilme. FYa
Alanindaki giincel gelismeleri ve kendi calismalanni, nicel ve nitel veriler
ile destekleyerek alamindaki ve alan disindaki gruplara, yazili, sézli ve Y10
girsel olarak sistemli bigimde aktarabilme
Sosyal iligkileri ve bu iliskilen yénlendiren nommlan elestirel bir bakig PY10
acisiyla incelemeyebilme, gelistirebiime ve gerektiinde defistirmek PY11
iizere harekete gecebilme
Bir yabanci dili en az Awvrupa Dil Portfiyii B2 Genel Diizeyi'nde

- — : PY12

kullanarak sozlii ve yazil iletisim kurabilme
Alamimin gerektirdigi dizeyde bilgisayar yaziimi ile bidikte bilisim ve
lletisim teknolojilerini ilen diizeyde kullanabilme. PY13
Alani ile ilgili verilerin toplanmasi, yorumlanmasi, uygulanmasi ve
duyurulmasi asamalannda toplumsal, bilimsel, kiltiirel ve etik degerlen Py14
giizeterek denetleyebilme ve bu dederen &dretebilme
Alani ile ilgili konularda strateji, politka we wygulama planlan
gelistirebilme ve elde edilen sonuglan, kalite slreclen ¢ercevesinde PY15
dederlendirebilme

PY3
Alaninda dzimsedikleri bilgiyi, problem ¢ézme wvefveya uygulama PY10
becerilenini, disiplinlerarasi ¢alismalarda kullanabilme PY16
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Ogrenim hedefleri

Dénem | 6grencileri, bu dénemin sonunda;

>

>

insani ve mesleki degerleri kavrar, dis hekiminin hukuki sorumlulugunu agiklar,

Insana ve sagliga butiincil yaklasim igin gereken tarihi, felsefi, kiiltiirel ve

sosyal bakigi kazanir,

Vucudun normal yapi ve fonksiyonlarini anlamalari igin gereken hicre ve doku

bilgisini siralar,

Hucre ve dokularin yapisi ve igleyigine ait temel bilgileri agiklar,
Kas-iskelet sisteminin anatomik yapisini agiklar,
Mikrobiyolojinin temellerini anlatir,

Biyokimyasal olarak yasamin molekuiler anlamini, enerji Uretiminin besinlerle

iligkisini agiklar,

Temel yasam destegi igin gereken teorik ve pratik uygulamalari basamak

halinde uygular,

Gerektiginde ilk yardimi uygular.

Temel laboratuvar uygulamalari konusunda fikir sahibi olur,
Diglerin anatomik ve morfolojik 6zelliklerini tartisabilir.
Genel dental morfolojik kavramlari tanimlar.

Diglerin bolumlerini, yapilarini ve iglevlerini agiklar.

Temel dental manipulasyon becerilerini uygulayabilir.

Dis hekimligi laboratuar malzemelerini tanir ve kullanabilir.

Daimi diglerin mum ve benzer malzemeler kullanarak uygun oran ve

buyuklUkteki modellerini simule eder.
Okluzyon cesitlerini birbirinden ayirt eder ve farklarini agiklar.

Saglik ve hastalik olusumunda roll olan sosyal, ekonomik, gevresel etkenleri
sayarak bunlarin epidemiyolojik olarak degerlendiriimesi yontemlerini agiklar.
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> Mesleki ingilizce’nin temel yapi ve kelimelerini kullanarak alaniyla ilgili literatir

taramasi yapar ve kendi akademik alaninda arastirma yapar.

DONEM lI
Amag

Bu donemin amaci; insan vicudunu olusturan dokularin, organlarin ve
sistemlerin  biyokimyasal sureclerini, histolojisini, anatomisini, fizyolojisini,
fizyopatolojik sureglerini, biyofiziksel kavramlarini temel bilgilerle 6gretmek ve cesitli
dizeylerdeki klinik 6ncesi radyolojik, restoratif, endodontik ve protetik uygulamalarin

yapilmasini saglamaktir.
Ogrenim Hedefleri
Donem Il 6grencileri, bu donemin sonunda;
> Vicudun normal yapisini ve fonksiyonlarini; biyokimyasal, histolojik,
biyofiziksel, anatomik, fizyolojik ve patolojik yonlerini degerlendirir.

> Vucudu olugturan organ ve sistemlerin yerlesimlerini, yapisal o6zelliklerini,

birbirleriyle olan iligkilerini ve ¢alisma prensiplerini anlatir.

> Vlcuttaki doku ve organlarda bulunan; normal floradaki ve hastalik etkeni
mikrobiyolojik canlilarin, parazitlerin ve viruslerin karakteristik 6zelliklerini ve

patojenitelerini siralar.

> Maketler, kemikler ve kadavralar uzerinde; doku ve organlarin konumlarini,

yapisal 6zelliklerini tanir ve gosterir.
> Cesitli dokulara ait preparat goruntilerini ayirt eder.

> Vicuttaki gesitli sistemlere ait bazi makro ve mikro mekanizmalarin fizyolojik

islevlerini deney duzenekleri ile uygular, élgumler alir.
> Acil ilk yardim tekniklerini uygular ve temel klinik uygulamalari yapar.

> Insan dokusuna ait drneklerle calisirken gerekli sorumluluk ve saygi bilincinde

olmasi gerektigini 6nemser.

> Modeller ve g¢ekilmis insan disleri Uzerinde geleneksel kavite prensiplerine

uygun hazirliklar yapar ve amalgam restorasyon basamaklarini uygular.
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> Fantom hasta ve modeller Uzerinde sabit kron ve koprlu preparasyon

islemlerini yapar, él¢u alir ve gegici restorasyon hazirlar.

> Fantom modeller Gzerinde agiortay ve paralel tekniklerle periapikal radyografi

cekimlerini uygular.

> Modeller ve c¢ekilmis insan digleri Uzerinde giris kavitesi acar, manuel kok

kanal sekillendirmesi yapar, lateral kondesasyon yontemi ile kanal doldurur.

DONEM Il
Amag

Bu donemin amaci; dental hastaliklarin bulgularini ve tedavi prensiplerini
ogretmek ve Klinik uygulama éncesinde temel mesleki ve ahlaki beceri ve tutumlari

kazandirmaktir.
Ogrenim Hedefleri

Donem Ill 6grencileri, bu donemin sonunda;

> Vlcudun normal yapi ve igleyisinin temel 6zellikleri hatirlar,

> Sistemik hastaliklari nedenleri, biyokimyasi, patogenezi, morfolojik ve Kklinik
sonuglari agisindan tartisir ve dig hekimi olarak almasi gereken oOnlemleri

kavrar,
> Sistemik hastaliklarin temel semptomatolojisini siralar,

> llaglarin temel ozelliklerini, etki mekanizmalarini, endikasyonlarini ve temel

yan etkilerini anlatir,
> Dis hekimliginde multidisipliner yaklagimin énemini kavrar,

> Probleme dayali 6grenim metotlar ile, kendi kendine 63drenmeyi gelistirir ve

olgu ¢dzumlemesi konusunda fikir sahibi olur,

> Kilinik dncesi temel dis hekimligi becerilerini teorik bilgiler ve pratik uygulamalar

ile kavrar,
> Radyolojik olarak dental tedavi planlamasi olusturur.

> Modeller ve c¢ekilmis insan digleri Uzerinde, manuel yontemle ve ddner
sistemleri kullanarak kok kanal sekillendirmesi yapar ve lateral kondesasyon

yontemi ile kanal doldurur.
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> Fantom hasta ve modeller Uzerinde adeziv kavite prensiplerine uygun

hazirliklar yapar ve kompozit restorasyon basamaklarini uygular.

> Fantom hasta ve modeller Uzerinde periodontolojik muayene yapar ve

detertraj ve polisaj islemlerini uygular.

> Hareketli bolumli ve tam protez uretimi ic¢in klinik hazirliklar bilir, laboratuvar

uretim asamalarini gergeklestirir.

DONEM IV
Amag

Bu donemin amaci; dislerin sert ve yumusak dokulari ile ¢evre yumusak
dokularda gorulebilen hastaliklarin gelisim sureglerini tanimlamak, ayirici tanilar
yaparak uygun tedavi yontemlerini ve uygun materyal secimini 6gretmek ve cesitli

dizeylerde uygulamalar yaptirmaktir.
Ogrenim Hedefleri

Donem [V ogrencileri, bu donemin sonunda klinikte, yetigkin veya cocuk hasta

Uzerinde;
> Kilinik uygulamalari kanita dayali bilgiler kullanarak yurutur ve karsilastiklar
problemleri literatlirden faydalanarak ¢ozebilecek sekilde formile eder.
> Radyolojik ve diagnostik olarak tedavi planlamasi olusturur.

> Sistemik hastaliklarda dis hekiminin almasi gereken &énlemleri planlar. Oral

mukozada gorulen hastaklari ayirt eder.

> Manuel yontemle ve doner sistemleri kullanarak cerrahi olmayan kok kanal

tedavisi iglemlerini uygular.
> Vital pulpa tedavileri (kuafaj, amputasyon vb.) uygular.

> Geleneksel ve adeziv kavite prensiplerine uygun hazirliklar yapar ve amalgam

veya kompozit restorasyon basamaklarini uygular.
> Periodontolojik muayene yapar ve detertraj ve polisaj igslemlerini yapar.

> Ortodontik anomalilerin tanimini acgiklayabilir, siniflandirabilir. Ortodontik

tedavi yontemlerini ve tedavilerde kullanilan apareyleri yorumlar.
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> Hareketli bolumll protez, tam protez ve sabit protez uretimi igin klinik

hazirliklari uygular.

> Basit sut veya daimi dis ¢ekimi yapar, lokal dental anestezi uygular, basit
kanama mudahalesi yapar, hastay! sistemik acidan degerlendirir ve dikis

atmaya baglar.

> Koruyucu islemler dahilinde daimi diglere fissur ortict ve florir uygulamasi

yapar.

DONEM V
Amag

ilk dért ddnemde aldigi bilgi birikimleri ile gercek hayatta kullanabilecekleri
ogrenim ortamini saglayarak, akut veya kronik sikayetler ile miracaat eden hastalara
multidisipliner tedavi yaklasimi ve koruyucu dis hekimligi prensiplerini uygulayacak

gerekili bilgi ve beceriyi kazandirmaktir.
Ogrenim Hedefleri
Dénem V d&grencileri, bu donemin sonunda klinikte, yetiskin veya c¢ocuk hasta
Uzerinde;
> Radyolojik ve diagnostik olarak tedavi planlamasi olusturur.

> Manuel yontemle ve doner sistemleri kullanarak cerrahi olmayan kok kanal

tedavisi islemlerini uygular.
> Vital pulpa tedavileri (kuafaj, amputasyon vb.) uygular.

> Geleneksel ve adeziv kavite prensiplerine uygun hazirliklar yapar ve amalgam

veya kompozit restorasyon basamaklarini uygular.

> Periodontolojik muayene yapar, detertraj ve polisaj iglemi ile birlikte secili

hastalarda kuretaj islemi uygular, periodontal cerrahi iglemlerini asiste eder.

> Hareketli bolumllu protez, tam protez ve sabit protez uretimi igin klinik

hazirliklari uygular.

> Komplikasyonlu dis ¢ekimi yapar, basit gobmulu dis ¢ekimi yapar, komplike

kanama mudahalesi yapar ve ameliyatlari asiste eder.
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> Koruyucu islemler dahilinde daimi diglere fissur ortict ve florir uygulamasi

yapar.

> Dis ¢ekimi sonrasi erken kaybedilmis sut diglerinin yerlerini korumak amaciyla

yer tutucu uygulamasi yapar.
> Adli tip ile ilgili uygulamalarini agiklar.

> Koruyucu hekimlik ve ig saghgi ve guvenligi hakkinda alinmasi gereken

onlemleri 6rneklendirir.

TS. 1.2.3 Egitim Programinin Giincel Ulusal Cekirdek Mufredata Uygunlugu

Istanbul Medipol Universitesi Dis Hekimligi Fakiltesi Mezuniyet Oncesi Egitim
Programi Mdufredati, 2014 yili Dig Hekimligi Ulusal Cekirdek Egitim Programi
(DUCEP) temel alinarak hazirlanmigtir. Daha sonra Ulusal Cekirdek Egitim Programi
guncellenmis ve Dekanlar Konseyinin 18.04.2016 tarihli toplantisinda gortstlerek kabul
edilmigtir. Akreditasyon calismalarimiz guncellenen DUCEP-2016’ya uygun olarak

yuratalmastar.

Akreditasyon komisyonumuzun 2018 yilinda geregeklestirdigi ilk calismalardan
biri egitim programimizin DUCEP’e uygunlugunu saglamak olmustur. Bu amagla
komisyon uyelerimiz DUCEP konusunda bilgilendirilmis ve herbir anabilim dalinin
ders igeriklerini DUCEP dahilinde degerlendirmeleri istenmistir. DUCEP ile ilgili
calismalar sistemli bir sekilde devam ettirilmis, anabilim dali baskanlari ya da egitim
sorumlular ile yapilan bir dizi toplantida gézden gecirilmistir (Ek.0.6a, Ek.0.6b,
Ek.0.6c, Ek.0.6d, Ek.0.6e, EK.0.6f, EK.0.6g). DUCEP kapsamindaki &6grenim

hedeflerinin derslerin 6grenim hedefleri ile eslesme durumu igerikli DUCEP’e uyum

calismalari devam etmektedir.

TS. 1.2.4 Egitim Amag ve Hedeflerinin Duyurulmasi

Fakultemizin egitim programinin amag¢ ve hedefleri, 6grencilerin kazanmasi
beklenen bilgi, beceri ve tutum hedefleri, ders programlari, program vyeterlilikleri
istanbul Medipol Universitesi Dis Hekimlig Fakiiltesinin web sayfasinda
yayinlanmigtir.

https://medipol.edu.tr/akademik/fakulteler/dis-hekimligi-fakultesi
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TS.%201%20Amaç%20ve%20Hedefler/Ek%200.6.a%20Akreditasyon%20Toplantı%20Tutanağı.docx
TS.%201%20Amaç%20ve%20Hedefler/Ek%200.6.b%20Akreditasyon%20Toplantı%20Tutanağı.docx
TS.%201%20Amaç%20ve%20Hedefler/Ek%200.6.c%20Akreditasyon%20Toplantı%20Tutanağı.docx
TS.%201%20Amaç%20ve%20Hedefler/Ek%200.6.d%20Akreditasyon%20Toplantı%20Tutanağı.docx
TS.%201%20Amaç%20ve%20Hedefler/Ek%200.6.e%20Akreditasyon%20Toplantı%20Tutanağı.docx
TS.%201%20Amaç%20ve%20Hedefler/Ek%200.6.f%20Akreditasyon%20Toplantı%20Tutanağı.docx
TS.%201%20Amaç%20ve%20Hedefler/Ek%200.6.g%20Akreditasyon%20Toplantı%20Tutanağı.docx
https://medipol.edu.tr/akademik/fakulteler/dis-hekimligi-fakultesi

Fakultemiz 6grencilerini bilgilendirmek amagcl olarak 2011-2012 egitim yilinda
“Dis Hekimligi Fakiiltesi Ogrenci Rehberi” adiyla bir rehber kitapcik yayinlanmistir
(Ek.1.11). Takip eden dénemde Universitemiz o6grencilerin timuni her konuda
bilgilendirici  bilgiler iceren dokumanlar hazirlamig ve 2014-2016 yillarinda
“Ogrencinin El Kitabr” (Ek.1.12a, Ek.1.12b) adiyla yayinlamigtir. Sonraki yillara ait bu

tarz bilgilendirmeler &grencilerin daha kolay ulasimini saglamak amaciyla web

sayfasindan yapilmaktadir. (https://www.medipol.edu.tr/ogrenci) 2021-2022 egitim

yilinda egditim komisyonumuz tarafindan o6grenciler icin yeni bir rehber el kitapg¢igi
(Ek. 1.22) hazirlanmis ve dagitilmigtir. Bu yolla 6grencilerin guncel bilgilere her an

ulasabilmeleri saglanmigtir.

TS. 1.2.5 Egitim Amac ve Hedeflerinin Tanimlanmasinda i¢c Paydas Katilimi

Egitim programimizin planlanmasi Dekan, Egitim Komisyonu Baskani, her
donemin koordinatorlerinden olugsan egitim komisyonu yonetiminde, anabilim
dallarinin gorusleri alinarak genis bir i¢c paydas katilimiyla yapilmaktadir. Akademik
yil bitimini izleyen bir ay iginde anabilim dallarindan geri bildirimler istenmekte ve
degisiklik onerileri egitim komisyonunun deg@erlendirmesi sonrasinda Dekanhga
sunulmaktadir. (16 Nisan 2019 ve 28 Mayis 2019 tarihli tarihli Egitim Komisyonu
tutanaklari (Ek.1.13a ve Ek.1.13b)

Program degerlendirme surecine yodnelik olarak her kurul/klinik uygulama
sonrasinda ilgili donemin egitim koordinatoru ile 6grenciler arasinda degerlendirme
yapilmaktadir (Ek.1.14). Program degerlendirme komisyonumuz kurul sonu
sinavlarini degerlendirmek amaci ile bir anket formu (Kurul Degerlendirme Ogrenci
Anketi) hazirlamigtir (Ek.1.15). Bu anketin uygulanmasina 2021-2022 egitim yilinda

baslanmis ve elde edilen sonuglar Ek.1.23a ve EKk.1.23b’de sunulmustur. Ders

programlarinin gézden gegirilmesi ve gerekli duzeltmelerin yapilmasi agamasinda bu
anket geri donusleri de dikkate alinacaktir. Bu kapsamda yapilan ¢alismalara Protetik
Dis Tedavisi Anabilim Dal’nin Ek.1.16a ve Ek.1.16b’de sunulan faaliyetleri drnek

olarak sunulmustur. Bu calismalar cergevesinde her bir ders basligi i¢cin 6grenim
hedefleri ilgili 6gretim Gyeleri tarafindan gdézden gecirilerek guncellenmistir ve yukarida

linki verilen web sitesi Uzerinden paylasiimistir.
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TS.%201%20Amaç%20ve%20Hedefler/Ek%201.11%20%20Diş%20Hekimliği%20Fakültesi%20Öğrenci%20Rehberi%202011-2012.pdf
TS.%201%20Amaç%20ve%20Hedefler/Ek%201.12.a%20Öğrencinin%20El%20Kitabı%202014-2015.pdf
TS.%201%20Amaç%20ve%20Hedefler/Ek%201.12.b%20Öğrencinin%20El%20Kitabı%202015-2016.pdf
https://www.medipol.edu.tr/ogrenci
TS.%201%20Amaç%20ve%20Hedefler/Ek%201.22%202021-2022%20Öğrenci%20Rehberi.pdf
TS.%201%20Amaç%20ve%20Hedefler/Ek%201.13.a%2016%20Nisan%202019%20Tarihli%20Eğitim%20Komisyonu%20Tutanağı.docx
TS.%201%20Amaç%20ve%20Hedefler/Ek%201.13.b%2028%20Mayıs%202019%20Tarihli%20Eğitim%20Komisyonu%20Tutanağı.docx
TS.%201%20Amaç%20ve%20Hedefler/Ek%201.14%20Kurul%20Sınavı%20değerlendirme%20tutanağı.pdf
TS.%201%20Amaç%20ve%20Hedefler/Ek%201.15%20Kurul%20Sonu%20Değerlendirme%20Anketi.docx
TS.%201%20Amaç%20ve%20Hedefler/Ek%201.23%20a%201.%20Sınıf%20Kurul%20Sonu%20Değerlendirme%20Anketi.docx
TS.%201%20Amaç%20ve%20Hedefler/Ek%201.13.b%2028%20Mayıs%202019%20Tarihli%20Eğitim%20Komisyonu%20Tutanağı.docx
TS.%201%20Amaç%20ve%20Hedefler/Ek%201.16.a%20Protetik%20Diş%20Tedavisi%20Anabilim%20dalı%2031%20Ocak%202020%20tarihli%20Toplantı%20Tutanağı.docx
TS.%201%20Amaç%20ve%20Hedefler/Ek%201.16.b%20Protetik%20Diş%20Tedavisi%20Anabilim%20dalı%2015%20Haziran%202020%20tarihli%20Toplantı%20Tutanağı.docx

TS. 1.2.6 Egitim Amac ve Hedeflerinin Tanimlanmasinda Dig Paydas Katilimi

Fakultemizin kurulugs asamasinda egitim programinin amag¢ ve hedeflerinin
tanimlanmasi asamasinda, meslek orgutleri, toplum ve Saglik Bakanhginin katki ve
goruglerini alacak sistematik bir goérisme yapilamamistir. Ancak akreditasyon
surecine girdigimiz bu donemde egitim programimizin dizenlenmesi amaciyla dis
paydas goéruslerinin alinmasi kararlastirimis ve bu kapsamda belirlenen dig
paydaslarimiz ile gérismeler yapiimistir (Bkz.GS.8.2). Universitemiz Universite ile
paydaslik iliskisinde bulunan kisi ve kurumlarin listelerinin olusturulmasi,
onceliklendirmenin yapilmasi, paydas goruslerinin alinarak memnuniyet dizeylerinin
Olculmesi, paydas iligkileri kapsaminda akademik ve idari sureclerde yasanan
uygunsuzluklarin tespit edilmesi, ortadan kaldiriimasi ve onlenmesi, ilgili sureglerin
izlenmesi ve surekli iyilesmenin saglanmasi yoninde 2021 yilinda ciddi adimlar
atmigtir. Bu kapsamda yonetim kurulumuzun 25.08.2021 tarihli karari ile (Ek. 1.18)
faklltemizde “Paydas iligkilerini Takip ve izleme Komisyonu” kurulmustur. Adi gecen
komisyon Universite Kalite Komisyonu tarafindan kabul edilip tim birimler icin
uygulamaya konulan “Paydas Analiz Formu’nu fakultemiz agisindan incelemis ve
istenen bilgilerin yetkili mercie iletiimesini saglamigtir (Ek. 1.19). Universitemizdeki
birimlerden paydas iliskilerini “Paydas lliskileri Yénetimi Prosediri” (Ek. 1.20)
cercevesinde yurutmeleri istenmistir. Yine i¢c paydasimiz olan dgrencilere her konuda
rehberlik eden danisman 6gretim Gyelerinin faaliyetlerinin iyilestiriimesi ve takibi igin

bir 6gretim Uyemiz gorevlendirilmistir (Ek. 1.21).
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2 . EGITIM PROGRAMININ

YAPISI VE ICERIGI
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TS. 2.1. Mezuniyet Oncesi Egitim Programinin DUCEP ve TYYC ile

Uyumlulugu Gosterilmelidir

Istanbul Medipol Universitesi Dis Hekimligi Fakdltesi 2010-2011 egitim 6Jretim
yilinda ilk 6grencilerini kabul etmis ve yillik ve/veya donemlik ders sistemi ile egitim
ogretim faaliyetine baslamistir. O dénemde dokuz adet dis hekimligi fakultesinin bes
yillik dénem igerisinde &6grencilerine uygulamis olduklari derslerin isimleri ve
uygulama saatleri temin edilmis (Ek.2.1) ve gerekli ¢alismalar sonrasinda kendi
faklltemize 6zgu bir ders listesi olusturulmustur (EK.2.2). Birinci yildaki gdzlem ve
deneyimlerimiz sonrasinda egitim sistemimizin Avrupa Dis Hekimligi Egitimi Birligine
(ADEE) ve Bologna strecine uygun olacak sekilde revize edilmesine karar verilmistir.
Egitim modeli yeniden tanimlanmig, “surec¢ tabanl dig hekimligi egitim modeli’nin
kurul sistemi ile uygulanmasi planlanmistir (Ek.2.3). Bu modelde bireyin dogumundan
olumune kadar gecgen suregte dis hekimligini ilgilendiren konular sistemli bir sekilde

incelenmektedir. Egitim sisteminin detaylari Temel Standart 2.2 de agiklanacaktir.

Istanbul Medipol Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi egitim programinin amag
ve hedefleri toplumun mevcut ve dedisen ihtiyaclarini karsilayabilen, tlkenin saglhk
sistemini bilen ve sorunlarini anlayan, modern iletisim ve bilgi kaynaklarini etkin
kullanabilen, karsilasacagdi problemlerle ilgili profesyonel bir disiplin ve bilimsel bir
yontem benimseyebilen, 06grenme gereksinimlerini belirleyerek karsilayabilen
hekimler vyetistirmek Uzerine kurulmustur. Yapilan ¢alismalar kapsaminda dis
hekimligi egitimi sureci, hekimlerin toplumdaki rol ve sorumluluklarini yerine
getirmesine yonelik yetkinlikleri, mezunlardan beklenen yeterlilikler ve egitim
programlari, ulusal ve uluslararasi dig hekimligi egitiminin amag¢ ve hedefleri g6z
ontine alinmisgtir. Universitemiz stratejik planinda da yer alan vizyon, misyon ve temel
ilke ve degerleri karsilayacak program yeterlilikleri Turkiye YUksekogretim Yeterlilikler
Cercevesi (TYYC)! 6. Diizey dogrultusunda 23 madde halinde olusturulmus (Ek 1.8)
ve Fakulltemiz web sayfasinda paylasiimistir. Devamli yenilenme ihtiyaci ve dinamik
bir yaklagsim ile gézden gecirilen program yeterlilikleri, Haziran 2020’de, Dekan,
Dekan yardimcisi, Egitim Komisyonu Bagkani, ODR Komisyonu Uyeleri ve
koordinatorindin katilimi ile, Turkiye YUksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC)! 7.

! Tarkiye YUksekdgretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC): http://tyyc.yok.gov.tr/?pid=48
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Diizey, Mezuniyet Oncesi Dis Hekimligi Egitimi Ulusal Cekirdek Programi (DUCEP-
2016)? ve Avrupa Dis Hekimligi Egitimi Dernegi yeterlilikler cerceve programi (ADEE-
2017) dogrultusunda 16 madde halinde glncellenmis (Ek.1.9) ve Fakiilte Kurulunun
onay! (Ek.2.4) ile web sayfasinda yayinlanmistir.

https://www.medipol.edu.tr/akademik/fakulteler/dis-hekimligi-fakultesi/program-

bilgileri#programYeterliligi

Program yeterlilikleri ile ilgili kapsamh bilgi TS. 1.2.1’de verilmigtir.
Fakultemizden mezun olacak olan bir dis hekimi i¢in olmasi gereken yeterlilikler
TYYC ile tayin edilen nitelikleri kapsayacak sekilde belirlenmigtir. Program
yeterliliklerimiz ile TYYC eslestiriimesi Tablo 1.1’de sunulmustur. DUCEP
bilesenlerinden “mezun (program) yeterlilikleri ¢ergevesi’, anahtar yeterlilikler
kapsaminda fakultemizin program yeterlilikleri ile eglestiriimis ve Tablo 2.1'de
sunulmustur. DUCEP program yeterlilikleri gergevesinin temel ve anahtar yeterlilikleri

asagida yer almaktadir.

TS. 2.1.1 DUCEP (2016) Mezun (Program) Yeterlilikleri Cergevesi

A. Bilimsellik

Al. Hasta tani ve tedavi plani surecinde problem ¢dzme ve elestirel dusunme
becerisini kullanarak klinik karar verir.

A2. Uluslararasi dizeyde akademik kaynaklari izler ve arastirma sonuglarini
degerlendirir.

A3. Yuksek duzeyde guncel klinik hizmeti vermek icin varsa kanita dayal dig

hekimligi uygulamalarini meslek pratiginde kullanir.

B. Profesyonellik ve Etik
B1. Yasam boyu 6drenme kavramini benimseyerek; slrekli profesyonel
gelisimini saglayacak planlamayi yapar, uygular ve mesleki agidan surekli gelisim

sagdlar.

2 Dig Hekimligi Ulusal Cekirdek Egitim Programi (DUCEP — 2016):

https://tod.org.tr/wp-content/uploads/2019/02/mezuniyet-0%CC%88ncesi-dis%CC%A7-hekimligi-
eg%CC%86itim-mu%CC%88fredat%C4%B1.pdf

3 Avrupa Dis Hekimligi Egitimi Dernegi yeterlilikler gerceve programi (ADEE-2017):
https://adee.org/sites/default/files/Undergraduate-Dental-Education-The-European-Perspective-
Consultation.pdf

42


TS.%201%20Amaç%20ve%20Hedefler/Ek%201.9%20Revize%20Program%20Yeterlilikleri.docx
TS.%202%20Eğitim%20Programının%20Yapısı%20ve%20İçeriği/Ek%202.4%20Fakülte%20Kurulu%20Kararı-Program%20yeterlilikleri.pdf
https://www.medipol.edu.tr/akademik/fakulteler/dis-hekimligi-fakultesi/program-bilgileri#programYeterliligi
https://www.medipol.edu.tr/akademik/fakulteler/dis-hekimligi-fakultesi/program-bilgileri#programYeterliligi
https://tod.org.tr/wp-content/uploads/2019/02/mezuniyet-o%CC%88ncesi-dis%CC%A7-hekimligi-eg%CC%86itim-mu%CC%88fredat%C4%B1.pdf
https://tod.org.tr/wp-content/uploads/2019/02/mezuniyet-o%CC%88ncesi-dis%CC%A7-hekimligi-eg%CC%86itim-mu%CC%88fredat%C4%B1.pdf
https://adee.org/sites/default/files/Undergraduate-Dental-Education-The-European-Perspective-Consultation.pdf
https://adee.org/sites/default/files/Undergraduate-Dental-Education-The-European-Perspective-Consultation.pdf

B2. Klinik problemlerin ¢éziminde evrensel mesleki etik kurallara uyar.

B3. Birden fazla hasta bagvurusunda, acil ve o6ncelikli tibbi durumu g6z
onunde bulundurur.

B4. Hizmet sunumunda ulusal hukuk kurallarina uyar.

B5. Hastaya ait bilgilerin ve kayitlarin gizliligini saglar.

B6. Aydinlatiimis onam alir.

C. lletisim

C1. Kisiler arasi uyum ve iletisim becerilerini uygular.

C2. Meslektaslari ve ekip uyeleri ile etkili iletisim kurar.

C3. Hasta ve hasta yakinlari ile etkili iletisim kurar.

C4. Hastalari yas ve gelisim duzeylerine uygun olarak degerlendirir ve iletisim
kurar.

C5. Hastaya biyopsikososyal yaklagim gosterir ve hasta odakli davranir.

D. Saghigin Oncelenmesi

D1. Bireysel dig hekimligi uygulamalarinda, duzeltici tedaviyi degil, saghgin
korunmasini ve gelistiriimesini dnceler.

D2. Toplumsal duzeyde, agiz ve dis saghginin korunmasi ve gelistiriimesinde
sorumluluk alir.

D3. Kendi hazirladigi toplumsal koruyucu programlarda, hastalarin risk
gruplarina gore planlamasini ve uygulamasini yapar.

D4. Ulusal agiz ve dis saghg: sistemi ve saglik politikalari ile ilgili 6nerilerde
bulunur.

D5. Sagligin geligtiriimesi uygulamalarini destekler.

D6. Hayatin farkli evrelerinde sagliklilk durumunu destekler (gebelik, dogum,

lohusalik, yeni dogan, ¢ocukluk, ergenlik, yetigkinlik, menopoz/andropoz, yashlik).

E. Kurumsal Yonetim ve Liderlik

E1l. Tedavi hizmeti sunumunda hasta guvenligini ve klinik risk yonetimini
sistematize eder.

E2. Saglk hizmeti kapsaminda ekip kurar, ekibin uyumlu ¢alismasini saglar ve
ekibe liderlik eder.

E3. Birlikte calistigi ekibe, hastalarina ve meslektaslarina saygi gosterir,

empati kurar.
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E4. Hasta kayitlarinin eksiksiz tutulmasini, korunmasini ve gizliligini saglar.

E5. Agiz ve dis saghgi hizmetlerinin yonetimi ile ilgili guncel geligsmeleri izler,
degerlendirir ve uygular.

E6. Mali ve insan kaynaklarini etkin ve verimli sekilde yOnetir.

E7. Kalite geligtirme sureclerine uyar ve uygular.

E8. Kurum yoénetiminde afet plani yapar.

E9. Kendisi ve diger galisanlar i¢in ergonomik ve guvenli ¢aligsma ortamlari

saglar.

F. Bilisim

F1. Yonetimsel ve Klinik sureclerde biligsim teknolojilerini kullanir.

F2. Hasta kayitlarinin alinmasi, saklanmasi ve kullanilmasinda biligim
teknolojilerini kullanir.

F3. Elektronik kayitlarin guvenligini ve erigim kontrolinu saglar.

F4. Dis hekimligi bilisim teknolojileri kapsamindaki guncel gelismeleri izler,

degerlendirir ve uygular.

G. Tani ve Tedavi Siiregleri

G1. Calisma sinirlarini dogru olarak saptar, gerektiginde konsultasyon ister ve
hastasini uzmana yonlendirir.

G2. Tani ve tedavi planlamasi icin hastanin detayli oykusunu alir, klinik ve
radyografik muayenesini yapar, gerektiginde yardimci tani yontemlerini kullanir,
bulgulari degerlendirir ve sureci yonetir.

G3. Tedavi planlamasinda hastanin genel saglik durumunu g6z onunde
bulundurur.

G4. Hastanin agdiz ve dis sagligi risk grubunu (dis curukleri, periodontal
hastalik vb) da dikkate alarak, hasta igin alternatif tedavi planlari hazirlar ve sunar.

G5. Alternatif tedavi planlarinin avantaj ve dezavantajlari hakkinda hastaya
bilgi vererek, hasta ile birlikte klinik karar verir.

G6. Farkh yas gruplari ve 6zel gereksinimi olan hastalar dahil tim gruplarda
agiz ve dis bakimini planlar.

G7. Gorev taniminda yer alan mesleki uygulamalari uygun sekilde ve
zamaninda kullanir.

G8. Tum klinik iglemler i¢in evrensel enfeksiyon kontrol talimatlarini uygular.
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G9. Hastanin agrisi ve dis hekimi kaygisi i¢in 6nlem alir, tan1 koyar ve baga
cikar.

G10. Dis hekimligi alaninda, erken tani ve tedavi yontemlerini kullanir ve
hastaliklarin ilerlemesini onler.

G11. Uygulamis oldugu tedavi hizmetinin sonuglarini degerlendirir.

G12. Tedavi planlamasinda hastanin acil ve 6ncelikli durumlarini gz oninde
bulundurur.

G13. Hasta olarak basvuran Kkiginin suiistimal ve/veya ihmale ugrama
durumunu fark eder ve slreci yonetir.

G14. Madde bagimlih@ini fark eder ve stireci yonetir.

G15. Oncelikli ve riskli/incinebilir gruplara yonelik dis sagligi hizmetlerini

saglar.

Fakiltemizin egitim programi Mezuniyet Oncesi Dis Hekimligi Egitimi Ulusal
Cekirdek Programi (DUCEP) temel alinarak hazirlanmigtir. Bu uyumluluk calismalari
sirasinda DUCEP 2016’ya uygun olarak her donem igin egitim programi hazirlama

calismalari yapilmistir (Ek.2.5a, Ek.2.5b, Ek.2.5¢). Fakulltemizin 2015 yilinda baslanan

akreditasyon c¢aligsmalari kapsaminda tim anabilim dali baskanlarindan ve temel bilimler
birim sorumlularindan DUCEP 2014 kapsaminda degerlendirme yapmalari istenmistir

(Ek.2.6a, Ek.2.6b). Alinan geri donusler ve hazirlanan tablolarin gézden geciriimesi

amaci ile yapilan akreditasyon komisyonu toplantilarinda, egitim programinda
glincellemeler yapilmasina karar verilmistir (Ek.2.6¢c). Ornegin, perimplantitis,
perikoronitis gibi konularin hem Agiz-Dis ve Cene Cerrahisi hem de Periodontoloji
Anabilim dallar tarafindan anlatildigi tespit edilmis, mikerrer dersler program yukuina
gereksiz olarak arttirdigi icin program iceridi yenilenmigtir. Bu donemde DUCEP’in
tamamen karsilanmasi saglanmis, Gelistiriimis Egitim Programi (GEP) tanimlanmistir.
(Ek.2.6d, Ek.2.6€e, Ek.2.6f, Ek.2.69, Ek.2.6h, EK.2.61)

Akreditasyon calismalarina 2018 yilinda yeniden baslanmasi Uzerine guncellenen
DUCEP 2016 kapsaminda programin uygunluk degerlendirmesi slreci yeniden
baslatilmistir (Ek.2.7). Her anabilim dalindan temsilci bulunan akreditasyon komisyonu
toplantilarinda Belirti-Bulgu ve Hastalik-Durum eslestirmesi ve Mesleki Uygulamalara
dair ¢apraz tablolar hazirlanmigtir (Ek.2.8a). Akabinde tum anabilim dallarindan ders
iceriklerini hazirlanan CEP c¢apraz tablosuna ve CEP disi tablosuna yerlestirmesi

istenmistir (Ek.2.8b ve Ek.2.8c). CEP disinda kalan dersler igin dersin verilme
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Tablo 2.1 DUCEP ve Program Yeterlilikleri Eslestirmesi

(DUGEF)

BILIMSELLIK

D.
SAGLIGIN

KURUMSAL YONETIM

PROF EEYOE’I ELLIK VE

[
L
=
=
L
|
i
[
=
=]

VE LIiDERLIK

ILETiSim

Al

Al

Al

B1
B2
B3
B4
BS
B6
c1
C2
C3
C4
Ccs
D1
D2
D3
D4
Ds
D6

El

-
F

E3

E4

ES

E&

ET

ES
E%

X X
X X
X X X
X
X X
X
X
X X
X
X
X
X X
X
X

Program Yeterlilikleri

X
X
X
X
X X
X
X
X
X
X
X
X X
X X
X
X X
X X

46



GE X X

G.
TANIVE

G10 X X X

&
L
o
L
=
f=]
(7]
-
=
=
L
=

AT AEAEAE®

gerekgesini de iceren agiklamalar talep edilmigstir. Dis hekimligi klinik dallarindan alinan
donugler hedef sorumlusu tarafindan duizenlenerek tek bir tablo olusturulmustur
(Ek.2.8d). Klinik dis hekimligi bilimleri disinda kalan dersler ise dénem koordinatérleri,
sorumlu 6gretim Uyeleri ve komisyonda gorevli olan tyeler tarafindan CEP ve CEP Disi
Dersler tablolarina yerlestirilmigtir. Yapilan detayli ve uzun soluklu galismalar sonunda
faklltemiz egitim programinin CEP’i kargiladigi gérulmustar (Ek.2.9). CEP Digi derslerin
sayisinin goreceli olarak fazla olmasi komisyon Uyeleri ve baskani tarafindan sorgulanip
deg@erlendirilmigtir. Ders isimleri baglaminda buyUk bir kismi veya tamami CEP diginda
kalan derslerden Dénem I'e ait olanlari 6rnek olarak Tablo 2.2'de gosterilmigtir. Detaylar
ve agiklamalar “Istanbul Medipol Universitesi Dis Hekimligi Fakiltesi CEP 2020” (Ek.2.9)
dosyasinda yer almaktadir. Burada agiklayarak 6rneklemek gerekirse;

» Bir dis hekimligi fakultesi mezununun hekimlik nosyonunu kazanmasi amaci ile
daha ¢ok Dénem | ve Il ders programlarinda yer alan ve sonradan detaylandirilacagi
Uzere egitim entegrasyonunun temel basamagi olan Fizyoloji, Tibbi Biyoloji ve Genetik,
Tibbi Mikrobiyoloji, Histoloji ve Embriyoloji gibi temel tip bilimlerine ait derslerinin

cogunlugu Cekirdek Egitim Programinda yer almamaktadir. Bu ylzden hicreden
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baslayarak, doku, organ, sistem, patolojiler ve tedavileri seklinde ilerleyen bu dersler
stre¢ tabanli entegre egitim sisteminin olmazsa olmazi olmasina ragmen CEP

tablolarinda yer almamistir.

» Ddénem Il ders programinda yer alan sinir sistemi, endokrin ve Urogential sistem,
beslenme ve metabolizma gibi vicut sistemleri ile ilgili konulardan Dénem lil'te okutulan
Dis Hekimliginde Sistemik Hastaliklar dersi ile entegre edilebilenler diginda kalan buyik
bir kismi1 CEP tablolarinda yer almamistir. Bu konularin sonraki basamagi olan organ ve
sistem patolojileri ile tedavilerinin dis hekimligi egitiminde dogal olarak yer almamasinin

bu olaya yol actigina kanaat getirilmistir.

Tablo 2.2 Donem I'e Ait CEP Disi Dersler

Dersin Adi Doénemi Gerekge
Tibbi ingilizce | Dénem | Mesleki ingilizce
Dental Anatomi ve Morfoloji Dénem | Dis hekimligi klinigi dncali
gori’;i';s'yone' CiNumEn Ve EhEplE Dénem | Dis hekimligi klinigi dncili
Organik Kimya Dénem | Temel tip bilimleri
Fizyoloji Dénem | Temel tip bilimleri
Deontoloji ve Tip Tarihi Dénem | Hekimlige giris ve etik
Tibbi Biyoloji ve Genetik Dénem | Temel tip bilimleri
Biyokimya Dénem | Temel tip bilimleri
Tibbi Mikrobiyoloji Dénem | Temel tip bilimleri
Biyofizik Dénem | Temel tip bilimleri
Bilim Felsefesi ve Tip Dénem | Hekimlige giris ve etik
Bilimsel Aragtirma ve Bilgiye Erigim Dénem | Bilimsel arastirma yapma ve

degerlendirme

Anatomi Dénem | Temel tip bilimleri

Bilimsel arastirma yapma ve
degerlendirme

Histoloji ve Embriyoloji Dénem | Temel tip bilimleri

Temel Istatistik Doénem |

> Fakiiltemiz egitim programinda kayith olan derslerin  %30'u ingilizce
anlatiimaktadir. Yabanci dil hazirhk egitimi alarak mesleki egitime baglayan
dgrencilerimize ingilizce dersi mesleki icerikli olarak Dénem | ve Dénem II'de “Tibbi
ingilizce” adi ile veriimektedir. Program yeterliliklerimizi de karsilayan bu zorunlu dersler

yine tamamen CEP diginda kalmigtir.

» Dis hekimligi egitiminde temel klinik bilgisi 6nculu olarak kabul edilen ve her dis
hekimligi fakultesi programinda yer alan “Dental Anatomi ve Morfoloji” dersi ile

“‘Fonksiyonel Oklizyon ve Gnatolojiye Giris” dersi de yine CEP disi kalmistir.
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Manipulasyon agirlikli olan bahsi gecen dersleri basarn ile tamamlayamayan bir
ogrencinin egitim surecinde ve meslek hayatinda basarili olmasi beklenemeyeceginden

bu derslerin programda yer almamasi s6z konusu degildir.

» Dis hekimligi mesleginin her bransinda kullaniimasi zorunlu olan aletleri ve

materyalleri konu alan “Maddeler Bilgisi” dersi buyuk oranda CEP diginda yer almistir.

» Ortodonti dersindeki bliylime ve gelisim konular ile Protetik Dis Tedavisi ders
konular1 arasinda yer alan protez yapimindaki laboratuvar asamalari buyuk oranda yine
CEP diginda yer almigtir. Bluyume-gelisim agamalar bilinmeden ortodontik anomalileri
ve etiyolojilerini 6grenmek mumkin olamayacadr gibi protezlerin hazirlanma
asamalarindaki basamaklar yeterince 6grenilmeden basarili ve dogru bir klinik uygulama
yapillmasi mumkun goérulmemektedir. Bu nedenle bahsi gegen dersler egitim

programinda yer almaktadir.

Yukarida orneklendirilen CEP ve CEP Disi Dersler galismasi titizlikle yapilmis
olmakla birlikte Mifredat, Egitim, Olgme-Degerlendirme, Program Degerlendirme
komisyonlarinin stre¢ icinde g¢alismalarina devam etmeleri, aldiklari geri bildirimler ile
egitim programini surekli dederlendirme ve guncellenme galismalarina ara vermeksizin

devam etmeleri gerekmektedir.

TS. 2.1.2 ADEE (2017) Mezun (Program) Yeterlilikleri Cercevesi
Fakultemizin program yeterlilikleri Avrupa Dis Hekimligi Egitimi Dernegi
yeterlilikler gergeve programi (ADEE-2017) ile de iliskilendirilmigtir (Tablo 2.3). ADEE

yeterlilikleri asadida yer almaktadir:

Alan 1: Profesyonellik

1.1 Etik

1.2 Dizen

1.3 Profesyonellik

Alan 2: Giivenli ve Etkili Klinik Uygulama
2.1 Kanita dayali uygulama

2.2 Yoneticilik ve liderlik

2.3 Takim calismasi ve iletisim

2.4 Denetim ve risk yonetimi

2.5 Profesyonel egitim ve ogretim
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Alan 3: Hasta Merkezli Bakim

3.1 Bilimsel temelli agiz sagligi uygulamalari
3.2 Klinik bilgi toplama ve diagnoz

3.3 Tedavi plani

3.4 Agiz saghginin olugturulmasi ve korunmasi
Alan 4: Toplum Dis Hekimligi

4.1 Dental toplum saghgi

4.2 Sagligin korunmasi ve iyilegtirilmesi

4.3 Profesyoneller arasi isbirligi

4.4 Saglik savunuculugu

Tablo 2.3 ADEE ve Program Yeterlilikleri Eslestirmesi

Avrupa Dis Program Yeterlilikleri

ke awedl TY PY PY PY PY PY PY PY PY PY PY PY PY PY PY PY

Dernegi Yeterlilik 1 2 3 4 5 6 7 & 9 10 11 12 13 14 15 16
Alanlan

Alan 1: . X

Profesyonellik - =

Alan 2: o o x
Giivenli Ve

Eilali Klinik

Uygulama

Alan 3: Hasta : x X X
Merkezli
Balkam

w
H]
“
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TS. 2.2 Program Amagclan, Hedefleri ve Ciktilann (Yeterlilik, Yetkinlik ve
Kazanimlar) Tanimlanmig, Miifredat igerigi Belirlenen Amag, Hedef ve
Ciktilar1 Saglayacak Sekilde Yillara Gore Diizenlenmig Olmalidir

Fakulltemizde “sutre¢ tabanli dis hekimligi egditim modeli” kurul sistemi ile
uygulanmakta, tamamlayici dersler ise donemlik olarak verilmektedir. Dig Hekimligi
egitim programi, kendi igerisinde tum donemlerde farkh vertikal koridorlar ile tematik
batlnlik olusturan bilgi-beceri-tutum hedeflerini iceren ders kurullari; Dénem | ve 1'de
kurul digi zorunlu dersler ve Dénem IV ve V’te klinik uygulamalardan olusmaktadir.
Fakultemiz egditim sisteminde yer alan temel bilesenlerin donemlere gore dagilimi
Tablo 2.4'te sunulmustur. Kurul digi derslerden olan ortak zorunlu, zorunlu ve
se¢meli dersler, ders kurullar ile ders kurullarini olusturan dersler ve Klinik
uygulamalar Tablo 2.5, Tablo 2.6, Tablo 2.7, Tablo 2.8, Tablo 2.9, Tablo 2.10 ve

Tablo 2.11’de gosterilmigtir. Ders igerikleri her yil giincellenmis hali ile egitim donemi

baslamadan once web sitesinde ayrintili olarak paylagiimaktadir (Ek.2.10). Yine
Glincel secmeli ders listesi MEBIS (zerinden égrenciler ile paylasiimakta ve ilgili
koordinatorlik tarafindan hazirlanmis olan “Sec¢meli Egitim Merkezi Rehberi” araciligi
ile bilgilendiriimektedirler (Ek.2.11).
https://www.medipol.edu.tr/akademik/fakulteler/dis-hekimligi-fakultesi/program-

bilgileri#aktsKredileri
https://www.medipol.edu.tr//medium/document-file-9131.vsf

Fakultemizin entegre egitim 6gretim sisteminde (Sekil 2.1), Dénem I|‘de insan
bedenini olusturan yapilarin temelleri ve dental morfolojik 6zelliklerin kazandiriimasi
ile baslayan egitim programi, Dénem IlI'de insan vicudunu olusturan sistemler ve
klinik dncesi dental normlar ve patolojilere giris ile butuncul bir akis igerisinde devam
etmektedir.

Donem lII'te dental hastaliklarin bulgu ve tedavi prensipleri, teorik, klinik
oncesi ve gozlemci 6grenci uygulamalari ile kazandirilmakta, Dénem [V’te dental
hastaliklarin ayirici tanilarini yaparak uygun tedavi ydntemlerinin uygulanmasi
becerisi kazandiriimaktadir. Donem V’te ise gegcen dort donem boyunca edinilen
teorik ve uygulamali bilgilerin pekigtirilerek mezuniyet sonrasi akut veya kronik
sikayetler ile miracaat eden hastalara multidisipliner tedavi yaklasimi ve koruyucu

dis hekimligi prensiplerini uygulayacak gerekli bilgi ve beceri kazandiriimaktadir.
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Sekil 2.1 Egitim Programimizin Dikey ve Yatay Entegrasyonu

BECERI
BiLGI
YETKINLIK —
Donem V
——
N ‘ ’ . — Faz Il
LTSN T IS L
.......... .. Topluma Dayali ve
LA EE R R R A
Donem IV BUutunclul Hasta
— Tedavisi
Donem Il
Teaa an® — Faz Il
LY FTTL L
Dental Dolkular
Donem 1 “Normal  Strulktur wve
— Fizyopatolojisi”
Donem | —— Fazl

— Temel Tip Bilimleri
"Hucreden Dokuya -
Hastalillarin Temelleri”

Yatay ve dikey entegrasyona ornek vermek gerekirse; Donem | “Molekilden
Hicreye” kurulunda endokrin sistemin hicresel fizyolojisinden bahsedilirken yatay
entegrasyonda biyokimya dersinde hormonlarin yapisi ve etki mekanizmasi
anlatilmaktadir. Dikey entegrasyonda Doénem IlI'de “Beslenme ve Metabolizma”,
“Endokrin ve Urogenital Sistem” kurullarinda endokrin sistemin fizyolojisi ve histolojisi
anlatilmaktadir. Donem lIl'te “Hasta Muayenesi ve Tedavi Planlamasi” kurulunda
Diabetus Mellitus, klinik endokrinoloji, patoloji ve farmakoloji derslerinde ele alinirken,
Oral Diagnoz dersinde diyabeti olan bir hastaya yaklasim ve dental tedavi protokolleri
ve dikkat edilmesi gereken konular Uzerinde durulmaktadir. Boylece Donem IV ve
V’te Ogrencilerimize, klinik girisimlerde bireye butuncul yaklagsma becerisi
kazandirilmaktadir.
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Tablo 2.4 Dig Hekimligi Fakultesi Egitim Bilesenleri

DoOnem

Ady Program
I. Kurul I1. Kurul 11. Kurul IV. Kurul V. Kurul VI. Kurul Kurul Dis1
.. Hekimlige Giris Molekiilden Hiicre Yapist Biyolojik Hiicreden insana | Kas Iskelet Zorunlu ve
Donem I Hiicreye Diizenleme Ortak Zorunlu
Dersler
I. Kurul 1. 11, Kurul V. Kurul V. Kurul VI. Kurul VII. Kurul VIII. Kurul IX. Kurul | Kurul Dis1
Dental Kurul | Dental Prostodontiye | Kalp Damar Prostodontiye | Endodontiye | Beslenme ve | Endokrin | Zorunlu Dersler
Dokular, Sinir Dokularin Giris ve ve Solunum Giris ve Giris ve Metabolizma | ve
Dénem 11 Kariyoloji Sistemi | Patolojileri ve Kron-Koprii | Sistemi Kron-Koprii | Radyobiyoloji Urogenital
ve Restoratif Dig Protezleri-I Protezleri-11 Sistem
Koruyucu Tedavilerine
Dis Giris
Hekimligi
I. Kurul I1. Kurul I11. Kurul V. Kurul V. Kurul VI. Kurul VII. Kurul VIII. Kurul
Hasta Tleri Prostodonti | Periodontoloji | Minor Oral Prostodonti Tam Protezler Ileri Restoratif Dentofasiyal Ortopedi ve
.. Muayenesi | Endodonti | Bolimlii Cerrahi ve Dis Tedavileri Pediatrik DisHekimligi- |
Dénem III ve Tedavi Protezler Dental
Planlanmasi Anesteziyoloji
I. Kurul I1. Kurul 111. Kurul IV. Kurul V. Kurul Klinik
Dentofasiyal Ortopedi ve Pediatrik Major Oral ve Rejeneratif Ozel Bakim Gerektiren Dental ve Orafasiyal
Dl lAYAN Dis Hekimligi-ll Periodontal Cerrahi Bireylerde Dis Hekimligi Maksillofasiyal | Dokularin
Travma Patolojileri
I. Kurul I1. Kurul 111, Kurul IV. Kurul V. Kurul VI. Kurul Klinik
Maksillofasiyal Oral Kraniomandibular | Dis Ileri Protetik Tedaviler ve Hekim Hasta Haklar1 ve
Onkoloji Implantoloji Hastaliklar ve Hekimliginde | CAD/CAM Teknolojileri Yasal Yiikiimliiliikler
Dénem V Tedavileri Giincel (Se¢meli Kurul 1)
Yaklagimlar
ve Hasta
Takibi
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Tablo 2.5 Donem | Programindaki Ders Kurullari, Kurul i¢i ve Kurul Digi dersler

TEORIK
KURUL ADI DERS ADI AT TOPLAM | AKTS

I.Kurul
Hekimlige Giris

Il.Kurul
Molekiilden Hiicreye

1I.Kurul
Hiicre Yapisi

IV.Kurul
Biyolojik Diizenleme

V.Kurul
Hiicreden insana

VI.Kurul
Kas iskelet

Kurul Digi Ortak Zorunlu
Kurul Digi Ortak Zorunlu
Kurul Disi Ortak Zorunlu
Kurul Digi Ortak Zorunlu

Seg¢meli Ders

TOPLAM AKTS

Tibbi Biyoloji ve Genetik (ing)
Histoloji ve Embriyoloji (ing)
Organik Kimya (ing)
Deontoloji ve Tip Tarihi

Bilim Felsefesi ve Tip

Tip Egitimi ve Bilisimi

Tibbi Biyoloji ve Genetik (ing)
Biyofizik (ing)

Organik Kimya (ing)

Fizyoloji (ing)

Bilimsel Arastirma ve Bilgiye Erisim
Biyokimya (ing)

Deontoloji ve Tip Tarihi

Tibbi Biyoloji ve Genetik (ing)
Biyokimya (ing)

Histoloji ve Embriyolaiji (ing)
Tibbi Mikrobiyoloji (ing)
Davranis Bilimleri

Tip ve insan Bilimleri

Tibbi Biyoloji ve Genetik (ing)
Histoloji ve Embriyoloji (ing)
Biyokimya (ing)

Anatomi

Temel istatistik

Tibbi Biyoloji ve Genetik (ing)
Histoloji ve Embriyoloji (ing)
Biyokimya (ing)

Anatomi

ilk Yardim ve Temel Yasam Destegi

Biyofizik (ing)

Histoloji ve Embriyoloji (ing)
Fizyoloji (ing)

Anatomi

Fizyopatoloji (ing)

m Dental Anatomi ve Morfoloji (Giiz)

Fonksiyonel Okliizyon ve Gnatolojiye
Giris (Bahar)

N2V PR Tibbi ingilizce | (ing)

Koruyucu Hekimlik (ing)

Tirk Dili-l (Giz)

Turk Dili-1l (Bahar)

Atatiirk ilk. ve ink. Tarihi-I (Giiz)
Atatiirk ilk. Ve ink. Tarihi-Il (Bahar)
istege Bagli Segmeli Ders (Bahar)

68+4

106+10

76+4

79+22

90+24

82+18

16+64

16+64
64+0
16+0
28+0
28+0
28+0
28+0
28+0

72

116

80

101

114

100

80

80
64
16
28
28
28
28
28

N NN NN R D

61
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Tablo 2.6 Donem Il Programindaki Ders Kurullari, Kurul i¢i ve Kurul Digi dersler

TEORIK
KURUL ADI DERS ADI LA TOPLAM | AKTS

I.Kurul
Dental Dokular, Kariyoloji
ve Koruyucu Dis Hekimligi

1I. Kurul

Dental Dokularin
Patolojileri ve Restoratif
Dis Tedavilerine Girig

IV. Kurul

Prostodontiye Giris ve
Kron-Koépri Protezleri-I

V. Kurul
Kalp Damar ve Solunum
Sistemi

VI. Kurul

Prostodontiye Giris ve
Kron-Képrii Protezleri-li
VII. Kurul

Endodontiye Giris ve
Radyobiyoloji

VIIl. Kurul
Beslenme ve Metabolizma

IX. Kurul
Endokrin ve Urogenital
Sistem

Se¢meli Ders istege Bagh Secmeli Ders (Bahar)

TOPLAM AKTS

Restoratif Dis Tedavisi
Maddeler ve Aletler Bilimi

Pedodonti

Patoloji

Anatomi

Histoloji ve Embriyoloji (ing)
Fizyoloji (ing)

Restoratif Dis Tedavisi

Maddeler ve Aletler Bilimi

Protetik Dis Tedavisi
Maddeler ve Aletler Bilimi

Anatomi

Biyofizik

Fizyoloji (ing)

Histoloji ve Embriyoloji (ing)
Protetik Dis Tedavisi
Maddeler ve Aletler Bilimi
Agiz, Dis ve Cene Radyolojisi
Maddeler Bilgisi

Endodonti (ing)
Anatomi

Histoloji ve Embriyoloji (ing)
Fizyoloji (ing)

Tibbi Mikrobiyoloji
Biyokimya

Anatomi
Tibbi Mikrobiyoloji
Fizyoloji (ing)

Histoloji ve Embriyoloji (ing)
Tibbi ingilizce Il (ing)
Saglk Egitimi ve iletisimi

49+0

70+14

18+64

28+56

71+10

28+56

58+70

77+14

69+4

64+0
16+0
28+0

128

73

64
16
28

10

58
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Tablo 2.7 Dénem Ill Programindaki Ders Kurullari ve Kurul ici dersler

TEORIK
KURUL ADI DERS ADI TR TOPLAM | AKTS

l. Kurul
Hasta Muayenesi ve
Tedavi Planlanmasi

1. Kurul
ileri Endodonti

111. Kurul
Prostodonti Boliimlii
Protezler

V. Kurul
Periodontoloji

V. Kurul

Minor Oral Cerrahi
ve Dental
Anesteziyoloji

VI. Kurul
Prostodonti Tam
Protezler

VII. Kurul

ileri Restoratif Dis
Tedavileri

VIII. Kurul
Dentofasiyel Ortopedi
ve Pediatrik
DisHekimligi-|

TOPLAM AKTS

Pedodonti

Oral Diagnoz (ing)

Agiz, Dis ve Cene Radyolojisi
Ortodonti (ing)

Maddeler Bilgisi

Restoratif Dis Tedavisi (ing)

Dis Hekimliginde Sistemik Hastaliklar

Farmakoloji
Patoloji
Dis Hekimliginde Klinik Uygulamalara Girig

Endodonti

Agiz, Dis ve Cene Radyolojisi

Maddeler Bilgisi

Dis Hekimliginde Klinik Uygulamalara Giris

Protetik Dis Tedavisi

Okltizyon ve Cene Hareketleri

Maddeler Bilgisi

Dis Hekimliginde Klinik Uygulamalara Giris

Periodontoloji (ing)

Maddeler Bilgisi

Farmakoloji

Agiz, Dis ve Cene Radyolojisi

Dis Hekimliginde Klinik Uygulamalara Giris

Agiz Dis ve Cene Cerrabhisi

Dental Anestezi

Maddeler Bilgisi

Dis Hekimliginde Klinik Uygulamalara Giris

Protetik Dis Tedavisi

Okliizyon ve Cene Hareketleri

Maddeler Bilgisi

Dis Hekimliginde Klinik Uygulamalara Giris

Restoratif Dis Tedavisi
Maddeler Bilgisi
Dis Hekimliginde Klinik Uygulamalara Giris

Pedodonti

Ortodonti (ing)

Maddeler Bilgisi

Dis Hekimliginde Klinik Uygulamalara Giris

138+8

34+72

40+64

65+28

66+16

40+68

18+72

53+8

146

106

104

93

82

108

90

14

61
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Tablo 2.8 Donem IV Programindaki Ders Kurullari ve Kurul i¢i dersler

TEORIK
KURUL ADI DERS ADI R AR TOPLAM AKTS

I.Kurul Pedodonti
Dentofasiyal Ortopedi e ——

"
ve P.edi.at.rik oL Kanita Dayali Dis Hekimligi 400 @ ‘
Hekimligi-ll

Agiz, Dis ve Cene Cerrahisi

Agiz, Dis ve Cene Radyolojisi
.Kurul Topografik Anatomi
Ma.jor Ora.l ve . Ger?el Aneste.z'l 9940 99 5
CONEE R M Periodontoloji
Cerrahi Oral Patoloji

Ortodonti

Kanita Dayali Dig Hekimligi

Agi1z Dis ve Cene Cerrahisi

Periodontoloji

Restoratif Dis Tedavisi
] Endodonti
Ozel Bakim Gerektiren P?dOd?ntl - 44+0 44 4
Bireylerde Dis Hekimligi Agiz, Dis ve Cene Radyolojisi

Protetik Dis Tedavisi

Psikiyatri- Noroloji

Kanita Dayali Dis Hekimligi

Toplum Agiz ve Dis Saghgi

Agiz,Dis ve Cene Cerrahisi

Pedodonti
IV.Kurul Restoratif Dis Tedavisi
Dental ve Endodonti 42+0 42 3
WETSIESIEIRICY uERl Protetik Dis Tedavisi

Periodontoloji

Kanita Dayali Dis Hekimligi

Agiz, Dis ve Cene Radyolojisi
V.Kurul Pedodonti §
Orafasiyal Dokularin Dermatoloji 62+0 62 6

Oral Patoloji
Agiz, Dis ve Cene Cerrahisi
Kanita Dayal Dis Hekimligi

m Toplum Agiz ve Dis Saghgi 15+64 79 3
TOPLAM AKTS 29

Patolojileri
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Tablo 2.9 Donem IV Programindaki Klinik Uygulamalar

TEORIK

KLiNiK DERSLER

UYGULAMA

Pedodonti Klinigi |

Oral Diagnoz ve Agiz, Dis ve Cene Radyolojisi Klinigi |

Protetik Dis Tedavisi Klinigi |
Ortodonti Klinigi |
TOPLAM AKTS

Tablo 2.10 Dénem V Programindaki Ders Kurullari ve Kurul i¢i dersler

I.Kurul
Maksillofasiyal Onkoloji

Il.Kurul
Oral implantoloji

1l.Kurul
Kraniomandibular
Hastaliklar ve Tedavileri

IV.Kurul
Dis Hekimliginde Giincel
Yaklagimlar ve Hasta Takibi

V.Kurul

ileri Protetik Tedaviler ve
CAD/CAM Teknolojileri
VI. Kurul

Hekim-Hasta Haklari ve
Yasal Yiikiimlilikler

TOPLAM AKTS

Ag1z Dis ve Cene Cerrahisi
Agiz, Dis ve Cene Radyolojisi
Protetik Dis Tedavisi

Oral Patoloji

Agi1z Dis ve Cene Cerrahisi
Periodontoloji

Agiz, Dis ve Cene Radyolojisi

34+0

63+0

Protetik Dis Tedavisi
Klinik Farmakoloji

Protetik Dis Tedavisi

Agiz, Dis ve Cene Cerrahisi 30+0

Noroloji-Psikiyatri

Agi1z Dis ve Cene Cerrahisi

Agiz, Dis ve Cene Radyolojisi
Protetik Dis Tedavisi

Restoratif Dis Tedavisi
Periodontoloji

Dokumantasyon ve Hasta Takibi

57+14

Protetik Dis Tedavisi

— 30+0
Maddeler Bilgisi

Hekim-Hasta Haklari ve Yasal

Yukimlaltkler 59+0

TOPLAM

120
120
120
120
120
120
240
90

34

63

30

71

30

59

AKTS

~ B B B BB

0

35

29

TEORIK TOPLA
KURUL ADI DERS ADI 0T AKTS

58



Tablo 2.11 Dénem V Programindaki Klinik Uygulamalar

. TEORIK
KLINIK DERSLER TOPLAM | AKTS
UYGULAMA
Agiz Dig ve Cene Cerrahisi Klinigi Il 0+120 120 4
Periodontoloji Klinigi Il 0+120 120 4
Restoratif Dis Tedavisi Klinigi Il 0+120 120 4
Endodonti Klinigi Il 0+120 120 4
Pedodonti Klinigi Il 0+120 120 4

Oral Diagnoz ve Agiz, Dis ve Cene Radyolojisi Klinigi Il 0+120 120 4

Protetik Dis Tedavisi Klinigi Il 0+240 240 8

Ortodonti Klinigi Il 0490 90 3
TOPLAM AKTS 35

Dénem |, Il ve lll entegre mufredat esasina goére tasarlanmis kurullardan
meydana gelmistir. Dénem I'de temel tip bilimleri konularina “Hekimlige Giris” kurulu
ile baslanip, molekilden hicreye, hicreden dokuya, dokudan organa ve sisteme
giden akis ile basitten karmasiga dogru bir buttnlik iginde ele alinmaktadir. Dénem |,
Il ve Il egitim programinda; temel tip bilimleri, hastaliklarin temelleri, dental dokular
normal striktlrl ve fizyopatolojisi ele alinmaktadir. Dénem I'de “dental anatomi ve
morfoloji” ve ‘“fonksiyonel okliizyon ve gnatolojiye giris” dersleri ile baslayan ve
Dénem Il ve lll ile devam eden mesleki beceri egitimleri ile ogrencileri Klinik
girisimlerle tanistirarak klinik bilgi agirligi arttirimakta ve erken donemlerde dig
hekimi kimligi kazandirilimaktadir. Donem I'den IlI'e kadar ilerleyen silrecte mesleki
beceri egitimlerinin yogunlugu giderek artmaktadir. Donem Il mesleki beceri
egitimleri, simulasyon laboratuvarinda, fantom modeller Gzerinde yapilan periapikal
radyografi gekimi, detertraj, endodontik tedavi, konservatif ve protetik restorasyon gibi
uygulamalar ile klinige gecis hazirhgi yapilmaktadir. Ayrica 6grencilerin klinik gdzlem
yapmalarina firsat veren ve yil boyunca donisumli olarak uygulanan “dig
hekimliginde klinik uygulamalara giris” dersi, klinik ortam ile tanisma ve simulasyon
laboratuvarinda yapilan tedavi protokolinin gergek hastada uygulanmasini izleme
ve degerlendirme sansi tanimaktadir. Donem IV ve V’te topluma dayalil ve butliincll hasta
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tedavisi yapmaya yonelik egitim almis olan o6grenciler klinik ortaminda hastalarla birebir
karsilasmakta, klinik bilgi ve becerilerini gelistirmekte ve yetkinlik olusturmaktadirlar.
Fakultemiz egitim programinin bilesenleri ve dénemler igi/arasi entegrasyon
aciklandiktan sonra bilesenlerin donem, kurul ve ders bazinda program yeterliliklerini
karsilamasi agisindan bilgi verilecektir. Her donem igin belirlenen amag ve hedefler

ile program ciktilari ve 6grenim hedefleri detayli olarak T.S.1.2’de agiklanmigtir

Program yeterliliklerinin giincellenmis hali ile derslerimiz eslestiriimis ve web
sitesinde yayinlanmigtir. https://www.medipol.edu.tr/akademik/fakulteler/dis-hekimligi-
fakultesi/program-bilgileri#dersProgramlliskileri Egitim programi, yenilenen program
yeterlilikleri ve guncel program bilgileri cercevesinde degerlendirmeye alinmistir.
Daha o6nce kurul, kurul disi ders ve klinik dersler kapsaminda yapilan calismalar
akreditasyon ¢alismalari kapsaminda genigletilmistir. Hedef sorumlusunun hazirladigi
“Ogrenme  Ciktisi-Program Yeterliligi” matrisi (Ek.2.12) , Oz degerlendirme
komisyonu baskani tarafindan tim anabilim dali bagkanlarina ve egitimde gorev alan
tim oOgretim Uyelerine gonderilmis ve kendilerinden matrisin doldurulmasi talep
edilmistir (Ek.2.13). Genis bir katihm ve titiz bir ¢galisma ile her bir ders, kurul ve
donemin ogrenme c¢iktilari detayh olarak incelenmis ve matris doldurulmustur
(Ek.2.14).

Dénemlere gore ders Kurullarinin Ogrenim Hedefleri hazirlanmis (Ek.2.15a,
Ek.2.15b, Ek.2.15¢c, Ek.2.15d, Ek.2.15e) ve Dénem Ogrenim Hedeflerinin program

ciktilari ile  eslestirmeleri  yapilarak web  sayfasinda  yayinlanmistir.

https://new.medipol.edu.tr/akademik/fakulteler/dis-hekimligi-fakultesi/egitim  Dénem

o6grenim hedefleri ile Program yeterlilikleri eslestirmeleri Tablo 2.12, Tablo 2.13,

Tablo 2.14, Tablo 2.15, Tablo 2.16‘'da gorulmektedir. Mevcut her dersin tim 6grenim

ciktilarinin  program vyeterlilikleri ile tek tek eglegtirilerek belirtke tablolarinin
olusturulmasi ve 6lgme degerlendirmenin bu tablolar Gzerinde yapilmasi onimuzdeki
hedeflerden birisidir. Bu hedefe 2021-2022 egitim yilinda buyuk oOlgude ulagiimigtir
(Bkz.T.S.3.1).
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https://www.medipol.edu.tr/akademik/fakulteler/dis-hekimligi-fakultesi/program-bilgileri#dersProgramIliskileri
https://www.medipol.edu.tr/akademik/fakulteler/dis-hekimligi-fakultesi/program-bilgileri#dersProgramIliskileri
TS.%202%20Eğitim%20Programının%20Yapısı%20ve%20İçeriği/Ek%202.12%20Öğrenme%20Çıktısı-Program%20Yeterliliği%20matrisi%20örneği.docx
TS.%202%20Eğitim%20Programının%20Yapısı%20ve%20İçeriği/Ek%202.13%20Öğrenme%20Çıktıları%20Program%20Yeterlilikleri%20Eşleştirme%20Çalışması%20Talep%20e-postası.docx
TS.%202%20Eğitim%20Programının%20Yapısı%20ve%20İçeriği/Ek%202.14%20Öğrenme%20Çıktısı-Program%20Yeterliliği%20Matrisi.docx
TS.%202%20Eğitim%20Programının%20Yapısı%20ve%20İçeriği/Ek%202.15%20a%20%20Dönem%201%20Amaç%20ve%20Öğrenim%20Hedefleri.docx
TS.%202%20Eğitim%20Programının%20Yapısı%20ve%20İçeriği/Ek%202.15%20b%20Dönem%202%20%20Amaç%20ve%20Öğrenim%20Hedefleri.docx
TS.%202%20Eğitim%20Programının%20Yapısı%20ve%20İçeriği/Ek%202.15%20c%20Dönem%203%20%20Amaç%20ve%20Öğrenim%20Hedefleri.docx
TS.%202%20Eğitim%20Programının%20Yapısı%20ve%20İçeriği/Ek%202.15%20d%20Dönem%204%20%20Amaç%20ve%20Öğrenim%20Hedefleri.docx
TS.%202%20Eğitim%20Programının%20Yapısı%20ve%20İçeriği/Ek%202.15%20e%20Dönem%205%20%20Amaç%20ve%20Öğrenim%20Hedefleri.docx
https://new.medipol.edu.tr/akademik/fakulteler/dis-hekimligi-fakultesi/egitim

Tablo 2.12 Dénem | Ogrenim Hedefi-Program Yeterliligi Eslestirme Tablosu

DONEM I OGRENIM HEDEFLERI

PROGRAM

YETERLILIKLERI

insani ve mesleki degerleri kavrar, dis hekiminin hukuki sorumlulugunu
aciklar.

PY 4,PY 11, PY 14

insana ve saghga butiinciil yaklasim igin gereken tarihi, felsefi, kiiltiirel
ve sosyal bakisi kazanir.

PY 3, PY 11, PY 14

Vicudun normal yapi ve fonksiyonlarini anlamalari i¢in gereken hiicre | PY 2

ve doku bilgisini siralar.

Hucre ve dokularin yapisi ve isleyisine ait temel bilgileri agiklar. PY 2
Kas-iskelet sisteminin anatomik yapisini agiklar. PY 2
Mikrobiyolojinin temellerini anlatir. PY 2
Biyokimyasal olarak yasamin molekiler anlamini, enerji Gretiminin PY 2
besinlerle iligkisini aciklar.

Temel yasam destegi icin gereken teorik ve pratik uygulamalari PY 2, PY 7
basamak halinde uygular.

Gerektiginde ilk yardimi uygular. PY 2, PY 7
Temel laboratuvar uygulamalari konusunda fikir sahibi olur. PY 1, PY 2
Dislerin anatomik ve morfolojik 6zelliklerini tartisabilir. PY 2
Genel dental morfolojik kavramlari tanimlar. PY 2
Dislerin bélumlerini, yapilarini ve islevlerini agiklar. PY 1, PY 5
Temel dental maniptlasyon becerilerini uygulayabilir. PY 1,PY 3
Dis hekimligi laboratuar malzemelerini tanir ve kullanabilir. PY 1,PY 3
Daimi diglerin mum ve benzer malzemeler kullanarak uygun oran ve PY 1, PY 2, PY 3,
buylklukteki modellerini simule eder. PY 5
Okliizyon gesitlerini birbirinden ayirt eder ve farklarini agiklar. PY 5

Saglik ve hastalik olusumunda rolii olan sosyal, ekonomik, cevresel
etkenleri sayarak bunlarin epidemiyolojik olarak degerlendirilmesi
yontemlerini agiklar.

PY 14, PY 15, PY 16

Mesleki ingilizce’nin temel yapi ve kelimelerini kullanarak alaniyla ilgili
literatlr taramasi yapar ve kendi akademik alaninda arastirma yapar.

PY 12, PY 13
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Tablo 2.13 Dénem Il Ogrenim Hedefi-Program Yeterliligi Eslestirme Tablosu

" . . . PROGRAM
DONEM II OGRENIM HEDEFLERI YETERLILIKLERI
Vicudun normal yapisini ve fonksiyonlarini; biyokimyasal, PY 2

histolojik, biyofiziksel, anatomik, fizyolojik ve patolojik

yonlerini degerlendirir.

Vucudu olusturan organ ve sistemlerin yerlesimlerini, yapisal | PY 2
Ozelliklerini, birbirleriyle olan iligkilerini ve ¢alisma

prensiplerini anlatir.

Vicuttaki doku ve organlarda bulunan; normal floradaki ve PY 2

hastalik etkeni mikrobiyolojik canhlarin, parazitlerin ve

virUslerin karakteristik 6zelliklerini ve patojenitelerini siralar.

Maketler, kemikler ve kadavralar Uzerinde; doku ve organlarin | PY 2
konumlarini, yapisal 6zelliklerini tanir ve gosterir.

Cesitli dokulara ait preparat goruntilerini ayirt eder. PY 2

Vucuttaki gesitli sistemlere ait bazi makro ve mikro PY 2

mekanizmalarin fizyolojik islevlerini deney diuzenekleri ile
uygular, élcumler alir.

Acil ilk yardim tekniklerini uygular ve temel klinik uygulamalari
yapar.

PY 3, PY 5,PY 6

insan dokusuna ait 6rneklerle calisirken gerekli sorumluluk ve | PY 2, PY 14
sayg! bilincinde olmasi gerektigini Gnemser.

Modeller ve ¢ekilmis insan disleri Uzerinde geleneksel kavite | PY 3, PY 5
prensiplerine uygun hazirliklar yapar ve amalgam restorasyon
basamaklarini uygular.

Fantom hasta ve modeller Gzerinde sabit kron ve kdpru PY 3,PY 5, PY 6
preparasyon iglemlerini yapar, Olcu alir ve gegici restorasyon

hazirlar.

Fantom modeller Uzerinde agiortay ve paralel tekniklerle PY 3,PY 6
periapikal radyografi cekimlerini uygular.

Modeller ve ¢ekilmis insan disleri Uzerinde giris kavitesi agar, | PY 3, PY 6

manuel kok kanal sekillendirmesi yapar, lateral kondensasyon
yontemi ile kanal doldurur.
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Tablo 2.14 Dénem Il Ogrenim Hedefi-Program Yeterliligi Eslestirme Tablosu

DONEM III1 OGRENIM HEDEFLERI

PROGRAM

YETERLILIKLERI

Vicudun normal yapi ve isleyisinin temel 6zelliklerini hatirlar. | PY 2
Sistemik hastaliklarin nedenleri, biyokimyasi, patogenezi, PY 2, PY 16
morfolojik ve klinik sonuglari agisindan tartisir ve dis hekimi

olarak almasi gereken onlemleri kavrar.

Sistemik hastaliklarin temel semptomatolojisini siralar. PY 2
ilaclarin temel 6zelliklerini, etki mekanizmalarini, PY 1,PY 2

endikasyonlarini ve temel yan etkilerini anlatir.

Dis hekimliginde multidisipliner yaklasimin énemini kavrar.

PY 2, PY 4,PY 16

Probleme dayali 6grenim metotlari ile, kendi kendine
ogrenmeyi gelistirir ve olgu ¢ézumlemesi konusunda fikir
sahibi olur.

PY 5,PY 9, PY 16

Klinik dncesi temel dis hekimligi becerilerini teorik bilgiler ve PY 2,PY 3,PY 5

pratik uygulamalar ile kavrar.

Radyolojik olarak dental tedavi planlamasi olugturur. PY 1, PY 2, PY 3,
PY 5

Modeller ve ¢ekilmig insan digleri Uzerinde, manuel yontemle | PY 3, PY 6, PY 7

ve doner sistemleri kullanarak kdk kanal sekillendirmesi yapar

ve lateral kondensasyon yontemi ile kanal doldurur.

Fantom hasta ve modeller Gzerinde adeziv kavite PY 3, PY 5,

prensiplerine uygun hazirliklar yapar ve kompozit restorasyon

basamaklarini uygular.

Fantom hasta ve modeller Uzerinde periodontolojik muayene | PY 2, PY 3, PY 5

yapar ve detertraj ve polisaj islemlerini uygular.

Hareketli bolumll ve tam protez Uretimi igin klinik hazirliklari PY 1, PY 3,PY 5,

bilir, laboratuvar Uretim agsamalarini gergeklestirir. PY 6
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Tablo 2.15 Dénem IV Ogrenim Hedefi-Program Yeterliligi Eslestirme Tablosu

DONEM IV OGRENIM HEDEFLERI

PROGRAM
YETERLILIKLERI

Klinik uygulamalari kanita dayal bilgiler kullanarak yarutur ve | PY 2, PY 3, PY 5,

karsilastiklari problemleri literatirden faydalanarak PY 9

cozebilecek sekilde formule eder.

Radyolojik ve diagnostik olarak tedavi planlamasi olusturur. PY 1, PY 2, PY 3,
PY 5, PY 14

Sistemik hastaliklarda dis hekiminin almasi gereken 6nlemleri | PY 2, PY 3, PY 4,

planlar. Oral mukozada gorulen hastaklari ayirt eder. PY 7, PY 11, PY 16

Manuel yontemle ve doner sistemleri kullanarak cerrahi PY 3,PY 6,PY 7

olmayan kok kanal tedavisi islemlerini uygular.

Vital pulpa tedavileri (kuafaj, amputasyon vb.) uygular.

PY 2, PY 3, PY 7,PY
11

Geleneksel ve adeziv kavite prensiplerine uygun hazirliklar
yapar ve amalgam veya kompozit restorasyon basamaklarini
uygular.

PY 3, PY 5, PY 11,
PY 16

Periodontolojik muayene yapar ve detertraj ve polisaj
islemlerini yapar.

PY 3, PY 4, PY 6,
PY 15

Ortodontik Anomalilerin tanimini agiklayabilir, siniflandirabilir.
Ortodontik tedavi yontemlerini ve tedavilerde kullanilan
apareyleri yorumlar.

PY 2, PY 4, PY 10,
PY 16

Hareketli bolumlu protez, tam protez ve sabit protez uretimi

PY 3, PY 5, PY 6,

icin klinik hazirliklar uygular. PY 7,PY 8
Basit sut veya daimi dis ¢ekimi yapar, lokal dental anestezi PY 1, PY 3, PY 5,
uygular, basit kanama mudahalesi yapar, hastayi sistemik PY 16

acidan degerlendirir ve dikis atmaya baslar.

Koruyucu iglemler dahilinde daimi dislere fissur ortiict ve
florar uygulamasi yapar.

PY 4,PY 11, PY 16
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Tablo 2.16 Dénem V Ogrenim Hedefi-Program Yeterliligi Eslestirme Tablosu

DONEM V OGRENIM HEDEFLERI

PROGRAM
YETERLILIKLERI

Radyolojik ve diagnostik olarak tedavi planlamasi olusturur. PY 3, PY 5, PY 6,
PY 7, PY 14
Manuel yontemle ve doner sistemleri kullanarak cerrahi PY 3, PY 5, PY 6,
olmayan kok kanal tedavisi islemlerini uygular. PY 7, PY 15, PY 16
Vital pulpa tedavileri (kuafaj, amputasyon vb.) uygular. PY 3, PY 5, PY 6,
PY 7, PY 15, PY 16
Geleneksel ve adeziv kavite prensiplerine uygun hazirliklar PY 3, PY 5, PY 6,

yapar ve amalgam veya kompozit restorasyon basamaklarini
uygular.

PY 7, PY 15, PY 16

Periodontolojik muayene yapar, detertraj ve polisaj islemi ile
birlikte secili hastalarda kuretaj islemi uygular, periodontal
cerrahi islemlerini asiste eder.

PY 3, PY 5, PY 6,
PY 7, PY 15, PY 16

Hareketli boluimll protez, tam protez ve sabit protez tretimi PY 3, PY 5, PY 6,
igin klinik hazirliklari uygular. PY 7,PY 8
Komplikasyonlu dis ¢ekimi yapar, basit gomulu dig ¢ekimi PY 3, PY 5, PY 6,
yapar, komplike kanama mudahalesi yapar ve ameliyatlar PY 7,PY 8

asiste eder.

Koruyucu iglemler dahilinde daimi dislere fissur ortucl ve
florlr uygulamasi yapar.

PY 4, PY 11, PY 16

Dis ¢ekimi sonrasi erken kaybedilmig sut dislerinin yerlerini
korumak amaciyla yer tutucu uygulamasi yapar.

PY 4,PY 11, PY 16

Adli tip ile ilgili uygulamalarini aciklar.

PY 2, PY 4

Koruyucu hekimlik ve is saghgi ve guvenligi hakkinda
alinmasi gereken onlemleri orneklendirir.

PY 2, PY 4, PY 8§,
PY 10, PY 15, PY 16

TS. 2.3 Egitim-Ogretim Planinin On Goériildiigii Bigimde Uygulanmasini
Givence Altina Alan ve Diizenli Araliklarla Goézden Gegirilerek Siirekli
Gelisimini Saglayacak Egitim Yonetimi Politikasi Bulunmalidir

Fakiltemizde egitim 6gretim faaliyetleri dncelikle Universitemiz web sayfasi
tizerinden ulasilabilen “istanbul Medipol Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim ve

Ogretim Yénetmeligi” (Ek.2.16) (https://www.medipol.edu.tr/medium/document-file-

9084.vsf) ve “istanbul Medipol Universitesi Dis Hekimligi Fakultesi Egitim Ogretim ve
(Ek.2.17)
11721 .vsf kapsaminda yurutulmektedir.

Sinav  YOnergesi” https://www.medipol.edu.tr/medium/document-file-
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TS.%202%20Eğitim%20Programının%20Yapısı%20ve%20İçeriği/Ek%202.16%20İstanbul%20Medipol%20Üniversitesi%20Önlisans%20ve%20Lisans%20Eğitim%20ve%20Öğretim%20Yönetmeliği.pdf
https://www.medipol.edu.tr/medium/document-file-9084.vsf
https://www.medipol.edu.tr/medium/document-file-9084.vsf
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https://www.medipol.edu.tr/medium/document-file-11721.vsf
https://www.medipol.edu.tr/medium/document-file-11721.vsf

Istanbul Medipol Universitesi Dig Hekimligi Fakiiltesi egitim programlari
dizenlenme ve degisiklikleri ile ilgili genel ¢erceve “Dis Hekimligi Fakultesi Egitim
Ogretim ve Sinav Yoénergesi” ile tanimlanmistir. Yonerge ve yoénerge Uzerinde
yapilan degisiklikler Fakilte Kurulunun &nerisi ve Universite Senatosu’nun

onaylamasi ile yururlige girmektedir (Ek.2.18).

Fakulltemizin amag¢ ve hedefleri dogrultusunda egitimle ilgili tim calismalar
(program gelistirme, iyilestirme, dederlendirme ve yudritme calismalari), yonergeye
uygun bigcimde, fakulte bunyesinde kurulan bagimsiz egitim kurullari ve c¢alisma
gruplari tarafindan gerceklestiriimektedir. Komisyonlarin tanimlari, tyeleri, gérev ve

sorumluluklart ile ilgili kapsamli bilgi T.S.8.1’de yer almaktadir.

Egitim faaliyetlerinin strduriimesinde lokomotif gbrevi olan egitim komisyonu
ve mufredat komisyonu, kuruluglarindan itibaren buyuk bir sorumluluk bilinci ile
faaliyet gostermektedir. Programi yurutme, degerlendirme ve gelistirme, Muifredat
Komisyonu ve Egitim Komisyonu'nun g¢aligsmalari ile 6grenci ve 6gretim Uyelerinin
goris ve oOnerileri dogrultusunda yapiimaktadir (Ek.2.35, Ek.2.36, Ek.2.37 ve
EKk.2.38). Nitekim, egitim komisyonunun 02.02.2020 tarihli kararinin (Ek.2.39)

Dekanlik makaminca uygun gorulmesi sonrasinda T.S.1.1’de detaylari anlatilan bir

calistay gerceklestiriimistir. Egitim amac¢ ve hedeflerinin dederlendiriimesi ve
guncellenmesinde i¢ paydas katilimi konusuna T.S.1.2.5'te de yer verilmistir.
Yonergede belirtildigi sekilde her donemin bir koordinatéra vardir ve koordinatorler,
donemin ders programinin hazirlanmasi, ders akisinin sorunsuz yurUtilmesinin
saglanmasi, sinavlarin uygulanmasi, sonuglarin aciklanmasi, sinav sonrasi geri
bildirimlerin alinmasi ve suregle ilgili egitim komisyonunun bilgilendiriimesinden

sorumludur.

Doénem ici yapilan degerlendirme c¢alismalarina ek olarak, akademik yilin
tamamlanmasinin ardindan gergeklestirilen toplantilarda gelecek yil igin planlamalar
yapilmakta ve glncellemeler belirlenmektedir (Ek.2.40). Egitim mufredatinda
yapllacak duzenlemeler, Egitim Komisyonu tarafindan sunulan Oneriler
dogrultusunda Mdufredat Komisyonu tarafindan belirlenmekte ve Fakilte Kurulu'na
sunulmaktadir. Egitim programi ile ilgili yansiyacak tum degisiklikler Fakullte Kurul
Karari ile onaylanmaktadir (Ek.2.41 ve Ek.2.42).

Fakultemiz akreditasyon calismalari kapsaminda komisyon uyeleri tarafindan

yapilan durum tespitinde, yonergede yer alan fakat hentdz kurulmamis komisyonlara
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TS.%202%20Eğitim%20Programının%20Yapısı%20ve%20İçeriği/Ek%202.18%20Fakülte%20Kurulu%20Kararı%20Örneği%20Yönerge%20değişikliği.pdf
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dikkat gekilmis, Olgme Degerlendirme Komisyonu ve Program Degerlendirme
Komisyonlarinin kurulmasi ve Egitim Organizasyon $Semasinin glincellenmesi karari
alinmistir (Ek.2.21). Alinan kararlar neticesinde ve yapilan ¢alismalar sonucunda
Fakllte Kurulu karari ile komisyonlar kurulmus ve c¢alismalarina baslamislardir
(Ek.2.20a, Ek.2.20b). Egitim organizasyon semasi da Sekil 8.2'de gorulecedi sekilde

glncellenmis ve web sayfasinda yayinlanmistir.

https://www.medipol.edu.tr/medium/document-file-9050.vsf

TS. 2.4 Programin Her Evresinde Ogrenci Merkezli Egitim Uygulamalar Yer
Almalidir.

Universite yonetimi egiticinin egitimi programlari ile 6gretim Gyelerinin kisisel
yetkinliklerinin ve dolayisi ile egitim kalitesinin arttirilmasini hedeflemektedir. Ogretim
uyeleri 6grenci egitimi ile ilgili bu yetkinligin yani sira kisisel ve akademik gelisimlerine
destek saglayacak egitim programlari, kongre, kurs ve sempozyum gibi bilimsel
etkinliklere katilmakta ve bu katihm yoneticiler tarafindan tesvik edilmektedir
(Bkz.5.1.3 ve 6.7).

Dénem 1, Il ve IIl'te disiplin-sistem temelli klinik 6ncesi egitimi (maniptlasyon
ve simulasyon laboratuvarlarinda gerceklestirilen preklinik egitimi) ve donem IV ve
V'te klinik gozleme dayal egitim verilmekte olup bu egitimlerin yani sira saha
calismalarinin (Toplum Agiz Dis Sagligi) yer aldigi egitim modeli uygulanmaktadir.

Fakultemizin yillara gore dizenlenmis egitim mufredati Ek.2.22’de gdsterilmistir.

Dis hekimligi faklltelerinin  egitim programlarinin  gelistirimesi ya da
yenilenmesi slrecinde ulkenin ve toplumun Ozellikleri ve oncelikli de agiz ve dis
saghgi sorunlari gézetilimektedir. Dig hekimligi fakultesinin hedefi, meslegini basariyla
yerine getiren ve akademik gelisime acgik dis hekimleri yetigtirmektir. Uygulanan
editim programiyla mezunlarimizin, toplumun agiz saghg: ile ilgili gereksinimlerine
yanit verebilecek profesyonel bilgi ve beceriye sahip ve ulkenin 6ncelikli saglik
sorunlarinin  ¢ozumune katki saglayacak ozellikte olmalari hedeflenmektedir.
Toplumun oncelikli agiz-dis saghgi sorunlarina egitim mufredatinda yer verebilmek ve
gerekli glncellemeleri yapabilmek igin paydas goruslerine 6nem verilmektedir

(Bkz.1.2.5 ve 8.2). D6nem koordinatorlerinin kurul/klinik uygulama degerlendirmeleri,

MEBIS 6grenci anketi, kurul/klinik uygulama égrenci geri bildirim anketi, 6grencilerle
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yapilan yuz yuze gorugmeler, 6grenci genel memnuniyet anketi, 6gretim Uyesi geri
bildirim anketleri Gzerinden gelen veriler egitim komisyonu, program degerlendirme
komisyonu ve miufredat komisyonu tarafindan analiz edilerek degerlendiriimektedir.
MEBIS (zerinden gergeklestirilen anketler ile 6grencilerin teorik ve klinik egitime
yonelik yapici elegtirileri géz onunde bulundurulmakta; ogrencilerin ek talep ve
Onerilerinin secilen sinif temsilcileri tarafindan sorumlu 6gretim Uyesine iletmeleri
istenmektedir. Ornek olarak, 6grencilerden gelen istek ve uyarilar dogrultusunda
“‘Farmakoloji”, “Dis Hekimliginde Ergonomi” ve “Toplum Agiz-Dis Saghgi” dersleri ile
ilgili olarak yeni duzenlemelere gidilmistir (Ek.2.44). Bu kapsamda farmakoloji dersi,
ilgili anabilim dalinin da goértsu alinarak donem V’de ve dis hekimliginde ergonomi
dersi ise donem [V’te verilmeye baslanmistir. Yine, Preklinik 6grencilerinin istekleri
dogrultusunda endodontik tedavilerde doner ege sistemlerinin kullanimi konusu ilgili
anabilim dali toplantisinda degerlendirilmis ve dénem Il ve dénem Il 6grencileri igin

doner ege sistemlerine yonelik egitim ve pratikler baslatiimistir. (Ek.2.45)

Egitim sUrecinde ders anlatiminda gorsel ve isitsel unsurlarin kullaniminin yani
sira ders bitiminde soru cevap seklinde interaktif pekistirmeler de yapilmaktadir.
Egitim surecindeki dersler ile ilgili kaynaklar o6grencilerin kendi sifreleri ile
ulasabildikleri MEBIS ve Microsoft Teams sayfalarindan paylasilmaktadir (Ek.2.23 ve
Ek.2.24).

Fakultemizde, kuruldugu yildan itibaren uygulanmakta olan entegre egitim
sisteminde ogrencilerin kuramsal bilgileri edinmeleri, pekistirmeleri ve gorsel olarak
anlamalari, bagimsiz 6grenme becerilerini gelistirmeleri, mesleginin gerektirdigi
beceri ve klinik yeterlilikleri kazanmalari ve hizmet verecekleri toplumun ozelliklerini
tanimalari amaciyla farkli egitim yontemleri kullaniimaktadir. Kullanilan 6gretim ve

ogrenme yontemleri asagida agiklanmigtir:

a) Probleme dayali 6grenim: Orglin egitim programlari igerisinde, 6grencilerin
ogrenme sorumlulugunu alabilecekleri ve kendi kendine ogrenme becerilerinin
gelismesini saglayacak probleme dayali klinik 6ncesi ve klinik uygulamalari gibi

egitim etkinlikleri gerceklestiriimektedir (Ek.2.46).

b) Sunum: Ogrencilerden édev seklinde sunum hazirlanmasi istenmektedir. Bu
sunumlarin igeriginin 6grencilerin bilgi ve egitim diuzeyi ile uyumlu olacak ve egitimin

igerigini kapsayacak sekilde guncel literaturlerle destekli olmasi talep edilmektedir.
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Bu amacla egitim surecinde literatlr tarama ve kanita dayal dis hekimligi egitimine
de yer verilmektedir (Ek.2.25).

c) Laboratuvar calismasi: Egitim surecinde laboratuvarlarda gergeklestirilen
uygulamalarla 6grencilerin  mezuniyetleri sonrasinda uygulayacaklar dental
tedavilerin her asamasinda yetkinlige sahip olmalari amaglanmaktadir. Ogrencilerin
simllasyon laboratuvarlarinda gergeklestirdikleri dental uygulamalar (pre-klinik
egitimleri) Klinik tedavi egitimlerinin temelini olusturmaktadir. Bu ¢alismalara 6rnek
olmak uUzere 2. sinif 6grencilerinin dérdincu ders kurulu i¢in hazirlanmig olan bir

kilavuz Ek.2.26’da sunulmustur.

d) Alan calismasi: Dénem IV slrecinde devam eden toplum agiz dis saghgi
dersi kapsaminda ogrenciler kigluk gruplar halinde izin verilen ilkogretim okullarini
ziyaret etmekte, adiz igi muayeneler yapmakta, agiz hijyenine yonelik plak boyama
ve degerlendirme formlarini doldurmaktadirlar. Ziyaret surecinde, o ddonem boyunca
okulda kendileri ile eslestirilen ilkégretim &grencilerinin takiplerini yaparak
bulunduklari klinik uygulamanin igerigi dogrultusunda anketler uygulamaktadirlar
(Ek.2.27 ve EK.2.28).

e) Mesleksel beceriler: Klinik uygulama egitimlerinin yani sira teorik dersler
mesleki becerileri destekleyecek gorsel unsurlarla (vaka fotograflarinin yani sira klinik
tecribelere yonelik videolar) desteklenmektedir (Ek.2.29). Klinik egitimi alan
ogrenciler (Donem 1V ve V) klinik uygulama egitimlerinin bir parcasi olarak 6gretim
uyelerini (agiz, dis ve ¢ene cerrahisi, periodontoloji anabilim dallari) asiste etmek ve
g6zlemlemekle yukumladarler. Bu yukumluliklerle uzmanlik egitimi gerektiren
uygulamalar hakkinda fikir sahibi olmalari amaglanmaktadir. Ogrencilerin klinik
uygulama calismalarinin dizenli bir sekilde yurutulebilmesi ve takip edilebilmesi
amaciyla her anabilim dali 6grenci klinik uygulama karnesi hazirlamigtir (Ek.2.30).
Ogrencilerin Kklinik caligmalar 6gretim Gyelerinin denetiminde gergeklestirilmektedir
(Ek.2.31a, Ek.2.31b, Ek.2.31c).

f) Grup calismasi: Ogretim Uyeleri ile 6grencilerin ortak olarak belirledikleri
konular (tartismali vakalar, guncel dental yaklagsimlar, alternatif dental Kklinik
yaklasimlar vb.) 6grenciler tarafindan arastirimakta ve bu konular grup igerisinde

interaktif olarak tartisiimakta ve degerlendiriimektedir (Ek.2.32).
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g) Ozel calisma moduli: Dis hekimligi egitim siirecinde dgrencilerin farkindalk
kazanmasi, diger yandan da bilimsel kaynaklara ulasma, bilgiyi yorumlayabilme,
bilimsel etik kurallarina dayanarak proje olusturabilme, metin yazabilme, sunum
yapabilme, poster hazirlayabilme ve makale yazabilme konularinda becerilerinin
geligtiriimesini amacglamaktadir. Bu amag¢ dogrultusunda 6gretim Uyeleri desteginde
yapilan goérevlendirmeler ve yapilan oturumlarla belirlenen konularda 6grencilerin
egitimi gergeklestiriimektedir (Ek.2.25 ve Ek.2.32).

h) Goreve dayali 6grenim: Klinik dncesi saglanan probleme dayali egitimin
devami olarak klinik uygulamalari boyunca ogrenciler, danisman ogretim Uyesi

kontroliinde belirlenen klinik igslemleri gerceklestirmektedirler.

i) Hasta basi egitim: Ogrenciler 6gretim Uyesi hekimlerin gdzetim ve
denetiminde dental tedavileri gergeklestirmektedirler. Bu sureg icerisinde, 6grencilerin
yetkinlikleri  disinda  kalan  konularda  6gretim  Uyelerinin  mudahaleleri,
demonstrasyonlari, soru-cevap ve olgu tartismalari gergeklestiriimektedir. Bu Klinik
uygulamalarda; dental hikdye alma, fiziksel ve agiz ici muayene, tani ve teshisin
gerceklestirimesi ve gerekli dental girisimlerin uygulanmasi ile kavramsal ve

uygulamali becerilerin geligtiriimesi amacglanmaktadir.

TS. 2.5 Egitim Programinda Elestirel Disinme, Problem Co6zme, Kanita
Dayali Uygulama Gibi Becerileri Kazandiracak Ogrenme Ortamlari Saglamis
Olmalidir.
istanbul Medipol Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi egitim programinda tiim
donemlerde analitik ve elestirel dusunceyi geligtirecek, bilimsel arastirma
yontemlerini icerecek bilesenler mevcuttur. Donem I'de Bilimsel Arastirma ve Bilgiye
Erisim, Temel istatistik, Tip ve insan Bilimleri, Bilim Felsefesi ve Tip, Tip Egitimi ve
Bilisimi dersleri yer almaktadir. Dénem II'de Saghk Egitimi ve iletisimi, Dénem IV'te
Toplum Agiz ve Dis Saghgdi dersleri igerisinde analitik ve elestirel dusunmeyi
geligtirecek, bilimsel arastirma ydntemlerini igceren dersler verilmektedir. Bunlarin
digsinda Donem IV’'te Kanita Dayali Dis Hekimligi dersi de bulunmaktadir. Donem IV
ve V'de ogrenciler Klinik uygulama programlari dogrultusunda seminerler
hazirlamakta ve kiiclik gruplara ayrilarak sunumlar yapmaktadirlar. Ogrenciler
Dénem IV’de Toplum Agiz ve Dis Saglgi dersi kapsaminda saha calismalari

gerceklestirmektedirler.
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TS. 2.6 Egitim Programinda Yonetim, Liderlik, Takim Galismasi iletisim ve
Risk Yénetimi Konusunda Ogrenme Ortamlari Saglamis Olmalidir.

Fakultemizin hazirlamis oldugu program yeterliliklerinden PY6, PY7 ve PY8 ile
uyumlu bir egitim almig olan mezunlarimizin hekim kimliklerinin yani sira ekip
calisani ve lider olarak grup calismasi icerisinde dahil olabilmeleri amaglanmistir.
Egitim programimizdaki Toplum Agiz ve Dis Saghgi dersi kapsaminda yer alan saha
calismasi etkinliklerinde, égrenciler bir yandan hizmet sunumundaki ekip ¢alismasini
g6zleme ve degerlendirme sansi bulurken, diger yandan ekip ¢alismasinin iginde yer
almaktadirlar. Ogrenciler, ilkégretim okullarinda saha egiticileri ile birlikte calismakta
ve topluma yodnelik koruyucu hizmetlerin sunumuna katilmaktadirlar (EKk.2.27,
Ek.2.28, Ek.2.47 ve Ek.2.48).

Egitim programina 2020-2021 egitim vyl bahar yariyihindan itibaren

uygulanmak uUzere “Leadership in Dentistry” adiyla bir se¢cmeli ders (Ders Kodu:
SEC1280065) eklenmistir. Bu dersin bir etkinligi olarak égrenci dernegimiz IMUDSA
ile Zoom Uzerinden ortaklasa yapilan “dis hekimliginde liderlik” konulu bir panele FDI
(Dinya Dis Hekimleri Birligi) baskani Sayin Dr. Gerhard Seeberger’in katilimi
saglanmistir (Ek.4.13f). Bu ders ile ilgili bir 6dev 6rnegi de EK.2.50’de gdsterilmistir.
Dénem | ve doénem II'de verilen preklinik egitimleri ile 6grencilerimiz
akranlariyla is birligi icerisinde 6grenimlerini gerceklestirmektedirler. Dénem IV ve
donem V’teki klinik uygulamalar sirasinda ogrenciler farkh klinik uygulama gruplari
blnyesinde tedavi prosedurlerini gergeklestirirken ekip anlayisi ve daha iyi becerilere
sahip olarak egitimlerini tamamlamaktadirlar. Bu grup calismasi ve is akis semasi

ornegi Ek.2.54a ve Ek.2.54b’de sunulmustur. Klinik uygulamalarn sirasinda diger

ogrencilerle caligmalarinin yani sira her anabilim dalinda hemsire, sekreter ve diger
hastane calisanlari ile ekip halinde calismaktadirlar. icinde bulunduklari bu siregte
ogrencilerin saglik hizmeti sunan ekibin bir Uyesi olarak disiplinler ve saglik
meslekleri arasi ig birligini 6grenmeleri saglanmaktadir.

IMUDSA 2021-2022 egitim yili baglangicinda danisman 6gretim elemanlarinin
destegi ile “Dentbuddy Akran Danigsmanhgdi Programi”’ni baslatmis olup programa
kayitl 6grenci sayisi 216’ya ulagsmistir. Bu yolla 6grencilerin her tarla bilgi, gérgu ve
tecrubelerini birbirleri ile paylasmalari hedeflenmistir (Ek.2.52a ve EK.2.52b).
T.S.4.1°de bahsedilen manipullasyon sergisi uygulamalari, bilim genlikleri ve 6grenci

kongreleri takim calismalarina 6rnek olarak gdsterilebilir. Fakiltemiz dgdrencilerinin
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endodontik tedavilerdeki basarilari bilimsel yontemlerle incelenmis ve sonuglari yurt
ici hakemli bir dergide yayinlanmistir (Ek.2.51). Bu yolla égrencilerimizin eksiklikleri
ve yetersizlikleri ortaya konulmustur. Yine gelisen teknoloji ve degisen insan-insan,
insan-makine, insan-teknoloji etkilesim suregleri ile ilgili olarak o6grencilerimizde
farkindalik olusturmak ve surece dahil etmek icin 6zel bir ankete katiimalar

saglanmistir.

(https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfiK-FLx8IrHKNLM3nWUEskQzYrV6tGsdnpFclLg2Xk97-
aD5w/viewform?vc=0&c=0&w=1&flr=0&usp=mail_form_link)

TS. 2.7 Egitim Programinda Deontoloji, Davranis ve Etik ile ilgili Egitim
Ortamlari Olusturulmus Olmalidir.

Egitim programimizin temel unsurlari belirlenirken égrencilerimizin sadece dis
hekimi degil ayni zamanda toplum iginde etkin bir role sahip, 6rnek ve yol gosterici
insan olmalari da hedeflenmigtir. Bu dogrultuda program yeterliliklerimizden asagida

listelenen 6 tanesi bu amaca hizmet etmektedir.

» PY-4. Dis hekimligi alanindaki bilgilerini diger saglk disiplinlerinin bilgileri ile
butiinlestirerek yorumlar ve yeni bilgiler olusturarak birey, aile ve topluma
ybnelik saglik egitimi yapar.

» PY-10. Dis hekimligi alani ile ilgili konularda ilgili kisi ve kurumlari
bilgilendirir, onlarin ddgtincelerini, istek ve beklentilerini dinler ve kendi
dustncelerini ve sorunlara iliskin ¢ézidm ©6nerilerini nicel ve nitel verilerle
destekleyerek uzman olan ve olmayan Kisilere aktarir.

» PY-11. Dis hekimligi alanindaki bilgilerini meslektaglari, hasta ve hasta
yakinlari ile her bireye 6zgli olarak elestirel bir bakis acgisi ile inceler ve
gelistinr.

» PY-14. Dis hekimligi meslegini icra ederken hastalarin verilerinin
toplanmasi, yorumlanmasi, uygulanmasi ve duyurulmasi safhalarinda
toplumsal, bilimsel, kdltirel ve etik degerlere saygili davranir ve bu
degerleri gretir.

» PY-15. Dis hekimligi ile ilgili konularda strateji, politika ve uygulama planlari
geligtinr, uygular, elde edilen sonuglari kalite stiregleri ¢ergcevesinde
degerlendinr.
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» PY-16. Dis hekimligi alaninda 6zimsedigi bilgileri, birey ve topluma dair
agiz ve dis saglgi problemlerinin ¢éziiminde disiplinler arasi ¢alismalarda

kullanir.

Egitim programimizda yer alan deontoloji, davranis ve etik ile ilgili dersler

asagida listelenmis ve bu derslerin konu basliklari asagida verilmigtir.

. Sinif 22 Saat
. Sinif 24 Saat
. Sinif 10 Saat
Koruyucu Hekimlik: . Sinif 16 Saat

» Deontoloji ve Tip Tarihi: 1
1
1
1
Tip Egitimi ve Biligimi: 1. Sinif 12 Saat
2
5

Davranig Bilimleri:

Tip ve insan Bilimleri:

. Sinif 16 Saat
. Sinif 50 Saat

Saglik Egitimi ve iletigimi:

YV V. V V V V

Hekim-Hasta Haklari ve Yasal Yukumlulikler:

'DHF1130150 - KORUYUCU HEKIMLIK : 1 AKTS
Dersin Dili : Ingilizce Teorik Ders Saati : 16  Uygulama Ders Saati :0

Sagligin tanimi ve saghgin dengesi

Yasam kalitesi- Saghgi olusturan kavramlar
Cagdas saglik anlayisi- Ottowa bildirgesi

DSO- 21.yy hedefleri

Koruyucu saglik hizmetlerinin yeri ve 6nemi
Saghgin bilesenleri

Cok sektorlt sagligi koruma alanlari
Epidemiyoloji tanimi ve koruyucu saglik hizmetleri arasindaki iligki
Epidemiyolojik arastirma sonuglarinin analizi
Pandemi tanimi ve bulagici hastaliklarin kontrolu
COVID_19 durum degerlendirmesi

Bulagici olmayan hastaliklarin kontrolu

Ortak risk faktorleri ve agiz-dis sagligi

Cevre ve saglik iligkisi

is saghg

Dunyadaki 6rnek koruyucu saglik uygulamalari

vV V V V V V V V V VYV V V V V V V
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DHF1119240 - DEONTOLOJi VE TIP TARIHIi (Kurul Dersi) : 2 AKTS
Dersin Dili : Tiirkge Teorik Ders Saati : 22  Uygulama Ders Saati :0

Tip tarihi ve deontolojinin amaci ve hedefi ;

Tarihin ilk donemlerinde tip ve hekim;

Antik medeniyetlerde hekimin kimligi;

Tipta hipokrat ve galen ekolU;

Orta cagda bati medeniyetinde tip;

Orta cagda islam medeniyetinde tip;

Yeni tibbin temelleri ve claude bernard ;
Mikrobiyolojinin tibba kazandirilmasi ve pastor;
Osmanli klasik donem tibbi, egitim, hastaneler, idari organizasyon;
Cagdas tip egitiminin baslamasi ve gelismesi;
Deontoloji ve tibbi etigin tanimi, amaci ve hedefi ;
Hekim kimligi ve hekim andlarri;

Tip etiginin temel ilkeleri;

Adalet ilkesi ve hak temelli saglik yaklagimi ;

insani toplumsal ve kiltirel degerler ve sorumluluklar;
Mesleki degerler ve sorumluluklar;

Saglik sureclerinde etik sorunlar;

Hasta haklarr;

Hastayi aydinlatma;

Tibbi kayit tutma ve 6nemi;

Hasta hekim iligkisi;

vV V V V V V V V V VYV V V V V V V V V V V V V

Hekimin hukuki sorumlulugu
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DHF1119290 - TIP VE INSAN BILIMLERI (Kurul Dersi) : 1 AKTS

Dersin Dili : Tiirkgce Teorik Ders Saati : 10 Uygulama Ders Saati :0

YV V.V V V V V V V V V VY

Saglik, hastalik kavramlari,

Psikososyal agidan hastaliklarin etkileri;

Hasta roline girmek, hasta olma psikolojisi,

Hastaliga verilen tepkiler ve uyum sureci;

Stres, saglik hastalik iligkisi;

Stres ve Ofkeyle bas etme;

Hasta hekim iligkisi-I;

Hasta hekim iligkisi-II;

GuUclUk yaratan hasta davraniglarini yonetme;

Hasta ailesinin yasadiklari guclukler ve hasta ailesine yaklasim;
Tip alaninda kullanilan baslica tamamlayici yontemler;

Tip ve sanat.

Dersin Dili : Tiirkge Teorik Ders Saati : 24  Uygulama Ders Saati :0

DHF1122000 - DAVRANIS BILIMLERI (Kurul Dersi) : 2 AKTS

YV V.V V V V V V YV V V V V V

Giris: (Amag ve icerigin verilmesi, temel kavram ve disiplinlerin tanitiimasi);
Duyular algi & dikkat;

Bellek 6grenme ve bilginin temsili;

Dil ve yapisi;

Durtuler, guduler, duygular;

Zihinsel imgelem, uyku, rayalar ve hayaller;

Biligsel gelisim kuramlari, genetik ve gevrenin davranis gelisimine etkileri;
Psikoseksuel ve psikososyal gelisim;

Savunma mekanizmalari, kigilik kavram ve tipleri;

Davranis bozukluklari ve ruhsal hastalik kavrami;

Hastanin ruhsal durumu ve hasta hekim iliskisi;

Temel iletisim teknikleri;

Olim, élimcil hasta, kayip ve yas;

Tutum ve dnyargilar ve davranis Uzerinde sosyal etkiler
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DHF1127000 - TIP EGITIMi VE BILISIMIi (Kurul Dersi) : 1 AKTS
Dersin Dili : Tiirkge Teorik Ders Saati : 12  Uygulama Ders Saati :0

» Tip egitiminde temel kavramlar, modeller, egitim ve 6gretim yontemleri, egitim

teknolojileri

Tip egitiminde yeterlilikler, UCEP, 6lcme degerlendirme ve akreditasyon
Hekimlikte iletisim becerileri ve zaman yonetimi

Cagdas saglik egitimi ve saglik hizmetinin multidisipliner ytzu

Saglik ekonomisi ve saglik sistemleri ve sosyal politikalar

Hekimlik icrasi, saglikla ilgili meslekler ve profesyonelizm

Hasta haklari mevzuati ile hekim sorumlulugu ve haklari

YV V. V V V V V

Dis hekimligi egitimi kisa tarihgesi, egitimde temel kavramlar, dis hekimligi

egitiminde modeller malpraktis ve sigortacilik

» Dis hekimligi egitiminde yeterlilikler, ulusal CEP, 6lgme degerlendirme,
akreditasyon

» Saglikta iletisim

» Saglk bilisimi saghk egitimine ve hizmet sektorine yansimalari ve saglikta
gelecek

» Egitim teknolojileri (TEL-Technology enhaced learning), egitimde bilgi

kaynaklari, bilgiye ulagma, e-6grenme, kanita dayall dig hekimligi

DHF2244260 - SAGLIK EGITiMIi VE ILETISIMi : 1 AKTS

Dersin Dili : Tiirkge Teorik Ders Saati : 16 Uygulama Ders Saati :0

A\

Saglik egitiminin tanimi ;

Saglik iletigsiminin tanimi;

Saglik egitiminin gelisimi ve iletisimle iligkisi;
Saghgin geligtiriimesi ve tesviki

Pender’in saglikli yasam bicimi dlgeqgi,
Saglik okuryazarligi;

Saglik davranisi;

Saglik egitimi modelleri model 6rnedi sunum;

YV V. V V V V V V

Saglikta inang modeli (SiM)- Ogrenme asamalari
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(Kurul Dersi): 3 AKTS

DHF5056320 HEKIM- HASTA HAKLARI VE YASAL YUKUMLULUKLER

Dersin Dili : Tiirkge Teorik Ders Saati : 50 Uygulama Ders Saati :0

Tarkiye’'de adli tip yapilanmalarini,

Olay yeri incelemesinde dis hekiminin rold,

Dis hekimliginde malpraktisler,
Bilirkisilik ve adli rapor hazirlama,

Hekimin hukuki ve cezai sorumluluklari,

Genel olarak tip hukuku ve etiginin temel kavramlari,
Temel hasta haklarinin giincel yaklagsimla ele alinmasi;
Mahremiyet hakki,

Kisisel verilerin korunmasi, vaka tartigmalari,

Muayene yonetimi ve ergonomik prensipleri,

Muayenehanede finansal yonetim,
Hekim sorumluluklari,
Muayenehane aciligi ve meslek 6rgutu iligkisi,

Hekim ve hasta haklari, yasal yukumlulukler,

YV V.V V V V V V VYV V VYV V V V V VYV V VY

Deontoloji ve etik kavramlar

Adli tip ve dig hekimligi ile ilgili olgu sunumlari ve tartismalar,

Delillerin toplanmasi ve transferi, korunmasi ve analiz yontemleri,

Dis hekimliginde gorulen kas iskelet sistemi problemleri ve tedavi yaklagimlari,

Ogrencilerimizin yukarida konu basgliklari etraflica verilmis olan teorik derslerin

disinda klinik uygulamalari esnasinda gerceklestirecekleri

davraniglarin

da

deontolojik ve etik agidan degerlendirilebilmesi amaciyla Ek.2.33a ve Ek.2.33b’'de

sunulan klinik degerlendirme formlari kullaniimaktadir.

TS. 2.8 Programin Her Evresinde Ders Saatleri Disinda, Belli Bir Oranda

Bagimsiz Caligsma Saatleri Bulunmasini Saglamahidir.

Fakultemizde 2019-2020 egitim 6gretim yilinda toplam 5413 saat teorik ve

pratik ders yUkd bulunmaktadir. Bir egitim yihmiz 32 hafta olup égrencilerimiz igin

haftallk ortalama 33,8 saatlik bir ders yUkd olugsmaktadir.

Bu program

ile

ogrencilerimiz icin ders saatleri diginda haftada yaklagik 2 yarirm gun bagimsiz
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calisma saatleri olusturulmustur. Asagidaki tablolarda (Tablo 2.17, Tablo 2.18, Tablo
2.19, Tablo 2.20 ve Tablo 2.21) 2019-2020 egitim 6gretim dénemlerine ait ders

saatleri ile serbest calisma saatleri detayli olarak verilmektedir. Ogrencilerin haftalik

ders yuklerinin farkli bir sekilde degerlendirilebilmesi igin her bir sinifin serbest, sinav

ve yogun haftalarina ait haftalik program goéruntuleri Ek.2.53a, Ek.2.53b, Ek.2.53c,

Ek.2.53d ve Ek.2.53e’de gosterilmigtir. Fakultemizde derslerimizin buyuk bir
cogunlugu ders kurulu seklinde uygulanmaktadir. Ogrencilere saglanan bagimsiz
calisma saatleri kurullarin igcinde standart olarak her hafta degismeyen bir bogluk
seklinde degil, farkli glnlerde olabilen ancak her hafta mutlaka olan serbest ¢aligma
zamanlari seklinde planlanmistir. Bu serbest calisma zamanlarinin disinda kurul
sonu sinavlari dncesinde de dAgrencilerimize ilave calisma gunleri birakilmaktadir.
Covid 19 pandemisi nedeniyle 18 Mart 2020 tarihinden sonra dersler online
senkronize olarak devam etmistir. Sinavlar dncesi verilen calisma sureleri evde

calismak icindir.

Tablo 2.17 Dénem | Ogrencilerinin Calisma Ve Istirahat Saatleri

2019-2020
1 SINIE 1. kurul 2. kurul 3. kurul 4. kurul 5. kurul 6. kurul

Hafta Sayisi 5hafta | 5hafta | 6 hafta | 5hafta | 5hafta | 6 hafta
Toplam ders saati 68 116 116 98 102 63
Dént_emlik ders Her hafta haftalik 10 saat dénemlik ders saati mevcuttur
saati
Haftalik serbest 8saat | 8saat | 8saat | 4-6saat| 8saat 8 saat
calisma zamani
Kurul sonu sinavi . Yarm ] ] ]
oncesi calisma 3 gin aijn - 4gin | 2gin 3 glin
zamani 9
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Tablo 2.18 Dénem |l Ogrencilerinin Calisma ve Istirahat Saatleri
2019-2020 1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. 9. 10.

2.SINIF kurul kurul kurul kurul Kkurul kurul kurul kurul Kkurul Kkurul

Hafta
Sayisi

Toplam
ders saati

Donemlik

ders saati
Haftalik
serbest 2-4 2-4 4-8 4-8 2-4 4-8 4-8 4-8 4-8

8 saat
calisma saat saat saat saat saat saat saat saat saat

Zamani

Kurul sonu
sinavi

oncesi 2gun | 1gun | 1gln
calisma
zamani

6 3 7 15 6 14 14 15 8 8

49 4 77 82 79 88 84 130 108 62

Her hafta haftalik 4 saat donemlik ders saati mevcuttur

Yarim

giin 1gin|1gin | 1gun|1gln| 1gun | 1gln

Tablo 2.19 Dénem 1l Ogrencilerinin Calisma ve Istirahat Saatleri

2019-2020 1 2. 3. 4. 5. 6. 7 8.
3.SINIF kurul kurul Kkurul kurul kurul kurul kurul kurul

Hafta Sayisi 9 14 14 6 15 8 6 1o
Toplamders | 40 | 405 | 793 03 99 80 67 90
saati
Haftalik
serbest 812 8 8saat | 8saat | 8 saat | 8 saat | 8 saat | 8 saat
calisma saat | saat
zamani
Kurul sonu
sinavi oncesi . .. .. . .. .. B ..
SRlETE 3gun|3gun| 3gun | 3gun | 3gun | 3gun | 3gun | 3 gun
zamani
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Tablo 2.20 Dénem IV Ogrencilerinin Calisma ve istirahat Saatleri

2019-2020 1. 2. 3. 4. 5.
4.SINIF kurul | kurul  kurul kurul kurul

Hafta Sayisi 5 11 6 4 6

Toplam ders saati 34 92 124 43 62

Donemlik ders saati

Her gunun yarisi

derslerin klinik uygulamalari igin ayrilmistir.

Haftalik serbest 6-8 2-6

2saat | 2saat | 2 saat
¢alisma zamani saat saat
Kurul sonu sinavi " . . ,
) ) 1gln [4gun | 3gun - 1 gln
oncesi ¢alisma zamani

Tablo 2.21 Dénem V Ogrencilerinin Calisma ve istirahat Saatleri

2019-2020 1. 2. 3. 4. 5. 6.
5.SINIF kurul  kurul | kurul = kurul = kurul  kurul
Hafta Sayisi 5 6 4 8 14 12
Toplam ders saati 34 49 31 75 30 65
Donemlik ders Her gunun yarisi
saati derslerin klinik uygulamalari igin ayriimistir.
Haftalik serbest 4-6 4-6 6-8
4 saat 8 saat | 8 saat
galisma zamani saat saat saat
Kurul sonu sinavi varm | Yarim ) ) )
éncesi calisma 2 giin - | 2gun | 3gun | 3gln
gln gln
zamani

TS. 2.9 Ogrencilerin Beklenen Yetkinlikleri Kazanabilmeleri igin Klinik
Donemde Yeterli Sayida Hasta Bakmalari Temin Edilmelidir.

Ogrencilerin preklinik ddneminde fantom modeller (zerinde kazandiklari
becerileri gergcek hastalar Uzerinde dogru sekilde uygulamalarina ve bu becerilerini
yetkinlikler haline dénistirmelerine biyik énem verilmektedir. Ogrencilerimiz bu
surecgte haftalik galisma gunlerinin yarisini 6gretim Gyelerinin nezaretinde Klinik
uygulamalar yaparak gecirmektedirler. Ogrencilerimizin tamamlamak zorunda
olduklari klinik is yUkleri asagida anabilim dali bazinda belirtilmistir. Diger vakif ve
universitelerinin hekimligi ~ fakllteleri ile  karsilastirildiginda

devlet dis

ogrencilerimizden istenen klinik is yuklerinin yeterli sayida oldugu ifade edilebilir.
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Ogrencilerin  klinik uygulamalar klinik uygulama karneleri aracih@ ile takip
edilmektedir (Ek.2.43).

DHF4019940 - AGIZ DIS VE CENE CERRAHISI KLINIGI I :

Klinige basvuran hastalari sistemik agidan degerlendirir, gerekli muayene ve
teshis islemlerini gerceklestirir ve gerektiginde konsultasyon ister. Hastalari post
operatif ddonemde karsilasabilecekleri problemler ve alacaklari énlemler konusunda
bilgilendirir. Bu klinik uygulama suresince 6grenci 15 basit dis ¢ekimi ve basit kanama
mudahalesi yapar. Yine ogretim Uyeleri tarafindan gerceklestirilen ameliyatlari da

asiste eder.

DHF5030340 - AGIZ DIS VE GENE CERRAHISI KLINIGI Il :

Klinige basvuran hastalari sistemik agidan degerlendirir, gerekli muayene ve
teshis islemlerini gerceklestirir ve gerektiginde konsultasyon ister. Hastalari post
operatif ddonemde karsilasabilecekleri problemler ve alacaklari énlemler konusunda
bilgilendirir. Regete yazar ve onaylatir. Bu klinik uygulamada suresince 6grenci, 25
dis c¢ekimi yapar, sUtur atar ve alir, basit gomuli dis operasyonu yapar,
komplikasyonlu dis ¢ekimi yapar, yara pansumani ve komplike kanama mudahalesi

yapar, o0gretim Uyesi ameliyatlarini asiste eder.

DHF4019980 - ORAL DIAGNOZ VE AGIZ,DiS VE GENE RADYOLOJIiSi KLINIGi I :

Ogrenciler 20 adet hastanin ekstraoral ve intraoral muayenesini yapip tedavi
planini olusturur ve detayli anamnez kagitlarini doldurur (sistemik hastalik gegmisini,
gecirdigi ameliyatlari, kullandigi ilaglari, ila¢ alerji gec¢migini, sigara kullanim
durumunu ve bulasgici hastalik gegmisini 6drenir). Gerekli olan hastalarda hastanin
sistemik hastalik durumuna goére hastayl takip eden doktora konsultasyon yazar.
Goruntilenen alanda artefakt bulunmadan ve dizgin pozisyonlandiriimis olmak
kaydi ile 20 adet hastanin panoramik radyografisini ¢eker. Disin kdk kron ve
etrafindaki yapilarin dizgin bir sekilde gorulir oldugu 20 adet periapikal radyografi
ceker. Yedi adet hastanin gerekli gortlen diglerinde vitalite testini elektrikli pulpa testi
ya da soguk testi ile yapar. Yine endikasyon bulunan 7 adet hastada tansiyon

Olcimlerini 10'ar dakika arayla 3 kez yapar.
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DHF5030380 - ORAL DIAGNOZ VE AGIZ,DiS VE GENE RADYOLOJiSi KLINiGi II:

Ogrenciler 25 adet hastanin ekstraoral ve intraoral muayenesini yapip tedavi
planini olusturur ve detayli anamnez kagitlarini doldurur (sistemik hastalik gegmisini,
gecirdigi ameliyatlari, kullandigi ilaglari, ilag alerji gec¢misini, sigara kullanim
durumunu ve bulagici hastalik gegcmisini 6grenir). Gerekli olan hastalarda hastanin
sistemik hastallk durumuna goére hastayi takip eden doktora konsultasyon yazar.
GorlUntllenen alanda artefakt bulunmadan ve dizgin pozisyonlandiriimig olmak
kaydi ile 25 adet hastanin panoramik radyografisini ¢eker. Digin kOk kron ve
etrafindaki yapilarin duzgun bir sekilde gorulir oldugu 25 adet periapikal radyografi
ceker. On adet hastanin gerekli gorulen dislerinde vitalite testini elektrikli pulpa testi
ya da soguk testi ile yapar. Yine endikasyon bulunan 10 adet hastada tansiyon

Olcumlerini 10'ar dakika arayla 3 kez yapar.

DHF4020010 - GOCUK DIi$ KEKIMLIGI KLINIGI I :

KliniJe basvuran cocuk hastalarin gerekli muayene ve teshis islemlerini
gerceklestirir ve gerektiginde konsiltasyon ister. Klinik uygulama egitimi surecinde
ogrenciler fissur ortucu uygulamasi (12 adet), fluor uygulamasi (3 hasta), teshis
tedavi planlamasi (3 hasta — onam formlarindaki onaylar sayilir), amputasyon
tedavisi (8 adet — Uzerine yapilan dolgu puanlamaya katilmaz), cam iyonomer,
amalgam, kompozit dolgu (8 adet anterior ve posterior disler dahil), detartraj/polisaj
(3 hasta), sut dis ¢ekimi (8 dis) ve endikasyon sunumu (1 hasta tum tedauvileri

bitirilmig olarak endikasyon alinan 6gretim Uyesine sunulacak) yapmak zorundadirlar.

DHF5030410 - GOCUK Di$ KEKIMLIGI KLINIGI Il :

Klinige basvuran c¢ocuk hastalarin gerekli muayene ve teshis iglemlerini
gerceklestirir ve gerektiginde konsultasyon ister. Klinik uygulama egitimi surecinde
ogrenciler fissur ortucl uygulamasi (20 adet), fluor uygulamasi (5 hasta), teshis
tedavi planlamasi (5 hasta — onam formlarindaki onaylar sayilir), amputasyon
tedavisi (15 adet — Uzerine yapilan dolgu puanlamaya katilmaz), cam iyonomer,
amalgam, kompozit dolgu (15 adet anterior ve posterior digler dahil), kok kanal
tedavisi (3 dig), st dis ¢ekimi (15 dig), yer tutucu (2 tane) ve endikasyon sunumu (1
hasta tum tedavileri bitirilmis olarak endikasyon alinan 6gretim Uyesine sunulacak)

yapmak zorundadirlar.
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DHF4019970 - ENDODONTI KLINIGI I :

Klinige basvuran hastalari endodontik agidan degerlendirir, gerekli muayene
ve teshis islemlerini gergeklestirir ve gerektiginde konsultasyon ister. Klinik uygulama
egitimi surecinde ogrenciler en az 6 molar diste kok kanal tedavisi, 6 kesici ve
premolar diste kok kanal tedavisi ve 3 fiber post restorasyonu yapmalidir. Ogrenciler
kendilerinin belirledigi bir hastanin tUm tedavilerini bitirdikten sonra sorumlu o6gretim

Uyesine vaka sunumu yaparlar.

DHF5030370 - ENDODONTI KLINIGI Il :

Klinige basvuran hastalari endodontik agidan degerlendirir, gerekli muayene
ve teshis islemlerini gergeklestirir ve gerektiginde konsultasyon ister. Klinik uygulama
egitimi slrecinde 6grenciler en az 8 molar diste kok kanal tedavisi, 8 kesici ve
premolar diste kok kanal tedavisi ve 4 fiber post restorasyonu yapmalidir. Ogrenciler
kendilerinin belirledigi bir hastanin tum tedavilerini bitirdikten sonra sorumlu 6gretim

Uyesine vaka sunumu yaparlar.

DHF4019990 - ORTODONTI KLINIGI I :

Bu derste 6grencilere ilk olarak gesitli dgretici egitici tel bukimleri anlatiimakta
ve kagit Uzerinde bukumler yaptirilarak pratik kazandiriimaktadir. Sonrasinda Adams,
Topuz, Vestibul Ark, Zemberek kroseler bikturtlmektedir. Yapilan bu bukimlerin
yani sira Hawley plaginin endikasyonlari, yapim ve uygulama asamalari 6gretilmekte

ve aktivasyonu anlatiimaktadir.

Yine bu dogrultuda hasta rontgenleri Uzerinde sefalometrik degerlendirme ve
tedavi planlamasi yaptiriimaktadir. Bu yolla égrencilere iskeletsel anomalileri tanima
ve ayirt etme yetenegdi kazandirilmasi hedeflenmektedir. Bu programda 6égrencilere
ogretilen baslica agisal ve lineer dlgimler sunlardir:  SNA, SNB, ANB, SN/GoGn,
1/NA, 1/NB agilari ile 1-NA, 1- NB, Pg-NB lineer dlgtimleri.

DHF5030390 - ORTODONTI KLINIGI Il :

Bu klinik uygulama surecinde ogrenci ortodontik vakalarin degerlendirmesini
yapabilecek ve bunun icin gerekli olan sefalometrik film analizlerini, ortodontik model
analizlerini, ortodontik fotograf analizlerini 6grenecek ve ortodonti ile ilgili konularda

literatlir taramasi ve sunumu yapabilecektir. Belirlenen bir konuda yapmis oldugu
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literatlr taramasini seminer haline getirip sinif 6nuinde arkadaslarina sunum yapacak

ve topluluk 6éninde bilimsel bir konuda sunum yapabilme yetenegini gelistirecektir.

DHF4019930 - PERIODONTOLOJI KLINIGI I :

Bu dersin sonunda 6grenci bireysel olarak, periodontal muayeneyi, anamnezi,
periodontal hastalik teshisini, tedavi planini ve periodontal tedaviyi
tamamlayabilecektir. Bu klinik uygulama déneminde &grenciler manuel
enstrumentasyon ile 15 kok yuzey temizleme ve duzlestirme iglemi, ultrasonik
enstrumentasyon ile 5 kok ylzey temizleme ve dizlestirme iglemi, 1 gingival kiretaj

yapmalidirlar.

DHF5030330 - PERIODONTOLOJI KLINIGI Il :

Bu dersin sonunda 6grenci bireysel olarak, periodontal muayeneyi, anamnezi,
periodontal hastalik teshisini, tedavi planini ve periodontal tedaviyi
tamamlayabilecektir. Bu klinik uygulama doneminde Ogrenciler manuel
enstrumentasyon ile 15 kok yuzey temizleme ve duzlestirme iglemi, ultrasonik
enstrumentasyon ile 5 kok yuzey temizleme ve duzlestirme iglemi, 1 gingival kiuretaj

yapmalidirlar.

DHF4019950 - PROTETIK DiS TEDAVISI KLINIGI I :

Klinie basvuran hastalari protetik agidan degerlendirir, gerekli muayene ve
teshis islemlerini gerceklestirir ve gerektiginde konsultasyon ister. Bu klinik uygulama
doneminde ogrenciler en az 10 Uye kuron ya da kopru, 2 tane total ya da parsiyel

protez, protez tamiri, besleme ve kaide yenileme islemlerini gergeklestirir.

DHF5030350- PROTETIK DiS TEDAVISI KLINIGi I :

Klinige basvuran hastalari protetik agidan degerlendirir, gerekli muayene ve
teshis iglemlerini gergeklestirir ve gerektiginde konsultasyon ister. Bu klinik uygulama
déneminde 6grenciler en az 15 Uye kuron ya da kopru, 4 tane total ya da parsiyel

protez, protez tamiri, besleme ve kaide yenileme islemlerini gergeklestirir.

DHF4019960 - RESTORATIF DiS TEDAVISI KLINIGI I :

Restoratif Dis Hekimligi Klinik Uygulamasiyla, 6grencinin daha 6nce restoratif
dis hekimligi alaninda elde etmis bulundugu teorik ve pratik bilgiler pekisecek ve

konulari daha iyi kavrayabilecektir. Ogrenciler Sinif I: 2 puan, Sinif Il: 3-4 puan, Sinif
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[ll: 3 puan, Sinif IV: 4 puan, Sinif V: 2 puan degerlerindeki restorasyonlardan en az

90 puan tamamlamak zorundadirlar.

DHF5030360 - RESTORATIF DiS TEDAVISI KLINIGI Il :

Restoratif Dis Hekimligi Klinik Uygulamasiyla, 6grencinin daha once restoratif
dis hekimligi alaninda elde etmis bulundugu teorik ve pratik bilgiler pekisecek ve
konulari daha iyi kavrayabilecektir. Ogrenciler Sinif I: 2 puan, Sinif Il: 3-4 puan, Sinif
lll: 3 puan, Sinif IV: 4 puan, Sinif V: 2 puan degerlerindeki restorasyonlardan en az

90 puan tamamlamak zorundadirlar.

GS. 2.1 Egitim Programinin Olusturulmasinda ve/veya Guncellenmesinde
Paydaslarin Katilmi Saglanmig Olmahidir

Egitim programinin olusturulmasinda ve guncellenmesinde surekli olarak

paydas goruslerinden yararlanilmistir. T.S.1.2.5, T.S.2.3 ve T.S.2.4’te bu konuya

deginilmis ve bazi érnekler verilmistir. Egitim komisyonumuzun iki karari (Ek.2.38 ve
Ek.2.44) ile Endodonti Anabilim Dali akademik kurulunun karari (EK.2.45) bu

uygulamalarimiza ornek olarak gosterilebilir.

GS. 2.2 Egitim Programi Ulusal ve/veya Uluslararasi Dizeyde Fakiilte Disi
Egitim Etkinliklerini Igermis Olmalidir.

istanbul Medipol Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi Ogrenci Toplulugu
(Istanbul Medipol University Dental Students Association-IMUDSA) 4-5 Ekim 2019

tarihlerinde genis katiimli bir dgrenci kongresi diizenlemistir. Ug yiiz on dokuz kisinin

katildigi bu kongrenin afig, kongre kitap¢igi ve katiimci listesi Ek.2.55a, Ek.2.55b ve
Ek.2.55c'de sunulmustur. Fakiiltemizin Saraybosna Universitesi Dis Hekimligi
Fakultesi ve online egitim grubu Dental XP ile birlikte dizenledigi “Dental XP
istanbul Konferansi” Vestiyer Akademi’'nin katkilari ile 08-09 Temmuz 2019
tarihlerinde Universitemiz kampUsiinde gergeklestirilmistir. Genis katihmli (335
kisi) bu konferansin afig, program ve katilimci listesi de Ek.2.56a, Ek.2.56b ve

Ek.2.56¢'de gosterilmistir. Fakultemiz ve Saglik Hizmetleri Meslek Yuksek Okulu
isbirligi ile 6 Aralik 2021 tarihinde Dis Protez Teknikerligi Gini” egitim etkinligi
duzenlenmistir(Ek.2.57).

85


TS.%202%20Eğitim%20Programının%20Yapısı%20ve%20İçeriği/Ek%202.38%20Öğrenci%20Temsilcileri%20ile%20Toplantı%20Tutanağı.docx
TS.%202%20Eğitim%20Programının%20Yapısı%20ve%20İçeriği/Ek%202.44%20Ders%20Değişiklik%20Kararı.docx
TS.%202%20Eğitim%20Programının%20Yapısı%20ve%20İçeriği/Ek%202.45%20Endodonti%20Anabilim%20Dalı%20Toplantı%20Tutanağı.jpg
TS.%202%20Eğitim%20Programının%20Yapısı%20ve%20İçeriği/Ek%202.55%20a%20IMUDSA%20Öğrenci%20Kongresi%20Afiş.pdf
TS.%202%20Eğitim%20Programının%20Yapısı%20ve%20İçeriği/Ek%202.55%20b%20IMUDSA%20Kongre%20Kitapçığı.pdf
TS.%202%20Eğitim%20Programının%20Yapısı%20ve%20İçeriği/Ek%202.55%20c%20IMUDSA%20Kongre%20Katılım%20Listesi.xlsx
TS.%202%20Eğitim%20Programının%20Yapısı%20ve%20İçeriği/Ek%202.56%20a%20Dental%20XP%20Konferans%20Afişi.jpeg
TS.%202%20Eğitim%20Programının%20Yapısı%20ve%20İçeriği/Ek%202.56%20b%20Dental%20XP%20Konferans%20Programı.docx
TS.%202%20Eğitim%20Programının%20Yapısı%20ve%20İçeriği/Ek%202.56%20c%20Dental%20XP%20Konferans%20katılımcı%20Listesi.xlsx
TS.%202%20Eğitim%20Programının%20Yapısı%20ve%20İçeriği/Ek%202.57%20Diş%20Protez%20Teknikerligi%20Gün%20Afişi.pdf

GS. 2.3 Tum Paydasglarin Fakiiltede ve Agiz Dis Saghgi Hizmetlerinin
Verildigi Alanlarda Yurutlilen Egitim Faaliyetleri Hakkinda Geri Bildirim
Almalidir. Geri Bildirimlerin  Yararlilign ve Sonuca Etkisini izlemeli,
Degerlendirmeli ve Godstermelidir. Alnan Geri Bildirimlere istinaden
lyilestirme Yapilmasina izin Veren Dinamik Bir Egitim Programi Yapisina
Sahip Olmalidir

Covid-19 pandemisi egitim sistemi bilgi ve becerilerinin sinirlarini zorlayici
olmustur. Dis hekimligi fakulteleri, 6nceden planlanmis e-6grenme programlarindan
farkli olarak, oldukga hizli bir sekilde tim mdifredati uzaktan egitim yontemlerini
kullanilarak sunmak zorunda kalmistir. Fakultemiz Birim Kalite Komisyonu hem
ogretim Uyelerinin hem de 6grencilerin uzaktan egitim deneyimlerini degerlendirmeyi
amaclanmis ve bir anket ¢alismasi yapilmistir. Ogrencilerin anket ¢alismasi ve geri

bildirim sonuglari Pandemi ek raporu ile bu rapor eklerinden Ek.16, Ek.17 ve

Ek.18'de sunulmustur. Ogretim Uyelerine uygulanan “Uzaktan Egitim Sistemini
Degerlendirme” anketi ise Ek.2.58'de ve anketin degerlendirme raporu Ek.2.59’da
g6sterilmistir. Ogrencilerimizin klinik uygulama egitimleri Universitemizin Esenler
Yerleskesinde verilmektedir. Esenler Agiz ve Dis Saglhigi Uygulama ve Arastirma
merkezde verilen saglik hizmetlerinin takibi gergevesinde galisan hekimler ile idari ve
yardimci personele hizmet ici egitimler veriimektedir (Ek.2.60). Bu birimde
ogrencilerimizden agiz ve dis sagligi hizmeti alan hastalara “Ayaktan Hasta Deneyimi
Anketi” uygulanmaktadir (Ek.2.61a, EK.2.61b, EKk.2.61c ve Ek.2.61d). Eklerde

gOsterilen anketlerin 2021 yih degerlendirme sonucglari EK.2.49'da sunulmustur.

Sikayetlerin varliginda dinamik olarak sure¢ degerlendiriimekte ve hasta ile birebir

iletisim ile ¢6zUm Uretilmektedir.
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3. OGRENCILERIN
DEGERLENDIRILMESI
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TS 3.1. Olgme, Degerlendirmede Kullanilan Yoéntem ve Olgiitleri Teorik,
Pratik, Preklinik ve Klinik Uygulama Derslerine Gore Agik¢ga Tanimlamig
Olmalhidir.

Fakultemizde dgrencilerin dlgme ve degerlendiriimesinde 6grenim hedeflerini
uygun sekilde kapsayan ve ogrencilerin bilgi, beceri ve yetkinliklerini guvenilir bir
sekilde Olgen farkli yontemler kullaniimaktadir. Bu yontemlerin agirliklari teorik ders,
pratik ders, kurul ya da Kklinik dersi olmasina goére farkhlik gdstermektedir.
Ogrencilerin, bilgiyi kullanabilme, klinik beceri, psiko-motor beceri, tutum ve
davraniglarini degerlendirmek amaciyla yapilandiriimis sinavlar egitim programinin
farkli dénemlerinde uygulanmakta olup, sinav sistemindeki agirhginin zamanla

arttirilmasi hedeflenmektedir.

Derslere gore belirtke tablolarinin hazirlanmasi konusunda farkindalik
olusturmak amaciyla 6z degerlendirme komisyonu 19 Mayis 2020 tarihinde tek bir
glindemle toplanmis (Ek.3.1) ve Yuksekogretim Kalite Kurulu (YOKAK) danismani ve
Universitemiz Kalite Komisyonu Koordinatérii Sayin Prof. Dr. Recep OZTURK
komisyon uyelerine belirtke tablolari ile ilgili bir sunum yapmistir (Ek.3.9) . Belirtke
tablolarinin  olusturulmasina dig hekimligi bilimlerinin okutuldugu kurullardan
baslaniimis (Ek.3.10a, EK.3.10b, Ek.3.10c, Ek.3.10d, EKk.3.10e, EK.3.10f) ve 2021-

2022 egitim yili guz doneminde yapilan sinavlarda bu tablolar esas alinmistir.

Belirtke tablosuna uygun olarak hazirlanmis bir sinav 6rnegi EK.3.11'de ve bu sinav
sorularinin igerigi ve sayisinin belirtke tablosuna uyumunu inceleyen c¢alisma

Ek.3.12’de sunulmustur.

Uygulamakta oldugumuz sinav turleri fakultemizin egitim-6gretim ve sinav
yonergesinde yer almaktadir (EK.2.17). Yonergemizde yer alan ve kullanimda olan
sinav turleri asagida agiklanmigtir.

1) Ara Sinav: Ogrencinin yil iginde bilgi diizeyini degerlendirmek amaciyla

yapilan uygulamali ve/veya kuramsal sinavdir

2) Genel Sinav: Verilen egitimin hedefe ulagsma derecesini dlgmek igin,

yariyil/yil sonunda yapilan kuramsal ve/veya uygulamal sinavdir

3) Batinleme Sinavi: Genel sinavda basarisiz olan veya genel sinavda

aldigi notunu yukseltmek isteyen 6grenciler icin acilan sinavdir.
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4) Mazeret Sinavi: Hakli ve gecerli mazeretleri sebebi ile ara sinava
giremeyen ogrenciler i¢in agilan sinavdir. Fakulte yonetim kurulunca aksine bir karar

verilmedikge butlinleme sinavi i¢in mazeret sinavi yapilmaz.

Ogrencilerin laboratuvar ve klinik uygulama agsamalarindaki degerlendirmeleri

ise asagida tanimlanan yontemlerle yapiimaktadir.

a) Nesnel Yapilandirnimis Klinik Sinavliari (NYKS/OSCE): Ogrencinin klinik
performansini degerlendirmek amagli yapilan ve tim o&grencilerin standart

materyaller Gzerinden degerlendirildigi asamali sinavdir.

b) Nesnel Yapilandiriimis Pratik Sinaviari (NYPS/OSPE): Ogrencinin pratik
performansini degerlendirmek amagh vyapilan ve tim d&grencilerin model ve

simulasyon uzerinden degerlendirildigi asamali sinavdir.

c) Hasta Basi Bilgi ve Beceri Degerlendirme Sinaviari (HBBDS/MIKS):
Ogrencilerin klinik egitimi slrecindeki performanslarini degerlendirmek amaciyla

hastalarin muayene ve tedavilerini kapsayan nesnel yapilandiriimig sinav tura.

d) Olgu Temelli Degerlendirme Sinaviari (OTDS): Bir olgu Uzerinden
multidisipliner bir yaklagsimla, o&grencilerin sentez ve analiz yapabilmelerini

degerlendiren sinav turu.

e) Mesleki Davranis Degerlendirme Sinavlari (MDDS): Ogrencilerin hastalarda
yaptiklari uygulamalarin hemen ardindan egiticilerinden, akranlarindan ve
hastalardan standardize formlarla geri bildirim alinarak yapilan degerlendirme

sinavidir.

f) Odev veya Proje Temelli Degerlendirme (PTD): Ogrencilerin egitim

surecinde hazirladiklari sunum, édev, proje ve foylerle degerlendiriimeleridir.

Ders kaydi, egitim takvimi ve sinav donemleri her yil guncellenen akademik
takvimimizde belirtimekte ve web sayfamizda 6grencilere duyurulmaktadir. 2021-
2022 egitim yilinda dizenlenip 6grencilere dagitilan “Ogrenci Rehberi” (Ek.1.22)
ogrencilerin bu bilgilere daha kolay ulagsmasini saglamistir. Akademik takvime bagli
kalmak kaydi ile, ders kurulu sinavlari, kurul disi derslerin ara sinavlari, genel
sinavlar ve butinleme sinavlari ile ilgili uygulama takvimi her dénemin basinda sinif
koordinatorleri tarafindan duizenlenmektedir (Ek3.13). Klinik uygulama sinavlarinin

duyurulari ise, o klinik uygulamadan sorumlu 6gretim uyesi tarafindan yapiimaktadir.
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Ders kurullari sonunda genellikle goktan segmeli sorulardan olusan ve diger soru
tlrlerini de iceren kurul sinavi yapilir. Kurul sinavlarina bir 6rnek Ek.3.3'de
gOsterilmistir. Kurul sonu sinavlarinda agik uclu sorular da yer alabilmektedir. Ders
kurulu sinavlarinda ve yine ders kurullarinin genel/bitinleme sinavlarinda soru
dagilimlari ilgili derslerin toplam saati ve 6grenim hedefleri dogrultusunda sinif
koordinatorleri tarafindan belirlenmektedir. Ders kurulu kapsamindaki uygulamali
derslerde, o derse ait toplam sinav puaninin sorumlu 6gretim Uyesi tarafindan
belirlenen bir kismi uygulama sinavi icin ayrilabilir ve bu durum sinav dncesinde
ogrencilere duyurulur. Her bir sinifa ait ders kurullarindaki soru dagilimlari ile
sorulacak soru tirlerine 6rnek olmak uUzere 2019-2020 egitim o6gretim yilinda
uygulanan dagilim tablosu Ek.3.4’te gdsterilmistir. Sinavlarin timinde olmamakla
birlikte belirtke tablolarinin uygulamaya konuldugu kurul sinavlarinda soru dagilimlari
bu maddenin girigsinde ifade edildigi gibi belirtke tablo verilerine gére hesaplanmaya

baslanmigtir.

Ogrencilerin uygulamall derslerde yaptiklari laboratuvar igleri ve 6devler, ilgili
anabilim dallarinin hazirlamig olduklari yapilandiriimig formlarla degerlendirilir. Bu
formlarin bir 6rneg@i Ek.3.14’te gosterilmistir. Bu degerlendirmeler sonucu 6grencilere
verilen puanlar ara sinav puani olarak kabul edilir ve neticede gegcme notuna etki
eder. Klinik derslerde 6grencilerin degerlendiriimesi her anabilim dali tarafindan ayri
ayri yapilmaktadir. Her klinik uygulama dersinin baslangicinda yapilacak Klinik
calismalar ile ilgili olarak dgrencinin bilgi duzeyini 6lgmek amaci ile bir sinav yapilir.
Bu sinavi gegcemeyen ogrenci klinik uygulamalara baslayamaz. Her klinik uygulama
dersi igin 2 ara sinav ve 1 uygulama sonu final sinavi yapilir. Bu klinik uygulama

sinavinin bir érnegi Ek.3.15’te gosterilmistir.

Dis hekimligi fakultesinde sinif gegme sistemi uygulanmaktadir. Ancak
dordincu sinifta ders kurullarindan basarili olan bir 6drenci, bir ya da daha fazla
klinik dersten basarisiz olsa bile besinci sinifa ders kaydi yaptirabilir ve bu sinifin
kurul derslerini alabilir. Ancak dordincu sinifta basarisiz oldugu Kklinik dersleri
basarmadan son sinifin klinik derslerine baslayamaz. Bu sayede o6grenci klinik

uygulamalardan basarisizlik nedeniyle yil kaybetmez, fakat mezuniyet suresi uzar.

Fakultemizde basari puani 100 tam puan Uzerinden 60’tir. Ara sinavlarin
basari puanina katkisi %40 ve genel sinavin katkisi %60’tir. Ancak, 6grencinin bir

dersten basarili sayilabilmesi i¢in, genel ve bltlinleme sinavlarindan en az 50 puan
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almasi zorunludur. Ders kurullari agirlikh puan ortalamasi 75 ve Uzerinde olan
ogrenciler donem sonu genel sinavina girmezler. Bu 6grencilerden isteyenler yazili
basvuruda bulunarak ders kurullari genel sinavina katilabilirler. Ogrencilerin basari
seviyelerinin belirlenmesinde Genel Agirlikli Puan Ortalamasi (GANO) dikkate alinir.
GANO alinan tum derslerin agirlikli puanlari toplaminin bu derslerin AKTS toplamina

bdélinmesiyle elde edilir.

Ogrenciler sinavlara yonelik itirazlarini sinav sonucunun agiklanmasini takip
eden 5 is guni icinde yazil olarak Dekanliga bildirir. Itiraz dilekceleri en ge¢ 30 giin
icinde vyazili olarak cevaplandirilir. Sinavlarin itiraz surecine iligkin ornekler

Ek.3.16’da sunumustur.

TS. 3.2 Olgme Yontem ve Araglari ile Degerlendirme Yontem ve Olgiitlerini
Yillara /Evrelere Goére Belirlemis, Yayinlamis, Ogrenci, Ogretim Elemanlarina
Duyurmus Olmahdir.

Fakultemizde uygulanan olgme ve degerlendirme yontemleri ‘Dis Hekimligi
Fakiltesi Egitim-Ogretim ve Sinav Yénergesinde (Ek.2.17) yer almakta olup yillara
gore uygulanan olgme/degerlendirme yontemleri Tablo 3.1’de sunulmustur. Egitim
komisyonumuz tarafindan hazirlanan yodnerge uygulamada ortaya c¢ikan yeni
durumlara gore zaman zaman guncellenmekte ve Fakulte Kurulu ile Senatonun
onayina sunulmaktadir. Yénergenin son glincel hali Universitemiz Senatosunda 23
Eylil 2020 tarihinde kabul edilmistir. Universitemiz ile ilgili tim mevzuat ve bu arada
yonergemiz  Elektronik Kamu Bilgi Sistemi (KAYSIS) Gzerinden kamuya

duyurulmustur.  https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/60243  Ogrenciler yonerge

konusunda Fakultemizde ilk kez egitime basladiklari gun bilgilendiriimekte ve
sonrasinda gerekli bilgilendirmeler sinif temsilcileri aracihdiyla olmaktadir. KAYSIS
web adresi sinif temsilcisi tarafindan tim sinifla paylasiimaktadir. Fakiltemize ait
akademik takvim her akademik yilin basinda Universitemiz web sitesinde
yayinlanmaktadir (Ek.3.5).

Fakiiltede dénem sonu basari puaninin hesaplanmasinda Universitemiz “On
Lisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Yénetmeligi® (Ek.2.16) esas alinmaktadir. Buna

gore basari degerlendiriimesi Tablo 3.2’de sunulmustur.
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Tablo 3.1 Yillara Gore Uygulanan Degerlendirme Ydéntemleri

DEGERLENDIRME YONTEMLERI

” Ara Genel ALE Mazeret Butinleme Meslelg T_e_mel
DONEM Uygulama Beceri Bilimler
Sinav Sinav = sinavi sinavi .
On Sinavi sinavl  pratik sinavi
I X X X X X X
[l X X X X X X
11 X X X X X
\Y X X X X X X
V X X X X X X

Tablo 3.2 Basari Puanlama Tablosu

PUANLAR KATSAYISI DERECESI

95-100 A 3,77-4,00 Pekiyi
90-94 A- 3,55-3,76 Pekiyi
85-89 B+ 3,34-3,54 Pekiyi
80-84 B+ 3,13-3,33 lyi

75-79 B- 2,91-3,12 lyi

70-74 C+ 2,70-2,90 lyi

65-69 C+ 2,48-2,69 Orta
60-64 C- 2,27-2,47 Orta

0-59 F (F1-F2) Gegmez

F1: Derse devam ettigi halde gecer not alamayan dgrencilere verilen harf notudur.
F2: Devamsizlik nedeniyle dersten kalan égdrencilere verilen harf notudur.

TS. 3.3 Programin Her Evresinde Olgme Degerlendirme Yontem ve Araglarini
Cesitlendirmis Olmalidir.

Fakultemizde 6grencilerin bilgi diizeylerini 6lgmeyi amaglayan sinavlarin yani sira
becerilerini ve tutumlarini da 6lgmeye ve degerlendirmeye yonelik farkh sinav
yontemleri de uygulanmaktadir. Bu sinavlarda bilgiyi kullanabilme, klinikte hasta
tedavileri, psiko-motor beceri, tutum ve davranislari degerlendirmeyi amacglayan

yontemler kullaniimaktadir. Egitim programindaki hedefler dogrultusunda, preklinik ve
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klinik asamalarinda asagida belirtilen yontemler uygulanmakta olup bunlarin egitim
dénemlerine gore kullanim alanlari asagidaki Tablo 3.3’te gosterilmigtir.
» Coktan se¢cmeli yazili sinav
Acik uglu yazili sinav
Uygulamali (pratik) sinav
Klasik (yapilandiriimamig) s6zli sinav
Odev ve proje ¢alismalari
Olgu temelli degerlendirme

Hasta basi sinav

YV V. V V V V V

Sunum hazirlama

Dénem |, dénem Il ve dénem IIl'teki dis hekimligi meslek derslerinde teorik
sinavlarin yani sira pratik sinavlar da yapilmaktadir. Ayni sekilde temel bilim
derslerinde de teorik ve pratik sinavlar yer almaktadir. Donem IV ve donem V'te ise
genel olarak ogrencilerin bilgi duzeylerinin yani sira, mesleki beceri ve tutum
dizeylerinin Ol¢liimesi de hedeflenmektedir. Faklltemizde uygulanan sinav tirlerinin
siniflara goére detaylar ile bilgi, beceri ve tutum hedeflerinin dagilimi Tablo 3.3’te
gOsterilmigtir.

Tablo 3.3 Dénemlere Goére Degerlendirme Yontemleri (Bilgi, Beceri, Tutum)

DEGERLENDIRME YONTEMI BILGI BECERI TUTUM
B Ara Sinav X
g Genel Sinav X
¥l Pratik sinav (Mesleki beceri + ” .
Sl Temel Bilimler)
e Ara Sinav X
qE, Genel Sinav X
:5 Pratik sinav (Mesleki beceri +
a o X X
Temel Bilimler)
S Ara Sinav X
OE, Genel Sinav X
c
g Pratik sinav (Mesleki beceri) X X
- Ara Sinav X
E Genel Sinav X
_g Klinik Uygulama On Sinavi X
=W Klinik Pratik sinav (Mesleki beceri) X X X
Ara Sinav X
Z Genel Sinav X
_g Klinik Uygulama On Sinavi X
=Wl Klinik Pratik sinav (Mesleki beceri) X X X
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TS. 3.4 Olgme Degerlendirme Uygulamalarinin Amag ve Ogrenim Hedefleri
ile Uyumlulugunu Gostermeli, Gegerliligi ve Guvenilirligini
Degerlendirmelidir.

Fakultemizde yapilan sinavlarda derslerin kurul icindeki agirliklari esas alinarak
soru sayilarinin hesaplanmasina baslanmistir. Buna gore; kurulda anlatilan tim ders
bagsliklarinin DUCEP icerigi goz onune alinarak bir etki degeri ve siklik degeri
belirlenmektedir (1-3 arasi bir deger). Konunun toplumda goérulme sikligi ile etki
degeri carpilip sinav agirlik ¢arpani olugturulmaktadir. Bu yontemi dogru olarak
kullanabilmek ve dlgme/degerlendirme yéntemlerinin kapsam gegerliligini en gtvenilir
sekilde saglamak amaciyla Coderre ve ark. tarafindan tanimlanan hedef igerik
tablolari (belirtke tablosu) olusturulmasina baslanmigtir. Yukarida da belirtildigi gibi
2021-2022 egitim yilh guz yarilinda kurul sinav sorulari bu tablolar esas alinarak

hazirlanmisgtir.

Klinik 6ncesi uygulamali mesleki derslerde (protetik dis tedavisi, endodonti,
restoratif dis tedavisi) 6grencilerin yapmis olduklar ddevler ilgili dersin sorumlu
ogretim Uyeleri tarafindan is degerlendirme kriterleri ve kontrol listeleri kullanilarak
objektif ve homojen bir sekilde degerlendiriimektedir. Bu yolla tim 6gdrencilerin pratik
becerileri ayni kriterler kullanilarak degerlendiriimis olmaktadir.

Ders kurullari sonunda yapilan sinavlar ile ders kurullari genel/batinleme
sinavi igin ilgili sinifin koordinatért tarafindan detaylari T.S.3.1’de anlatildigi sekliyle
soru sayilari belirlenir ve ilgili 6gretim Uyelerinden sorularini gondermeleri talep edilir.
Toplanan sorular bir sinav kitapg¢igr seklinde dizenlenir. Sinavin kurallara uygun bir
sekilde gerceklestiriimesini takiben sinav tutanaklari sinif koordinatéri ve sinav
g6zetmenleri tarafindan doldurulup imzalanir. Sinav evraki ve tutanaklar
Universitemizin hazirlamis oldugu sinav zarflarina yerlestirilerek imza karsihgi Fakulte

yonetimine teslim edilir (EK.3.6a ve Ek.3.6b). Kurul sonu ve genel sinavlar yapildiktan

sonra sinif koordinatori tarafindan sinav sorularindaki dogru cevaplar sinifa
duyurulur ve yazilh olarak kayit altina alinir (Ek.3.17). Bdylece o6grenciler sinav
sorularinin dogru cevaplarini 6grenerek kendi performanslarini degerlendirebilmekte

ve sinav sonuglarina itiraz orani azalmaktadir.

Fakultemizde, icerik ve 6grenme alanlarinin bilgi, beceri ve tutum gibi farkh
boyutlarini degerlendirebilmek i¢in sinav yontemleri ve performans degerlendirmeleri

cesitlendirilmis olup (Tablo3.3) bu uygulamalarin yayginlastiriimasi onerilmektedir.
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Bu amagla, 6lgme degerlendirme yontemlerinin gegerlilik de dahil tim yodnleri ile takip
edilmesi, degerlendiriimesi ve dizenlemesi amaciyla Olgme ve Degerlendirme

Komisyonu kurulmustur.

Universitemiz otomasyon sistemi olan MEBIS (izerinden de sinavlarda sorulan
sorularin analizleri yapilmaktadir. Boylece sinav degerlendirme raporu hazirlanarak
sorularin zorluk ve ayiricilik indeksleri belirlenmekte (dogru yanit, toplam yanit,
ayiricilik indeksi, zorluk indeksi) ve sinif koordinatorl tarafindan degerlendiriimektedir

(Ek.3.8a ve Ek.3.8b). Ogrenciler tarafindan sinav sorularina sekil, kapsam ve yazim

yonuyle yapilan itirazlar ilgili sinif koordinatérl ve soruyu hazirlayan 6gretim uyesi
tarafindan degerlendiriimekte ve itirazin hakli olmasi durumunda soru iptaline

gidiimektedir. iptal edilen sorularin puanlari esit olarak diger sorulara dagitiimaktadir.

TS.3.5. Olgme ve Degerlendirme Yontemlerini Ogrenmeyi Destekleyecek
Sekilde Uygulamali ve Ogrenciye Geri Bildirim Vermelidir.

Egitim-6gretim sureci icinde ogrencilerin kendilerini degerlendirebilmeleri ve
motivasyonlarini arttirmaya yonelik olarak 6zellikle klinik uygulama derslerinde hasta
basi bilgi ve beceri degerlendirme sinavlari yapilmaktadir. Ogrenci merkezli egitimde
ogrenme ve ogretme surecleri ve olgme degerlendirme sureglerinin planlanmasi ve
uygulanmasi yaninda kontrol edilmesi ve iyilestirme g¢alismalarinin yapiimasi
gerekmektedir. Bu kontrollerin saglanmasinda 6grenci geri bildirimleri son derece

onemli bir yere sahiptir (Ek.1.23a ve Ek.1.23b). Ayrica 6grencilerin talep, oneri ve

sikayetlerinin alinmasi da ¢ok degerlidir. Bu geri bildirimler alinarak gerekli iyilestirme
calismalarini  yapmaya calismaktayiz (Ek.2.44 ve Ek.2.45). EQitim-6gretim
sureclerinde kalitenin gelistiriimesinde 6grencilerden ¢ok yonlu olarak geri
bildirimlerinin alinmasi onemli katkilar saglar. Bu kapsamda ogrencilerin kuruma
yonelik genel memnuniyet ve goruglerinden derse iligkin ve ogretim elemanlarina

iligkin goruslerine kadar degerlendirmelerinin alinmasi gerekmektedir (Bkz.T.S.5.1.5

ve Tablo 5.1). Bu baglamda, 6grencilerin, 6gretim Uyelerine ve derslere yonelik geri
bildirimleri MEBIS (izerinden gergeklestiriimekte ve Universite/Fakiilte yonetimi

tarafindan degerlendirmeye alinmaktadir.
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GS.3.1. Olgme Degerlendirme ile ilgili Yeni Gelismeleri izlemeli ve Giincel
Yoéntemleri Kullanmahdir

Ogrenci merkezli 6gretim yaklasim, ydntem ve teknikleri ile dlgme ve
degerlendirme yaklagimlari birbirini tamamlayici 6zellige sahiptir. Ogrencilerin
basarilari, hedeflere ve kazanimlara ulasma dizeyi hakkinda karara varmak
amaciyla cesitli kaynaklardan bilgi toplama ve bilgiyi organize etmeye yonelik
sistematik bir olgcme-degerlendirme sureci gerceklestirmeyi hedeflemekteyiz. Bu
amacla Yiksekogretim Kalite Kurulu (YOKAK) verileri fakiiltemizde kullanilan élgme
ve degerlendirme yontemlerinin belirlenmesinde ¢ok faydali olmustur. Bu yontemler
Tablo 3.4’de verilmistir. Boylece fakultemizde klasik uygulanan 6lgme degerlendirme
yontemlerinin yani sira, sunum yapma, 6dev hazirlama gibi farkli ydontemlere de yer
verilmigstir (EK.3.18 ve Ek.3.19).

GS.3.2. Ogretim Elemanlarinin Olgcme Degerlendirme Egitimi Almalari
Saglanmalidir

Dis Hekimligi Fakiiltesi Ogretim Uyeleri Giniversitemiz uzaktan egitim merkezi
tarafindan dizenlenen egitimcinin egitimi programina zorunlu olarak katilarak
sertifika almaktadirlar. Bu program icerisinde dlgme ve degerlendirmeye ydnelik
icerikler de bulunmaktadir. Egitime katilan 6gretim Gyelerinin listesi Ek.6.16'da

sunulmustur.

Tablo 3.4 YOKAK Tarafindan Onerilen Olgme ve Degerlendirme Ydéntemleri

Performans

degerlendirme brole

Portfolyo

Seminer

Atolye ¢caligmasi Arazi calismasi

Rubrikler Kontrol listeleri Laboratuvar
uygulamalari

Akran
Degerlendirme

Dereceleme

- : Sozlii sinav
olgekleri

Yazilisinav

96


TS.%203%20Öğrencilerin%20Değerlendirilmesi/Ek%203.18%20Toplum%20Ağız%20Diş%20Sağlığı%20Öğrenci%20Değerlendirme.docx
TS.%203%20Öğrencilerin%20Değerlendirilmesi/Ek%203.19%20Koruyucu%20Hekimlik%20Dersi%20Ödev.docx
TS.%206%20Akademik%20ve%20İdari%20Kadro/Ek%206.16%20Eğiticilerin%20Eğitimi%20Programını%20Alan%20Öğretim%20Üyesi%20Listesi.xlsx

4. OGRENCILER
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TS. 4.1. Sosyal, idari ve Akademik Alanlarda C')grencilerle Surekli ve Duizenli
Olarak Yiiz Yuze, Elektronik ve Basili Materyalleri Kullanarak ileti§im
Saglayacak Ortamlari Olusturmahidir

Fakultemizde 6drenim géren 6grencilere saglanan akademik, sosyal ve kariyer
danismanligi  hizmetleri mezun oluncaya kadar devam eden bir suiregtir.
Yapilandiriimis bu hizmetin amaci 6grencinin akademik basarisini desteklemeye ve
arttirmaya yonelik olup, ayni zamanda sosyal gelisimi igin de destek saglamaktir.
Fakiltemiz &grencileriyle iletisim e-posta, telefon, istanbul Medipol Universitesi
Egitim Bilgi Isletim Sistemi (MEBIS), yuz yiize goérismeler, web sitesi, siniflardaki
duyuru panolari ve egitim 6gretim yili basinda gergeklestirilen oryantasyon egitimleri

ile saglanmaktadir.

Fakultemize ait 6zerk bir 6grenci isleri birimi bulunmamakla birlikte, Kavacik
yerleskesi Kuzey Kampusde yer alan Universitemiz Ogrenci isleri Daire Bagkanlig
tarafindan yeni 6grenci kaydi, mezuniyet belgelerinin tescil ve teslim iglemleri
yapilmaktadir. Ayrica Ogrenci isleri Daire Bagkanhgi Fakiltemiz Dekanlik Sekreterya
Birimi ile is birligi halinde kayit yenilenmesi, ders secim iglemleri, sinif, sinav ve
uygulama listelerinin olusturulmasi, transkript, 6grenci belgeleri, yatay gecis islemleri,
sinav programlarinin yapilmasi ve ilan edilmesi gorevlerini yuratmektedir.
Universitemiz Ogrenci Igleri Daire Bagkanligr’ nin yetki, gérev ve sorumluluklari
istanbul Medipol Universitesi Organizasyon El Kitabr’'nda belirtiimistir (Ek.4.1).
Universite Ogrenci isleri Daire Bagkanl ile 6grenciler arasindaki aktif iletisim e-mail,
MEBIS, telefon ve ylz ylize gériisme ydntemleri ile saglanmaktadir. Mail yoluyla
iletisim icin fakulteye yeni baslayan her ogrenciye “6grenci
adi.soyadi@std.medipol.edu.tr” uzantili resmi e-posta adresi verilmektedir. Ayrica
kayit sirasinda her o6grenciden kullandiklari kisisel e-posta adresleri ve telefon
numaralari da alinmaktadir. Ogrencilerin timinin bilgilendirilmesi gereken konularda
Dis Hekimligi Fakultesi o6grencilerinin her ddnemi igin ayri e-posta gruplari
olusturularak iletisim saglanmaktadir. Gerekli durumlarda telefon ile de iletisim

kurulmaktadir.

Fakiltemizde ogrenci danismanh@ hizmetleri Universite Senatosu’nun
28.02.2017 tarih ve 2017-08 sayilh karar ile yurirlige giren “istanbul Medipol
Universitesi Onlisans ve Lisans Ogrenci Danismanhidi Yénergesi” hukimleri
cercevesinde kurumsal bir sekilde yuratulmektedir (Ek.4.2). Her Ogretim Uyesine
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klinik oncesi donemde ve klinikk donemde belirli sayida danigmanlik gorevi
veriimektedir. Danigsman ogretim Uyelerinin  o6grencileriyle kendi belirledikleri
zamanlarda (déonemde en az 1 kez) goérisme yapmalari zorunludur ve gdériasmeler
kayit altina alinmaktadir (Ek.4.3). Danisman 6gretim Uyesi ve ogrencilerin periyodik
gbrusmelerine ek olarak 6grenciler ve 6gretim Uyeleri MEBIS sistemi tizerinden gerek
elektronik mesaj yontemi ile gerek ise medipol uzantili veya her ogrenciye ait

kaydedilen e-mail adresleri Uzerinden aktif olarak birbirleri ile haberlesebilmektedirler

(https://mebis.medipol.edu.tr/). Her yil egitim 6gretim baslamadan 6nce birinci donem
dahil olmak Uuzere her ogrencinin danigsman oOgretim Uyesi Fakulte Yonetim
Kurulu'nca atanir. Fakultemize son 5 yilda yerlesen 6grencilerin kiz-erkek sayi ve
oranlari ile danigman Ogretim Uyesi basina disen ortalama 6grenci sayilari
Tablo.4.1’de sunulmustur. Fakultemize son 5 yilda kayit yaptiran engelli 6grenci
bulunmamaktadir. Ogrenciler kendilerine atanmis olan égretim uyesi bilgisine MEBIS
sistemi Uzerinden ulasmaktadirlar (Ek.4.4). Ogretim (yeleri de danismani oldugu

ogrenciler ile MEBIS sistemi izerinden iletisim saglamaktadir (Ek.4.5).

Tablo 4.1: Yillara Gore Ogrenci Sayi ve Dagilimi ile Danisman Ogretim Uyesi
Basina Dusen Ogrenci Sayilari

Yabanct Toplam  Ogretim  Ogretim Uyesi

Ogrenci Ogrenci Ogrenci Ogrenci  Uyesi Basina Diisen
Say1 % Say1 % Sayis1 Sayis1 Sayis1  Ogrenci Sayisi

2016-2017 392 | 58 | 288 | 42 26 706 47 10-15
2017-2018 430 | 58 | 316 | 42 30 776 62 10-15
2018-2019 467 | 58 | 337 | 42 52 856 62 10-15
2019-2020 485 | 58 | 357 | 42 87 929 75 10-15
2020-2021 469 | 56 | 376 | 42 186 1031 74 10-15

MEBIS Uzerinden 6&grenciler ayrica kurul/klinik uygulama segimlerini
yapabilmekte, sinav takvimlerini/sinav degerlendirme sonuglarini 6grenebilmektedir.
Geregi halinde transkript/6grenci belgesi/ders igerikleri/gegici mezuniyet belgesi/kayit
belgelerini talep edebilmekte ve degerlendirme anketlerini doldurabilmekte ve ders

sunumlarina ulasabilmektedir.
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Dekan ve oOgretim uyelerinin ogrencilerle bir araya geldigi geri bildirim
toplantilari yapiimaktadir. Bu toplantilarda o6grencilerimizle gorusulerek, iletilen

sorunlar ¢dzime kavusturulmaktadir (Ek.4.6a, Ek.4.6b). Ayrica Fakultemize her yil

yeni baglamig olan 6grencilere 6gretim yilinin ilk gininde Dekanligimiz ve Rektorluk
birimleri tarafindan “Bilgilendirme Programi” uygulanmaktadir (Ek.4.7a, Ek.4.7D,
Ek.4.7¢).

Bu programda yeni baslayan dgrencilere fakilte ve tarihgesi hakkinda bilgi
verilmekte; Erasmus, Farabi gibi degisim programlari ile Ogrenci Kullpleri
tanitilmakta ve katihmlari istenmekte, “istanbul Medipol Universitesi Dis Hekimligi
Fakiltesi Egitim-Ogretim ve Sinav Yoénergesi” anlatiimaktadir (Ek.2.17). Ayrica bu
program c¢ercevesinde oOgrencilere egitim programi, kutliphane, yonetmelik ve
yonergeler, sosyal ve kulturel olanaklar tanitiimaktadir. Oryantasyon egitimleri
egitimin bagsladigi ilk haftada Egitim komisyonun kontrolinde Prof. Dr. Hisamettin
Oktay tarafindan yapilmaktadir ve o egditim 6gretim dénemi icin gerekli bilgiler

verilmektedir.

Istanbul Medipol Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi'nde, 6grencilerle, her
asamada amfiler ve derslikler énundeki “Duyuru Panosu”, “Duyuru Ekrani” ve
Universitemiz internet sayfasi izerinden surekli ve diizenli iletisim saglanmaktadir.
Bunun yani sira sinif temsilcileri ve okul temsilcisi kanaliyla da 6grencilerle iletisim

kurulmaktadir.

Fakultemizde akademik danigsmalik c¢alismalarinin yani sira, ogrenciler ile
sosyal ve kulturel iletisim calismalari da yapiimaktadir. Her yil 22 Kasim Dunya Dis
Hekimligi Gini’nde klinik egitimine baglayan Dénem [V 6grencilerinin beyaz 6nluk
giyme toreni gerceklestiriimekte ve 6gretim UGyeleri ile 6grenciler ve 6grenci yakinlar
bir araya gelmektedirler.

https://medipol.edu.tr/haberler/dis-hekimligi-ogrencileri-beyaz-onluk-giydi

https://medipol.edu.tr/universite/universiteden-goruntuler/maziden-goruntuler#459-1

Fakultemizin aktif olarak ¢alisan kulUplerinden birisi olan ve kulip danismani
olarak &gretim iyelerimizden Dog. Dr. Mustafa GUNDOGAR ve Dr. Ogr. Uyesi
Duygu ILHAN'In atandi§i istanbul Medipol Universitesi Dis Hekimligi Ogrenci
Birligi'nin  (IMUDSA) vyurittigi etkinlikler kapsaminda ulusal, uluslararasi veya
Universite i¢i ogrenciler arasi yarigmalar, soOylegiler ve geziler duzenlenmektedir
(Ek.4.8a, Ek.4.8b, Ek.4.8c, Ek.4.8d, Ek.4.8e, Ek.4.8 f, Ek.4.8q, Ek.4.8h). Ayrica
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Fakultemiz Donem | 6grencilerinin 1 yil boyunca sabun, mum ve algi malzemelerini
kullanarak yaptiklari ¢calismalar kullp faaliyetleri kapsaminda geleneksel hale gelen
manipulasyon sergisinde tanitiimaktadir. Bu faaliyetlere Faklltemizin &gretim

elemanlart ve ogrencileri katilmaktadirlar. https://medipol.edu.tr/haberler/halic-

kampusumuz-3-geleneksel-manipulasyon-sergisine-ev-sahipligi-yapti

https://medipol.edu.tr/haberler/2-manipulasyon-sergisi-acildi

Universitemiz blinyesinde veya Universitemiz disinda gergeklestirilen gerek
dis hekimligi bilimleri ve gerekse diger bilim dallarindaki bilimsel toplantilara
ogrencilerin katilimi 6zendiriimektedir (Ek.4.15). Fakultemizin duzenledigi bilimsel
toplantilar ve egitimlere dgrencilerin katilimi tesvik edilmekle birlikte 6grenciler icin

O0zel egitimler de duzenlenmektedir. https://www.medipol.edu.tr/haberler/dis-

hekimligi-fakultesi-2-bilimsel-toplantisini-duzenlendi

https://www.dentiss.com/dental-xp-nin-starlari-istanbul-daydi-y2571.html

Universitemiz 2012-2016 yillar arasinda ddrenci bilim senlikleri diizenlemistir.
Fakultemiz 6grencilerinin de bu bilimsel etkinliklere katilmalari tesvik edilmis, 6grenci
ve sorumlu (gonulli) 6gretim Gyeleri bilimsel arastirmalarini gerek sézli gerek poster
bildirimi seklinde bu senliklerde sunmusglardir.
https://www.medipol.edu.tr/haberler/ogrenci-bilim-senliginin-4uncusu-kavacik-
kampusunde-gerceklesti

https://www.medipol.edu.tr/haberler/3-ogrenci-bilim-senligi-basvurulari-basliyor

Universitemiz ve Faklltemiz yoneticileri ile 6gretim Uyelerimizin maddi ve
manevi destekleri ile genis katihml bir 6drenci kongresi duzenlemistir (Ek.4.9a,

Ek.4.9b). https://imudsa.medipol.edu.tr/#programakisi Ogrencilerimiz igin son derece

yararli olduguna inandigimiz bu tur bilimsel etkinlikleri devam ettirmeyi
distunmekteyiz.

Ogretim Uyelerimiz ile 6grencilerimizin sosyal alanlarda iletisim icinde
bulunmalarinin 6grencilerin rol model edinmeleri ve kariyer danismanligi agisindan
onemli oldugu dusunulmektedir. Bu nedenle ogrenciler ile sadece bilimsel ve
akademik platformda degil ayni zamanda fakllteye 6zel sosyal etkinliklerde de
zaman zaman bir araya gelinmesi hedeflenmektedir.

https://medipol.edu.tr/haberler/dis-hekimligi-fakultesi-yat-gezisinde-bulustu

https://www.instagram.com/p/v67NTHmMdVe/?igshid=1g5rerv4sn9y9
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Fakultemizde yukarida agiklanan akademik, sosyal ve kariyer danigmanligi
c¢alismalarinin yani sira IV. ve V. donem o6grencilerinin sirasiyla 1., Il. ve lll. donem

ogrencilerine akran danigsmanligi yapmasi da hedeflenmektedir.

GS. 4.1. Ogrencilerin Sosyal Sorumluluk Projelerine Katilmalari
Ozendirilmeli ve Katilimlari Akademik Basari Diizeyinin Belirlenmesinde Géz
Oniine Alinmis Olmahdir

istanbul Medipol Universitesi ve Dis Hekimligi Fakiiltesi dgrencilerin sosyal
sorumluluk projelerine kullpler Gzerinden katilmalarini desteklemektedir. Bu projelere
ogrencilerin  6zendirilmeleri amaciyla Universite iginde tanitim toplantilan
dizenlenmekte, ilgili 6gretim Uyeleri tarafindan projeye katilacak égdrencilere gerekli
bilgilendirmeler yapilmakta, ihtiyag var ise kullanilacak malzeme ve ekipman
universite tarafindan karsilanmaktadir. Maddi destedin yani sira gerekli izin ve
dizenlemeler Rektdrlugumuiz Saghk Kultir ve Spor Dairesi Baskanhgi tarafindan
yapilmaktadir (Ek.4.10a, Ek.4.10b, EKk.4.10c, Ek.4.10d, Ek.4.10e). Fakulltemiz
ogrencileri tarafindan Toplum Agdiz Dis Sagligi dersi kapsaminda istanbul’daki ilk ve
orta dereceli okullarda faaliyetlerde bulunulmaktadir (Ek.4.11a, Ek.4.11Db).

https://medipol.edu.tr/haberler/medipol-ogrencileri-ilk-ve-ortaokul-ogrencileri-ile-

velilerine-uygulamali-eqgitim-verdi

Fakultemiz bunyesinde bulunan 6grenci kulUplerinin listeleri ve Uye sayilari
Tablo 4.2'de sunulmustur. Ogrenci kultplerimizden IMUDSA ‘Cocuklar igin gilimse’
sosyal sorumluluk projesi kapsaminda istanbul Valiligine bagli cocuk evlerinde
faaliyetlerde bulunmustur (Ek.4.12a, Ek.4.12b). IMUDSA “IMUDSA talks” adi ile

sOylesiler de duzenlemektedir. Fakulte destegi ile gerceklestirilen bu sdylesilerde her

seferinde ayri bir tema iglenmektedir. Bu soylesilere Faklltemizin 6gretim elemanlari
ve ogrencileri katilmaktadirlar (Ek.4.13a, Ek.4.13b, Ek.4.13c, Ek.4.13d, Ek.4.13e,
Ek.4.13f). IMUDSA’nin yaptigi sosyal sorumluluk alanindaki diger etkinlikler de Tablo

4.2’de sunulmustur. Ayrica farkliigin engel olmadiginin vurgulanmasi amaciyla
‘Tebessum kahvesi’ ve ‘Deliler Kahvehanesi’ gibi projeler igcin gerekli hazirliklar

tamamlanmis ve bu projelerin gergeklestiriimesi planlanmistir.

Projelere katihm simdiye dek akademik basari degerlendirmelerine katki
saglamamaktaydi. Hakl ve gecerli bu konunun Universite Yénetim Kurulu'na teklif

edilmesi planlanmistir.
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Tablo 4.2 Dis Hekimligi Fakiltesi Ogrenci Kullpleri, Uye Sayilari ve
Gergeklestirdikleri Etkinlikler

Kuliip Faaliyet Uye  Etkinlik  Etkinlik Yapilan Faaliyetler

isimleri Yih CEWE Yili Tiirii

2016-2017 | Kaultarel Dalig Etkinligi Teorik Egitimleri

2016-2017 | Gezi Antalya Kas Dalis Egitimi ve

IMUSAT Etkinligi
(Istanbul . Antalya Kag Dalig Egitimi ve
_Medipol 2017-2018 Gezi Etkinlig
Universitesi | 2011-2012 15 i Antalya Kas Dalis Egitimi ve
Sualti 2017-2018 Gezi Etkinlig
Toplulugu ——
plulugu) 2018-2019 Gez Antalya Kas Dalis Egitimi ve
Etkinligi
2016-2017 Gezi Forestanbul Gezisi
2016-2017 Gezi Trekking
2016-2017 Gezi Sile-Kamp
2016-2017 Gezi Sile-Kamp
5 2016-2017 Gezi Kocaeli inénii Yaylasi-Kamp
Doga Sporlari . T
Kultibii 2015-2016 15 2017-2018 Gezi SuluklugoI—Kamp
2017-2018 Gezi Torkul Golu-Kamp
2017-2018 Gezi Buyuk Dipsiz Goli-Kamp
2019-2020 | Bilimsel Konferans-Q_r. Efg Celebi ile
Soylesi
Mikroskop Ve Loupe Altinda Kanal
2019-2020 | Bilimsel Sekillendirme,Y1kama Ve

Doldurma-Workshop/Atélye
Goztepe Semiha Sakir Cocuk

Sosyal ; e
2019-2020 Sorumluluk YuvaS|nq_z_lyaret-gqcuklar Igin
Gulumse Projesi
. - Sokak Rdéportajlari -Dig saghgi ve
|(|I\/|tUD§p; 2019-2020 | Kaulturel toplum diisiincesi
i Dis Hekimligi Fakultesi Ogrencileri
. Medipol 2019-2020 | Klitdrel ’ Tan|g§ma Kahvalhgl
SJ_n'I\_/'e'i(S,'telfsv', 2015-2016 15 Lise Ziyaretleri-Suat Terimer
'%ve Imiig! 2019.2020 |  Kiiltiirel Anadolu Lisesi ve Uskiidar
Bgrﬁnc' Validebad Fen Lisesi dgrencilerine
irligi) Dis Hekimlig mesleginin tanitimi
2019-2020 |  Kiiltiirel Duinya Spagetti Gunu-Spagetti
yemek yarigsmasi
20 Mart Dinya Agiz Saghgr Gunu-
2019-2020 | Bilimsel |FDI World Dental Federation Best
Social Media Campaing Yarigmasi
- ?
2019-2020 | Bilimsel | '™MUDSATalks-Ne yapmaliyim?
Konulu sdylesiler
Konferans-Dr. Sinan HORASAN-
UniGlobal Dig 20162017 | Bilimsel | DriHaluk BABACAN- Psk. Naz
A MIDILLI ile kariyer gunleri
Hekimligi | 2016-2017 15 ) 2
Kuliibii soylesileri
Sosyal Geng Osman Ortaokulu Okul
2016-2017 . S
Sorumluluk Yenileme Projesi
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2016-2017 | Bilimsel | UniGlobal Ogrenci Sempozyumu
Konferans-Estetik Dis Hekimligi
. Akademisi Dernegi Onursal
2017-2018 | Bilimsel 5\ 2ni Prof. Dr. Selim PAMUK ile
soylesi
2017-2018 | Bilimsel | Konferans-Erkan Akilli ile Séylesi
2017-2018 | Bilimsel Agiz ici Tarama ve Olgii Alimi
2018-2019 | Bilimsel |UniGlobal Ogrenci Sempozyumu lI
Dis Dostu | 5513 5014 | 15 | 2014-2015 | Bilimsel | D'$F'realama Etkinligi-Bakirkoy
KulGbi Carausel Aligveris Merkezi
EDSA Avrupa . RTIURE R
Dis Hekimligi| 2016-2017 | 15 | 2016-2017 | Bilimsel | Konferans-Dis Hekimligi lle figili
gy oS Soylesi-Dr. Eylp Celik
Ogrencileri
Dis Hekimligi
Bilimsel . R
Diisiince ve | 2013-2014 | 15 | 2014-2015| Bilimsel Konferans-Dis Hekimliginde
Ergonomi ve Koruyucu Fizyoterapi
Arastirma
Kullibi i}
2012-2013 | Kiiltiirel Beyaz Onlik Giyme Toreni
2013-2014 | Kiiltiirel Beyaz Onluk Giyme Toreni
Beyaz Onliik Giyme Téreni ve Dis
2014-2015 | Kaulturel Hekimleri Balosu
D'E:(‘fj'l‘t'g;'i'g' 20152016 | _Kaltarel Beyaz Onlik Giyme Toreni
2016-2017 | Kiltrel Beyaz Onlik Giyme Téreni
2018-2019 | Kiiltirel | D©Yaz Onluk Giyme Toreni ve
Toren Yemegi
2019-2020 | Kiulturel Dis Protez Teknikerligi Ginu
2019-2020 | Kiiltirel Beyaz Onlik Giyme Téreni
Tip ve Dig .
Fakilteler. 2012-2013 | Kiiltiirel |, Sakip Sabanci Muzesi
A% N Oryantalizmin 1001 Yuzu” sergisi
grencileri
Dis Hekimligi 2011-2012 | Bilimsel | Geleneksel Manipiilasyon Sergisi
Fakultesi
Ogrencileri 2012-2013 | Bilimsel | Geleneksel Manipulasyon Sergisi
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GS. 4.2. Ogrenciler ve Ogretim Elemanlarinin Sosyal, Kiiltiirel, Sanatsal ve
Sportif Aktivitelere Birlikte Katilimi ile iletigsimlerinin Giiglendirilmesini
Saglamalidir

Kulturel, sportif ve sanatsal etkinliklerin dizenlenmesi ve faaliyetlere katilm
her gecen vyil artarak devam etmektedir. Ogrenci kullipleri, faaliyet alanlari olan
bilimsel ya da kulturel aktiviteleri yaraturken etkinliklerinin bir kismini sosyal projelere

ayirmak konusunda son derece duyarli davranmaktadirlar.

Universitemizde dgrencilerin yaralanabilecegi altyapi olanaklari sunlardir:
» Konferans Salonu (Kavacik yerleskesi 319 kisi kapasiteli, Medipol Mega
Universite Hastanesi 230 kisi kapasiteli ve fuaye alanina sahip)
» Basketbol ve voleybol gibi sporlar igin uygun bir salon
> Ogrenci Konukevi
> Ogrenci Kultip Odalari
Universitemiz biinyesinde 6grenci kuliiplerinin kurulmasi IMU Ogrenci kullpleri
Ana Yonergesi (Ek.4.14) ilkeleri kapsaminca tesvik edilmektedir. Medipol Universitesi
Saghk Kdaltir ve Spor Daire Baskanlhdi blinyesinde pek c¢ok &6grenci toplulugu
calismalarini surdirmektedir. Aktif olarak faaliyetlerini devam ettiren kullpler ve Uye
sayllari bilgi vermek amaci ile Tablo 4.3’te sunulmustur. IMUDSA, Doga Sporlari ve
IMUSAT Su Alti Toplulugu Kuliipleri Dis Hekimligi Fakiiltesi 6grencilerinin katkilariyla
kurulmustur.
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Tablo 4.3 Istanbul Medipol Universitesi Ogrenci Kullpleri ve Uye Sayisi

Kuliip Adi Kuliibiin Bagh Bulundugu Fakiilte Uye Sayisi

Sualti Toplulugu (IMUSAT) Dis Hekimligi Fakdltesi 15
Doga Sporlari Kullibu Dis Hekimligi Fakdltesi 15
IMUDSA Dis Hekimligi Kulibd Dis Hekimligi Fakiltesi 15
Cocuk Geligimi Kullbu Saglik Bilimleri Fakultesi 15
Dans Kuliibii IC:-}ai‘]kzl;-:‘lIteSiSanatIar Tasarim ve Mimarlik 15
Deneyimsel Egitim KulUbu Egitim Fakultesi 20
Dil Ve Konusma Terapisi Saglik Bilimleri Fakiltesi 172
Dirilis Ve Medeniyet iletisim Fakdiltesi 15
Ebelik Kullbi Saglik Bilimleri Fakiltesi 126
Enduistri Muhendisligi Kulubu Muhendislik ve Doga Bilimleri Fakultesi 15
Ergoterapi Kullbu Saglik Bilimleri Fakiltesi 125
Erken Cocuklukta Egitim Egitim Fakultesi 124
Farkindalik Toplulugu Egitim Fakiltesi 262
Fenerbahgeliler Kuliba /Uni  Gfb/ _

1907-Unifeb Insan ve Toplum Bilimleri Fakiltesi 195
Fizyoterapi Ve Rehabilitasyon Kulibu | Saglik Bilimleri Fakultesi 421
ggfef]‘c”erf‘ém%? Dig  Hekimligi | e piekimiigi Fakiiltesi 15
Geng Yerylzi Doktorlari Tip Fakiltesi 15
Geng Yegsilay iletisim Fakdiltesi 283
Girisimcilik Ve inovasyon isletme ve Yénetim Bilimleri Fakiiltesi 90
Hali¢ Beslenme Toplulugu Saglik Bilimleri Yuksekokulu 84
\[}f Ag‘;‘;‘mg?jﬁjbg"'mse' Dlsunce | i Hekimligi Fakiiltesi 15
Dis Dostu Kullbu Dis Hekimligi Fakdltesi 15
UNIGLOBAL Dis Hekimligi Kullibu Dis Hekimligi Fakiltesi 15
Halkla iligkiler Ve Tanitim Kuliibi Sosyal Bilimler MYO 87
ggg;gl Sortljfrlﬁlzluk K’L\Jll?jrb[] Harekati insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi 35
Hayvanlari Ve Dogayi Koruma Kulibl | Egitim Fakiltesi 396
Hemsirelik Kullibu Saglik Bilimleri Fakultesi 20
IEEE Muhendislik ve Doga Bilimleri Fakultesi 22
(thkl Adi b G;eg?k';’et KUlUBU | jyetisim Fakilltesi 15
ideal Hukuk Kuliibi Hukuk Fakltesi 15
K]SI?]EUKaynaklari Ve Kariyer Yonetimi isletme ve Yénetim Bilimleri Fakdiltesi 22
insani Yardim Kullibi iletisim Fakdiltesi 192
isitme Ve Denge Toplulugu Saglik Bilimleri Fakultesi 293
:\?Ifrt]r;geement\,g\?]d EcoEio(%ri]gsr,nlI(ulﬂbU- isletme ve Yénetim Bilimleri Fakiiltesi 15
Kadin Ve Adalet Kulubu Hukuk Fakultesi 111
Radyoteknoloji SHMYO 126
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Mai DUstince Kullbi isletme ve Yénetim Bilimleri Fakiiltesi 42
Medipol Kartallari Hukuk Fakdltesi 15
MEDSAY Saglik Bilimleri Fakiltesi 58
MEDUPSA Eczacilik Fakiltesi 15
/L'lft}flmp: St Sanat KUltbl | otisim Fakiltesi 375
Pdr Toplulugu Egitim Fakultesi 342
Protez-Ortez Kulibi Saglik Bilimleri Fakiltesi 87
Psikoloji Toplulugu insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi 32
Saglik Yénetimi Kullibi(Halig) Saglik Bilimleri Yiksekokulu 57
Ataturkgu Fikir Kulibu Hukuk Fakdltesi 222
Tiyatro KulUbu iletisim Fakdiltesi 180
Toplumsal Dustince Kultbu Hukuk Fakdltesi 15
Tark Kizilayi Kultbi Eczacilik Fakiltesi 579
B:\:tg]r:fes. Tip(ggarre]glélileri E;i.rll\i/lgei;]“pOI Tip Fakultesi 15
Ultra-Aslan Eczacilik Fakiltesi 15
ELL:SE[;araSI lligkiler Ve Dig Politika insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi 167
Beslenme Kulibi Saglik Bilimleri Fakiltesi 123
Universiteli Trabzonsporlular iletisim Fakdiltesi 15
Yoénetimde Bilisim Kullibl isletme ve Yénetim Bilimleri Fakiiltesi 80
Cevre Kulubu Mihendislik ve Doga Bilimleri Fakultesi 99
Siyaset insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi 77
Lojistik Kulibu isletme ve Yénetim Bilimleri Fakiiltesi 156
Sosyal Guvenlik Sosyal Bilimler MYO 32
Erasmus + (Mederas) insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi 15
Gazetecilik Ve Medya iletisim Fakdiltesi 15
Gastronomi Ve Mutfak Sanatlari GUZ.?I _Sanatlar Tasanm ve Mimarlik 15
Fakultesi
Sosyal Hizmet Kullibl Saglik Bilimleri Fakiultesi 15
izcilik Kultibi Eczacilik Fakiltesi 91
Toplum Ve Kadin Kultbu insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi 21
'I};ﬂlr[l;bil?ijnyasi Aragtirmalari Ogrenci Hukuk Fakiiltesi 123
Uluslararasi Geng¢ Saglik Gonalldleri iletisim Fakdiltesi 15
Medipol Bikers Eczacilik Fakultesi 15
Sinematografi Ogrenci Kuliibi iletisim Fakdiltesi 15
Yeniler Kullibi insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi 114
Tasarim Arastirma Mimarlik S:kzitjallteSiSanatlar Tasarim ve  Mimarlik 15
is Sagligi Ve Guvenligi SHMYO 15
ic Mimarlik I(:Sat'lkzl_:_-'ﬂ,lIteS;Sanatlar Tasarim ve Mimarlik 15
Tiirk Mutfagi S:lf[iltesisanatlar Tasarim ve Mimarlk 15
Yapim Yénetimi I(:Saukzl_(jallteS;Sanatlar Tasarim ve Mimarlik 15
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Optisyenlik SHMYO 15
FFtirinkrs“fa?pAi?ilvite Kuliibii) SBYO 15
Banking And Insurance Club (Bic) Isletme ve Ydnetim Bilimleri Fakultesi 15
:F;tl%i%;“ural Communication(Kdltdrel Dil Okulu 15
(EEn|?5!|)Sh Language Teaching Society Egitim Fakilltesi 15
Noérobilim  Genetik Ve  Medikal

Teknoloji Toplulugu TP 15
Tasarim lletisim Ve Kiiltir S:kzl_tjelltesfanatlar Tasanm ve  Mimarlik 49
Toplumsal Saglik Ve Farkindalik SHMYO 15
Yapi Kullbi Muahendislik ve Doga Bilimleri Fakultesi 226
International Business Simulation Muahendislik ve Doga Bilimleri Fakultesi 15
Ebepol Unkapani SBMYO 139
Bilim Kurgu Ve Fantazya Eczacilik Fakiiltesi 193
Model United Nations (Mun) insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi 66
Sivil Havacilik MYO 204
Kentsel Koruma MYO 15
Kayak Ve Kis Sporlari SKS SPOR KOORDINATORLUGU 83
Medipol Riders(Motorsiklet) Eczacilik Fakiiltesi 65
Dijital Oyunlar Ve E-Spor isletme ve Yénetim Bilimleri Fakdiltesi 188
Geng Ahbap Eczacilik Fakiiltesi 274
Unmanned Aerial Vehicle Desing Muhendislik ve Doga Bilimleri Fakultesi 15
Tedx insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi 15
Gayri Tibbi Tip Fakiltesi 15
Medical Skills Lab. Tip Fakiltesi 15
Kitap Arkadasim SHMYO 15
International Trade And Finance isletme ve Yénetim Bilimleri Fakiiltesi 15
Gelecek Tasarimcilari Uluslararasi Tip Fakiiltesi 15
Arama Kurtarma (Medisar) SHMYO 15
Bilim Kullbu Uluslararasi Tip Fakiiltesi 15
Radyo Televizyon iletisim Fakdiltesi 15
Innovation Desing l(:Bijz_(_aI _Sanatlar Tasarim ve Mimarlik 15

akultesi

Hukuk Toplulugu Hukuk Fakiiltesi 15
Farabi Talks Hukuk Fakltesi 15
Spor Ve Spor Hukuku Hukuk Fakultesi 15
Munazara Hukuk Fakltesi 15
Kadin Hukukgular Hukuk Fakdltesi 15
Tark IYIUzigi Makamlarin ~ Ahengi Gijz_(_al _Sanatlar Tasarim ve Mimarlik 15
Toplulugu Fakultesi

Medtech(Bilgisayar Muh.) Mihendislik ve Doga Bilimleri Fakltesi 15
Profesyonel Gelisim Kullbi Saglik Bilimleri Fakultesi 320
International Student Association Uluslararasi Tip Fakiiltesi 15
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5. KALITE GELISTIRME
SURECLERI
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TS. 5.1. Egitim, Arastirma ve Agiz Dis Saghg: Hizmetlerine iliskin Verileri
Duzenli Olarak Toplamali, Degerlendirmeli, Gelisimine Yonelik Kalite
Giivence Sistemi Kurmali ve Kurumsal Kalite Kiiltirine Yonelik Olarak
Kullanmalidir

Universitemizde kalite calismalar egitime ilk basladigimiz 2010-2011 egitim
yili basindan itibaren hep var olmustur. Yiksekogretim Kurumlarinda Akademik
Degerlendirme ve Kalite Gelistrme Yonetmeligi cergevesinde Universite
Senatosu’'nun 09.11.2010 tarih ve 2010/2 sayii karar ile (Ek.1.1) Akademik
Degerlendirme ve Kalite Gelistrme Kurulu (ADEK) olusturulmustur. ADEK
Universitenin 2011-2016 yillarini kapsayan stratejik planini hazirlamig, akademik ve
idari personele anketler dizenlemis, her yil “6z degerlendirme raporu” hazirlayarak
yapilan hizmetleri takip etmistir. Kurulun ilgili kararlarina ve 0z degerlendirme
raporlarina universitemiz web sitesinden ulagilabilmektedir.

https://www.medipol.edu.tr/universite/kalite-guvencesi/raporlar

Yilksekdgretim kurumlarinda kalite streci, YOK biinyesinde olusturulan
Yuksekogretim Kalite Kurulu ve 23 Temmuz 2015 tarihli Resmi Gazete'de
yayinlanan YUksekogretim Kalite Guvencesi Yonetmeligi ile yeni bir boyut
kazanmigtir. Adi gegen ydnetmeligin 7. maddesinde yer alan ‘YUksekdgretim
kurumlari, i¢c ve dig degerlendirme ve kalite gelistirme c¢alismalari i¢in bir Kalite
Komisyonu olusturur’ hikmii geregince Universite Senatosu var olan Akademik
Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Kurulu’'nu lagvederek 2015 yilinin Kasim ayinda
istanbul Medipol Universitesi Kalite Komisyonu adiyla yeni bir komisyon kurmustur.
Komisyon, istanbul Medipol Universitesi Kalite Komisyonu Yénergesi'ni hazirlamis
ve yonerge Universite Senatosu’nun 14/06/2016 tarih ve 2016/13-01 sayil karariyla
yurirlige konulmustur (Ek.5.1). Yeni kurulan istanbul Medipol Universitesi Kalite
Komisyonu;

» 2017-2021 yillarini kapsayan yeni stratejik plani yapmisg,

» Her yil akademik ve idari personelin memnuniyet dizeylerini 6lgmus ve
beklentilerini belirlemis,

> Yillik i¢c degerlendirme raporlarini hazirlayarak YOK’e sunmus,

> Universitelerde ilk kez uygulanan dis degerlendirme icin gerekli hazirliklari

gerceklestirmis,
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» 2017 vyl Ocak ayr basinda dis degerlendirme sirecini basar ile
tamamlamistir.

Resmi Gazete’'nin 23 Kasim 2018 tarihli nUshasinda yayinlanan
“Yiksekogretim Kalite Glvencesi ve Yuksekdgretim Kalite Kurulu Yonetmeligi’ni
takiben Universitemizin Kalite Komisyonu yodnergesinde de degisiklige gidilmis ve
Universite Senatosunun 16.01.2019 tarih ve 2019/01-02 sayili karari ile yeni bir
Kalite Komisyonu Yonergesi yayinlanmistir (Ek.5.2). Kabul edilen yo6nerge
dogrultusunda universitenin akademik birimlerinde Kalite Komisyonu ile is birligi
icinde galisacak ve kendi birimlerinde kalite slrecine katkida bulunacak ‘Birim Kalite
Komisyonlar’’ olusturulmasi saglanmis ve faklltemize ait birim kalite komisyonu
olusturulmustur (Ek.5.3). Birim Kalite Komisyonu’nun gorevleri asagida tanimlandigi
sekliyle belirlenmigtir:

> Kalite Komisyonun alt birimi olarak komisyon ile is birligi igerisinde galismak

ve verilen gorevleri yerine getirmek,

» Bu maddenin birinci fikrasinda yer alan Komisyon gdrevlerinden kendi birimini
ilgilendiren gorevleri ve birimin kalitesini gelistirici diger faaliyetleri yerine

getirmek ve sonuglarini Kalite Komisyonu ile paylasmak,

» Birimin akreditasyonuna yonelik faaliyetleri planlamak ve bu konuda yapilan

uygulamalarin takibini yapmak,

» Birimin kalite ve akreditasyon surecine yonelik ¢alismalarini en az ayda bir

kez gbézden gecgirmek ve gerekli durumlarda iyilestirme ¢alismalari yapmak.

Birim kalite komisyonumuzda alinan kararlar hakkinda temsilci 6gretim dyemiz
araciligi ile uUniversite kalite komisyonuna bilgi verilmektedir. Benzer sekilde
universite kalite komisyonu toplantilarinda alinan kararlar da yine temsilcimiz
tarafindan birim kalite komisyonuna iletiimekte ve degerlendiriimektedir. Birim Kalite
komisyonumuz dort kez online olarak toplanmig ve alinan kararlar ile online toplanti
adresleri ekli dosyalarda sunulmustur (Ek.5.4a, Ek.5.4b, Ek.5.4c, EK.5.4d).

Universitemizde birim kalite komisyonlarinin kurulmasindan énceki dénemlerde
(16/01/2019 tarihi 6ncesi) Universite Kalite Komisyonu’nda alinan kararlar fakiltemiz

idari birimlerine iletilmis ve kararlarin fakultemizde tatbiki saglanmistir.
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TS.5.1.1 Stratejik Plan
Universitemiz ilk 5 yillik stratejik planini 2012, ikinci 5 yillik stratejik planini

2017 yilinda hazirlamistir. ilgili dokiimanlar tiniversite web sayfasinda paylasiimistir.

https://www.medipol.edu.tr/universite/kalite-quvencesi/stratejik-plan

Fakultemizin stratejik planlama sureci ile ilgili detayli bilgi Bolim 1-1'de
verilmigtir (Bkz.1.1). Stratejik planda yer alan hedefler her yil gézden gegirilerek
gerekli goriilmesi halinde giincellenmektedir. Universitemiz Kalite Komisyonu 2019
takvim yili baglangicinda Universitenin tim birimlerini yerinde ziyaret ederek stratejik
plan dahilindeki faaliyetlerini izleme karari almigtir. Sayin Rektdr, Sayin Kalite
Komisyonu Koordinatorl, bazi kalite komisyonu uyeleri ve ilgili birim yonetici ve
temsilcilerinin katilimi ile Universitenin tim birimleri 2019 yili igerisinde ayri ayri
denetlemeye tabi tutulmustur. Bu kapsamda Fakulltemizin 2018 yil faaliyetleri de

degerlendirilmistir (Ek.5.5a, Ek.5.5b, Ek.5.5c). Oldukga yararli olan bu ziyaretlerin

2020 yih icerisinde de gergeklestirimesi igin planlama yapilmis, ancak ulkenin

icerisinde bulundugu olaganustu durum sebebiyle gerceklestirilememisgtir.

TS: 5.1.2 i¢ Degerlendirme

Yiksekdgretim Kalite Kurulu Baskanhgrnin (YOKAK) onerileri dogrultusunda
Fakultemiz her yil gerceklestirmis oldugu faaliyetleri faaliyet/ic degerlendirme raporu
formatinda hazirlayarak rektorllk makamina sunmaktadir. Universitenin tim
birimlerinden gelen raporlar birlestirilerek Mitevelli Heyeti Bagkanlhigina ve YOKAK’a
gonderilmektedir. Fakultemizin amag, hedef ve faaliyetlerinin degerlendirildigi
raporlama calismalari 2017 yilina kadar faaliyet raporlari adi ile dizenlenmistir
(Ek.5.6a, Ek.5.6b, Ek.5.6¢c, Ek.5.6d). YOKAK bu konuda bir degisiklige gitmis ve
akademik birim faaliyetlerinin Kurum i¢ Degerlendirme Raporu (KIDR) seklinde

dizenlenmesini 6nermigtir. Hatta bu raporlarin hazirlanmasi igin kilavuz kitapgiklar
yayinlamigtir. Fakultemizin 2018 ve 2019 yillarina ait faaliyetleri kurum ig
degerlendirme raporu formatinda Ek.5.7a, Ek.5.7b ve Ek.5.7c’de sunulmustur.

TS. 5.1.3 Akademik Tesvik

Universitemiz kadrosunda goérev yapan Akademik Personelin her tirli
calismalari ve verimlilikleri 2013 yilinda yurarlige konulan Akademik Personel

Performans Degerlendirme Yonergesi (EK.5.8) kapsaminda degerlendiriimektedir.
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Ogretim elemanlarinin  yillk performanslari asagida yazili bashklar altinda
gerceklestirdikleri faaliyetler ile puanlandiriimaktadir:
» Yayinlanmis Bilimsel Aragtirmalar
Katildig! Bilimsel Toplantilar
Verdigi Dersler
Idari Gorevler

Ogrenci danismanlik Hizmetleri

YV V. V VYV V

Ogrenci Faaliyetleri

Yillik olarak gerceklestiriien bu faaliyetler 6gretim elemanlari tarafindan
MEBIS sistemine yiiklenir ve sonuglar Dekan ve Rektor tarafindan takip edilir. Yeterli

performans gosteremeyen 6gretim elemanlari Rektor tarafindan yazili olarak uyarilir.

Universitemiz dzellikle SCI kapsamindaki bilimsel yayinlar basta olmak tizere
her turl bilimsel galismanin tesvik edilmesine buyuk énem vermekte ve bu konuyu
uluslararasi derecelendirmelerde sinif atlama araci olarak gormektedir. Buna yonelik
olarak Universitemizin ilk yillarindan itibaren uygulanan bilimsel yayin tesvik
uygulamasi 2018 yilinda kapsam ve icerik olarak genisletiimistir (Ek.5.9). Bu
yonergeye dayall olarak bir kilavuz dokiman hazirlanmisg (Ek.5.10) ve konunun
uygulanmasindan Kuituphane ve Dokimantasyon Dairesi Baskanhdr sorumlu
tutulmustur. Yayinlar ile ilgili tahakkuk eden tesvik tutarlar takip eden takvim yil

basinda ilgili 6gretim elemanlarina 6denmektedir.

TS. 5.1.4 Anabilim Dali Toplantilari

Fakultemiz bunyesindeki anabilim dallarinda egitim-6gretim, uygulama ve
arastirma faaliyetlerinin degerlendiriimesi suretiyle bolim i¢i bilimsel denetimin
etkinligini saglamak ve bu konularda gorus bildirmek amaci ile her anabilim dal
dizenli araliklarla toplantilar gergeklestirmektedir. Bu toplantilara 6érnek olmak Gzere

bazi toplanti tutanaklarn EK.5.11'de sunulmustur.

TS.5.1.5 Anketler

Universitemiz Kalite komisyonu tarafindan Ogrenci, mezun, akademik

personel ve idari personel memnuniyet anketleri dizenlemekte olup bu anketler her
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yil duzenli olarak uygulanmakta, gerektiginde guncellenmekte ve sonuglar ilgili
birimlerin yoneticileri ile paylasiimaktadir.
(https://www.medipol.edu.tr/universite/kalite-guvencesi/anketler) Ogrenciler
derslerine giren dgretim Uyeleri hakkinda MEBIS sistemi (izerinden geri bildirim
anketi doldurmakta (Ek.5.12) ve o6grencilerin skorlama puanlari 6gretim dyesinin
akademik performans puani lzerinde etkili olmaktadir. Ogretim lyelerinin kendilerini
ogrencilerin gozuyle degerlendirebildikleri anket verilen linkten izlenebilir.

https://medipol.edu.tr/akademik/fakulteler/tip-fakultesi/program-

bilgileri#ogrencilereUygulananAnketler

TS. 5.2. Egitim Programini Duzenli Olarak Gozden Gegiren Bir
Degerlendirme Sistemine Sahip Olmalidir

Universitemiz kurulugunun (23.06.2009) 11. yilinda olup fakiltemize 6zgu
kapsamli bir egitim programi degerlendirme sistemi yapilandiriimasi i¢in galismalar
surdurdlmektedir. Fakultemizin akreditasyon c¢alismalari sUrecinde Program
Degerlendirme Komisyonu kurulmustur (Ek.5.13). Bu komisyon, dis hekimligi egitimi
programi degerlendirme modellerinden yararlaniimasi ve Fakultemize 6zgu kapsamli

bir egitim programi degerlendirme sistemi Uzerinde ¢alismaktadir.

Ogrenciler sinavlarda sorulan sorulara ve sinav sonuglarina yasal sireler
icerisinde itiraz edebilirler. itirazlar yetkili kurullarda goriisiildiikten sonra Yénetim
Kurulu tarafindan karara baglanir. Ogrencilerin itiraz surecini kolaylastirmak ve
uygulamada yeknesaklik saglamak amaci ile érnek bir itiraz dilekgesi (Ek.5.14)

hazirlanmigtir.

Dis hekimligi fakultesi olarak zaman zaman egitim programi guncellemeleri
yapilmistir. Bu guncelleme calismalari ders igeriklerinin guncellenmesi, yeni ders
eklenmesi, ders bilgi paketi guncellemesi, dlcme degerlendirme uygulamalari ve
klinik uygulama ydnerge guncellemelerini icermektedir. Programlarin gbzden
geciriimesi ve guncellenmesinde kullanilan yontemler; 6grenci geri bildirimleri
(Ek.5.15), Klinik uygulama sorumlusu 6gretim gorevlisinden alinan yazili ve sozlu
geri bildirimlerdir (Ek.5.16). Akademik danismanlik yolu ile de o&grencilerin
programlarin iyilestiriimesine yonelik sirekli geri bildirimleri ve gorusleri alinmaktadir.

Egitim-6gretim programinda yer alan derslerde, 6grenci merkezli egitim-6gretim
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yontemleri temel alinarak 6grenme ve 6gretmede interaktif 6grenmeye olanak veren,
ogrencinin katilimina olanak sunan yontemler kullaniimaktadir. Derslere iligkin olarak
bildirimler dogrultusunda

ogrencilerden geri bildirimler alinmakta ve bu geri

iyilestirme galismalarina devam edilmektedir.

Program guncelleme galismalarinda paydas katilimi Gzerinde dnemle durulan
bir konudur. Egitim programlarinda yapilan guncellemeler ve degisiklikler konusunda
tum paydaslar bilgilendiriimektedir. Toplanti, anket, yuz ylze goérisme ve elektronik
ortamda yapilan gorismeler paydas katiliminda kullanilan ortak yontemlerdir.
Bilgilendirme ydntemlerinden birisi de Universitemizin web sayfasindan yapilan
duyurulardir. Bu yontemlerin yani sira her bir donem o6grencileri ile fakulte yonetimi
arasindaki iletisimi saglayan 6grenci temsilcileri de paydas bilgilendirmesinde aktif
rol oynamaktadirlar. Bu yontemlerin yani sira sosyal aglar, forumlar, yazih
dokumanlar, bilimsel akademik organizasyonlarda gergeklestirilen toplanti, seminer,
konferans, c¢alistay vb. etkinlikler ile mezun dernekleri araciligi ile gergeklestirilen
cesitli
degerlendirme yontemleri Tablo 5.1°'de 6zetlenmistir.

etkinlikler de Dbilgilendirme ydntemleri olarak sayilabilir. Kullanilan

Tablo.5.1 Program Degerlendirmede Kullanilan Degerlendirme Ydntemleri

DEGERLENDIRME YONTEM UYGULAMA ZAMANI

AMAG

Her Klinik
uygulama/ders kurulu

Ogrenci geri Ogrenci Anket sonrasi Fakiilte
2 , degerlendirmelerini | yuz ylze
bildirimleri almak Sriisme tarafindan
' gorus Her yil Universite
tarafindan
sé?ng;i?erinin Program Yiiz yiize Her Klinik
- . . Oneticilerinin geri . uygulama/ders kurulu
Ozlemleri ve geri ypng’um nin g gorusme Y9
gildirimleri bildirimlerini almak. sonrasi
Olgme- Mevcut dénemi Sinav sonuglari Her Klinik
d , - . y uygulama/ders kurulu
degerlendirme daha onceki yilla donem sonrasi
sonuglari kargilastirmak ortalamalari Dénem sonunda
Her klinik
M Ogretim (yelerinin Anket uygulama/ders kurulu
Ogretim Uyesi geri P . L sonrasi Fakulte
g : geri bildirimlerini yuz yuze
bildirimleri aimak Srilsme tarafindan
gorus Her yil Universite
tarafindan
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TS. 5.3. Egitim Programinin Gelistiriimesinde ve Giincellenmesinde
Program Degerlendirme Sonuglarini Etkin Bir Sekilde Kullanmalidir

Fakilltemiz tarafindan tasarlanan ve wuygulanan programlarin egitim
amaglarina ve ogrenme kazanimlarina ulasildiginin guivence altina alinmasinda 6z

degerlendirme suregleri ve akademik birim stratejik planlari kullaniimaktadir.

Program degerlendirme amaciyla yapilan 6grenci geri bildirim anketlerinin
sonuglart ilgili 6gretim Uyeleri ile e-posta yoluyla paylasiimaktadir. Ogrenci
anketlerindeki geri bildirimler ve bunlarla ilgili yapilan dizenlemeler sistematik bir
sekilde ogrenciler ile paylasiimamakta ancak bir sonraki kurulda Ddnem

Koordinatoru tarafindan sozel olarak iletilmektedir.

Ogrenci ve ogretim (yesi geri bildirimleri programin iyilestiriimesi ve

geligtirimesinde kullaniimaktadir (Ek.5.15, Ek.5.16). Egitim &gretim kadrosunun

mesleki geligsimlerinin surduralmesi, ogretim becerilerinin ve egitim 06gretim

performanslarinin izlenmesi amaciyla yillik faaliyet raporlari kullaniimakta ve 6gretim

dyeleri bu raporlar araciligi ile degerlendiriimektedir (Ek.5.6a, EK.5.6b, Ek 5.6c,
Ek.5.6d).

Universitemiz genelinde egiticilerin gelisimi konularina blyiik 6nem verilmekte
ve katihm icin gerekli destekler saglanmaktadir. Universitemize 6zgl bir “Egiticilerin
Egitimi Programi” bulunmakta olup egitim faaliyetleri Uzaktan EQJitim Merkezi
tarafindan gercgeklestiriimektedir. (http://semonline.medipol.edu.tr/login/index.php)
S0z konusu program katihmcinin kayit yaptirdigi andan itibaren istedigi zaman
online olarak katilabilecegi bir egitimdir. Bu egitim kapsaminda; Genel Olgme ve
Degerlendirme Modull, Anket Hazirlama ve Arastirma Asamalari, Tip ve Saglik
Bilimlerinde Olgme Degerlendirme Modilli, Ogretim Yoéntemleri, Teknolojileri,
Pedagojik Yaklagimlar, iletisim ve Sunum Teknikleri Moddli, iletisim, Sunum
Teknikleri, Veri Tabani, Proje Hazirlama, Kariyer Planlama ve Bilimsel Arastirma
Modula, Katiphane, Veri tabanlari, Kaynak Cesitleri, Kariyer Planlama egitimleri
verilmektedir.

Yuksekogretim  Kurulunun 2020-2021 egitim yilinda uygulamali dersler
digindaki derslerin uzaktan egitim yontemi ile verilmesi gerektigi yonundeki kararinin

duyurulmasini takiben Universitemiz “Uzaktan Ogretim Yénetim  Sistemleri
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ve Dijital Ogrenme Araglari ile Sinif Yénetimi ” konulu bir egitim moduli gelistirmis ve

tiim 6gretim elemanlarinin bu egitimi almasini zorunlu tutmustur (EK.5.17).

TS. 5.4. Olgme Degerlendirme Uygulamalarinin Yararhhigini ve Sonuca
Etkisini izlemelli, Degerlendirmeli ve Geligtirmelidir.

5.4.1 Egitim

5.4.1.1 YKS Sonuclarina Gére Yerlesen Ogrenci Basarisi

2018 yili YKS sonuglarina gore Fakultemize yerlesen 6grencilerin puan
dagilimlari Universitemizin 2018 Yili Faaliyet Raporunun 70. sayfasinda asagida
sunulan grafik ile gosterilmistir (Sekil 5.1).
https://www.medipol.edu.tr/medium/Document-File-5772.vsf

Fakultemize yerlesen o6grencilerin 2019 yili YKS sonuglarina gére puan

dagihimlar ile basari siralamalari ise Sekil 5.2 ve 5.3’te gdsterilmistir.

Sekil 5.1 Universite Giris Puan Dagilimi

Universite giris puan dagilimlarn

500 486,77
480 471,21
460 455,21
440 43338 434,66 432,02
I I N
400

Tavan Puan Taban Puan

W Tam Burslu mW%50 Burslu W %25 Burslu
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Sekil 5.2 Dig Hekimligi Fakultesi Giris Puan Dagilimi

Dis Hekimligi Fakultesi
2019-2020 Giris Puan Dagilimi

491,89834
466,73177 476,88261
441,91147 442,80772 441,28012
tavan taban
M Dis Hekimligi Fakultesi (Tam Burslu) H Dis Hekimligi Fakultesi (%50 Burslu)

m Dis Hekimligi Fakultesi (%25 Burslu)

Sekil 5.3 Dis Hekimligi Fakultesi Basari Siralamasi

Dis Hekimligi Fakultesi
2019-2020 Basari Siralamasi

40000 34616 35192 35574

530000 15710 20721
% 20000 oL

S 10000

Froo oy [

Dis Hekimligi Fakultesi (Tam Dis Hekimligi Fakiltesi (%50 Dis Hekimligi Fakultesi (%25
Burslu 10 kisi) Burslu 85 kisi) Burslu 5 kisi)

Eksen Basligi

B En Yiksek Basari Sirasi M En Dusuk Basari Sirasi

5.4.1.2 Ogrenci Egitiminin Takibi

Egitim komisyonunun karari geregi 2019-2020 egitim ogretim yilinda ders
kurulu sinavi sonrasinda o donemden sorumlu koordinator dgretim Uyesi sinavda
sorulan sorulari ve cevaplari 6grencilerle paylasmakta ve yapilan etkinligi kayit altina
almaktadirlar (Ek.5.18).

istanbul Medipol Universitesi Onlisans ve Lisans Ogrenci Danismanligi
Yoénergesinin (Ek.4.2) danismanlarin gorev ve sorumluluklari bashgl altindaki 6
maddesinin 10. Fikrasinda “Danismanlar ... Ogrencinin akademik performansini izler
ve danismanligin etkin bir sekilde ydritilmesi igin 6grenci ile diizenli iletisim halinde

olur” hUkmu yer almaktadir. Bu madde kapsaminda hareket eden danisman 6gretim
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dyelerimiz danigsmani oldugu o6grencilerle yaptigi gorusmelerinde onlarin akademik
performanslarini degerlendirmekte ve olumlu yonde etkilemeye c¢alismaktadir.

Gorusme tutanaklari dénem sonunda dekanhga teslim edilir (Ek.5.19a ve 5.19b)

Fakultemiz mezunlarinin uzmanhk sinavindaki (DUS) basarilari yuzdelerine
Yiksekdgretim Kalite Kurulunun Universitemiz ile ilgili web sayfasindan ulasilabilir.

https://yokak.gov.tr/raporlar/InstitutionindicatorReportData?id=1109 Egitim ve Ogretim

bashdi altindaki 19. satirda égrencilerimizin 2015-2019 yillari arasindaki DUS basari
yuzdeleri verilmistir. (Ek.5.20)

5.4.2 Arastirma
5.4.2.1 Projeler

Fakultemiz 6gretim Gyelerinin yurtttigu arastirmalar ve bitgeleri Tablo 5.2’de
verilmistir. Universite sanayi is birligi kapsamindaki 7 adet projenin toplam biitcesi
346.372,72 €, 10 adet TUBITAK projesinin bltcesi 2.022.811,00 %, ve 14 adet BAP
butgesi ise 210.552,00 % tutarindadir.

Tablo.5.2 Fakultemizde 2014-2020 yillari arasinda yurutulen bilimsel projeler ve

butceleri
Universite-Sanayi TUBITAK
isbirligi

Sayi Butce Sayi Bltce Sayi
2014 0 0 0 0 1 7.220,00
2015 1 33.040,00 € 2 | 685.778,00 % 2 41.191,00 %
2016 2 74.854,25 € 2 | 443.778,00 % 5 49.596,00
2017 2 62.699,47 € 3 | 786.865,00 % 0 0
2018 0 0 0 0 1 19.784,00 ©
2019 0 0 3 | 106.390,00 £ 5 92.761,00 &
2020 2 175.779,00 € | O 0 0 0

Toplam
7 346.372,72 € | 10 |2.022.811,006| 14 |210.552,00%

Tutar
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5.4.2.2 Yayinlar

Ogretim elemanlarinin akademik faaliyetleri her egitim-6gretim yili sonunda
degerlendiriimektedir  (Bkz.5.1.3).  Ogretim  elemanlarinin  sdzlesmelerinin
yenilenmesinde vyil icerisinde elde ettigi akademik puanlar esas alinir. Akademik
puani 300 ve Uzerinde olanlarin s6zlesme sureleri otomatik olarak bir yil sire ile
uzatihr.

Fakultemiz anabilim dallarinin Saglik Bilimleri Enstitlisi ydnetiminde yaruttaga
5 adet doktora programi bulunmaktadir. Universite Senato’sunun 2018-12-01 sayil
karari (EK.5.21) geregince “doktora tez ¢alismasini tamamlayan &grencinin, tezini jiri
6nlinde savunabilmesi i¢in, en az Q3 sinifinda olmak Uzere tezinin ya da tezinden
turetilmis bir makalenin veya ilk isim sahibi oldugu, alaninda en az bir makalenin,
doktora 6grenimine bagladiktan sonra yayimlanmig ya da yayimlanmak lizere kabul
edilmis olmasi gerekir’. Bu karar ile Universitemiz tamamlanan tez galismalarinin
uluslararasi nitelikli dergilerde yayinlanmasini ve yapilacak bilimsel galismalarin

niteliklerinin artirilmasini amaglanmigtir.

5.4.3 Agiz Dig Saghgi Hizmetleri

Fakultemizde oOgretim elemanlarimiz ve  ogrencilerimiz  tarafindan
gerceklestiriien agiz ve dis saghgi hizmetleri 3 farkh yerleskede veriimektedir.
Asagidaki grafikte bu yerleskelerdeki dis hekimligi birimlerinin yillara gére yaptigi

hasta kabul sayilar izlenmektedir.

Sekil 5.4 Fakulltemiz Hasta Kabul Sayilar

Medipol Dis Hekimligi Klinikleri
Hasta Kabul Sayilari

120000
100000
80000
60000
40000
20000
: |
2015 2016 2017 2018 2019 2020
B unkapani (26 Gnit) M bagcilar (39 Unit) esenler (7+75 Unit)
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TS. 5.5. Akademik Kadrosunun Egitsel Performanslarini Diizenli Olarak
Takip Eden, Degerlendiren ve Gelistiren Siregleri Tanimlamah ve
Uygulamalidir.

Her egitim-6gretim dénemi sonunda 6grencilerin MEBIS (izerinden “Ogretim
elemani degerlendirme anketi” doldurmalar istenir (Bkz.5.1.5). Anket sonuglarini
ilgili 6gretim Uyesi guncel olarak gorebilir. Bu anket sonuglarini Fakuilte Dekani bir
rapor olarak géremese de kendi MEBIS sayfasinda “yénetici-ara-6gretim (iyesi”
kismindan ilerleyerek istedigi 6gretim Uyesine ait anket sonuglarini gorebilir. Anket
sonuclarinin genel raporunu ise sadece Rektér ve varsa MEBIS’te yetkilendirdigi
kigiler gorebilir.

Universitemiz Kalite Komisyonunun hazirladi§i ve 6grencilerimizin online
katildigr “Memnuniyet Anketi” sonuclarini Rektor ve Kalite Komisyonu Koordinatoru
dogrudan gorebilir. Dekan ve birim kalite komisyonu temsilcisi sadece kendi birimini
ilgilendiren anket sonuclarini izleyebilir. Universitenin diger birimleri gibi Fakuiltemiz
de her yil bu sonuglari degerlendirip duzeltici, iyilestirici ve geligtirici dnlemleri

belirleyip Rektorlige sunmaktadir (Ek.5.22).

GS. 5.1. Dis Degerlendirme Yontem ve Sirecleri Kullaniliyor Olmalidir.

Universitelerin  Yiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan yetkilendirilen dis
degerlendiriciler araciligi bes yilda bir egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri ile idari
hizmetlerinin kalitesinin degerlendiriimesi surecinde Universitemiz goénudlli olarak
surece dahil olmus ve ilk degerlendirilien Universiteler arasinda yer almistir.
Universitemiz 8-11 Ocak 2017 tarihleri arasinda YOKAK tarafindan dis
degerlendirmeye tabi tutulmus ve 19 gelismeye acgik yonimuz oldugu tespit
edilmistir. https://www.medipol.edu.tr/medium/Document-File-10442.vsf ilgili raporda
fakultemiz ile ilgili olarak, her egitim 6gretim yili sonunda anabilim dallarindan gelen
Onerilerle Ulusal Cekirdek Egitim Programi (DUCEP) cercevesinde gerekli
guncellemelerin yapildigi, 2014 yilinda fakultemiz icinde 12 saat sureli bir egiticinin
egitimi programinin uygulandigi ve 2015 yilinda baslatilan akreditasyon sureci
kapsaminda s6z konusu egitim programina devam edildigi, fakiltemiz ile 6zel bir
danismanlik sirketi arasinda egitim -danismanlik hizmet alimi s6zlesmesi imzaladigi

ve akreditasyon siirecinin devam ettigi belirtimistir. Universitemizin gelismeye acik
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19 yonune dair gergeklestirilen faaliyetleri her yil kurum i¢ degerlendirme raporlari ile
YOKAK’a iletilmistir. YOKAK tarafindan 2020 vyilinda gergeklestirilen ara
degerlendirmede gelismeye agik 15 yonun kapatiimasi ve dort alanin gelismeye acgik
alan olarak devam etmesi uygun gorulmustar.
https://www.medipol.edu.tr/medium/Document-File-10441.vsf
https://yokak.gov.tr/raporlar/MonitoringReportPublic?unild=1109&termYear=2019

istanbul Medipol Universitesi bircok (niversite siralama sistemlerinde yer almakta ve
sistemlerin gogunda istikrarli bir yikselme gdstermeye devam etmektedir. Ornek
olarak Universitemiz “University Ranking by Academic Performance” (URAP) 2021
siralamasinda siralamaya giren 166 Universite arasinda 65’'inci ve 56 vakif
Universitesi arasinda 12’inci siradadir. Yine, Scimago 2021 siralamasinda diinya
genelinde 729uncu ve Turkiye’de 16'nci sirada yer almistir. Scimago alan
siralamasinda ise dis hekimliginde Turkiye’de 25’inci, dinyada 430’uncu sirada yer

alinmistir.https://www.scimagoir.com/rankings.php?country=TUR&area=3500&ranki

ng=Overall&sector=Higher%20educ.Universitenin siralamalardaki yeri Ek.5.23 ve

asagidaki link aracihgr ile incelenebilir ve verilen bu link Uzerinden ilgili
derecelendirme kuruluglarinin web sitelerine de ulasilabilir.

https://www.medipol.edu.tr/universite/dunya-siralamalarinda-medipol
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6. AKADEMIK VE iDARI
KADRO
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TS. 6.1 Akademik Personel Sayisi ve Dagilimi Agisindan Egitim, Arastirma
ve Agiz Dis Saghgi Hizmetlerini Karsilayacak Yeterlilige Sahip Olmalidir.

istanbul Medipol Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesinde akademik personel
atamalari, 2547 sayili Yuksekogretim Kanunun ilgili maddelerine gore yapilmaktadir.
Akademik kadro, Ogretim Uyeleri (Profesér, Dogent, Doktor Ogretim Uyesi) ve
ogretim yardimcilarindan (Ogretim Gorevlisi, Arastirma gorevlisi ve Uzman Dis
Hekimi) olusmaktadir. Gerek goruldigu hallerde, ders Ucreti karsiligi misafir 6gretim

Uyesi ve/veya ogretim gorevlisi gorevlendiriimektedir.

Fakultemizin kadro planlamasi, ogretim Uyesi ihtiyacglari, personel talebi ve
atama ile ilgili talepleri Universitemizin ve Mitevelli Heyetinin onayl ile
gerceklesmektedir. Anabilim dallarinda ortaya ¢ikan 6gretim elemani ihtiyaclar vakif
universitesi olmamiz ve kadroya bagli olmamamiz nedeniyle guncel olarak
degerlendiriimektedir. Egitim ogretim, saglik hizmeti ve bilimsel arastirmalarin
stratejik plandaki amacg ve hedeflere uygun bir sekilde yurGtilebilmesi igin anabilim
dallarinda ortaya cikan eleman ihtiyaclari (istifa, emeklilik ve fesih vb.) Dekanlk
tarafindan Rektorluk makamina iletiimekte ve surecler baslatiimaktadir (Ek.6.1).
Ogretim elemanlarimiz 2547 sayili Kanunun 23, 24, 26, 31 ve 33’Unci maddeleri
geregince “Ogretim Uyeligine Yikseltiime ve Atanma Yonetmeligi” hikiimlerine tabi
olarak tam zamanl statiide atanmaktadir. Ogretim elemanlari ile is Kanunu

hikimleri uyarinca karsilikl olarak “is S6zlesmesi” imzalanmaktadir (Ek.6.2).

Istanbul Medipol Universitesi Dig Hekimligi Fakultesinin akademik kadro
yapisli, planlanan egitim-ogretim programini gerceklestirmeye uygun olacak sekilde
olusturulmustur. Fakultemiz ogretim Gyeleri Halig, Kavacik, Esenler ve Bagcilar
yerleskeleri olmak Uzere 4 farkh yerleskede gorev yapmaktadirlar. Fakuiltemizin
ingilizce hazirlik sinifi Kavacik (Kuzey) yerleskesinde, 1., 2. ve 3. siniflari Kavacik
(Guney) vyerleskesinde, 4. ve 5. siniflari ise Esenler yerleskesinde egitim
goérmektedirler. Bu siniflardan herhangi birisinde dersi bulunan 6gretim tyeleri tim
kampuslerden ilgili kampuse ulasarak derse katilirlar. Fiziki olarak Hali¢ ve Bagcilar
yerleskelerinde sadece dgretim Uyesi Kklinigi bulunmakta olup, bu birimlerde doktora

egitimleri surdurtlmektedir.

Fakultemiz kadrosunda gorevli olan ogretim elemanlarinin 01.06.2020 tarihi

itibariyle unvanlari, anabilim dallari ve gorev yaptiklarn yerleskeler Ek.6.3’de
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gosterilmigtir. Ekteki tablodan da gorulebilecegi gibi 4 uzman dig hekimi ve uzmanlik
egitimini tamamlamig olan bir arastirma gérevlisi kadromuza dahil edilmistir. Ogretim
Uyelerimiz egitim, arastirma ve agiz dis saghgdi hizmetlerini karsilayacak donanimda
olup farkli kampuslerde gérev yapmaktadirlar. Her bir kampuste gorevli olan égretim
uyelerinin akademik unvan ve sayisal bilgileri Tablo 6.1'de yer almaktadir. Anabilim
dallarina gore kampuslerde gorev yapan ogretim elemanlarinin dagihmlar Ek.6.4’te

gOsterilmistir.

Tablo 6.1 Kamplslerde Gérevli Ogretim Uyelerinin Unvan, Sayi ve Yizdeleri

Prof. Dr. Dog. Dr. Dr. Ogr. Uye Toplam
SEV % SEVL % SEVA % SEVL %
Hali¢ 7 9,45 7 9,46 16 21,62 30 40,54
Esenler 1 1,35 16 21,62 17 22,98
Bagcilar 1 1,35 2 2,70 22 29,73 25 33,78
Kavacik 1 1,35 1 1,35 2 2,70
Toplam 10 13,51 9 12,16 55 74,32 74 100

Fakultemiz egitim programinda olusan egitim is yukunun, anabilim dali ve
ogretim elemani sayilarina dagihimi Tablo 6.2’de sunulmustur. Bu tabloya temel tip
bilimleri ile klinik tip bilimlerinin egitim yuku dahil edilmemistir. Buna gore Fakulltemiz
ogretim Gyelerinde kisi bagina dusen egditim yuku anabilim dallarina gore degismekle
birlikte bir egitim donemi i¢in ortalama 47,3 saat olmaktadir. Ancak, bu egitim is yuku
hesaplamasinda ders hazirlama suresi hari¢ tutulmus olup verilen ortalama saat
sadece ogrenci ile karsilasma suresini icermektedir. Tabloda gdsterilen rakamlar
akreditasyon icin basvurulan Tulrkge Dis Hekimligi Programi igin gecerlidir.
Fakultemiz 6gretim Uyeleri bagka programlarda da gorev ustlenmektedirler. Mesela,
Yuksekogretim Kurulu'nun belirledigi dizeyde yabanci dil yeterliligine sahip olan
ogretim Uyelerimiz ingilizce Dis Hekimligi Programini da yiiriitmektedirler. Ogretim
dyelerimiz icin bir Uguncl egitim yukd Saglik Bilimleri Enstitisu nezdinde yurutilen
yuksek lisans ve doktora programlarindan kaynaklanmaktadir. Adiz, Dis ve Cene
Cerrahisi, Endodonti, Ortodonti, Periodontoloji, Protetik Dis Tedavisi ve Restoratif

Dis Tedavisi Anabilim Dallarinda doktora programlarimiz bulunmaktadir. Ortodonti
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Tablo 6.2 Anabilim Dallarinin Toplam ve Kigi Basi Ders YUkleri

Ders  Ogretim Kisi Basi

Sayisi Uye ortalama Ders

(Saat) SEVIE] Yuku (Saat)
AQiz, Dis ve Cene Cerrahisi Anabilim Dali 410 12 34,2
Agiz, Dig ve Cene Radyolojisi Anabilim
Dali 361 4 90,3
Cocuk Dis Hekimligi Anabilim Dall 330 8 41,3
Endodonti Anabilim Dali 453 10 45,3
Ortodonti Anabilim Dali 243 11 22,1
Periodontoloji Anabilim Dali 352 8 44,0
Protetik Dis Tedavisi Anabilim Dall 895 12 74,6
Restoratif Dis Tedavisi Anabilim Dali 456 9 50,7
Toplam 3500 74 47,3

anabilim dalinda ayrica acgik bir yluksek lisans programi da bulunmaktadir. Bazi
ogretim Gyelerimiz igin bir dérdincu egitim yukl ise Saglik Meslek YUksekokulu ve
Meslek Yuksekokulu bunyesinde yer alan programlardan kaynaklanmaktadir. Bu iki
yiiksekokuldaki Dis Protez Teknolojisi, Dis Protez Teknolojisi ikinci Ogretim, AJiz ve
Dis Sagligi ve Agiz ve Dis Saghg: ikinci Ogretim Programlari olmak lizere 8 ayri
programin meslegimizi ilgilendiren teorik ve pratik dersleri belirli 6gretim Uyelerimiz

tarafindan yuruttlmektedir.

TS. 6.2. Stratejik Planlamasinda Yer Alan Gelisim ve Degigimini
Karsilayacak Sekilde, Gergcek¢i ve Uzun Donemli Bir Kadro Planlamasina
Sahip Olmalidir.

Akademik personel sayisi ve dagilimi ile yuksekogretim Kurulu’nun ogretim
dyeleri icin belirlemis oldugu haftallk zorunlu ders yuku saatleri Dbirlikte
disundldigunde, Faklltemizde egitim, arastirma ve agiz dis saghgi hizmetlerini
karsilayacak sayida ve Ozellikte 6gretim elemanlarinin bulundugu ve egitimin yuksek
nitelikte sirdlrilebilmesi igin énemli bir olanak sagdladigi ifade edilebilir. ik
ogrencilerini 2010-2011 egitim-6gretim yil igerisinde kabul eden Fakultemiz 6grenci
sayisinin artisi ile orantili olarak 6gretim Uye sayisini da yillar igerisinde arttirmistir.

Ogretim lyelerinin yillara gore dagilimi Tablo 6.3'te yer almaktadir. Dokuz 6gretim
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uyesi ile 2010 yilinda faaliyete baglayan fakultemiz 01.06.2020 tarihi itibariyle 79
ogretim elemanina sahip bulunmaktadir. Bunlardan 10 tanesi profesor, 9 tanesi
dogent, 55 tanesi doktor ogretim Uyesi, 4 tanesi uzman ve 1 tanesi arastirma

gOrevlisidir.

Tablo 6.3 Yillara Gére Ogretim Elemani Sayilar

Yillar/Unvan | Profeso6r | Dogent Dr 0§!r. :Arag.. .

_— Uyesi Gorevlisi
2010201 (I - ) _ ;
2011-2012 4 5 0 . ”
2012-2013 5 5 3 23 -
_2013-2014 | 2 22 26 54
2014-2015 4 4 31 26 52
2015-2016 3 4 e » ”
_2016-2017 NS 4 35 3 47
_2017-2018 | 8 46 ) 62
2018-2019 6 8 16 N ”
2019-2020 10 9 - ) =
2020-2021 10 9 54 1 24

istanbul Medipol Universitesi senatosunca kabul edilen ve 2012-2016 yillarini
kapsayan stratejik plan rehberliginde Dis Hekimligi Fakultesinin bes vyillik stratejik
planini hazirlamak amaciyla Fakllte Dekaninin bagkanliginda her bir anabilim
dalinin temsil edildigi bir komisyon kurulmustur. Olusturulan komisyon oncelikle
universitenin 2012-2016 yillarini kapsayan stratejik planini dikkatlice incelemis ve bu
plan c¢ercevesinde kendisine bir yol haritasi cizmistir. Komisyon Uyesi 6gretim
dyeleri, yogun klinik ve egitim faaliyetleri yani sira buyUk bir dzveri ile galisarak
Fakultenin gugli ve zayif yonleri ile firsatlarini ve tehditlerinin yeniden belirlenmis ve
bes yillik bir plan hazirlanmigtir. Ortak aklhin GrinlG olan ve gelecegdi planlayan bu
degerli c¢alisma Fakulte Kurulunun 29/06/2016 tarihli toplantisinda (Ek.6.5)
tartisilarak kabul edilmis ve Universite senatosuna sunulmasina karar verilmistir

(Bkz. TS.1.1 ve TS.1.1.1). Bu planin amacina hizmet edebilmesi, diger bir ifade ile

kontrol edilebilirliginin saglanabilmesi amaci ile yillara gore hedeflerin gergeklesmesi
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konusunda tahminlerde bulunulmusg ve performans gostergeleri ve gelecege yonelik

tahminleri igeren tablolar plana eklenmistir (Ek.1.5 ve EK.1.6).

Stratejik hedeflerimiz dogrultusunda zamaninin en az %50’sini sadece
arastirma yaparak gegciren 6gretim elemanlari Universitemiz Rejeneratif ve Restoratif
Tip Arastirmalari Merkezi (REMER) bunyesinde bulunan Dis Hekimligi Arastirmalari
Laboratuvarinda istihdam edilebilmektedir. Merkez ile Fakultemiz arasindaki iletisim
Do¢c. Dr. Funda OZTURK BOZKURT tarafindan saglanmaktadir. Ogretim
elemanlarimizdan Dog. Dr. Mustafa GUNDOGAR ve Dr. Ogr. Uyesi Muazzez
SUZEN dekanh@imizin olurlari ile haftalik mesai saatlerinin yarisini bu arastirma
laboratuvarinda gecirmektedirler. REMER kapasitesini genisleterek Saglk Bilim ve

Teknolojileri Arastirma Enstitiisii (SABITA) adi ile yeni bir yapilanmaya gitmistir.

Egitim kadromuzun deneyimli ve dinamik bir ekipten meydana gelmis olmasi
stratejik hedeflerimiz arasindadir. Codunlugu doktor 6gretim Gyelerinden olugsmakla
beraber dogent ve profesor kadrosu da yeterli sayida olan fakultemizde gorev yapan
ogretim Gyelerinin dogum tarihleri ve yaslar ekte sunulmaktadir (Ek.6.6). Ogretim
uyelerimizin yas ortalamasi 38 yil olup oldukga gencg bir kadroya sahip oldugumuz
sOylenebilir. Fakultemizde halen gorev yapmakta olan dogent unvanli 6gretim
Uyelerimizin tamami Fakultemizde kadrosunda iken dogentlik bagvusu yapmis ve

dogent unvanlarini kazanmislardir.

Stratejik planlamamizda uzmanlik ve doktora tezlerinin yayina donusturtlmesi
hedef olarak konulmus ve uygulamaya gegilmistir. Gergeklestirilen tez c¢alismalar
ulusal ve uluslararasi bilimsel dergilerde yayinlanmakta ve bilimsel toplantilarda
sunulmaktadir. Fakultemiz 2016-2021 stratejik plani dogrultusunda gelismeye devam
etmektedir. Goruldigu Uzere faklltenin belirlemis oldugu stratejik hedefler, gergekgi

temellere oturtulmus ve uygulanabilmistir.
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TS. 6.3. Ogretim Elemanlarinin Arastirma ve Hizmet Yiiklerini Egitim
Siireglerini G6z Oniine Alarak Belirleyen Bir Politika Olusturmus ve
Yayinlamig Olmalidir.

Fakultemiz blnyesinde gdrev yapan akademik kadronun goérev tanimlari ile
yetki ve sorumluluklari 2547 Sayili Yuksekdgretim Kanunu, “Universitelerde
Akademik Tegkilat Yonetmeligi” ve ilgili mevzuat rehber alinarak dizenlenmigtir.
Uygulamada kolaylik saglamak ve farkindalik olugturmak icin Universitenin tiim idari
ve akademik birimleri ile ¢alisanlarinin gorev, yetki ve sorumluluklarinin tanimlandigi
bir rehber kitapcik hazirlanmis (Ek.4.1) ve web sitesinde yayinlanmistir.

https://www.medipol.edu.tr/medium/Document-File-207.vsf

Fakultemiz bunyesinde kurulmusg olan komisyonlarin (Egitimin Komisyonu, Program
Degerlendirme Komisyonu, Olgme Degerlendirme Komisyonu ve Mifredat
Komisyonu) amaci, teskili, gérevleri ve calisma kosullari Fakiltemizin Egitim Ogretim
ve Sinav Yonergesi'nde tanimlanmistir (Ek.2.17).

Fakultemizde fillen gorev yapmakta olan 6gretim uyelerimizden bir kisminin
kadrosu Meslek Yuksekokulu Muduarligd (MYO) emrinde bulunabilmektedir. Bu
ogretim Uyelerimiz fakiltenin ders ve kliniklerinin yurGtilmasi yaninda ek olarak MYO
programlarinda da gérev almaktadir. Ogretim Uyelerimizin 2020-2021 egitim yili
icerisinde DHF, MYO/ SHMYO ve doktora programlarindaki ders yukleri ile haftalik
ortalama ders saatleri Ek.6.24’te gosterilmistir.

Ogretim Uyelerinin klinik is yUkiunin takibi Medipol Universitesi genelinde
kullaniimakta olan “Pusula” isimli yazilim programi yoluyla gerceklestiriimektedir.
Klinik digi etkinliklerde (ders, arastirma, akademik izin, idari izin, yillik izin vb.)
ogretim Gyelerinin  ekrani kapatiimaktadir. Ogretim (yelerinin haftalik olarak
planlanmig sabit bir akademik c¢alisma zamani bulunmamakta ancak ihtiyag
duyduklari zamanlarda kendilerine bu firsat sunulmaktadir. Doktora programi
bulunan anabilim dallarinda klinik faaliyetlerin bir kismi doktora 6grencileri tarafindan
gerceklestirimekte ve 6gretim Uyesi bilimsel ¢aligmalari igin kendisine daha fazla
zaman ayirabilmektedir. Ogretim Uyelerimizin son g yilda gergeklestirmis olduklar

bilimsel faaliyetler EK.6.25’te sunulmustur.
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TS. 6.4. Ogretim Elemani Segimi, Atamasi ve Akademik Yikseltmeler igin
Akademik Liyakati ve Yetkinligi Gozeten Firsat Esitligi Saglayan Olgutleri
Belirlemis ve Yayinlamig Olmahdir

Fakultemizin  egitim-ogretim, arastirma ve saglik hizmeti sunma
fonksiyonlarindan yararlanacagi égretim elemanlari, Universitemizin ve fakultemizin
misyon ve vizyonuna uygun olacak sekilde, glncel Yuksekogretim mevzuatini
olusturan kanun, tuzik ve yonetmelikler temel alinarak, Anabilim dallarimizin
gereksinimleri ve talepleri dogrultusunda, adil ve akademik liyakate gére atama ve
akademik yukseltmeler ilgili 2547 sayili Yuksekoégretim Kanunu ile 2914 sayili
Yuksekogretim Personel Kanunu ve ilgili yonetmelikler ¢er¢evesinde yapilmaktadir.
Atama ve ylikseltme islemlerinde Universitemiz Senatosu'nun 17/01/2017 tarih ve
2017/03-04 sayil karariyla kabul edilen “istanbul Medipol Universitesi Akademik
Yukseltme ve Atama Yoénergesi'nde belirlenen kriterler de dikkate alinmaktadir
(Ek.6.7)

llan edilmis bulunan 6gretim Uyeligi kadrolarina basvuracak adaylar
Yiksekdgretim Kurulunun yayinlamis oldugu “Ogretim Uyeligine Yikseltiime ve

Atanma Ydnetmeligi” (Ek.6.8) ve “istanbul Medipol Universitesi Akademik Yiikseltme
ve Atama Yonergesi® (EK.6.7) kapsaminda talep edilen belgeler ile birlikte, doktor
ogretim Uyesi basvurulari i¢in Fakultemize, dogent ve profesor bagvurulari igin ise
Universitemiz Rektorliigiine miiracaat etmektedirler. Bunlarin disinda kalan 6gretim
elemanlarinin atamalari ise “Ogretim Uyesi Digindaki Ogretim Elemani Kadrolarina
Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarina iliskin Usul

ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik” (Ek.6.9) kapsaminda yapiimaktadir.

“Istanbul Medipol Universitesi Akademik Personel Performans Degerlendirme
Yonergesi” (Ek.5.8) Universitemiz Senatosu’nun 01.10.2013 tarih ve 2013/24-2 sayili
karari ile yururlige girmis olup, bu tarihten itibaren gorev suresi uzatmalarinda da bu
kriterler dikkate alinmaktadir. TUm Universitemizde oldugu gibi fakultemizde de
akademik calismalara buyuk onem verilmekte ve her yil o6gretim Uyelerinden

akademik faaliyetler ile ilgili veriler toplanmakta ve analiz edilmektedir (EK.6.10).
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TS. 6.5. Akademik ve idari Personelin Gorev, Yetki ve Sorumluluklarini
Tanimlamali ve Yazili Olarak Duyurmalidir

Istanbul Medipol Universitesi Dig Hekimligi Fakiiltesinde gérevli akademik ve
idari kadronun gorev, yetki ve sorumluluklar 2547 Sayili Yuksekogretim Kanunu ile
“Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi‘nde (Ek.6.11) tanimlandigi sekliyle
uygulanmaktadir. Bu kapsamda Rektérden baslayarak tim akademik ve idari kadro
ile, fakultelerimizdeki Dekan, dekan yardimcisi, bolum baskani, anabilim dali
baskani, akademik kadroda bulunan 6gretim Uyesi, 0gretim gorevlisi ve arastirma
gorevlilerinin gérev, yetki ve sorumluluklari Universitemiz organizasyon el kitabinda

detayli olarak belirtiimis olup bahsi gegen organizasyon el kitabi web sitesinde
yayinlanmigtir (Bkz. TS.6.3)

Egitim-6gretimin koordinasyonu amaci ile Tirkge ve ingilizce programlari igin
birer bagkan ve her sinif igin birer koordinatérden olusan egitim komisyonu faaliyet
gOstermektedir. Bu komisyon Uyelerinin se¢imi ve gorevlendirmesi Fakulte Yonetim
Kurulunca yapilmakta ve program baskanlarindan birisinin egitim komisyonu bagkani
olarak atanmasi Dekan tarafindan gercgeklestiriimektedir. Ayrica egitimin duzenli

yuritilmesi ve gelistirilmesi icin “Mifredat Komisyonu”, “Olcme ve Degerlendirme

Komisyonu” “Program Degerlendirme Komisyonu” gibi komisyonlar da bulunmakta
ve tim bu komisyon (Uyelerinin gorev, yetki ve sorumluluklari “istanbul Medipol
Universitesi Dis Hekimligi Fakdltesi Egitim-Ogretim ve Sinav Yoénergesi’nde

(Ek.2.17) belirtiimektedir.

Universite Ydnetim Kurulu karari ile egitimde koordinasyonu saglayan
komisyon uyelerinin aylik mecburi ders yukleri indirilmis ve bu gorevin 6zendiriimesi
amaclanmistir (Ek.6.12). Yine bu gorevi yerine getiren ogretim Uyelerini

odullendirmek amaci ile haftada yarin gun idari izin veriimektedir.

Akademik kadronun goérev ve sorumluluklarini yerine getirip getirmedikleri
2547 sayili kanunun 36. maddesine gore Rektor, Dekan ve Anabilim Dali bagkanlar
tarafindan dizenli olarak izlenilmekte ve denetlenmektedir. Tum akademik kadro
“Istanbul Medipol Universitesi Akademik Personel Performans Degerlendirme
Yonergesi® (Ek.6.13) cergevesinde yillik olarak degerlendiriimektedir. Fakultemiz
kadrosunda en az bir yiIl gorev yapan ogretim Uyelerinin egitim, ogretim, bilimsel
arastirma ve idari gorevlerindeki verimliligi nesnel olarak olclimektedir. Ogretim

Uyelerinin egitim faaliyetleri, bilimsel faaliyetleri, Universiteye katkilari ve yetkinlik
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degerlendirmesi sonucunda elde edilen puanlarin toplamindan kigisel akademik
puan olugsmaktadir. Akademik puani olusturan faaliyetler ve bunlarin puan degerleri
Ek.6.10’da gorulmektedir. Akademik ve idari personelde goérev, yetki ve
sorumluluklar konusunda farkindalik olusturmak igin personelin kendi kendini
degerlendirdigi bir “Yetkinlik Degerlendirmesi” de (Ek.6.14) uygulanmaktadir.
Akademik Personel Performans Degerlendirme Yonergesinin eklerinde yer alan ve

yukarida aciklanan iki degerlendirme tablosu (Ek.6.10 ve Ek.6.14) MEBIS sistemine

entegre edilmis olup Rektdrlik makaminin belirledigi tarihler arasinda aktif hale
getirilip  6gretim elemanlarinin  ve idari personelin tablolari doldurmalari
istenmektedir. EQitim faaliyetlerinin yani sira, klinik gorevleri bulunan o6gretim
dyelerinin klinik performanslari ve hasta memnuniyet bilgileri de her ay duzenli olarak
raporlanmakta ve Agiz ve Dis Saglhigi Uygulama ve Arastirma Merkezi (SUAM)
yonetimine sunulmaktadir. Buna bagl olarak performans prim &demeleri
yapilmaktadir. Klinik ve akademik performanslar 6gretim Gyelerinin s6zlesmelerinin

yenilenmesinde dikkate alinmaktadir.

Akademik tesvik ve ddiillendirmede “istanbul Medipol Universitesi Akademik
Personel Performans Degerlendirme Yonergesi’nde belirtilen bilimsel faaliyetler esas
alinmakla birlikte, puanlama ile tesvik ve 6dul miktarinin belirlenmesi Mutevelli
Heyeti kararlari dogrultusunda yapiimaktadir (Bkz.5.1.3). MEBIS égrenci sayfasinda
ogrencilerden doldurmalari istenen bir anket bulunmaktadir. Bu anket calismasi ile
ogrencilerimiz derslerine giren o6gretim Uyelerinin dersi anlatma, konuya hakimiyet
vb. gibi hususlarla ilgili degerlendirmeleri elde edilmektedir. Anket sonuglari 6gretim

dyelerinin performans degerlendirmesinde kullaniimaktadir (Bkz.5.1.5).

TS. 6.6. Akademik Kadrosunun Egitici Gelisim Programlarina Katilimini
Tesvik Etmeli, Finansal ve Idari Destek Saglamalidir
Universitemiz genelinde ve fakiiltemizde uygulanan bir plan dogrultusunda
egitici eg@itimi  programini  tamamlamamis olan &6gretim Gyelerinin egitimlerini
tamamlamalari hedeflenmektedir. Hazirlanmis olan egitim modullerinde gerek genel
alanlar ve gerekse tip ve diger saglik bilimlerinde 6lgme degerlendirme konularinin
yani sira, ogretim yontemleri, teknolojileri, iletisim ve sunum teknikleri islenmekte,
ayrica veri tabani, proje hazirlama ve bilimsel arastirma gibi moduller de

bulunmaktadir. Ayrica verilen bu egitimlerinin kalitesinin degerlendiriimesi amaciyla
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(egitici, egitim ortami, egitim igerigi, stresi vb) her egitim sonrasinda egitime katilan
kisiler tarafindan “Egitim Degerlendirme Formu” doldurulmakta ve analiz edilmektedir
(Ek.6.15). Fakultemiz kadrosunda gorev yapmis ve yapmakta olan &gretim
yelerimizin egitici egitimi programi ile ilgili bilgileri Ek.6.16’da verilmistir. Ozetlemek
gerekir ise, 2021 takvim yili sonu itibari ile 53 6gretim Gyemiz programi basari ile
tamamlayarak egitici egitimi sertifikasini almaya hak kazanmistir. On o6gretim
uyemizin egitim sureci devam etmekte ve aramiza yeni katilan10 6gretim dyemiz ise
heniz bu programa kayit yaptirmamigtir. Bazi ogretim Uyeleri gegmis gorevleri
esnasinda bu egitimi almis olsalar da, tim ogretim Uyelerimizin Universitemiz

blnyesinde bu egditimi tekrar almalari amacglanmaktadir.

Gerek Universitemiz ve gerekse fakiltemiz COVID sirecinde uzaktan egitim
konusunda dncu olmusglardir. Bu kapsamda 2020-2021 egitim yilinda da ¢ogunlukla
uzaktan egitim seklinde devam edecegi gorunen derslere girecek ogretim uyelerinin

tamaminin uzaktan egitim ile ilgili egitim almalari zorunlu tutulmustur (Ek.6.17).

Fakultemizin egitici gelisimine verdigi finansal ve idari destege 6rnek olarak
Dr. Ogr. Uyesi Duygu ilhan’in egitim ile ilgili konularda Fakiiltemizde heniiz
danisman olarak gorev yaptigi 21-23 Agustos 2019 tarihlerinde Berlin’de yapilan

ADEE toplantisina Fakultemizi temsilen katilimi érnek gosterilebilir (Ek.6.18).

TS. 6.7. Akademik Kadrosunun Surekli Mesleki Geligime (Smg) Yonelik
Etkinliklere Katilmalarini Tesvik Etmeli, Kurumsal Cercevede Idari ve
Finansal Destek Saglamalidir.

Universitemizde, egitim hastanemizde ve fakiiltemizde surekli mesleki gelisimi
desteklemek amaciyla ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantt ve kongreler
dizenlenmektedir. Kavacik Glney Kampusunde 8-9 Temmuz 2019 tarihleri arasinda
duzenlenen ve 2 gun suren uluslararasi konferans (EK.6.19) Fakultemiz etkinliklerine
bir drnek olarak gosterilebilir. Konferansin ilk guninde fakultemizden ve diger
fakultelerden gelen konusmacilarin sunumlari, ikinci guniande ise yurt digindan gelen

konusmacilarin sunumlari yer almistir.

Fakultemizde gorev yapan ogretim elemanlarinin konferans, seminer, kongre
vb. toplantilara katilimlar tesvik edilmekte ve desteklenmektedir. Ozellikle makale,

bildiri ve poster sunumu gibi akademik faaliyetler icin Universitemizin akademik
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tesvik odilleri bulunmaktadir. Universitemiz kaliteli yurt disi yayinlarin sayisini
artirmay! amagcladigindan, laboratuvar imkanlarini gelistirme gayretlerinin yani sira,
Ozellikle Q1 dilimindeki bilimsel dergilerde yapilan yayinlara ciddi oranda tesvik

vermektedir (Ek.5.9 ve Ek.5.10). Tesvikten yararlanma konusundaki katsayi sik sik

glncellenmekte ve bu tur faaliyetlere katihm gdsteren 6gretim Uyeleri kendi MEBIS
sayfalarindaki ilgili alandan giris yaparak tesvikten yararlanabilmektedirler. Ogretim
uyelerinin  kendilerine  saglanmig olan bu imkanlardan yararlanmalarini
kolaylastirmak igin bir rehber basvuru kilavuzu da hazirlanmigtir (Ek.6.20). Mesleki
bilgi ve becerilerini artirmak igin yurt ici ve yurt disi kurs, kongre, calistay, toplanti,
seminer ve konferanslara katilmalari halinde 6gretim elemanlarina akademik izin
verilmektedir. Uzmanlk ve doktora &grencilerinin de kongre, sempozyum gibi
bilimsel aktivitelerde ve bilimsel projelerde yer almalari desteklenmektedir
Universitemiz Sirekli Egitim Merkezi binyesinde ve Tip fakiltesi Egitim
hastanemizde “Istatistik” “Hastane Enfeksiyonlarini Engelleme Kursu”, “Kan ve Kan

Komponentlerini Kullanim Kursu”, “Deney Hayvanlari Kullanimi ve Bakimi Sertifika

Kursu”,

Temel ve ileri Yasam Destegi Kursu”, “Neonatal Resusitasyon Kursu” ve
benzeri bircok konuda her yil dizenli ¢ok sayida kurslar yapiimaktadir.

https://sem.medipol.edu.tr/Egitimler/Index?kategoriOID=23 Yine &gretim Uye ve

elemanlarinin yabanci dillerinin gelisimi dnemsenmekte ve bu dogrultuda surekli
egitim merkezinde sik sik egitim programlari acilmaktadir. Medipol calisanlari

https://sem.medipol.edu.tr/Egitimler/EgitimDetaylndex/13127 igin bu egitimlerde ciddi

ucret indirimleri uygulanmaktadir. Kurslara katilan o6gretim Gyelerimizin listesi

Ek.6.26’da sunulmustur.

Universitemizin diger birimlerinden veya diger Universitelerden davet edilen
konusmacilarin sunduklari konferanslar ve 6gretim elemanlarinin kendi anabilim
dallarinda gerceklestirdikleri seminer, makale saati, vaka sunumlari ve birden ¢ok
anabilim daliyla konsey seklinde yapilan galismalar rutin olarak yapilmaktadir. Bu
caligsmalar ogretim elemanlarinin bilimsel niteliklerinin iyilestiriimesine yonelik temel

programlardir.
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GS. 6.1 Egitim Yonetiminde Gérev Alabilmek igin Belirli Egitim
Programlarina Katihm Kosulunu Bir Olgiit Olarak Kullanmalidir.

Istanbul Medipol Universitesi Dis Hekimligi Fakdiltesi biinyesinde egitim
yonetiminde gorev alabilmek igin belirli egitim programlarina katilim kosulu ile ilgili
olarak belirlenmig bir olgcek bulunmamaktadir. Bununla beraber 2020 yili i¢in Egitim
Komisyonu Baskani ve Sinif Koordinatérlerinin belirlenmesi sirasinda Egiticinin
Egitimi Sertifikasini almis olma hedefi gozetilmistir. Halihazirda Dekan dahil yonetici
kadrolarda gorev yapan ogretim Uyelerinin egitim durumlari ve tecrubeleri Bolum
8'de belirtiimistir (Bkz. TS.8.4 ve GS.8.1). Ayrica, Dis Hekimligi Faklltesinde gorev

alan tim o6gretim Uyelerinin Surekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (SEM)

tarafindan dizenlenen sinavl ve sertifikall egiticinin egitimi programina katilimi mali

olarak desteklenmistir.

GS. 6.2 Egitici Egitimi Programlarinin Etkinligini Degerlendirmelidir

Dis Hekimligi Fakiltesinde gorevli olan 6gretim Uyelerinin Universitemiz
blnyesinde yer alan Sdrekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (SEM)
tarafindan dizenlenen sinavli ve sertifikali egiticinin egitimi programina katilimi
saglanmistir. Mevcut egitim programinin sonunda sertifika alinabilmesi igin her bir
egitim modulune ait sorularin en az %70’inin dogru yanittanmasi sarti bulunmaktadir.
Programin etkinligi anket yoluyla degerlendiriimistir. SEM tarafindan uygulanan
egitici egitimi programi hakkindaki kapsamli bilgi ve program etkinligi ile ilgili yapiimis

anket sonuglar Ek.6.15 icerisinde yer almaktadir.

GS. 6.3 Akademik ve idari Kadrolarinin Acil Durum Yonetimi, Hasta-Hekim
Haklari ve Glivenligi Konusundaki Yeterliliklerini Siirekli Olarak Destekleyen
Kurumsal Bir Politikas1 Bulunmalidir.

Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanhigrnin “Calisanlarin is Saghigr ve
Guvenligi Egitimlerinin  Usul ve Esaslari Hakkinda Ydnetmelikte Degisiklik

Yapilmasina Dair Yonetmeligi” ¢cercevesinde
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/05/20180524-1.htm Fakiltemizin

akademik ve idari kadrolarinda c¢alisan personele 6zgu is saghgi guvenligi, acil
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durum yonetimi ve hasta-hekim haklari egitimleri duzenlenmektedir. Bu egitimlerden
2016, 2018 ve 2019 yillarinda gerceklestirilenlere ait kayitlar Ek.6.21°de
sunulmustur. Yine 2020 yilinda akademik kadro icin online olarak ‘Hasta- Hekim
Haklar Egitimi’ ve ‘Acil Durum Egitimi’ dizenlenmis ve Fakilltemizin tim
kampuslerindeki ogretim uUyelerinin katilimi saglanmistir. Egitimlerin online olarak
dizenlenmesi nedeniyle, Microsoft teams toplanti tutanaklari hazirlanmis ve Ek.6.22

ve Ek.6.23'de beyan edilmisgtir.
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7. EGITSEL KAYNAK VE
OLANAKLAR
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TS. 7.1 Egitsel Altyapi ve Olanaklar

TS. 7.1.1 Egitim Etkinliklerinin Yapilabilmesi icin Amfi, Derslik, Seminer Odasi,

Ogrenci Laboratuvarlar Saglamis Olmalidir.

Egitim etkinliklerinin yapilabilmesi icin Fakultemizin Kavacik yerlegkesinde
bulunan ana binasinda ve Esenler yerlegkesinde tahsis edilen egitim ortamlari yeterli
olacak bigimde planlanmistir.
7.1.1.1 Dersliklerimiz

Dis Hekimligi Fakultesi’'nin ilk G¢ yilinda egitim-6gretim Universitemizin

Kavaclk Guney Yerlegkesinde verilmektedir. Tum oOgrencilerin  katilmiyla
gerceklesen teorik egditimlerin yani sira 6grencilerimize daha kuguk gruplar halinde
uygulama egitimleri de verilmektedir. Teorik derslerimiz iki adet 208 ve bir adet 222
ogrenci kapasiteli 3 buyuk amfi ile 112 o6grenci kapasiteli bir derslikte

gerceklestirimektedir (Ek.7.1a ve EK.7.1b). Bu ders ortamlari hem akilli tahta hem

de nitelikli bir egitim igin gerekli olan projeksiyon cihazlari ve bilgisayar ile
donatiimigtir. Ayrica kablolu-kablosuz internet erisimleri ve ses dlizeni bulunmaktadir
(Ek 7.2).

Fakiltemiz 6grencilerine klinik dis hekimligi egitimi Universitemizin Esenler
Yerleskesindeki Dis Hastanesinde verilmektedir. Bu yerleskede 6grencilerimiz igin
120, 100 ve 25 kisilik ¢ adet derslik bulunmaktadir (Ek 7.3). Bu dersliklerde de akilh
tahta ve projeksiyon gibi altyapi donanimlarinin yani sira internet baglantisi ve ses
dlzeni mevcuttur.

7.1.1.2 Ogrenci Laboratuvarlarimiz

Dis Hekimligi egditiminin ilk iki yilinda okutulan Temel Tip derslerinin
uygulamalarinin yapildigi Laboratuvarlar Kavacik Gliney Yerleskesinde yer
almaktadir. Ogrencilerimiz Tablo 7.1'de detaylari gériilen Anatomi, Histoloji ve
Embriyoloji, Tibbi Biyokimya, Tibbi Biyoloji ve Tibbi Mikrobiyoloji Laboratuvarlarinda
egitim gdrmektedirler. Ornek olarak anatomi laboratuvarini izlemek icin litfen linki

tiklayiniz. https://www.youtube.com/watch?v=xmKw3TUYCOA

Ogrencilerimiz dis hekimligi meslegi ile ilgili preklinik egitimlerini yine ayni
yerleskede bulunan 234 m?lik bir alana vyerlesik 144 kisilik manipilasyon
laboratuvari, ilaveler ile 700 m? den daha genis bir alana yerlesik 156 kisilik
simulasyon laboratuvari, 30 kisilik algi odasi 30 kisilik dokim odasi ve 30 Kkisilik
akrilik laboratuvarinda gergeklestirmektedirler (Ek.7.4a, Ek.7.4b, Ek.7.4c, Ek 7.4d,
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Ek 7.4e, Ek.7.4f, EK.7.49, EK.7.4h, Ek.7.41, EK.7.4]). Bu laboratuvarlarda 6grencilerin

kullanimina sunulan demirbas malzemelerin listesi Tablo 7.2°de sunulmustur. Ayrica,

mesleki beceri ve proje odevlerinin yaninda Dis Hekimligi Fakultesi 6grencilerimize
tamamen acik olan REMER arastirma merkezi donanimh altyapisi ile Kuzey
yerleskede istekli 6grencilerimize hizmet vermektedir (Ek.7.5).

TS. 7.1.2 Ogrenciler icin Galisma Alanlar (Kiitiiphane vb) ve Sosyal Alanlari

Saglamig Olmahdir.
Ogrencilerimizin  bilgiye erisebilecekleri 6zellikte kiitiphane, dinlenme

sureglerinde yararlanabilecekleri kantin/kafeterya, 6grenci kurul ve kulUpleri igin
sosyal alanlar bulunmaktadir.
7.1.2.1 Kiitiiphanelerimiz

istanbul Medipol Universitesi Kiitiphane ve Dokiimantasyon Dairesi
Bagkanli§gi yonetiminde 4 farkli kampuste kiatiphane hizmeti verilmektedir.
Universitemizin Kuzey Kampls Kitliphanesi 240 m?lik alanda 72 kisilik oturma ve
22.000 ciltlik raf kapasitesi, Gliney Kampls Kitliphanesi 300 m?‘lik alanda 140 kisilik
oturma ve 5.000 ciltlik raf kapasitesi, Halic KampUs kiitiphanesi 150 m?lik alanda 50
kisilik oturma ve 10.000 ciltik raf kapasitesi ve Badgcilar Egitim Hastanesi
kitiphanesi 100 m?lik alanda 30 kisilik oturma ve 3.000 ciltlik raf kapasitesi ile
hizmet vermektedir (Ek.7.6a ve Ek.7.6b). KitUphanemiz bunyesinde toplam 73.561
basili kitap, 675.628 elektronik kitap, 45.006 e-dergi ve 41 veri tabani bulunmaktadir.
Bunlardan Dis Hekimligi ile ilgili olanlari 89 adet basili kitap, 83 adet e-kitap ve 186
adet e-dergidir (EK.7.7a, Ek.7.7b ve EK.7.7c). Kitiphanenin abone oldugu “EBSCO”

ve “Clinical Key” veri tabanlarinda dis hekimligi ile ilgili ¢ok fazla sayida giincel

bilimsel veriye ulasmak mimkin olmaktadir.” Kitaplar ve sureli yayinlar her yil
anabilim dallarinin talepleri dogrultusunda guncellenmektedir. Kutuphaneler,
akademik yil boyunca hafta i¢i 08:30-22:00 ve hafta sonu 09:00-19:30 saatleri
arasinda hizmet vermektedir. Kutliphanemize kampuslerimizin herhangi birinden
http://kutuphane.medipol.edu.tr/ web adresi ile ulagilabilmektedir. Kampus disi
ulasim ise  http://elibrary.medipol.edu.tr/ adresi Uzerinden olabilmektedir.
Katiphanelerimizde bir ¢cok mesleki dergiye erisim imkani sunulmakta olup abone
olunan ulusal ve uluslar arasi dergiler yaninda UpToDate gibi surekli giincellenen

bilgi sistemleri de bulunmaktadir.
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Tablo 7.1 Temel Tip Bilimleri Ogrenci Uygulama Laboratuvarlarinin Altyapi

Olanaklari

Anatomi
Laboratuvan

Histoloji  ve
Embriyoloji

Tibhi
Biyokimya

Tibbi Biyoloji

Tibbi
Milrobiyoboji

037 m2 kapall alanda bulunan Anatomi Laboratuvanmizda asadidaki editim materyali
bulunmaktadir.

547 adet maket,

16 tepeden havalandirmal kadavra masasi,

16 adet hazirik salonu moniténine badl ekran, 110 adet paslanmaz celik tabure
1 adet projeksivon, 1 adet kiglk boy beyaz tahta, 10 adet masa

110 adet tabure

26 adet maket dola,

Kz ve erkek ayn iki adet givinme odasi, 1 adet salona yayin yvapabilen ekran,

1 adet GGrefim Uyesi diseksivon masasi, 3 adet cerrahi alet dolab,

1 adet otomatik kadawra ilaclama pompas, 6 adet laboratuvar alet dolai,

£ adet calisma tezgéh,

1 adet (-20), (+4) buzdolak,

1 Adet Cekerocak,

11 adet kadavra,

2 adet 2 ser bélmeli sodutucu (-20+4),

3 adet Fer bélmeli kadavra saklama havuzu, 1 adet kadavra yikama dnitesi,

2 adet kadavra nakil sedyesi,

1 adet cerrahi el yikama Unitesi,

7 adet pelvisli vertebral sltun (fresh frozen), 4 adet kafa kesiti (fresh frozen)

212 m2'lik laboratuvar alaninda 90 adet preparat gdrontileme monitond, 15 adet binokuler
1sik mikroskobu, 1 adet arastirma mikroskobu, 1 adet etiv, 1 adet derin donduruculu
buzdolaby, 1 adet Mikrotom, 1 adet projeksiyon cihazi, akilh tahta, akill kirsd yer
almalktadir.

307 m2 100 ksilik Biyokimya Laboratuvanmizda asafida werlen editim materyaller
bulunmaktadir.

1 adet Biotek Synergy HTX Multimod reader

1adet Biotek Synengy HTX Multimod reader dispenser 1 adet Poliakrilamid Jel Elekiroforez
sistemi

1 adet Merck Millipore Ultra saf su cihaz Q3-LW

3 adet Weight LAB WHA 224 T Terazi 0,0001gr2200r

1 adet SHIMADZU ATX 224 Hassas Terazi 0,0001ar220gr 2 adet Weight LAB WL 303
Terazi 300 gr/0,001gr

1 adet SHIMADZL UW-1200 Spekirofotometre 1 adet VWR Homejenizatdr

3 adet D-LAB MSH PRO Isiticill Manyetik Kanstinc 1 adet NUVE NF 400R Sodutmall
Santrifilj .

2 adet HANNA EDGE 2002 PH Metre 5 adet NUWVE NF48 HTC Santrifijo

1 adet NIUWVE NF43 Mikro Santriflj 1 adet MUVE EN40D ETLY

10 adet MIKON E100 Binokiler Mikroskop 7 adet OLYMPUS Mikroskop

2 adet DragonLab M3-H- Pro Vortex 2 adet VELP Scientifica vortex

1 adet Sarjl pipet pompasi

20 adet Rainin otomatik pipet (1000}

20 adet Rainin ctomatik pipet (200) 2 adet Eppendorf Pipet Seti

1 2det Su banyosu NUWE MBS 4 adet Su banyosu NUWVE MB20 3 adet +4 Buzdolat

1 adet -530 derin dondurucu

2 adet Projeksivon makinasi (slayt gosterimi) 2 adet Gidz Banyosu (Acil durumlar igin)

2 adet Genel Dus (Acil durumlar icin) 1 adet Bulasik makinasi

19 adet Malzems Dolaplan

& adet Kimyasal Malzeme Dolab 1 adet Ceker Ocak

20 adet Havalandirma Sistemleri (kimyasal aspiratdr) 105 adet Arkalhikh sandalye

20 adet Laboratuvar tezgah

248 m2lik Tibbi Biyoloji Laboratuvan mevcuttur. Cihazlar ve gerekli materyaller yerlestirme
asamasindadir.

307 m2'lik Mikrobiyoloji laboratuvanmizda, projeksivon cihazlan, soyunma odasinda 52
ogrenci dolab ve 18 askihk, kimyasal maddeler ve malzemeler icin yeteri dereceds dolap,
60 adst 151k mikroskobu, 2 adet otoklav, sterilizator, sodutmall ve calkalamal inkibatdrer,
stomacher cihazi, McFarland Densitometer, aerobik inkibatdr, bekler, teraziler ve hassas
teraziler gibi kicik laboratuvar aletlen bulunmakiadir. Bunlann yaminda Hazir preparat
atide (mantar parazit bakder viv 200 adet) Sdrencilerin hizmetine sunulmustur
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Tablo 7.2 Preklinik Ogrenci Laboratuvarlarinin Altyapi Olanaklari

6 Adet Vakumlu Cila Motoru

6 Adet Paslanmaz Vakumlu Cila Motoru Dolabi
4 Adet Hidrolik Pres

6 Adet Paslanmaz Hidrolik Pres Masasi

4 Adet Mum Eritme Unitesi

Akrilik Laboratuvari 4 Adet Akrilik Tepim Unitesi (120'lik)

4 Adet Mufla Kaynatma Unitesi

2 Adet Mufla Kaynatma Unitesi Tezgahi

2 Adet Paslanmaz Lavabolu Dolap

2 Adet Paslanmaz Kése Cop Modulu

3 Adet Vibrator

2 Adet Vakumlu Algi ve Revetman Karistirici
2 Adet indiiksiyon Dékim Firini

2 Adet Manset Firini

2 Adet On Isitma Firini

Dokium Laboratuvari 2 Adet Porselen Firini

5 Adet Paslanmaz Calisma Dolabi

6 Adet Paslanmaz Cihaz Dolabi

1 Adet Paslanmaz Cift Lavabolu Dolap

2 Adet Paslanmaz Kose Cop Moduli

12 Adet Paslanmaz Pres Masasi

24 Adet Mekanik Pres

6 Adet Algi Kesme Cihazi

8 Adet Vibrator

2 Adet Vakumlu Algi ve Revetman Karistirici
Alci Laboratuvari 2 Adet Paslanmaz Vakum Karistirici Dolabi
1 Adet Paslanmaz Calisma Dolabi

12 Adet Paslanmaz Cift Lavabolu Dolap

2 Adet Paslanmaz Kése Cop Modulu

1 Adet Preklinik Egitmen Masasi ve Gorintu Sistemi
47 Adet KD-200 Ug Kisilik Calisma Masasi

144 Adet Tabura Arkalikli

1 Adet 350 W Profesyonel Amfi

3 Adet Paslanmaz Cift Lavabolu Dolap

Manipiilasyon Laboratuvari

1 Adet Fantom Egitmen Masasi ve Goérinti Sistemi
156 Adet KDF-05 Fantom Ogrenci Uniti
Simiilasyon Laboratuvari 7 Adet Paslanmaz Tezgéh Dolapl

4 Adet Paslanmaz Cift Lavabolu Dolap
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7.1.2.2 Konferans Salonumuz

Guney kampuste 330 kigsilik tam donanimli bir konferans salonu, kuzey
kampuste bu amagcla kullanilan 200 kisilik bir amfi ve Bagcilar Egitim Hastanesinde
230 kisilik tam donanimli bir konferans salonu ile fuaye alanlari bulunmaktadir. Bu
mekanlarda yurt i¢i ve yurt disindan davet edilen alaninda 6ncu isimler tarafindan
seminer, konferans, soOylesi gibi sosyal faaliyetler ve c¢esitli sosyal sorumluluk

projeleri yapilmaktadir (Ek.7.8).

7.1.2.3 Yemekhane ve Kafeteryamiz

Universitemizin Kuzey ve Guiney kampusleri ile Esenler Egitim Hastanemizde
yemekhane hizmeti verilmekte olup &grenciler bu hizmetten Ucretli olarak
yararlanabilmektedirler. Yine bu yerleskelerimizde &grencilerimizin istirahat
edebilecekleri ve birbirleri ile iletisim kurabilecekleri kafeteryalar bulunmaktadir
(Ek.7.9a ve EK.7.9D).

7.1.2.4 Spor Merkezimiz

Kuzey ve Guney Kampuslerinde dgrencilerin spor ve sosyal faaliyetleri igin
olanaklar mevcuttur. Kuzey Kampuste agik basketbol, voleybol sahasi ve tenis kortu
bulunmaktadir. Giney Kampuste ise soyunma odalari ve duslarin da yer aldidi
basketbol ve voleybol sahalari ile futbol i¢cin hali saha bulunmaktadir. Bunlara
ilaveten farkli spor branglari igin (okguluk, yuzme, karate, judo, atletizm, halk
oyunlari, kick box vb.) Universitemiz kiralama yoluyla hizmet alimi yapmaktadir. Ekte
ilgili kurumlarla yapilan yazismalar ile Universitemizin takim sporcu listesi yer
almaktadir (Ek.7.10a, EK.7.10b, Ek.7.10c, EK.7.10d, Ek.7.10e, EK.7.10f, Ek.7.10q,

Ek.7.10h). Ogrencilerimiz icin her yil bahar senligi kapsaminda popiiler sanatgilarin
da katiimiyla etkinlikler dizenlenmektedir (Ek.7.11a, EKk.7.11b, Ek.7.11c).

Universitemiz web sayfasindaki tim haberler bdlimi altinda Universitemizin

kurulusundan bugine kadar dis hekimligi fakiltesi 6grencileri tarafindan
gerceklestirilen ya da katiim saglanan tim sosyal faaliyetler ve spor faaliyetleri ile

ilgili haberlere ulagilabilmektedir. http://www.medipol.edu.tr/Haberler
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7.1.2.5 Barinma hizmetlerimiz

Universitemizin kavacik yerleskesi igerisinde kurucu vakfimiz olan “Tirkiye
Egitim, Saglik ve Arastirma (TESA) Vakfi” tarafindan ydnetilen iki adet 6grenci yurdu
bulunmaktadir. Kiz 6grenciler igin 1800 Kisilik, erkek ogrenciler i¢cin 550 kigilik tam
donanimh yurtlar 6grencilerimize hizmet vermektedir (Ek.7.12a ve Ek.7.12Db).
Yurtlarda yiyecek, temizlik ve guvenlik hizmetleri profesyonel ekipler tarafindan

verilmektedir. https://yurt.medipol.edu.tr/

7.1.2.6 Saglik Hizmetlerimiz

Ogrencilerimizin saglik hizmetleri ile beslenme, sosyal, kiiltirel, danisma ve
rehberlik ve spor hizmetleri Saglik, Kultir ve Spor Dairesi Baskanhdi tarafindan
yuratulmektedir. Mediko-sosyal biriminde Kavacik Kuzey Kampuste bir revir hekimi
(akademik kadro), bir saglik memuru, bir diyetisyen, bir psikolog hizmet vermektedir.
Guney Kampuste de yine bir revir hekimi (akademik kadro), bir hemsire, iki psikolog
ile hizmet verilmektedir. Ogrencilerimiz Universitemizin ve kurucu vakfimizin saghk

kuruluglarindan indirimli olarak hizmet alabilmektedirler.

7.1.2.7 Giivenlik Hizmetlerimiz

Kavacik yerleskesinde 135, Esenler yerleskesinde 63 glvenlik personeli
gorev yapmaktadir. Tum yerleskelerimizdeki i¢ ve dis mekénlar kamera sistemi ile
donatiimig olup kamera kontrol merkezi aracihgi ile guvenlik gorevlileri tarafindan 24
saat izlenmektedir. Kampuslere ogrenci giris ve cikislari guvenlik gorevlileri
nezaretinde kartli gecis uygulanan turnikelerden yapilmaktadir. Kampus ve hastane
binalarinda tesis yonetimi ve guvenligine yonelik her turli plan ve altyapi

bulunmaktadir.

7.1.2.8 Diger Kampiis Olanaklari

Ogrencilerimize hizmet veren erkek ve kadin kuafor salonlari, dgrencilerin
kullanimina agik kargo merkezi, mescitler, cesitli aktivitelerin (kermes ve d6grenci
kulip bulugmalari) yapildig fiziksel alanlar bulunmaktadir. Ogrenci araglari icin

kullanilan Ucretsiz otopark mevcuttur. Kavacik Yerleskelerinde kirtasiye ve fotokopi
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merkezleri bulunmaktadir. Kampusler arasinda ogrenci transferini saglayan ring

servisler olup 6grenci yogunluguna gore sefer sayilari arttirilabilmektedir.

TS. 7.1.3 Ogrencilerin Klinik Yeterlilikleri ve Yetkinliklerini Saglamaya Yénelik
Yeterli Hasta Sayisi ve Cesitliligine Sahip Klinik Egitim Ortamlar Saglamig
Olmalidir.

Fakultemizde klinik egitim ortamlari programin amag¢ ve hedeflerine yonelik
kazanimlari saglayacak yeterli altyapiya ve vyeterli hasta sayisina sahiptir.
Ogrencilerimizin klinik siniflarindaki egitimleri (son iki yil) Esenler Saghk Uygulama
ve Arastirma Merkezi'nde vyer alan amfiler ve dersliklerde veriimektedir.
TS.7.1.1.1°de de belirtildigi gibi Esenler yerleskesinde bulunan egitim hastanemizde
yeterli miktarda derslik ve toplanti salonlari bulunmaktadir. S6z konusu bu mekanlar
gerek ogrenci egitimleri i¢cin ve gerekse her anabilim dalinin yapmayi planladiklar
bilimsel toplantilari i¢in kullaniimaktadir.

Esenler Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezinin Dig Hekimligi Hastanesi
Adiz, Dis ve Cene Cerrahisi, Agiz, Dis ve Cene Radyolojisi, Cocuk Dis Hekimligi,
Endodonti, Periodontoloji, Restoratif Dis Tedavisi, Protetik Dis Tedavisi anabilim
dallarinin kliniklerini bunyesinde barindirmaktadir (Ek.7.13a, Ek.7.13b, Ek.7.13c,
Ek.7.13d, Ek.7.13e, Ek.7.13f Ek.7.13g, Ek.7.13h, EKk.7.13i, EK.7.13j). Ayrica

Bagcilar yerleskesindeki Medipol Mega Universite Hastanesi ile Halig

yerleskesindeki Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi Fakultemizin egitim alani
olarak kullaniimaktadir (Ek.7.14a ve EK.7.14D).

Ogrencilerimizin klinik egitimlerinin verildigi Dis Hastanesi Istanbul’'un niifus
yogunlugunun fazla oldugu Esenler ilgesinde bulunmaktadir. Esenler ilgesinin yani
sira Bagcilar, Bayrampasa ve Basaksehir gibi yine nifus yogunlugu fazla olan
komsu ilgelerde yasayan vatandaslarimiz da oncelikli olarak bu saglik birimimize
mulracaat etmektedirler. Bu nedenle, hasta yogunlugu ve cesitliligi sayesinde
ogrencilerimize iyi bir klinik egitim ortami saglanmakta ve 6grencilerin yeterli klinik
egitimi alabilmeleri i¢in tim anabilim dallarinda planl olarak polikliniklerde hasta basi

uygulamali egitimler verilmektedir.

Hastanelerimizin hizmet kapasiteleri asagidaki tablolarda sunulmug olup
Esenler Dis Hastanesinin Unit kapasitesi 86’dan 130’a g¢ikariimistir Benzer sekilde
yillik hasta ve ameliyat sayllarimizda da onemli artislar olmustur. Guncellenmig
tablolar agagida sunulmustur:
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Tablo 7.3 Hastanelerimizin Dig Hekimligi Yonuyle Fiziki Kapasitesi

Poliklinik Ameliyathane Toplam Unit
SEVIE] SEVIE] SEWE]

Esenler Dis Hastanesi 10 4 130

Unkapani Dig Hastanesi 27 2 33

Medipol Mega Universite
Hastanesi Dis Birimi

38 25 35

Agiz, Dis | Restoratif Cocuk Agiz, Dis | Protetik
ve Cene Dis Endodonti Dis ve Cene Dis Periodontoloji | Ortodonti
Radyolojisi | Tedavisi Hekimligi Cerrahisi | Tedavisi

Esenler SUAM

Unkapani SUAM

Medipol Mega
Universite
Hastanesi

Tablo 7.5 2020 Yili Hastanelerimizin Hizmet Kapasitesi
Hasta Sayisi Ameliyat Sayisi

Esenler SUAM 56.557 1.104

Unkapani SUAM 36.220 250

Medipol Mega Universite
Hastanesi Dis Birimi

20.054 2.976

Ogrencilerimizin klinik egitimi (Dénem IV ve V) Esenler Saglik Uygulama ve
Arastirma Merkezindeki dis Hastanesinde gergeklestiriimektedir. Her egitim yih
basinda klinik gbdzetimin nasil olacagdi, hasta bagi uygulamali egitimin nasil
yapilacagi ve gozetimin kimler tarafindan ve ne siklikla yapilacagi konularinda
ogrenciler bildiriimekte ve Egitim-Ogretim ve Sinav Yoénergemizdeki hikimler
hatirlatiimaktadir. Mesleki beceri egditiminin verildigi bu suUrecgte ogrenciler Fakulte
Kurulu tarafindan onaylanan klinik uygulama programlari suresince gozetim altinda
dis hekimligi uygulamalarini yaparak yeterlik kazanmaktadirlar. Ogrenciler

bulunduklari klinigin ¢alisma dizenine uygun davranmakta ve ekibin bir pargasi
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olarak gorev ve sorumluluk almaktadirlar. Gorevli olduklar klinikteki hastanin,
hastaneye basvurusundan c¢ikisina kadar tum muayene, tedavi, klinik uygulama,
bakim ve yonetimine sorumlu asistan, uzman hekim veya ogretim Uyesi esliginde ve

denetiminde katilmaktadirlar.

Klinik egitim temel olarak Esenler yerleskesindeki hastanemizde yapilmakla
birlikte merakli ve istekli oOgrencilerimiz Halic ve Bagcilar yerleskelerindeki
hastanelerimizde gerceklestirilen orijinal vakalari yerinde takip edebilmektedirler.
Yine 6grencilerimizin Medipol Mega Universitesi Hastanesinde gergeklestirilen
cerrahi operasyonlari asiste edebilmelerine ve aktif olarak uygulayabilmelerine firsat

taninmaktadir.

TS. 7.1.4 Ulusal/Uluslararasi Ogrenci Degisimi Konusunda Diger Fakiilteler ile
Ortaklik Kurmusg Olmahidir

Fakultemizin uluslararasi 6grenci/egitici ve ortak projelere iligkin is birligi
Erasmus Degisim Programi araciligiyla saglanmaktadir. Universitemizin 21.04.2015
tarih ve 2015/15-01 sayil karari ile “istanbul Medipol Universitesi Avrupa Birligi
Egitim ve Genglik Programlari Hayat Boyu Ogrenme Programi Erasmus Yoénergesi”
kabul edilerek ylrirlige girmistir (Ek.7.15). Ogrencilerimize bu konularda
danigmanlik yapmasi amaciyla bir 6gretim Uyemiz “Erasmus Koordinatoru” olarak
gorevlendirilmigtir. Her yil yapilan oryantasyon toplantilarinda bu konularda
ogrencilerimize bilgi verilmekle birlikte ogrencilerimiz degisim programlari ile ilgili
daha kapsamli bilgilere Universitemiz web sitesi lizerinden ulasabilmektedirler. Linki
verilen internet sayfasinin “iletisim” sekmesi tiklandiginda
https://www.medipol.edu.tr/ogrenci/degisim-programlari/erasmus-degisim-programi
Universitemizin tim birimlerince goérevlendirilen Erasmus koordinatérlerinin ve bu
arada Fakultemizi temsilen gorev yapan koordinator 6gretim Uyesinin ismine ve

iletisim bilgilerine erisilebilmektedir.

Erasmus degisim programi kapsaminda Fakultemiz ile ilgili olarak Avrupa
Birligi Ulkelerindeki 9 Universite ile 6grenci ve ogretim elemani degisimini kapsayan
ikili anlasmalar bulunmaktadir. Anlagsmali Universiteler ile ilgili tam bilgilere
ogrencilerimiz  Universitemizin  web sitesinden kolayca ulasilabilmektedirler.

https://mebis.medipol.edu.tr/erasmus/anlasmaliuniversitelerlistesi
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Erasmus degisim programindan destek alarak iki 6gretim Uyemiz yurt disina

gitmis bulunmaktadir (Ek.7.16a ve EK.7.16b). Bu programdan yararlanarak 4

ogrencimiz yurt disina gitmis ve 9 yabanci uyruklu ogrenci Fakultemize gelmigtir
(Ek.7.16c¢, EK.7.16d, EK.7.16e, EK.7.16f, EK.7.16Q).

YOK Yiriitme Kurulu’nun 03.08.2016 tarihli toplantisinda kabul edilmis olan
karar geregince vakif yuksekogretim kurumlari Farabi Degisim Programi kapsami
disinda tutulmustur. Bu kararin Universitelere duyurulmasi dncesinde bir 6grencimiz

Farabi programdan yararlanmis ve Erciyes Universitesine gitmistir (Ek.7.17).

Avrupa Birligi digindaki ulkelerin yuksekogretim kurumlari ile Ulkemizdeki
universiteler arasinda 6grenci degisimini hedefleyen Mevlana Degisim Programi 23
Adustos 2011 tarih ve 28034 sayilli Resmi Gazetede yayimlanarak vyurirlige
girmistir. Bu programdan yararlanan 6égrencimiz olmamistir. Yuksekogretim kurulu
2016-2017 akademik yilindan itibaren “Proje Tabanli Mevlana Degisim Programi” ile
belirli alanlarda 6grenci ve ogretim elemani degisim sudrecini baslatmistir. Bu

kapsamda da Fakultemizde bir faaliyet gerceklesmemistir.

TS. 7.1.5 Ogrencilerinin Ulusal/Uluslararasi Ogrenci Degisimi Konusunda
Bilgilendirmesini Saglamig Olmalidir.

Ulusal ve uluslararasi iligkiler ile 6grenci degisim program ve olanaklarinin
ogrencilere  duyurulmasi, gerekli bilgilendirmelerin  yapilmasi ve katilimin
desteklenmesi amaciyla Universitemizde Uluslararasi Ogrenci Ofisi kurulmustur.
Erasmus degisim programi islemleri Uluslararasi Ogrenci Ofisi koordinasyonunda
yuritilmektedir. istanbul Medipol Universitesi Rektérligli  Erasmus  Kurum
Koordinatoérligu tarafindan her akademik yilin ocak ayinin son haftasi igerisinde
Erasmus akademik takvimi belirlenmekte ve Universitenin web sayfasinda ilan
edilmektedir. Muraacatlar faklltemizin de temsil edildigi Erasmus Kurum
Koordinatoérlugunce degerlendiriimekte ve sonuclar web sayfasinda duyurulmaktadir.
Ogrencilerin bagvurularini arttirmak amaci ile web sitemizdeki duyurulara ilave

olarak ilan panolarina duyurular asilmaktadir (Ek.7.18).

Universitemizin bitiin birimlerinde ve bu arada Fakultemizde de her akademik
yilin baglangicinda vyeni kayit olan &grenciler igin oryantasyon egitimleri
verilmektedir. Bu egitim kapsaminda ogrencilere 0Ogrenci degisim programlari
hakkinda bilgi veriimekte ve daha detayl bilgi igin Uluslararasi Ogrenci Ofisini ziyaret
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etmeleri ve yine linki verilen web sitesini ziyaret edip incelemeleri istenmektedir.

https://www.medipol.edu.tr/ogrenci/deqgisim-programlari/erasmus-degisim-programi.

Ogrencilerin  degisim programlari ve suregleri ile ilgili konulari daha iyi
anlayabilmelerini ve slreci takip edebilmelerini saglamak amaci ile giden ve gelen

ogrenci akig semalari olusturulmustur (Ek.7.19a ve EK.7.19b). Yine ogrencilerin

yukarida linki verilen web sayfasindaki “Sikga Sorulan Sorular’ sekmesini tiklayarak

merak veya tereddt ettikleri pek ¢ok konuda bilgi sahibi olmalari saglanmigtir.

TS. 7.1.6 Engelli Ogrencilerin Erigimlerini ve Egitim ihtiyaglarini Saglayacak
Sekilde Gerekli Dizenlemeleri Saglamig Olmalidir.

Universitemiz engelli égrencilerin gereksinimleri dogrultusunda egitim ortam
ve olanaklari diizenlenmesi ve var olan sartlarin iyilestiriimesi konularina ¢ok énem
vermektedir. Bu amagcla Rektdr Yardimcisinin baskanliginda “Engelli Ogrenci Birimi”
kurulmustur. Bu birimin ¢alisma usul ve esaslarn ile ilgili yonerge Ek.7.20°de

sunulmustur.

Universitemizin tiim yerleskelerindeki binalar ve ortamlar engelliler igin uygun
fiziksel kosullari saglayacak sekilde planlanmis ve yapilmistir. Bina girislerinde
rampalar ve otomatik kapilar, engelli tuvaletleri, tekerlekli sandalye tagsimaya uygun
asansorler, gorme engelliler igin asansorlerde sesli uyari sistemleri ve Braille alfabesi
gibi engelli 6grencilerin yasamlarini  kolaylastirmaya yonelik duzenlemeler
bulunmaktadir. Kuzey kampuste ve egitim hastanemizde engelli 6grenciler igin
otopark yeri ayrilimigtir. GUney kampuste ise engelli 6grenciler igin ayrica vale

hizmeti verilmektedir.

TS. 7.2. Mali Olanaklar

TS. 7.2.1 Egitsel Altyapi1 ve Olanaklarin Surduriulmesi, Geligtirilmesine Yonelik

Mali Planlamalari ve Kaynaklari Olmahidir.

Universitemiz ve bu arada Fakiiltemiz Vakif Yiksekodgretim Kurumlarina iligkin
hikimlere tabidir. Bu baglamda biitceleme islemleri Universitemiz Rektorliigi idari
ve Mali isler Dairesi Baskanlig'nca yapilmaktadir. Adi gegen daire bagkanlig
universiteye ait tum gelirleri tahsil ettigi gibi giderleri de karsilamaktadir.
Fakulltemizde ihtiyag duyulan ve onaylanan yeni fiziki mekanlarin (amfi, derslik,

laboratuvar, klinik vb.) olusturulmasi, bu mekanlarin her turld makine-teghizat ve
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donanimlari ve sarf malzemeleri Universite Rektérligince kargilanmaktadir. Birimler
taleplerini Ek.7.21’de goriilen talep formu ile Rektérlige iletmektedirler. Idari ve Mali
isler Daire Bagkanlh§l satin alma islemlerini seffaf ve hakkaniyetli bir sekilde
“Istanbul Medipol Universitesi Satin Alma ve ihale Yénetmeligi® (Ek.7.22) uyarinca
gerceklestirmekte ve talep eden birimlere ulastirmaktadir. Bu konuda bir sorun

yasanmamaktadir.

GS.7.1.1. Egitim Programinin Miimkiin Olan En Erken Déneminden itibaren
Ogrencinin Hasta ile Temasina Firsat Sunmalidir.

Fakultemizin Donem | ve Il 6grencilerinden merakh ve istekli olanlari mesleki
bilgi ve gorgllerini arttirmak amaciyla Esenler ve Unkapani yerleskelerindeki dis
hastanelerimiz ile Medipol Mega Universite Hastanesi'nin dis kliniginde goénilli
olarak gbzlem yapabilmektedirler. Donem Il 6grencileri ise her ders kurulu icerisinde
“Dis Hekimliginde Klinik Uygulamalara Gegcis” dersi kapsaminda 8 saat olmak tUzere
toplam 64 saat gézlemci 6grenci olarak kliniklerimizde gbézlem yapmaktadirlar. Klinik
sinifi égrencileri ise Esenler yerleskesinde 6gretim Uyeleri gézetiminde planh bir

sekilde kliniklerde gorevlendiriimektedirler.

GS. 7.1.2. Simiile/Standardize Hasta ile Egitim Olanaklan Saglamis
Olmalidir.

Fakultemiz blnyesinde bulunan simulasyon kliniginde toplam 156 adet yapay
hasta bulunmaktadir. Dénem I, Il ve Il 6drencileri bu yapay hastalar tzerinde
onceden belirlenmis  senaryolara gore olusturuimus tedavi iglemlerini
gergeklestirmektedirler.  Ogrenciler  6gretim  elemanlarinin yapmig  oldugu
demonstrasyonlari Unitelerinde bulunan LCD monitorler vasitasiyla canli olarak
izleyebilmektedirler (Bkz. 7.1.1.2 ). Fakultemizin &grencilerine simule/standardize
hasta ile egitim ve degerlendirme olanaklari henlz saglanamamaktadir. Hasta basi

egitimleri klinigimize basvuran hastalar tzerinde verilmektedir.
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GS. 7.1.3. Ogrenciler igin Bilimsel Arastirma Yapmaya Yonelik Egitimi,
Gerekli Altyapi ve Olanaklari Saglamis Olmalidir.

Ogrencilerimize temel ve uygulamali arastirmalari elestirel olarak incelemek,
arastirma yapma hedefine yonelik 6grenme firsatlarini sunmak ve bilimsel yontem ve
ilkeler konusunda bilgilendiriimelerini saglamak amaclariyla ders programlarinda
duzenlemeler yapilmistir. Bu amacla ders programlarina Bilim Felsefesi ve Tip (1.
Sinif 1. Ders kurulu), Bilimsel Arastirma ve Bilgiye Erisim (1. Sinif 2. Ders kurulu),
Akademik iletisim Becerileri (1. ve 2. Sinif kurul digi yillik ders) dersleri
yerlestiriimistir (Ek.7.23). Ogrencilerimizin bilimsel arastirmalara katilimi tesvik edilip
desteklenmektedir. Universitemiz Rejeneratif ve Restoratif Tip Arastirmalari Merkezi
(REMER) bunyesinde vydarutilen c¢alismalara 6grencilerimizin katilmalarina firsat
verilmektedir. Gerek yil igcinde ve gerekse tatil dénemlerinde bazi 6grencilerimiz
arastirma faaliyetlerine aktif olarak katiimaktadirlar. Bu uygulama ile 6grencilerin
bilimsel arastirma mantigini kazanmalari ve arastirmalara ve literatire elestirel

yaklasimlarinin saglanmasi amaclanmaktadir.

Universitemiz Lisansisti  Egitim ve Ogretim Ydénetmeliginde vyapilan
dizenleme ile basarili 6grencilerimize butinlesik doktora yapma imkanlari
sunulmaktadir. Turkgce Dis Hekimligi Programinda egitim goéren 6 o6grencimiz ile
ingilizce Dis Hekimligi Programindan 2 égrencimiz klinik anatomi biitiinlesik doktora
programina kayit yaptirmislardir. Boélim 1.03’de ifade edildigi Uzere butlnlesik

doktora programina yeni 6grenci kabull yapiimamaktadir.

Ogrencilerimiz  gerek Universitemizce diizenlenen 6grenci kongreleri
kapsaminda ve gerekse diger ogrenci kongrelerinde arastirmalarini sozlu veya
poster olarak sunma imkanina sahiptirler. Kongrelere katilacak ogrencilerimiz
ekonomik olarak da desteklenmektedir (Ek.7.24a, Ek.7.24b, EK.7.24c, Ek.7.24d).

GS. 7.2.1. Ulusal/Uluslararasi Ogrenci Degisimi Konusunda Ogrencilere Mali
Destek imkani Sunmus Olmalidir.

Erasmus programindan birinci sinif 6grencileri hari¢ tim lisans égrencileri ve
lisansustl 6grenciler yaralanmaktadir. Programa kabul edilen o6grencilere ikili
anlasmalar ve duzenlemeler gergevesinde 3-12 ay egitim destegi (Erasmus hibesi)
saglanmaktadir (EK.7.25).
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Erasmus cercevesinde yurt disina giden ogrencilerin dil konusunda yeterli
olmalari beklenir. Ancak yine de gidilen AB Ulkesine gére, Almanca, ingilizce ve
Fransizca gibi yaygin olan diller disindaki Avrupa dilleri i¢cin akademik donem
oncesinde veya surecinde dizenlenebilecek yodun dil kurslarina G¢ haftadan sekiz

haftalik sureye kadar maddi destek saglanabilmektedir.
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8. YONETIM VE YURUTME
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TS. 8.1. Yoénetim Yapisini, Organizasyon Semasini ve Universite ile iligkilerini
Tanimlamig Olmahlidir.

Fakultemizin yonetim yapisi 2547 sayili Yuksekogretim Kanununa uygun
olacak sekilde olusturulmustur. idari teskilat 2547 sayili Yiksekogretim Kanununun
51. maddesine ve 124 Sayili Ylksekogretim Ust Kurullar ile Yiksekogretim
Kurumlarinin idari Teskilati Hakkinda Kanun Hikmiinde Kararnamenin 38 inci, 39
uncu ve 40 inci maddelerine, ayrica Vakif Yuksekogretim Kurumlari Yonetmeligi'nin
23 Uncu maddesinde yeralan hikumlere gore olusturulmustur. Fakiltemizin ydnetim
yapillanmasi ve universite yonetimi ve Mutevelli Heyeti ile olan iligkileri Sekil 8.1'de

sematik olarak gosterilmistir.

Fakultemiz Dekan, Dekan Yardimcisi, Fakulte Kurulu, Fakilte Yonetim Kurulu
ve Anabilim Dali Baskanlar’ndan olusan bir akademik ydnetim yapisina sahiptir.
Dekan, Dekan Yardimcisi, Fakilte Kurulu, Fakulte Yonetim Kurulu, Ana Bilim Dali
Baskani, Ogretim Uyesi, Ogretim Gorevlisi ve Arastirma Gorevlisi kadrolarinda gérev
yapan akademik personel ile idari kadroda calisan personelin gorev, yetki ve
sorumluluklari Yiiksekdgretim Kanunu ve istanbul Medipol Universitesi Organizasyon
El Kitab’nda tanimlanmis (Ek.4.1) ve Universitenin Web sitesinde yayinlanmistir.

https://www.medipol.edu.tr/medium/Document-File-207.vsf Universite Senatosu’nda

Dis Hekimligi Fakultesini temsilen Dekan ve bir profesor ogretim tyesi bulunmaktadir.
Universite Yénetim Kurulunda ise Fakiltemiz Dekan tarafindan temsil edilmektedir.
Dis Hekimligi Fakultesi Fakulte Kurulunda Dekan, tg¢ profesér, iki dogcent ve bir doktor
ogretim Uyesi gorev yapmaktadir. Yonetim Kurulunda ise Dekan, Ug¢ profesor, iki

dogent ve bir doktor 6gretim Uyesi yer almaktadir.

Dis Hekimligi Fakultesinde sekiz anabilim dali bulunmaktadir. Unkapani
Yerleskesinde 30, Esenler yerleskesinde 17, Bagcilar yerleskesinde 25 ve Kavacik
Yerleskesi'nde 2 6gretim Uyesi gorev yapmaktadir (Bkz. Tablo 6.1). Hali¢ ve Esenler
yerleskelerindeki 6gretim elemanlarimiz klinik hizmetlerini bu yerleskelerde bulunan
Rektorlugumuze bagh Agiz ve Dis Saghgr EQgitimi Uygulama ve Arastirma
Merkezlerinde (SUAM) vermektedirler. Bagcilar  yerleskesindeki  6gretim
elemanlarimiz ise Medipol Mega Universite Hastanesi'nde hizmet vermektedirler.
Anabilim dallarindaki 6gretim elemanlarinin yerleskelere ve akademik unvanlarina

g6re dagilimi Ek.6.4’de sunulmustur.
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Universitemiz Kalite Komisyonunda Fakdltemizi temsilen bir profesér dgretim
Uyesi goérev yapmaktadir. Fakiltenin stratejik hedefleri duzenli bir sekilde takip
edilmektedir. Universite Rektorligl tarafindan Gniversitenin tim birimlerinden yillik
faaliyet raporlari talep edilmektedir. Fakultemiz bu kapsamda 2011 yilindan beri
egitim-ogretim, arastirma-gelistirme, topluma sunulan hizmetler ve yonetim
sureclerini ayrintili bir sekilde raporlamakta ve rektorluk makamina sunmaktadir
(Bkz.5.1.1).

Egitim programinin planlanmasi ve yurutulmesinde Dekanlik galigmalarina
yardimci olmak Uzere kurul ve komisyonlar olusturulmustur. Bu komisyonlar Birim
Kalite Komisyonu, Oz Degerlendirme Komisyonu, Miifredat Komisyonu, Olgme ve
Degerlendirme Komisyonu, Program degerlendirme Komisyonu ve Egitim Komisyonu
olup Sekil 8.2'de sematik olarak gosterilmistir. Egitim ile ilgili yapilacak ¢alismalarin
dizenlenmesi i¢in gerekli kurullarin veya komisyonlarin olusturulmasi, komisyonlarda
kimlerin gorev alacagi ve bunlarla ilgili gorev, yetki ve sorumluluklar oncelikle 2547
sayili Ylksekogretim Kanunu ve Universitelerde Akademik Teskilat Ydnetmeligi
(Ek.6.11) hukumleri cercevesinde belirlenmistir. Fakultemizde egitim-6gretim konular
ile dogrudan iligkili olan Mufredat Komisyonu, Olgme ve Degerlendirme Komisyonu,
Program degerlendirme Komisyonu ve Egitim Komisyonu’nun amaci, teskili, gorevleri
ve calisma kosullar Faklltemizin Egitim Ogretim ve Sinav Yénergesi'nde (Ek.2.17)
tanimlanmis olup Tablo 8.1, 8.2, 8.3 ve 8.4’'te s6z konusu kurullarla ilgili 6zet bilgiler
sunulmustur. Bu kurul ve komisyonlar 6zerk yapida olup, birbirleri ile koordinasyon
icerisinde c¢alismaktadirlar. Bu koordinasyon dekan ve fakillte yoénetim kurulu
tarafindan saglanmaktadir.

Egitimin en dnemli paydas! olan 6gretim Uyeleri 6neri ve gorUslerini yukarida
adi gecen komisyonlarda gorev alarak belirtebilmekte veya komisyon uyelerine
fikirlerini iletebilmektedirler. Bu yolla egitim ile ilgili karar verme sureglerine aktif
olarak katilabilmektedirler. Ayrica Fakulte Kurulunda ve Yonetim Kurulunda gorevli
ogretim Uyeleri Gzerinden ve yine duzenli araliklarla yapilan anabilim dali toplantilari

araciligiyla da surece katkida bulunabilmektedirler.
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Sekil 8.1 Dis Hekimligi Fakiiltesi Yonetim Yapisi ve Universite Yonetimi ile iligkisi

Mitevelli Heyeti
Yonetim Kurulu Rektar Zenato
Genel Sekreterlik
Yonetim Kurulu Dekan Fakilte Kurulu Bilgi Teknolajileri Dairesi

Dekan Yardimecisi

Klinik Yaneticisi

Fakiilte Sekreteri

Anabilim Dallan

Komisyonlar

Agiz, Dis ve Cene Cerrahisi
Afiz, Dis ve Cene Radyolojis
Cocuk Dis Hekimligi
Ortodonti

Periodontolaji

Protetik Dis Tedavisi

Restoratif Dis Tedavisi

Birim Kalite Komisyonu
Oz Degerlendirme
Komisyonu

Mifredat Komisyonu
Olgmeve Dederlendirmg

Komisyonu
Program Dederlendirme|
Komisyonu

Egitim Komisyonu

Destek Hizmetleri dairesi
idari ve Mali isler Dairesi

Insan Kaynaklar ve
Planlama Dairesi

Kitliphaneve
Dokimantasyon Dairesi

Ogrenci isleri Dairesi

Sadhk Kiltir ve Spor
Dairesi

Strateji Gelistirme Dairesi

Yapi islerive Teknik Dairesi

Basin ¥ayin Ofisi

Satin Alma ve Tedarik Ofisi

Uluslararas) Ofis

Hukuk Misavirligi
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Sekil 8.2 Dig Hekimligi Fakultesi Egitim Organizasyon Semasi

DEKAM
Faklilte Kurulu Fakiilte Yonetim
Kurulu
Birim Kalite Oz degerlendirme
Komisyonu KEomisyonu
Miifredat Blgme ve
Komisyonu Degerlendirme
Komisyonu
Program
Degerlendirme
Komisyonu
Egitim
Komisyonu
Tlrkce Program ingilizce Program
Baskan Baskan
Danem Koordinatdri Dénem Koordinatéri
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Tablo 8.1 Egitim Komisyonu Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

Egitim Komisyonu

Egitim 6gretim ile ilgili konularda dekana ve fakulte kuruluna danigsmanlik
yapar. Egitim komisyonu baskani koordinatorler arasindaki
koordinasyonu sadlar.

*TUrkce program baskani

*Ingilizce program baskani

*Tirkce ve Ingilizce programlarinin dénem koordinatérleri.

* Eg@itim ve 6gretimin akademik takvime gore duzenli ve uyumlu bir
sekilde yurutulmesini saglar.

* Bir sonraki akademik yilin takvimini hazirlar.

* Sinav takvimini ve sinav sorumlularinin listesini hazirlar ve sinavlarin
aksamadan yurutilmesini saglar.

* Sinav sonuglarini inceler, 6grencilerin basari veya basarisizlik
nedenlerini saptar.

* Akademik yilin bitimini izleyen bir ay i¢cinde o akademik yila ait
degerlendirmeleri yaparak Dekanliga sunar.

* Zorunlu durumlarda egitim ve ogretimdeki aksamalari onlemek Uzere
programda degisiklik dnerilerini hazirlar.

* Bu yonergede yapilacak degisiklikler konusunda gorus ve Onerileri
belirler.

* Her basamaktaki 6grenci danigsmanlik hizmetlerini izler, inceler ve bu
konuda gorus hazirlar.

* Dekanin egitim ve dgretim ile ilgili olarak komisyondan istedigi diger
calismalari yapar.

Tablo 8.2 Mlfredat Komisyonu Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

Miifredat Komisyonu

Fakultenin misyon ve vizyonu dogrultusunda, egitim programinin
gelistiriimesini saglamaktir.

Dekan veya dekan yardimcisi,

Tirkge ve ingilizce program bagkanlari,

Ana bilim dali baskanlari,

Turkge ve ingilizce programlarinin égrenci temsilcileri.

* Fakulltenin misyon ve vizyonunu g6z 6nline alarak egitim programinin
icerigini “Mezuniyet Oncesi Dis hekimligi Egitimi Ulusal Cekirdek
Programi” gercevesinde belirler.

* EQitim programinin igerigini yillara gore planlar.

* Egitimin kalitesini yukseltmek igin gereken degisiklikler ile ders egitim
araclari ve bunlarin altyapisi hakkinda goéris ve Oneriler hazirlar.

* Eg@itim programi ile ilgili geri bildirimleri degerlendirerek egitim programini
gelistirir.
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Tablo 8.3 Program Degerlendirme Komisyonu Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

Program Degerlendirme Komisyonu

Ogrenci, egitici ve idari personelden alinacak geri bildirim formlarini
hazirlamak, formlarin doldurulmasini saglamak, verileri toplayip,
degerlendirip mufredat geligtirme ve 6lgme degerlendirme komisyonlarina
rapor olarak sunmakitir.

* Tlirkge ve Ingilizce program baskanlari,

*Fakulte kurulunun belirleyecegdi ug¢ 6gretim uyesi,

*Fakulte sekreteri,

*Tirkce ve Ingilizce programlarinin égrenci temsilcileri.

*Geri bildirim formlarinin igeriklerini hazirlar.

*Geri bildirim sisteminin yurtttlmesini saglar.

*Geri bildirim verilerini toplar ve degerlendirir.

*Sonuglari rapor halinde miufredat, 6lcme ve degerlendirme
komisyonlarina sunar.

Olgme ve Degerlendirme Komisyonu

Ogrencileri 6lgme ve degerlendirme araclarini ve ydntemlerini belirlemek
ve denetlemek, sinav sorularinin ve sinavla iliskili istatistiksel analizlerin
degerlendiriimesini yapmak.

Dekan veya Dekan yardimcisi,

Turkge ve ingilizce program bagkanlari,

Fakulte kurulunun belirledigi U¢ 6gretim Uyesi

*Qgrencileri 6lgme araglarini ve degerlendirme dlgitlerini belirler.
*Sinavlarin programa yerlestiriimesini ve uygulanmasini denetler.
*Qgrencilerin sinavla ilgili geri bildirimlerini ve itirazlarini degerlendirerek
YoOnetim Kuruluna sunar.

*Sinav sorularini degerlendirerek kabul veya ret yonunde karar verir.

TS. 8.2 Egitim Yonetiminde Akademik Personelin ve Ogrencilerin Karar
Verme Siireclerine Katilimini Saglamis Olmalidir

istanbul Medipol Universitesi Dis hekimligi Fakiltesinde uygulanan egitim
modelinde ogrencilerin de katihminin saglandigi egitim, yonetim orgutlenmesi
bulunmaktadir. Bu orgutlenme igerisinde egitimin planlanmasi ve yurutilmesinden
sorumlu olarak Fakulte Yonetim Kurulu, Mifredat Gelistirme Komisyonu, Program
Degerlendirme Komisyonu, Olgme ve Degerlendirme Komisyonu, Egitim Komisyonu

faaliyet gostermektedir. Ogrenciler, Miifredat Komisyonu ve Program Degerlendirme

158



Komisyonunda bulunan ogrenci temsilcileri araciligiyla egitim yonetimine katkida

bulunma olanagina sahiptirler (Ek.8.1 ve Ek.8.2).

istanbul Medipol Universitesi Kavacik Yerleskesi Giiney Kampisi’'nde 7-8
Mart 2020 tarihinde duzenlenen SWOT Analizi Toplantisina Fakultemiz Dekant,
Dekan Yardimcisi, 6gretim Uyeleriyle birlikte 6grenciler de katilmigtir. Bu calistayda
dis hekimligi fakultesinin misyon ve vizyonu glncellenmis, hedeflenen niteliklere
faklltemizi ulagtirabilmek amaciyla gerekli olan ¢alismalara akademik personel ve

ogrencilerin katilimi saglanmistir (Bkz.1.1) (Ek.8.3).

TS. 8.3 Egitim Yonetimi Organizasyon Semalarini Olusturmus ve Duyurmus
Olmalidir.

Fakultenin idari teskilati 2547 sayili Ylksekdgretim Kanunun 51-b maddesi ve
Yiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekdgretim Kurumlarinin idari  Teskilati
Hakkindaki 124 sayili Kanun Hikmiinde Kararname’nin Fakiilte ve Yiiksekokul idari
Teskilati ve Gorevleri baslikli 38. maddesine gore olusturulmustur. Fakllte Sekreteri,
2547 sayili Yuksekogretim Kanunun 51-c maddesi uyarinca, Fakulte Kurulu ve
Fakulte Yonetim Kurulu'nda oy hakki olmaksizin raportorlik yapmaktadir. Bu
kurullarda alinan kararlarin yazilmasi, korunmasi, saklanmasi ve ilgili yerlere
gonderilmesi sistematik olarak saglanmaktadir. Kurullarin kararlari i1slak imzali olarak
noter onayli defterlere kaydedilmektedir. Alinan kurul kararlari ilgi birimlere
bildiriimektedir. Gerek akademik takvimde gerekse Ogretim programlarinda bir
degisiklik yapilmasi zorunlulugu ortaya ciktiginda yapilan yazigmalar ve alinan
kararlar duzenli olarak hem Elektronik Belge Yonetim Sisteminde (EBYS), hem de
yazil olarak arsivlenmektedir.

Fakultemizde egitim yonetimi orgutlenmesine teknik ve sekreteryal destek
Kavacik Guney Kampusu ile Hali¢, Esenler ve Bagcilar yerleskelerinde gérev yapan
dekanlik personeli tarafindan saglanmaktadir. Bunun disinda idari yapilanmaya iligkin
gereksinimler Universite ve egitim hastanelerimiz bunyesinde bulunan diger boluimler

tarafindan karsilanmaktadir (Tablo 8.5).

Universitemizin ders araglari, bilgi islem ve teknik hizmetleri ayni yerleskede
bulunan Rektoérluk idari birimleri tarafindan temin edilmektedir. Esenler Yerleskesinde
ise ders araglari, bilgi islem ve teknik destek elemanlari hastane idari birimlerinden

temin edilmektedir. Universite ve Dig Hekimligi Fakultesi’'nde gérev alan teknik destek
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ve sekretarya hizmetlerinde calisanlarin gorevleri “istanbul Medipol Universitesi
Organizasyon El Kitabi’nda (Ek.4.1) tanimlanmigtir.

Universite Ogrenci isleri Daire Bagkanh@: tarafindan yeni dégrencilerin kaydi,
mezuniyet belgelerinin tescil ve teslimi yapiimaktadir. Kayit yenilenmesi, ders se¢im
igslemleri, 6grenci sinav ve uygulama listelerinin olugturulmasi, transkript ve 6grenci
belgelerinin hazirlanmasi, yatay gecis islemleri, sinav programlarinin yapilmasi ve
ilan edilmesi Dekanlik tarafindan yapilmaktadir. Universitemiz Ogrenci isleri Daire
Bagkanligrnin yetki gorev ve sorumluluklari “istanbul Medipol Universitesi

Organizasyon El Kitabi’nda (Ek.4.1) belirtilmistir.

Tablo 8.5 Teknik ve Destek Birimler
Kavacik Giiney Yerleskedeki Kisi  Esenler Yerleskesindeki Teknik ve

Teknik ve Destek Birimler Sayisi Destek Birimler
Fakulte Sekreteri 1 Fakulte Sekreteri (ayni kisi)
Dekanlik Sekreteryasi 3 Dekanlik Sekreteryasi 2
Ogrenci isleri Daire Bagkanhgi 13 | Ogrenci isleri Sefligi -
Bilgi Teknolojileri Daire o L o 2
Baskanhg) 64 Bilgi Teknolojileri Daire Bagkanlgi
Destek Hvlzmetlen baire 57 Destek Hizmetleri Daire Bagkanligi i
Bagkanhgi
insan Kaynaklari ve Planlama 9 insan Kaynaklari ve Planlama Daire 9
Daire Bagkanligi Baskanhgi
Katiphane ve Dokimantasyon Kitiphane ve Dokiimantasyon Daire 2
. Ny 15 y
Daire Bagkanhgi Bagkanhgi
Yapi igleri ve Teknik Daire Yapi igleri ve Teknik Daire 3
y 14 <
Baskanhgi Baskanhgi
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TS. 8.4 Dis Hekimligi Fakiiltesi Mezunu, Egitim ve Yonetim Deneyimine Sahip

Bir Dekan Tarafindan Yonetilmelidir.

Dis Hekimligi Fakultesi Dekani Prof. Dr. Ibrahim Sina UCKAN, Ankara

Universitesi Dis Hekimligi Faklltesi mezunu olup, AJiz, Dis ve Cene Cerrahisi

alaninda Bilim Doktoru (PhD) unvanina sahiptir. Ayrica kendisine Saglik Bakanligi

tarafindan yasa geregi olarak uzman belgesi de verilmigtir. Sayin UCKAN akademik

alanda yetkin olup, yeterli egitim ve yonetim deneyimine sahip bir akademisyendir.

Dekanin detayli 6zge¢gmisi Tablo 8.6’de sunulmustur.

Tablo 8.6 Dekanin 6zge¢gmisi

Kisisel Bilgiler

Adi Soyadi Ibrahim Sina Ugkan

E-posta isuckan@medipol.edu.tr

Lisans ve Lisansiistu Egitimi

Mezun Oldugu )
IR V[ Ankara Universitesi Dis Hekimligi Fakultesi
Fakiiltesi

Doktora Hacettepe Universitesi Dis Hekimligi Fakultesi, Agiz,

Uzmalik Egitimi

Calisilan
Kurumlar

GEVNCLICVI MM ve Cene Cerrahisi Anabilim Dali Bagkani ve Dekan
Yardimcisi

Dis ve Cene Hastaliklari ve Cerrahisi Anabilim Dali 1986
facetope Unersios gk B SRS 1551091
Mevki Hastanesi 1987-1988
Selcuk Universitesi Dig Hekimligi Fakultesi 1989-2000
New York Mount Sinai Hastanesi 1994-1996
Baskent Universitesi Dis Hekimligi Fakuiltesi 2000-2013
istanbul Medipol Universitesi 2014-halen
Selcuk Universitesi Dis Hekimligi Fakiltesi Agiz, Dis

1989-2000

161



Bagkent Universitesi Dis Hekimligi Fakuiltesi 2000-2013

Baskent Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi Dekani 2010-2013

istanbul Medipol Universitesi Dis Hekimligi Fakdiltesi

Dekan| 2014- halen

Agiz ve Cene Yiiz Cerrahisi Birligi (ACBID)

Tark Oral ve Maksillofasiyel Cerrahi Dernegi
Uyesi Oldugu JQUACLYS)

Dernekler International Association of Oral and Maxillofacial
Surgeons

AO Foundation

Uluslararasi dergilerde 103, ulusal dergilerde 50
yayinlanmis makalesi olmakla birlikte Google scholar
arama sonuglarina gore toplam 2572 adet atif
bulunmaktadir.

Bilimsel Uluslararasi kongrelerde sunulmus 200, ulusal
Cahigmalar kongrelerde sunulmus 100 ¢alisma

Farkli bilimsel toplantilarda kongre duzenliyici,
konusmaci ve panelist

Bir uluslararasi kitapta bolum yazarligi

INIGEL e [VII=Y8l ACBID 2019 ve ACBID 2011 de en iyi s6zIi sunum &diili

TS. 8.5 Egitim Programlarini, Belirledigi Kurumsal Amag¢ ve Hedefler
Dogrultusunda Diizenlemek, ilgili Mevzuati Olusturmak ve Uygulamak
Konusunda Ozerklige Sahip Olmalidir.

Fakultemizin misyonunda ve vizyonunda belirtiimis olan niteliklere sahip (dijital
teknolojideki son yenilikleri takip edebilen, bu uygulamalari etkin kullanabilen, toplum
agiz dis sagliginin gelistiriimesine yonelik ¢calismalar yapabilen, bilimsel aragtirmalar
yapip bilgi Uretebilen) dis hekimlerinin yetistirimesine yodnelik ders programlari
bulunmaktadir (Ek.8.8 ve EK.8.9).

> Koruyucu Hekimlik Dersi

> Bilimsel Aragtirma ve Bilgiye Erigim Dersi

> Saglik egitimi ve iletisimi Dersi
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Tip Egitimi ve Bilisimi Dersi

Dental Dokular, Kariyoloji ve Koruyucu Dis Hekimligi Kurulu
Toplum Agiz Dis Saghgi ve Geriatrik Dis Hekim Kurulu

Dis Hekimliginde Guncel Yaklagimlar ve Hasta Takibi Kurulu

YV V VYV V V

lleri Protetik Tedaviler ve Cad/Cam Teknolojileri, lleri Restoratif Dis
Tedavileri, ileri Endodonti Kurulu

» Hekim-Hasta Haklari ve Yasal Yukumlaltkler Kurulu

TS. 8.6. Egitimle ilgili Karar ve Siiregleri Belgelemis, Diizenli Bir Kayit ve
Arsiv Sistemi Kurmus Olmalidir.

Fakultemizde egitim programinin planlanmasi, yuratilmesi ve
degerlendiriimesine iligkin alinan kararlar ve surecler sistematik bir sekilde kayit
altina alinmakta ve ilgili mevzuata uygun olarak saklanmaktadir. (Ek.8.10a ve
Ek.8.10b) 2020-2021 ve 2021-2022 egitim yillarinda fakultemizde okutulan dersler ve
uygulayicilar ile ilgili Fakllte Kurulu kararlari ile ekleri Ek.2.41, Ek.2.42’de

sunulmustur. Kurul sinavini yapan koordinatorler, kurul disi derslerde dersi veren
ogretim elemanlari, ve klinik sorumlulari egitim yili sonunda sinavlar ile ilgili tum
belgeleri dekanliga teslim ederler. Teslim edilen belgeler arasinda sinav sorularinin
bir 6rnegdi, cevap anahtari, sinav yoklama listesi ve tutanagi, klasik sinavlarin sinav
kagitlari / elektronik okutulan sinavlarin optik cevap formlari, sinav/kurul/klinik
uygulama sonuglari/degerlendirme formlari bulunur. Toplanan ve igerigi eksiksiz olan

sinav evraki Universite arsivine tutanakla teslim edilir. (Ek.3.6a ve Ek.3.6b) Sinav

evraki Universite arsivinde iki yil sureyle saklanir.

Fakulte Kurulu ve Fakulte Yonetim Kurulu kararlari noter onayli A4 kagitlarina
basilip kurul Uyelerince imza altina alinir ve yil sonunda ciltlenerek YOK denetimine
sunulur. Universitemizde yapilan yazigsmalar, egitim ve 6gretimle ilgili tim kararlar
Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) Uzerinden iletiimekte ve dijital olarak
saklanmaktadir. EBYS ile ilgili iki ekran gorintist EK.8.12’de sunulmustur.
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TS. 8.7 Klinik Egitimin Siirdiiriildiigii Diger Birimlerle, Yénetici ve Ogretim
Elemanlarinin Karsilikh Goérev ve Sorumluluklan, iliskileri Tanimlamis
Olmalidir.

Dekanhdimiz Unkapani ve Esenler Saglk Egitim Uygulama ve Arastirma
merkezlerinin (SUAM) yoneticileri ile surekli iletisim halinde olup uyumlu bir ¢alisma
ve yapllanmanin gergeklesmesini saglamaktadir. Unkapani ve Esenler SUAM ‘da
gorev yapan ogretim Uyelerinin egitimle ilgili gorev, yetki ve sorumluluklari 2547 sayil
Yiiksek Ogretim Kanunu ve Istanbul Medipol Universitesi Organizasyon El Kitabinda
(Ek.4.1) tanimlanmistir. Ogrencilerimiz Esenler SUAM’da 6gretim (yeleri tarafindan
yapilan klinik uygulamalari gézlemci statusu ile izleyebilmekte, bazi uygulamalara da
yardimci olarak istirak edebilmektedir. Klinik sinifi (donem 4 ve 5) 6grencilerimiz
Esenler SUAM’da 0Ogretim Uyelerinin gbzetimi altinda hasta tedavilerini
gerceklestirmektedirler. Klinik egitim ogretim Gyelerinin verdigi teorik egitimle de
desteklenmektedir. Bu yerleskedeki dersliklerde rutin derslerin yani sira vaka
sunumlari ve seminerlerle 6grencilerin dis hekimligindeki en son gelismeleri takip
edebilmeleri ve ogrendikleri guncel bilgileri klinik uygulamalara aktarabilmeleri
hedeflenmektedir. Klinik anabilim dallari 6grencilerden farkh zorluk derecesindeki
vakalari tedavi etmelerini zorunlu tutmaktadir. Bu sayede 6grencinin edindigi teorik

bilgileri analiz ve sentez yaparak klinikte basari ile uygulamalari amaglanmaktadir.

Esenler SUAM, istanbul’un niifus yogunlugunun ¢ok oldugu Esenler ilgesinde
bulunmaktadir. Esenler ilgesinin yani sira Bagcilar, Bayrampasa ve Basaksehir gibi
nidfus yogunlugu yuksek olan ilgelere de hizmet vermektedir. Bu sayede 6grenciler
klinik egitimleri esnasinda farkli vakalarla karsilasma ve tedavi etme olanagina sahip
olmaktadirlar. SGK kapsaminda olan hastalarin dis hekimligi 6grencileri tarafindan
yapilan tedavileri icin kurum herhangi bir Ucret farki talep etmemekte olup hastalar
sadece protetik dig tedavisi boliumunde yapilacak tedaviler igin teknisyen Uucreti
odemektedirler.

GS.8.1. Yonetici Kadrolarinin Cogunlugu Dis Hekimligi Fakiiltesi Mezunu
Olmali, Egitim ve Yonetim Deneyimine Sahip Olmalidir.

Fakultemizin Yonetici kadrolarinda bulunan &6gretim Gyelerinin tGmU dis
hekimligi fakultesi mezunudur. Bu ogretim Uyelerimiz akademik alanda yetkin olup

egitim ve yonetim deneyimlerine de sahiptir ve liderlik alanlarinda donanimhdirlar
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(Tablo 8.7). Yonetici kadroda bulunan ogretim uGyelerimizin 6zgeg¢misleri ekte
sunulmustur (Ek.8.4a, EK.8.4b, Ek.8.4c, Ek.8.4d, EKk.8.4e, Ek.8.4f, Ek.8.4q, Ek.8.4h,
Ek.8.41, Ek.8.4|, Ek.8.4Kk).
Husamettin OKTAY Fakultemiz Ortodonti Anabilim Dali Bagkani olup Ek 8.4b’de

gOrulebilecedi gibi egitim ve yonetim hizmetlerinin her asamasinda gorev almig bir

Oz degerlendirme komisyonu koordinatérii Prof. Dr.

ogretim Uyesidir.

Tablo 8.7: Yénetici Kadrolarinda Bulunan Ogretim Uyeleri

Dekan Prof. Dr. i. Sina UCKAN

Dekan Yardimcisi ve Protetik Dis

Prof. Dr. M. Muzaffer ATES
Tedavisi Anabilim Dali Bagkani

Ortodonti Anabilim Dali Bagkani Prof. Dr. Hisamettin OKTAY

Endodonti Anabilim Dali Bagkani Prof. Dr. Mete UNGOR

Prof. Dr. Hilal USLU TOYGAR

Periodontoloji Anabilim Dali Bagkani

Agiz, Dis ve Cene Cerrahisi Anabilim

Prof. Dr. Baris Cagri DELILBASI
Dali Bagkani s &g 3

Restoratif Dis Tedavisi Anabilim Dali

Dog. Dr. Mahmut KUSDEMIR
Bagkani

Pedodonti Anabilim Dali Bagkani

Agiz, Dis ve Cene Radyolojisi Anabilim
Dali Bagkani

Egitim Komisyonu Baskani

Egitim Komisyonu Baskan Yardimcisi

Erasmus Birim Koordinatorii

Dog. Dr. Asli PATIR MUNEVVEROGLU

Doc.Dr. Kader AYDIN

Dog¢.Dr.Funda OZTURK BOZKURT
(Tarkge Prog)

Dr. Ogr. Uye. Benin DIKMEN (ing Prog)

Dr. Ogr. Uye. Duygu iILHAN

GS.8.2. Egitim ve Saglk Hizmeti Alanindaki islevleri ile ilgili Olarak Ulusal ve
Uluslararasi Kurum, Kurulug, Meslek Orgiitleri vel/veya Sivil Toplum
Kuruluslar ile Yapici Bir Etkilesim icinde Olmalidir.

Fakultemiz ulusal ve uluslararasi dizeylerde farkli kurum ve kuruluslarla is
birligi halindedir. Fakultemizin egitim is birligi yaptidi kigi, kurum ve kuruluslar asagida
sunulmustur: Universitemiz Zirih Universitesi Dental Materyaller Bolim Bagkani
Sayin Prof. Dr. Mutlu Ozcan ile 2014 yiinda danismanlik hizmet sézlesmesi

imzalamistir (Ek.8.5). Taraflar arasinda imzalanan sézlesme geregince universitede
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Ozellikle lisansustu duzeyde egitimin kalitesinin artiriimasina yonelik ¢alismalar
gerceklestiriimektedir. Sayin OZCAN belli ddnemlerde fakiltemize gelerek 6gretim
uyelerimiz ile birebir galisma planlamalari yapmakta, galismalari denetlemekte ve

calismalarin yayina donusturulmasine katkida bulunmaktadir.

Universitemizin politikalari cergevesinde Fakiltemiz yurt igindeki ve yurt
disindaki yuksekodgretim kurumlari ile iyi iligkiler icerisinde olmayi hedeflemektedir.
Vakif Universitesi olarak FARABI degisim programlarina katilamamaktayiz.
ERASMUS degisim programini dnemsemekte ve bu konuda ciddi girisimlerde

bulunmaktayiz. Bu konudaki kapsamli bilgi i¢cin bolim 7.1.4°e bakiniz

Akreditasyon surecine girdigimiz bu donemde egitim programimizin
dizenlenmesi amaciyla dis paydas gorislerinin de alinmasi kararlastiriimistir. Bu
amagla 7.07.2020 tarihinde Istanbul 1l Saglik Miidiri Prof. Dr. Kemal Memisoglu ile
Sayin Dekanimizin da katildigi bir dis paydas toplantisi yapiimistir (EK.8.6a). Yine
13.05.2020 tarihinde Dis Malzemecileri Sanayici ve isadamlar Dernegi (DiSSIAD)
Yonetim Kurulu Baskani Erkan Ucar (Ek.8.6b), 14.05.2020 tarihinde Turkiye'nin en
blyUk dis hastanesi zincirlerinden biri olan Hospitadent Yénetim Kurulu Baskani
Ahmet Selvi (EK.8.6¢), 20.05.2020 tarihinde Dis Teknisyenleri Federasyonu Bagkani
Bllent Ucar (Ek.8.6d), 22.05.2020 tarihinde Turk Dis Hekimleri Birligi Baskani Prof.
Dr. Atilla Ata¢ (Ek.8.6e), 2.06.2020 tarihinde istanbul Universitesi Dis Hekimligi
Fakdlteleri Dekani Prof. Dr. Gllsim Ak, Dekan Yardimcilari Prof. Dr. Sabire isler,
Prof. Dr. Nurullah Keklik ve Marmara Universitesi Dig Hekimligi Fakiltesi Dekani
Prof. Dr. Yasemin Kulak Ozkan (Ek.8.6f), 10.07.2020 tarihinde Yeditepe Universitesi
Dis Hekimligi Fakdltesi Dekani Prof. Dr. Bahar Kuru ve Bezm-i Alem Universitesi Dis
Hekimligi Fakultesi Dekani Prof. Dr. Alper Alkan (Ek.8.6g), 15.07.2020 tarihinde
istanbul Medipol Universitesi Mezun temsilcileri (Ek.8.6h) ve 5.06.2020 tarihinde
Almanya, Heidelberg Universitesi 6gretim Uyesi uzman doktor Sinan Sen (Ek.8.61) ile
online Dig Paydas toplantilari yapiimigtir. Bu toplantilarda katilimcilar, dis hekimi
yeterlilikleri, Tarkiye’de dis hekimligi egitimi, yurtdiginda dis hekimligi egitimi, farkli
universitelerde dis hekimligi fakultesi egitim programlari, mezuniyet sonrasi dis
hekimlerinin istihdami ve dis hekimlerinde goérulen eksiklikler gibi bagliklardaki
degerlendirmelerini paylasmiglardir. Oniimizdeki yillarda bu toplantilarda eksiklikleri
vurgulanan ortak bagliklarla ilgili dazenlemelerin  program degerlendirmede

g6zoénunde bulundurulmasina karar verilmistir.
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GS. 8.3 Egitim Yonetimi ile ilgili Gorevler igin Egitici Gelisim Programlarina
Katilimin Kriter Olmasini Saglamalidir.

Fakultemizde ogretim uyelerinin atanmalari ve belli gorevlere getirilmeleri igin
‘Egitici Egitimi’ sertifikasi alma zorunlulugu bulunmamaktadir. Ancak egiticilerin
gelisim programlarina katilimlari Gnemsenmekte ve tesvik edilmektedir (Bkz. TS.6.6).
Dinamik akademik egitim kadromuza surekli yeni ogretim uyelerinin katilmasi ve
egditicinin egitimi sertifikasina hala sahip olamayan 6gretim Uyelerimizin varligi da g6z
onune alinarak bu belgeye sahip olunmasi hususunda gerekli duyurular yapiimakta

ve sure¢ yakindan takip edilmektedir (EK.8.11).
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Bolim 6. Ekler Listesi

Standart

Ek

Ek Adi

\[e}

Numarasi

B.1. Ek 0.1 Universitenin Kurulus Kanunu

B.3.1 Ek 0.2 Yénetim Kurulu Karari (2015 Akreditasyon Komisyonu)

B.3.1 Ek 0.3 Dedad Hedefler ve Gaorevliler Cizelgesi (2015)

B.3.1 Ek 0.4 Adee Rapor Taslagi

B.3.1 Ek 0.5 Yonetim Kurulu Karari (2018 Akreditasyon Komisyonu)

B31 EK 0.6 a-g Akreditasyon Komisyonu CEP ile ilgili Toplanti
Tutanaklari

B.3.1 EK 0.7 Yt')ne_tim Kurulu Karari (2020 Oz Degerlendirme
Komisyonu)

B31 EK 0.8 Y('jn_etim Kurulu Karari (Oz Degerlendirme Komisyonu
Yeni Atama)

B.3.1 Ek 0.9 Oz Degerlendirme Komisyonu Kararlari

B.3.1 Ek 0.10 Fakulte Kurulunun 15.10.2020 tarihli karari

B35 EK 011 Akreditasyop AI’F Kurul Uyeligi ve DEPAD ilk Genel
Kurul Davetiyesi

TS.1.1 Ek1.1 Senato’nun 09.11.2010.Tarihli ADEK Kurulus Karari

TS.1.1 Ek 1.2 Universitenin SWOT ANALIZI 20.04.2011

TS.1.1 Ek 1.3 2010-2015 Akademik Yapilanma Onerisi (Dis Hekimligi)

TS.1.1 Ek1.4 Universitenin 2017-2021 Stratejik Plani

TS.1.1 Ek 1.5 Fakultenin 2014-2018 Stratejik Plani

TS.1.1 Ek 1.6 Fakultenin 2017-2021 Stratejik Plani

TS.1.1 Ek1.7a SWOT Analiz Davet Duyurusu

TS.1.1 Ek1.7b SWOT Katilimci Listesi

TS.1.1 Ek1.7c SWOT Katilimci imza listesi

TS.1.1 Ek1.7d SWOT Analiz Sureg Belgesi

TS.1.1 Ek1.7e SWOT Analiz Sonuglari

TS.1.1 Ek 1.7 f Swot Analizi Katilimci Gorseli

TS.1.2 Ek 1.8 Program Yeterlilikleri

TS.1.2 Ek 1.9 Revize Program Yeterlilikleri

TS.1.2 Ek 1.10 Yonetim Kurulu Karari (Yeni Program Yeterlilikleri)

TS.1.2 Ek1.11 Dis Hekimligi Fakultesi Ogrenci Rehberi Adli Kitapgik

TS.1.2 Ek 1.12a | Ogrencinin El Kitabi 2014-2015

TS.1.2 Ek 1.12.b | Ogrencinin El Kitabi 2015-2016

TS.1.2.1 EK1.17 Ders Bilgi Paketi (Koruyucu Hekimlik)

TS 1.2.4 Ek 1.22 2021-2022 Ogrenci Rehberi

T1S.1.2.5 Ek 1.13 a | 16 Nisan 2019 Tarihli Egitim Komisyonu Tutanagi

TS.1.2.5 Ek1.13b |28 Mayis 2011.189 Tarihli Egitim Komisyonu Tutanagi

TS.1.2.5 Ek1.14 Kurul Sinavi Degerlendirme Tutanagi

TS.1.2.5 Ek 1.15 Kurul Sonu Degerlendirme Anketi
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Protetik Dis Tedavisi Anabilim Dali 31.01.2020 tarihli

TS.1.2.5 EK1.16 a Toplant! Tutanag

TS1.25 Ek1.16 b Protetik Dig Ted?visi Anabilim Dali 15.06.2020 tarihli
Toplanti Tutanagi

TS 1.25 Ek 1.23a | 1. Sinif Kurul Sonu Degerlendirme Anketi

TS 1.25 Ek 1.23 b | 1.Sinif Hekimlige Giris Kurul Anket Analizi

TS 1.2.6 Ek 1.18 Paydas lligkilerini Takip ve izleme Komisyonu

TS 1.2.6 Ek 1.19 Dis Hekimligi Fakultesi Paydas Analiz Formu

TS 1.2.6 Ek 1.20 Paydas iligkileri Yénetimi Proseduirii

TS 1.2.6 Ek 1.21 Ogrenci Danismanlik Sistemi Takibi

TS.2.1 Ek 2.1 Farkl Fakiiltelerin Ders isimleri ve Saatleri

TS.2.1 Ek 2.2 Medipol Dis Hekimligi Okutulacak Dersler

TS.2.1 Ek 2.3 Medipol 5 Yillik Program Taslagi

TS.2.1 Ek 2.4 Fakilte Kurulu Karari-Program yeterlilikleri

TS.2.1.1 Ek25a Akreditasyon Komisyonu Toplanti Tutanagi 07.01.2019

TS.2.1.1 Ek25b Akreditasyon Komisyonu Toplanti Tutanagi 04.02.2019

TS.2.1.1 Ek25¢c Akreditasyon Komisyonu Toplanti Tutanagi 15.04.2019

TS.2.1.1 Ek 2.6 a Komisyon E-postalari 2015

TS.2.1.1 Ek26b KEYPS Dis Hekimligi GEP Calismasi 2015

TS.2.1.1 Ek2.6c KEYPS Dis Hekimligi GEP Calismasi 2016

TS.2.1.1 Ek2.6d Akreditasyon 10.09.2015

TS.2.1.1 Ek2.6e Akreditasyon Oral Diagnoz ve Radyoloji

TS.2.1.1 Ek2.6f Akreditasyon Ortodonti

TS.2.1.1 Ek2.6¢g Akreditasyon Pedodonti

TS.2.1.1 Ek2.6h Akreditasyon 10.09.2015 Cerrabhi

TS.2.1.1 Ek2.61 Akreditasyon 10.11.2016-Tum Dersler

TS.2.1.1 Ek 2.7 Akreditasyon Toplanti Tutanagi 19.11.2018

TS.2.1.1 Ek 2.8 a Medipol Dis CEP Calismasi 2018

TS.2.1.1 Ek2.8b Medipol Dis CEP Calismasi 2018 6rnek

TS.2.1.1 Ek2.8c CEP Calismasi Talebi E-posta

TS.2.1.1 Ek2.8d CEP icin Anabilim Dallarindan Gelen E-postalar

TS.2.1.1 Ek 2.9 Medipol Dis CEP

TS.2.2 Ek 2.10 Dis He.kimli_gi Fakultesi 2020 2021 Egitim Ogretim Y1l
Ders Listesi

TS.2.2 Ek 2.11 IMU 2020-2021 Secmeli Ders Listesi

TS.2.2 Ek 2.12 Ogrenme Ciktisi-Program Yeterliligi Matrisi Ornegi

TS2.2 Ek 2.13 Ogrenme Ciktilari Program Yeterlilikleri Eslestirme
Calismasi Talep e-postasi

TS.2.2 Ek 2.14 Ogrenme Ciktisi-Program Yeterliligi Matrisi

TS.2.2 Ek 2.15a | Dénem 1 Amac ve Ogrenim Hedefleri

TS.2.2 Ek 2.15b | Dénem 2 Amag ve Ogrenim Hedefleri

TS.2.2 Ek 2.15¢ | Dénem 3 Amag ve Ogrenim Hedefleri
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TS.2.2 Ek 2.15d | Dénem 4 Amagc ve Ogrenim Hedefleri
TS.2.2 Ek 2.15e | Doénem 5 Amagc ve Ogrenim Hedefleri
1523 Ek 2.16 istapl?ul MediPoI Univ.?_rsitesi Onlisans ve Lisans Egitim
ve Ogretim Yonetmeligi
TS.23 Ek 2.17 is’Eaimbu_l_ IE/Ied_ipoI Universiteﬂsi Dis H.ekimligi Fakultesi
Egitim Ogretim ve Sinav Yonergesi
TS.2.3 Ek 2.18 Fakulte Kurulu Karari Ornegi Yonerge degisikligi
TS2.3 Ek 2.19 Yé')neti.m K"urulu Ka.rarl- Egitim Komisyonu ve
Koordinator Secimi
TS.2.3 Ek 2.20 a | Fakulte Kurulu Karari- Komisyon Secimi
TS.2.3 Ek 2.20b | Komisyon isim Listesi
Akreditasyon Komisyonu Toplanti Tutanagi-17
TS.2.3 Ek 2.21 27 05.2019
TS.2.3 Ek 2.35 Egitim Komisyonu Toplanti Tutanaklari
TS.2.3 Ek 2.36 Mufredat komisyonu Toplanti Tutanaklari
TS.2.3 Ek 2.37 Ogrenci Katiliml Egitim Komisyonu Karari
TS.2.3 Ek 2.38 Ogrenci Temsilcileri ile Toplant Tutanagi
TS.2.3 Ek 2.39 Egitim Calistayi ile ligili Komisyon Karari
TS.2.3 Ek 2.40 Genel Kurul Toplanti Tutanagi
TS.2.3 2020-2021 Egitim Yilinda Okutulacak Dersler ve AKTS
Ek 2.41 o ,
ile ilgil Fakulte K. Karari
TS.2.3 2021-2022 Egitim Yilinda Okutulacak Dersler ve AKTS
Ek 2.42 o .
ile ilgil Fakulte K. Karar
TS.2.4 Ek 2.22 2020-2021 Egitim Dénemi Turkge Program Mufredati
TS.2.4 Ek 2.23 MEBIS Egitim materyali Yiikleme Sayfasi
TS.2.4 Ek 2.24 Microsoft Teams Sayfasina Egitim Materyali Yukleme
TS.2.4 Ek 2.25 Klinik uygulama Final Odevi- Literatltr Calismasi
TS.2.4 Ek 2.26 Doérdincu Ders Kurulu Uygulama Kilavuzu
TS.24 Ek 2.27 Toplum Agiz Dis Saghgi Dersi Caligma Takvimi
TS.2.4 Ek 2.28 Toplum Agiz Dis Saghgi Dersi Uygulama Gruplari
TS.2.4 Ek 2.29 Elastik Protezler Ders Sunumu
TS.2.4 Ek 2.30 Restoratif Dis Tedavisi Klinik uygulama Karnesi
TS.2.4 Ek 2.31a Ogrenci Anamnez Formu
TS.2.4 Ek 2.31b | Ogrenci Anamnez Formu
TS.2.4 Ek 2.31c | Ogrenci Hasta Takibi
TS.2.4 Ek 2.32 Literatir Calismasi Ornegi
TS.24 Ek 2.44 Ders Degigsiklik Karari
T1S.2.4 Ek 2.45 Endodonti Anabilim Dali Toplanti Tutanagi
TS.2.4 Ek 2.46 Endodonti Probleme Dayali Ogretim Ornegi
TS. 2.6 Ek 2.47 Toplum Agiz ve Dis Sagligi Saha Calismasi
TS. 2.6 Ek 2.48 Toplum Agiz ve Dis Sagligi Saha Calismasi
TS. 2.6 Ek 2.50 Odev Ornegi-Leadership In Dentistry
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TS.2.6 Ek 2.51 Kok Kanal Tedavilerinin Teknik Kalitesi

TS.2.6 Ek 2.52a | IMUDSA Dentbuddy Program Klavuzu

TS.2.6 Ek 2.52b | IMUDSA Dentbuddy Program Klavuzu icerigi

TS.2.6 Ek 2.54 a | 4. Sinif Cizelge Restoratif 1-2. Hafta

TS.2.6 Ek2.54 b | 4. Sinif Cizelge Restoratif 3-4. Hafta

TS.2.7 Ek 2.33 Ornek Form 1 ve 2

TS.2.8 Ek 2.53a | 1. Sinif Serbest, Sinav ve Yogun Hafta Takvimi

TS.2.8 Ek 2.53 b | 2. Sinif Serbest, Sinav ve Yogun Hafta Takvimi

TS.2.8 Ek 2.53 ¢ | 3. Sinif Serbest, Sinav ve Yogun Hafta Takvimi

TS.2.8 Ek 2.53d | 4. Sinif Serbest, Sinav ve Yogun Hafta Takvimi

TS. 2.8 Ek 2.53 e 5. Sinif Serbest, Sinav ve Yogun Hafta Takvimi

TS.2.9 Ek 2.43 Staj Defterleri Birlestirilmis

GS 2.2 Ek 2.55a | IMUDSA Ogrenci Kongresi Afis

GS 2.2 Ek2.55b | IMUDSA Kongre Kitap¢igi

GS 2.2 Ek 2.55c¢c | IMUDSA Kongre Katilim Listesi

GS 2.2 Ek 2.56 a | Dental XP Konferans Afigi

GS 2.2 Ek 2.56 b | Dental XP Konferans Programi

GS 22 Ek 2.56 ¢ | Dental XP Konferans katilimci Listesi

GS 22 Ek 2.57 Dis Protez Teknikerligi Gun Afisi

GS 23 EK 2.49 Ayavktan H.asta Deneyimi Anketi 2021 Yih
Degerlendirme Sonuglari

GS 23 Ek 258 Uzaktan Egitimi Degerlendirme Anketi-Akademik
Personel

GS 2.3 Ek 2.59 Uzaktan Egitimi Degerlendirme-Akademisyen Anket
Raporu

GS 23 Ek 2.60 Esenler Dig Hastanesi Egitimleri

GS 23 Ek 2.61 a | Ayaktan Hasta Deneyimi Anketi

GS 2.3 Ek 2.61 b | Ayaktan Hasta Deneyimi Anketi

GS 2.3 Ek 2.61 ¢ | Ayaktan Hasta Deneyimi Anketi

GS 23 Ek 2.61d | Ayaktan Hasta Deneyimi Anketi

TS.3.1 Ek 3.1 Oz Degerlendirme Komisyonu Toplanti Tutanagi

TS.3.1 Ek 3.3 Ders Kurulu Sinav Ornegi

TS. 3.1 Ek 3.9 Belirtke Tablosu Egitim Videosu

TS 3.1 Ek3.10 a Bglirtke .Ta_bvllosu-DentaI Dokular, Kariyoloji ve Koruyucu
Dig, Hekimligi

TS. 3.1 Ek 3.10 b | Belirtke Tablosu- Prostodontiye Giris ve Kuron Képru

TS.3.1 Ek 3.10 ¢ | Belirtke Tablosu- Prostodonti Bolimlu Protezler

TS.3.1 Ek 3.10d | Belirtke Tablosu- Periodontoloji

TS 31 EK 3.10 e Belir.tkewTabIosu- Dentofasiyal Ortopedi ve Pediatrik Dis
Hekimligi Il

TS.3.1 Ek 3.10 f Belirtke Tablosu- Oral implantoloji

TS 3.1 Ek 3.11 Belirtke Tablosuna gére Hazirlanmis bir Kurul Sinavi

Ornegi
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Soru igerik ve Dagilimi ile Belirtke Tablosu Uyum

TS.3.1 Ek 3.12 Tablosu

TS.3.1 Ek 3.13 Kurullarin Sinav Takvimi

TS.3.1 Ek 3.14 Uygulamali Ders Degerlendirme Formu

TS.3.1 Ek 3.15 Klinik Uygulama Sinavi Ornegi

TS.3.1 Ek 3.16 Sinav Sonucu itirazina iliskin Belgeler

TS.3.2 Ek 3.4 Sinav Soru Sayisinin Derslere Gore Dagilimi

TS.3.3 Ek 3.5 Fakultenin Akademik Takvimi

TS 3.4 EK36a Sinav Evraki Teslim Tutanagi (Koruyucu Hekimlik Ders
Kurulu)

TS 3.4 EK3.6b Sinav Evraki Teslim Tutanagi ( Hekimlige Giris Ders
Kurulu)

TS. 3.4 Ek3.8a Sorvu Anali.zi Sor?nug Tablosu (1. Kurul Sinavi
Degerlendirmesi)

TS.3.4 Ek3.8Db Sinav Analizi (MEBIS) (1. Kurul Sinavi Degerlendirmesi)

TS. 3.4 Ek 3.17 Sinav Sonu Soru Agiklamasi Tutanaklari

GS. 3.1 Ek 3.18 Toplum Agiz Dis Saghigi Ogrenci Degerlendirme

GS. 3.1 Ek 3.19 Koruyucu Hekimlik Dersi Odev

TS. 4.1 Ek4.1 Universitenin Organizasyon El Kitabi

TS. 4.1 Ek 4.2 Onlisans ve Lisans Ogrenci Danismanligi Yénergesi

TS. 4.1 Ek 4.3 Danisiman-Ogrenci Gérisme Tutanak Ornekleri

TS. 4.1 EK 4.4 Bir Ogrencinin MEBIS sayfasi Ekran Goérintiisi

TS 4.1 Bk 45 C')g.j.r?tir? L':J.yesinin Ogrenciler ile ilgili MEBIS Ekran
Goruntasu

TS. 4.1 Ek4.6 a Ogrenciler ile 28.05.2019 Glnlii Toplanti Tutanag!

TS. 4.1 Ek4.6Db Ogrenciler ile 04.06.2020 Ginli toplanti tutanagi

TS 41 Ek 4.7 a Y(:Jnl K.aylt Yaptiran Ogrencilere Verilen Oryantasyon
Egitimi

TS 4.1 Ek4.7b Yeni Kayit Yaptvllrgnlc")grencilere Verilen SKS
Oryantasyon Egitimi

TS, 41 Ek 4.7 c Yeni Kayit Yaptvlrgn.(")grencilere Verilen Katuphane
Oryantasyon Egitimi

TS. 4.1 Ek 4.8 a Kulip Danigsmanhigina Goérevlendirme Yazisi

TS. 4.1 Ek4.8b Kulip Calismalarindan Bir Gorsel

TS. 4.1 Ek4.8c Kulip Caligmalarinin Bir Duyurusu

TS. 4.1 Ek4.8d Kulip Calismalarindan Bir Gorsel

TS. 4.1 Ek4.8e Kulip Calismalarindan Bir Gorsel

TS. 4.1 Ek 4.8 f Kultp Caligmalarinini Toplu Duyurusu

TS. 4.1 Ek4.8¢g Kuliip Calismalari ile ilgili Gorseller

TS. 4.1 Ek 4.9 a Ogrenci Kongresi Duyurusu

TS. 4.1 Ek4.9b Ogrenci Kongresi Gorselleri

TS. 4.1 Ek 4.15 Ogrenci Kongresi Katilim Sertifikasi
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GS. 4.1 Ek 4.10 a | Form Dilekge- Kulip Kurma Basvurusu

GS. 4.1 Ek 4.10 b | Yeni Ogrenci Toplulugu Yonerge Taslagi

GS. 4.1 Ek 4.10 c Form Dilekge- Kulip Danigmanligi Basvurusu

GS.41 Ek 4.10d | Yeni Ogrenci Toplulugu Basvuru Formu

GS. 4.1 Ek 4.10 e | Yeni Ogrenci Toplulugu Yoénetim Kurulu Bilgi Formu

GS. 4.1 Ek 4.11 a | il Saglik Mudurliigi ile Protokol Yapilmasi istek Yazisi

GS. 4.1 Ek 4.11 b | il Saglik Mudurliiga ile Protokol Onay Yazisi

GS. 4.1 Ek 4.12 a | Cocuk Evleri Ziyaret Gorseli

GS. 4.1 Ek 4.12 b | Cocuklar i¢cin Gulumse Projesi Raporu

GS. 4.1 Ek4.13a | IMUDSA Talks Duyuru Gorseli

GS. 4.1 Ek4.13b | IMUDSA Talks Duyuru Gorseli

GS. 4.1 Ek 4.13c | IMUDSA Talks Duyuru Gorseli

GS. 4.2 Ek 4.14 Ogrenci Kullipleri Ana Ydnergesi

TS.5.1 Ek 5.1 Kalite Komisyonu Yonergesi (2016- mulga)

TS.5.1 Ek 5.2 Kalite Komisyonu Yonergesi (2019)

TS.5.1 Ek 5.3 Fakiltemiz Kalite Komisyonunun Kurulus Karari

TS.5.1 Ek5.4 a Birim Kalite Komisyonu Toplanti Tutanagi (1)

TS.5.1 Ek5.4Db Birim Kalite Komisyonu Toplanti Tutanagi (2)

TS.5.1 Ek5.4c Birim Kalite Komisyonu Toplanti Tutanagi (3)

TS.5.1 Ek5.4d Birim Kalite Komisyonu Toplanti Tutanagi (4)

TS.5.1.1 Ek55a 17.05.2019 Tarihli Akademik Kurul Toplanti Gindemi

TS.5.1.1 Ek55b Toplanti imza Listesi 17.05.2019

TS.5.1.1 Ek55¢c Toplanti Tutanagi 17.05.2019

TS.5.1.2 Ek5.6 a Akademik Faaliyet Raporu 2012-2013

TS.5.1.2 Ek5.6Db Akademik Faaliyet Raporu 2013-2014

TS.5.1.2 Ek5.6 c Akademik Faaliyet Raporu 2014-2015

TS.5.1.2 Ek5.6d Akademik Faaliyet Raporu 2015-2016

TS.5.1.2 Ek5.7 a Birim i¢ Degerlendirme Raporu 2018

TS.5.1.2 Ek5.7b Birim i¢ Degerlendirme Raporu 2019

TS.5.1.2 Ek5.7c Birim i¢ Degerlendirme Raporu 2019 Ek

TS 513 Ek 5.8 Alfademik. Personel Performans Degerlendirme
Yonergesi

TS.5.1.3 Ek 5.9 Bilimsel Faaliyetleri Tegvik Yonergesi

TS.5.1.3 Ek 5.10 Akademik Tesvik Sistemi Kilavuzu

TS.5.1.4 Ek 5.11 Anabilim Dali Toplanti Tutanagi Ornekleri

TS.5.1.5 |Ek5.12 MEBIS Anket Sayfasi Gorseli

TS.5.2 Ek 5.13 Yonetim Kurulu Karari (Komisyonlari Olusturma)

TS.5.2 Ek 5.14 Ogrenciler igin itiraz Dilekgesi Ornegi

TS.5.2 Ek 5.15 Ogrenci Kurul Sonu Degerlendirme Anketi

TS.5.2 Ek 5.16 Ogretim Uyesi Geri Bildirim Formu

TS.5.3 Ek 5.17 Uzaktan Ogretimde Egticinin Egitimi

TS.5.4.1.2 | Ek5.18 Ders Kurulu Sorularini Agiklama
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TS.5.4.1.2 | Ek5.19a Danigman Ogrenci Gorlisme Formu

TS.5.4.1.2 | EK5.19b Danigman Ogrenci Gorlisme Formu 6rnegi

TS.5.4.1.2 | Ek5.20 Mezun DUS Basarisi

TS.5.4.2.2 | Ek5.21 Universite Senatosunun 2018-12-01 Sayili Karari

TS.5.5 Ek 5.22 Dizeltici Onleyici Faaliyet Istek Formu

GS5.1 Ek 5.23 Universitenin Ulke ve Diinya Siralamalarindaki Yeri

TS.6.1 Ek 6.1 Akademik Personel Talep Yazisi

TS.6.1 Ek 6.2 Ogretim Elemani Hizmet S6zlesmesi

TS.6.1 Ek 6.3 Akademik Kadro isim Listesi

TS. 6.1 EK 6.4 C)gtetim Elemanlarinin Unvanlarina Gére Kampuslere
Dagilimi

TS.6.2 Ek 6.5 Yonetim Kurulu Karari (Stratejik Plan Karari)

TS.6.2 Ek 6.6 Ogretim Elemanlarinin Dogum Tarihleri ve Yaslari

1S 6.3 Ek 6.24 C")g[etim Uyelerinin Toplam Ve Haftalik Ders Yk
Dagilimlari

TS 6.3 Ek 6.25 Ogretim lyelerinin yillara gore yayin sayilari

TS. 6.4 Ek 6.7 IMU Akademik Yikseltme ve Atanma Yénergesi

TS. 6.4 Ek 6.8 Ogretim Uyeligine Ykseltiime ve Atama Yo6netmeligi

TS 6.4 Ek 6.9 Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina
Yapilacak Atamalarda Uygulanacak ...

TS.6.4 Ek 6.10 Akademik Performans Gostergeleri EkK 1 Formu

TS.6.5 Ek 6.11 Universitelerde Akademik Tegkilat Yonetmeligi

TS.6.5 Ek 6.12 Ders Yiiki ile ilgili Senato Karari

TS 6.5 £k 6.13 iI\/lU Akad.emik Personel Performans Degerlendirme
Yonergesi

TS.6.5 Ek 6.14 Akademik Performans Gostergeleri Ek 2 ve Ek 3 Formu

TS 6.6 EK 6.15 Egiticilerin Egitimi Uzaktan Egitim Sertifika Programi ve
Duyuru Yazisi

TS. 6.6 Ek 6.16 Egiticilerin Egitimi (Dis Hekimligi Fakultesi)

TS.6.6 Ek 6.17 Senato Karar (Uzaktan Egitim)

TS. 6.6 Ek 6.18 Dr. Ogr. Uyesi Duygu ILHAN'In ADEE Gérevlendirmesi

TS.6.7 Ek 6.19 Dental XP Istanbul Konferansi Kitapgigi

TS.6.7 Ek 6.20 Kongre MEBIS Basvuru Kilavuzu

TS. 6.7 Ek 6.26 Kurs ve Egitimlere Katilan Ogretim Uye Listesi

GS. 6.3 Ek 6.21 is Sagligi ve Giivenligi Egitimleri

GS. 6.3 Ek 6.22 Acil Durum Yoénetimi Toplanti Tutanagi 17.07.2020

Hasta-Hekim Haklar Egitimi Toplanti Tutanagi

GS. 6.3 Ek 6.23 3.07.2020

TS.7.1.1.1 |Ek7.1a Kavacik Yerlegkesinden Bir Dersligin Gorseli

TS.7.1.11 |Ek7.1b Kavacik Yerlegkesinden Bir Dersligin Gorseli

TS.7.1.1.1 |EK7.2 Amfi ve Dersliklerin Demirbag Donanimi

TS.7.1.1.1 |EK7.3 Esenler Yerleskesinden Bir Dersligin Gorseli
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TS.7.1.1.2 |EkK7.4a Simulasyon Laboratuvarindan Bir Gorsel

TS.7.1.1.2 |EK7.4Db Simulasyon Laboratuvarindan Bir Gorsel

TS.7.1.1.2 |EK7.4c Simulasyon Laboratuvarindan Bir Gorsel

TS.7.1.1.2 |Ek7.4d Manipulasyon Laboratuvarindan Bir Gorsel

TS.7.1.12 |Ek7.4¢e Manipulasyon Laboratuvarindan Bir Gorsel

TS.7.1.1.2 |Ek7.4f Akrilik Laboratuvarindan Bir Gorsel

TS.7.1.1.2 |Ek7.4¢g Akrilik Laboratuvarindan Bir Gorsel

TS.7.1.1.2 |Ek7.4h Algi Laboratuvarindan Bir Gorsel

TS.7.1.1.2 |EKk7.41 Simulasyon Laboratuvari Yerlesim Plani

TS.7.1.1.2 |EK7.4] Manipulasyon Laboratuvari Yerlesim Plani

TS.7.1.1.2 |EK7.5 REMER'in Dis Cephe Gorseli

TS.7.1.2.1 |EK7.6a Kuzey Kampus Kutlphanesinden Bir Gorsel

TS.7.1.21 |[EK7.6Db Kuzey Kampus Kutlphanesinden Bir Gorsel

TS.7.1.21 |Ek7.7a Dis Hekimligi ile ligili Basili Kitap

TS.7.1.21 |EK7.7Db 2019 Yili Abone Olunan Veri Tabanlari

TS.7.1.21 |EK7.7cC Dis Hekimligi ile ilgili e-kaynaklar

TS.7.1.22 |Ek7.8 Konferans Salonundan Bir Gorsel

TS.7.1.2.3 |EK79a Kafeteryadan Bir Gorsel

TS.7.1.23 |[EK79Db Kafeteryadan Bir Gorsel

TS.7.1.2.4 |Ek7.10a | Beykoz Tenis Kullbu ile Yazisma

TS.7.1.2.4 |Ek7.10b | Beykoz Anadolu imam Hatip Lisesi ile Yazisma

TS. 7124 | EK7.10 c Cavusbasi Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi ile
Yazisma

TS.7.1.2.4 |Ek7.10d | Genglik Spor il MudirlGgi ile Yazisma

TS.7.1.2.4 | Ek7.10 e | Hasan Uysal Kickboks ve Boks kulubu ile Yazisma

TS.7.1.24 |EK7.10f istanbul Okguluk Genglik ve Spor Kuliibi ile Yazisma

TS.7.1.2.4 |Ek7.10g | Marmara Universitesi ile Yazisma

TS.7.1.24 |EK7.10 h | 2019-2020 Takim Sporcu Listesi

TS.7.1.24 |EKk7.11a | 2017 Yili Bahar Senligi Afisi

TS.7.1.2.4 |Ek7.11 b | Bahar Senligi Afisi HALUK LEVENT

TS.7.1.2.4 | Ek7.11 ¢ | Bahar Senligi Afisi

TS.7.1.25 |Ek7.12a | Kiz Ogrenci Yurdundan Gorseller

TS.7.1.25 |Ek7.12b | Erkek Ogrenci Yurdu Gorselleri

TS 713 Ek7.13 a Es"enle-r Saglik Uygulama Arastirma Merkezinin Dig
Gorseli

TS.7.1.3 Ek 7.13 b | Ogrenci Kliniginden Bir Gorsel

TS.7.1.3 Ek 7.13 ¢ | Ogrenci Kliniginden Bir Gorsel

TS.7.1.3 |Ek7.13d | Ogrenci Kliniginden Bir Gérsel

TS.7.1.3 Ek 7.13 e | Ogrenci Kliniginden Bir Gérsel

TS.7.1.3 |Ek7.13f | Ogrenci Kliniginden Bir Gérsel

TS.7.1.3 Ek 7.13g | Ogrenci Kliniginden Bir Gérsel
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TS.7.1.3 Ek 7.13 h | Ogrenci Kliniginden Bir Gorsel

TS.7.1.3 Ek 7.131 Ogrenci Kliniginden Bir Gorsel

TS.7.1.3 Ek 7.13 ] Ogrenci Kliniginden Bir Gorsel

TS.7.1.3 |Ek7.14a | Medipol Mega Universite Hastanesi

TS.7.1.3 Ek 7.14 b | Halic SUAM Dis Klinigi

TS.7.1.4 |Ek7.15 Universitemiz ERASMUS Y®dnergesi

TS.7.1.4 Ek 7.16 a | Learning Agreement-Dog¢. Dr. Bebek Serra Oguz Ahmet

TS.7.1.4 Ek 7.16 b | Learning Agreement-Yrd. Dog. Dr. Serhan Didinen

TS.7.1.4 Ek 7.16 ¢ | Erasmus Programindan Yararlanan Ogrenci Listesi

TS.7.1.4 Ek 7.16 d | Eran Karako-imzali Hibe Sézlesmesi

TS.7.1.4 Ek 7.16 e | Bedirhan Savas Yigit-Hibe Sézlesmesi imzali (3)

TS.7.1.4 Ek7.16 f Burak Berk TUNCER-imzali Hibe Sézlesmesi

TS.7.1.4 Ek 7.16 g | Can Colpan-imzal Hibe Sézlesmesi (1)

TS.7.1.4 Ek 7.17 Farabi Programindan Yararlanan Ogrenci Listesi

TS.7.15 |Ek7.18 Ornek Erasmus Afigleri

TS.7.15 Ek 7.19 a | Erasmus Programindan Gelen Ogrenci is Akis Semasi

TS.7.15 Ek 7.19 b | Erasmus Programindan Giden Ogrenci is Akis Semasi

TS.716 EK 7.20 ETgeIIi (")grenci Birimi Calisma Usul ve Esaslari
Ydnergesi

TS.7.2 Ek 7.21 Satin Alma istek Formu ve Ornek istekler

TS 7.2 Ek 7 22 isjt.anbul I\{Iue.dipol Universitesi Satin Alma ve ihale
Yonetmeligi

GS.7.1.3 Ek 7.23 Dis Hekimligi Programindaki Dersler

GS.7.1.3 |Ek7.24a |IMUDSA Kongresi Afigleri

GS.7.1.3 |Ek7.24b | Kongreye Katilan Ogrencilere Maddi Destek

GS.7.1.3 Ek 7.24 ¢ | ERDIS 2020 Bildiri Kitapgigi

GS.7.1.3 |Ek7.24d |ERDIS Poster Sunumu

GS.7.21 Ek 7.25 Ornek Erasmus Hibe Sézlesmesi

TS.8.2 Ek 8.1 Mufredat Komisyonu Toplanti Tutanagdi Belgesi

TS. 8.2 Ek 8.2 Program Degerlendirme Komisyonu Toplanti Tutanagi
Belgesi

TS. 8.2 Ek 8.3 SWOT Analiz Toplanti Tutanagi Belgesi

TS. 8.5 Ek 8.8 Ogretim Uyelerine Danigsmanlik Sunumu

TS.8.5 Ek 8.9 Ders Ek Paketlerinin Doldurulmasi

TS. 8.6 Ek 8.10 a | Kaselenmis Yonetim Kurulu Kararlari

TS. 8.6 Ek 8.10 b | Kaselenmis Fakulte Kurulu Kararlari

TS. 8.6 Ek 8.12 EBYS-Okutulacak Dersler Ekran Goruntusu

GS.8.1 Ek 8.4 a M. Muzaffer ATES

GS.8.1 Ek8.4Db Hisamettin OKTAY

GS.8.1 Ek8.4c Baris Cagri DELILBASI

GS.8.1 Ek8.4d Hilal USLU TOYGAR

GS.8.1 Ek8.4e Mete UNGOR
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GS.8.1 Ek 8.4 f Mahmut KUSDEMIR

GS.8.1 Ek 8.4 ¢ Benin DIKMEN

GS.8.1 Ek 8.4 h Asli PATIR MUNEVVEROGLU

GS.8.1 Ek 8.4 | Duygu ILHAN

GS.8.1 Ek 8.4 Kader AYDIN

GS.8.1 Ek 8.4 k Funda OZTURK BOZKURT

GS.8.2 Ek 8.5 Prof. Dr. Mutlu OZCAN ile S6zlesme Metni

GS.8.2 EK 8.6 a Dis Pa¥da§ Istanbul Saglik Mudura lle Toplant
Tutanag

GS.8.2 Ek 8.6 b Dis Paydas DISSIAD Toplanti Tutanagi

GS.8.2 Ek 8.6 c Dis Paydas Ozel Dis Hastanesi ile Toplanti Tutanagi

GS.8.2 EK 8.6 d Dis Pa)idas Dis Teknisyenleri Federasyonu Toplanti
Tutanagi

GS.8.2 Ek 8.6 e Dis Paydas TDB Bagkan ile Toplanti Tutanagi

GS.8.2 EK 8.6 f Dis Pa¥da§ Devlet Universitesi Dekanlari lle Toplanti
Tutanag

GS.8.2 EK 8.6 g Dis Pa¥da§ Vakif Universitesi Dekanlari lle Toplanti
Tutanagi

GS.8.2 EK 8.6 h Dis P.ay.dasf, .Istanbul Medipol U[1|ver3|te3| Mezun
Temsilcileri lle Toplanti Tutanagi

GS.8.2 EK 8.6 | Dis Paydas Yurtfjl§l Universite Ogretim Uyesi lle
Toplanti Tutanagi

GS.8.3 Ek 8.7 !Egllpm Egitimi Sertifikasi Alan Ogretim Uyelerimiz lle
llgili Yazi

GS.8.3 Ek 8.11 Dekanin Egitici Egitimi ile Ilgili Mesaiji
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Tablolar Listesi

Standart Tablo Tablo Adi

\[o] Numarasi

B.3.1 Tablo 0.1 | Oz degerlendirme Komisyonu Uye Listesi

B.3.1 gleabIo ODR Ek Raporu Hazirlama Grubu Listesi

B. 3.3 Tablo 0.2 | Oz degerlendirme Raporu Hazirlama Gruplari

TS.1.2.1 | Tablo 1.1 | TYCC ve Program Yeterlilikleri Eslestirmesi

TS.2.1.1 | Tablo 2.1 | DUCEP ve Program Yeterlilikleri Eslestirmesi

TS.2.1.1 | Tablo 2.2 | Dénem I'e Ait CEP Digi Dersler)

TS.2.1.2 | Tablo 2.3 | ADEE ve Program Yeterlilikleri Eslestirmesi

TS.2..2 | Tablo 2.4 | Dig Hekimligi Fakultesi Egitim Bilesenleri

TS 2.9 Tablo 2.5 Doénem | Programindaki Ders Kurullari, Kurul igi ve Kurul
Disi dersler

TS.22 | Tablo 2.6 Doénem Il Programindaki Ders Kurullari, Kurul i¢i ve Kurul
Disi dersler

TS.2.2 | Tablo 2.7 | Donem Il Programindaki Ders Kurullari ve Kurul ici dersler

TS.2.2 | Tablo 2.8 | Dénem IV Programindaki Ders Kurullari ve Kurul i¢i dersler

TS.2.2 | Tablo2.9 | Dénem IV Programindaki Klinik Uygulamalar

TS.2.2 | Tablo 2.10 | Dénem V Programindaki Ders Kurullari ve Kurul igi dersler

TS.2.2 | Tablo 2.11 | Dénem V Programindaki Klinik Uygulamalar

TS.22 | Tablo 2.12 Doénem | Ogrenim Hedefi-Program Yeterliligi Eslestirme
Tablosu

Ts.22 | Tablo 2.13 Doénem Il Ogrenim Hedefi-Program Yeterliligi Eslestirme
Tablosu

TS.22 | Tablo 2.14 Donem Il Ogrenim Hedefi-Program Yeterliligi Eslestirme
Tablosu

TS 22 | Tablo 2.15 Donem IV Ogrenim Hedefi-Program Yeterliligi Eslestirme
Tablosu

TS.22 | Tablo 2.16 Dénem V Ogrenim Hedefi-Program Yeterliligi Eslestirme
Tablosu

TS.2.8 | Tablo 2.17 | Dénem | Ogrencilerinin Calisma ve istirahat Saatleri

TS.2.8 | Tablo 2.18 | Dénem Il Ogrencilerinin Calisma ve istirahat Saatleri

TS.2.8 | Tablo 2.19 | Dénem Il Ogrencilerinin Calisma ve istirahat Saatleri

TS. 2.8 | Tablo 2.20 | Dénem IV Ogrencilerinin Calisma ve istirahat Saatleri

TS.2.8 | Tablo 2.21 | Dénem V Ogrencilerinin Calisma ve istirahat Saatleri

TS.33 |Tablo3.1 |vjara Gére Uygulanan Degerlendirme Yontemleri

TS. 3.3 | Tablo 3.2 | Basari Puanlama Tablosu
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Doénemlere Gore Degerlendirme Yontemleri (Bilgi, Beceri,

TS.3.3 | Tablo 3.3
Tutum)

GS.3.3.1 | Tablo 3.4 YE)KAK Tgraflndan Onerilen Olgme ve Degerlendirme
Yontemleri
Yillara Gére Ogrenci Sayi ve Dagilimi ile Danisman

TS.4.1 |Tablo4.1 | - e . o :

S ablo Ogretim Uyesi Basina Dusen Ogrenci Sayilari

Dis Hekimligi Fakultesi Ogrenci Kullipleri, Uye Sayilari ve

GS. 4.1 |Tablod2 | eKlestirdikleri Etkinlikler

GS. 42 | Tablo 4.3 Istanbul Medipol Universitesi Ogrenci Kullpleri ve Uye
Sayisi

TS.52 | Tablo 5.1 Ptogram D.egerlendlrmede Kullanilan Degerlendirme
Ydntemleri

TS.54 | Tablo 5.2 F.a.kultemlzd.e 2014-20"20 Y|II?r| Arasinda YurGtulen
Bilimsel Projeler Ve Butceleri

Ts.61 | Tablo 6.1 K?mpuslfe\rda Gorevli Ogretim Uyelerinin Unvan, Sayi Ve
Yuzdeleri

TS.6.1 | Tablo 6.2 | Anabilim Dallarinin Toplam Ve Kisi Basi Ders YUkleri

TS.6.1 | Tablo 6.3 | Yillara Gére Ogretim Elemani Sayilari

TS 711 | Tablo 7.1 Temel Tip Bilimleri Ogrenci Uygulama Laboratuarlarinin Alt
Yapi Olanaklari

TS.7.1.1 | Tablo 7.2 | Preklinik Ogrenci Laboratuarlarinin Alt Yapi Olanaklari

TS.7.1.3 | Tablo 7.3 | Hastanelerimizin Dis Hekimligi Yonuyle Fiziki Kapasitesi

TS. 7.1.3 | Tablo 7.4 | Hastanelerimizde Anabilim Dali Basina Diigen Unit Sayilari

TS.7.1.3 | Tablo 7.5 | 2019 Yih Hastanelerimizin Hizmet Kapasitesi

TS.8.1 | Tablo 8.1 | Egitim Komisyonu Gdrev, Yetki Ve Sorumluluklari

TS.8.1 | Tablo 8.2 | Mifredat Komisyonu Gorev, Yetki Ve Sorumluluklari

TS 8.1 Tablo 8.3 Program Degerlendirme Komisyonu Gorev, Yetki Ve
Sorumluluklari

TS.81 | Tablo 8.4 Olgme Ve Degerlendirme Komisyonu Gorev, Yetki Ve
Sorumluluklari

TS.8.3 | Tablo 8.5 | Teknik Ve Destek Birimler

TS.8.4 | Tablo 8.6 | Dekanin Ozgegmisi

GS.8.1 | Tablo 8.7 | Yénetici Kadrolarinda Bulunan Ogretim Uyeleri
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Sekiller Listesi
Standart

No

Sekil
Numarasi

Sekil Adi

TS. 2.2 | Sekil 2.1 Egitim Programimizin Dikey ve Yatay Entegrasyonu

TS.5.4.1 | Sekil 5.1 Universite Girig Puan Dagilimi

TS.5.4.1 | Sekil 5.2 Dis Hekimligi Fakultesi Giris Puan Dagilimi

TS.5.4.1 | Sekil 5.3 Dis Hekimligi Fakulltesi Basari Siralamasi

TS.5.4.3 | Sekil 5.4 Fakultemiz Hasta Kabul Sayilari

TS.81 | Sekil 8.1 D|§ Hgki'rr'llig_i 'Fa.ki'JItesi Yoénetim Yapisi ve Universite
Yonetimi ile lligkisi

TS.8.1 | Sekil 8.2 Dis Hekimligi Fakultesi Egitim Organizasyon Semasi
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