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Misyonumuz
Istanbul Medipol Universitesi verdigi egitim ve kattig1 farkliliklarla, kalict iistiinliikler
kazanmuisg, bilim ve teknoloji liretimine odakli, toplumun degisen ihtiyaglarina cevap verebilen

bireyler yetistirmeyi ilke edinmekte, topluma ve evrensel bilime katkida bulunmayi gorev

kabul etmektedir.

Vizyonumuz

Gilgli kurumsal kiiltiirii, girisimcilik ruhu ve siirekli gelisime agik dinamizmi ile

bilime ve topluma yon veren 6ncii bir liniversite olmak.



SUNUS

Yiiksekogretim kurumlarinda olusturulan “Kalite Komisyon™ lar1 kurumun stratejik
plan1 ve hedefleri dogrultusunda, akademik ve idari hizmetlerin degerlendirilmesi, kalitenin
gelistirilmesi ve i¢ ve dis degerlendirme siireclerinin diizenlenmesi ve yiiriitiilmesi
calismalarini Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan belirlenen esaslara gore yiirtiitmektedir.
Istanbul Medipol Universitesi kalite standartlarinin olusturulmasi, gelistirilmesi ve
uluslararas1 uyumlulugunun saglanmasi konularinda Kalite Komisyonu’nun ¢alismalarini bir
firsat olarak gormektedir. Hedefimiz Kalite Komisyonu'nun caligmalarini, 6zellikle kalite
kiiltiiriinii tiniversitemizde etkin kilmaktir.

Universitemiz ~ Kalite Komisyonu tiim akademik ve idari birimlerden
0zdegerlendirmeye esas olacak bilgileri istemis ve elde ettigi verileri degerlendirerek 2015
y1l1 raporunu olusturmustur.

Rapor, tniversitemizin genel durumunu objektif veriler ile ortaya koydugu gibi
egitimde, fiziki alt yapida, teknik donanimda ve sosyal iletisimde gii¢lii ve zayif oldugumuz
yanlari, yeterli oldugumuz ve gelistirmemiz gereken alanlar1 ortaya koymaktadir. Ayrica, bu
raporda akademik ve idari birimlerin memnuniyet diizeylerini de gorebilmekteyiz. Zayif ve
yetersiz oldugumuz konulart hizla gelistirecegimize inaniyor ve 2015 yili akademik
degerlendirme ve kalite gelistirme raporunun hazirlanmasinda emegi gecen arkadaslarima

tesekkiir ediyorum.

Saygilarimla

Prof. Dr. Sabahattin AYDIN
REKTOR
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1. KURUMSAL DEGERLENDIRME

1.1. OZDEGERLENDIRME

Bu raporda yer alan 0zdegerlendirme calismalari “Yiiksekogretim Kurumlarinda
Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Rehberi”nin 2007 yilinda yayinlanan
stiriimiindeki 6zdegerlendirme modeli goz Oniine alinarak gerceklestirilmistir. Akademik ve
idari kadroda ¢alisan elemanlarimiza 6zdegerlendirme anketi génderilmis ve sorulan sorulara
besli gosterge iizerinden puan vermeleri istenmistir. Ankete 412 akademik 142 idari kadro
olmak iizere 554 kisi katilmistir. Ankete katilma orani akademik personelde %54,79 idari
personelde ise %67,62 olmustur. Degerlendirme sonuglari Kalite Komisyonu iiyeleri

tarafindan analiz edilmistir.

Anket sorulart on bolimden olugmaktadir. Her boliim ile ilgili verilerin yorumlari
akademik personel, idari personel ve tiim personelin skor ortalamalarina dayanilarak
hazirlanan grafikler ile birlikte sunulmustur. Bir 6nceki yila gore ortaya c¢ikan degisimlerin
daha kolay izlenebilmesi amaciyla son iki yilin verileri birlikte gosterilmistir.

Anket skor ortalamalar ile bu ortalamalara iliskin “mod” degerlerini gosteren grafikler
gectigimiz yilin sonuglari ile birlikte raporun sonuna eklenmistir (Ek-1). Anket sonuglari
“Mean” degerleri i¢in “Fikrim Yok Hari¢” (F-), “Mod” degerleri i¢in ise “Fikrim Yok Dahil”

(F+) olacak sekilde akademik, idari ve tiim personel i¢in ayr1 ayr1 diizenlenmistir.

Anket Sonuc¢larin1 Degerlendirme Skalasi:
Fikrim Yok 0

Beklenen Diizeyin Cok Alt1 1
Beklenen Diizeyin Alti 2
Beklenen Diizey 3
Beklenen Diizeyin Ustii 4
Beklenen Diizeyin Cok Ustii 5



1. GIRDILER’IN DEGERLENDIRILMESI (KAYNAKLAR VE iLiSKiLER)
Universitenin genel ortalamasi dikkate alindiginda Sanayi ile iliskilerin yeterliligi ve
mezunlar ile iligkilerin yeterliligi kriterlerinde ¢alisanlarimizin biiyiik bir ¢ogunlugu fikrim
yok secenegini isaretlemislerdir. Bu sonu¢ yapilan caligmalarin personelimize yeterince
duyurulamadigini diistindiirmektedir.
Bilgi teknolojileri ve kaynaklarinin yeterliligi ile fiziksel olanaklarin yeterliligi
kriterlerinde beklenen diizeyin altinda kalinmistir.

Geri kalan 12 kriterin tamaminda ise beklenen diizeyde oldugumuz goriilmektedir.

Akademik ve idari birimlerde ¢alisan elemanlarimizdan alinan anket sonuglarina gore:
1. Ogrenci niteliginde beklenen diizey

Ogrenci niteliginde beklenen diizeye bakildiginda; hem akademik hem de idari
personel agisindan dgrenciden beklenen diizey, bir 6nceki yila gére azalmistir. Ogrenciden
beklenen diizeydeki azalma orani, akademik personel bakimindan daha fazladir. 2015-2016
egitim-ogretim yilinda bir¢ok boliime ilk defa 6grenci alinmis olmasi nedeniyle, 6grenciden

beklenen diizeyde var olan azalmay1 normal karsilamak gerekmektedir.

2. Akademik personel niteliginde beklenen diizey

Akademik personel niteliginde beklenen diizeye bakildiginda; hem akademik hem de
idari personel agisindan beklenen diizeyde bir azalma meydana gelmistir. Akademik personel
niteliginden beklenen diizeydeki azalma, akademik personel tarafindan daha fazla

bulunmustur. Bu nokta ise diisiindiiriiciidiir.

Universitemizdeki birgok birimin bu egitim yilinda faaliyete baglamis olmasinin s6z
konusu azalmada etkili oldugu diisiiniilebilir. Ciinkii yeni birimlere yapilan 6gretim elemani
atamalar1 temel ihtiyaclar1 karsilamaya ve sadece belirli dersleri vermeye yonelik olmustur.
Ornegin, bir fakiiltede iigiincii ve/veya dordiincii smifta anlatilacak bir ders igin ancak
ilerleyen zamanlarda 6gretim elemani alimi gergeklestirilebilir. Bu bakimdan, takip eden
yillarda akademik personel niteliginde beklenen diizeyde bir artisin gergeklesebilecegi

sOylenebilir.
3. idari personel niteliginde beklenen diizey

Idari personel niteliginde beklenen diizeye bakildiginda; akademik personelin idari

personelden bekledigi diizeyde bir azalma meydana gelmistir. Idari personelin 6z



degerlendirmesinde ise kendisinden bekledigi diizeyde bir artis goriilmektedir. Bu verilere
gore; salt idari nitelikte olup akademik personeli ilgilendirmeyen alanlarda, idari personel,
kendisine gore kendisinden beklenen diizeyi arttirmistir. Ancak salt idari nitelikte olmayan,
akademik personeli ilgilendiren alanlarda, akademik personelin idari personelden bekledigi

diizeyde gecen yila gore bir diisiis meydana gelmistir.
4. Mali kaynaklarin yeterliligi

Mali kaynaklarin yeterliligine bakildiginda; hem akademik hem de idari personel
acisindan mali kaynaklarin yeterliliginde bir artis meydana gelmistir. idari personelden ziyade
akademik personelde, mali kaynaklilarin yeterliligi noktasinda (gecen yila nazaran) daha fazla
bir artis meydana gelmistir. Ozellikle, daha dnce yapilan toplantilarda bildirildigi iizere, saglik
alanindaki projelere verilen destegin, akademik personele olumlu bir bakis agisi

kazandirdigini soyleyebiliriz.

5. Bilgi teknolojileri ve kaynaklarmmin (Bilgisayar, internet, iletisim, Kkitap, yayin, vb.)

yeterliligi

Bilgi teknolojileri ve kaynaklarinin yeterliligine bakildiginda; hem akademik hem de
idari personel agisindan bilgi teknolojileri ve kaynaklarinin yeterliliginde bir azalis meydana

gelmistir.

Kiitiiphane agisindan konuyu degerlendirmek gerekirse; kiitiiphaneler, iiniversiteler
icin olmazsa olmaz bir yapitasidir. Ancak, kaynak almak noktasinda bir sikinti olmasa dahi

yeterli fiziki ortam bulunmadigi i¢in bu konuda da simdilik duragan bir yol izlenmektedir.
6. Is teknolojilerinin yeterliligi

Is teknolojilerinin yeterliligine bakildiginda; hem akademik hem de idari personel

acisindan is teknolojilerinin yeterliliginde bir azalis meydana gelmistir.

7. Fiziksel olanaklarin yeterliligi

Fiziksel yeterlilige bakildiginda; hem akademik hem de idari personel acisindan
fiziksel olanaklarin yeterliliginde bir azalis meydana gelmistir. Birgcok yeni birimin faaliyete
gegmesi sonucunda, fiziksel alanlarda vyetersizlik yasanmasi kagimilmazdir. Sayin
Rektor’timiiziin belirttigi lizere, ne zaman fiziksel agcidan tam rahata erigmissek, biiyiimemiz

durmus demektir. Fiziksel olanaklarin yeterliligini bu agidan degerlendirmek gerekmektedir.



8. Temin edilen hizmetlerin yeterliligi

Temin edilen hizmetlerin yeterliligine bakildiginda; hem akademik hem de idari
personel acisindan temin edilen hizmetlerin yeterliliginde bir azalis meydana gelmistir. Temin
edilen hizmetten kasit, egitim disindaki diger hizmetlerdir. Ornegin; otopark hizmeti, giivenlik

hizmeti, kafeterya hizmeti vs.
9. Sanayi ile iliskilerin yeterliligi

Sanayi ile iliskilerin yeterliligine bakildiginda; akademik personel agisindan sanayi ile
iliskilerin yeterliligi noktasinda biiyiik bir artis vardir. Idari personelde ise sanayi ile iliskilerin

yeterliliginde durum aynidir.
10. Toplum ile iliskilerin yeterliligi

Toplum ile iligkilerin yeterliligine bakildiginda; akademik personel acisindan toplum
ile iligkilerin yeterliligi noktasinda biiyiik bir artis vardir. Idari personelde ise toplum ile

iligkilerin yeterliliginde kiigiik bir diisiis vardir.
11. Kamu Kurum ve Kuruluslari ile iliskilerin yeterliligi

Kamu Kurum ve Kuruluslar ile iliskilerin yeterliligine bakildiginda; hem akademik
hem de idari personel acisindan Kamu Kurum ve Kuruluslar ile iligkilerin yeterliliginde bir

artis meydana gelmistir.
12. Mezunlar ile iliskilerin yeterliligi

Mezunlar ile iligkilerin yeterliligine bakildiginda; akademik personel agisindan
mezunlar ile iliskilerin yeterliliginde ciddi bir azalis mevcuttur. Mezun sayisinda, gegen yil
meydana gelen ciddi artisin buna sebep oldugu kanaatinde olmakla birlikte mezunlar

derneginin etkili ¢alismalari ile mezunlar ile iligkilerin gelisecegi muhakkaktir.
13. Calisanlar ile ilgili iliskilerin yeterliligi

Calisanlar ile ilgili iligkilerin yeterliligine bakildiginda; akademik personel ag¢isindan
calisanlar ile ilgili iliskilerin yeterliliginde bir artis mevcuttur. idari personel agisindan ise

artis daha az niteliktedir.



14. Ogrenciler ile iliskilerin yeterliligi

Ogrenciler ile iliskilerin yeterliligine bakildiginda; hem akademik hem de idari

personel acisindan 6grenciler ile iligkilerin yeterliliginde bir artis meydana gelmistir.
15. Yiiksekogretim alaninda ulusal iliskilerin yeterliligi

Yiksekogretim alaninda ulusal iligkilerin yeterliligine bakildiginda; hem akademik

hem de idari personel agisindan bir artis meydana gelmistir.

16. Yiiksekogretim alaninda uluslararasi iliskilerin yeterliligi

YiiksekOgretim alaninda uluslararas1 iliskilerin yeterliligine bakildiginda; hem
akademik hem de idari personel acisindan Yiiksekogretim alaninda uluslararasi iliskilerin
yeterliliginde bir artis meydana gelmistir. Erasmus degisim programi ve saglik alanindaki

uluslararasi ¢aligmalarin bu iligkilerin artisinda 6nemli bir yerinin oldugu sdylenebilir.

1-a Tiim Personel = ===== 2014 Y1il1 Ortalamasi
—— 2015 Y1l Ortalamasi
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2. KURUMSAL NIiTELIKLERIN VE OZELLIKLERIN DEGERLENDIRILMESI

Universitenin genel ortalamasi dikkate alindiginda Kurumun fiziksel biiyiikliigii ve

altyapis1 (m?) ve yeterliligi (sosyal ve diger hizmet alanlar1) kriterinde beklenen diizeyin ¢ok

altinda, Kurumun fiziksel biiyiikliigii ve altyapis1 (m?) ve yeterliligi (kampiis alan1), Kurumun

fiziksel biiyiikliigii ve altyapis1 (m?) ve yeterliligi (toplam kapali alan) ve Kurumun fiziksel

biiyiikliigii ve altyapisi (m?) ve yeterliligi (egitim 6gretim ve arastirma) kriterlerinde beklenen

diizeyin altinda oldugumuz goriilmektedir.

1)

2)

3)

4)

Geri kalan 13 kriterin tamaminda ise beklenen diizeyde oldugumuz goriilmiistiir.

Akademik ve idari birimlerde ¢alisan elemanlarimizdan alinan anket sonuglarina gore:

(")grenci sayllan (Fakiilte, Yiiksekokul, Meslek Yiiksekokullar, Yiiksek Lisans ve
Doktora) ve yeterliligi

Idari birimler, akademik birimler ve iiniversitemizin genel ortalamasinin beklenen
diizeyde oldugu ve gectigimiz yila gore idari personelde daha fazla olmak {izere bu
degerlerde bir iyilesme oldugu goriilmektedir.

(")gretim elemam sayilar1 (Profesor, Docent, Yrd. Docent, Ogretim Gorevlisi,
Okutman, Arastirma gorevlisi, Uzman vb) ve yeterliligi

Idari birimler, akademik birimler ve {iniversitemizin genel ortalamasinin beklenen
diizeyde oldugu ve gegtigimiz yila gore akademik birimler ve tniversitemizin genel
ortalamasinda bir iyilesme, idari birimlerin ortalamasinda ise bir gerileme oldugu
sOylenebilir.

Idari personel sayilar1 (kadrolu ve sozlesmeli) ve yeterliligi

Idari birimler, akademik birimler ve {iniversitemizin genel ortalamasinin beklenen
diizeyde oldugu ve gectigimiz yila gore akademik birimler ve iiniversitemizin genel
ortalamasinda bir iyilesme oldugu idari birimlerin ortalamasinda ise bir gerileme
oldugu goriilmektedir.

Calisanlarin yas ortalamalar1 (Ogretim iiyeleri, 6gretim elemanlar1 ve idari
personel) ve yeterliligi

Idari birimler, akademik birimler ve {iniversitemizin genel ortalamasmin beklenen
diizeyde oldugu ve gQectigimiz yila gore idari birimler, akademik birimler ve

iiniversitemizin genel ortalamasinda bir gerileme oldugu goriilmektedir.



5)

6)

7)

8)

9)

Cahsanlarin kadin-erkek personel dagiminin degerlendirilmesi ve yeterliligi
(Ogretim iiyeleri)

Idari birimler, akademik birimler ve iiniversitemizin genel ortalamasinin beklenen
diizeyde oldugu ve gectigimiz yila gore akademik birimler ve {iniversitemizin genel
ortalamasinda bir iyilesme oldugu idari birimlerin ortalamasinda ise bir gerileme
oldugu sdylenebilir.

Calisanlarin kadin-erkek personel dagiliminin degerlendirilmesi ve yeterliligi
(Ogretim elemanlari)

Idari birimler, akademik birimler ve {iniversitemizin genel ortalamasinin beklenen
diizeyde oldugu ve gectigimiz yila gore akademik birimler ve iiniversitemizin genel
ortalamasinda bir iyilesme oldugu idari birimlerin ortalamasinda ise bir gerileme
oldugu goriilmektedir.

Calisanlarin kadin-erkek personel dagiliminin degerlendirilmesi ve yeterliligi
(Arastirma Gorevlileri)

Idari birimler, akademik birimler ve iiniversitemizin genel ortalamasinin beklenen
diizeyde oldugu ve gectigimiz yila gore akademik birimler ve {iniversitemizin genel
ortalamasinda bir iyilesme oldugu idari birimlerin ortalamasinin ise degismedigi
sOylenebilir.

Calisanlarin kadin-erkek personel dagilimimin degerlendirilmesi ve yeterliligi
(idari Personel)

Idari birimler, akademik birimler ve {iniversitemizin genel ortalamasinin beklenen
diizeyde oldugu ve gectigimiz yila gore idari birimler, akademik birimler ve

iiniversitemizin genel ortalamasinda bir iyilesme oldugu goriilmektedir.

Cahsanlarin kidem ortalamalar1 (Ogretim iiyeleri, 6gretim elemanlar ve idari
personel) ve yeterliligi

Idari birimler, akademik birimler ve {iniversitemizin genel ortalamasmin beklenen
diizeyde oldugu ve gectigimiz yila gore akademik birimler ve iiniversitemizin genel
ortalamasinda bir iyilesme, idari birimlerin ortalamasinda ise bir gerileme oldugu

sOylenebilir.

10) Akademik personelin ortalama unvan diizeyi

Idari birimler, akademik birimler ve {iniversitemizin genel ortalamasi beklenen
diizeyde olmasina ragmen gectigimiz yila gore idari birimler, akademik birimler ve

liniversitemizin genel ortalamasinda bir gerileme oldugu goriilmektedir.



11) idari Personelin Egitim Diizeyi
Idari birimler, akademik birimler ve {iniversitemizin genel ortalamas1 beklenen
diizeyde olmasina ragmen gectigimiz yila gore idari birimler, akademik birimler ve
iiniversitemizin genel ortalamasinda bir gerileme oldugu goriilmektedir.

12) Akademik birimlerin ve bu birimlerdeki programlarin sayilarn (Fakiilte,
Yiiksekokul, Meslek Yiiksekokullari, Yiiksek Lisans ve Doktora) ve yeterliligi
Idari birimler, akademik birimler ve iiniversitemizin genel ortalamasinin beklenen
diizeyde oldugu ve gectigimiz yila gore idari birimler, akademik birimler ve
iiniversitemizin genel ortalamasinda bir iyilesme oldugu goriilmektedir.

13) Kurumun agirlhikh akademik alani/alanlar: ve yeterliligi
Idari birimler, akademik birimler ve iiniversitemizin genel ortalamasinin beklenen
diizeyde oldugu ve gectigimiz yila gore akademik birimler ve {iniversitemizin genel
ortalamasinda bir iyilesme, idari birimlerin ortalamasinda ise bir gerileme oldugu
goriilmektedir.

14) Kurumun fiziksel biiyiikliigii ve altyapis1 (m?) ve yeterliligi (Kampus alani)

Idari birimler, akademik birimler ve iiniversitemizin genel ortalamasmin beklenen
diizeyin altinda oldugu ve gectigimiz yila gore idari birimler, akademik birimler ve
iiniversitemizin genel ortalamasinda bir gerileme oldugu goriilmektedir.

15) Kurumun fiziksel biiyiikliigii ve altyapisi (m?) ve yeterliligi (Toplam Kapal Alan)
Idari birimler, akademik birimler ve {iniversitemizin genel ortalamasinin beklenen
diizeyin altinda oldugu ve Qegtigimiz yila gore idari birimler, akademik birimler ve
iiniversitemizin genel ortalamasinda bir gerileme oldugu goriilmektedir.

16) Kurumun fiziksel biiyiikliigii ve altyapis1 (m?) ve yeterliligi (Egitim-Ogretim ve
Arastirma)

Idari birimler, akademik birimler ve {iniversitemizin genel ortalamasinin beklenen
diizeyin altinda oldugu ve gegtigimiz yila gore idari birimler, akademik birimler ve
iiniversitemizin genel ortalamasinda bir gerileme oldugu goriilmektedir.

17) Kurumun fiziksel biiyiikliigii ve altyapis1 (m?) ve yeterliligi (Sosyal ve Diger
Hizmet Alanlar)

Idari birimler, akademik birimler ve iiniversitemizin genel ortalamasinin beklenen
diizeyin ¢ok altinda oldugu ve gectigimiz yila gore idari birimler, akademik birimler

ve liniversitemizin genel ortalamasinda bir gerileme oldugu goériilmektedir.
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3.

EGITIM-OGRETIM SURECLERININ DEGERLENDIRILMESI

Universitenin genel ortalamas1 dikkate alindiginda Engelli &grencilere sunulan

hizmetlerin yeterliligi ve uluslararas1 Ogrenci degisim programlarina o6grenci katiliminin

yeterliligi  kriterlerinde ¢alisanlarimizin  biiylik  bir ¢ogunlugu fikrim yok segenegini

isaretlemislerdir. Bu sonu¢ yapilan ¢alismalarin personelimize yeterince duyurulamadigini

diistindiirmektedir.

Bunlarin disinda kalan 13 kriterin tamaminda ise beklenen diizeyde oldugumuz

gorilmistir.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Akademik ve idari birimlerde ¢alisan elemanlarimizdan alinan anket sonuglarina gore:

Programlarin ulusal ve ¢evre ihtiyaclarina uygunlugu

Idari birimler, akademik birimler ve {iniversitemizin genel ortalamasmnin beklenen
diizeyde oldugu ve gectigimiz yila gore bu degerlerde bir iyilesme oldugu goriilmektedir.
Programlarin egitim hedeflerinin yeterliligi

Idari birimler, akademik birimler ve {iniversitemizin genel ortalamasmin beklenen
diizeyde oldugu, gectigimiz yila gore akademik birimler ve iniversitemizin genel
ortalamasinda bir iyilesme olurken idari birimlerin ortalamasinda ise bir gerileme oldugu
goriilmektedir.

Programlarin kapsamm ve niteliklerinin (ders cesitliligi, ders yiikleri ve
uyumlulugu) yeterliligi

Idari birimler, akademik birimler ve iiniversitemizin genel ortalamasinin beklenen
diizeyde oldugu ve gectigimiz yila bu degerlerde bir iyilesme oldugu goriilmektedir.
Programlarin anlasilabilirligi ve hedeflerinin ag¢ikhg:

Idari birimler, akademik birimler ve {iniversitemizin genel ortalamasmin beklenen
diizeyde oldugu ve gectigimiz yila bu degerlerde bir iyilesme oldugu goriilmektedir.
Programlarin biitiinliigiiniin ve devamhhiginin yeterliligi

Idari birimler, akademik birimler ve {iniversitemizin genel ortalamasmin beklenen
diizeyde oldugu ve gectigimiz yila bu degerlerde bir iyilesme oldugu goriilmektedir.
Programlarin c¢iktilarimin (programin kazandirmasi beklenen nitelikler) yeterliligi
Idari birimler, akademik birimler ve iiniversitemizin genel ortalamasinin beklenen
diizeyde oldugu ve gectigimiz yila bu degerlerde bir iyilesme oldugu goriilmektedir.
Program kaynaklarinin (é6@retim elemani, ders notlar1 vb.) yeterliligi

Idari birimler, akademik birimler ve iiniversitemizin genel ortalamasinin beklenen

diizeyde oldugu, gectigimiz yila gore akademik birimler ve iniversitemizin genel



ortalamasinda bir iyilesme olurken idari birimlerin ortalamasinin ise degismedigi
goriilmektedir.

8) Programlarin diger programlarla iliskilerinin yeterliligi
Idari birimler, akademik birimler ve {iniversitemizin genel ortalamasmin beklenen
diizeyde oldugu ve gectigimiz yila bu degerlerde bir iyilesme oldugu goriilmektedir.

9) Ogrencilere sunulan rehberlik/damismanhk hizmetlerinin yeterliligi
Idari birimler, akademik birimler ve {iniversitemizin genel ortalamasmin beklenen
diizeyde olmasina ragmen gectigimiz yila gore bu degerlerde bir gerileme oldugu
gorilmektedir.

10) Engelli 6grencilere sunulan egitim hizmetlerinin yeterliligi
Idari birimler, akademik birimler ve iiniversitemizin genel ortalamasmin fikrim yok
diizeyinde oldugu ve gectigimiz yila bu degerlerde bir iyilesme oldugu goriilmektedir.

11) Ogrenci degerlendirme prosediir ve araclarinin (sinav, 6dev, proje vb.) yeterliligi
Idari birimler, akademik birimler ve {iniversitemizin genel ortalamasmin beklenen
diizeyde oldugu, gectigimiz yila gore akademik birimler ve iniversitemizin genel
ortalamasinda bir iyilesme olurken idari birimlerin ortalamasimin ise degismedigi
goriilmektedir.

12) Yeni ogrencilerin programlara hazirlama prosediir ve uygulamalarinin yeterliligi
Idari birimler, akademik birimler ve {iniversitemizin genel ortalamasinin beklenen
diizeyde oldugu, gectigimiz yila gore idari birimlerin ortalamasinda bir iyilesme olurken
akademik birimler ve {iniversitemizin genel ortalamasinin ise degismedigi goriilmektedir.

13) Ogrencilere sunulan egitimin etkinligini arttiracak egitsel destek hizmetlerinin
(yabana dil, IT teknolojileri ve bilgisayar donanimi vb.) yeterliligi
Idari birimler, akademik birimler ve iiniversitemizin genel ortalamasmin beklenen
diizeyde olmasma ragmen gectigimiz yila gére bu degerlerde bir gerileme oldugu
goriilmektedir.

14) Programlarin ilgili ulusal ve uluslararasi programlarla uyumundaki yeterliligi
Akademik birimler ve iniversitemizin genel ortalamasinin beklenen diizeyde, idari
birimler ortalamasinin ise fikrim yok diizeyinde oldugu ve gectigimiz yila gore bu
degerlerde bir iyilesme oldugu goriilmektedir.

15) Uluslararasi 6grenci degisimi programlarina é6grenci katiminin yeterliligi
Idari birimler, akademik birimler ve iiniversitemizin genel ortalamasmin fikrim yok
diizeyinde oldugu ve (ectigimiz yila goére bu degerlerde bir iyilesme oldugu

goriilmektedir.
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4. ARASTIRMA VE GELISTIRME (BiLGI URETME) SURECLERININ
DEGERLENDIRILMESI

Universitenin genel ortalamasi dikkate alindiginda bu boliimdeki kriterlerin tamaminda

beklenen diizeyde oldugumuz gorilmiistiir.

Akademik ve idari birimlerde ¢alisan elemanlarimizdan alinan anket sonuglarina gore:

1) Arastirma ve gelistirme calismalarinin ulusal ve ¢evre ihtiyaclarina uygunlugu

Gegtigimiz yila gore idari birimler, akademik birimler ve {niversitemizin genel

ortalamasinda bir iyilesme oldugu goriilmektedir.

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Arastirma ve gelistirme olanak ve kaynaklarin yeterliligi

Gegtigimiz yila gore akademik birimler ve idari birimler ortalamasinda bir iyilesme
oldugu tiniversitemizin genel ortalamasinda ise c¢ok kiigiik bir gerileme oldugu
goriilmektedir.

Arastirma ve gelistirme calismalarinin yeterliligi

Gectigimiz yila gore akademik birimler, idari birimler ve iiniversitemizin genel
ortalamasinda bir iyilesme oldugu goriilmektedir.

Arastirma ve gelistirme onceliklerinin belirginligi

Gegtigimiz yila gore idari birimler, akademik birimler ve {iniversitemizin genel
ortalamasinda bir iyilesme oldugu goriilmektedir.

Arastirma ve gelistirme ¢calismalarin biitiinliigii ve devamhihg:

Gectigimiz yila gore idari birimler, akademik birimler ve iiniversitemizin genel
ortalamasinda bir iyilesme oldugu goriilmektedir.

Arastirma ve gelistirme ¢calismalarimin disiplinler arasi yapilabilmesindeki yeterlilik
Gectigimiz yila gore idari birimler, akademik birimler ve iniversitemizin genel
ortalamasinda bir iyilesme oldugu goriilmektedir.

Uluslararasi arastirma ve gelistirme ¢calismalarinin yeterliligi

Gectigimiz yila gore idari birimler, akademik birimler ve iniversitemizin genel
ortalamasinda bir iyilesme oldugu goriilmektedir.

Uluslararasi arastirma ve gelistirme calismalarina akademik personelin katilhminin
yeterliligi

Gegtigimiz yila gore idari birimler, akademik birimler ve {niversitemizin genel
ortalamasinda bir iyilesme oldugu goriilmektedir.

Arastirmayi 6zendiren ve destekleyen araclarin yeterliligi

Gectigimiz yila gore idari birimler, akademik birimler ve iiniversitemizin genel

ortalamasinda bir iyilesme oldugu goriilmektedir.



10) Arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin onceliklere uygunlugu
Gegtigimiz yila gore idari birimler, akademik birimler ve {iniversitemizin genel
ortalamasinda bir iyilesme oldugu goriilmektedir.

11) Arastirma ve gelistirme c¢alismalarimin hedeflerine ulasip ulasmadigimin yeterliligi
Gegtigimiz yila gore idari birimler, akademik birimler ve {iniversitemizin genel
ortalamasinda bir iyilesme oldugu goriilmektedir.

12) Arastirma ve gelistirme ¢alismalari ile egim-o6gretim faaliyetleri arasindaki iliskinin
yeterliligi
Gegtigimiz yila gore idari birimler, akademik birimler ve {iniversitemizin genel
ortalamasinda bir iyilesme oldugu goriilmektedir.

13) Arastirma ve gelistirme sonuclarinin duyurulmasi ve paylasilmasi ile ilgili arag,
ortam ve mekanizmalarin yeterliligi
Gectigimiz yila gore idari birimler, akademik birimler ve iiniversitemizin genel
ortalamasinda bir iyilesme oldugu goriilmektedir.

14) Arastirma ve gelistirme c¢alismalarinin olusturulmasinda ve Yyiiriitiilmesinde
paydaslarla (endiistri, kamu kurum ve kuruluslar, sivil toplum kuruluslar1 vb.)
kurulan yapisal iliskilerin yeterliligi
Gectigimiz yila gore idari birimler, akademik birimler ve iiniversitemizin genel
ortalamasinda bir iyilesme oldugu goriilmektedir.

15) Arastirma ve gelistirme sonuclarimin topluma faydaya doéniismesindeki yeterliligi
Gegtigimiz yila gore idari birimler, akademik birimler ve {iniversitemizin genel
ortalamasinda bir iyilesme oldugu goriilmektedir.

16) Arastirma ve gelistirme sonuc¢larimin kuruma/birime fayda olarak (ekonomik, itibar
vb.) donmesindeki yeterliligi
Gectigimiz yila gore akademik birimler ve lniversitemizin genel ortalamasinda bir
iyilesme oldugu, ortalamanin beklenen diizeyde olmasina ragmen idari birimler

ortalamasinda kii¢iik gerileme oldugu goriilmektedir.
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5.

UYGULAMA VE HiZMET SURECLERININ DEGERLENDIRILMESI

Universitenin genel ortalamasi dikkate alindiginda, uygulama ve hizmet faaliyetlerinin

olusturulmasinda ve yiiriitiilmesinde paydaglarla kurulan yapisal iligkilerin yeterliligi

kriterinde ¢alisanlarimizin biiylik bir ¢ogunlugu fikrim yok sec¢enegini isaretlemislerdir. Bu

sonug yapilan ¢aligmalarin personelimize yeterince duyurulamadigini diisiindiirmektedir.

Bu kriter disinda kalan 16 kriterin tamaminda ise beklenen diizeyde oldugumuz

gorilmiistir.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

Akademik ve idari birimlerde ¢alisan elemanlarimizdan alinan anket sonuglarina gore:

Uygulama ve hizmet faaliyetlerinin ulusal ve cevre ihtiyaclarina uygunlugu
Gectigimiz yila gore akademik birimler ve liniversitemizin genel ortalamasinda ¢ok az
bir gerileme oldugu goriiliirken, idari birimler ortalamasinda hafif bir iyilesme goze
carpmaktadir.

Uygulama ve hizmet faaliyetlerinin olanak ve kaynaklarmin yeterliligi

Gegtigimiz yila gore idari birimler ve iiniversitemizin genel ortalamasinda az bir diistis
goriiliirken akademik birimlerin ortalamasinda ise bir iyilesme oldugu goriilmektedir.
Uygulama ve hizmet faaliyetleri diizeylerinin yeterliligi

Gegtigimiz yila gore idari birimler, akademik birimler ve iiniversitemizin genel
ortalamasinda bir 1yilesme oldugu goriilmektedir.

Uygulama ve hizmet faaliyetlerinin onceliklerinin belirginligi

Gegtigimiz yila gore idari birimler, akademik birimler ve iiniversitemizin genel
ortalamasinda bir iyilesme oldugu goriilmektedir.

Uygulama ve hizmet faaliyetlerinin disiplinlerarasi yapilabilmesindeki yeterliligi
Gectigimiz yila gore idari birimler, akademik birimler ve iniversitemizin genel
ortalamasinda bir iyilesme oldugu goriilmektedir.

Uluslararasi uygulama ve hizmet faaliyetlerinin yeterliligi

Gegtigimiz yila gore idari birimler, akademik birimler ve {iiniversitemizin genel
ortalamasinda bir iyilesme oldugu goriilmektedir.

Uygulama ve hizmet faaliyetlerini 6zendiren ve destekleyen araglarin yeterliligi
Gectigimiz yila gore akademik birimler ve {iniversitemizin genel ortalamasinda bir
iyilesme oldugu, idari birimlerin ortalamasinda ise bir gerileme goriilmektedir.
Uygulama ve hizmet faaliyetlerinin hedeflerine ulasip ulasmadiginin yeterliligi
Gegtigimiz yila gore idari birimler, akademik birimler ve {iniversitemizin genel

ortalamasinda bir iyilesme oldugu goriilmektedir.



9) Egitim-Ogretim ile uygulama ve hizmet faaliyetleri arasindaki iliskinin yeterliligi
Gectigimiz yila gore akademik birimler ve {iniversitemizin genel ortalamasinda bir
iyilesme oldugu goriiliirken idari birimler ortalamasinda bir diisiis gézlenmektedir.

10) Arastirma ve gelistirme ¢alismalari ile uygulama ve hizmet faaliyetleri arasindaki
iliskinin yeterliligi
Gectigimiz yila gore idari birimler, akademik birimler ve tiiniversitemizin genel
ortalamasinda bir iyilesme oldugu goriilmektedir.

11) Uygulama ve hizmet faaliyetlerinin sonu¢larinin duyurulmasi ve paylasilmasi ile
ilgili arac, ortam ve mekanizmalarin yeterliligi
Gegctigimiz yila gore akademik birimler ve iliniversitemizin genel ortalamasinda bir
iyilesme oldugu goriiliirken, idari birimler ortalamasinda ise hafif de olsa bir disiis
goriilmektedir.

12) Uygulama ve hizmet faaliyetlerinin olusturulmasinda ve yiiriitiilmesinde
paydaslarla (endiistri, kamu kurum ve kuruluslar, sivil toplum kuruluslar1 vb.)
kurulan yapisal iliskilerin yeterliligi
Gegtigimiz yila gore idari birimler, akademik birimler ve iiniversitemizin genel
ortalamasinda bir iyilesme oldugu goriilmektedir.

13) Yasam Boyu Egitim faaliyetlerinin yeterliligi
Gegtigimiz yila gore idari birimler, akademik birimler ve {iniversitemizin genel
ortalamasinda bir iyilesme oldugu goriilmektedir.

14) Topluma yoénelik bilgilendirme ve bilinclendirme faaliyetlerinin yeterliligi
Gegtigimiz yila gore akademik birimler ve {liniversitemizin genel ortalamasinda bir
tyilesme oldugu goriilmekte, idari birimler ortalamasinin ise degismedigi saptanmustir.

15) Topluma yonelik sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin yeterliligi
Gegtigimiz yila gore idari birimler, akademik birimler ve iiniversitemizin genel
ortalamasinda bir 1yilesme oldugu goriilmektedir.

16) Uygulama ve hizmet faaliyetlerinin topluma faydaya doniismesindeki yeterlilik
Gectigimiz yila gore idari birimler, akademik birimler ve iiniversitemizin genel
ortalamasinda bir iyilesme oldugu goriilmektedir.

17) Uygulama ve hizmet faaliyetlerinin kuruma/birime fayda olarak (ekonomik,
itibar vb.) donmesindeki yeterlilik
Gegtigimiz yila gore akademik birimler ve {liniversitemizin genel ortalamasinda bir

iyilesme oldugu goriiliirken idari birimler ortalamasinda bir diisiis gézlenmektedir.
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6.IDARi SURECLER VE DESTEK SURECLERININ DEGERLENDIRILMESI
Universitenin genel ortalamas: dikkate alindiginda, idari siirecler ve destek
stireclerinin degerlendirilmesine yonelik ankette yer alan 12 kritere yonelik algi 3 kriter

haric beklenen diizeyin iistiinde gerceklesmistir.

Ogrenci kariyer planlama hizmetlerinin yeterliligi, staj destek hizmetlerinin
yeterliligi ve dgrenci konseylerine saglanan hizmetlerin yeterliligi kriterlerinde beklenen

diizeyin ¢ok altinda oldugumuz goriilmiistiir.

Akademik ve idari birimlerde ¢alisan elemanlarimizdan alinan anket sonuglarina gore:

1) Personel isleri ile ilgili hizmetlerin yeterliligi
Gectigimiz yila gore akademik birimler, idari birimler ve tiniversitemizin genel
ortalamasinda bir iyilesme oldugu goriilmektedir.
2) [Idari (ihale, temizlik, ulasim vb.) isler ile ilgili hizmetlerin yeterliligi
Gegtigimiz yila gore tiniversitemizin genel ortalamasinda ve akademik birimlerde bir
iyilesme oldugu, idari birimlerin ortalamasinda ise bir gerileme oldugu goriilmektedir.
3) Biitge ile ilgili siire¢ ve hizmetlerin yeterliligi
Gegtigimiz yila gore lniversitemizin genel ortalamasinin degismedigi, akademik
birimlerde bir gerileme oldugu ve idari birimlerin ortalamasinda ise bir iyilesme oldugu
goriilmektedir.
4) Ogrenci isleri ile ilgili akademik hizmetlerin yeterliligi
Gectigimiz yila gore {liniversitemizin genel ortalamasinda ve akademik birimlerde bir
iyilesme oldugu, idari birimlerin ortalamasinda ise bir gerileme oldugu goriilmektedir.
5) Kiitiiphane ve dokiimantasyon isleri ilgili hizmetlerin yeterliligi
Gegtigimiz yila gore akademik birimler, idari birimler ve {iniversitemizin genel
ortalamasinda bir iyilesme oldugu goriilmektedir.
6) Yapi ve cevre isleri ile ilgili hizmetlerin yeterliligi
Gegtigimiz yila gore akademik birimler, idari birimler ve {iniversitemizin genel
ortalamasinda bir iyilesme oldugu goriilmektedir.
7) Teknik destek hizmetleri ile ilgili hizmetlerin yeterliligi
Gegtigimiz yila gore iniversitemizin genel ortalamasinda ve idari birimlerde bir
iyilesme, akademik birimlerin ortalamasinda ise degisme olmadig1 goriilmektedir.
8) Ogrenci bilim, kiiltiir ve sanat topluluklarinin yeterliligi
Gegtigimiz yilla gore akademik birimler, idari birimler ve iiniversitemizin genel

ortalamasinda bir iyilesme oldugu goriilmektedir.



9) Uluslararasi ofislerin hizmetlerinin yeterliligi
Gectigimiz yila gore akademik birimler, idari birimler ve {iiniversitemizin genel
ortalamasinda bir iyilesme oldugu goriilmektedir.
10) Ogrenci Kariyer planlama hizmetlerinin yeterliligi
Gegtigimiz yila gore iiniversitemizin genel ortalamasinda ve idari birimlerde bir
iyilesme oldugu, akademik birimlerin ortalamasinda ise bir gerileme oldugu
goriilmektedir.
11) Staj destek hizmetlerinin yeterliligi
Gegtigimiz yila gore tiniversitemizin genel ortalamasinda ve akademik birimlerde bir
gerileme oldugu, idari birimlerin ortalamasinda ise bir iyilesme oldugu goriilmektedir.
12) Ogrenci konseylerine saglanan hizmetlerin yeterliligi
Gegtigimiz yila gore akademik birimler, idari birimler ve iniversitemizin genel

ortalamasinda bir iyilesme oldugu goriilmektedir.
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7.

YONETSEL OZELLIKLERIN (YAPISAL) DEGERLENDiIRILMESI

Universitenin genel ortalamasi dikkate alindiginda yonetsel ozelliklerin (yapisal)

degerlendirilmesine yonelik ankette yer alan 12 kritere yonelik alg1 beklenen diizeyde

gerceklesmistir.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Akademik ve idari birimlerde ¢alisan elemanlarimizdan alinan anket sonuglarina gore:

Organizasyonel yapinin yeterliligi

Gegtigimiz yila gore akademik birimler ve iiniversitemizin genel ortalamasinda bir
iyilesme oldugu, idari birimlerin ortalamasinda ise bir gerileme oldugu goriilmektedir.
Gorev ve sorumluluk tammmlarimin acikhgi

Gegtigimiz yila gore liniversitemizin genel ortalamasinda ve akademik birimlerde bir
iyilesme oldugu, idari birimlerin ortalamasinda ise bir gerileme oldugu goriilmektedir.
Goreyv yetkilerinin yeterliligi

Gegtigimiz yila gore {iniversitemizin genel ortalamasinda ve akademik birimlerde bir
iyilesme oldugu, idari birimlerin ortalamasinda ise bir gerileme oldugu goriilmektedir.
Stratejilerin varhgi ve yeterliligi

Gegtigimiz yila gore {iniversitemizin genel ortalamasinda ve akademik birimlerde bir
iyilesme oldugu, idari birimlerin ortalamasinda ise bir gerileme oldugu goriilmektedir.
Karar verme siireclerinin yeterliligi

Gegtigimiz yila gore liniversitemizin genel ortalamasinda ve akademik birimlerde bir
tyilesme oldugu, idari birimlerin ortalamasinda ise bir gerileme oldugu goriilmektedir.
Is Siirecleri (akademik ve idari) yeterliligi

Gectigimiz yila gore iliniversitemizin genel ortalamasinda ve akademik birimlerde bir
iyilesme oldugu, idari birimlerin ortalamasinda ise bir gerileme oldugu goriilmektedir.
Stratejik planlama ve izleme siireclerinin yeterliligi

Gectigimiz yilla gore Tiniversitemizin genel ortalamasinda ve idari birimlerin
ortalamasinda bir gerileme oldugu, akademik birimlerde bir iyilesme oldugu

goriilmektedir.

8) Kalite gelistirme siireclerinin yeterliligi

Gegtigimiz yila gore idari birimler, akademik birimler ve {iniversitemizin genel

ortalamasinda bir gerileme oldugu goriilmektedir.



9) Bilgi yonetimi siireclerinin yeterliligi
Gectigimiz yila gore akademik birimlerin ortalamasinda bir iyilesme, idari birimlerin
ortalamasinda ise bir gerileme oldugu ve iiniversitemizin genel ortalamasinda ¢ok az da
olsa bir gerileme oldugu goriilmektedir.
10) insan kaynaklar siireclerinin yeterliligi
Gegtigimiz yila gore {iniversitemizin genel ortalamasinda ve akademik birimlerde bir
iyilesme oldugu, idari birimlerin ortalamasinda ise bir gerileme oldugu goriilmektedir.
11) Finans kaynaklari siireclerinin yeterliligi
Gegtigimiz yila gore {iniversitemizin genel ortalamasinda ve akademik birimlerde bir
iyilesme oldugu, idari birimlerin ortalamasinda ise bir gerileme oldugu goriilmektedir.
12) Ogrenci katilim siireclerinin yeterliligi
Gegtigimiz yila gore liniversitemizin genel ortalamasinda ve akademik birimlerde bir

iyilesme oldugu, idari birimlerin ortalamasinda ise bir gerileme oldugu goriilmektedir.
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8.

YONETSEL OZELLIKLERIN (DAVRANISSAL) DEGERLENDIRILMESI

Universitenin genel ortalamasi dikkate alindiginda, yonetsel dzelliklerin (davranigsal)

degerlendirilmesine yonelik ankette yer alan 10 kritere yonelik algi beklenen diizeyde

gerceklesmistir.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

Akademik ve idari birimlerde ¢alisan elemanlarimizdan alinan anket sonuglarina gore:

Ortak kiiltiir ve degerlerin paylasimindaki yeterlilik

Gectigimiz yila gore akademik birimler, idari birimler ve iiniversitemizin genel
ortalamasinda bir iyilesme oldugu goriilmektedir.

Akademik personelin memnuniyetinin yeterliligi

Gectigimiz yila gore akademik birimler, idari birimler ve {iniversitemizin genel
ortalamasinda bir iyilesme oldugu goriilmektedir.

Idari personelin memnuniyetinin yeterliligi

Gegtigimiz yila gore tniversitemizin genel ortalamasinda ve akademik birimlerde bir
iyilesme oldugu, idari birimlerin ortalamasinda ise bir gerileme oldugu goriilmektedir.
Ogrenci memnuniyetinin yeterliligi

Gegtigimiz yila gore tniversitemizin genel ortalamasinda ve akademik birimlerde bir
tyilesme oldugu, idari birimlerin ortalamasinda ise bir gerileme oldugu goriilmektedir.
Liderlik yaklasimlarinin yeterliligi

Gegtigimiz yila gore tniversitemizin genel ortalamasinda ve akademik birimlerde bir
tyilesme oldugu, idari birimlerin ortalamasinda ise bir gerileme oldugu goriilmektedir.
Yonetici yaklasimlarinin (yonetim tarzi, tammma ve takdir, insan iliskileri, yetki
paylasim vb.) yeterliligi

Gectigimiz yila gore iiniversitemizin genel ortalamasinda ve akademik birimlerde bir
tyilesme oldugu, idari birimlerin ortalamasinda ise bir gerileme oldugu goriilmektedir.
Akademik personelin idari ve yonetsel o6zelliklerinin yeterliligi

Gectigimiz yila gore iiniversitemizin genel ortalamasinda ve akademik birimlerde bir
iyilesme oldugu, idari birimlerin ortalamasinda ise bir gerileme oldugu goriilmektedir.
Idari personelin 6zelliklerinin yeterliligi

Gegtigimiz yilla gore {niversitemizin genel ortalamasinda ve idari birimlerin
ortalamasinda bir gerileme oldugu, akademik birimlerde bir iyilesme oldugu

gorilmektedir.



9) Calisanlar arasindaki is birligi ortaminin yeterliligi
Gecgtigimiz yila gore iliniversitemizin genel ortalamasinda ve akademik birimlerde bir
tyilesme oldugu, idari birimlerin ortalamasinda ise bir gerileme oldugu goriilmektedir.

10) Is arkadashg ve sosyal ortamun yeterliligi
Gegtigimiz yila gore iniversitemizin genel ortalamasinda ve akademik birimlerde bir

tyilesme oldugu, idari birimlerin ortalamasinda ise bir gerileme oldugu goriilmektedir.
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9.

CIKTILAR/SONUCLARIN DEGERLENDIRILMESI

Universitenin genel ortalamasi dikkate alindiginda, c¢iktilar/sonuglarin

degerlendirilmesine yonelik ankette yer alan 7 kritere yonelik alg1 beklenen diizeyde

gerceklesmistir.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Akademik ve idari birimlerde ¢alisan elemanlarimizdan alinan anket sonuglarina gore:

Kurumsal niteliklerle ilgili gelismelerin yeterliligi
Gectigimiz yila gore akademik birimler ve iiniversitemizin genel ortalamasinda iyilesme

oldugu idari birimlerin ortalamasinda ise bir gerileme oldugu goriilmektedir.

Egitim 6gretim ile ilgili ciktilarin yeterliligi

Gegtigimiz yila gore akademik birimler ve tiniversitemizin genel ortalamasinda iyilesme
oldugu idari birimlerin ortalamasinda ise bir gerileme oldugu goriilmektedir.

Arastirma ve gelistirme ile ilgili sonuclarin yeterliligi

Gegtigimiz yila gore TUniversitemizin genel ortalamasinda, akademik birimlerin
ortalamasinda ve idari birimlerin ortalamasinda iyilesme oldugu gortilmektedir.
Uygulama ve hizmet faaliyetleri ile ilgili sonuclarin yeterliligi

Gegtigimiz yila gore TUniversitemizin genel ortalamasinda, akademik birimlerin
ortalamasinda ve idari birimlerin ortalamasinda iyilesme oldugu gortilmektedir.

Yonetsel faaliyetler ile ilgili sonuclarin yeterliligi

Gegtigimiz yila gore akademik birimler ve iiniversitemizin genel ortalamasinda iyilesme
oldugu idari birimlerin ortalamasinda ise bir gerileme oldugu goriilmektedir.

Idari faaliyetler ile ilgili sonuclarin yeterliligi

Gegtigimiz yila gore liniversitemizin genel ortalamasi ayni kalirken akademik birimlerde
lyilesme oldugu idari birimlerin ortalamasinda ise bir gerileme oldugu goriilmektedir.
Toplum ile ilgili sonug¢larin yeterliligi

Gegtigimiz yila gore akademik birimler ve iiniversitemizin genel ortalamasinda iyilesme

oldugu idari birimlerin ortalamasinda ise bir gerileme oldugu goriilmektedir.
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sonuglarin yeterliligi;

1)Kurumsal niteliklerle ilgili
gelismelerin yeterliligi;
2)Egitim 6gretim ile ilgili
¢iktilarin yeterliligi
3)Aragtirma ve gelistirme ile
ilgili sonuclarin yeterliligi;
4)Uygulama ve hizmet
faaliyetleri ile ilgili
5)Yonetsel faaliyetler ile
ilgili sonuglarmn yeterliligi;
6)idari faaliyetler ile ilgili
sonuglarin yeterliligi;
7)Toplum ile ilgili sonuglarin
yeterliligi;

10. YUKSEKOGRETIM  MISYONUNU BASARMA PERFORMANSININ

DEGERLENDIRILMESI

Universitenin genel ortalamas1 dikkate alindiginda, yiiksekdgretim misyonunu

basarma performansinin degerlendirilmesine yonelik ankette yer alan 3 kritere yonelik algi

beklenen diizeyde gerceklesmistir.

Akademik ve idari birimlerde ¢alisan elemanlarimizdan alinan anket sonuclarina gore:

1) Evrensel yiiksekogretim kurumu olma misyonuna uygunlugu

Gegtigimiz yila gore akademik birimler, idari birimler ve {iniversitemizin genel
ortalamasinda 1yilesme oldugu goriilmektedir.

2) Tiirk yiiksekogretim kurumu olma misyonuna uygunlugu

Gegtigimiz yila gore akademik birimler, idari birimler ve iniversitemizin genel
ortalamasinda iyilesme oldugu goriilmektedir.

3) Kendi Misyonuna Uygunlugu

Gegtigimiz yila gore akademik birimler, idari birimler ve iniversitemizin genel

ortalamasinda 1yilesme oldugu goriilmektedir.
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olma misyonuna
uygunlugu;
3)Kendi misyonuna
uygunlugu;

1)Evrensel
yiiksekogretim kurumu
2)Tiirk yiiksekdgretim
kurumu olma misyonuna
uygunlugu;

1.2. CEVRE DEGERLENDIRMESIi
1.2.1. YUKSEKOGRETIM ALANLARINDAKi ULUSAL VE ULUSLARARASI
GELISMELERIN DEGERLENDIRILMESI

Universitemiz kiiresel dinamiklerden haberdar olma ve ortak evrensel degerlerin
yayitlimini arttirma bilinciyle 2012 yilinda Avrupa iilkelerini kapsayan Erasmus Degisim
Programi’na dahil olmustur. Yurt disindan bagvuran veya bir egitim programina kabul edilen
ogrencilere yardimct olmak amaciyla Universitemiz biinyesinde Uluslararas1 Ofis
olusturulmustur. ~ Akademisyenlerimiz ~ ve ilgili  birimler uluslararast  6grencileri
bilgilendirmekte ve Medipol Universitesi’ne kabul edilen &grencilere gerekli durumlarda
rehberlik yapilmaktadirlar. Ayrica degisim programlariyla {iniversitemizin isbirligi iginde
bulundugu yurt disindaki {niversitelere gitmis olan O6grencilerimizin giivenli ulasimi,
barinmasi ve her tiirlii destek hizmetleri ile onlarin taleplerine yonelik islemler uluslararasi
ofis tarafindan ylriitiilmektedir.

2015-2016 akademik yil1 itibariyle, iiniversitemizin Erasmus Programi kapsamindaki
32 yabanci yiiksekdgretim kurumu ile anlasmasi mevcuttur. Sadece 2015-2016 egitim

ogretim yilinda 29 gelen 14 giden 6grenci olmus olupl personel de personel hareketlilikten



yararlanmustir. Gelen 6grencilerden 13 tanesi Tip Fakiiltesi’ne, 9 tanesi Saglik Bilimleri
Fakiiltesi’ne, 2 tanesi Dis Hekimligi Fakiiltesi’ne, 1 tanesi Insan ve Toplum Bilimleri
Fakiiltesi’ne gelmistir. 2015- 2016 yil1 giiz ve bahar donemlerinde {iniversitemizden anlagmali
oldugumuz iilkelere 6grenim gérmek lizere giden Ogrenci sayisi ise 14 olup, bunlardan 3
tanesi T1ip Fakiiltesi, 1 tanesi Hukuk Fakiiltesi,1 tanesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, 9 tanesi ise
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 6grencisidir.

Diger bir degisim programi olan Farabi Programi cercevesinde; toplamda 15
Universite ile anlasmamiz bulunmaktadir. “Farabi Degisim Programi” Tiirkiye’deki
yiiksekOgretim kurumlar1 arasinda 6grenci ve 6gretim iiyelerinin hareketliligi i¢cin kurulmus
olup on lisans, lisans, yliksek lisans ve doktora diizeyinde egitim-08retim yapan
yiiksekdgretim kurumlar1 arasinda Ogrenci ve Ogretim iiyesi degisimini amaclamaktadir.
Farabi Ogrenci Degisim programi kapsaminda 2015 yil1 giiz ve bahar donemlerinde 7 8grenci
iiniversitemize gelmistir. Bunlardan 5 tanesi Tip Fakiiltesi’nde 2 tanesi ise Saglik Bilimleri
Fakiiltesi’nde okumaktadir. Universitemiz Saglik Bilimleri Fakiiltesi’nde kayitli olan 3
Ogrencimiz ise bagka yurtici liniversitelere gitmistir.

Uluslararas: alanda gergeklesen bir diger program ise Mevlana Degisim Programi’dir.
Bu program, yurti¢inde egitim veren yiiksekdgretim kurumlari ile Erasmus programi kapsami
disinda kalan tiim yiiksekdgretim kurumlari arasinda 6grenci ve 0gretim elemani degisimini
miimkiin kilan bir programdir. 23 Agustos 2011 tarth ve 28034 sayili Resmi Gazete'de
yaymmlanan Yonetmelik ile islerlik kazanmis nispeten yeni bir programdir. Istanbul Medipol
Universitesi olarak Mevlana Programi g¢ercevesinde 2 yabanci iiniversite ile anlasmamiz
bulunmaktadir. Halen goriisme asamasinda oldugumuz ve yakin donemde anlagma
imzalamay1 planladigimiz yiiksekogretim kurumlari da bulunmaktadir.

Girdilerin (kaynaklar ve iliskiler) degerlendirilmesinde kullanilan 16 parametreden
sonuncusu yiksekogretim alaninda uluslararasi iliskilerin yeterliligine yonelik algiy1
olgmektedir. 2015 yili ile 2016 yili degerleri incelendiginde, {iniversitemizin genel ortalamasi
beklenen diizeyin bir miktar altindadir. Akademisyenler tarafindan doldurulan 2014 yili
anketleri baz alindiginda 2,34’liik ortalama dikkat ¢ekicidir. 2015 yilinda ise bu ortalama
degeri 2,62’ye yiikselmis olup, bu konuda kat edilecek ¢ok mesafe olduguna yonelik bir mesaj

alinmaktadir.

1.2.2. MEZUNLAR iLE iLGIiLi GELISMELERIN DEGERLENDIRILMESI

Istanbul Medipol Universitesi 2010 yilinda lisans diizeyinde egitim-6gretim faaliyetine
baslamis olup ilk mezunlarin1 2013-2014 egitim y1l1 sonunda ve ikinci donem mezunlarint da

2014-2015 egitim déneminin ardindan vermistir. Universitemizin 2014 yilinda diizenlenen ilk



mezuniyet torenine Milli Egitim Bakan1 Nabi Avci da istirak etmistir. 2015 yili mezuniyet

toreninde yaptigi konusmada Rektoriimiiz Saymn Prof. Dr. Sabahattin Aydin, Medipol

Universitesi’nin olusum siirecindeki kurumsal kiiltiirii ile mezun dgrenciler arasindaki iliskiye

isaret etmistir. Saymn Aydimn konusmasinda: “Universitenin gercek biiyiimesi Tiirkiye’nin dort
bir yanina yayilan ve basarili ¢alismalar yapan mezunlar1 sayesinde gergeklesir. Medipol
mensubu olmak, iilkenin yarinlarini insa etmek demektir. Gengler, hepinizi bu duygularla
ugurluyorum” seklinde bir hitap ile iiniversitemiz ile mezunlar1 arasindaki iligkinin temel
noktasini vurgulamistir. ilk mezunlarin verilmesinin ardindan Eyliil 2014’te kurulan Medipol

Universitesi Mezunlar Dernegi (MEDIMED) iiniversite ile mezunlar arasinda kdprii kurmay1

ve mezunlarin yasam boyu egitim-6gretim ve is hayatindaki siireclerini takip etmeyi kendisine

misyon edinmistir. MEDIMED ise su sekilde agiklanmistir:

Istanbul Medipol Universitesi mezunlarmnin;

e it oldugu toplumun degerlerini temel alarak, kiiresel vizyon ile, insanlig1 daha ileri
tagimalarina yardimei1 olmak,

o bilimsel ve sosyal olarak ulusal ve uluslararasi alanda etkinliklerini artirmalarini ve
geligtirmelerini saglamak,

o istihdamlarina yonelik dayanigmay saglayarak, bugiin ve gelecekte ihtiya¢ duyacagi
mesleki ve sosyal bilgiye yonelik calismalarda bulunmak, edinilen bilgiyi paylagmak,

o egitime katkilarini, bilim ve teknolojiye doniik ¢aligmalarini destekleyen, toplumun
degisen ihtiyaglarina cevap veren, topluma ve evrensel bilime katki saglayan bireyler
olmasini saglamak,

o hayata bakigini ve farkindaligini arttirmak, sosyal sorumluluk bilinglerini giiclendirerek,

sosyal sorumluluk projelere katilimini saglamaktir.

Ayrica Universitemizden iyi bir egitimle mezun olan égrencilerin bir kismu (bdliimlerine
gore) liniversitemizin hastanelerinde stajlarin1 yapabilmekte ve mezun olan basarili 6grenciler
iiniversite biinyesinde istihdam edilebilmektedir.

Girdilerin (kaynaklar ve iligkiler) degerlendirilmesinde kullanilan 12. parametre
Universitemiz mezunlar ile iliskilerinin yeterliligine yonelik algiyr lgmektedir. 2014 yili ile
2015 yili degerleri incelendiginde goriilmektedir ki iiniversitemizin hem akademik hem de
idari personeline gore, Universitemizin mezunlar ile iliskilerinin yeterliligi beklenen diizeyin
altindadir. Bu olumsuz goriiniim 2014 yilinda mevcut iken 2015 yil1 anketinde de olumsuz

algi devam etmis ve hatta olumsuzluk bir miktar daha artmistir.



1.2.3. TOPLUMSAL GELiSMELERIN VE TOPLUM ILE iLISKILERIN
DEGERLENDIRILMESI

Universitelerin en temel ii¢ islevi egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve toplumsal
kalkinmaya destek vermektir. Bu baglamda Universitemiz, bir egitim ve &gretim kurumu
olarak varolus sebebinin gerektirdigi sorumluluk ¢er¢evesinde Tiirkiye’nin toplumsal gelisim
ve kalkinmasinda kendi payina diisen d6devleri yapma bilincindedir.

Bu amacgla; kamu kurumlart ve sivil toplum orgiitleri ile ortak ¢alismalar
yuriitilmektedir. Siirekli Egitim Merkezimiz etkin bir sekilde faaliyetlerini siirdiirmektedir.
Ogrenci kuliipleri tarafindan gerceklestirilen konferans, panel ve sdylesiler desteklenmektedir.
Akademik ve idari personelin sosyal ve kiiltiirel bilgi birikimini arttirmak amaciyla diizenli
olarak, farkli alanlardan konugmacilarin davet edildigi toplantilar Persembe Sohbetleri adiyla
geleneksel hale getirilmistir. Engelli Ogrenci Birimi Universitemizde dgrenim goren engelli
ogrencilerin akademik, sosyal, psikolojik ve fiziksel zorluklar karsisinda ihtiyaglarini
karsilamak ve destek olmak amaciyla faaliyetlerini siirdiirmektedir. Engelli Ogrenci Birimi,
Prof. Dr. Candan Algun’un yonetiminde kampiis icerisinde gerekli fiziksel altyap1
diizenlemelerine devam etmektedir. Girdilerin (kaynaklar ve iliskiler) degerlendirilmesinde
kullanilan 10. parametre toplum ile iligkilerin yeterliligine yonelik algiy1 6lgmektedir. 2015
yili ile 2016 yili degerleri incelendiginde goriilmektedir ki, liniversitemiz personeline gore
toplum ile iliskilerinin yeterliligi 2015 yilinda beklenen diizeyin biraz altinda seyretmis ve
2016 yilinda bir miktar olumlu yéne dogru ilerlemekle birlikte yine beklenen diizeyin altinda

kalmistir.

1.2.4. SANAYiI VE SOSYAL KURUMLAR ILE ILiSKiLER VE GELISMELERIN
DEGERLENDIRILMESI

Universitemizde 2015 yili itibariyle 212 adet proje destek basvurusu yapilmistir.
Basvurularin yillara gore dagilimi Sekil 1°de gosterilmis olup, bir dnceki yila gore 4 katina
cikan bir artig gurur vericidir. Sekil 2’de grafik olarak sunulan 2015 yili bagvurularinin
dagilimindan da goriilebilecegi gibi, 10 proje 6zel sektor, 4 proje Sanayi Bakanligi ve 3 proje
Istanbul Kalkinma Ajansi’na (ISTKA) sunularak basvurulan kurumlarin gesitlenmesi
saglanmistir. Y1l i¢cinde yapilan proje destek bagvurularindan 107 adedi desteklenmeye deger

bulunmustur. 2015 yilinda desteklenen projelerimizin dagilimi Sekil 3°te gdsterilmistir.
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Sanayi sirketleriyle ortak ¢alismalar devam etmektedir. Ornek olarak Miihendislik
Fakiiltesi Aselsan ve Savronik sirketleri ile birlikte proje yiriitmektedir. Tiirk Telekom’a
2015 yilinda bir adet proje basvurusu yapilmistir. Yine 2015 yili igerisinde 3 ISTKA projesi

{iniversitemizde yiiriitiilmekte olup, bu projelerde Tiirkiye Saglik Turizmi Dernegi, 1.B.B.



Saglik ve Sosyal Hizmetler Baskanligi ve Dariilaceze Bagkanlhigi ile ¢alisilmaktadir.
Universitemizin ortak oldugu bir diger projede ise Tiim Telekomiinikasyon Isadamlari

Dernegi istirakgiler arasindadir.

Girdilerin (kaynaklar ve iliskiler) degerlendirilmesinde kullanilan 9. parametre sanayi
ile iliskilerin yeterliligine yonelik algiyr 6lgmektedir. 2015 yili ile 2016 yili degerleri
karsilastirildiginda goriilmektedir ki tiniversitemiz personeline gore, sanayi ile iliskiler olumlu

yone dogru ilerlemistir.

1.2.5. EGITiM TEKNOLOJILERINDEKi GELISMELERIN DEGERLENDIRILMESI

Universitemizin tiim dersliklerinde bilgisayar ve projeksiyon makineleri donanimi
bulunmaktadir. Ayrica her sinifta akilli tahta kullanilmaktadir. Zorunlu ortak derslerden Tiirk
Dili ve Edebiyati ile Inkildp Tarihi dersleri uzaktan egitim seklinde verilmektedir.
Universitemiz kiitiiphanesi ISI web of Science, Scopus, Springer ve Ulakbim gibi 30’dan
fazla kaynaga Tiirkce ve Ingilizce meniileriyle erisim saglamaktadir. Bununla birlikte
0zdenetim anketinde “Bilgi Teknolojileri ve kaynaklarimin (Bilgisayar, internet, iletisim,
kitap, yayin, vb) yeterliligi” konusunda son iki yilda akademisyenler tarafindan diisiik bir not

verildigi gozlenmektedir. Bunun sebebi aragtirilmalidir.

Universitemizin Mebis sistemi, 6gretim gorevlilerinin dgrencilerle iletisimine ve
dersle ilgili dosya yiiklemesine izin vermektedir. Bununla birlikte daha profesyonel bir
uygulama olan Blackboard’a gecilmesi diisiiniilebilir. Bu uygulama iilkemizde Istanbul, Kadir
Has ve Anadolu Universitelerinde kullanilmakta olup, Ogrencilerle olan paylasimlart

kolaylastirmaktadir.

Mebis sistemi, harf notunu otomatik olarak belirledigi i¢in bir¢ok derste, ozellikle
klasik sinav yapilan derslerde, 6gretim elemanlar1 dlgme ve degerlendirme de sorunlar
yasamaktadir. Ogretim {iyesinin dersin basar1 ve performans ol¢iimii safhasinda
desteklenebilmesi icin, fakiiltelerin istegi dogrultusunda harf notunun ogretim elemani

tarafindan verilmesi géz oniine alinmalidir.



1.2.6. YASAL DUZENLEMELER iLE KAMU KURUM VE KURULUSLARINDAKI
GELiISMELERIN DEGERLENDIRILMESI

Stratejik hedeflerine ulasma gayretlerinin bir parcasi olarak Istanbul Medipol
Universitesi 2015 yili Temmuz ayinda yatinm tesvik belgesi almaya hak kazanmustir.
Kalkinma Bakanlig1 s6z konusu donemde iilke genelinde 341 projeye 4 milyar 353 milyon
liralik yatirim tesvik belgesi diizenlemis olup bu projeler i¢inde en fazla tutarli tesvik belgesi
396,6 milyon lirayla Istanbul Medipol Universitesi igin verilmistir. Universitemizin 2012-
2016 yillarin1 kapsayan Stratejik Plan belgesinde 5 tane temel amag belirtilmistir. Bunlardan
besinci amag “Universiteyi giiclii bir kurumsal yapiya kavusturmak” seklinde ifade edilmis ve
bu amaca ulagmak i¢in tayin edilen ara hedeflerden biri de “Kamu kurumlari, 6zel kuruluslar
ve sivil toplum kuruluslartyla is birliginin saglanmasi ve ortak projelerin yiiriitiilmesi” olarak
tespit edilmistir. Universitemizin kamu otoriteleri ile iliskilerinden ve yasal diizenlemelerden
etkilenme ihtimali en yiiksek olan alan saglik politikalaridir. Ulkemizin saglik politikalar1 ile
uyumlu bir ¢izgi izlenmesi gereken alanlardan biri de saglik turizmidir. Tirkiye Seyahat
Acentalar1 Birligi'nin (TURSAB) raporuna gore, diinyanin en c¢ok turist ¢eken 6 nci iilkesi
konumundaki Tirkiye'ye saglik turizmi igin gelen hasta sayisinda da biyilik artiglar
gdzlenmektedir. TURSAB raporuna gore, Tiirkiye'ye tedavi olmak igin gelen yabanci hasta
sayist son 5 yilda 5 kat artigla 583 bine ulagmistir. Bu yolla elde edilen gelirin 2,5 milyar
dolar1 astig1 tahmin edilmektedir. Universitemizin gelirlerini arttirma potansiyeli ve ilave
yatirimlar i¢in saglik hizmetlerinin uluslararasilagsmasi hizmet kalitesi ve kapasitesini
arttirabilmek adina 6nem tasgimaktadir. Girdilerin (kaynaklar ve iliskiler) degerlendirilmesinde
kullanilan 11. parametre Kamu Kurum ve Kuruluslar ile iliskilerin yeterliligine yonelik algiy1
Olemektedir. 2015 yili ile 2016 yili degerleri karsilastirildiginda goriilmektedir ki,
tiniversitemiz personeline gore Kamu Kurum ve Kuruluslari ile iliskilerin yeterliligi beklenen

diizeyde seyretmis ve kii¢iik bir miktarda olumlu yone dogru ilerlemistir.

1.2.7. YUKSEKOGRETIM KURUMUNUN BULUNDUGU BOLGENIN EKONOMIK
VE TICARI KALKINMASINA ETKiSININ DEGERLENDIRILMESI

Onemli sanayi kuruluslarmin ve iiretim merkezlerinin bulundugu sehrimizde
iiniversite sanayi igbirligini gelistirmek ve bdlgenin ekonomik ve ticari kalkinmasina katkida
bulunmak igin galigmalar siirdiiriilmektedir. Ozellikle 2015 yilinda uygulanmasina baslanilan
“Saglik Turizminde Yerinde ve Uzaktan Genetik Tan1 Uygulamasi ile Kisisellestirilmis Tip
Hizmeti Sunulmas1” ve “Saglik Turizminde Protez ve Ortez Alaninda Altyapt Olusturulmasi

ve Hizmet Cesitliliginin Saglanmas1 (POMER)” projeleri ile saglik turizmine bilyiik bir katki



saglanacaktir. Fakiiltelerimizin ve siirekli egitim merkezinin actig1 kurslarda énemlidir. Ornek

olarak Miihendislik Fakiiltesi bir sertifika programi agmuistir.

2015 yilinda Universitemizde yapilmis olan bir baska oOnemli proje “Afet

Durumlarinda Giivenilir ve Yiiksek Performansli Haberlesme Sistemlerin Tasarlanmasi™ adli

projedir. Bu proje kapsaminda afet yonetimi ile ilgili biitiin kurumlarin katildig1 bir ¢aligtay

Universitemizde gerceklestirilmistir. Ayrica Istanbul’da 5G teknolojisi iizerinde galismanin

yapilacag Tiirkiye’nin ilk 5G ve Otesi Laboratuvari kurulmustur.

Yeni acilan Isletme ve Yonetim Bilimleri Fakiiltesi’nin Universitemizin bdlgenin

ekonomik gelisimine yaptigi olumlu etkiyi arttiracagi asikardir. Bu fakiiltenin 6gretim

iiyelerinden Prof. Dr. Kerem Alkin Mobil Servis Saglayici Isadamlar1 Dernegi-MOBILSIAD

baskanidir.

2. YUKSEKOGRENIM KURUMU AGIRLIKLI HIZMET ALAN/ALANLARI

No |BiLIM TEMEL ALANI OGRENC ?’Iééggll\\lgll—(

Sayisi % Sayisi %

1 Egitim Bilimleri ve Ogretmen Yetistirme Temel Alani 0 0 0 0

2 Fen Bilimleri ve Matematik Temel Alani 0 0 0 0

3 Filoloji Temel Alani 0 0 0 0
4 Giizel Sanatlar Temel Alan1 34 0,34 4 0,54
5 Hukuk Temel Alani 754 7,56 27 3,64
6 Ilahiyat Temel Alani 0 0,00 0 0,00
7 Mesleki ve Teknik Egitim Temel Alant 0 0,00 0 0,00
8 Mimarlik Temel Alani 183 1,84 11 1,48
9 Miihendislik Temel Alani 280 2,81 35 4,72
10 Saglik Bilimleri Temel Alan 7.078 71,01 526 70,89
11 Sosyal, Beseri ve Idari Bilimler Temel Alan 1638 16,43 139 18,73
12 Ziraat ve Ormancilik Temel Alani 0 0,00 0 0,00
Toplam 9.967 100 742 100



https://www.linkedin.com/vsearch/p?company=Mobil+Servis+Sa%C4%9Flay%C4%B1c%C4%B1+%C4%B0%C5%9Fadamlar%C4%B1+Derne%C4%9Fi+-+MOB%C4%B0LS%C4%B0AD&trk=prof-0-ovw-curr_pos

3. YUKSEKOGRENIM KURUMU PERFORMANS GOSTERGELERI

Universitemizin dgrenci sayilari, personel sayilari ve fiziki olanaklarmin yani sira
egitim-0gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal hizmet ve topluma destek, yonetim
faaliyetleri ile fiziki ve mali durum gibi konularla ilgili performans gostergeleri EK-2’deki
tabloda sunulmustur.

2014 yili performans gostergeleri ile karsilastirildiginda son bir yil igerisinde
{iniversitemizin ¢ok biiyiik bir atilim gosterdigi goriilmektedir. 2015 yil1 igerisinde Onlisans
ogrenci sayisindaki artis %413, toplam lisans 6grenci sayisindaki artig ise %73 olmustur. Bu
donemde lisansiistii programlara kaydolan 6grenci sayilarinda da 6nemli artislar gergceklesmis
olup yiiksek lisans 6grenci sayisindaki artis %67, doktora 6grencisi sayisindaki artis ise %169
olmustur. 2015 y1l1 sonu itibari ile 6n lisans, lisans ve lisansiistii 6grenci sayimiz 11010 olup
bir dnceki yila gore artig ylizdesi %131°dir.

Bu donemde 6gretim iiyesi sayilarinda da &nemli artislar kaydedilmistir. Ogretim
iiyesi sayist %41 artig ile 408’e, toplam Ogretim elemani sayisi %61 artig ile 746’ya
ulasmistir. Idari hizmetler de ise 857 personel gorev yapmakta olup artis yiizdesi %102’ dir.

Egitim ve arastirma alanlarinda hem iyilestirmeye gidilmis hem de yeni alanlar
ogrenci ve Ogretim elemanlarinin hizmetine sunulmustur. Ayrica 170.000 m2 toplam kapali
alan1 olan Ana Kampiis insaat1 hizla devam etmektedir. Kampiis insaati tamamlandiginda
Ulkemizde ve Diinyada sozii edilecek nitelikte bir kampiis olacaktir. Ayrica genel laboratuvar
ve genel simiilasyon merkezleriyle 6rnek bir kampiis olacaktir.

2015 yili sonu itibari ile fakiilte sayis1 9°dan 11°e, Enstitli sayis1 3’ten 4’e, Meslek
Yiiksekokulu sayis1 2°den 4’e ¢ikarilmistir. Bu fakiilte ve meslek yliksekokullarina ek olarak
1 tane de yiikksekokulumuz faaliyetlerine baslamistir. program sayist ise 69’dan 156’ya
cikartilmistir.

Kiitiiphane hizmetlerinde de Onemli gelismeler kaydedilmistir. Toplam G6grenci
sayisinda %231 oraninda ani bir artig gergeklesmesine ragmen, 2014 yilinda 6grenci basina
diisen kitap sayisindaki 3,05 oraninin korunmasi adina kitap alimlari hizla devam etmektedir.

Ogretim elemanlarimizca SCI-SSCI-AHCI-SCI-Expanded kapsamindaki dergilerde
yayinlanan makale sayis1 %90’lik artis ile 384 olarak gergeklesmistir. Ogretim {iyesi basina
diisen yayin sayis1 0,70’ten 0,93’e yiikselmis olup bu oranin daha yukar diizeylere ¢ekilmesi
hedeflerimiz arasindadir.

Siirekli egitim merkezimiz 2015 yili igerisinde olduk¢a yiiksek bir performans

gostererek  diizenledigi etkinlik ve etkinliklere katihm sayisini  artirnustir.  Ogrenci



kuliiplerince gergeklestirilen faaliyet sayis1 ise 237 olup bir 6nceki yila gore artis ylizdesi
%178’ dir.
4. SONUC

Birinci bolimde sunulan anket sonuglari incelendiginde kriterlerin biiylik bir
cogunlugunda 3 skoruna yani beklenen diizeye ulasilmis oldugu goriilmektedir. idari ve
destek siireglerinin degerlendirilmesi (Tablo 6) ile ilgili 12 kriterden 9 tanesine akademik ve
idari birimlerce beklenen diizeyin iistiinde degerlendirmesi yapilmis olmasi {iniversitemizdeki
gelismenin ve iyilestirme g¢abalarinin olumlu bir gostergesidir. Toplamdaki 125 sorudan
akademik birimlerce 5 tanesine beklenen diizeyin altinda 4 tanesine ise beklenen diizeyin ¢ok
altinda degerlendirmesi yapilmustir. Idari birimlerde bu skorlar 4 ve 3 olarak gerceklesmistir.
Beklenen diizeyin ¢ok altinda degerlendirmesi yapilan kriterler kurumun fiziksel biiytikligii
ve alt yapist (m?) ve yeterliligi, dgrenci kariyer planlama hizmetlerinin yeterliligi, staj
hizmetlerinin yeterliligi ve Ogrenci konseylerine saglanan hizmetlerin yeterliligidir. Bu
kriterlerden staj hizmetlerinin yeterlili§i sorusuna idari birimler beklenen diizeyin iistiinde,
degerlendirmesi yapmislardir. Bu belirgin farklilik birimler arasinda yeterli bir iletisim
kuramadigimiz1 diisiindiirmiistiir. Oniimiizdeki dénemde en 6nemli hedefimiz pek ¢ok
kriterde beklenen diizeyin lizerine ¢ikmak olmalidir.

Bu raporda dikkat ¢eken dnemli bir konu da, sorulan sorulardan akademik birimlerce 5
tanesine, idari birimlerce 22 tanesine fikrim yok seklinde cevap verilmis olmasidir. Bir 6nceki
yil neredeyse %50’ye yaklagan fikrim yok seklindeki degerlendirmenin akademik birimlerde
%4’e, idari birimlerde %17,6’ya diismiis olmas1 sevindiricidir. Universitemizin farkli
yerleskelerde faaliyet gostermesi bu kopuklugun ve birbirinden habersiz olusun bir sebebi
olabilir. Bu husus 6nemsenmeli, kurum kiiltliriinii gelistirici ve bilgilendirici c¢aligsmalar
arttirtlmalidir.

Yiiksekogretim kurumu performans gostergelerinde ortaya konulan veriler oldukca
{imit vericidir. Universitemizin akademik birim ve program sayilar1 arttirilmis ve buna bagh
olarak Onlisans, lisans ve lisansiistii 6grenci sayilar ile arastirma ve egitim alanlar1 6nemli
diizeyde artis gostermistir. Egitim-Ogretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal hizmet ve
topluma destek, yonetim faaliyetleri, fiziki ve mali durum gibi konularla ilgili performans
gostergelerindeki sonuglar bagaril bir y1l gegirildigini gdstermektedir.

Universitenin genel ortalamasi, akademik birimler genel ortalamasi ve idari birimler
genel ortalamasi sonuglarinin beklenen diizeyin altinda oldugu kriterler 6niimiizdeki donemde
oncelikle ele alinmali ve iyilestirme calismalarina devam edilmelidir. Siirekli biiyiiyen
tiniversitemizde, kurum kimligini gelistirme, kaynak girdilerin arttirilmasi, fiziki alanlarin

iyilestirilmesi ve arttirilmasi, uluslararas1 iligkilerin gelistirilmesi, sanayi ve toplum



iligkilerinin arttirilmasi, kiitiiphane olanaklarinin arttirilmasi1 ve arastirma ve gelistirme
caligmalarinin daha da artirilmasi i¢in yeni ¢alismalara ve yeni projelere ihtiya¢ oldugu goz

ardi edilmemelidir.



EK-1

Anket Sorulari

2014

2015

1) Girdiler
(Kaynaklar)

Tim
Personel

Akademik
Personel

idari
Personel

Tim
Personel

Akademik
Personel

idari
Personel

Mode
(F+)

Mean

(F)

Mode
(F+)

Mean

)

Mode
(F+)

Mean

(F)

Mode
(F+)

Mean

(F)

Mean | Mode
(F) | (FH)

Mode
(F+)

Mean

)

Ogrenci niteliginde
beklenen diizey

2,72 | 3,00

2,69 | 3,00

2,79 | 3,00

2,64 | 3,00

2,60 | 3,00

2,77 | 3,00

Akademik
personel
niteliginde
beklenen diizey

3,26 | 3,00

3,27 | 3,00

3,22 | 3,00

3,21 | 3,00

3,22 | 3,00

3,18 | 3,00

Idari Personel
niteliginde
beklenen diizey;

2,80 | 3,00

2,84 | 3,00

2,73 | 3,00

2,78 | 3,00

2,79 | 3,00

2,77 | 3,00

Mali kaynaklarin
yeterliligi;

2,58 | 3,00

2,58 | 3,00

2,59 | 3,00

2,78 | 3,00

2,82 | 3,00

2,66 | 3,00

Bilgi Teknolojileri
ve kaynaklarmin
(Bilgisayar,
internet, iletigim,
kitap, yayin,
vb)yeterliligi;

2,47 | 3,00

2,33 | 2,00

2,78 | 3,00

2,37 | 2,00

2,29 | 2,00

2,65 | 3,00

Is Teknolojilerinin
yeterliligi;

2,72 | 3,00

2,66 | 3,00

2,84 | 3,00

2,65 | 3,00

2,60 | 3,00

2,78 | 3,00

Fiziksel
olanaklarin
yeterliligi;

2,44 | 2,00

2,38 | 2,00

2,57 | 3,00

2,12 | 2,00

2,05 | 2,00

2,34 | 2,00

Temin edilen
hizmetlerin
yeterliligi;

2,66 | 3,00

2,65 | 3,00

2,66 | 3,00

2,60 | 3,00

2,61 | 3,00

2,59 | 3,00

Sanayi ile
iliskilerin
yeterliligi;

2,46 | 0,00

2,32 | 0,00

2,74 | 3,00

2,58 | 0,00

2,53 | 0,00

2,73 | 0,00

10

Toplum ile
iligkilerin
yeterliligi;

2,66 | 3,00

2,56 | 3,00

2,87 | 3,00

2,79 | 3,00

2,77 | 3,00

2,85 | 3,00

11

Kamu Kurum ve
Kuruluslari ile
iligkilerin
yeterliligi;

3,02 | 3,00

2,98 | 3,00

3,10 | 3,00

3,09 | 3,00

3,06 | 3,00

3,16 | 3,00

12

Mezunlar ile
iligkilerin
yeterliligi;

2,68 | 0,00

2,74 | 0,00

2,61 | 0,00

2,61 | 0,00

2,55 | 0,00

2,76 | 0,00

13

Calisanlar ile ilgili
iligkilerin
yeterliligi;

2,61 | 3,00

2,62 | 3,00

2,58 | 3,00

2,74 | 3,00

2,79 | 3,00

2,60 | 3,00

14

Ogrenciler ile
iligkilerin
yeterliligi;

2,93 | 3,00

2,95 | 3,00

2,88 | 3,00

3,00 | 3,00

3,02 | 3,00

2,93 | 3,00

15

Yiiksekogretim
alaninda ulusal
iligkilerin
yeterliligi;

2,82 | 3,00

2,74 | 3,00

3,05 | 0,00

3,00 | 3,00

2,95 | 3,00

3,22 | 3,00

16

Yiiksekogretim
alaninda
uluslararasi
iliskilerin
yeterliligi;

2,48 | 0,00

2,34 | 2,00

2,88 | 0,00

2,71 | 3,00

2,62 | 3,00

3,09 | 0,00




1-a Tiim Personel ===22014 Y1li (Mode)
1) Ogrenci niteliginde —2015 Y1l (Mode)
) beklenen diizey .
16) Yiiksekogretim 2) Akademik personel

alaninda uluslararas. ..

15) Yiiksekogretim
alaninda ulusal iligkilerin...

14) Ogrenciler ile iliskilerin
yeterliligi;

13) Qalisanlar ile ilgili
iliskilerin yeterliligi;

12) Mezunlar ile iligkilerin
yeterliligi;

11) Kamu Kurum ve
Kuruluglari ile iligkilerin...
10) Toplum ile iligkilerin
yeterliligi;

niteliginde beklenen diizey
3) Idari Personel niteliginde
beklenen diizey;

4) Mali kaynaklarin
yeterliligi;

5) Bilgi Teknolojileri ve
kaynaklarmin...

- -
oy

6) I Teknolojilerinin
yeterliligi;

7) Fiziksel olanaklarin
yeterliligi;

8) Temin edilen hizmetlerin

yeterliligi;

9) Sanayi ile iligkilerin

1-b Akademik Personel

1) Ogrenci niteliginde
beklenen diizey

16) Yiiksekogretim

alaninda uluslararasi...

15) Yiiksekogretim

alaninda ulusal iligkilerin... \/
14) Ogrenciler ile iliskilerin

yeterliligi;

13) QCaliganlar ile ilgili
iligkilerin yeterliligi;

12) Mezunlar ile iligkilerin
yeterliligi;

11) Kamu Kurum ve
Kuruluglari ile iligkilerin...
10) Toplum ile iligkilerin
yeterliligi;

==2014 Y1l1 (Mode)
2015 Y1ili (Mode)

2) Akademik personel
niteliginde beklenen diizey
3) idari Personel niteliginde
beklenen diizey;

4) Mali kaynaklarin
yeterliligi;

5) Bilgi Teknolojileri ve
kaynaklarimnin...

6) I Teknolojilerinin
yeterliligi;

7) Fiziksel olanaklarin
yeterliligi;
8) Temin edilen hizmetlerin
yeterliligi;

9) Sanayi ile iliskilerin



1-c idari Personel

1) Ogrenci niteliginde

beklenen diizey

16) Yiiksekogretim
alaninda uluslararasi. ..

15) Yiiiksekogretim

alaninda ulusal iliskilerin...

™~

14) Ogrenciler ile iliskilerin
yeterliligi;

13) Caliganlar ile ilgili
iliskilerin yeterliligi;

12) Mezunlar ile iligkilerin
yeterliligi;

11) Kamu Kurum ve

4

v

Kuruluglari ile iligkilerin...
10) Toplum ile iliskilerin

——2014 Yil1 (Mode)

2) Akademik personel

niteliginde beklenen diizey

2015 Y1l (Mode)

3) idari Personel niteliginde

beklenen diizey;

4) Mali kaynaklarin

yeterliligi;

5) Bilgi Teknolojileri ve

kaynaklarinin...

6) I Teknolojilerinin

7) Fiziksel olanaklarin
yeterliligi;
8) Temin edilen hizmetlerin

yeterliligi;

yeterliligi; 9) Sanayi ile iliskilerin yeterliligi;
yeterliligi;
Anket Sorulari 2014 2015
Tiim Akademik idari Tiim Akademik idari
- Personel Personel Personel Personel Personel Personel
2) Kurumsal Nitelik
Mean | Mode | Mean | Mode | Mean | Mode | Mean | Mode | Mean | Mode | Mean | Mode
F) JED) ] FE) [ FH|FE)ED)]E)|ED)|FE)FED) ] FE) |
Ogrenci sayilari
(Fakillte,
Yiiksekokul, Meslek
1 Yiiksekokullar, 3,36 | 3,00 | 345 | 3,00 | 3,12 | 3,00 | 3,51 | 3,00 | 3,53 | 3,00 | 3,46 | 3,00
Yiiksek Lisans ve
Doktora) ve
yeterliligi;
Ogretim elemam
sayilar1 (Profesor,
Dogent, Yrd.
o | Docent, Ogretim | 5 5q | 300 | 544 | 200 | 302 | 3,00 | 2,61 | 3,00 | 254 | 300 | 2.87 | 3,00
Gorevlisi, Okutman,
Arastirma gorevlisi,
Uzman vb) ve
yeterliligi;
Idari personel
3 | sayan (kadroluve | 5 o) | 350 | 954 | 300 | 2,53 | 3,00 | 258 | 3,00 | 2,61 | 3,00 | 2,50 | 3,00
sozlesmeli) ve
yeterliligi;




Calisanlarin yas
ortalamalari
(Ogretim iiyeleri,
Ogretim elemanlari
ve idari personel) ve
yeterliligi;

3,02

3,00

3,06

3,00

2,94

3,00

3,01

3,00

3,04

3,00

2,90

3,00

Calisanlarin kadin-
erkek personel
dagiliminin
degerlendirilmesi ve
yeterliligi (Ogretim
iiyeleri)

2,96

3,00

2,95

3,00

3,00

3,00

2,99

3,00

3,01

3,00

2,92

3,00

Calisanlarin kadin-
erkek personel
dagiliminin
degerlendirilmesi ve
yeterliligi (Ogretim
elemanlari)

2,92

3,00

2,91

3,00

2,95

3,00

2,99

3,00

3,01

3,00

2,90

3,00

Calisanlarin kadin-
erkek personel
dagiliminin
degerlendirilmesi ve
yeterliligi
(Arastirma
Gorevlileri)

2,82

3,00

2,80

3,00

2,87

3,00

2,91

3,00

2,92

3,00

2,87

3,00

Calisanlarin kadin-
erkek personel
dagilimmin
degerlendirilmesi ve
yeterliligi (Idari
Personel)

2,80

3,00

2,87

3,00

2,67

3,00

2,90

3,00

2,94

3,00

2,75

3,00

Calisanlarin kidem
ortalamalari
(Ogretim iiyeleri,
Ogretim elemanlari
ve idari personel) ve
yeterliligi;

2,83

3,00

2,88

3,00

2,72

3,00

2,84

3,00

2,92

3,00

2,59

3,00

10

Akademik
personelin ortalama
unvan diizeyi;

2,86

3,00

2,79

3,00

3,05

3,00

2,83

3,00

2,78

3,00

2,99

3,00

11

Idari Personelin
Egitim Diizeyi;

2,84

3,00

2,80

3,00

2,94

3,00

2,75

3,00

2,75

3,00

2,76

3,00

12

Akademik
birimlerin ve bu
birimlerdeki
programlarin
sayilar1 (Fakiilte,
Yiiksekokul, Meslek
Yiiksekokullari,
Yiiksek Lisans ve
Doktora) ve
yeterliligi;

3,16

3,00

3,25

3,00

2,91

3,00

3,31

3,00

3,34

3,00

3,21

3,00

13

Kurumun agirlikh
akademik
alani/alanlar1 ve
yeterliligi;

2,89

3,00

2,88

3,00

2,92

3,00

2,93

3,00

2,95

3,00

2,87

3,00




14

Kurumun fiziksel
biytikligi ve
altyapis1 (m?) ve
yeterliligi (Kampus
Alani)

2,33

2,00 | 2,25

2,00 | 2,50 | 3,00

1,93

2,00

1,93 | 2,00

1,95

2,00

15

Kurumun fiziksel
biiytikligi ve
altyapisi (m?) ve
yeterliligi (Toplam
Kapali Alan)

2,36

2,00 | 2,31

2,00 | 2,46 | 3,00

1,90

2,00

1,88 | 2,00

1,97

1,00

16

Kurumun fiziksel
biyiikligi ve
altyapisi (m?) ve
yeterliligi (Egitim-
Ogretim ve
Aragtirma)

2,38

2,00 | 2,29

2,00 | 2,61 | 3,00

1,96

2,00

1,90 | 2,00

2,17

2,00

17

Kurumun fiziksel
biyiikligi ve
altyapisi (m?) ve
yeterliligi (Sosyal ve
Diger Hizmet
Alanlari)

2,07

2,00 | 1,96

2,00 | 2,31 | 2,00

1,79

1,00

1,76 | 1,00

1,89

1,00

2-a Tum Personel

1) Ogrenci sayilar1 (Fakiilte,

Yiiksekokul, Meslelﬁ

17) Kurumun fiziksel

biytikligi ve altyapist (m?)...

16) Kurfumun fiziksel

15) Kurumun fiziksel

biiytikligi ve altyapisi (m?)...

biiytikliigi ve altyapisi (m?)...

14)Kurumun fiziksel
biiytikliigi ve altyapist (m?)...

13)Kurumun agirlikli

akademik alani/alanlar ve. ..

12)Akademik birimlerin ve bu
birimlerdeki programlarim...

11)Idari Personelin Egitim

10) DiizgxXkademik personelin
ortalama unvan diizeyi;

===-2014 Yili(mode)
2015 Yili(Mode)

)1 Ogretim elemam sayilart
(Profesdr, Dogent, Yrd....

3)

Id

ari personel sayilari

(kadrolu ve sozlesmeli) ve...

4)0 Calisanlarin yas

ortalamalar1 (Ogretim.

5)0]

Caligsanlarin kadin-erkek
personel dagiliminin...

6) Calisanlarin kadi-erkek

personel dagilimimin. ..

7) Calisanlarin kadin-erkek

personel dagiliminin..

8) Calisanlarin kadin-erkek

9] CalisaRRisenelgdggiiminn.. ..

ortalamalar1 (Ogretim. ..



2-b Akademik Personel ——2014 Yili(Mode)
2015 Y1ili(Mode)

)0 Ogrenci sayilar (Fakiilte,

. Yiiksekokul, Meslek... o .
17) Kurumun fiziksel biiytikligi 4 2)[1 Ogretim elemani sayilart
ve altyapis1 (m?) ve yeterliligi... (Profesdr, Dogent, Yrd. Dogent,...
16) Kurumun fiziksel bityiikligi 3)Idari personel sayilar1 (kadrolu
ve altyapisi (m?) ve yeterliligi. .. 3 ve sozlesmeli) ve yeterliligi;
15) Kurumun fiziksel biyiiklagii \/ 4)) Calisanlarin yas ortalamalari
ve altyapis1 (m?) ve yeterliligi. .. (Ogretim tiyeleri, 6gretim. ..
1
14)Kurumun fiziksel biyikligi 5)UJ  Calisanlarin kadm-erkek
ve altyapisi (m?) ve yeterliligi. .. 0 personel dagilimimnin...
13)Kurumun agirlikli akademik 6) Calisanlarin kadin-erkek
alani/alanlar1 ve yeterliligi; personel dagiliminin...
12)Akademik birimlerin ve bu 7) Calisanlarin kadm-erkek
birimlerdeki programlarin... personel dagiliminmn...
11)idari Personelin Egitim 8) Calisanlarn kadin-erkek
10P92eYKkademik personelin 9)1 CalisBSISRRSH GG munIn. ..
ortalama unvan diizeyi; ortalamalar1 (Ogretim iiyeleri,...
2-c¢ Idari Personel
—2014 Y1li(Mode)
1)U Ogrenci sayilari (Fakiilte, 2015 Y111(M0de)
) Yiiksekokul, Meslek... . )
17) Kurumun fiziksel biiyiikligi 4 2)[] Ogretim elemani sayilart
ve altyapisi (m?) ve yeterliligi... (Profesor, Dogent, Yrd. Dogent,...
16) Kurumun fiziksel biiyiikligi 3)Idari personel sayilari (kadrolu
ve altyapisi (m?) ve yeterliligi. .. 3 ve sozlesmeli) ve yeterliligi;

15) Kurumun fiziksel biyukliigii
ve altyapisi (m?) ve yeterliligi. ..

4)[1 Calisanlarn yas ortalamalari
(Ogretim tiyeleri, 6gretim. ..

14)Kurumun fiziksel biyiikligii
ve altyapisi (m?) ve yeterliligi...

5)00  Calisanlarin kadin-erkek
personel dagiliminin...

13)Kurumun agirlikli akademik 6) Calisanlarin kadin-erkek
alani/alanlar1 ve yeterliligi; personel dagilimmn...
12)Akademik birimlerin ve bu 7) Caligsanlarin kadin-erkek
birimlerdeki programlarm... personel dagilimiin...
11)Idari Personelin Egitim 8) Calisanlar kadin-erkek
10PU2eYKkademik personelin 9)0 CahsBSISRRSH Gagmnin. ..

ortalama unvan diizeyi; ortalamalar1 (Ogretim iiyeleri,...



Anket Sorular

2014

2015

3) Egitim-Ogretim

Tiim
Personel

Akademik
Personel

idari
Personel

Tiim
Personel

Akademik
Personel

idari
Personel

Mean | Mode
(F) | (FH)

Mean | Mode
(F) | (FH)

Mean | Mode
(F) | (FH)

Mean | Mode
(F) | (FH)

Mean | Mode
(F) | (FH)

Mean | Mode
(F) | (FH)

10

11

12

13

14

15

Programlarin ulusal ve
¢evre ihtiyaglarina

uygunlugu;

2,96 | 3,00

2,97 | 3,00

2,93 | 3,00

3,00 | 3,00

3,00 | 3,00

2,99 | 3,00

Programlarin egitim
hedeflerinin yeterliligi;

2,95 | 3,00

2,94 | 3,00

3,01 | 3,00

2,99 | 3,00

2,99 | 3,00

2,99 | 3,00

Programlarim kapsami ve
niteliklerinin (ders
cesitliligi, ders yiikleri ve
uyumlulugu) yeterliligi;

2,95 | 3,00

2,97 | 3,00

2,88 | 3,00

3,00 | 3,00

2,99 | 3,00

3,00 | 3,00

Programlarin
anlagilabilirligi ve
hedeflerinin agiklig;

2,99 | 3,00

3,00 | 3,00

2,96 | 3,00

3,03 | 3,00

3,03 | 3,00

3,01 | 3,00

Programlarin
biitiinliigliniin ve
devamliliginin yeterliligi;

2,98 | 3,00

2,98 | 3,00

3,00 | 3,00

3,00 | 3,00

3,00 | 3,00

3,01 | 3,00

Programlarin ¢iktilarinin
(programin kazandirmast
beklenen nitelikler)
yeterliligi;

2,98 | 3,00

2,98 | 3,00

2,97 | 3,00

3,01 | 3,00

3,00 | 3,00

3,03 | 3,00

Program kaynaklarinin
(6gretim elemani, ders
notlar1 vb.) yeterliligi;

2,78 | 3,00

2,73 | 3,00

2,97 | 0,00

2,91 | 3,00

2,90 | 3,00

2,97 | 3,00

Programlarin diger
programlarla iligkilerinin
yeterliligi;

2,81 | 3,00

2,77 | 3,00

291 | 3,00

2,90 | 3,00

2,88 | 3,00

3,01 | 3,00

Ogrencilere sunulan
rehberlik/danigsmanlik
hizmetlerinin yeterliligi;

2,85 | 3,00

2,83 | 3,00

2,92 | 3,00

2,76 | 3,00

2,77 | 3,00

2,75 | 3,00

Engelli 6grencilere
sunulan egitim
hizmetlerinin yeterliligi;

2,53 | 0,00

2,51 | 0,00

2,59 | 0,00

2,58 | 0,00

2,55 | 0,00

2,68 | 0,00

Ogrenci degerlendirme

prosediir ve araglarinin

(smav, ddev, proje vb.)
yeterliligi;

2,83 | 3,00

2,81 | 3,00

2,90 | 0,00

2,84 | 3,00

2,83 | 3,00

2,90 | 3,00

Yeni 6grencilerin
programlara hazirlama
prosediir ve
uygulamalarinin
yeterliligi;

2,72 | 3,00

2,71 | 3,00

2,74 | 0,00

2,72 | 3,00

2,71 | 3,00

2,76 | 3,00

Ogrencilere sunulan
egitimin etkinligini
arttiracak egitsel destek
hizmetlerinin (yabanci
dil, IT teknolojileri ve
bilgisayar donanimi vb.)
yeterliligi;

2,66 | 3,00

2,60 | 3,00

2,85 | 0,00

2,51 | 3,00

2,45 | 3,00

2,72 | 3,00

Programlarin ilgili ulusal
ve uluslararasi
programlarla uyumundaki
yeterliligi;

2,78 | 3,00

2,76 | 3,00

2,85 | 0,00

2,83 | 3,00

2,81 | 3,00

2,92 | 0,00

Uluslararasi dgrenci
degisimi programlarina
ogrenci katilimimnin
yeterliligi;

2,46 | 0,00

2,38 | 0,00

2,68 | 0,00

2,48 | 0,00

2,40 | 0,00

2,78 | 0,00




3-a Tum Personel

1)[TProgramlarin ulusal ve

-==-2014 Yili(Mode)
——2015 Y1li(Mode)

¢evre ihtiyaglarina uygunlugu,
15)Uluslararas1 6grenci Y YEIE

degisimi programlarina. ..

14)Programlarin ilgili ulusal
ve uluslararast programlarla. ..

13)Ogrencilere sunulan
egitimin etkinligini. ..

12)Yeni 6grencilerin
programlara hazirlama...

11)Ogrenci degerlendirme
prosediir ve araglarinin...

10)Engelli grencilere sunulan

egitim hiznésgcﬁinin.

grericilere sunulan
rehberlik/danismanlik. ..

3-b Akademik Personel

1)[IProgramlarin ulusal ve ¢evre
ihtiyaglarma uygunlugu;
15)Uluslararast 6grenci degisimi e Ve .

programlarina 6grenci katiliminin

yeterliligi;
14)Programlarin ilgili ulusal ve 3
uluslararasi programlarla uyumundaki
yeterliligi;
2
13)Ogrencilere sunulan egitimin

etkinligini arttiracak egitsel destek
hizmetlerinin (yabanci dil, IT...

12)Yeni 6grencilerin programlara 0
hazirlama prosediir ve uygulamalarinin
yeterliligi;

11)Ogrenci degerlendirme prosediir ve
araglarinin (smav, 6dev, proje vb.)
yeterliligi;

10)Engelli 6grencilere sunulan egitim
hizmetlerinin yeterliligi;
9)[JOgrencilere sunulan
rehberlik/danismanlik hizmetlerinin
yeterliligi;

2)[1Programlarin egitim
hedeflerinin yeterliligi;

3)[JProgramlarin kapsami ve
niteliklerinin (ders...

4)[Programlarin
anlagilabilirligi ve...

5)0Programlarin
biitiinligiiniin ve...

6)1Programlarin ¢iktilarinin
(programin kazandirmasi...

7)[1Program kaynaklarmin
)1 ProgralRBIEBiglgman ders...
programlarla iligkilerinin...

—=2014 Y1li(Mode)
2015 Yili(Mode)

2)[1Programlarin egitim hedeflerinin
yeterliligi;

3)[IProgramlarin kapsami ve
niteliklerinin (ders gesitliligi, ders
yiikleri ve uyumlulugu) yeterliligi;

4)[IProgramlarin anlasilabilirligi ve
hedeflerinin agiklig1;

5)[1Programlarin biitiinliigiiniin ve
devamliliginin yeterliligi;

6)[IProgramlarin ¢iktilarinin
(programin kazandirmasi beklenen
nitelikler) yeterliligi;

7)[JProgram kaynaklarinin (6gretim
elemant, ders notlar1 vb.) yeterliligi;
8)[IProgramlarim diger programlarla
iliskilerinin yeterliligi;



3-c Idari Personel ——2014 Yih(Mode)
1)[/Programlarin ulusal ve ¢evre 2015 Ylll(MOde)

ihtiyaglarina uygunlugu;
15)Uluslararas1 6grenci degisimi vae yeuniue

programlarina Sgrenci katiliminin 2)[/Programlarin egitim hedeflerinin

yeterliligi; yeterliligi;
14)Programlarin ilgili ulusal ve 3 3)[/Programlarmn kapsami ve
uluslararasi programlarla uyumundaki niteliklerinin (ders ¢esitliligi, ders
yeterliligi; yiikleri ve uyumlulugu) yeterliligi;
2
13‘)()‘gv1ter'1c1lere S“m‘l?’ egitimin 4)[IProgramlarin anlasilabilirligi ve
etkinligini arttiracak egitsel destek hedeflerinin acikli:
hizmetlerinin (yabanct dil, IT... 1 GICIED
12)Xeni ogrenfllerm programlara 5)[JProgramlarin biitinliigiiniin ve
hazirlama prosediir ve uygulamalarinin - S
P devamliliginin yeterliligi;
yeterliligi;
11)Ogrenci degerlendirme prosediir ve 6) [ Programlarin ¢iktilarinin
araglarinin (sinav, ddev, proje vb.) (programin kazandirmasi beklenen
yeterliligi; nitelikler) yeterliligi;
10)Engelli 6grencilere sunulan egitim 7)[Program kaynaklarmm (6gretim
hizmetlerinin yeterliligi; elemant, ders notlar1 vb.) yeterliligi;

9)[1Ogrencilere sunulan

rehberlik/danigsmanlik hizmetlerinin 8)CProgramlarin diger programlarla

iliskilerinin yeterliligi;

yeterliligi;
Anket Sorulan 2014 2015
Tiim Akademik idari Tiim Akademik idari
4) Arastirma ve Personel Personel Personel Personel Personel Personel
Gelistirme Mean | Mode | Mean | Mode | Mean | Mode | Mean | Mode | Mean | Mode | Mean | Mode

FE)TEHE)JED) | FE)ED)|E)JE)E)FE)]EFE) ] FED

Aragtirma ve

gelistirme
¢aligmalarimin ulusal | 2,88 | 3,00 | 2,84 | 3,00 | 3,02 | 0,00 | 2,94 | 3,00 | 2,90 | 3,00 | 3,12 | 3,00
ve gevre ihtiyaglarina

uygunlugu;

Aragtirma ve
gelistirme olanak ve
kaynaklarin
yeterliligi;

2,84 | 3,00 | 2,72 | 3,00 | 3,19 | 3,00 | 2,86 | 3,00 | 2,78 | 3,00 | 3,18 | 3,00

Aragtirma ve
gelistirme
¢alismalarmin
yeterliligi;

2,67 | 3,00 | 253 | 3,00 | 3,07 | 0,00 | 2,78 | 3,00 | 2,70 | 3,00 | 3,08 | 3,00

Aragtirma ve

_ geligtirme 263 | 300 | 251 | 300 | 299 | 0,00 | 2,78 | 3,00 | 2.69 | 3.00 | 3,14 | 3,00
onceliklerinin

belirginligi;

Aragtirma ve
gelistirme
calismalarin 2,64 | 300 | 253 | 3,00 | 294 | 0,00 | 2,82 | 3,00 | 2,74 | 3,00 | 3,17 | 3,00
biitiinliigii ve
devamliligy;

Aragtirma ve
gelistirme
¢alismalarinin
disiplinler aras1
yapilabilmesindeki
yeterlilik;

2,57 | 3,00 | 243 | 2,00 | 2,98 | 0,00 | 2,78 | 3,00 | 2,70 | 3,00 | 3,11 | 0,00




10

11

12

13

14

15

16

Uluslararast
aragtirma ve
gelistirme
¢alismalarinin
yeterliligi;

2,46

0,00

2,32

2,00

2,90

0,00

2,64

3,00

2,58

3,00

2,94

0,00

Uluslararasi
arastirma ve
gelistirme
¢alismalarina
akademik personelin
katiliminin
yeterliligi;

2,39

0,00

2,24

2,00

2,82

0,00

2,60

3,00

2,55

3,00

2,85

0,00

Arastirmayi
6zendiren ve
destekleyen araglarin
yeterliligi;

2,57

3,00

2,43

2,00

3,03

0,00

2,69

3,00

2,59

3,00

3,14

0,00

Arastirma ve
gelistirme
faaliyetlerinin
onceliklere
uygunlugu;

2,58

3,00

2,45

3,00

3,03

0,00

2,73

3,00

2,64

3,00

3,11

0,00

Aragtirma ve
gelistirme
¢alismalariin
hedeflerine ulasip
ulagmadiginin
yeterliligi;

2,55

0,00

2,43

3,00

2,93

0,00

2,68

3,00

2,61

3,00

2,97

0,00

Aragtirma ve
gelistirme ¢aligmalari
ile egim-6gretim
faaliyetleri arasindaki
iliskinin yeterliligi;

2,49

3,00

2,34

2,00

3,02

0,00

2,64

3,00

2,57

3,00

2,96

0,00

Arastirma ve
gelistirme
sonuglarinin
duyurulmasi ve
paylasilmasi ile ilgili
arag, ortam ve
mekanizmalarin
yeterliligi;

2,66

3,00

2,59

3,00

2,89

0,00

2,88

3,00

2,83

3,00

3,06

3,00

Aragtirma ve
gelistirme
¢alismalariin
olusturulmasinda ve
yiriitiilmesinde
paydaslarla (endiistri,
kamu kurum ve
kuruluslar, sivil
toplum kuruluglari
vb.) kurulan yapisal
iligkilerin yeterliligi;

2,50

0,00

2,37

0,00

2,89

0,00

2,73

3,00

2,68

3,00

2,91

0,00

Aragtirma ve
gelistirme
sonuglarinin topluma
faydaya
doniismesindeki
yeterliligi;

2,52

0,00

2,40

0,00

2,86

0,00

2,65

3,00

2,59

3,00

2,87

0,00

Aragtirma ve
gelistirme
sonuglarinin
kuruma/birime fayda
olarak (ekonomik,
itibar vb.)
donmesindeki
yeterliligi;

2,61

0,00

2,47

0,00

3,00

0,00

2,77

3,00

2,71

3,00

2,97

0,00




4-a Tiim Personel ===-2014 Yili(Mode)
2015 yili(Mode)

1)Arastirma ve gelistirme
¢aligmalarinin ulusal ve ¢evre
ihtiyaglarina uygunlugu;
2)Arastirma ve gelistirme olanak ve
kaynaklarin yeterliligi;

16)Arastirma ve gelistirme sonuglarinin
kuruma/birime fayda olarak (ekonomik,

itibar vb.) donmesindeki yeterliligi;
15)Arastirma ve gelistirme sonuglarimin

topluma faydaya doniismesindeki
yeterliligi;

3)Arastirma ve gelistirme
¢aligmalarinin yeterliligi;

14)Arastirma ve gelistirme
¢aligmalarinin olusturulmasinda ve
yiriitilmesinde paydaslarla. ..

4)Arastirma ve gelistirme
onceliklerinin belirginligi;

13)Arastirma ve gelistirme sonuglarinin
duyurulmasi ve paylagilmasi ile ilgili
arag, ortam ve mekanizmalarin. ..

5)Arastirma ve gelistirme galigmalarin
biitiinliigii ve devamlilig;

12)Arastirma ve gelistirme ¢alismalari
ile egim-6gretim faaliyetleri arasindaki
iliskinin yeterliligi;

6)Arastirma ve gelistirme
¢aligmalarinin disiplinler arasi
yapilabilmesindeki yeterlilik;

11)Arastirma ve gelistirme
¢alismalarinin hedeflerine ulagip
ulagsmadiginin yeterliligi;
10)Arastirma ve geligtirme
faaliyetlerinin onceliklere uygunlugu;
9)Arastirmay1 6zendiren ve destekleyen
araglarin yeterliligi;

7)Uluslararasi arastirma ve gelistirme

¢alismalarmin yeterliligi;

8)Uluslararasi aragtirma ve gelistirme
caligmalarina akademik personelin

katiliminin yeterliligi;

4-b Akademik Personel —2014 Y1il(Mode)
1)Arastirma ve geligtirme 2015 Ylll(MOde)

caligmalarinin ulusal ve ¢evre
ihtiyaglarina uygunlugu;
2)Arastirma ve gelistirme olanak ve
kaynaklarin yeterliligi;

16)Arastirma ve gelistirme sonuglarinin
kuruma/birime fayda olarak (ekonomik,

itibar vb.) donmesindeki yeterliligi;
15)Arastirma ve gelistirme sonuglarinin

topluma faydaya doniismesindeki 3 3)Arastirma ve gehst}r_r_n?
i ¢aligmalarinin yeterliligi;
yeterliligi;
14)Arastirma ve gelistirme 2

¢aligmalarinin olusturulmasinda ve 4 )A‘rafs“rm‘f ve g?ll;tlrl{l?
onceliklerinin belirginligi;

yiriitiilmesinde paydaslarla. ..

13)Arastirma ve geligtirme sonuglarinin
duyurulmasi ve paylasilmasi ile ilgili
arag, ortam ve mekanizmalarin. ..

5)Arastirma ve gelistirme galismalarin
bitiinligi ve devamliligs;

12)Arastirma ve gelistirme ¢aligmalar: 6)Arastirma ve gelistirme
ile egim-6gretim faaliyetleri arasindaki ¢alismalarinin disiplinler arast
iligkinin yeterliligi; yapilabilmesindeki yeterlilik;

11)Aragtirma ve gelistirme
¢alismalarinin hedeflerine ulagip
ulagmadiginin yeterliligi;

7)Uluslararasi arastirma ve gelistirme
¢alismalarimin yeterliligi;
8)Uluslararasi arastirma ve gelistirme
¢aligmalarina akademik personelin
katiliminin yeterliligi;

10)Arastirma ve gelistirme
faaliyetlerinin onceliklere uygunlugu;
9)Arastirmay1 6zendiren ve destekleyen
araglarin yeterliligi;



4-¢ idari Personel

1)Arastirma ve gelistirme
¢aligmalarinin ulusal ve ¢evre

16)Arastirma ve gelistirme sonuglarinin
kuruma/birime fayda olarak (ekonomik,

itibar vb.) donmesindeki yeterliligi;
15)Arastirma ve gelistirme sonuglarinin

topluma faydaya doniismesindeki 3
yeterliligi;
14)Arastirma ve gelistirme 2
¢aligmalarinin olusturulmasinda ve

yiriitilmesinde paydaslarla. ..

1
13)Arastirma ve gelistirme sonuglarinin

duyurulmast ve paylagilmasi ile ilgili 0

arag, ortam ve mekanizmalarin. ..

12)Arastirma ve gelistirme galismalari
ile egim-6gretim faaliyetleri arasindaki
iliskinin yeterliligi;

11)Arastirma ve gelistirme
¢alismalarinin hedeflerine ulagip
ulagsmadiginin yeterliligi;
10)Arastirma ve geligtirme
faaliyetlerinin onceliklere uygunlugu;

9)Arastirmay1 6zendiren ve destekleyen

araglarin yeterliligi;

ihtiyaglarina uygunlugu;

——2014 Yili(Mode)
2015 Yili(Mode)

2)Arastirma ve gelistirme olanak ve

kaynaklarin yeterliligi;

3)Arastirma ve gelistirme
¢aligmalarinin yeterliligi;

4)Arastirma ve gelistirme
onceliklerinin belirginligi;

5)Arastirma ve gelistirme galigmalarin
biitiinligi ve devamliligs;

6)Arastirma ve gelistirme
¢aligmalarinin disiplinler arasi
yapilabilmesindeki yeterlilik;

7)Uluslararasi arastirma ve gelistirme
¢alismalarmin yeterliligi;

8)Uluslararasi aragtirma ve gelistirme
caligmalarina akademik personelin

katiliminin yeterliligi;

Anket Sorulari 2014

2015

Akademik
Personel

Tim

5) Uygulama / Hizmet Personel

idari
Personel

idari
Personel

Akademik
Personel

Tim
Personel

Mode
(F+)

Mode
(F+)

Mean

(F)

Mean

(F-)

Mean

(F-)

Mode
(F+)

Mode
(F+)

Mode
(F+)

Mode
(F+)

Mean

(F-)

Mean

(F-)

Mean

(F-)

Uygulama ve hizmet
faaliyetlerinin ulusal ve
cevre ihtiyaglarina
uygunlugu;

2,90 3,00 2,88 | 3,00 | 2,97

3,00

2,89 | 3,00 | 2,86 | 3,00 | 2,98 | 3,00

Uygulama ve hizmet
faaliyetlerinin olanak ve
kaynaklarinin yeterliligi;

2,83 3,00 2,77 | 3,00 | 3,00

3,00

2,82 | 3,00 | 2,78 | 3,00 | 2,97 | 3,00

Uygulama ve hizmet
faaliyetleri diizeylerinin
yeterliligi;

2,83 3,00 2,81 | 3,00 | 2,89

3,00

2,86 | 3,00 | 2,84 | 3,00 | 2,99 | 3,00

Uygulama ve hizmet
faaliyetlerinin
onceliklerinin

belirginligi;

2,75 3,00 2,73 | 3,00 | 2,82

0,00

2,82 | 3,00 | 2,79 | 3,00 | 2,97 | 3,00

Uygulama ve hizmet
faaliyetlerinin
disiplinlerarasi

yapilabilmesindeki
yeterliligi;

2,71 3,00 2,67 | 3,00 | 2,85

0,00

2,80 | 3,00 | 2,77 | 3,00 | 2,95 | 3,00

Uluslararas1 uygulama
ve hizmet faaliyetlerinin
yeterliligi;

2,62 3,00 2,53 | 3,00 | 2,86

0,00

2,74 | 3,00 | 2,71 | 3,00 | 2,89 | 0,00

Uygulama ve hizmet
faaliyetlerini 6zendiren
ve destekleyen araglarin

yeterliligi;

2,71 3,00 2,64 | 3,00 | 2,89

0,00

2,75 | 3,00 | 2,73 | 3,00 | 2,86 | 0,00

Uygulama ve hizmet

faaliyetlerinin 2,72 3,00 2,68 | 3,00 | 2,86

hedeflerine ulagip

0,00

2,76 | 3,00 | 2,73 | 3,00 | 2,87 | 0,00




ulasmadiginin yeterliligi;

Egitim-Ogretim ile
uygulama ve hizmet
faaliyetleri
arasindaki iligkinin
yeterliligi;

2,63

3,00

2,53

3,00

2,92

3,00

2,71

3,00

2,66

3,00

2,89

3,00

10

Arastirma ve gelistirme
¢aligmalart ile uygulama
ve hizmet faaliyetleri
arasindaki iliskinin
yeterliligi;

2,59

3,00

2,50

3,00

2,85

3,00

2,71

3,00

2,65

3,00

3,00

0,00

11

Uygulama ve hizmet
faaliyetlerinin
sonuglarinin
duyurulmasi ve
paylasilmasi ile ilgili
arag, ortam ve
mekanizmalarin
yeterliligi;

2,74

3,00

2,69

3,00

2,88

3,00

2,78

3,00

2,76

3,00

2,87

3,00

12

Uygulama ve hizmet
faaliyetlerinin
olusturulmasinda ve
yiriitiilmesinde
paydaslarla (endiistri,
kamu kurum ve
kuruluslar, sivil toplum
kuruluglar1 vb.) kurulan
yapisal iligkilerin
yeterliligi;

2,67

3,00

2,61

3,00

2,84

0,00

2,74

0,00

2,68

0,00

2,95

0,00

13

Yasam Boyu Egitim
faaliyetlerinin yeterliligi;

2,48

3,00

2,43

3,00

2,62

0,00

2,63

3,00

2,61

3,00

2,71

3,00

14

Topluma ydnelik
bilgilendirme ve
bilinglendirme
faaliyetlerinin yeterliligi,

2,40

3,00

2,33

3,00

2,57

3,00

2,55

3,00

2,54

3,00

2,57

3,00

15

Topluma yonelik
sanatsal, kiiltiirel ve
sportif faaliyetlerin

yeterliligi;

2,22

2,00

2,17

2,00

2,32

3,00

2,36

3,00

2,39

3,00

2,27

3,00

16

Uygulama ve hizmet
faaliyetlerinin topluma
faydaya donligmesindeki
yeterlilik;

2,46

3,00

2,44

3,00

2,52

0,00

2,58

3,00

2,57

3,00

2,63

0,00

17

Uygulama ve hizmet
faaliyetlerinin
kuruma/birime fayda
olarak (ekonomik, itibar
vb.) donmesindeki
yeterlilik;

2,66

3,00

2,63

3,00

2,72

3,00

2,70

3,00

2,71

3,00

2,67

3,00




5-a Tiim Personel ===-2014 Yili(Mode)
———2015 Yili(Mode)

1)Uygulama ve hizmet faaliyetlerinin
ulusal ve ¢evre ihtiyaglarina
uygunlugu;

17)Uygulama ve hizmet faaliyetlerinin
kuruma/birime fayda olarak (ekonomik,
itibar vb.) donmesindeki yeterlilik;
16)Uygulama ve hizmet faaliyetlerinin
topluma faydaya doniismesindeki
yeterlilik;

2)Uygulama ve hizmet faaliyetlerinin
olanak ve kaynaklarinin yeterliligi;

3)Uygulama ve hizmet faaliyetleri
diizeylerinin yeterliligi;

15)Topluma yonelik sanatsal, kiiltiirel
ve sportif faaliyetlerin yeterliligi;

4)Uygulama ve hizmet faaliyetlerinin
onceliklerinin belirginligi;

14)Topluma yonelik bilgilendirme ve
bilinglendirme faaliyetlerinin
yeterliligi;

5)Uygulama ve hizmet faaliyetlerinin
disiplinlerarasi yapilabilmesindeki
yeterliligi;

13)Yasam Boyu Egitim faaliyetlerinin
yeterliligi;

6)Uluslararasi uygulama ve hizmet
faaliyetlerinin yeterliligi;

12)Uygulama ve hizmet faaliyetlerinin
olusturulmasinda ve yiiriitiilmesinde
paydaslarla (endiistri, kamu kurum...

7)Uygulama ve hizmet faaliyetlerini
ozendiren ve destekleyen araglarin
yeterliligi;

11)Uygulama ve hizmet faaliyetlerinin 8)Uygulama ve hizmet faaliyetlerinin
sonuglarmin duyurulmasi ve hedeflerine ulasip ulagsmadiginin
paylagilmas il0)igi§taragg setgeligtirme calismalar 9)Egitim-Ogretim ile uygukasnarkitigi;
ile uygulama ve hizmet faaliyetleri hizmet faaliyetleri arasindaki

arasindaki iliskinin yeterliligi; iliskinin yeterliligi;



5-b Akademik Persone

17)Uygulama ve hizmet

1)Uygulama ve hizmet

=—2014 Y1l1i(Mode)
2015 Yili(Mode)

faaliyetlerinin ulusal ve gevre...

4

faaliyetlerinin kuruma/birime...

16)Uygulama ve hizmet
faaliyetlerinin topluma faydaya...

15)Topluma yonelik sanatsal,
kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin...

14)Topluma yonelik bilgilendirme
ve bilinglendirme faaliyetlerinin...

13)Yasam Boyu Egitim
faaliyetlerinin yeterliligi;

12)Uygulama ve hizmet
faaliyetlerinin olusturulmasinda. ..

11)Uygulama ve hizmet
faaliyetlerirﬁi&%)r%uglarmm. .

stirma ve geligtirme
calismalari ile uygulama ve...

5-¢ idari Personel

9)Elgitim-(")g%g%%16t1]le uygu

2)Uygulama ve hizmet
faaliyetlerinin olanak ve...

3)Uygulama ve hizmet faaliyetleri
diizeylerinin yeterliligi;

4)Uygulama ve hizmet
faaliyetlerinin 6nceliklerinin...

5)Uygulama ve hizmet
faaliyetlerinin disiplinlerarast...

6)Uluslararas1 uygulama ve
hizmet faaliyetlerinin yeterliligi;

7)Uygulama ve hizmet
faaliyetlerini 6zendiren ve...

8)Uygulama ve hizmet

erinin l}edeﬂerine ulasip...
ama ve

hizmet faaliyetleri...

2014 Yih(Mode)
2015 Yil(Mode)

1)Uygulama ve hizmet faaliyetlerinin
ulusal ve gevre ihtiyaglarma. ..

17)Uygulama ve hizmet faaliyetler
kuruma/birime fayda olarak..

16)Uygulama ve hizmet faaliyetlerinin
topluma faydaya doniismesindeki. ..

15)Topluma yonelik sanatsal, kiiltiirel
ve sportif faaliyetlerin yeterliligi;

14)Topluma y6nelik bilgilendirme ve
bilinglendirme faaliyetlerinin...

13)Yasam Boyu Egitim faaliyetlerinin
yeterliligi;

12)Uygulama ve hizmet faaliyetlerinin
olusturulmasinda ve yiiriitiilmesinde...

11)Uygulama ve hizmet faaliyetlerinin

sonuglarmin du¥urulmas1 ve...
10)Arag

inin

1rma ve gelistirme ¢aligmalart

ile uygulama ve hizmet faaliyetleri...

2)Uygulama ve hizmet faaliyetlerinin
olanak ve kaynaklarimnm yeterliligi;

3)Uygulama ve hizmet faaliyetleri
diizeylerinin yeterliligi;

4)Uygulama ve hizmet faaliyetlerinin
onceliklerinin belirginligi;

5)Uygulama ve hizmet faaliyetlerinin
disiplinlerarasi yapilabilmesindeki. ..

6)Uluslararast uygulama ve hizmet
faaliyetlerinin yeterliligi;

7)Uygulama ve hizmet faaliyetlerini
6zendiren ve destekleyen araglarmn. ..

8)Uygulama ve hizmet faaliyetlerinin
hedeflerine ulasip ulasmadiginin. ..

9)Egitim-Ogretim ile uygulama ve
hizmet faaliyetleri

arasindaki...



Anket Sorular

2014

2015

6) idari Siirecler

Tiim
Personel

Akademik
Personel

idari
Personel

Tim
Personel

Akademik
Personel

idari
Personel

Mode
(F+)

Mean

)

Mode
(F+)

Mean

(F)

Mode
(F+)

Mean

)

Mode
(F+)

Mean

(F)

Mode
(F+)

Mean

(F)

Mode
(F+)

Mean

F)

Personel Isleri ile
ilgili hizmetlerin
yeterliligi;

3,60 | 4,00

3,66 | 4,00

3,48 | 4,00

3,64 | 4,00

3,67 | 4,00

3,54 | 4,00

Idari (ihale,
temizlik, ulagim
vb.) isler ile ilgili

hizmetlerin

yeterliligi;

3,56 | 4,00

3,62 | 4,00

3,43 | 4,00

3,60 | 4,00

3,67 | 4,00

3,38 | 4,00

Biitce ile ilgili
silire¢ ve
hizmetlerin
yeterliligi;

3,11 | 4,00

3,19 | 4,00

2,95 | 4,00

3,11 | 4,00

3,11 | 4,00

3,12 | 4,00

Ogrenci isleri ile
ilgili akademik
hizmetlerin
yeterliligi;

3,45 | 4,00

3,52 | 4,00

3,27 | 4,00

3,41 | 4,00

3,43 | 4,00

3,33 | 4,00

Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon
isleri ilgili
hizmetlerin
yeterliligi;

3,19 | 4,00

3,19 | 4,00

3,18 | 4,00

3,28 | 4,00

3,27 | 4,00

3,31 | 4,00

Yap1 ve gevre
isleri ile ilgili
hizmetlerin
yeterliligi;

3,12 | 4,00

3,17 | 4,00

3,00 | 4,00

3,28 | 4,00

3,26 | 4,00

3,35 | 4,00

Teknik Destek
hizmetleri ile ilgili
hizmetlerin
yeterliligi;

3,47 | 4,00

3,48 | 4,00

3,46 | 4,00

3,49 | 4,00

3,48 | 4,00

3,53 | 4,00

Ogrenci bilim,

kiiltiir ve sanat

topluluklarinin
yeterliligi;

2,90 | 4,00

2,99 | 4,00

2,71 | 4,00

3,15 | 4,00

3,18 | 4,00

3,04 | 4,00

Uluslararasi
ofislerin
hizmetlerinin
yeterliligi;

2,68 | 1,00

2,58 | 1,00

2,89 | 4,00

2,81 | 4,00

2,76 | 4,00

2,96 | 4,00

10

Ogrenci Kariyer
planlama
hizmetlerinin
yeterliligi;

2,49 | 1,00

2,50 | 1,00

2,46 | 1,00

2,50 | 1,00

2,48 | 1,00

2,56 | 1,00

11

Staj destek
hizmetlerinin
yeterliligi;

2,75 | 4,00

2,67 | 4,00

2,92 | 4,00

2,68 | 1,00

2,58 | 1,00

2,98 | 4,00

12

Ogrenci
Konseylerine
saglanan
hizmetlerin
yeterliligi;

2,37 | 1,00

2,31 | 1,00

2,49 | 1,00

2,40 | 1,00

2,35 | 1,00

2,57 | 1,00




6-a Tiim Personel

1)Personel Isleri ile ilgili
hizmetlerin yeterliligi;
12)Ogrenci Konseylerine saglanan
hizmetlerin yeterliligi;

11)Staj destek hizmetlerinin
yeterliligi;

10)Ogrenci Kariyer planlama
hizmetlerinin yeterliligi;

9)Uluslararast ofislerin
hizmetlerinin yeterliligi;

8)Ogrenci bilim, kiiltiir ve sanal
topluluklarinin yeterliligi;
7)Teknik Destek hizmetleri ile
ilgili hizmetlerin yeterliligi;

6-b Akademik Personel

hizmetlerin yeterliligi;
12)Ogrenci Konseylerine
saglanan hizmetlerin. ..

3
11)Staj destek
hizmetlerinin yeterliligi; 2
10)Ogrenci Kariyer 0
planlama...
9)Uluslararasi ofislerin
hizmetlerinin yeterliligi;
8)Ogrenci bilim, kiiltiit
ve sanat...
7)Teknik Destek

hizmetleri ile ilgili...

1)Personel Isleri ile ilgili

===-2014 Yili(Mode)
2015 Yil(Mode)

2)idari (ihale, temizlik, ulasim
b.) isler ile ilgili hizmetlerin...

3)Biitge ile ilgili slireg ve
hizmetlerin yeterliligi;

4)Qgrenci isleri ile ilgili akademik
hizmetlerin yeterliligi;

5)Kiitiiphane ve Dokiimantasyon
isleri ilgili hizmetlerin yeterliligi;

Yap1 ve cevre isleri ile ilgili
hizmetlerin yeterliligi;

—2014 Y1li(Mode)
2015 Yili(Mode)

2)Idari (ihale, temizlik,

ulagim vb.) isler ile...

3)Biitge ile ilgili siire¢ ve
hizmetlerin yeterliligi;

4)Ogrenci isleri ile ilgili
akademik hizmetlerin. ..

5)Kliitiiphane ve
Dokiimantasyon isleri...

6)Yap1 ve cevre isleri ile
ilgili hizmetlerin. ..



6-c Idari Personel ——2014 Yili(Mode)

2015 Yil(Mode)
1)Personel Isleri ile ilgili
hizmetlerin yeterliligi;
12)Ogrenci Konseylerine saglanan 2)idari (ihale, temizlik, ulasim
hizmetlerin yeterliligi; 3 vb.) isler ile ilgili hizmetlerin...
11)Staj destek hizmetlerinin 3)Biitge ile ilgili siire¢ ve
yeterliligi; 2 hizmetlerin yeterliligi;
1
10)Ogrenci Kariyer planlama 4)Qgrenci isleri ile ilgili akademik
hizmetlerinin yeterliligi; hizmetlerin yeterliligi;
9)Uluslararast ofislerin 5)Kiitiiphane ve Dokiimantasyon
hizmetlerinin yeterliligi; isleri ilgili hizmetlerin yeterliligi;
8)Ogrenci bilim, kiiltiir ve sanab 6)Yap1 ve gevre isleri ile ilgili
topluluklarinin yeterliligi; hizmetlerin yeterliligi;
7)Teknik Destek hizmetleri ile
ilgili hizmetlerin yeterliligi;
Anket Sorular: 2014 2015
Tiim Akademik idari Tiim Akademik N
Idari Personel
Personel Personel Personel Personel Personel
7) Yonetsel (Yapisal)
Mean | Mode | Mean | Mode | Mean | Mode | Mean | Mode | Mean | Mode | Mean Mode
F) | FED) | F) | )| (F) | (FH) | (F) | (FH) | (F) | (FH) | (F)
1 | Organizasyonel 505 | 300 | 2,67 | 300 | 249 | 3,00 | 2,66 | 3,00 | 274 | 300 | 240 3,00
yapinin yeterliligi;
Gorev ve
2 sorumluluk 245 | 300 | 2,46 | 3,00 | 242 | 3,00 | 257 | 3,00 | 2,71 | 3,00 | 2,14 3,00
tanimlarimin
aciklig;
3 | Gorevyetkilerinin | 5 o7 | 300 | 255 | 300 | 261 | 3,00 | 263 | 300 | 275 | 300 | 2,27 3,00
yeterliligi;
4 | Stratejilerinvarhgi |5 60 350 | 261 | 300 | 278 | 3,00 | 272 | 3,00 | 2,80 | 3,00 | 2,47 3,00
ve yeterliligi;
Karar verme
5 stireglerinin 2,56 | 3,00 | 2,57 | 3,00 | 2,53 | 3,00 | 2,64 | 3,00 | 2,72 | 3,00 | 2,39 3,00
yeterliligi;
Is Siirecleri
6 | (akademik ve idari) | 2,66 | 3,00 | 2,65 | 3,00 | 2,69 | 3,00 | 2,69 | 3,00 | 2,76 | 3,00 | 2,48 3,00
yeterliligi;
Stratejik planlama
7 ve izleme 2,71 | 3,00 | 2,71 | 3,00 | 2,70 | 3,00 | 2,67 | 3,00 | 2,73 | 3,00 | 2,51 3,00
siireclerinin




yeterliligi;

Kalite gelistirme
siire¢lerinin
yeterliligi;

2,68

3,00

2,70

3,00

2,64

3,00

2,63

3,00

2,68

3,00

2,44

3,00

Bilgi yonetimi
siire¢lerinin
yeterliligi;

2,66

3,00

2,63

3,00

2,75

3,00

2,65

3,00

2,70

3,00

2,51

3,00

10

Insan kaynaklar
siire¢lerinin
yeterliligi;

2,65

3,00

2,65

3,00

2,64

3,00

2,68

3,00

2,78

3,00

2,36

3,00

11

Finans kaynaklari
siire¢lerinin
yeterliligi;

2,56

3,00

2,51

3,00

2,67

3,00

2,69

3,00

2,73

3,00

2,55

3,00

12

Ogrenci katilim
siire¢lerinin
yeterliligi;

2,56

3,00

2,49

3,00

2,73

3,00

2,64

3,00

2,63

3,00

2,67

3,00

7-a Tiim Personel

yeterliligi;

11)Finans kaynaklar1 siireglerinin

10)insan kaynaklar1 siireglerinin
yeterliligi;

yeterliligi;

9)Bilgi yonetimi siireclerinin
yeterliligi;

yeterliligi;

1)Organizasyonel yapinin
yeterliligi;

12)Ogrenci katilim siireglerinin

8)Kalite gelistirme siireglerinin

2)Gorev ve sorumluluk
tanimlarinin agiklhigi;

3)Gorev yetkilerinin yeterliligi;

4)Stratejilerin varligi ve
yeterliligi;

5)Klarar verme siireglerinin
yeterliligi;

6)Is Siirecleri (akademik ve idari)

7)Stratejik planlama ve izleme

stireclerinin yeterliligi;

yeterliligi;

===-2014 Yili(Mode)
2015 Y1ili(Mode)




7-b Akademik Personel ——2014 Yil(Mode)

2015 Yili(Mode)
1)Organizasyonel yapinin
yeterliligi;
12)Ogrenci katilim siireglerinin 2)Gorev ve sorumluluk
yeterliligi; tanimlarinin agikligi;
3
11)Finans kaynaklar siireglerinin . S s
yeterliligi; 2 3)Gorev yetkilerinin yeterliligi;
1
10)insan kaynaklari siireglerinin 0 4)Stratejilerin varligi ve
yeterliligi; yeterliligi;
9)Bilgi yonetimi siire¢lerinin 5)Karar verme siireglerinin
yeterliligi; yeterliligi;
8)Kalite gelistirme siireclerinin 6)Is Siirecleri (akademik ve idari)
yeterliligi; yeterliligi;
7)Stratejik planlama ve izleme
stireglerinin yeterliligi;
7-c Idari Personel ——2014 Yil(Mode)
2015 Yil(Mode)
1)Organizasyonel yapinin
yeterliligi;
12)Ogrenci katilim siireglerinin 4 2)Gorev ve sorumluluk
yeterliligi; tanimlarinin agiklhigi;
3
11)Finans kaynaklar1 siireglerinin . o s
yeterliligi; 2 3)Gorev yetkilerinin yeterliligi;
1
10)insan kaynaklar1 siireglerinin 0 4)Stratejilerin varligi ve
yeterliligi; yeterliligi;
9)Bilgi yonetimi siire¢lerinin 5)Karar verme siireglerinin
yeterliligi; yeterliligi;
8)Kalite gelistirme siireclerinin 6)Is Siirecleri (akademik ve idari)
yeterliligi; yeterliligi;

7)Stratejik planlama ve izleme
stireclerinin yeterliligi;



AnKket Sorular 2014 2015
Tiim Akademik idari Tiim Akademik |, .
Idari Personel
. Personel Personel Personel Personel Personel
8) Yonetsel (Davranissal)
Mean | Mode | Mean | Mode | Mean | Mode | Mean | Mode | Mean | Mode | Mean | Mode
F) I ETEEE)EEE)E)ED)E) ] FED
1 Ortak kiltiir ve degerlerin 2,71 | 3,00 | 274 | 3,00 | 2,65 | 3,00 | 2,83 | 3,00 | 2,84 | 300 | 277 | 3,00
paylasimindaki yeterlilik;
2 Akademik personelin | 5 39 | 500 | 230 | 2,00 | 271 | 0,00 | 263 | 300 | 261 | 300 | 273 | 300
memnuniyetinin yeterliligi;
3 | Idari personelin memnuniyetinin | » 1) | 500 | 250 | 300 | 233 | 3,00 | 2,55 | 3,00 | 269 | 3.00 | 221 | 3,00
yeterliligi;
4 Ogrenci memnuniyetinin 243 | 300 | 241 | 300 | 252 | 0,00 | 2,52 | 3,00 | 254 | 3,00 | 243 | 3,00
yeterliligi;
Liderlik yaklagimlarimnin
5 2,58 | 3,00 | 258 | 3,00 | 257 | 3,00 | 2,66 | 3,00 | 2,72 | 3,00 | 2,47 | 3,00
yeterliligi;
Yonetici yaklagimlarinin
6 (lyn"sgen“fl?sﬁré;t*;‘;rlzap;;f;‘;fr‘; 276 | 3,00 | 277 | 300 | 275 | 3,00 | 2,83 | 3,00 | 289 | 300 | 2.62 | 3,00
vb.) yeterliligi;
7 | Akademik personelinidarive | 25| 500 | 579 | 300 | 2,73 | 3,00 | 2,89 | 3,00 | 294 | 3.00 | 266 | 3,00
yonetsel dzelliklerinin yeterliligi;
g | Idaripersonclin zelliklerinin | » 25 | 300 | 571 | 300 | 2,83 | 3,00 | 273 | 3.00 | 2,75 | 3,00 | 2,65 | 3,00
yeterliligi;
g | Cabsanlararasindakiis birligi | 529 | 360 | 28> | 300 | 2,71 | 300 | 2,84 | 3,00 | 2,90 | 300 | 2,62 | 3,00
ortaminin yeterliligi;
10 | lsarkadashgi ve sosyalortamin | 5 1 | 305 | 285 | 300 | 2,71 | 300 | 2,86 | 3,00 | 2,95 | 3,00 | 2,56 | 3,00
yeterliligi;
8-a Tiim Personel = ==2014 Yih(Mode)
2015 Yih(Mode)

10) is arkadashig1 ve sosyal ortamin
yeterliligi;

9) Calisanlar arasindaki is birligi

ortaminin yeterliligi;

8) Idari personelin dzelliklerinin

yeterliligi;

7)Akademik personelin idari ve
yonetsel 6zelliklerinin yeterliligi;

1)Ortak kiiltiir ve degerlerin
paylasimindaki yeterlilik;
4

2)Akademik personelin
memnuniyetinin yeterliligi;

3

4

)idari personelin memnuniyetinin
yeterliligi;

)Ogrenci memnuniyetinin yeterliligi;

S)Liderlik yaklasimlarinin yeterliligi;

6)Yonetici yaklagimlarmin (yonetim
tarzi, tanima ve takdir, insan iligkileri,
yetki paylasimi vb.) yeterliligi;




8-b Akademik Personel ——2014 Yil(Mode)

2015 Yili(Mode)
1)Ortak kiiltiir ve degerlerin paylagimindaki
yeterlilik;
; < s 2)Akademik personelin memnuniyetinin
10) Is arkadashig: ve sosyal ortamin yeterliligi; 3 yeterlilig;

9) Calisanlar arasmdakl.}? birligi ortamnin 3)idari personelin memnuniyetinin yeterliligi;

yeterliligi; 1
8) idari personelin 6zelliklerinin yeterliligi; 4)Ogrenci memnuniyetinin yeterliligi;

7)Akademik personelin idari ve yonetsel

szelliklerinin yeterliligi: 5)Liderlik yaklagimlarinin yeterliligi;

6)Yonetici yaklagimlarimin (yonetim tarzi,
tanima ve takdir, insan iligkileri, yetki
paylagimi vb.) yeterliligi;

. . —2014 Yili(Mode
8-c Idari Personel ( )
2015 Yili(Mode)
1)Ortak kiiltiir ve degerlerin
payla@nlrllnndaki yeterlilik;
10) Is arkadashig1 ve sosyal 2)Akademik personelin
ortamin yeterliligi; 3 memnuniyetinin yeterliligi;
2 .
9) Calisanlar arasindaki is birligi 3)Idari personelin memnuniyetinin
ortaminin yeterliligi; 1 yeterliligi;
0
8) idari personelin 6zelliklerinin 4)Ogrenci memnuniyetinin
yeterliligi; yeterliligi;
7)Akademik personelin idari ve S)Liderlik yaklasimlarinin
yonetsel 6zelliklerinin yeterliligi; yeterliligi;

6)Y/onetici yaklagimlarinin
(yOnetim tarzi, tanima ve takdir,
insan iliskileri, yetki paylasimu. ..



Anket Sorular 2014 2015

Tiim Akademik idari Tiim Akademik | .. .
Idari Personel
Personel Personel Personel Personel Personel
9) Ciktilar
Mean | Mode | Mean | Mode | Mean | Mode | Mean | Mode | Mean | Mode | Mean | Maode
FEIE) ] E) | E) | E) | FED)]E)ED)E)EFEY]F) (F+)
Kurumsal niteliklerle ilgili 272 | 300 | 272 | 300 | 2,71 | 3,00 | 2,80 | 300 | 288 | 300 | 2,53 | 3,00
gelismelerin yeterliligi;
Egitim ogretim ile ilgili ¢iktilarn | 5 g5 | 500 | 280 | 3,00 | 3,02 | 3,00 | 288 | 3,00 | 287 | 3,00 | 294 | 3,00
yeterliligi
Arastirma ve gelistirme ileilgili | 5 g6 | 300 | 258 | 300 | 2,91 | 3,00 | 281 | 3.00 | 278 | 3,00 | 293 | 3,00
sonuglarin yeterliligi;
Uygulama ve hizmet faaliyetleriile | 7, | 360 | 270 | 3,00 | 2,85 | 3,00 | 277 | 300 | 273 | 3.00 | 289 | 3,00
ilgili sonuglarin yeterliligi;
Yonetsel faaliyetler ile ilgili | 5 27| 509 | 274 | 300 | 2,83 | 300 | 2,79 | 3,00 | 2,80 | 300 | 273 | 3,00
sonuglarin yeterliligi;
Idari faaliyetler ile ilgili sonuglarin | 5 25 1 399 | 573 | 3,00 | 2,72 | 3,00 | 273 | 3,00 | 2,76 | 3,00 | 2,63 | 3,00
yeterliligi;
Toplumile ilgili sonuglarn 15 57 1 550 | 251 | 0,00 | 269 | 3,00 | 2,67 | 3,00 | 2,68 | 3,00 | 266 | 3,00
yeterliligi;
9-a Tiim Personel ===-2014 Yili(Mode)
2015 Yili(Mode)
1)Kurumsal niteliklerle ilgili
geligsmelerin yeterliligi;
7)Toplum ile ilgili sonuglarin 3 2)Egitim 6gretim ile ilgili
yeterliligi; ciktilarin yeterliligi
6)Idari faaliyetler ile ilgili 3)Arastirma ve gelistirme ile
sonuglarin yeterliligi; ilgili sonuglarin yeterliligi;

4)Uygulama ve hizmet
faaliyetleri ile ilgili sonuglarin
yeterliligi;

5)Yonetsel faaliyetler ile ilgili
sonuglarim yeterliligi;




9-b Akademik Personel

1)Kurumsal niteliklerle ilgili
gelismelerin yeterliligi;

7)Toplum ile ilgili sonuglarin 3
yeterliligi;

2

1

/

6)Idari faaliyetler ile ilgili
sonuglarin yeterliligi;

5)Yonetsel faaliyetler ile ilgili
sonuglarin yeterliligi;

9-¢ idari Personel

——2014 Yil(Mode)
2015 Yili(Mode)

2)Egitim 6gretim ile ilgili
ciktilarin yeterliligi

3)Arastirma ve gelistirme ile ilgili

sonuglarin yeterliligi;

4)Uygulama ve hizmet faaliyetleri
ile ilgili sonuglarin yeterliligi;

—2014 Yili(Mode)
2015 Yily(Mode)

1)Kurumsal niteliklerle ilgili

gelismelerin yeterliligi;

7)Toplum ile ilgi.li.sonu(;larm 3
yeterliligi; 2

1

0

6)Idari faaliyetler ile ilgili
sonuglarin yeterliligi;

5)Yonetsel faaliyetler ile ilgili
sonuglarin yeterliligi;

2)Egitim dgretim ile ilgili
ciktilarin yeterliligi

3)Arastirma ve gelistirme ile
ilgili sonuglarin yeterliligi;

4)Uygulama ve hizmet

faaliyetleri ile ilgili sonuglarin

yeterliligi;



uygunlugu;

Anket Sorulari 2014 2015
Tiim Akademik idari Tiim Akademik idari Personel
10) Misyon Personel Personel Personel Personel Personel
Performansi Mean | Mode | Mean | Mode | Mean | Mode | Mean | Mode | Mean | Mode Mean Mode
F) D) | F) [ FD) | (F) | F) | (F) | (FH) | (F) | (F+) (&) (F+)
Evrensel
yiitksekdgretim
1 kurumu olma 2,52 | 3,00 | 247 | 3,00 | 268 | 3,00 | 2,65 | 3,00 | 2,60 | 3,00 2,84 3,00
misyonuna
uygunlugu;
Tiirk
yiiksekdgretim
2 kurumu olma 2,92 3,00 2,93 3,00 2,88 3,00 3,04 3,00 3,03 3,00 3,08 3,00
misyonuna
uygunlugu;
3 | Kendimisyonuna | o5 | 5450 | 294 | 300 | 209 | 300 | 303 | 300 | 302 | 300 | 306 3,00
uygunlugu;
10-a Tiim Personel 1)Evrensel yiiksekdgretim
kurumu olma misyonuna
uygunlugu;
4
= ===2014 Yili(Mode)
3 A 2015 Yil(Mode)
/ \
/ N\
Z\
/ \
/ \
/ 1 \
/ \
1’ \
/ 0 \\
/ \
/ \
/’ \
oo an-an-an-an-an-en—ana- \ Y
3)Kendi misyonuna 2)Tiirk ytiksekdgretim kurumu

olma misyonuna uygunlugu;




10-b Akademik Personel

3)Kendi misyonuna
uygunlugu;

10-¢ idari Personel

3)Kendi misyonuna
uygunlugu;

1)Evrensel yiiksekogretim
kurumu olma misyonuna
uygunlugu;

1)Evrensel yiiksekogretim
kurumu olma misyonuna
uygunlugu;

e 2014 Y1li(Mode)
2015 Yil(Mode)

2)Tiirk ytiksekdgretim kurumu
olma misyonuna uygunlugu;

== 2014 Yili(Mode)
2015 Yili(Mode)

2)Tiirk yiiksekogretim
kurumu olma misyonuna
uygunlugu;



Ek-2

ISTATIKSEL GOSTERGE
A.GENEL GOSTERGELER
Onlisans Ogrenci Sayisi 4.141
Doga ve Miihendislik
Bilimleri Programlari 147
Toplam Lisans Ogrenci
Sayist
Lisans Ogrenci | Beseri ve Sosyal Bilimler
Sayisi Programlar1 Toplam Lisans 1.838
Ogrenci Sayist
Saglik Bilimleri Programlari
Toplam Lisans Ogrenci 3.944
Sayisi
Toplam Lisans Ogrenci Sayisi 5.929
Doga ve Miihendislik
Bilimleri Programlar1 42
Toplam Lisansiistii Ogrenci
Sayis1
Lisansiistii | Beseri ve Sosyal Bilimler
. . Ogrenci Sayis1 | Programlari Toplam 243
Ogrenci Saylart Lisansiistii Ogrenci Sayisi
Saglik Bilimleri Programlari
Toplam Lisansiistii Ogrenci 655
Sayisi
Tezli Yiiksek Lisans Ogrenci Sayist 721
Tezsiz Yiiksek Lisans Ogrenci Sayisi 90
Toplam Yiiksek Lisans Ogrenci Sayist 811
Doktora Ogrenci Sayist 129
Toplam Lisansiistii Ogrenci Say1st 940
Toplam Ogrenci Sayisi 11.010
Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayisi 292
Doktora Mezun Sayis1 0
Toplam Mezun Sayisi 705
Onlisans Programlardaki Ogretim Elemani 113
Sayisi
Doga ve Miihendislik
. Bilimleri Lisans ve 16
Personel Sayilar Lisans ve | [ jsansiistii Programlarmdaki
Lisanstistii | Toplam Ogretim Uyesi Sayisi
Programlardaki
Ogretim Beseri ve Sosyal Bilimler
Elemani Sayist Lisans ve Lisansiistii 77

Programlarindaki Toplam
Ogretim Uyesi Sayisi




Saglik Bilimleri Lisans ve

Lisansiistii Programlarindaki 256

Toplam Ogretim Uyesi Sayist

Doga ve Miihendislik

Bilimleri Lisans ve

Lisansiistii Programlarindaki 1

Toplam Ogretim Uyesi

Yardimcist Sayisi

Beseri ve Sosyal Bilimler

Lisans ve Lisanstistii

Programlarindaki Toplam 20

Ogretim Uyesi Yardimcist

Sayist

Saglik Bilimleri Lisans ve

Lisansiistii Programlarindaki 126

Toplam Ogretim Uyesi

Yardimcisi Sayisi

Doga ve Miihendislik

Bilimleri Lisans ve

Lisansiistii Programlarindaki 5

Toplam Ogretim Gorevlisi

Sayist

Beseri ve Sosyal Bilimler

Lisans ve Lisansiistii 6

Programlarindaki Toplam

Ogretim Gorevlisi Sayist

Saglik Bilimleri Lisans ve

Lisansiistii Programlarindaki 14

Toplam Ogretim Gorevlisi

Sayisi
Toplam Ogretim Uyesi Sayist 413
Toplam Ogretim Eleman1 Sayisi 746
Yabanci Uyruklu Akademik Personel 12
40/b Ogretim eleman1 Sayist 0
Idari Hizmetler Personel Sayisi 569
Saglik Hizmetleri Personel Sayisi 288
Diger Personel Sayist 277
Toplam Idari Personel Sayisi 857
Arastirma Alanlart (Lab.vb.) Miktar1 (m2) 7.275
Toplam egitim Alanlar1 (Derslik vb.) Miktar1 13.491
(m2)

Fiziki Alanlar

Sosyal alanlarin (Kantin, Kafeterya, 908.95
Yemekhane, Spor alani vb.) miktar1 (m2) '
Idari alanlarin miktar1 (m2) 950




Genel kullanim alanlarinin miktar1 (m2)

18.059

Toplam alanlarin miktar1 (m2) 95.150
Fakiilte Sayist 11
Program Sayis1 166
Yiiksekokul Sayist 1
Meslek Yiiksekokulu Sayist 4

o Enstitii Sayist 3

4 Birim Sayilart

Ulusal Arastirma Merkezi Sayisi 0
Tematik Ileri Arastirma Merkezi Sayist 0
Merkezi Arastirma Laboratuvarlarinin Sayisi 1

B.EGITIM-OGRETIM PERFORMANS GOSTERGELERI

PERFORMANS
GOSTERGESI

Lisans programlara kabul edilen
ogrencilerin niteligi

OLCUM YONTEMI

Programlarin giris siralamalarinin ortalamasi

139.290

Tezli Yiiksek lisans
2 programlarina kabul edilen
ogrencilerin niteligi

[Programa kabul edilenler i¢in ALES
puanlarinin ortalamasi+ Lisans mezuniyet
notlarinin yiiz tizerinden ortalamasi (4
tizerinden olan notlar 25 ile ¢arpilacak)] /

69,33

Doktora programlarina kabul
edilen dgrencilerin niteligi

{[Programa kabul edilenler i¢in ALES
puanlarinin ortalamasi] + [Lisans mezuniyet
notlarmin yiiz tizerinden ortalamasi (4
iizerinden olan notlar 25 ile carpilacak)]
{[Programa kabul edilenler i¢in ALES
puanlarinin ortalamasi] + [Lisans mezuniyet
notlariin yiiz tizerinden ortalamasi (4
iizerinden olan notlar 25 ile ¢arpilacak)] +
[Yiiksek lisans mezuniyet notlarimin yiiz
iizerinden ortalamasi (4 {izerinden olan notlar
25 ile garpilacak)]}/3

77,54

4 | Ogrenci Sayilart

Saglik bilimleri Lisans ve Lisansiisti
Programlarim Ogrenci Sayis1 / Ogretim Uyesi
(kadrolu+40/b'li gelen) Sayis1

17,96

Doga ve Miihendislik bilimleri Lisans ve
Lisansiistii Programlarin Ogrenci Sayis1 /
Ogretim Uyesi (kadrolu+40/b'li gelen) Sayist

11,81

Beseri ve sosyal bilimler Lisans ve Lisansistii
Programlarin Ogrenci Sayisi / Ogretim Uyesi
(kadrolu+40/b'li gelen) Say1s1

27,03




Saglik bilimleri Lisans ve Lisansiisti
Programlarin Ogrenci Sayis1 / Ogretim
Eleman1 Sayist

11,61

Doga ve Miihendislik bilimleri Lisans ve
Lisansisti Programlarin Ogrenci Sayist /
Ogretim Eleman1 Sayisi

8,59

Beseri ve sosyal bilimler Lisans ve Lisansiistii
Programlarin Ogrenci Sayis1 / Ogretim
Elemani Sayisi

20,20

Onlisans Programlarin Ogrenci Sayist /
Ogretim Elemani Sayisi

36,65

Lisansisti Programlardaki Ogrenci Sayis1 /
Lisans Programlarindaki Ogrenci Sayisi

0,16

Lisansisti Programlardaki Ogrenci Sayis1 /
Toplam Ogrenci Sayist

1,00

Doktora mezun sayisi/6gretim iiyesi
(kadrolu+40/b'li gelen) sayist

0,00

Doktora programindaki dgrenci sayisi/dgretim
tiyesi (kadrolu+40/b'li gelen) sayisi

0,32

Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayisi / Toplam
Ogrenci Sayisi

0,03

Yabanci Uyruklu Ogretim elemani Sayis1 /
Toplam Ogretim elemant Sayisi

0,02

Ogrenci Sayisy/Ogretim Eleman1 Sayist

14,76

Lisans programlarina yerlesme
orant

(Lisans programlarini kazanan 6grenci sayist/
Tercihleri arasinda ilgili lisans programlarina
bagvuran 6grenci sayisi) x 100

6.054,00

Yiiksek lisans programlarina
kabul edilme oran

B.6 (Yiiksek lisans programlarina kabul edilen
ogrenci sayist / Yiiksek lisans programlarina
bagvuran 6grenci sayisi) x100

414,00

Doktora programlarina kabul
edilme orani

(Doktora programlarina kabul edilen 6grenci
sayis1 / Doktora programlarina bagvuran
Ogrenci sayis1) x 100

84,00

Lisans programlarinda yandal ve
¢ift anadal program orani

(Yan dala izin veren lisans programlarin
sayisi/Toplam lisans programlariin sayisi)
x100

47,00




(Cift ana dala izin veren lisans programlarin
sayist/Toplam lisans program sayis1) x100

42,00

Lisans programlarinda yan dal ve
cift ana dal programlarina katilan
Ogrenci orani

(Yan dal lisans 6grenci sayisi / Toplam lisans
Ogrencisi sayis1) x100

1,00

(Cift ana dal 6grenci sayis1 / Toplam lisans
Ogrencisi sayis1) x100

1,00

10

Disiplinlerarasi lisansiistii
program orani

(Disiplinlerarasi tezli lisansiistii program sayisi
/ Toplam lisansiistii program sayisi) x 100

20,00

(Disiplinlerarasi tezsiz yiiksek lisans program

sayis1/ Toplam lisansiistii program sayist) X
100

5,00

(Disiplinlerarasi toplam lisansiistii program
sayis1 / Toplam lisansiistii program sayist) X
100

25,00

11

Ogretim Uyesi (kadrolu+40/b'li
gelen) Basina Haftalik Ortalama
Ders Yiikii Miktar1

Ders veren kadrolu 6gretim elemanlarinin
(Kadrolu+40/b'li gelen) verdigi haftalik ders
saati sayisinin iki donemlik ortalamasi
(Uygulama, Laboratuar ve Tez Danismanligi
harig¢) / Ders veren tam zamanlh 6gretim
elemanlarinin sayisi

2,11

12

Ogrenci basina diisen derslik alan1

Onlisans siniflarindaki toplam derslik
alan1/Onlisans &grenci sayist

0,00

Lisans siniflarindaki toplam derslik
alani/Lisans 6grenci sayist

0,00

Toplam derslik alani / Toplam 6grenci sayist

1,22

13

Normal siiresinde mezun olan
ogrenci orani (Rapor, askerlik v.b.
yasal izin siireleri ile yaz okulu ve

hazirlik siireleri hesaplamaya

katilmayacaktir.)

(Normal siire iginde mezun olan 6nlisans
Ogrenci sayist / Normal siire iginde mezun
olmasi gereken dnlisans grenci sayist) x 100

93,00

(Normal siire icinde mezun olan lisans 6grenci
sayis1 / Normal siire i¢inde mezun olmasi
gereken lisans 6grenci sayist) x 100

82,00

(Normal siire icinde mezun olan yiiksek lisans
Ogrenci sayisi / Normal siire iginde mezun
olmasi gereken yiiksek lisans dgrenci sayisi) X
100

20,00

(Normal siire i¢inde mezun olan doktora
6grenci sayist / Normal siire i¢inde mezun
olmasi gereken doktora 6grenci sayisi) x 100

0,00




B.13.5 (Normal siire i¢inde mezun olan
Ogrenci sayist toplami / Normal siire i¢cinde

", . 70,00
mezun olmasi gereken dgrenci sayisi toplami)
x 100
Toplam kitap sayis1 / Ogrenci sayist 1,75
Ogrenci basina diisen {iniversite E-kitap Sayis1 / Ogrenci Sayisi 1,92
14 - . T
kiitiiphanesindeki kitap sayis1
Veritabam Sayisi (Elektronik Dergi) / Ogrenci 376
Sayisi '
Gelen dgrenci sayis1 (Ogrenim ve staj 29
hareketliligi)
Giden dgrenci sayis1 (Ogrenim ve staj 14
o hareketliligi)
ERASMUS degisim programina
15
katilim oranlar1 )
Gelen 6gretim elemani sayisi (Ders verme ve 0
egitim alma)
Giden 0gretim elemant sayisi (Ders verme ve 0
egitim alma)
Gelen dgrenci sayis1 (Ogrenim ve staj 0
hareketliligi)
Giden dgrenci sayis1 (Ogrenim ve staj 0
o hareketliligi)
16 MEVLANA degisim programina
katilim oranlari )
Gelen 6gretim elemani sayisi (Ders verme ve 0
egitim alma)
Giden 0gretim elemant sayisi (Ders verme ve 0
egitim alma)
Gelen 6grenci sayist (Ogrenim ve staj 7
. o hareketliligi)
FARABI degisim programina
17
katilim oranlar1 i
Giden 6grenci sayist (Ogrenim ve staj 3
hareketliligi)
(Mezun derneklerine iiye sayisi / Toplam 0.00
mezun sayis1)x 100 '
18 Mezun bilgileri dagilimi
(ise yerlesmis mezun sayis1 / Toplam mezun 0.00
say1s1)x100 '
Egitim amaglar1 tanimlanmis program 070
sayilari/toplam program sayist '
19 Egitim Bilgi Sistemi
Yeterlilikleri/Ciktilar1 tantimlanan program 11000

sayilari




Program Yeterlilikleri/Ciktilari ile

iliskilendirilen ders say1s1 0,00
Ogretim yontemleri tammli ders sayisi 3.895,00
Ogrenme kazanimlari belirlenen ders sayis1 3.901,00
AKTS is yiikii hesaplanan ders sayisi 4.381,00
Program basina donemlik ders sayist 7.00

ortalamasi

C. ARASTIRMA VE GELiSTiRME PERFORMANS GOSTERGELERI

PERFORMANS
GOSTERGESI

OLCME YONTEMIi

SCI-SSCI-AHCI-SCI Expanded indeksli

Dergideki Toplam Yayin Sayisi 0,00
20 Ogretim Uyesi Bagina Yayin
Oranlari Indeksli Dergideki Toplam Yayin
Sayisi/Toplam Ogretim Uyesi (kadrolu+40/b'li 0,00
gelen) Sayisi
C.21 1SI indekslerinde Yer Alan ve Baska
. Yazarlar Tarafindan Yapilan Atuf Sayisi/
21 Adif Oranlar Toplam Ogretim Uyesi (kadrolu+40/b'li gelen) 0,00
Sayisi
Ulusal Fonlardan Desteklenen Projelerin 6.435.591 TL/
Biitcesi /Toplam Biitge Toplam Biitce
6.435.591 TL/
Ulusal Fonlardan Desteklenen Projelerin Toplam Ogretim
Biitcesi /Toplam Ogretim Uyesi Uyesi
(kadrolu+40/b'li gelen) (kadrolu+40/b'li
gelen)
Uluslararasi Fonlardan Desteklenen Projelerin | 467.300 TL / Toplam
Biitcesi /Toplam Biitge Biitge
Uluslararasi Fonlardan Desteklenen Projelerin 4673 9 0 TL /"Top.lam
22 | Desteklenen Projelerin Dagilimi | Buitgesi /Toplam Ogretim Uyesi (Ck)ag(;re(‘;llrjl:ig/ebs:l
(kadrolu+40/b'li gelen)
gelen)
Bilimsel Aragtirma Projesi (BAP) 391.930 TL / Toplam
biitgesi/Toplam Biitge Biitce
Toplam arastirma biit¢esi/toplam biitge 7.294.821 TL
Proje sayilar1 (ulusal-uluslararasi fonlardan
desteklenen seklinde) 42.543,00
Proje bilgileri (Kurum i¢i Destekli ve Kurum 18/28
Dis1 Destekli)
. Patent Belgesi Sayis1 0,00
23 Patent Belgesi Sayis1
Patent Bagvuru Sayisi 1,00




Uluslarars1 Patent Basvuru Sayisi 0,00
Faydali Model/Endiistriyel Faydali Model/Endiistriyel Tasarim Belgesi
24 . 0,00
Tasarim Belgesi Sayist Sayisi
25 Teknopark’da Faal Firma Sayis1 | Teknopark’da Faal Firma Sayist 0,00
Universite-Sanayi Isbirliginde Yapilan
Projelerden Saglanan Fon Tutar1 460.000 TL
Universite-Sanayi Isbirliginde Yapilan Ar-Ge 400
Universite-Sanayi Isbirliginde | ve Yenilik Proje say1st '
26 | Yapilan Projelerden Saglanan Fon
Tutar1
Uluslararas Isbirligi ile Yapilan Ar-Ge ve
o . 5,00
Yenilik Proje sayist

D.TOPLUMSAL HiZMET VE TOPLUMA DESTEK PERFORMANS GOSTERGESI

PERFORMANS
GOSTERGESI

OLCME YONTEMIi

Sosyal Sorumluluk Projesine Katilan Ogrenci 5
Sayisi / Toplam Mezun Sayist

Biitcesi olan Sosyal sorumluluk projelerinin

0,00

sayi1s1
(Stirekli Egitim Merkezi) SEM yillik egitim 144
saati
SEM gelirleri 284.364,72

e Diger Merkezler tarafindan yapilan faliyetler 7

27 Yasam boyu 6grenim kapsaminda
diizenlenen etkinliklerin say1si

Ogrenci kulupleri tarafindan yapilan faliyetler 237
Topluma katki amagh diizenlenen bilimsel, 92

sosyal, kiiltiirel etkinliklerin sayis1

Kurum ¢aliganlar1 ve dgrenciler i¢in yasam
boyu 6grenim kapsaminda diizenlenen 30
etkinliklerin sayis1

Topluma yonelik yasam boyu 6grenim 11
kapsaminda diizenlenen etkinliklerin sayis1

E.YONETIM FAALIYETLERI, FiZiKi VE MALi DURUM PERFORMANS GOSTERGELERIi

PERFORMANS
GOSTERGESI

OLCE YONTEMi

Arastirma Alan1 Miktar1 /Toplam Ogretim 10

28 Fiziki Alan Oranlari
Elemani Sayisi




Egitim + Arastirma Alan1 Miktar1/Toplam

Ogrenci Sayist 1.88
Sosyal Alan Miktari/Toplam Ogrenci Sayist 0,08
Idari Alan Miktari/Toplam Ogrenci Sayisi 0,09
Toplam Alan/Toplam Ogrenci Sayisi 8,64
Hazine Geliri 0,00
Oz Gelirler 140.355.492,41
Alinan Bagislar 6.656.568,78
29 Universite Gelir Dagilimi Sanayi Gelirleri 0,00
Diger Yurti¢i Kaynakl Gelirler 474.592,11
Yurtdis1 Kaynakli Gelirler 0,00
Yedek Odenekler 163.751.098,08
Personel Giderleri 24.604.452,16
Mal ve hizmet Giderleri 267.393.772,91
Egitim Giderleri 5.440.779,28
30 Universite Gider Dagilim1 Saglik Giderleri 0,00
Teknolojik Arastirma Giderleri 12.186.163,20
Spor Giderleri 0,00
Ogretim eleman1 (Prof., Dog., | Déner sermaye gelirleri (ilgili degerlendirme
31 Yrd.Dog., Ogr.Gér., Aras.Gor., |yili icinde muhasebelesen proje, damsmanlik, i
Okutman, Uzman) bagina diisen | deney v.b. gelirler- KDV haric) / Ogretim
doner sermaye geliri (Ciro) elemani1 sayisi
(Program/Anabilim Dali/Anasanat Dali
ogrenci temsilcisinin se¢ildigi turda (en son 75
turda) secime katilan dgrenci sayisi / ilgili
birimlerdeki toplam 6grenci sayist) x 100
(Fakiilte/Yiiksekokul/Konservatuar/ Meslek
Yiiksekokulu/ Enstitii 6grenci temsilcisinin
Ogrenci Konseyleri Secimlerine | se¢iminde ilgili birimde se¢ime katilan
32 Katilim Orani Program/Anabilim Dali/Anasanat Dal1 6grenci 84
temsilcisi sayisi / ilgili birimlerdeki toplam
Program/Anabilim Dali/Anasanat Dal1 6grenci
temsilcisi say1s1) x 100
(Ogrenci Konseyi Yénetim Kurulu
secimlerinde se¢ime katilan Genel Kurul 86
iiyelerinin say1s/ Ogrenci Konseyi Genel
Kurul Uyelerinin toplam say1s1) x 100
) Ogrenci Kuluplerinin Sayisi 53
33 Ogrenci Kuluplerine Katilim
Oram Ogrenci Kuluplerine Katilan Ogrenci 012

Sayisi/Toplam Ogrenci Sayisi




Akreditasyon Siireglerinden Gegen program

34 Kalite Siiregleri 0,00
say1st/toplam program sayist
Universitenin Webometrics Diinya 8.882
Siralamasindaki Yeri '
Universitenin Webometrics, . . . N .
35 | URAP Gibi Universitenin Diinya Umyersuenm URAP Diinya Siralamasindaki )
Siralamasindaki Yeri Yeri
Varsa Bagka Siralama Sonuglart -
36 Ogrenci Memnuniyeti Ogrenci memnuniyeti (% olarak) 87%
37 | Akademik personel memnuniyeti Akademik personel memnuniyeti 92%
(% olarak)
38 Idari personel memnuniyeti Idari personel memnuniyeti (% olarak) 94%




