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Misyonumuz

Istanbul Medipol Universitesi verdigi egitim ve kattig1 farkliliklarla, kalic1 iistiinliikler
kazanmis, bilim ve teknoloji liretimine odakli, toplumun degisen ihtiyaglarina cevap verebilen
bireyler yetistirmeyi ilke edinmekte, topluma ve evrensel bilime katkida bulunmayi gorev

kabul etmektedir.

Vizyonumuz
Gugli kurumsal kiiltiirii, girisimcilik ruhu ve siirekli gelisime agik dinamizmi ile

bilime ve topluma yon veren 6ncii bir iiniversite olmak.



SUNUS

Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Kurulu (ADEK), yiiksekogretim
kurumlarinda, kurumun stratejik plani ve hedefleri dogrultusunda, akademik ve idari
hizmetlerin degerlendirilmesi, kalitenin gelistirilmesi ve i¢ degerlendirme siirecinin
yiiriitiilmesi islemlerini yiiriitmektedir. Istanbul Medipol Universitesi kalite standartlarmimn
olusturulmasi, gelistirilmesi ve uluslararast uyumlulugunun saglanmasi konularinda ADEK’in
caligmalarini bir firsat olarak gérmektedir. Hedefimiz ADEK ’in ¢alismalarini, 6zellikle kalite
kiiltiirtinii tiniversitemizde etkin kilmaktir.

ADEK tiim akademik ve idari birimlere, 6zdegerlendirmeye esas olacak performans
gostergeleri belgelerini iletmis, birimlerden topladigi verileri degerlendirerek 2014 yil
raporunu olusturmustur.

Rapor, iiniversitemizin genel durumunu objektif veriler ile ortaya koydugu gibi
egitimde, fiziki alt yapida, teknik donanimda ve sosyal iletisimde gii¢lii ve zayif oldugumuz
yanlari, yeterli oldugumuz ve gelistirmemiz gereken alanlar1 ortaya koymaktadir. Ayrica, bu
raporda akademik ve idari birimlerin memnuniyet diizeylerini de gorebilmekteyiz. Zayif ve
yetersiz oldugumuz konular1 hizla gelistirecegimize inaniyor ve 2014 yili ADEK Raporu’nun

hazirlanmasinda emegi gecen arkadagslarima tesekkiir ediyorum.

Saygilarimla
Prof. Dr. Sabahattin AYDIN
REKTOR
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1. KURUMSAL DEGERLENDIRME
1.1. OZDEGERLENDIRME
Ozdegerlendirme calismalari “Yiiksekogretim Kurumlarinda Akademik
Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Rehberi’nde yer alan 6zdegerlendirme modeli goz
Oniine alinarak gerceklestirilmistir. Akademik ve idari kadroda calisan elemanlarimiza
0zdegerlendirme tablolar1 gonderilmis ve sorulan sorulara besli gdsterge iizerinden puan
vererek kimliklerini sakli tutmalar1 istenmistir. Konu hakkinda bilgisi olmayanlarin
gelisigiizel skorlama yaparak sonuglart olumlu ya da olumsuz yonde etkilemelerini 6nlemek
i¢cin, degerlendirme skalasina “fikrim yok” segenegi eklenmis ve bu kisiler s6z konusu
sorularda degerlendirme dis1 tutulmustur. Tam giin statiide c¢alisan 444 Ogretim
elemanimizdan 273’1, egitim hizmetlerinin ytiriitiildigi Hali¢ ve Kavacik yerleskelerimizde
gorev yapan 201 idari personelimizden 148’1 6zdegerlendirme anketine katilmistir. Ankete
katilma oram1 akademik personelde %61,5 idari personelde ise %73,6 olmustur.
Degerlendirme sonuglar1 analiz edilerek asagidaki tablolarda sunulmus ve yorumlanmistir.
Degerlendirme skalasti:
1 puan - beklenen diizeyin ¢ok alt1
2 puan — beklenen diizeyin alt1
3 puan — beklenen diizey
4 puan — beklenen diizeyin {istl

5 puan — beklenen diizeyin ¢ok tstii

1.1.1. GIRDILER’IN DEGERLENDIRILMESi  (KAYNAKLAR VE
ILISKILER)

Tablo1’de goriildiigli gibi, 6grenci niteliginde beklenen diizey, akademik personel
niteliginde beklenen diizey, idari personel niteliginde beklenen diizey, mali kaynaklarin
yeterliligi, is teknolojilerinin yeterliligi, temin edilen hizmetlerin yeterliligi, toplum ile
iliskilerin yeterliligi, kamu kurum ve kuruluslan ile iliskilerin yeterliligi, mezunlar ile
iliskilerin yeterliligi, ¢alisanlar ile iliskilerin yeterliligi, 68renciler ile iliskilerin yeterliligi ve
yiliksekogretim alaninda ulusal iligkilerin yeterliligi kriterleri akademik birimler ortalamasi,
idari birimler ortalamasi ve iiniversite genel ortalamasi agisindan beklenen diizeydedir.

Bilgi teknolojileri ve kaynaklarinin yeterliligi, fiziksel olanaklarin yeterliligi, sanayi
ile iligkilerin yeterliligi, yliksekdgretim alaninda uluslararasi iliskilerin yeterliliginin kriterleri
akademik birimlerin ortalamas1 ile 1idari birimlerin ortalamast arasinda farklilik

gostermektedir.



Bilgi teknolojileri ve kaynaklariin yeterliligi, fiziksel olanaklarin yeterliligi ve

yliksekogretim alaninda uluslararasi iligkilerin yeterliligi kriterleri akademik birimler ve

iiniversitenin genel ortalamasi bakimindan beklenen diizeyin altinda oldugu gériilmektedir.

S6z konusu bu alanlar idari birimler bakimindan ise beklenen diizeydedir.

Tablo-1: Girdilerin (kaynaklar ve iliskiler) degerlendirilmesi

OZDEGERLENDIRME KONULARI

. Akademik Idari Universitenin

1) Girdiler (Kaynaklar ve Iliskiler) Birimlerin | Birimlerin Genel
Ortalamasi | Ortalamasi | Ortalamas:

1) Ogrenci niteliginde beklenen diizey 3 3 3
2) Akademik personel niteliginde beklenen 3 3 3
diizey
3) idari Personel niteliginde beklenen diizey; 3 3 3
4) Mali kaynaklarin yeterliligi; 3 3 3
5) Bilgi Teknolojileri ve kaynaklarinin
(Bilgisayar, internet, iletisim, kitap, yayin, 2 3 2
vb)yeterliligi;
6) Is Teknolojilerinin yeterliligi; 3 3 3
7) Fiziksel olanaklarin yeterliligi; 2 3 2
8) Temin edilen hizmetlerin yeterliligi; 3 3 3
9) Sanayi ile iligkilerin yeterliligi; 2 3 3
10) Toplum ile iligkilerin yeterliligi; 3 3 3
11) Kamu Kurum ve Kuruluslari ile iligkilerin 3 3 3
yeterliligi;
12) Caliganlar ile ilgili iliskilerin yeterliligi; 3 3 3
13) Ogrenciler ile iliskilerin yeterliligi; 3 3 3
14) Yiiksekogretim alaninda ulusal iligkilerin 3 3 3
yeterliligi;
15) Yiiksekogretim alaninda ulusal iligkilerin 3 3 3
yeterliligi;
16) Yiiksekogretim alaninda uluslararasi 5 3 2

iligkilerin yeterliligi;




Sanayi ile iligkilerin yeterliligi kriteri ise, akademik birimler bakimindan beklenen
diizeyin altinda iken, idari birimler ve ftniversitenin geneli bakimindan ise beklenen
diizeydedir.

Anket sonuglar1 Onceki seneyle kiyaslandiginda herhangi bir degisikligin olmadig:
goriilmektedir. Mezunlar ile iligkilerin yeterliligi kriteri ise yeni eklenmis olup, akademik
birimler ortalamasi, idari birimler ortalamasi ve iiniversite genel ortalamasi agisindan
beklenen diizeydedir.

Ayrica yapilan degerlendirme sirasinda Girdiler (Kaynaklar ve Iliskiler) ile ilgili
frekans tablolar1 incelendiginde, mezunlar ile iliskilerin yeterliligi kriterine "Fikrim Yok"
cevabini verenlerin %54,3 gibi yiiksek bir oran1 olusturdugu goriilmektedir. Bu oran Sanayi
ile iliskilerin yeterliligi sorusunda %33, yiiksekogretim alaninda uluslararasi iligkilerin
yeterliligi sorusunda %28,8, yiiksekogretim alaninda ulusal iligkilerin yeterliligi sorusunda

%24,9 ve kamu kurum ve kuruluslari ile iliskilerin yeterliligi sorusunda %24,1 diizeyindedir.

112  KURUMSAL  NITELIKLERININ VE  OZELLIKLERININ
DEGERLENDIRILMESI
Tablo 2’de goriildigli gibi; oOgrenci sayilart (fakiilte, yiiksekokul, meslek
yiiksekokullar, yiiksek lisans ve doktora) ve yeterliligi, idari personel sayilar1 (kadrolu ve
sozlesmeli) ve yeterliligi, ¢alisanlarin yas ortalamalari (6gretim {iyeleri, 6gretim elemanlar1 ve
idari personel) ve yeterliligi, 6gretim iiyeleri acisindan kadin-erkek personel dagiliminin
degerlendirilmesi ve yeterliligi, Ogretim elemanlar1 agisindan kadin-erkek personel
dagilmimim degerlendirilmesi ve yeterliligi, aragtirma gorevlileri agisindan kadin-erkek
personel dagilimmin degerlendirilmesi ve yeterliligi, idari personel agisindan kadin-erkek
personel dagiliminin degerlendirilmesi ve yeterliligi, calisanlarin kidem ortalamalar1 (6gretim
iiyeleri, 6gretim elemanlar1 ve idari personel) ve yeterliligi, akademik personelin ortalama
unvan diizeyi, idari personelin egitim diizeyi, akademik birimlerin ve bu birimlerdeki
programlarin sayilar1 (fakiilte, yiikksekokul, meslek yiiksekokullari, yiiksek lisans ve doktora)
ve yeterliligi, kurumun agirlikli akademik alani/alanlar1 ve yeterliligi kriterlerinin akademik
birimler ortalamasi, idari birimler ortalamasi ve iiniversitenin genel ortalamasi agisindan
beklenen diizeyde oldugu goriilmektedir.
Ogretim elemani sayilar1 (Profesdr, Dogent, Yrd. Docent, Ogretim Gorevlisi,
Okutman, Arastirma gorevlisi, Uzman vb) ve yeterliligi kriterine bakildiginda, idari birimler
ve tniversite geneli agisindan beklenen diizeyde oldugu goriilmekte iken, akademik birimler

acisindan beklenenin diizeyin altinda oldugu goriilmektedir.



Tablo-2: Kurumsal niteliklerinin ve 6zelliklerinin degerlendirilmesi

OZDEGERLENDIRME KONULARI

2) Kurumsal Niteliklerinin ve Ozelliklerinin A_kgdem!k . I_darl . Universitenin
Degerlendirilmesi Birimlerin | Birimlerin Genel
Ortalamasi | Ortalamasi | Ortalamasi

1) Ogrenci sayilar1 (Fakiilte, Yiiksekokul, Meslek
Yiiksekokullar, Yiiksek Lisans ve Doktora) ve 3 3 3
yeterliligi,
2) Ogretim eleman sayilar1 (Profesdr, Dogent, Yrd.
Docgent, Ogretim Gorevlisi, Okutman, Arastirma 2 3 3
gorevlisi, Uzman vb) ve yeterliligi;
3) Idari personel sayilar1 (kadrolu ve sdzlesmeli) ve 3 3 3
yeterliligi;
4) Calisanlarin yas ortalamalar1 (Ogretim iiyeleri, 3 3 3
Ogretim elemanlar1 ve idari personel) ve yeterliligi;
5) Calisanlarin kadin-erkek personel
dagiliminin degerlendirilmesi ve yeterliligi 3 3 3
(Ogretim iiyeleri)
6) Calisanlarin kadin-erkek personel dagiliminin
degerlendirilmesi ve yeterliligi (Ogretim 3 3 3
elemanlari)
7) Calisanlarin kadin-erkek personel dagiliminin
degerlendirilmesi ve yeterliligi (Arastirma 3 3 3
Gorevlileri)
8) Caligsanlarin kadin-erkek personel dagiliminin 3 3 3
degerlendirilmesi ve yeterliligi (Idari Personel)
9) Calisanlarin kidem ortalamalar1 (Ogretim
tiyeleri, 6gretim elemanlar1 ve idari personel) ve 3 3 3
yeterliligi,
10) Akademik personelin ortalama unvan diizeyi; 3 3 3
11) Idari Personelin Egitim Diizeyi; 3 3 3
12) Akademik birimlerin ve bu birimlerdeki
programlarin sayilar (Fakiilte, Yiiksekokul, Meslek 3 3 3
Yiiksekokullari, Yiiksek Lisans ve Doktora) ve
yeterliligi,
13) Kurumun agirlikli akademik alani/alanlart ve 3 3 3
yeterliligi;
14) Kurumun fiziksel biiyiikliigi ve altyapist (m?)

e 2 2 2
ve yeterliligi(Kampus alani)
15) Kurumun fiziksel biyiikliigi ve altyapist (m?) 2 5 5
ve yeterliligi (Toplam Kapal1 Alan)
16) Kurumun fiziksel biiyiikligii ve altyapisi (m?) 2 3 5
ve yeterliligi (Egitim-Ogretim ve Arastirma)
17) Kurumun fiziksel biyiikliigi ve altyapist (m?) 2 9 5

ve yeterliligi (Sosyal ve Diger Hizmet alanlar)
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Kurumun fiziksel biiyiikliigii ve altyapist (m?) ve yeterliligi (Egitim-Ogretim ve
Arastirma) kriterine bakildiginda, idari birimler acisindan beklenen diizeyde oldugu
goriilmekte iken, akademik birimler ve liniversite genel ortalamasi agisindan beklenen diizeyin
altinda oldugu goriilmektedir.

Kurumun fiziksel biiyiikliigii ve altyapisi (m?) ve yeterliligi (Kampus Alani), Kurumun
fiziksel biyiikliigii ve altyapisi (m?) ve yeterliligi (Toplam Kapali Alan), Kurumun fiziksel
biiyiikliigii ve altyapist (m?) ve yeterliligi (Sosyal ve Diger Hizmet Alanlar1) kriterlerine
bakildiginda, akademik birimler, idari birimler ve iiniversite genel ortalamasi agisindan
beklenen diizeyin altinda oldugu goriilmektedir. Ayrica yapilan degerlendirme sirasinda
kurumsal niteliklerinin ve o6zelliklerinin degerlendirilmesine iligkin frekans tablolar

incelendiginde, "Fikrim Yok" cevabini verenlerin %21 oranini gegmedigi goriilmektedir.

1.1.3 EGITIM-OGRETIM SURECLERININ DEGERLENDIRILMESi

Tablo 3’te gorildiigii gibi “Uluslararast 6grenci degisimi programlarina &grenci
kattlimimin yeterliligi” kriteri hari¢ egitim- ogretim siireglerinin degerlendirilmesinde
akademik birimler ortalamasi, idari birimler ortalamasi ve iiniversitenin genel ortalamasi
bakimindan biitiin kriterlerin beklenen diizeyde oldugu gériilmektedir.

2013 yilindan farkli olarak, uluslararasi 6grenci degisimi programlarina 6grenci
katiliminin yeterliligi kriterinde idari birimler ve liniversitemizin genel ortalamasinin artarak
beklenen diizey seviyesine ulastigi goriilmektedir. Bu kriterde akademik birimler ortalamasi
degismemistir.

Ayrica yapilan degerlendirme sirasinda egitim-0gretim stire¢lerinin
degerlendirilmesine iligkin frekans tablolar1 incelendiginde, kriterler hakkinda “Fikrim Yok”
cevabi1 verenlerin yiizdesi %17,2 ile % 48,8 arasinda degigsmektedir. Bu oranin 6grencilere
sunulan rehberlik/danigmanlik hizmetlerinin yeterliligi kriteri i¢in %24,4, engelli 6grencilere
sunulan egitim hizmetlerinin yeterliligi kriteri i¢in %48,8, yeni O6grencilerin programlara
hazirlama prosediir ve uygulamalarinin yeterliligi kriteri i¢in %31,7, programlarin ilgili ulusal
ve uluslararast programlarla uyumundaki yeterliligi kriteri i¢in %26,5, uluslararas1 6grenci
degisimi programlarina 6grenci katiliminin yeterliligi kriteri i¢in %36,9 seviyesinde ¢iktig1

goriilmektedir.
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Tablo-3: Egitim-6gretim siireclerinin degerlendirilmesi

OZDEGERLENDIRME KONULARI

e o .. Akademik | idari | Universitenin
3) Egitim-Ogretim Siireclerinin . . - .
Deserlendirilmesi Birimlerin | Birimlerin Genel
g m ! Ortalamasi | Ortalamasi | Ortalamasi
1) Programlarin ulusal ve gevre ihtiyaglarina 3 3 3
uygunlugu;
2) Programlarin egitim hedeflerinin yeterliligi; 3 3 3
3) Programlarin kapsami ve niteliklerinin (ders
o eqas 1 - e 3 3 3
cesitliligi, ders yiikleri ve uyumlulugu) yeterliligi;
4) Programlarin anlasilabilirligi ve hedeflerinin 3 3 3
acikligi;
5) Programlarin biitiinliigliniin ve devamliliginin 3 3 3
yeterliligi,
6) Programlarin ¢giktilarinin (programin 3 3 3
kazandirmasi beklenen nitelikler) yeterliligi;
7) Program kaynaklariin (6gretim elemant, ders
e 3 3 3
notlar1 vb.) yeterliligi;
8) Programlarin diger programlarla iligkilerinin 3 3 3
yeterliligi,
9) Ogrencilere sunulan rehberlik/danismanlik
. " e 3 3 3
hizmetlerinin yeterliligi;
10) Engelli 6grencilere sunulan egitim
) . oo 3 3 3
hizmetlerinin yeterliligi;
11) Ogrenci degerlendirme prosediir ve araglarinin
) . e 3 3 3
(smav, 6dev, proje vb.) yeterliligi;
12) Yeni 6grencilerin programlara hazirlama 3 3 3
prosediir ve uygulamalarinin yeterliligi;
13) Ogrencilere sunulan egitimin etkinligini
arttiracak egitsel destek hizmetlerinin (yabanci dil, 3 3 3
IT teknolojileri ve bilgisayar donanimi vb.)
yeterliligi,
14) Programlarin ilgili ulusal ve uluslararasi
. e 3 3 3
programlarla uyumundaki yeterliligi;
15) Uluslararas1 6grenci degisimi programlarina 2 3 3

ogrenci katiliminin yeterliligi;

1.1.4 ARASTIRMA VE GELISTIRME (BILGI URETME) SURECLERININ

DEGERLENDIRILMESI

Tablo 4’te gorildigii gibi arastirma ve gelistirme (bilgi iretme) siireglerinin

degerlendirilmesinde idari birimler ortalamasi ile ilgili tiim kriterlerin 2013 yilinda oldugu

gibi beklenen diizeyde oldugu goriilmektedir.
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Aragtirma ve gelistirme Onceliklerinin belirginligi, arastirma ve gelistirme
caligmalarinin ulusal ve gevre ihtiyaclarina uygunlugu, arastirma ve gelistirme olanak ve
kaynaklarin yeterliligi, arastirma ve gelistirme calismalarinin yeterliligi, arastirma ve
gelistirme calismalarin biitiinliigii ve devamlilifi, arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin
onceliklere uygunlugu, arastirma ve gelistirme calismalarinin  hedeflerine ulasip
ulagmadiginin yeterliligi, arastirma ve gelistirme sonuglarinin duyurulmasi ve paylasilmasi
ile ilgili arag, ortam ve mekanizmalarin yeterliligi, arastirma ve gelistirme sonuglarinin
kuruma/birime fayda olarak (ekonomik, itibar vb.) donmesindeki yeterliligi kriterlerinin
akademik birimler ortalamasi, idari birimler ortalamasi ve iiniversite genel ortalamasi
acisindan beklenen diizeyde oldugu gériilmektedir.

Arastirma ve gelistirme caligmalarinin disiplinler arasi yapilabilmesindeki yeterlilik,
aragtirmay1 0zendiren ve destekleyen araglarin yeterliligi, arastirma ve gelistirme ¢aligsmalari
ile egim-Ogretim faaliyetleri arasindaki iliskinin yeterliligi, arastirma ve gelistirme
caligmalarinin olusturulmasinda ve yiiriitiilmesinde paydaslarla (endiistri, kamu kurum ve
kuruluslar, sivil toplum kuruluslari vb.) kurulan yapisal iliskilerin yeterliligi, arastirma ve
gelistirme sonuglarinin topluma faydaya doniismesindeki yeterliligi; kriterleri, akademik
birimler acgisindan beklenen diizeyin altinda, idari birimler ve {iniversitenin genel ortalamasi
acisindan beklenen diizeyde oldugu goriilmektedir.

Uluslararasi arastirma ve gelistirme ¢alismalarinin yeterliligi, uluslararasi arastirma ve
gelistirme ¢aligmalarina akademik personelin katiliminin yeterliligi kriterleri ise akademik
birimler ve {iniversite genel ortalamasi agisindan beklenen diizeyin altinda, idari birimler
acisindan beklenen diizeyde gerceklestigi goriilmektedir.

2013 yilindan farkli olarak; arastirma ve gelistirme Onceliklerinin belirginligi,
aragtirma ve gelistirme calismalarinin hedeflerine ulasip ulasmadiginin yeterliligi, arastirma
ve gelistirme sonuclarinin  duyurulmasi ve paylasilmas: ile ilgili arag, ortam ve
mekanizmalarin yeterliligi kriterleri akademik birimler agisindan beklenen diizeyin altinda
seviyesinden beklenen diizeye ¢iktig1 goriiliirken, aragtirma ve gelistirme sonuglarinin topluma
faydaya doniismesindeki yeterliligi kriterinin beklenen diizey seviyesinden beklenen diizeyin
altinda seviyesine geriledigi gorilmiistiir. 2013 yilinda beklenen diizeyin altinda olarak
belirlenen arastirma ve gelistirme ¢alismalarinin disiplinler aras1 yapilabilmesindeki yeterlilik,
uluslararast aragtirma ve gelistirme c¢alismalarinin yeterliligi, uluslararasi arastirma ve
gelistirme calismalarina akademik personelin katiliminin yeterliligi, aragtirmay1 6zendiren ve
destekleyen araglarin yeterliligi, arastirma ve gelistirme ¢alismalar1 ile egim-6gretim

faaliyetleri arasindaki iliskinin yeterliligi, arastirma ve gelistirme ¢alismalarinin olusturulmasi
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Tablo-4: Arastirma ve gelistirme (Bilgi Uretme) siireclerinin degerlendirilmesi

OZDEGERLENDIRME KONULARI

4)Arastirma ve Gelistirme (Bilgi Uretme) A_kffldeml'k . I.darl . Universitenin
Siireclerinin Degerlendirilmesi Birimlerin | Birimlerin Genel
Ortalamasi | Ortalamas1 | Ortalamasi
1) Arastirma ve gelistirme ¢alismalarinin ulusal 3 3 3
ve ¢evre ihtiyaclarina uygunlugu;
2) Arastirma ve gelistirme olanak ve kaynaklarin 3 3 3
yeterliligi;
3) Arastirma ve gelistirme galismalarinin
A 3 3 3
yeterliligi;
4) Arastirma ve gelistirme 6nceliklerinin
Sy 3 3 3
belirginligi,
5) Arastirma ve gelistirme ¢alismalarin biitiinligii 3 3 3
ve devamliligy;
6) Arastirma ve gelistirme ¢aligmalarinin 2 3 3
disiplinler aras1 yapilabilmesindeki yeterlilik;
7) Uluslararasi arastirma ve gelistirme
s 2 3 2
caligmalarinin yeterliligi;
8) Uluslararasi aragtirma ve gelistirme
caligmalarina akademik personelin katiliminin 2 3 2
yeterliligi,
9) Arastirmayi 6zendiren ve destekleyen araglarin 2 3 3
yeterliligi;
10) Arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin 3 3 3
onceliklere uygunlugu;
11) Arastirma ve gelistirme ¢alismalarinin 3 3 3
hedeflerine ulagip ulasmadiginin yeterliligi;
12) Arastirma ve gelistirme galismalar ile egim- 2 3 3
ogretim faaliyetleri arasindaki iligkinin yeterliligi;
13) Arastirma ve gelistirme sonuglarinin
duyurulmasi ve paylasilmasi ile ilgili arag, ortam 3 3 3
ve mekanizmalarin yeterliligi;
14) Arastirma ve gelistirme ¢alismalarinin
olusturulmasinda ve yliriitilmesinde paydaslarla
(endiistri, kamu kurum ve kuruluslar, sivil toplum 2 3 3
kuruluslar1 vb.) kurulan yapisal iliskilerin
yeterliligi,
15) Arastirma ve gelistirme sonuglarinin topluma
o : . e 2 3 3
faydaya doniismesindeki yeterliligi;
16) Arastirma ve gelistirme sonuglarinin
kuruma/birime fayda olarak (ekonomik, itibar 3 3 3

vb.) donmesindeki yeterliligi;
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ve ylriitiilmesinde paydaslarla (endiistri, kamu kurum ve kuruluslar, sivil toplum kurulusglar
vb.) kurulan yapisal iliskilerin yeterliligi kriterlerinde herhangi bir iyilesme kaydedilmemistir.

Ayrica yapilan degerlendirme sirasinda arastirma ve gelistirme (bilgi {retme)
stireglerinin degerlendirilmesine iligkin frekans tablolar1 incelendiginde, kriterler hakkinda
“Fikrim Yok” cevabi verenlerin ylizdesi %18,2 ile %37,1 arasinda degismektedir. Ancak bu
oranin uluslararasi arastirma ve gelistirme c¢alismalarmin yeterliligi kriteri i¢in %30,3,
uluslararas1 arastirma ve gelistirme ¢aligmalarina akademik personelin katiliminin yeterliligi
kriteri i¢in %27,9, aragtirma ve gelistirme c¢aligmalarinin hedeflerine ulasip ulasmadiginin
yeterliligi kriteri i¢in %31,8, arastirma ve gelistirme c¢alismalarinin olusturulmasinda ve
yiriitilmesinde paydaslarla (endiistri, kamu kurum ve kuruluslar, sivil toplum kuruluslar1 vb.)
kurulan yapisal iligkilerin yeterliligi kriteri i¢in %36,5, arastirma ve gelistirme sonuglarinin
topluma faydaya donlismesindeki yeterliligi kriteri i¢in %37,1, arastirma ve gelistirme
sonuglarinin kuruma/birime fayda olarak (ekonomik, itibar vb.) donmesindeki yeterliligi

kriteri i¢in %33,2 seviyesinde ¢iktig1 goriilmektedir.

1.1.5 UYGULAMA VE HiZMET SURECLERININ DEGERLENDIRILMESi

Tablo 5’te goriildiigli gibi, uygulama ve hizmet faaliyetlerinin ulusal ve cevre
ihtiyaglarma uygunlugu, uygulama ve hizmet faaliyetlerinin olanak ve kaynaklarinin
yeterliligi, uygulama ve hizmet faaliyetleri diizeylerinin yeterliligi, uygulama ve hizmet
faaliyetlerinin onceliklerinin belirginligi, uygulama ve hizmet faaliyetlerinin disiplinlerarasi
yapilabilmesindeki yeterlilik, uluslararas1 uygulama ve hizmet faaliyetlerinin yeterliligi,
uygulama ve hizmet faaliyetlerini 6zendiren ve destekleyen araglarin yeterliligi, uygulama ve
hizmet faaliyetlerinin hedeflerine ulasip ulasmadiginin yeterliligi, egitim-68retim ile
uygulama ve hizmet faaliyetleri arasindaki iliskinin yeterliligi, arastirma ve gelistirme
caligmalar1 ile uygulama ve hizmet faaliyetleri arasindaki iliskinin yeterliligi, uygulama ve
hizmet faaliyetlerinin sonuglarinin duyurulmas: ve paylasilmas: ile ilgili arag, ortam ve
mekanizmalarin yeterlili§i, uygulama ve hizmet faaliyetlerinin olusturulmasinda ve
yiiriitiilmesinde paydaslarla (endiistri, kamu kurum ve kuruluslar, sivil toplum kuruluslar1 vb.)
kurulan yapisal iligkilerin yeterliligi, Yasam boyu egitim faaliyetlerinin yeterliligi, uygulama
ve hizmet faaliyetlerinin topluma faydaya doniismesindeki yeterlilik ve Uygulama ve hizmet
faaliyetlerinin kuruma/birime fayda olarak (ekonomik, itibar vb.) donmesindeki yeterlilik

kriterleri akademik birimler ortalamasi, idari birimler ortalamasi ve tniversite genel
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ortalamas1 bakimindan farklilik gostermemektedir ve beklenen diizeyde gergeklestigi
goriilmektedir.

Topluma yonelik bilgilendirme ve bilinglendirme faaliyetlerinin yeterliligi ile topluma
yonelik sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin yeterliligi kriterleri {iniversite genel
ortalamasi ve akademik birimler agisindan beklenen diizeyin altinda, idari birimler ortalamasi
acisindan beklenen diizeyde gerceklesmistir.

Bir onceki donemle karsilagtirildiginda yasam boyu egitim faaliyetlerinin yeterliligi
kriterinin akademik birimler, idari birimler ve {iniversite genel ortalamasinin beklenen diizeyin
altinda gergeklesme seviyesinden beklenen diizeye yiikseldigi goriilmektedir. Topluma
yonelik bilgilendirme ve bilinglendirme faaliyetlerinin yeterliligi ile topluma yonelik sanatsal,
kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin yeterliligi kriterlerinin akademik birimler ve Universitesinin
genel ortalamasi agisindan bir 6nceki donemde oldugu gibi beklenen diizeyin altinda oldugu,
idari birimler ortalamasinin ise bir 6nceki donemden farkli olarak beklenen diizeye yiikseldigi
goriilmektedir. Uygulama ve hizmet faaliyetlerinin kuruma/birime fayda olarak (ekonomik,
itibar vb.) donmesindeki yeterlilik kriterinin idari birimler ortalamasinin bir dnceki dénemden
farkli olarak beklenen diizeyin altinda gerceklesme seviyesinden beklenen diizeye yiikseldigi
sonucuna ulasilmaktadir.

Yapilan incelemede uygulama ve hizmet siireclerinin degerlendirilmesine iliskin
frekans tablolar1 incelendiginde kriterler hakkinda “fikrim yok” cevabi verenlerin yiizdesi
%22,5 ile %36,9 arasinda degismektedir. Uluslararast uygulama ve hizmet faaliyetlerinin
yeterliligi kriteri ile ilgili olarak katilimcilarin %33,9’u, uygulama ve hizmet faaliyetlerinin
hedeflerine ulasip ulasmadiginin yeterliligi kriteri ilgili olarak katilimcilarin %35°1, uygulama
ve hizmet faaliyetlerinin olusturulmasinda ve yiiriitiilmesinde paydaslarla (endiistri, kamu
kurum ve kuruluslar, sivil toplum kuruluslar1 vb.) kurulan yapisal iligkilerin yeterliligi kriteri
ile ilgili olarak katilimcilarin %36,9’u ve yasam boyu egitim faaliyetlerinin yeterliligi kriteri

ile ilgili olarak katilimcilarin %31,2’si “Fikrim yok” yoniinde goriis belirtmiglerdir
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Tablo-5: Uygulama ve hizmet siireclerinin degerlendirilmesi

OZDEGERLENDIRME KONULARI

. .. . .| Akademik Idari Universitenin
5)Uygulama ve Hizmet Siireclerinin | . . - L .
Degerlendirilmesi Birimlerin | Birimlerin Genel
Ortalamasi | Ortalamasi1 | Ortalamasi

1) Uygulama ve hizmet faaliyetlerinin ulusal ve 3 3 3
cevre ihtiyaglarina uygunlugu;
2) Uygulama ve hizmet faaliyetlerinin olanak ve

s 3 3 3
kaynaklarinin yeterliligi;
3) Uygulama ve hizmet faaliyetleri diizeylerinin 3 3 3
yeterliligi;
4) Uygulama ve hizmet faaliyetlerinin
AT o 3 3 3
onceliklerinin belirginligi;
5) Uygulama ve hizmet faaliyetlerinin 3 3 3
disiplinlerarasi yapilabilmesindeki yeterliligi;
6) Uluslararas1 uygulama ve hizmet faaliyetlerinin 3 3 3
yeterliligi;
7) Uygulama ve hizmet faaliyetlerini 6zendiren 3 3 3
ve destekleyen araglarin yeterliligi;
8) Uygulama ve hizmet faaliyetlerinin hedeflerine 3 3 3
ulasip ulagsmadiginin yeterliligi;
9) Egitim-Ogretim ile uygulama ve hizmet 3 3 3
faaliyetleri arasindaki iliskinin yeterliligi,
10) Arastirma ve gelistirme ¢alismalart ile
uygulama ve hizmet faaliyetleri arasindaki 3 3 3
iligkinin yeterliligi,
11) Uygulama ve hizmet faaliyetlerinin
sonuglarinin duyurulmasi ve paylagilmasi ile ilgili 3 3 3
arag, ortam ve mekanizmalarin yeterliligi;
12) Uygulama ve hizmet faaliyetlerinin
olusturulmasinda ve yliriitilmesinde paydaslarla
(endiistri, kamu kurum ve kuruluslar, sivil toplum 3 3 3
kuruluslart vb.) kurulan yapisal iligkilerin
yeterliligi,
13) Yasam Boyu Egitim faaliyetlerinin yeterliligi; 3 3 3
14) Topluma yonelik bilgilendirme ve 2 3 5
bilin¢lendirme faaliyetlerinin yeterliligi;
15) Topluma yonelik sanatsal, kiiltiirel ve sportif 2 3 2
faaliyetlerin yeterliligi;
16) Uygulama ve hizmet faaliyetlerinin topluma 3 3 3
faydaya doniismesindeki yeterlilik;
17) Uygulama ve hizmet faaliyetlerinin
kuruma/birime fayda olarak (ekonomik, itibar 3 3 3

vb.) donmesindeki yeterlilik;
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1.1.6 IDARI SURECLER VE DESTEK SURECLERININ

DEGERLENDIRILMESI

Tablo 6’da goriildiigii gibi, personel isleri ile ilgili hizmetlerin yeterliligi, idari (ihale,
temizlik, ulasim vb.) isler ile ilgili hizmetlerin yeterliligi, 6grenci isleri ile ilgili akademik
hizmetlerin yeterliligi, teknik destek hizmetleri ile ilgili hizmetlerin yeterliligi kriterleri 2013
yilina gore gelisme gostererek akademik birimler ortalamasi, idari birimler ortalamasi ve
iiniversite genel ortalamasi bakimindan beklenen diizeyin iizerinde gerceklestigi
goriilmektedir.

Kiitiiphane ve dokiimantasyon isleri ilgili hizmetlerin yeterliligi, yap1 ve ¢evre isleri ile
ilgili hizmetlerin yeterliligi kriterleri 2013 yili raporuna gore beklenen diizeyin altinda olan
ogrenci bilim, kiiltiir ve sanat topluluklarinin yeterliligi Kriteri gelisme gostererek akademik
birimler ortalamasi, idari birimler ortalamasi ve {niversite genel ortalamasi bakimindan
beklenen diizeyde gerc¢eklestigi goriilmektedir.

Uluslararas1 ofislerin hizmetlerinin yeterliligi, staj destek hizmetlerinin yeterliligi
kriterleri akademik birimler ve iiniversite genel ortalamasi bakimindan ilerleme gostererek
2013 yili raporunda beklenen diizeyin altinda iken 2014 yilinda beklenen diizeyde, idari
birimler ortalamasi bakimindan ise 2013 yilinda beklenen diizeyde iken, 2014 yilinda
beklenen diizeyin iizerinde gerceklesmistir.

Biitce ile ilgili slire¢ ve hizmetlerin yeterliligi kriteri idari birimler ve {iniversite genel
ortalamasi bakimindan beklenen diizeyde, akademik birimler ortalamasi bakimimdan beklenen
diizeyin iizerinde gerceklesmistir.

Ogrenci kariyer planlama hizmetlerinin yeterliligi kriteri idari birimler ve iiniversite
genel ortalamas1 bakimindan beklenen diizeyin altinda, akademik birimler ortalamasi
bakimindan beklenen diizeyde gergeklesmistir.

Ogrenci konseylerine saglanan hizmetlerin yeterliligi kriterinin 2013 yili 6z
degerlendirme raporunda oldugu gibi akademik birimler ortalamasi, idari birimler ortalamasi
ve Universite genel ortalamasinin beklenen diizeyin altinda gergeklesmistir.

2014 yili icin yapilan ankette katilimcilar bu gruptaki kriterlerden besine %21,5 ile
%45,9 arasinda “‘fikrim yok” yoOniinde goriis bildirmiglerdir. Uluslararasi ofislerin
hizmetlerinin yeterliligi kriterine katilimecilarin %32,9°u, staj destek hizmetlerinin yeterliligi
kriterine katilimcilarin %32,6 6grenci kariyer planlama hizmetlerinin yeterliligi kriterine
katilimcilarin  %38,1’1 Ogrenci konseylerine saglanan hizmetlerinin yeterliligi kriterine

katilimeilarin %45,9°u “fikrim yok” yoniinde goriis bildirmislerdir.
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Tablo-6: idari ve destek siireclerinin degerlendirilmesi

OZDEGERLENDIRME KONULARI

. Akademik | idari | Universitenin
6)Idari ve Destek Siireclerinin Degerlendirilmesi | Birimlerin | Birimlerin Genel
Ortalamasi | Ortalamasi| Ortalamasi
1) Personel Isleri ile ilgili hizmetlerin yeterliligi; 4 4 4
2) idari (ihale, temizlik, ulasim vb.) isler ile ilgili
! . e 4 4 4

hizmetlerin yeterliligi;
3) Biitce ile ilgili siire¢ ve hizmetlerin yeterliligi; 4 3 3
4) Ogrenci isleri ile ilgili akademik hizmetlerin

e 4 4 4
yeterliligi,
5) Kiitiiphane ve Dokiimantasyon isleri ilgili

. . ias 3 4 3

hizmetlerin yeterliligi,
6) Yap1 ve gevre isleri ile ilgili hizmetlerin

g 3 3 3
yeterliligi,
7) Teknik Destek hizmetleri ile ilgili hizmetlerin

eas 4 4 4
yeterliligi;
8) Ogrenci bilim, kiiltiir ve sanat topluluklarinin 3 3 3
yeterliligi,
9) Uluslararast ofislerin hizmetlerinin yeterliligi; 3 4 3
10) Ogrenci Kariyer planlama hizmetlerinin 3 2 5
yeterliligi;
11) Staj destek hizmetlerinin yeterliligi; 3 4 3
12) Ogrenci Konseylerine saglanan hizmetlerin 2 2 5

yeterliligi;

1.1.7 YONETSEL OZELLIKLERIN (YAPISAL) DEGERLENDIRILMESI

Tablo7’de goriildiigii gibi, organizasyonel yapinin yeterliligi, gorev yetkilerinin

yeterliligi, stratejilerin varlig1 ve yeterliligi, karar verme siireclerinin yeterliligi, is siirecleri

(akademik ve idari) yeterliligi, stratejik planlama ve izleme siireclerinin yeterliligi, kalite

gelistirme siireglerinin yeterliligi, bilgi yOnetimi siireclerinin yeterliligi, insan kaynaklari

stireclerinin yeterliligi, finans kaynaklar siireglerinin yeterliligi, 6grenci katilim siire¢lerinin

yeterliligi kriterleri akademik birimler ortalamasi, idari birimler ortalamasi ve {iniversite genel

ortalamasi acgisindan beklenen diizeyde gergeklesmistir. Organizasyonel yapiin yeterliligi

idari birimler ortalamasi1 gegen yil beklenen diizeyin altinda iken bu yil beklenen diizeyde

gerceklesmistir. Gorev ve sorumluluk tanimlarinin agikligi kriterlerinde ise akademik birimler
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ve liniversite genel ortalamas1 beklenen diizeyde, idari birimler ortalamasi ise gegen yil oldugu

gibi beklenen diizeyin altinda ger¢eklesmistir.

Yonetsel oOzelliklerin  (yapisal) degerlendirilmesine iliskin frekans tablolari
incelendiginde 12 kriterden besinde %18.5 ile %31,9 arasindaki katilimct “fikrim yok™
seklinde tercih belirtmistir. Bu oranin kalite gelistirme siireclerinin yeterliligi i¢in %18,5,
stratejik planlama ve izleme siireglerinin yeterlilii ve bilgi yonetimi siireclerinin yeterliligi
kriterleri icin %19,8, finans kaynaklar siireclerinin yeterliligi icin %20,1 ve 6grenci katilim

stireclerinin yeterliligi kriteri icin %3 1,9 seviyesine ¢iktig1 goriilmektedir.

Tablo-7: Yonetsel ozelliklerin (Yapisal) degerlendirilmesi

OZDEGERLENDIRME KONULARI

Akademik idari Universitenin
Birimlerin | Birimlerin Genel
Ortalamasi | Ortalamasi| Ortalamasi

7)Yonetsel Ozelliklerin (Yapisal)
degerlendirilmesi

1) Organizasyonel yapinin yeterliligi; 3 3 3
2) Gorev ve sorumluluk tanimlarmin agikligi; 3 2 3
3) Gorev yetkilerinin yeterliligi; 3 3 3
4) Stratejilerin varligi ve yeterliligi; 3 3 3
5) Karar verme siireglerinin yeterliligi; 3 3 3
6) Is Siiregleri (akademik ve idari) yeterliligi; 3 3 3
7) Stratejik planlama ve izleme siireglerinin

e 3 3 3
yeterliligi;
8) Kalite gelistirme siireglerinin yeterliligi; 3 3 3
9) Bilgi yonetimi siireclerinin yeterliligi; 3 3 3
10) insan kaynaklar siireclerinin yeterliligi; 3 3 3
11) Finans kaynaklar siireglerinin yeterliligi; 3 3 3
12) Ogrenci katilim siireclerinin yeterliligi; 3 3 3
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1.1.8 YONETSEL OZELLIKLERIN

DEGERLENDIRILMESI

(DAVRANISSAL)

Tablo 8’de goriildiigli gibi, yonetsel Ozelliklerin (davranigsal) degerlendirilmesi ile

ilgili biitliin kriterler akademik birimler ortalamasi, idari birimler ortalamasi ve {iniversite

genel ortalamasi bakimindan 2013 yilinda beklenen diizeyde gergeklesmis olmasina ragmen,

2014 yili i¢in yapilan anket calismasinda akademik personelin memnuniyetinin yeterliligi

kriteri akademik birimler ortalamasi ve {iniversitenin genel ortalamasi bakimindan beklenen

diizeyin altinda oldugu goriilmektedir. Idari personelin memnuniyetinin yeterliligi kriterinde

idari birimlerin ortalamasi gecen yila gore azalmig goriinmektedir.

Yine 0&grenci

memnuniyetinin yeterliligi kriterinde akademik birimler ortalamasi gecen yil beklenen

diizeyde iken bu y1l beklenen diizeyin altinda kalmistir.

Tablo-8: Yonetsel 6zelliklerin (Davranissal) degerlendirilmesi

OZDEGERLENDIRME KONULARI

8)Yonetsel Ozelliklerin (Davramssal) A.kademl.k . I.darl . Universitenin
Deserlendirilmesi Birimlerin | Birimlerin Genel
g Ortalamas1 | Ortalamasi1 | Ortalamasi

1) Ortak kiiltiir ve degerlerin paylagimindaki 3 3 3
yeterlilik;
2) Akademik personelin memnuniyetinin

o 2 3 2
yeterliligi;
3) Idari personelin memnuniyetinin yeterliligi; 3 2 3
4) Ogrenci memnuniyetinin yeterliligi; 2 3 3
5) Liderlik yaklasimlarinin yeterliligi; 3 3 3
6) Yonetici yaklagimlariin (yonetim tarzi,
tanima ve takdir, insan iligkileri, yetki 3 3 3
paylasimi vb.) yeterliligi,
7) Akademik personelin idari ve yonetsel 3 3 3
ozelliklerinin yeterliligi;
8) idari personelin 6zelliklerinin yeterliligi; 3 3 3
9) Calisanlar arasindaki is birligi ortaminin 3 3 3
yeterliligi;
10) is arkadaslig1 ve sosyal ortamin yeterliligi; 3 3 3
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Bu tablodaki kriterler ile ilgili frekans tablolarina bakildiginda; idari personelin
yeterliligi kriterinde katilimcilarin %21,7’si ve liderlik yaklagimlarinin yeterliligi kriterinde

katilimcilarin %19,9’u “fikrim yok” seklinde tercih belirtmistir.

1.1.9 CIKTILAR/SONUCLARIN DEGERLENDIRILMESI

Tablo 9°de gorildigi gibi, ¢iktilar/sonuglar degerlendirildiginde, kurumsal
niteliklerle 1ilgili gelismelerin yeterliligi, egitim-68retim ile ilgili c¢iktilarin yeterliligi,
arastirma-gelistirme ile ilgili sonuclarin yeterliligi, uygulama ve hizmet faaliyetleri ile ilgili
sonuclarin yeterliligi kriterlerinin beklenen diizeyde oldugu saptanmistir. Yine yonetsel ve
idari faaliyetlerle ilgili sonuglarin yeterliligi, idari faaliyetler ile ilgili sonuglarin yeterliligi ve
toplum ile ilgili sonuglarin yeterliligi kriterleri yeterli diizeydedir.

2013 yili sonuglar1 ile kararlastirildiginda sorgulanan kriterlerde herhangi bir
degisiklik izlenmemistir. Frekans tablolar1 incelendiginde bu gruptaki kriterlere “fikrim yok”
diyenlerin ytlizdesi %18 ile %34,6 arasinda degismektedir. En fazla bilgi eksikligi toplum ile

ilgili sonuglarin yeterliligi kriterinde gerceklesmistir.

Tablo-9: Ciktilar/Sonuclarin Degerlendirilmesi

OZDEGERLENDIRME KONULARI
Akademik Idari Universitenin
9)Ciktilar/Sonuclarin Degerlendirilmesi Birimlerin | Birimlerin Genel
Ortalamasi | Ortalamasi| Ortalamasi
1) Kurumsal niteliklerle ilgili geligmelerin
e 3 3 3
yeterliligi;
2) Egitim 6gretim ile ilgili ¢iktilarin yeterliligi 3 3 3
3) Arastirma ve gelistirme ile ilgili sonuglarin 3 3 3
yeterliligi;
4) Uygulama ve hizmet faaliyetleri ile ilgili 3 3 3
sonuclarin yeterliligi;
5) Yonetsel faaliyetler ile ilgili sonuglarin
e 3 3 3
yeterliligi,
6) idari faaliyetler ile ilgili sonuglarin yeterliligi; 3 3 3
7) Toplum ile ilgili sonuglarin yeterliligi; 3 3 3
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1.1.10 YUKSEKOGRETIM MIiSYONUNU BASARMA PERFORMANSININ

DEGERLENDIRILMESI

Tablo 10°da goruldigi gibi, yliksekdgretim misyonunu basarma performansinin

degerlendirilmesi ile ilgili biitiin kriterler akademik birimler ortalamasi, idari birimler

ortalamasi ve iiniversite genel ortalamasi bakimindan beklenen diizeyde ger¢eklesmistir.

Sadece, iiniversitemizin evrensel yiiksekdgretim kurumu olma misyonuna uygunlugu,

akademik birimler tarafindan beklenen diizeyin altinda yorumlanmistir. Tiim sonuglara

bakildiginda anket sonuglart bu boliim i¢in olduk¢a memnuniyet vericidir.

2013 yili sonuglart ile karsilastirildiginda evrensel yliksekogretim kurumu olma

misyonuna uygunlugu kriterinde akademik birimlerin bu yilki degerlendirmesinde diisiis

gozlenmistir. Frekans tablolar1 incelendiginde, bu gruptaki sorulara ‘“‘fikrim yok” seklinde

goriis bildiren katilimcr sayist oldukea diisiik diizeydedir.

Tablo-10: Yiiksekogretim Misyonunu Basarma Performansinin degerlendirilmesi

OZDEGERLENDIRME KONULARI

10)Yiiksekogretim Misyonunu Basarma A.k?deml.k .I.darl . Universitenin

Performansimin Degerlendirilmesi Birimlerin | Birimlerin Genel
Ortalamasi | Ortalamasi | Ortalamasi

1) Evrensel yiiksekdgretim kurumu olma 2 3 3

misyonuna uygunlugu;

2) Turk yiiksekdgretim kurumu olma misyonuna 3 3 3

uygunlugu;

3) Kendi misyonuna uygunlugu; 3 3 3
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1.2 CEVRE DEGERLENDIRMESI

1.2.1. YUKSEKOGRETIM ALANLARINDAKI ULUSAL VE ULUSLARARASI

GELISMELERIN DEGERLENDIRILMESi

Universitemizin stratejik plan1 05 Haziran 2012 tarihinde uygulamaya konulmustur.
Stratejik hedeflere ulasilma diizeyinin belirlenmesi ve yine yeterli oldugumuz ya da
gelistirmemiz gereken alanlarin saptanarak stratejik hedeflerin revize edilmesi gibi konular
Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Kurulunun galigmalarinda biiyilk Onem
tagimaktadir. Bu ¢alismalar kapsaminda stratejik planimiz 2013 yilinda revize edilmistir.

Uluslararas1 diizeyde gergeklestirdigimiz en onemli faaliyet Avrupa Yiiksekogretim
Alanina Uyum ¢aligmalaridir. Bu kapsamda iiniversitemiz Lisans ve Lisansiistii diizeyde
Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) ¢aligmalarini 2012-2013 egitim-0gretim doneminde
tamamlamustir.

Erasmus degisim programi kapsaminda anlagsma sagladigimiz {iniversite sayis1 2014
yil1 sonu itibariyle 52’ye ulasmistir. Bu sayinin daha da arttirilmasi hedeflerimiz arasindadir.
2013-2014 egitim yili itibariyle, 9 0grencimiz anlagma yaptigimiz {iniversitelerde egitim
gormiistiir. 2014-2015 egitim yili giiz doneminde 2 6grencimiz daha bu programa katilmistir.
Erasmus degisim programi kapsaminda 5 yabanci Ogretim iiyesi iliniversitemizde ders

vermistir.

Yiiksekogretim Kurulu tarafindan olusturulan Mevlana Degisim Programina 2012
yilinda dahil olan {iniversitemiz ile Azerbaycan Tip lniversitesi ve Ivane Javakshili Tiflis

Devlet Universitesi arasinda 6grenci ve dgretim eleman1 degisim sdzlesmesi bulunmaktadir.

Farabi degisim programi kapsaminda ulusal 15 {iniversite ile anlasma saglanmstir.
2014 yil1 sonu itibari ile 2 dgrencimiz anlagsmali iiniversitelere gonderilmis, 16 6grenci ise
{iniversitemizde bir donem 6grenim gdrmiistiir. Universitemizde halen 24 farkli iilkeden 89
ogrenci egitim gormektedir. Bu 6grencilerden %35 Tip Fakiiltesi, %27’si Saglik Bilimleri

Fakiiltesi, %19°u Dis Hekimligi Fakiiltesi ve %19°u Eczacilik Fakiiltesi 6grencisidir.

1.2.2. MEZUNLAR iLE iLGIiLi GELISMELERIN DEGERLENDIRILMESIi

Universitemizde ilk mezunlarim1 2013-2014 egitim yili sonunda vermis ve hemen

mezunlar dernegini (MEDIMED) kurmustur. Dernek gegici ydnetim ile faaliyetine baslamis
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olup aktif bir internet sitesi bulunmaktadir. Dernekler yasasi geregince ilk genel kurul

toplantis1 2015 yil1 baslarinda yapilacaktir.

1.2.3. TOPLUMSAL GELISMELERIN VE TOPLUM IiLE ILISKILERIN
DEGERLENDIRILMESI

Universitemiz, bir egitim kurumu olmanin verdigi sorumluluk ile toplumsal gelisim ve
kalkinmanin 6neminin farkinda ve destekgisidir. Bu amagcla; kamu ve 6zel kurumlar ve sivil
toplum orgiitleri ile ortak calismalar yiiriitiilmektedir. Siirekli Egitim Merkezince egitim ve
sertifika programlar1 diizenlenmekte, 6grenci kuliipleri tarafindan gerceklestirilen konferans,
panel, sdylesiler desteklenmektedir. Akademik ve idari personelin sosyal ve kiiltiirel bilgi
birikimini arttirmak amaciyla diizenli olarak, farkli alanlardan konusmacilarin davet edildigi
toplantilar geleneksel hale getirilmistir. Engelli Ogrenci Birimi, engelli ve toplum iletisimini
artirmak ve farkindalik olusturmak {izere faaliyetlerini aktif olarak siirdiirmektedir.
Diizenlenen pek cok sosyal ve kiiltiirel etkinligin miimkiin oldugunca halka acik olarak

diizenlenmesi saglanmaktadir.

2014 yilinda siirekli egitim merkezimizce yaklagik 170 is gliniine denk gelen 1356
saatlik egitim programi gergeklestirilmistir. Ogrenci kuliipleri tarafindan gerceklestirilen
etkinlik sayis1 ise 133 olmustur. Halen yiiriitilmekte olan 6 sosyal sorumluluk projesi
bulunmaktadir. Kurum c¢alisanlart ve 6grenciler i¢in yasam boyu 6grenim kapsaminda 32

etkinlik diizenlenmistir.

1.24. SANAYI VE SOSYAL KURUMLAR ILE ILISKILER VE
GELISMELERIN DEGERLENDIRILMESI

Universitemizde halen 6 adet arastirma ve uygulama merkezi ile 4 adet tematik ileri
arastirma merkezi bulunmakta olup bu birimlerimizin toplam kullanim alan1 6000
metrekaredir ve tiim arastiricilarin kullanimina acgiktir. Rejeneratif ve Restoratif Tip
Arastirmalart Merkezi kisa bir siire igerisinde gerek donanim ve gerekse nitelikli eleman
yoniiyle {ilkemizin Onde gelen arastirma merkezlerinden birisi konumuna gelmistir.
Universitemiz gretim {iyelerince halen 8 adeti TUBITAK ve 3 tanesi sanayi projesi olmak

{izere toplam 17 adet bilimsel proje basari ile yiiriitiilmektedir. Ogretim elemanlarimizin
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bilimsel proje hazirlamalarimi tesvik etmek ve gerekti§inde yardimci olmak amaciyla
Teknoloji Transfer Ofisi kurulmustur. Hazirlanacak yeni projelerin innovasyona ve sanayi

kuruluglart ile isbirligine yonelik olmasi tesvik edilmekte ve bu yonde ¢alismalar

bulunmaktadir.
1.2.5. EGITIM TEKNOLOJILERINDEKI GELiSMELERIN
DEGERLENDIRILMESI

Universitemiz birimlerindeki tiim dersliklerde bilgisayar ve projeksiyon makineleri
donanimi bulunmaktadir. Ayrica her birimin sinifinda akilli tahta kullanilmaktadir. Zorunlu
ortak derslerden olan Tiirk Dili ve Edebiyati ve Inkilap Tarihi dersleri uzaktan egitim seklinde

verilmektedir.

Universitemizin Dis Hekimligi Fakiiltesi 6grencilerinin hasta iizerinde yapilacak
uygulamalara uyumlarini saglamak ve yeteneklerini gelistirmek i¢in gelismis teknolojiyle
donanimli simiilasyon klinigi (fantom laboratuvari) bulunmaktadir. Yine Tip ve Dis
Hekimligi Fakiiltelerinin 6grencilerine daha nitelikli bir egitim verebilmek amaciyla Michigan
State Universitesi ile anlasma yapilmis ve alinan 6zel izin ile séz konusu Universitenin
Histoloji ve Embriyoloji Anabilim dalina ait histolojik kesitlere ulagim saglanmistir. Histoloji
ve Embriyoloji derslerinde son teknoloji ile hazirlanmis internet iizerinden ulasilan bu dijital

kesitler kullanilmaktadir.

1.2.6. YASAL DUZENLEMELER ILE KAMU KURUM VE
KURULUSLARINDAKI GELISMELERIN DEGERLENDIRILMESI

Universitemiz arastirmalara parasal kaynak saglamaya ve bilimsel ¢alismalara destek
vermeye Ozen gostermektedir. Bu amacla Universitemiz gelirleri ve Vakif kaynaklari
Universite biinyesindeki yatirimlar i¢in harcanmakta ve Universitemiz 6grencilerinin daha iyi
bir ortamda 6grenim gormesi icin laboratuvar ve cihaz aliminda kullanilmaktadir. Ayrica
bolge halkinin ihtiyaglar1 goz 6niinde bulundurularak Sosyal Giivenlik Kurumu ile anlagsmali

olarak yaygin saglik hizmeti verilmekte ve hizmet kapasitesi her gecen giin arttirilmaktadir.
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1.2.7. YUKSEKOGRETIM KURUMUNUN BULUNDUGU BOLGENIN

EKONOMIK VE TICARI
DEGERLENDIRILMESI

KALKINMASINA

ETKIiSININ

Onemli sanayi kuruluslarinin ve iiretim merkezlerinin bulundugu sehrimizde

Universite sanayi isbirligini gelistirmek ve bdlgenin ekonomik ve ticari kalkinmasina katkida

bulunmak igin c¢alismalar siirdiiriilmektedir. Bu amagla, Istanbul Teknopark’a dahil olmak

icin miiracaatta bulunulmustur. Ayrica TUBITAK ’a bagl arastirma enstitiilerinin bir kismu ile

isbirligi anlagsmasi1 yapilmais, digerleri ile ise goriismelerimiz devam etmektedir.

2. YUKSEKOGRENIM KURUMU AGIRLIKLI HIZMET ALAN/ALANLARI

. . AKADEMIK
No | BILIM TEMEL ALANI OGRENCE PERSONEL
Sayis1 % Sayis1 %
Egitim Bilimleri ve Ogretmen Yetistirme
! Temel Alani - ) - .
2 | Fen Bilimleri ve Matematik Temel Alani - - - -
3 | Filoloji Temel Alani - - - -
4 Giizel Sanatlar Temel Alam 12 0,35 3 0,81
5 Hukuk Temel Alani 593 17,31 20 5,39
6 | Ilahiyat Temel Alan - - - -
7 | Mesleki ve Teknik Egitim Temel Alan1 - - - -
8 | Mimarlik Temel Alani - - - -
9 | Mihendislik Temel Alani 30 0,88 9 2,43
10 | Saglik Bilimleri Temel Alani 2762 80,62 334 90,03
11 | Sosyal, Beseri ve [dari Bilimler Temel Alant 29 0,85 5 1,35
12 | Ziraat ve Ormancilik Temel Alani - - - -
Toplam 3426 100 371 100
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3. YUKSEKOGRENIM KURUMU PERFORMANS GOSTERGELERI

Universitemizin dgrenci sayilari, personel sayilari ve fiziki olanaklarmin yani sira
egitim-0gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal hizmet ve topluma destek, yoOnetim
faaliyetleri ile fiziki ve mali durum gibi konularla ilgili performans gostergeleri asagidaki
tabloda sunulmustur.

2013 yili performans gostergeleri ile karsilastirildiginda son bir yil igerisinde
{iniversitemizin ¢ok 6nemli bir atilim gosterdigi goriilmektedir. 2014 yili icerisinde Onlisans
ogrenci sayisindaki artis %78, toplam lisans 6grenci sayisinda ise %47°dir. Bu donemde
lisansiistli programlara kaydolan Ogrenci sayilarinda da onemli artislar gergeklesmis olup
yiiksek lisans Ogrenci sayisindaki artis %156, doktora Ogrencisi sayisindaki artis %243
olmustur. 2014 yil1 sonu itibari ile 6n lisans, lisans ve lisansiistii 6grenci sayimiz 4760 olup
bir 6nceki yila gore artis ylizdesi %60 tir.

Bu dénemde dgretim iiyesi sayisinda da énemli artis kaydedilmistir. Ogretim iiyesi
say1s1 %30 artis ile 290°a, toplam 6gretim elemani sayis1 %34 artis ile 464’ ulasmstir. Idari
hizmetler de ise %64 artis ile 425 personel gorev yapmaktadir.

Egitim ve arastirma alanlarinda hem iyilestirmeye gidilmis hem de yeni alanlar
ogrenci ve 0gretim elemanlarinin hizmetine sunulmustur. Bu baglamda arastirma alanlar1 %20
artig ile 6000 m*’ye, toplam egitim alanlar1 %177’lik arti ile 25500 m?’ye, idari alanlar ise
%350 artig ile 6000 m*’ye cikartilmistir. 2014 yili sonu itibari ile fakiilte sayist 5’ten 9’a,
program sayisi ise 39°dan 69’a ¢ikartilmistir.

Kiitiphane hizmetlerinde de Onemli gelismeler kaydedilmistir. Toplam 06grenci
sayisindaki %60 oranindaki artisa ragmen Ogrenci basina diisen kitap sayist 2,23’ten 3,05
cikartilmistir.

Ogretim elemanlarimizca SCI-SSCI-AHCI-SCI-Expanded kapsamindaki dergilerde
yayinlanan makale sayis1 %162’lik artis ile 202 olarak gergeklesmistir. Ogretim iiyesi basina
diisen yayin sayist 0,35’ten 0,70’e yiikselmis olup bu oranin daha yukari diizeylere ¢ekilmesi
hedeflerimiz arasindadir.

Stirekli egitim merkezimiz 2014 yili igerisinde oldukca yiiksek bir performans
gostermis ve %585 diizeyinde bir artis ile 1356 faaliyet gerceklestirmistir. Ogrenci
kuliiplerince gerceklestirilen faaliyet sayist ise 133 olup bir dnceki yila gore artis yiizdesi

%71 dir.
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Baslik: A.01 Ogrenci Sayilart
Onlisans Ogrenci Sayisi 808 808
Doga ve Miihendislik Bilimleri Programlar1 Toplam

. . : 30 30
Lisans Ogrenci Sayisi
Beseri ve Sosyal Bilimler Programlar1 Toplam Lisans

A 634 634
Ogrenci Sayisi i}
Saglik Bilimleri Programlar1 Toplam Lisans Ogrenci 2754 2754
Sayisi
Toplam Lisans Ogrenci Sayisi 3418 3418
Doga ve Miihendislik Bilimleri Programlari Toplam

. e A . 19 19
Lisanstistii Ogrenci Sayisi
Beseri ve Sosyal Bilimler Programlari Toplam Lisansiistii
. 134 134
Ogrenci Sayisi
Saglik Bilimleri Programlar1 Toplam Lisansiistii Ogrenci 381 381
Sayisi
Tezli Yiiksek Lisans Ogrenci Sayist 387 387
Tezsiz Yiiksek Lisans Ogrenci Sayist 99 99
Toplam Yiiksek Lisans Ogrenci Sayist 486 486
Doktora Ogrenci Sayist 48 48
Toplam Lisansiistii Ogrenci Sayist 534 534
Toplam Ogrenci Sayisi 4760 4760
Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayisi 141 141
Doktora Mezun Sayist 0 0
Toplam Mezun Sayisi 323 323

Baglik: A.02 Personel Sayilar

Onlisans Programlardaki Ogretim Eleman1 Sayisi 60 60
Doga ve Miihendislik Bilimleri Lisans ve Lisansiistii 9 9
Programlarindaki Toplam Ogretim Uyesi Sayist
Beseri ve Sosyal Bilimler Lisans ve Lisansiistii 27 o7

Programlarindaki Toplam Ogretim Uyesi Sayist
Saglik Bilimleri Lisans ve Lisansiistii Programlarindaki

L A 226 226
Toplam Ogretim Uyesi Sayist
Doga ve Miihendislik Bilimleri Lisans ve Lisansiistii

Programlarindaki Toplam Ogretim Uyesi Yardimcisi 0 0
Sayisi

Beseri ve Sosyal Bilimler Lisans ve Lisansiistii

Programlarindaki Toplam Ogretim Uyesi Yardimcist 8 8
Sayisi

Saglik Bilimleri Lisans ve Lisansiistii Programlarindaki 115 115
Toplam Ogretim Uyesi Yardimcist Sayisi

Doga ve Mithendislik Bilimleri Lisans ve Lisansiisti 0 0
Programlarindaki Toplam Ogretim Gorevlisi Sayisi

Beseri ve Sosyal Bilimler Lisans ve Lisansiistii 0 0

Programlarindaki Toplam Ogretim Gérevlisi Sayisi
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Saglik Bilimleri Lisans ve Lisanstistii Programlarindaki

Toplam Ogretim Gérevlisi Sayist 6 6
Toplam Ogretim Uyesi Sayisi 290 290
Toplam Ogretim Eleman1 Sayisi 464 464
Yabanci Uyruklu Akademik Personel 5 5
40/b Ogretim elemani Sayist 0 0
Idari Hizmetler Personel Sayisi 425 425
Saglik Hizmetleri Personel Sayisi 218 218
Diger Personel Sayisi 0 0
Toplam idari Personel Sayis1 643 643
Baslik: A.03 Fiziki Alanlar

Arastirma Alanlar1 (Lab.vb.) Miktar1 (m2) 6000 6000
Onlisans egitim Alanlar1 (Derslik vb.) Miktar1 (m2) 4500 4500
Lisans egitim Alanlar1 (Derslik vb.) Miktar1 (m2) 21000 21000
Toplam egitim Alanlar1 (Derslik vb.) Miktar1 (m2) 25500 25500
Sosyal alanl?lrln (Kantin, Kafeterya, Yemekhane, Spor 6500 6500
alan1 vb.) miktar1 (m2)

Idari alanlarin miktar1 (m2) 6000 6000
Genel kullanim alanlarinin miktar1 (m2) 0 0
Toplam alanlarin miktar1 (m2) 44000 44000

Baglik: A.04 Birim Sayilar

Fakiilte Say1st 9 9
Program Sayis1 69 69
Yiiksekokul Sayis1 0 0
Meslek Yiiksekokulu Sayisi 2 2
Enstitii Say1si 3 3
Ulusal Arastirma Merkezi Sayisi 1 1
Tematik ileri Arastirma Merkezi Sayist 4 4
Merkezi Arastirma Laboratuvarlariin Sayisi 1 1

Baglik: B.01 Lisans programlara kabul edilen 6grencilerin niteligi
Programlarin giris siralamalarinin ortalamast 5,524 5,524
Baglik: B.02 Tezli Yiiksek lisans programlarina kabul edilen 6grencilerin niteligi

[Programa kabul edilenler icin ALES puanlarinin
ortalamasi+ Lisans mezuniyet notlarinin yiiz tizerinden 68,47 68,47
ortalamasi (4 lizerinden olan notlar 25 ile ¢arpilacak)] / 2

Baslik: B.03 Doktora programlarina kabul edilen 6grencilerin niteligi
{[Programa kabul edilenler i¢in ALES puanlarinin
ortalamasi] + [Lisans mezuniyet notlarinin yiiz lizerinden
ortalamasi (4 lizerinden olan notlar 25 ile ¢arpilacak)]
{[Programa kabul edilenler i¢in ALES puanlarimnin
ortalamasi] + [Lisans mezuniyet notlarinin yiiz {izerinden
ortalamasi (4 lizerinden olan notlar 25 ile ¢arpilacak)] +
[Yiiksek lisans mezuniyet notlarmnin yiiz tizerinden
ortalamasi (4 lizerinden olan notlar 25 ile carpilacak)]}/3

Baslik: B.04 Ogrenci Oranlart
Saglik bilimleri Lisans ve Lisansiistii Programlarin
Ogrenci Sayis1 / Ogretim Uyesi (kadrolu+40/b'li gelen) 3135 226 13,87
Sayisi

78,12 78,12
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Doga ve Miihendislik bilimleri Lisans ve Lisansiistii
Programlarin Ogrenci Sayis1 / Ogretim Uyesi 49 9 544
(kadrolu+40/b'li gelen) Sayisi

Beseri ve sosyal bilimler Lisans ve Lisansiistii

Programlarin Ogrenci Sayis1 / Ogretim Uyesi 768 27 28,44
(kadrolu+40/b'li gelen) Sayisi

Saglik bilimleri Lisans ve Lisansiistli Programlarin

Ogrenci Sayis1 / Ogretim Eleman1 Sayisi 3135 3471 9,03
Doga ve Miihendislikbilimleri Lisans ve Lisansusti 49 9 544
Programlarin Ogrenci Sayis1 / Ogretim Elemani Sayisi ’
Beseri ve sosyal bilimler Lisans ve Lisansiistii

Programlarin Ogrenci Sayis1 / Ogretim Eleman1 Sayisi 768 35 2194
Onlisans Programlarin Ogrenci Sayis1 / Ogretim Elemani 808 60 1347

Sayisi

Lisansiistii Programlardaki Ogrenci Sayisi / Lisans
Programlarindaki Ogrenci Sayist

Lisansiistii Programlardaki Ogrenci Sayisi / Toplam
Ogrenci Sayisi

Doktora mezun sayisi/6gretim iiyesi (kadrolu+40/b'li

534 3418 0,16

534 4760 0,11

0 290 0
gelen) sayisi
Doktora programindaki 6grenci sayisi/dgretim liyesi
(kadrolu+40/b'li gelen) sayist 48 290 0.17
Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayisi / Toplam Ogrenci Sayisi 141 4760 0,03
Yabanci Uyruklu Ogretim elemani Sayis1 / Toplam 5 464 001

Ogretim elemani Sayisi
Ogrenci Sayisi/Ogretim Eleman1 Sayis1 4760 464 10,26
Baglik: B.0S Lisans programlarina yerlesme orani
(Lisans programlarini kazanan 6grenci sayisy/ Tercihleri
arasinda ilgili lisans programlarina bagvuran 6grenci 1591 0 1591
sayist) x 100
Baglik: B.06 Yiiksek lisans programlarina kabul edilme orani
B.6 (Yiiksek lisans programlarina kabul edilen 6grenci
say1s1 / Yiiksek lisans programlarina bagvuran 6grenci 304 0 304
sayist) x100
Baglik: B.07 Doktora programlarina kabul edilme orani
(Doktora programlarina kabul edilen 6grenci sayist /
Doktora programlarina bagvuran 6grenci sayist) x 100
Basglik: B.08 Lisans programlarinda yandal ve ¢ift anadal program orani
(Yan dala izin veren lisans programlarin sayisi/Toplam 6 18 33
lisans programlarinin sayisi) x100
(Cift ana dala izin veren lisans programlarin sayisi/Toplam
lisans program sayis1) X100
Baglik: B.09 Lisans programlarinda yan dal ve ¢ift ana dal programlarina katilan §grenci
orant
(Yan dal lisans 6grenci sayist / Toplam lisans 6grencisi

35 0 35

5 13 38

sayist) x100 8 3418 0
(Cift ana dal 6grenci sayis1 / Toplam lisans 6grencisi 40 3418 1
say1s1) X100

Baslik: B.10 Disiplinlerarasi lisansiistii program orani
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(Disiplinlerarasi tezli lisanstistii program sayist / Toplam

lisansiistli program sayist) x 100 ! 33 21
(Disiplinlerarasi tezsiz yiiksek lisans program sayist / 2 33 6
Toplam lisansiistli program sayis1) x 100

(Disiplinlerarasi toplam lisansiistii program say1s1 / 9 33 7

Toplam lisansiistli program sayis1) x 100
Baslik: B.11 Ogretim Uyesi (kadrolu+40/b'li gelen) Basina Haftalik Ortalama Ders Yiikii
Miktari
Ders veren kadrolu 6gretim elemanlarinin
(Kadrolu+40/b'li gelen) verdigi haftalik ders saati
sayisinin iki donemlik ortalamasi (Uygulama, Laboratuar 375,14 271 1,38
ve Tez Danigmanligi harig) / Ders veren tam zamanli
ogretim elemanlarinin sayisi
Baslik: B.12 Ogrenci basina diisen derslik alani
Onlisans siniflarindaki toplam derslik alani/Onlisans
Ogrenci sayist
5;;&11;113 smiflarindaki toplam derslik alani/Lisans 6grenci 21000 3418 6,14
Toplam derslik alan1 / Toplam 6grenci sayisi 25500 4760 5,36
Baglik: B.13 Normal siiresinde mezun olan 6grenci oran1 (Rapor, askerlik v.b. yasal izin
stireleri ile yaz okulu ve hazirlik siireleri hesaplamaya katilmayacaktir.)
(Normal siire i¢inde mezun olan Onlisans 6grenci sayis1 /
Normal siire iginde mezun olmasi gereken 6nlisans 112 121 93
ogrenci sayist) x 100
(Normal siire i¢inde mezun olan lisans 6grenci sayis1 /
Normal siire i¢ginde mezun olmasi gereken lisans 6grenci 185 227 81
sayis1) x 100
(Normal siire icinde mezun olan yiiksek lisans 6grenci
say1s1 / Normal siire icinde mezun olmasi gereken yiiksek 1 50 2
lisans 6grenci sayisi) x 100
(Normal siire i¢inde mezun olan doktora 6grenci sayis1 /
Normal siire iginde mezun olmasi gereken doktora dgrenci 0 19 0
say1s1) x 100
B.13.5 (Normal siire i¢inde mezun olan dgrenci sayist
toplami1 / Normal siire icinde mezun olmasi gereken 321 441 73
ogrenci sayist toplami) x 100
Baslik: B.14 Ogrenci basina diisen iiniversite kiitiiphanesindeki kitap sayis1

4500 808 5,57

Toplam kitap sayis1 / Ogrenci sayisi 14500 4760 3,05

E-kitap Sayis1 / Ogrenci Sayisi 0 4760 0

Veritabani Sayisi (Elektronik Dergi) / Ogrenci Sayisi 17835 4760 3,75
Baglik: B.15 ERASMUS degisim programina katilim oranlari

Gelen 6grenci sayist (Ogrenim ve staj hareketliligi) 6 6

Giden dgrenci sayist (Ogrenim ve staj hareketliligi) 2 2

Gelen 6gretim elemani sayis1 (Ders verme ve egitim alma) 5 5

Giden 6gretim elemant sayist (Ders verme ve egitim alma) 0 0
Baglik: B.16 MEVLANA degisim programina katilim oranlari

Gelen dgrenci sayis1 (Ogrenim ve staj hareketliligi) 0 0

Giden dgrenci sayist (Ogrenim ve staj hareketliligi) 0 0
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Gelen 6gretim elemani sayisi (Ders verme ve egitim alma)

Giden 6gretim elemani sayisi (Ders verme ve egitim alma)

Baslik: B.17 FARABI degisim programina katilim oranlari
Gelen 6grenci sayis1 (Ogrenim ve staj hareketliligi)
Giden 6grenci sayis1 (Ogrenim ve staj hareketliligi)

Baglik: B.18 Mezun bilgileri dagilim1
(Mezun derneklerine tiye sayisi / Toplam mezun
say1s1)x 100
(Ise yerlesmis mezun sayis1 / Toplam mezun sayis1)x100

Baglik: B.19 Egitim Bilgi Sistemi
Egitim amaglar1 tanimlanmis program sayilari/toplam
program sayisi
Yeterlilikleri/Ciktilar1 tanimlanan program sayilari
Program Yeterlilikleri/Ciktilar ile iliskilendirilen ders
sayis1
Ogretim yontemleri taniml1 ders say1si
Ogrenme kazanimlari belirlenen ders sayisi
AKTS is yiikii hesaplanan ders sayisi
Program basina donemlik ders sayisi ortalamasi

Baslik: C.20 Ogretim Uyesi Basina Yaym Oranlari
SCI-SSCI-AHCI-SCI Expanded indeksli Dergideki
Toplam Yayin Sayisi
Indeksli Dergideki Toplam Yaymn Sayisy/Toplam Ogretim
Uyesi (kadrolu+40/b'li gelen) Sayisi

Baslik: C.21 Atif Oranlari
C.21 ISI Indekslerinde Yer Alan ve Baska Yazarlar
Tarafindan Yapilan Atif Sayisi/ Toplam Ogretim Uyesi
(kadrolu+40/b'li gelen) Sayisi

Baglik: C.22 Desteklenen Projelerin Dagilimi
Ulusal Fonlardan Desteklenen Projelerin Biitgesi /Toplam
Biitce
Ulusal Fonlardan Desteklenen Projelerin Biitgesi /Toplam
Ogretim Uyesi (kadrolu+40/b'li gelen)

Uluslararas1 Fonlardan Desteklenen Projelerin Biitgesi
/Toplam Biitce

Uluslararas1 Fonlardan Desteklenen Projelerin Biitcesi
/Toplam Ogretim Uyesi (kadrolu+40/b'li gelen)
Bilimsel Arastirma Projesi (BAP) biit¢esi/Toplam Biitce
Toplam arastirma biitgesi/toplam biitce

Proje sayilar1 (ulusal-uluslararasi fonlardan desteklenen
seklinde)

Proje bilgileri (Kurum I¢i Destekli ve Kurum Dis1
Destekli)

Bagslik: C.23 Patent Belgesi Sayisi
Patent Belgesi Sayis1
Patent Basvuru Sayisi
Uluslarars1 Patent Bagvuru Sayis1

Baslik: C.24 Faydali Model/Endiistriyel Tasarim Belgesi Sayist
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Faydali Model/Endiistriyel Tasarim Belgesi Sayisi 0 0
Baslik: C.25 Teknopark’da Faal Firma Sayisi

Teknopark’da Faal Firma Sayis1 0 0
Baslik: C.26 Universite-Sanayi Isbirliginde Yapilan Projelerden Saglanan Fon Tutar

Universite-Sanayi Isbirliginde Yapilan Projelerden

Saglanan Fon Tutar1 0 0
Universite-Sanayi Isbirliginde Yapilan Ar-Ge ve Yenilik 0 0
Proje sayisi

Uluslararas isbirligi ile Yapilan Ar-Ge ve Yenilik Proje 0 0
sayisi

Uluslararas1 Ar-Ge ve Yenilik Isbirliklerinden Elde Edilen 0 0

Proje Sayisi
Baglik: D.27 Yasam boyu 6grenim kapsaminda diizenlenen etkinliklerin sayis1
Sosyal Sorumluluk Projesine Katilan Ogrenci Sayis1 /

Toplam Mezun Sayisi 798 323 247
Biitcesi olan Sosyal sorumluluk projelerinin sayisi 6 0
(Siirekli Egitim Merkezi) SEM yillik egitim saati 1356 0
SEM gelirleri 955709 0
Diger Merkezler tarafindan yapilan faliyetler 0 0
Ogrenci kulupleri tarafindan yapilan faliyetler 133 0
Topluma katk1 amagli diizenlenen bilimsel, sosyal, 9 0
kiiltiirel etkinliklerin sayis1
Kurum ¢aliganlar1 ve 6grenciler i¢in yagsam boyu 6grenim
. ey 32 0
kapsaminda diizenlenen etkinliklerin sayis1
Topluma yo6nelik yagsam boyu 6grenim kapsaminda 0 0
diizenlenen etkinliklerin sayisi
Baslik: E.28 Fiziki Alan Oranlari
Arastirma Alan1 Miktari /Toplam Ogretim Eleman1 Sayist 6000 464 12,93
Egitim + Arastirma Alan1 Miktary/Toplam Ogrenci Sayisi 31500 4760 6,62
Sosyal Alan Miktari/Toplam Ogrenci Sayisi 6500 4760 1,37
Idari Alan Miktar/Toplam Ogrenci Sayist 6000 4760 1,26
Toplam Alan/Toplam Ogrenci Sayist 44000 4760 9,24
Baslik: E.29 Universite Gelir Dagilimi
Hazine Geliri 0 0
Oz Gelirler 0 0
Alinan Bagslar 129193;5:{ 0
Sanayi Gelirleri 0 0
Diger Yurti¢i Kaynakli Gelirler 81481522 0
Yurtdis1 Kaynakli Gelirler 0 0
Yedek Odenekler 0 0
Baslik: E.30 Universite Gider Dagilim1
Personel Giderleri 41275232 0
Mal ve hizmet Giderleri 32927153 0
Egitim Giderleri 5441315 0
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Saglik Giderleri 7921,39 0
5258489,
34
Spor Giderleri 0 0
Baslik: E.31 Ogretim eleman1 (Prof., Dog., Yrd.Dog., Ogr.Gér., Aras.Gor., Okutman,
Uzman) basina diisen doner sermaye geliri (Ciro)
Doner sermaye gelirleri (ilgili degerlendirme yili iginde
muhasebelesen proje, danismanlik, deney v.b. gelirler- 0 464 0
KDV haric) / Ogretim eleman1 say1si
Baslik: E.32 Ogrenci Konseyleri Segimlerine Katilim Orani
(Program/Anabilim Dali/Anasanat Dal1 6grenci
temsilcisinin se¢ildigi turda (en son turda) se¢ime katilan

Teknolojik Arastirma Giderleri

ogrenci sayist / ilgili birimlerdeki toplam 6grenci sayisi) x 0 0 0
100

(Fakiilte/Yiiksekokul/Konservatuar/ Meslek Yiiksekokulu/

Enstitii 6grenci temsilcisinin se¢iminde ilgili birimde

secime katilan Program/Anabilim Dali/Anasanat Dali 0 0 0

Ogrenci temsilcisi sayist / ilgili birimlerdeki toplam
Program/Anabilim Dali/Anasanat Dali 6grenci temsilcisi
sayis1) x 100
(Ogrenci Konseyi Yénetim Kurulu segimlerinde segime
katilan Genel Kurul {iyelerinin sayisi/ Ogrenci Konseyi 0 0 0
Genel Kurul Uyelerinin toplam sayis1) x 100
Baslik: E.33 Ogrenci Kuluplerine Katilim Orani
Ogrenci Kuluplerinin Sayisi 29 0
Qgrenq Kuluplerine Katilan Ogrenci Sayisi/Toplam 1461 4760 0,31
Ogrenci Sayisi
Baslik: E.34 Kalite Siiregleri
Akreditasyon Siireclerinden Gegen program sayisi/toplam
program sayisi
Baslik: E.35 Universitenin Webometrics, URAP Gibi Universitenin Diinya Siralamasindaki
Yeri

0 0 0

Universitenin Webometrics Diinya Siralamasindaki Yeri 10716 0

Universitenin URAP Diinya Siralamasindaki Yeri 0 0

Varsa Bagka Siralama Sonuglari 0 0
Baslik: E.36 Ogrenci Memnuniyeti

Ogrenci memnuniyeti (% olarak) 0 0
Baglik: E.37 Akademik personel memnuniyeti

Akademik personel memnuniyeti (% olarak) 0 0
Baslik: E.38 idari personel memnuniyeti

Idari personel memnuniyeti (% olarak) 0 0
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4. SONUC

Birinci boliimde sunulan anket sonuglart incelendiginde tiim kriterlerde genellikle 3
skoruna yani beklenen diizeye ulasilmis oldugu goriilmektedir. Bazi kriterlerde beklenen
diizeyin altinda oldugumuz da bir gergektir. Ancak beklenen diizeyin ¢ok altinda gibi bir
skorun hi¢ olmamas sevindiricidir. Idari ve destek siireclerinin degerlendirilmesi (Tablo 6) ile
ilgili 12 kriterden 5 tanesine akademik birimlerce, 7 tanesine idari birimlerce beklenen
diizeyin Ustlinde degerlendirmesi yapilmis olmasi iiniversitemizdeki gelismenin ve iyilestirme
cabalarmin olumlu bir gostergesidir. Oniimiizdeki donemde en &nemli hedefimiz pek ¢ok
kriterde beklenen diizeyin iizerine ¢ikmak olmalidir.

Bu raporda dikkat ¢eken onemli bir konu da, sorulan sorulara pek ¢ok katilimcinin
fikrim yok seklinde cevap vermis olmasi ve bu kisilerin yiizdesinin bazi kriterlerde neredeyse
%50 nispetine yaklagmasidir. Bu tablo bize yapilan pek ¢ok uygulamanin ve gelismenin
caliganlarimiza  yeterince duyurulmadigimi  gdstermektedir.  Universitemizin  farkh
yerleskelerde faaliyet gostermesi bu kopuklugun ve birbirinden habersiz olusun bir sebebi
olabilir. Bu husus 6nemsenmeli, kurum kiiltliriinii gelistirici ve bilgilendirici c¢alismalar
yapilmalidir.

Yiiksekogretim kurumu performans gostergelerinde ortaya konulan veriler oldukga
{imit vericidir. Universitemizin akademik birim ve program sayilar1 arttirilmis ve buna baglh
olarak Onlisans, lisans ve lisansiistii 6grenci sayilar ile arastirma ve egitim alanlar1 6nemli
diizeyde artis gostermistir. EZitim-Ogretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal hizmet ve
topluma destek, yonetim faaliyetleri, fiziki ve mali durum gibi konularla ilgili performans
gostergelerindeki sonuglar bagaril bir y1l gegirildigini gostermektedir.

Universitenin genel ortalamasi, akademik birimler genel ortalamasi ve idari birimler
genel ortalamasi sonuglarinin beklenen diizeyin altinda oldugu kriterler 6niimiizdeki donemde
oncelikle ele alinmali ve iyilestirme calismalarina devam edilmelidir. Siirekli biiyiiyen
iiniversitemizde, kurum kimligini gelistirme, kaynak girdilerin arttirilmasi, fiziki alanlarin
iyilestirilmesi ve arttirilmasi, uluslararas1 iligkilerin gelistirilmesi, sanayi ve toplum
iligkilerinin arttirilmasi, kiitiiphane olanaklarinin arttirilmasi1 ve arastirma ve gelistirme
caligmalarinin daha da artirilmasi icin yeni ¢aligmalara ve yeni projelere ihtiya¢ oldugu géz

ard1 edilmemelidir.
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