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Ozet

Istanbul Medipol Universitesi Kalite Komisyonu-Kalite Akreditasyon Ofisi, kalite kiiltiiriiniin
kurum genelinde yayginlasmasi ve biitiin birimler tarafindan benimsenmesini saglamak amaciyla
Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (KIDR) hazirlama siirecini {iniversitenin tiim akademik ve idari
birimlerine yayarak gergeklestirmistir. Universite biinyesinde faaliyet gosteren yirmi bir akademik
birim, yirmi alt1 idari birim ve arastirma merkezleri KIDR nin hazirlanmasina katki saglamustir.

YOKAK tarafindan hazirlanan Kurum i¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu siiriim 2.1
igerigi Birim I¢ Degerlendirme Raporu hazirlanmasi amaciyla akademik ve ilgili idari birimlere 6zel
olarak uyarlanmistir. Bu calisma yapilirken KIDR Hazirlama Kilavuzunda yer alan 6lgiit ve alt
Olcttler titizlikle incelenmis ve tiniversite blinyesinde faaliyet gosteren birimlerin ¢alisma alanlarina
gore her birim igin 6zel BIDR Hazirlama Kilavuzlar1 hazirlanmistir. Bu kapsamda akademik birimler
icin bir adet, idari birimler ve arastirma merkezleri i¢in otuz adet kilavuz hazirlanmistir. Rapor
yazimmna katki saglamasi amaciyla BIDR hazirlamrken dikkat edilecek hususlar sunumu
hazirlanmistir. Hazirlanan kilavuzlar birimlere gonderilerek her birimin kendi &zelinde BIDR
hazirlamasi istenmistir. Birimler tarafindan hazirlanan raporlara 207 akademik ve idari personel katki
saglamistir.

Birimler tarafindan hazirlanan raporlar QDMS uygulamasi tizerinde i¢ degerlendirme anlayisi ile
BIDR Kontrol Cizelgesi yoluyla nesnel olarak degerlendirilmis ve birimler tarafindan iletilen 7.722
kamt dosyasi titizlikle incelenmistir. BIDR icerisinde yer alan her alt 6l¢iit i¢in belirlenen olgunluk
diizeyleri Olgunluk Diizeyi Takip Cizelgesi ile degerlendirilmis ve her alt ol¢iit ig¢in
MY O/Y O/Fakiilte/Enstitii ortalamalar1 elde edilerek iiniversiteyi temsil eden olgunluk diizeyi
degerleri tespit edilmistir. Belirtilen siirecin sonunda KIDR hazirlanarak once Kalite Komisyonu
daha sonra Senato onayina sunulmustur. Senato tarafindan onaylanan KIDR YOKAK sistemine
aktarilmistir.

Istanbul Medipol Universitesi kurumsal performans yonetimini dort farkli agidan
degerlendirmektedir. Bunlar; tiniversitenin kurulmus oldugu yildan itibaren takip edilen Stratejik
Plan Performansi, Akademik Personel Performansi, idari Personel Performansi ve halihazirda pilot
uygulamalarin bulundugu Siire¢ Performansidir.

Universite, programlarin tasarimim dgretim programlarmin amaglara ve 6grenme ciktilarina
uygun olarak gerceklestirmektedir. Programlarin yeterlilikleri, Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri
Cercevesi’'ni esas alacak sekilde tanimlanmaktadir. Bu dogrultuda program ve ders bilgi paketlerinin
uygunlugu 16 o6l¢iit dogrultusunda Program ve Ders Bilgi Paketi Kontrol Cizelgesi kullanilarak
QDMS uygulamas1 tizerinden i¢ degerlendirme anlayis1 ile kontrol edilmekte ve eksiklerin
giderilmesi i¢in akademik birimlere geri bildirimde bulunulmaktadir.

2020 yili igerisinde meydana gelen pandemi nedeniyle yiizyiize egitime ara verilmistir. Universite
halihazirda bulunan uzaktan egitim alt yapisim hizla gelistirmis, yeni 6lgme ve degerlendirme
yontemleri gelistirmis, sinav giivenligi ic¢in ¢esitli 6nlemler almistir. Hibrit egitim modeli (yiizyiize
ve uzaktan) tasarlanmis alt yapi ¢alismalar1 tamamlanmis fakat pandemi nedeniyle alinan 6nlemlerin
artirtlmasindan dolayr uygulama siiresi kisa olmustur. Uygulanan uzaktan egitim sistemi
memnuniyeti, 6grenci ve akademik personel acisindan degerlendirilmis ve anket sonuclari neticesinde
iyilestirme ¢alismalar1 yapilmustir.

Paydas geri bildirimlerini almak ve iyilestirme calismalarini planlamak amaciyla 6grenci,
akademik personel, idari personel ve mezun memnuniyet anketleri uygulanmistir. Alinan geri
bildirimler dogrultusunda iyilestirme ¢alismalar1 planlanmis ve planlarin ger¢eklesme durumlari bir
sonraki y1l izlenmistir.

Sosyal ve kiiltiirel faaliyetler pandemi nedeniyle ¢evrim i¢i olarak yapilmistir. Bu kapsamda
ogrenci kuliipleri ve akademik birimler tarafindan cesitli etkinlikler diizenlenmis ve toplam 332
etkinlik gerceklestirilmistir.



Engelli 6grencilerin 6grenim hayatini kolaylastirmak ve firsat esitligi saglamak amaciyla “partner
ogrenci” uygulamasi gibi degisik yontemler hayata gegirilmis, internet sitesi ve MEBIS (Medipol
Egitim Bilgi Sistemi) erisilebilir hale getirilmis ve gérme engelli 6grenciler i¢in gorme engelsiz oda
olusturulmustur.

Arastirma faaliyetleri, aragtirmalara {iniversite tarafindan saglanan destekler ve tesvikler pandemi
doneminde de aksatilmadan gergeklestirilmistir. Bu kapsamda seksen alt1 ulusal, on iki uluslararasi
ve on alti BAP projesi hayata gegcirilmistir. 26 iilkeden 519 bulusun 18 kisilik jiiri tarafindan
degerlendirildigi ISIF’20’de Medipol, 1 altin, 2 giimiis ve 3 bronz madalyaya layik goriilmustiir.
Ayrica 1 6gretim elemani uluslararas1 geng¢ bilim adami 6diilii, 2 6gretim elemani ise uluslararasi
patent bronz madalya sahibi olmustur.

Program akreditasyon calismalari devam etmis ve akredite olan programlara Beslenme ve
Diyetetik boliimii eklenmis ve akredite olan program sayisi yirmi ikiye yiikselmistir.

Calisan personel ve akademisyenlerin i¢ iletisimini artirmak amaci ile kurum i¢i haber ve bilgi
portali (Intranet) ekip.medipol.edu.tr gelistirilmesi yapilmis ve devreye alinmistir. Bu portal
sayesinde kurumdaki ¢alisanlar arasinda iletisim ve is birligi saglanmasi hedeflenmistir.

YOKAK tarafindan yapilmis istanbul Medipol Universitesi Kurumsal Degerlendirme (2017)
calismasinda belirlenen gelismeye agik 19 alandan 15°i, 2020 sonunda yapilan YOKAK izleme
Calismasinda gerekli faaliyetlerin yapildig1 goriilerek izlemeden ¢ikarilmistir.

Kurum olarak; stratejik yonetim, siirec yonetimi ve YOKAK Kkalite siireclerini esas alarak
butiinlesik kalite yonetim sistemi yOonetim anlayisini gelistirme c¢alismalarimi istikrarla devam
ettirilecektir.

KURUM HAKKINDA BIiLGILER
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2. Tarihsel Gelisimi

Tiirkiye Egitim, Saglik ve Arastirma Vakfi (TESA, eski adiyla Medipolitan Egitim ve Saglik
Vakfi) tarafindan 2009 yilinda kurulmus olan Istanbul Medipol Universitesi’nde (IMU) egitim ve
ogretime 2010 yilinda baglanmistir.

IMU de 2020 yil1 sonu itibariyla, 12 Fakiilte, 5 Enstitii, 1 Yiiksekokul, 4 Meslek Yiiksekokulu
(MYO) ve 18 Arastirma Merkezi bulunmaktadir.

Bu birimlerde 111 onlisans, 75 lisans, 101 lisansiistii programi (66 yiiksek lisans ve 35
doktora) mevcuttur.

Universitede 2020 yil1 sonu itibariyle 12.776 6n lisans, 22.520 lisans, 39 tezsiz yiiksek lisans,
1.126 tezli yiiksek lisans ve 647 doktora olmak tizere toplam 37.108 6grenci; 2.317 idari personel
ve 1.260 akademik personel bulunmaktadir.

Saglik uygulama ve arastirma merkezleriyle birlikte Anadolu ve Avrupa Yerleskelerinde
toplam 35.792 m? egitim alanlar1 (Derslikler vb.), 11.056 m? arastirma alan1 (lab. vb.), 456.265 m?
kapal1 alan ve 431.769 m? agik alana sahiptir.
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A.

2020 yilinda faaliyetlerine resmi olarak baslayan yeni akademik programlar, birimler ve
merkezlerimiz agagida belirtilmistir.

Eczacilik Fakiiltesi (ingilizce)

Spor Y 6netimi

Sivil Havacilik Kabin Hizmetleri

Camlica Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
Misyon vizyon ve degerler 2019 yil1 KIDR’de belirtilmistir.

KALITE GUVENCESI SISTEMi

1. Misyon ve Stratejik Amaclar
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Misyon ve stratejik amagclar dogrultusunda diizenli olarak yapilan faaliyetler 2019 yili KiDR’de
belirtilmistir.
Kurumsal performans yonetimi 4 farkli a¢idan ele alinmaktadir. Bunlar;

Stratejik Plan

Akademik Personel Performansi

Idari Personel Performansi

Siire¢ Performansi (pilot uygulamalar bulunmaktadir.)

2019 wyili raporunda belirtilen stratejik plan degerlendirme ve giincelleme toplantilari
(akademik kurul toplantilar1) COVID-19 pandemisi nedeniyle 2020 yilinda yapilamamustir. Stratejik
plan degerlendirme c¢alismalari; stratejik planda yer alan performans gostergeleri kapsaminda yil
icerisinde yapilan faaliyetlerin akademik birimler tarafindan MEBIS’e islenmesi ve stratejik plan
performans gostergeleri disinda 6l¢iitlerin yer aldig1 “Yillik Faaliyet ve Performans Verileri” tablosu
yolu ile yapilmistir. Yapilan ¢alismalar kapsaminda geri bildirimler pandemi kosullar1 goz Oniine
aliarak 2021 yil1 igerisinde ¢evrim i¢i veya yiiz yiize olarak yapilmasi planlanmaktadir.

Universite, Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan hazirlanan Kurumsal D1s Degerlendirme
Akreditasyon Olgiitlerini kalite yonetim sistemi olarak benimsemekte ve bu dogrultuda faaliyetlerini
planlayarak yiiriitmektedir. Her y1l, Kurumsal Dis Degerlendirme Akreditasyon Olgiitleri temelinde
hazirlanan Kurum I¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzunda yer alan olgiitler kalite
komisyonu tarafindan akademik ve idari birimler icin yeniden diizenlenmekte ve Birim I¢
Degerlendirme Raporu (BIDR) Hazirlama Kilavuzu olusturulmaktadir. BIDR Hazirlama Kilavuzu
olgiitleri gercevesinde her birim BIDR hazirlamakta ve kalite komisyonuna sunmaktadir. Kalite
komisyonu tarafindan BIDR’ler incelenerek Kurum I¢ Degerlendirme Raporu hazirlanmaktadir.

BIDR ’leri nesnel bir sekilde degerlendirmek ve birimlere geri bildirimde bulunarak hazirlamis
olduklar1 raporlar1 iyilestirmelerini saglamak amaciyla BIDR Kontrol Cizelgesi olusturulmustur.
Olusturulan ¢izelge ve degerlendirme yontemi, BIDR hazirlama donemi 6ncesinde kalite komisyonu
tiyelerine yapilan sunumla aktarilmistir. Ayrica BIDR *nin sahiplenilmesi ve rapora katki sunan kisi
sayisinin  artirilmast amaciyla hazirlanan rapora “BIDR’nin Hazirlanmasinda Katkist Olanlar”
boliimii eklenmistir.

Istanbul Medipol {iniversitesi Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezleri sunmus olduklar:
cerrahi ve dahili tip birimleri, dis hekimligi hizmetleri ve laboratuvar hizmetleri ile topluma katki
sunmaya devam etmektedir. Bu dogrultuda, hastanelerimizde sunulan hizmetlerin kalitesi Saglik
Bakanlig1 "Saglikta Kalite Standartlar1 Hastane Stiriim 6" ile takip edilmekte ve ilgili standarda uyum
konusunda gerekli faaliyetler hayata gecirilmektedir.

Universitemizde Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglari’yla uyumlu calismalar



iki yildir takip edilmektedir; bu ¢ercevede tniversitede gerceklestirilen c¢alismalar incelenmis,
onerilerde bulunulmus ve performans gostergeleri degerlendirilmistir. 2022-2026 Stratejik Plani
hazirlama c¢alismalarinda Birlesmis Milletler Surdiriilebilir Kalkinma Amaglariyla uyumlu
performans gostergeleri  belirlenmesi  hedeflenmektedir. Diinya siralamalarinda Medipol
Universitesinin yerini gérmek amaciyla THE Impact Rating”e bagvuru yapilmistir. Bu kapsamda
2020 wyilinda tniversitemizin diinya siralamalarindaki durumu internet sitesinde kamuoyu ile
paylasilmistir (https://www.medipol.edu.tr/universite/dunya-siralamalarinda-medipol).

Giizel Sanatlar ve Mimarlik Fakiiltesi tarafindan Birlesmis Milletler Suirdiiriilebilir Kalkinma
Amaglari’yla uyumlu sekilde disiplinler arasi stiidyo dersleri verilmis, Eczacilik fakiiltesi tarafindan
ise saglik ve kaliteli yasam, sanayi yenilikg¢ilik alanlart ile ilgili egitimler diizenlenmistir.

Egitim ve 6gretim, toplumsal katki, arastirma ve gelistirme, yonetim ve mali politikalari
hazirlamaya yonelik ¢alismalar devam etmedir. Kalite politikasi intetnet sitesinde yer alan kalite
giivencesi sayfasinda i¢ ve dis paydaslarin bilgisine sunulmustur.

Akademik personel performans degerlendirmesine yonelik yapilan ¢alismalar 2019 yili KIDR’de
belirtilmistir.

Idari personel ve idari gorevi olan akademik personeli kapsayan, iiniversitemiz misyon ve
stratejik hedefleri ile dogrudan baglantili Glgiitler tizerinden performans degerlendirmesi
yapilmaktadir. Idari kadrolarda gergeklestirilen performans degerlendirme, prosediiriimiiz geregi
unvan bazli gerceklestirilmektedir. 180 derece (personelin kendisi ve yoneticisi tarafindan
degerlendirildigi) performans degerlendirme sistemi uygulanmaktadir. 2020 yili igerisinde
gergeklestirilen performans degerlendirme “Pusula 360 Performans Degerlendirme” programi
tizerinden yapilmistir. Idari Personel Performans Degerlendirme oncesi personele “Performans
Degerlendirme Sistemi” egitimi verilmistir. Ayrica sistemi ve siireci anlatan kilavuzlar olusturulmus
ve birimlerimize iletilmigtir. Sonug¢larin personel ile goriisiilmesi ve eylem plan1 hazirlanmasi siireci
tasarlanmistir. Hazirlanan eylem plani birimlere 2021 yil1 icerisinde iletilerek faaliyete gecirilecektir.
Ayrica birim yoneticilerine performans degerlendirme goriismelerinde yol gosterici olmasi amaciyla
“Performans Degerlendirme Goriismesi/Geri Bildirim Siireci Kilavuzu” olusturulmustur.

Pandemi siirecinde degisen ¢alisma kosullar1 ve egitim-6gretim aliskanliklarinin
degerlendirilmesi ve diger iyilestirme firsatlarinin yakalanmasi amaciyla yeni anketler olusturulmus ve
hazir olan anketler giincellenmistir. Anketler uluslararas1 6grenci ve personeli kapsay acak sekilde
Tiirkge ve Ingilizce olarak hazirlanmistir. Anketler ile ilgili ay rintili bilgi asagida ifade edilmistir.
Yeni hazirlanan anketler:

Uzaktan Egitim Sistemi Degerlendirme Anketi (Ogrenci)

Uzaktan Egitim Sistemi Degerlendirme Anketi (Akademik Personel)
Ogrenci Damgmanligi Memnuniyet Anketi (On Lisans ve Lisans)
Lisansiistii Ogrenci Danismanlig Memnuniyet Anketi

Giincellenen anketler:

Ogrenci Memnuniyet Anketi

Akademik Personel Memnuniyet Anketi
Idari Personel Memnuniyet Anketi

Dil Okulu Memmnuniyet Anketi

Akreditasyon c¢aligmalar1 kapsaminda 2020 yil1 igerisinde Saglik Bilimleri Fakiiltesi Beslenme ve
Diyetetik programi akredite olmustur. 2020 yili sonu itibariyle akredite program sayisi 22’ye
yiikselmistir.  Saglik Bilimleri Fakiiltesinde (Dil ve Konusma Terapisi) ve Dis Hekimligi
Fakiiltesi ile Giizel Sanatlar ve Mimarlik Fakiiltesi program akreditasyon calismalar1 devam
etmektedir.
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Misyon, vizyon, stratejik amac ve hedefler

Olgunluk Diizeyi: Stratejik ama¢ ve hedefler dogrultusunda gergeklestirilen uygulamalar
izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar

A.1.1 Ecz Fak. Aromaterapi Teknikleri Sunumu.jpg
A.1.1 Ecz Fak. Parazitolojide Giincel Tedavi Sunumu.jpg

A.1.1 Ecz Fak. Vitaminler ve Besin Takviyeleri Sunumu.jpg

A.1.1 Giizel Sanatlar F. DAS1-FOY-GOC-2020-2021.pdf

A.1.1 Giizel Sanatlar F. DAS1-FOY-KITLIK-2020-2021.pdf

A.1.1 Giizel Sanatlar F. DAS1-FOY-PANDEMI-2020-2021.pdf

A.1.1 Giizel Sanatlar F. DAS1-FOY-TASKIN-2020-2021.pdf

A.1.1 Giizel Sanatlar F. EUT-Bitirme-Foyu 2020 asd.pdf

A.1.1 Stratejik Plan Degerlendirme 2020 .xIsx

A.1.1. (THE) Diinya Siralamalar1 Olgiitleri ve Calismalar.docx

A.1.1. Dis Hek. Fak. Swot analizi katilime1 gorseli.jpg

A.1.1. Dis Hek. Fak. SWOT Katilimei Listesi.docx

A.1.1. IMU Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedeflerine Yonelik Faaliyetler ve Planlama.docx
A.1.1. IMU Siirdiriilebilir Kalkinma Hedeflerine Yonelik Performans Gostergeleri.docx
A.l.1.IMU Diinya Siralamalari.xlsx

A.1.1. Siire¢ Haritasi - Stratejik Plan.pdf

Kalite giivencesi; egitim ve 68retim; arastrma ve gelistirme; toplumsal katki ve yonetim
politikalan

Olgunluk Diizeyi: Kurumda ilan edilmis taniml1 politikalar bulunmaktadir.
Kanitlar
e A.1.2. Kalite Politikasi.docx
Kurumsal performans yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun geneline yayillmis performans yonetimi uygulamalari
bulunmaktadir.

Kanitlar

A.1.3 BIDR’nin Hazirlanmasinda Katkisi Olanlar.xIsx

Al31c Paydaslarla Gergeklestirilen Performans Degerlendirme Sistemi Egitimi.PNG
A.1.3 IDARI PERFORMANS DEGERLENDIRME KILAVUZ.docx

A.1.3 Idari Personel Performans Degerlendirme Goriismesi- Geribildirim Goriismesi
Kilavuzu.pdf

A.1.3 IKPDB-P009_Idari Personel Performans Degerlendirme Prosediirii.doc

A.1.3 IKPDB-YRDO003_Yetkinlik Kilavuzu.docx

A.1.3 Ornek Performans Degerlendirme Raporu.pdf

A.1.3 Performans Degerlendirme Donemi Birimlere letilen Mail Gériintiisii. PNG
A.1.3 Performans Degerlendirme Geribildirim Goriisme Formu.xlsx

A.1.3 Pusula 360 Raporlar Ekran Goriintiisii. PNG

A.1.3 Stratejik Plan Degerlendirme 2020 .xIsx
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2020/ProofFiles/A.1.3 %C4%B0DAR%C4%B0 PERFORMANS DE%C4%9EERLEND%C4%B0RME KILAVUZ.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2020/ProofFiles/A.1.3 %C4%B0dari Personel Performans De%C4%9Ferlendirme G%C3%B6r%C3%BC%C5%9Fmesi- Geribildirim G%C3%B6r%C3%BC%C5%9Fmesi K%C4%B1lavuzu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2020/ProofFiles/A.1.3 %C4%B0KPDB-P009_%C4%B0dari Personel Performans De%C4%9Ferlendirme Prosed%C3%BCr%C3%BC.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2020/ProofFiles/A.1.3 %C4%B0KPDB-YRD003_Yetkinlik K%C4%B1lavuzu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2020/ProofFiles/A.1.3 %C3%96rnek Performans De%C4%9Ferlendirme Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2020/ProofFiles/A.1.3 Performans De%C4%9Ferlendirme D%C3%B6nemi Birimlere %C4%B0letilen Mail G%C3%B6r%C3%BCnt%C3%BCs%C3%BC.PNG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2020/ProofFiles/A.1.3 Performans De%C4%9Ferlendirme Geribildirim G%C3%B6r%C3%BC%C5%9Fme Formu.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2020/ProofFiles/A.1.3 Pusula 360 Raporlar Ekran G%C3%B6r%C3%BCnt%C3%BCs%C3%BC.PNG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2020/ProofFiles/A.1.3 Stratejik Plan De%C4%9Ferlendirme 2020.xlsx

A.1.3. BIDR Degerlendirme ve Pandemi Dénemi Ofis Faaliyetleri.pptx

A.1.3. BIDR Kontrol Cizelgesi.xlsx

A.1.3. Esenler Hastanesi_ lyilestirme Raporu.docx

A.1.3. IKPDB-YRDO005_idari Personel Performans Degerlendirme Geri Bildirim Gériisme
Formu.pdf

2. I¢ Kalite Giivencesi

I¢ kalite giivencesi dogrultusunda diizenli olarak yapilan faaliyetler 2019 yili KIDRde belirtilmistir.

Iki haftada bir olacak sekilde planlanan Kalite Komisy onu toplantilarinin COVID-19
pandemisi nedeniyle siklig1 ve uygulama yontemi degismistir. Yiiz yiize olarak planlanan toplantilara
cevrim i¢i olarak devam edilmistir. 2020 y1li igerisinde 4 yiiz ylize ve 5 ¢evrim i¢i olmak tizere toplam
9 toplant1 yapilmistir. Yapilan toplantilarin altisina siire¢ iyilestirme ¢alismalarini degerlendirmek
tizere on bes i¢ paydas katilim saglamistir. Yiiriitiilen Kalite Komisy onunun faaliyetlerinin izlenmesi
ve iyilestirilmesi amaciyla “2019-2020 Y1l Kalite Komisyonu Ara Degerlendirme Raporu”
hazirlanmistir.

Genel memnuniyeti artirmak ve iyilestirme ¢alismalarin1 planlamak amaciyla 2020 yilinda 8
anket uygulamasi yapilmistir. Analizi yapilan anketler, kalite komisyonu tarafindan degerlendirilmis ve
yapilan degerlendirme sonucunda iki ankete yonelik (Uzaktan Egitim Sistemi Degerlendirme Anketi
(Ogrencive Akademik Personel))iyilestirmeyeacikalanlarbelirlenmis veiyilestirme ¢alismalari Diizeltici
ve Onleyici Faaliyet Prosediirii dogrultusunda planlanmustir. Yedi diizeltici ve 6nleyici faaliyet (d6f)
yapilmis ve raporlanmistir. Diger alt1 ankete dair ¢alismalarin 2021 y1l1 i¢erisindeyapilmasiplanlanmistir.
Universitedegerceklestirilenkalitegiivencesicalismalar1 hakkinda i¢ ve dis paydaslari bilgilendirmek ve
kalite kiiltiiriinii yayginlastirmak amaciyla “Kalite Akreditasyon Biilteni Say12” hazirlanarak iiniversite
internet sitesinde 2020 yili Aralik ayinda yayimlanmistir. Bu kapsamda gergeklestirilen diger faaliyet
“Kalite Yonetim Sistemi Oryantasyon Egitimi”dir. Uzaktan egitim araciligi ile {iniversitemizde ise
baslayan tiim idari personelin katilimi saglanan bu egitim ile i¢ paydaslarimizin kalite kiiltiirtiniin
gelistirilmesi amaglanmaktadir. Uzantan Egitim Oryantasyon Programi dahilinde yiiriitiilen bu egitime
101 idari personel katilmistir.

Stire¢ yonetimi calismalari kapsaminda tiniversiteye ait siire¢ haritasi glincellenmistir. Giincellenen
stire¢ haritas1 dogrultusunda alt1 seviyeli slire¢ yonetimi benimsenmistir. Stire¢ seviyeleri asagida
belirtilmistir. Siire¢ yonetimi prosediirii ¢alismalar1 devam etmektedir. Is akis semasi olusturma
caligmalarina etkin i¢ paydas katiliminin saglanmasi amaglandigi i¢in ¢alismaya pandemi déneminde
ara verilmisir.

Ana Siireg
Siireg

Alt Siireg
Detay Siire¢
Faaliyet

Alt Faaliyet

Hemsirelik boliimiinde “Program Degerlendirme ve Iyilestirme Komisyonu (PDIK)” ve Sosyal
Hizmet boliimiinde meydana gelen problemlerin ¢oziilmesi amaciyla PUKO dongiisii kullaniimakta
kayit altina alinmakta, toplant1 tutanaklar ile geri doniitler saglanmaktadir.

2019 wyili KIDR’de belirtilen “Yetenek Yonetimi” calismalar1 pandemi nedeniyle
tamamlanamamuistir.

Universitemizin egitim-6gretim, akademik personel/idari personel ve ogrencilerle ilgili
siireclerin isletilmesinde Medipol Egitim Bilgi Isletim Sistemi (MEBIS) otomasyon sistemi
kullamlmaktadir. MEBIS iiniversitedeki tiim siirecleri entegre edecek sekilde siirekli olarak
gelistirilmektedir. MEBIS, &grenci, idari ve akademik personellerle ilgili siireglerle birlikte yonetsel
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2020/ProofFiles/A.1.3. B%C4%B0DR De%C4%9Ferlendirme ve Pandemi D%C3%B6nemi Ofis Faaliyetleri.pptx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2020/ProofFiles/A.1.3. B%C4%B0DR Kontrol %C3%87izelgesi.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2020/ProofFiles/A.1.3. Esenler Hastanesi_ %C4%B0yile%C5%9Ftirme Raporu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2020/ProofFiles/A.1.3. %C4%B0KPDB-YRD005_%C4%B0dari Personel Performans De%C4%9Ferlendirme Geri Bildirim G%C3%B6r%C3%BC%C5%9Fme Formu.pdf
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stireclerin de takip edilecegi modiiler bir yap1 seklinde tasarlanmistir. Stratejik plan hedeflerinin
takibi MEBIS {izerinden yapilabilmektedir; tiim kalite siireclerinin takip edilebilecegi yapilanma
calismalar1 devam etmektedir.

Kalite Komisyonu

Olgunluk Diizeyi: Kalite komisyonu c¢alisma bi¢imi ve isleyisi izlenmekte ve bagl iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir.

Kanitlar

A.2.1 Yabanci Diller GK Birim Kalite Komisyonu.docx
A.2.1.16.06.2020 Tarihli Komisyon Toplant1 Tutanagi.pdf
A.2.1.17.11.2020 Tarihli Kalite Komisyonu Toplanti Tutanag:.pdf
A.2.1.20.10.2020 Tarihli Kalite Komisyonu Toplanti Tutanag:.pdf
A.2.1.2019-2020 Yil1 Ara Degerlendirme Raporu.xlsx

A.2.1. Dis Hk. F. Birim Kalite Komisyonu.pdf

A.2.1. Ecz Fak. Birim Kalite Komisyonu.png

A.2.1. Kalite Akreditasyon Bulteni Say1 2.pdf

A.2.1. Kalite Komisyon Temsilcileri Listesi.pdf

A.2.1. Komisyon Toplantilar1 Paydas Katilim Cizelgesi.xIsx

A.2.1. Miih. Fak. Birim Kalite Komisyonu.docx

A.2.1. MYO Birim Kalite Komisyonu.pdf

A.2.1. SBF Birim Kalite Komisyonu.docx

A.2.1. Uzaktan Egitim Sistemi DOF-1.pdf

A.2.1. Uzaktan Egitim Sistemi DOF-2.pdf

A.2.1. Uzaktan Egitim Sistemi DOF-3.pdf

A.2.1. Uzaktan Egitim Sistemi DOF-4.pdf

A.2.1. Uzaktan Egitim Sistemi DOF-5.pdf

A.2.1. Uzaktan Egitim Sistemi DOF-6.pdf

A.2.1. Uzaktan Egitim Sistemi DOF-7.pdf
A.2.1. SBE Birim Kalite Komisyonu.pdf

Ic kalite giivencesi mekanizmalan (PUKO cevrimleri, takvim, birimlerin yapis)

Olgunluk Diizeyi: i¢ kalite giivencesi sistemi kurumun geneline yayilms, seffaf ve biitiinciil
olarak yiirtitiilmektedir.

Kanitlar

A.2.2 Anket Takip Listesi.xlsx

A.2.2 KA-P003_Paydas liskileri Yénetimi Prosediirii.docx
A.2.2 MEBIS Kilavuz.pdf

A.2.2 RK-F002-DILEKCE TAKIP CiZELGESI.xlsx

A.2.2 Universite Ana Liste.xls

A.2.2. CIMER Cevap Sonucu Dagilimi.pdf

A.2.2. Ornek is Akis Semasi ve Siirec Kart1.xls

A.2.2. SBYO PUKO Déngiisii Ornegi.docx

A.2.2. Stire¢ Haritasi.pdf

Liderlik ve kalite giivencesi kiiltiirii
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2020/ProofFiles/A.2.1 Yabanc%C4%B1 Diller GK Birim Kalite Komisyonu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2020/ProofFiles/A.2.1. 16.06.2020 Tarihli Komisyon Toplant%C4%B1 Tutana%C4%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2020/ProofFiles/A.2.1. 17.11.2020 Tarihli Kalite Komisyonu Toplant%C4%B1 Tutana%C4%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2020/ProofFiles/A.2.1. 20.10.2020 Tarihli Kalite Komisyonu Toplant%C4%B1 Tutana%C4%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2020/ProofFiles/A.2.1. 2019-2020 Y%C4%B1l%C4%B1 Ara De%C4%9Ferlendirme Raporu.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2020/ProofFiles/A.2.1. Di%C5%9F Hk. F. Birim Kalite Komisyonu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2020/ProofFiles/A.2.1. Ecz Fak. Birim Kalite Komisyonu.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2020/ProofFiles/A.2.1. Kalite Akreditasyon Bulteni Say%C4%B1 2.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2020/ProofFiles/A.2.1. Kalite Komisyon Temsilcileri Listesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2020/ProofFiles/A.2.1. Komisyon Toplant%C4%B1lar%C4%B1 Payda%C5%9F Kat%C4%B1l%C4%B1m%C4%B1 %C3%87izelgesi.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2020/ProofFiles/A.2.1. M%C3%BCh. Fak. Birim Kalite Komisyonu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2020/ProofFiles/A.2.1. MYO Birim Kalite Komisyonu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2020/ProofFiles/A.2.1. SBF Birim Kalite Komisyonu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2020/ProofFiles/A.2.1. Uzaktan E%C4%9Fitim Sistemi D%C3%96F-1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2020/ProofFiles/A.2.1. Uzaktan E%C4%9Fitim Sistemi D%C3%96F-2.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2020/ProofFiles/A.2.1. Uzaktan E%C4%9Fitim Sistemi D%C3%96F-3.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2020/ProofFiles/A.2.1. Uzaktan E%C4%9Fitim Sistemi D%C3%96F-4.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2020/ProofFiles/A.2.1. Uzaktan E%C4%9Fitim Sistemi D%C3%96F-5.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2020/ProofFiles/A.2.1. Uzaktan E%C4%9Fitim Sistemi D%C3%96F-6.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2020/ProofFiles/A.2.1. Uzaktan E%C4%9Fitim Sistemi D%C3%96F-7.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2020/ProofFiles/A.2.1. SBE Birim Kalite Komisyonu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2020/ProofFiles/A.2.2 Anket Takip Listesi.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2020/ProofFiles/A.2.2 KA-P003_Payda%C5%9F %C4%B0li%C5%9Fkileri Y%C3%B6netimi Prosed%C3%BCr%C3%BC.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2020/ProofFiles/A.2.2 MEB%C4%B0S K%C4%B1lavuz.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2020/ProofFiles/A.2.2 RK-F002-D%C4%B0LEK%C3%87E TAK%C4%B0P %C3%87%C4%B0ZELGES%C4%B0.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2020/ProofFiles/A.2.2 %C3%9Cniversite Ana Liste.xls
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2020/ProofFiles/A.2.2. C%C4%B0MER Cevap Sonucu Da%C4%9F%C4%B1l%C4%B1m%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2020/ProofFiles/A.2.2. %C3%96rnek %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F %C5%9Eemas%C4%B1 ve S%C3%BCre%C3%A7 Kart%C4%B1.xls
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2020/ProofFiles/A.2.2. SBYO PUK%C3%96 D%C3%B6ng%C3%BCs%C3%BC %C3%96rne%C4%9Fi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2020/ProofFiles/A.2.2. S%C3%BCre%C3%A7 Haritas%C4%B1.pdf
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destekleyen liderlik uygulamalar1 bulunmaktadir.

Kanitlar

A.2.3 Giizel Sanatlar F. Oryantasyon Kitapcigi.pdf

A.2.3 ITF Psikoloji Alan Staji Oryantasyonu.pdf

A.2.3 ITF Psikoloji Stk Staji Oryantasyonu.pdf

A.2.3 SBF (Ortez ve Protez Boliimii Oryantasyon Kitap¢igi).pdf
A.2.3 SBF BvD B6liim Oryantasyon Sunumu.pdf

A.2.3 SBF DKT Oryantasyon Kitapcigi.pdf

A.2.3.2020 Idari Personel Egitim Analiz Raporu.pdf

A.2.3. SBF BvD Bo6liim Oryantasyon Kitap¢igi.pdf

A.2.3. SBF EBE Oryantasyon Kitap¢igi.pdf

A.2.3. SBF Ergoterapi Boliimii Oryantasyon Sunumu.pdf
A.2.3. SBYO BvD Béliimii Oryantasyon Kitapcigi.pdf
A.2.3. SBYO CG Boliimii Oryantasyon Kitapcigr.pdf

A.2.3. SBYO Ebelik B6liimii Oryantasyon Kitapcigi.pdf
A.2.3. SBYO FTR Béliimii Oryantasyon Kitape¢igi.docx
A.2.3. SBYO Odyoloji Béliimii Oryantasyon Kitapcigi.docx
A.2.3. SBYO SAY Boliimii Oryantasyon Kitapeigi.docx

3. Paydas Katihmm

Paydas katilimi &lgiitii dogrultusunda diizenli olarak yapilan faaliyetler 2019 yili KIDR de
belirtilmistir.

Paydas iliskilerinin etkin bir sekilde yonetilmesi, geri bildirimlerin alinmasi, iyilestirme
caligmalarinin  planlanarak uygulanmasi ve tamamlanan iyilestirme ¢alismalarinin paydaslara
bildirilmesini saglamak amaciyla “Paydas Iliskileri Yonetimi Prosediirii” hazirlanmistir. 2021 yil
icerisinde prosediiriin  uygulanmast i¢in akademik ve idari personele egitim verilmesi
planlanmaktadir. Bunun yani sira akredite olan birimler ve akreditasyon ¢alismalar1 siirdiiren birimler
basta olmak {izere akademik birimler paydas analizi ¢alismalar1 yapmaistir.

Genel memnuniyeti artirmak ve iyilestirme c¢alismalarim1 planlamak amaciyla 2020 yilinda
sekiz anket (4 yeni 4 giincellenmis) uygulamasi yapilmistir. Analizi yapilan anketler, kalite
komisyonu tarafindan degerlendirilmis ve yapilan degerlendirme sonucunda iki ankete yonelik
(Uzaktan Egitim Sistemi Degerlendirme Anketi (Ogrenci ve Akademik Personel)) iyilestirmeye agik
alanlar belirlenmis ve iyilestirme ¢alismalar1 Diizeltici ve Onleyici Faaliyet Prosediirii dogrultusunda
planlanmustir. Yedi diizeltici ve 6nleyici faaliyet (DOF) yapilmis ve raporlanmistir. Diger alt1 ankete
dair ¢alismalarin 2021 yil1 igerisinde yapilmasi planlanmustir.

I¢c ve dis paydaslann kalite giivencesi, egitim ve 6gretim, arastrma ve gelistirme, yonetim ve
uluslararasilasma siirec¢lerine katilin

Olgunluk Diizeyi: Tiim siireclerdeki PUKO katmanlarina paydas katilimini saglamak {izere
Kurumun geneline yayilmis mekanizmalar bulunmaktadir.

Kanitlar

A.3.1.16.06.2020 Tarihli Komisyon Toplanti Tutanagi.pdf
A.3.1.17.11.2020 Tarihli Kalite Komisyonu Toplanti1 Tutanagi.pdf
A.3.1.20.10.2020 Tarihli Kalite Komisyonu Toplanti1 Tutanagi.pdf
A.3.1. Dis Hek. D1s Paydas mezun temsilcisi ile.docx
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2020/ProofFiles/A.2.3 G%C3%BCzel Sanatlar F. Oryantasyon Kitap%C3%A7%C4%B1%C4%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2020/ProofFiles/A.2.3 %C4%B0TF Psikoloji Alan Staj%C4%B1 Oryantasyonu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2020/ProofFiles/A.2.3 %C4%B0TF Psikoloji Stk Staj%C4%B1 Oryantasyonu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2020/ProofFiles/A.2.3 SBF (Ortez ve Protez B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC Oryantasyon Kitap%C3%A7%C4%B1%C4%9F%C4%B1).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2020/ProofFiles/A.2.3 SBF BvD B%C3%B6l%C3%BCm Oryantasyon Sunumu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2020/ProofFiles/A.2.3 SBF DKT Oryantasyon Kitap%C3%A7%C4%B1%C4%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2020/ProofFiles/A.2.3. 2020 %C4%B0dari Personel  E%C4%9Fitim Analiz Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2020/ProofFiles/A.2.3. SBF BvD B%C3%B6l%C3%BCm Oryantasyon Kitap%C3%A7%C4%B1%C4%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2020/ProofFiles/A.2.3. SBF EBE Oryantasyon Kitap%C3%A7%C4%B1%C4%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2020/ProofFiles/A.2.3. SBF Ergoterapi B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC Oryantasyon Sunumu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2020/ProofFiles/A.2.3. SBYO BvD B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC Oryantasyon Kitap%C3%A7%C4%B1%C4%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2020/ProofFiles/A.2.3. SBYO %C3%87G B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC Oryantasyon Kitap%C3%A7%C4%B1%C4%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2020/ProofFiles/A.2.3. SBYO Ebelik B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC Oryantasyon Kitap%C3%A7%C4%B1%C4%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2020/ProofFiles/A.2.3. SBYO FTR B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC Oryantasyon Kitap%C3%A7%C4%B1%C4%9F%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2020/ProofFiles/A.2.3. SBYO Odyoloji B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC Oryantasyon Kitap%C3%A7%C4%B1%C4%9F%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2020/ProofFiles/A.2.3. SBYO SAY B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC Oryantasyon Kitap%C3%A7%C4%B1%C4%9F%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2020/ProofFiles/A.3.1. 16.06.2020 Tarihli Komisyon Toplant%C4%B1 Tutana%C4%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2020/ProofFiles/A.3.1. 17.11.2020 Tarihli Kalite Komisyonu Toplant%C4%B1 Tutana%C4%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2020/ProofFiles/A.3.1. 20.10.2020 Tarihli Kalite Komisyonu Toplant%C4%B1 Tutana%C4%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2020/ProofFiles/A.3.1. Di%C5%9F Hek. D%C4%B1%C5%9F Payda%C5%9F mezun temsilcisi ile.docx

A.3.1. Dis Hek. Dis Paydas vakif iiniversitesi dekanlari ile.docx

A.3.1. Dis Hek. D1s Paydas yurtdisi tiniversite §gretim iiyesi ile toplanti.docx
A.3.1. Ecz. Fak. Yeni Boliim Acma Dis Paydas Toplantisi.pdf

A.3.1. KA-P003_Paydas iliskileri Yonetimi Prosediirii.docx
A3.1. SBYO CG_Paydas Listesi.docx
A3.1.SBYO FTR_I¢_ve Dis Paydas_Listesi.docx

A.3.1. SBYO HEM Paydas analizi raporu.docx

A.3.1. SEM Paydas Analizi.pdf

A.3.1. Uzaktan Egitim Sistemi DOF-1.pdf

A.3.1. Uzaktan Egitim Sistemi DOF-2.pdf

A.3.1. Uzaktan Egitim Sistemi DOF-3.pdf

A.3.1. Uzaktan Egitim Sistemi DOF-4.pdf

A.3.1. Uzaktan Egitim Sistemi DOF-5.pdf

A.3.1. Uzaktan Egitim Sistemi DOF-6.pdf

A.3.1. Uzaktan Egitim Sistemi DOF-7.pdf

A3.1. Tip F. Prof. Dr. Mehmet Ali GURPINAR-D1s Paydas Yazisi.pdf

4. Uluslararasilasma

Uluslararasilasma 6l¢iitii dogrultusunda diizenli olarak yapilan faaliyetler 2019 yili KIDRde
belirtilmistir.

Yiksekogretim Kurulunun Yiiksekogretimde Uluslararasilasma Belgesi’'nde (2018-2022)
belirtilen yiiksekogretim niteliginin evrensel standartlara ¢ikaracak uluslararasi bir cazibe merkezi
olma cabasi icerisinde bulunan Universite, degisik iilkelerin yurt disgina 6grenci gonderme
potansiyelleri ve 6grencilerin tercih ettikleri boliim dagilimlar1 incelenmekte, bu dogrultuda hedef
pazarlar belirlenmekte ve calismalar yapilmaktadir. Cesitli iilkelerden araci kurumlar ile is birligi
yapilmis ve tanitim faaliyetleri gerceklestirilmistir. Tanitim faaliyetlerinde sosyal medya siteleri aktif
bir sekilde kullanilmis ve ¢esitli reklamlar verilmistir. Yapilan faaliyetler sonucunda 2020 yili sonu
itibariyle 114 farkli iilkeden 2.855 yabanci 6grenci, 19 farkli iilkeden 24 akademik personel ile
egitim ogretim faaliyetlerine devam etmektedir.

Erasmus degisim programindan faydalanmak isteyen Ogrencilere yol gosterici olmak ve
Erasmus degisim programi ile yurtdisinda alinan derslerin incelenerek AKTS denkliklerini saglamak
amaciyla akademik birimlerde erasmus koordinatérleri belirlenmistir.

COVID-19 pandemisi nedeniyle iilkeler tarafindan uluslararasi yolculuklara kisitlamalar
getirilmistir. Bu nedenle degisim programlar1 kapsaminda yapilan faaliyetlere 2020 yil1 igerisinde ara
verilmistir.

Uluslararasilasma politikasi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda bir uluslararasilasma politikasi bulunmamaktadir.

Kanitlar

e A4.1.2020-2021 UYRUK KAYIT-BASVURU SAYILARI RAPORU.xlIsx
e A4.1.Dis Hek. F. Anlasmali Universiteler.pdf

e A4.1. ERASMUS ANLASMALARI BOLUM DAGILIMLxIsx

A.4.1. Giizel Sanatlar F. Erasmus Program BUDAPESTE.pdf

A.4.1. Protokol Listesi.xIsx

A.4.1. SBF EBE_Erasmus Anlasmasi Olan Universiteler.pdf
A.4.1. YABANCI UYRUKU PERSONEL.xIsx
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2020/ProofFiles/A.3.1. Di%C5%9F Hek. D%C4%B1%C5%9F Payda%C5%9F vak%C4%B1f %C3%BCniversitesi dekanlar%C4%B1 ile.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2020/ProofFiles/A.3.1. Di%C5%9F Hek. D%C4%B1%C5%9F Payda%C5%9F yurtd%C4%B1%C5%9F%C4%B1 %C3%BCniversite %C3%B6%C4%9Fretim %C3%BCyesi ile toplant%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2020/ProofFiles/A.3.1. Ecz. Fak. Yeni B%C3%B6l%C3%BCm A%C3%A7ma D%C4%B1%C5%9F Payda%C5%9F Toplant%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2020/ProofFiles/A.3.1. KA-P003_Payda%C5%9F %C4%B0li%C5%9Fkileri Y%C3%B6netimi Prosed%C3%BCr%C3%BC.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2020/ProofFiles/A.3.1. SBYO %C3%87G_Payda%C5%9F Listesi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2020/ProofFiles/A.3.1. SBYO FTR_%C4%B0%C3%A7_ve_D%C4%B1%C5%9F_Payda%C5%9F_Listesi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2020/ProofFiles/A.3.1. SBYO HEM_Payda%C5%9F analizi raporu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2020/ProofFiles/A.3.1. SEM Payda%C5%9F Analizi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2020/ProofFiles/A.3.1. Uzaktan E%C4%9Fitim Sistemi D%C3%96F-1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2020/ProofFiles/A.3.1. Uzaktan E%C4%9Fitim Sistemi D%C3%96F-2.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2020/ProofFiles/A.3.1. Uzaktan E%C4%9Fitim Sistemi D%C3%96F-3.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2020/ProofFiles/A.3.1. Uzaktan E%C4%9Fitim Sistemi D%C3%96F-4.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2020/ProofFiles/A.3.1. Uzaktan E%C4%9Fitim Sistemi D%C3%96F-5.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2020/ProofFiles/A.3.1. Uzaktan E%C4%9Fitim Sistemi D%C3%96F-6.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2020/ProofFiles/A.3.1. Uzaktan E%C4%9Fitim Sistemi D%C3%96F-7.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2020/ProofFiles/A.3.1. T%C4%B1p F. Prof. Dr. Mehmet Ali G%C3%9CRPINAR-D%C4%B1%C5%9F Payda%C5%9F Yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2020/ProofFiles/A.4.1. 2020-2021 UYRUK KAYIT-BA%C5%9EVURU SAYILARI RAPORU.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2020/ProofFiles/A.4.1. Di%C5%9F Hek. F. Anla%C5%9Fmal%C4%B1 %C3%9Cniversiteler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2020/ProofFiles/A.4.1. ERASMUS ANLA%C5%9EMALARI B%C3%96L%C3%9CM DA%C4%9EILIMI.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2020/ProofFiles/A.4.1. G%C3%BCzel Sanatlar F. Erasmus Program BUDAPE%C5%9ETE.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2020/ProofFiles/A.4.1. Protokol Listesi.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2020/ProofFiles/A.4.1. SBF EBE_Erasmus Anla%C5%9Fmas%C4%B1 Olan %C3%9Cniversiteler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2020/ProofFiles/A.4.1. YABANCI UYRUKU PERSONEL.xlsx

Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilasma siireclerinin yonetimine iliskin organizasyonel
yapilanma tamamlanmis olup; seffaf, kapsayici ve katilimcei bigimde islemektedir.

Kanitlar

e A4.2.2020-2021 Pazarlama Plani.pptx
e A.4.2. Giizel Sanatlar F. ERASMUS KOORDINATORLUKLERI.docx
e A4.2. SBMYO Erasmus Koordinatorii Gorevlendirme Belgesi.pdf

Uluslararasilasma kaynaklan

Olgunluk Diizeyi: Kurumun uluslararaslasma kaynaklari birimler arasi denge gozetilerek
yonetilmektedir.

Kanitlar

e A4.3 2020 Erasmus Biitcesi.pn
e A4.3.2020 Erasmus Projesi Dagilimi.pn

Uluslararasilasma performansi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun geneline yayilmig uluslararasilagma faaliyetleri bulunmaktadir.

Kanitlar

A.4.4.2020 Yili Erasmus Gelen Og“renci Sayisi.xlsx

A.4.4.2020 Yili Erasmus Giden (")g‘renci Sayisi.xIsx

A.4.4.2020-2021 GENEL-UYRUK-ACENTE-OGRENCI.xlIsx
A.4.4.2020-2021 UYRUK KAYIT-BASVURU SAYILARI RAPORU.xIsx
A.4.4. Ecz. Fak. Multirank Amerika Karsilastirmasi.png

A.4.4. Ecz. Fak. Multirank Ingiltere, Almanya Karsilastirmasi.png

A.4.4. Ecz. Fak. U Multirank Tiirkiye Karsilastirmasi.png
A.4.4. FUAR DEGERLENDIRME RAPORU .xlsx

A4.4. YABANCIUYRUKU PERSONEL .xIsx

B. EGITIM ve OGRETIM
1. Programlann Tasarim ve Onay1

Programlarin tasarimi ve onayr Ol¢iitii dogrultusunda diizenli olarak yapilan faaliyetler 2019 yili
KIDRde belirtilmistir.

Benimsenen egitim-6gretim anlayist COVID-19 pandemisi nedeniyle 2020 yil1 icerisinde hizli
bir degisim gostermis, cogunlukla yliz yiize planlanan ve siirdiiriilen egitim anlayis1 ¢evrim igi
(uzaktan) egitime evrilmistir. Yeni benimsenen egitim anlayisi, asilmast gereken bir ¢ok zorlugu
beraberinde getirmistir.

Universitede, egitim-ogretimde yasanan hizli degisime uyum saglamak i¢in mevcut Uzaktan
Egitim Sistemi alt yapis1 gelistirilmis ve uygulamaya ge¢ilmistir. Sistemin gelismeye ag¢ik yonlerinin
belirlenmesi ve iyilestirme caligsmalarinin planlanmasi amaciyla 6grenci ve akademik personel i¢in
Uzaktan Egitim Sistemi Degerlendirme anketleri olusturulmus, uygulanmis ve sonuglar1 uzaktan
egitim yetkililerinin de katildign Kalite Komisyonu toplantilarinda degerlendirilmis, iyilestirme
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2020/ProofFiles/A.4.2. 2020-2021 Pazarlama Plan%C4%B1.pptx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2020/ProofFiles/A.4.2. G%C3%BCzel Sanatlar F. ERASMUS KOORDINAT%C3%96RL%C3%9CKLER%C4%B0.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2020/ProofFiles/A.4.2. SBMYO Erasmus Koordinat%C3%B6r%C3%BC G%C3%B6revlendirme Belgesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2020/ProofFiles/A.4.3. 2020 Erasmus B%C3%BCt%C3%A7esi.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2020/ProofFiles/A.4.3. 2020 Erasmus Projesi Da%C4%9F%C4%B1l%C4%B1m%C4%B1.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2020/ProofFiles/A.4.4. 2020 Y%C4%B1l%C4%B1 Erasmus Gelen %C3%96%C4%9Frenci Say%C4%B1s%C4%B1.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2020/ProofFiles/A.4.4. 2020 Y%C4%B1l%C4%B1 Erasmus Giden %C3%96%C4%9Frenci Say%C4%B1s%C4%B1.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2020/ProofFiles/A.4.4. 2020-2021 GENEL-UYRUK-ACENTE-%C3%96%C4%9ERENC%C4%B0.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2020/ProofFiles/A.4.4. 2020-2021 UYRUK KAYIT-BA%C5%9EVURU SAYILARI RAPORU.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2020/ProofFiles/A.4.4. Ecz. Fak. Multirank Amerika Kar%C5%9F%C4%B1la%C5%9Ft%C4%B1rmas%C4%B1.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2020/ProofFiles/A.4.4. Ecz. Fak. Multirank %C4%B0ngiltere, Almanya Kar%C5%9F%C4%B1la%C5%9Ft%C4%B1rmas%C4%B1.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2020/ProofFiles/A.4.4. Ecz. Fak. U Multirank T%C3%BCrkiye Kar%C5%9F%C4%B1la%C5%9Ft%C4%B1rmas%C4%B1.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2020/ProofFiles/A.4.4. FUAR DE%C4%9EERLEND%C4%B0RME RAPORU.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2020/ProofFiles/A.4.4. YABANCI UYRUKU PERSONEL.xlsx

caligsmalari i¢in kararlar alinarak hayata gecirilmistir.

Pandemi kapsaminda hiikiimet tarafindan alinan onlemler ve YOK tarafindan yapilan
aciklamalar dogrultusunda 2020-2021 egitim-6gretim yili hibrit (yliz yiize ve uzaktan) olarak
tasarlanmis ve gerekli alt yapt ¢alismalar1 (kamera, ses sistemi, internet ve yazilim) yapilmustir.
Hazirlanan videolar ve kilavuzlar araciligi ile 6grencilere, akademik ve idari personellere gerekli
egitimler verilmistir. Giincel bilgiler internet sitesinde duyuru seklinde yayimlanmis ve e-posta
olarak paydaslar ile paylasilmigtir (https://www.medipol.edu.tr/akademik/arastirma-
merkezleri/uzaktan-egitim-uam). Pandemi kapsaminda alinan Onlemlerin artirilmasi ile egitim-
ogretime (uygulama ve laboratuvar ¢alismalar1 hari¢) tamamen uzaktan devam edilmek zorunda
kalinmustir.

Uzaktan egitim kapsaminda 6l¢gme ve degerlendirme sistemi giincellenmistir. Degerlendirme
araglar1 ¢esitlendirilmis, puan agirliklar1 yeniden belirlenmis ve uzaktan yapilacak olan sinavlar i¢in
siav giivenligi kurallar1 belirlenmistir. Sinav uygulamalarinda yardimer olmasi amaciyla “Pandemi
Do6nemi Yapilan Sinavlar - Sik¢a Sorulan Sorular” dokiimani olusturulmustur.

Akademik birimler tarafindan hazirlanan program ve ders bilgi paketlerinin igerik kontroliiniin
saglanmasi amaciyla program ve ders bilgi paketi kontrol ¢izelgesi olusturulmustur. ilgili ¢izelge,
QDMS uygulamasi i¢ degerlendirme modiiliine aktarilarak sistematik kontroliin saglanmas1 ve tespit
edilen eksiklerin kayit altina alinarak iyilestirilmesi amaglanmistir. Tespit edilen eksiklerin 2021 yil1
icerisinde gerceklestirilecek olan akademik kurul toplantilarinda i¢ paydaslarla paylasilmasi
planlanmistir.

Programlann tasarim ve onayl

Olgunluk Diizeyi: Tanimli siiregler dogrultusunda; Kurumun genelinde, tasarimi ve onayi
gerceklesen programlar, programlarin amag ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak yiiritiilmektedir.

Kanitlar

B.1.1 DHF-Belirtke Tablosu (")rneg“i.xlsx

B.1.1 DHF-D6nem 1 Amag ve (")g'renim Hedefleri.docx

B.1.1 DHF-D6nem 2 Amag ve Og’renim Hedefleri.docx

B.1.1 DHF-D6nem 3 Amag ve Og'renim Hedefleri.docx

B.1.1 DHF-D6nem 4 Amac ve C)grenim Hedefleri.docx

B.1.1 DHF- Donem 5 Amag ve Ogrenim Hedeﬂerl docx
I

B.1.1 MYO -Komisyonlar ve Uye Listesi.pdf

B.1.1 MYO-Program Yeterliligi TYYC Matrisi (ISG-1).png
B.1.1. Ecz. Fak. DERS PROGRAMI HAZIRLAMA KOMISYONU TOPLAN

TUTANAGLpdf

B.1.1. KA-F044-PROGRAM VE DERS BILGi PAKETI KONTROL CiZELGESI.xlsx
B.1.1. Program ve Ders Bilgi Paketi Degerlendirme Plani.docx
B.1.1. SBMYO-Miifredat Gelistirme Toplantilari-1.doc

Programin ders dagihm dengesi

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde ders bilgi paketleri, tanimli stiregler dogrultusunda
hazirlanmis ve ilan edilmistir.

Ders kazamimlarinin program ciktilaryla uyumu

Olgunluk Diizeyi: Ders kazanimlar1  programlarin  genelinde program ¢iktilariyla
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https://www.medipol.edu.tr/akademik/arastirma-merkezleri/uzaktan-egitim-uam
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2020/ProofFiles/B.1.1 DHF-Belirtke Tablosu %C3%96rne%C4%9Fi.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2020/ProofFiles/B.1.1 DHF-D%C3%B6nem 1 Ama%C3%A7 ve %C3%96%C4%9Frenim Hedefleri.docx
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2020/ProofFiles/B.1.1 DHF-D%C3%B6nem 4  Ama%C3%A7 ve %C3%96%C4%9Frenim Hedefleri.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2020/ProofFiles/B.1.1 DHF-D%C3%B6nem 5  Ama%C3%A7 ve %C3%96%C4%9Frenim Hedefleri.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2020/ProofFiles/B.1.1 DHF-%C3%96%C4%9Frenme %C3%87%C4%B1kt%C4%B1s%C4%B1-Program Yeterlili%C4%9Fi matrisi %C3%B6rne%C4%9Fi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2020/ProofFiles/B.1.1 MYO-Komisyonlar ve %C3%9Cye Listesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2020/ProofFiles/B.1.1 MYO-Program Yeterlili%C4%9Fi TYY%C3%87 Matrisi (ISG-1).png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2020/ProofFiles/B.1.1. Ecz. Fak. DERS PROGRAMI HAZIRLAMA KOM%C4%B0SYONU TOPLANTI TUTANA%C4%9EI.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2020/ProofFiles/B.1.1. GMF_KentselTasar%C4%B1mvePeyzajMim_Yeterlik_Matrisi(1).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2020/ProofFiles/B.1.1. KA-F044-PROGRAM VE DERS B%C4%B0LG%C4%B0 PAKET%C4%B0 KONTROL %C3%87%C4%B0ZELGES%C4%B0.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2020/ProofFiles/B.1.1. Program ve Ders Bilgi Paketi De%C4%9Ferlendirme Plan%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2020/ProofFiles/B.1.1. SBMYO-M%C3%BCfredat Geli%C5%9Ftirme Toplant%C4%B1lar%C4%B1-1.doc

uyumlandirilmistir ve ders bilgi paketleri ile paylasiimaktadir.
Kamitlar

e B.1.3. EGF_Ing. Ogrt. ProgramCiktiTYY CTanim.pdf
e B.1.3. SBYO ODY_ Belirtke Tablolari.docx

Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarmm

Olgunluk Diizeyi: Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmig, ilan edilmis ve
uygulamaya konulmustur.

Olcme ve degerlendirme sistemi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde bu ilke ve kuralara uygun 6lgme ve degerlendirme
uygulamalar yiiriitiilmektedir.

Kanitlar

e B.1.5 TF-Baraj Uygulamasi Hakkinda Fakiilte Kurulu Karari.pdf

B.1.5 TF-Ders Kurullar1 Agirlikli Puan Ortalamasi hakkinda Fakiilte Kurulu Karari.pdf
B.1.5 TF-Fakiilte Yo6netim Kurulu Karari- Kurum Disinda  Staj Yapilmasinin
Uygunlugu.pdf

e B.1.5 TF-Fakiilte Y6netim Kurulu Karari-Kurum Disinda Staj Yapilmasinin Uygunlugu.pdf
B.1.5 TF-Genel Cerrahi Stajinin Yaz Doéneminde Acilmasi Hakkinda Fakiilte Kurulu
Karari.pdf

B.1.5 TF-Kadin Hastaliklar1 ve Dogum Stajinin Yaz Déneminde Acilmasi.pdf

B.1.5 TF-Yaz Staj1 Acilmasi Hakkinda Fakiilte Kurulu Karari.pdf

B.1.5. Engelli (")g’renciler icin Gruplandirma.docx

B.1.5. Mebis - Denetimli Sinav Kurallari.docx

B.1.5. MEBIS Kilavuz.pdf

B.1.5. Miih. Sinav Guvenligi Bilgilendirme.pdf

B.1.5. Miih. Sinav_Usul ve Esaslar.pdf

B.1.5. Miih. Sinavlar_SSS.pdf

B.1.5. Miih. Uzaktan Sinav.pdf

B.1.5. Uzaktan Egitim Sinav Diizenlemesi Senato Karari.pdf

2. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi

Ogrenci kabulii ve gelisimi &lgiitii dogrultusunda diizenli olarak yapilan faaliyetler 2019 yili
KIDR’de belirtilmistir.

Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin tamnmasi ve kredilendirilmesi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.
Kamnitlar
e B.2.1.SBYO BvD Ornek Intibak Tablosu.pdf

Yeterliliklerin sertifikalandimlmasi ve diploma
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2020/ProofFiles/B.1.3. EGF_%C4%B0ng. %C3%96%C4%9Frt. ProgramCiktiTYYCTanim.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2020/ProofFiles/B.1.3. SBYO_ODY_ Belirtke Tablolar%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2020/ProofFiles/B.1.5 TF-Baraj Uygulamas%C4%B1 Hakk%C4%B1nda Fak%C3%BClte Kurulu Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2020/ProofFiles/B.1.5 TF-Ders Kurullar%C4%B1 A%C4%9F%C4%B1rl%C4%B1kl%C4%B1 Puan Ortalamas%C4%B1 hakk%C4%B1nda Fak%C3%BClte Kurulu Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2020/ProofFiles/B.1.5 TF-Fak%C3%BClte Y%C3%B6netim Kurulu Karar%C4%B1- Kurum D%C4%B1%C5%9F%C4%B1nda Staj Yap%C4%B1lmas%C4%B1n%C4%B1n Uygunlu%C4%9Fu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2020/ProofFiles/B.1.5 TF-Fak%C3%BClte Y%C3%B6netim Kurulu Karar%C4%B1-Kurum D%C4%B1%C5%9F%C4%B1nda Staj Yap%C4%B1lmas%C4%B1n%C4%B1n Uygunlu%C4%9Fu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2020/ProofFiles/B.1.5 TF-Genel Cerrahi Staj%C4%B1n%C4%B1n Yaz D%C3%B6neminde A%C3%A7%C4%B1lmas%C4%B1 Hakk%C4%B1nda Fak%C3%BClte Kurulu Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2020/ProofFiles/B.1.5 TF-Kad%C4%B1n Hastal%C4%B1klar%C4%B1 ve Do%C4%9Fum Staj%C4%B1n%C4%B1n Yaz D%C3%B6neminde A%C3%A7%C4%B1lmas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2020/ProofFiles/B.1.5 TF-Yaz Staj%C4%B1 A%C3%A7%C4%B1lmas%C4%B1 Hakk%C4%B1nda Fak%C3%BClte Kurulu Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2020/ProofFiles/B.1.5. Engelli %C3%96%C4%9Frenciler i%C3%A7in Grupland%C4%B1rma.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2020/ProofFiles/B.1.5. Mebis - Denetimli S%C4%B1nav Kurallar%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2020/ProofFiles/B.1.5. MEB%C4%B0S K%C4%B1lavuz.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2020/ProofFiles/B.1.5. M%C3%BCh. Sinav Guvenligi Bilgilendirme.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2020/ProofFiles/B.1.5. M%C3%BCh. Sinav_Usul_ve_Esaslar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2020/ProofFiles/B.1.5. M%C3%BCh. Sinavlar_SSS.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2020/ProofFiles/B.1.5. M%C3%BCh. Uzaktan_Sinav.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2020/ProofFiles/B.1.5. Uzaktan E%C4%9Fitim S%C4%B1nav D%C3%BCzenlemesi Senato Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2020/ProofFiles/B.2.1. SBYO_BvD_%C3%96rnek_%C4%B0ntibak_Tablosu.pdf
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sertifikalandirilmasina iligkin uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

e B.2.2. EGF_lIngilizce Ogrt.CAP mutakabat formu.pdf
e B.2.2. GMF_CAP Protokoli INS-MIM_2020.doc

3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Ogrenci merkezli 6grenme, 6gretme ve degerlendirme 6lciitii dogrultusunda diizenli olarak yapilan
faaliyetler 2019 yili KIDR de belirtilmistir.

COVID-19 pandemisi nedeniyle egitim-6gretim aliskanliklarinin hizli bir sekilde degismesi
kacinilmaz olmustur. Bu siirece hizli bir sekilde uyum saglamak amaciyla var olan uzaktan egitim alt
yapist gelistirilmistir. Bu kapsamda egitim ve sunum tekniklerini iyilestirmek ve interaktif katilimi
saglamak amaciyla 6gretim elemanlarmin igerik iiretebilmelerini saglamak icin simiilasyon ve video
salonlar1 olusturulmustur. Pandemi kosullar1 ve alinan 6nlemlerin yil igerisinde farklilik gostermesi
nedeniyle her tlirlii duruma hazirlikli olmak i¢in hibrit siiflar olusturulmus ve ¢evrim igi sinavlara
kurum igerisinde girilmesine imkan vermek amaciyla bilgisayar donanimli siniflar olusturulmustur
(kanit, link?).

Genel memnuniyeti artirmak ve iyilestirme ¢alismalarini planlamak amaciyla 2020 yilinda
sekiz anket uygulamasi yapilmistir. Analizi yapilan anketler, kalite komisyonu tarafindan
degerlendirilmis ve yapilan degerlendirme sonucunda iki ankete yonelik (Uzaktan Egitim Sistemi
Degerlendirme Anketi (Ogrenci ve Akademik P ersonel)) iyilestirmeye acik alanlar belirlenmis ve
iyilestirme ¢alismalar1 Diizeltici ve Onleyici Faaliyet Prosediirii dogrultusunda planlanmustir. Yedi
diizeltici ve onleyici faaliyet (dof) yapilarak kayit altina alinmistir.

Akademik damgmanlik faaliyetleri yonergeye uygun olarak pandemi kosullart nedeniyle
cevrim i¢i olarak gerceklestirilmistir. Ogrencilerin Universitey e uyumunu saglamak amaciyla ¢evrim
i¢i oryantasyon programlari diizenlenmistir. Akademik danigmanlik sisteminin performansini 6lgmek
ve iyilestirmek amaciyla Ogrenci Damismanhgi P erformans Gostergeleri Karti olusturulmus,
2019-2020 ve 2020-2021 dénemleri igin sistem degerlendirilmistir. Iy ilestirme ¢alismalarinin 2021
yil1 igerisinde yapilmasi planlanmaktadir.

Ogretim yontem ve teknikleri

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri tanimli
stiregler dogrultusunda uygulanmaktadir.

Kanitlar

B.3.1. EGF_Ing Ogrt.interactiveteaching3.pdf

B.3.1. EGF_Ingilizce Ogrt. interactiveteaching2 .pdf
B.3.1. EGF_Ingilizce 6grt.interactiveteachingl.pdf
B.3.1. EGF_Ingilizce Ogrt.interactiveteaching4.pdf
B.3.1. EGF_Ingilizce Ogrt.interactiveteaching5.pdf
B.3.1. EGF_Ingilizce Ogrt.interactiveteaching6.pdf
B.3.1. Egiticinin Egitimi Egitiminin 1gerigi pdf
B.3.1. GMF DASI FOY PANDEMI—2020 2021 pdf

B.3.1. Simiilasyon Gorseli.docx
B.3.1. Uzem Studyo.docx
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2020/ProofFiles/B.2.2. EGF_%C4%B0ngilizce %C3%96%C4%9Frt.%C3%87AP mutakabat formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2020/ProofFiles/B.2.2. GMF_%C3%87AP Protokol%C3%BC_INS-MIM_2020.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2020/ProofFiles/B.3.1. EGF_%C4%B0ng.%C3%96%C4%9Frt.interactiveteaching3.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2020/ProofFiles/B.3.1. EGF_%C4%B0ngilizce %C3%96%C4%9Frt. interactiveteaching2.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2020/ProofFiles/B.3.1. EGF_%C4%B0ngilizce %C3%B6%C4%9Frt.interactiveteaching1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2020/ProofFiles/B.3.1. EGF_%C4%B0ngilizce %C3%96%C4%9Frt.interactiveteaching4.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2020/ProofFiles/B.3.1. EGF_%C4%B0ngilizce %C3%96%C4%9Frt.interactiveteaching5.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2020/ProofFiles/B.3.1. EGF_%C4%B0ngilizce %C3%96%C4%9Frt.interactiveteaching6.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2020/ProofFiles/B.3.1. E%C4%9Fiticinin E%C4%9Fitimi E%C4%9Fitiminin %C4%B0%C3%A7eri%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2020/ProofFiles/B.3.1. GMF_DAS1-F%C3%96Y-PANDEM%C4%B0-2020-2021.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2020/ProofFiles/B.3.1. %C4%B0leti%C5%9Fim Fak%C3%BCltesi %C3%87ekim St%C3%BCdyosu G%C3%B6rseli.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2020/ProofFiles/B.3.1. Sim%C3%BClasyon G%C3%B6rseli.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2020/ProofFiles/B.3.1. Uzem Studyo.docx

Olcme ve degerlendirme

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve cesitlendirilmis 6lgme ve
degerlendirme uygulamalar1 bulunmaktadir.

Kanitlar

B.3.2 TF-Coktan Se¢meli Sinav Hazirlama Kilavzu Tip Fakiiltesi.pdf
B.3.2. Engelli Ogrenciler i¢in Gruplandirma.docx

B.3.2. Mebis - Denetimli Sinav Kurallari.docx

B.3.2. Miih. Sinav Guvenligi Bilgilendirme.pdf

B.3.2. Miih. Sinav_Usul ve Esaslar.pdf

B.3.2. Miih. Sinavlar_SSS.pdf

B.3.2. Miih. Uzaktan Sinav.pdf

B.3.2. TP-Mesleki Beceri Ekran Goriintiisii. PNG

B.3.2. Uzaktan Egitim Sinav Diizenlemesi Senato Karari.pdf

Ogrenci geri bildirimleri

Olgunluk Diizeyi: Tiim programlarda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina iliskin uygulamalar
izlenmekte ve 6grenci katilimina dayali bi¢imde iyilestirilmektedir. Geri bildirim sonuglar1 karar
alma siireclerine yansitilmaktadir.

Kanitlar

B.3.3 CIMER.pdf

B.3.3 TF-Program Degerlendirme Raporu.pdf
B.3.3 Uzaktan Egitim Sistemi DOF-1.pdf
B.3.3 Uzaktan Egitim Sistemi DOF-2.pdf
B.3.3 Uzaktan Egitim Sistemi DOF-3.pdf
B.3.3 Uzaktan Egitim Sistemi DOF-4.pdf
B.3.3 Uzaktan Egitim Sistemi DOF-5.pdf
B.3.3 Uzaktan Egitim Sistemi DOF-6.pdf

B.3.3 Uzaktan Egitim Sistemi DOF-7.pdf
B.3.3. Anket Takip Listesi.xlsx

B.3.3. Kalite Komisyonu Ogrenci Temsilcileri.xlsx

B.3.3. KA-P003_Paydas Iliskileri Yonetimi Prosediirii.docx
B.3.3. RK-F002-DILEKCE TAKIP CIZELGESI.xlsx

Akademik damsmanhk
Olgunluk Diizeyi: Kurumda akademik damigsmanlik ilke ve kurallar dahilinde yurtitiilmektedir.

Kanitlar

e B.3.4.(2019-2020)Ogrenci Danismanlig1 Performans Gostergeleri Kart1.xIsx
B.3.4.(2020-2021)Ogrenci Danismanlig1 Performans Gostergeleri Karti xlsx
B.3.4. EGF_Ingilizce Ogretmenligi-anlikgoriismeler.pdf

B.3.4. GMF_GSTMF Ogrenci Danismanlik Toplantilari.docx

B.3.4. SHMYO-Oryantasyonlar-2020.docx

4. Ogretim Elemanlan
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2020/ProofFiles/B.3.2 TF-%C3%87oktan Se%C3%A7meli S%C4%B1nav Haz%C4%B1rlama K%C4%B1lavzu T%C4%B1p Fak%C3%BCltesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2020/ProofFiles/B.3.2. Engelli %C3%96%C4%9Frenciler i%C3%A7in Grupland%C4%B1rma.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2020/ProofFiles/B.3.2. Mebis - Denetimli S%C4%B1nav Kurallar%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2020/ProofFiles/B.3.2. M%C3%BCh. Sinav Guvenligi Bilgilendirme.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2020/ProofFiles/B.3.2. M%C3%BCh. Sinav_Usul_ve_Esaslar.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2020/ProofFiles/B.3.2. M%C3%BCh. Sinavlar_SSS.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2020/ProofFiles/B.3.2. M%C3%BCh. Uzaktan_Sinav.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2020/ProofFiles/B.3.2. TP-Mesleki Beceri Ekran G%C3%B6r%C3%BCnt%C3%BCs%C3%BC.PNG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2020/ProofFiles/B.3.2. Uzaktan E%C4%9Fitim S%C4%B1nav D%C3%BCzenlemesi Senato Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2020/ProofFiles/B.3.3 C%C4%B0MER.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2020/ProofFiles/B.3.3 TF-Program De%C4%9Ferlendirme Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2020/ProofFiles/B.3.3 Uzaktan E%C4%9Fitim Sistemi D%C3%96F-1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2020/ProofFiles/B.3.3 Uzaktan E%C4%9Fitim Sistemi D%C3%96F-2.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2020/ProofFiles/B.3.3 Uzaktan E%C4%9Fitim Sistemi D%C3%96F-3.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2020/ProofFiles/B.3.3 Uzaktan E%C4%9Fitim Sistemi D%C3%96F-4.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2020/ProofFiles/B.3.3 Uzaktan E%C4%9Fitim Sistemi D%C3%96F-5.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2020/ProofFiles/B.3.3 Uzaktan E%C4%9Fitim Sistemi D%C3%96F-6.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2020/ProofFiles/B.3.3 Uzaktan E%C4%9Fitim Sistemi D%C3%96F-7.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2020/ProofFiles/B.3.3. Anket Takip Listesi.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2020/ProofFiles/B.3.3. Kalite Komisyonu %C3%96%C4%9Frenci Temsilcileri.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2020/ProofFiles/B.3.3. KA-P003_Payda%C5%9F %C4%B0li%C5%9Fkileri Y%C3%B6netimi Prosed%C3%BCr%C3%BC.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2020/ProofFiles/B.3.3. RK-F002-D%C4%B0LEK%C3%87E TAK%C4%B0P %C3%87%C4%B0ZELGES%C4%B0.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2020/ProofFiles/B.3.4. (2019-2020)%C3%96%C4%9Frenci Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1 Performans G%C3%B6stergeleri Kart%C4%B1.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2020/ProofFiles/B.3.4. (2020-2021)%C3%96%C4%9Frenci Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1 Performans G%C3%B6stergeleri Kart%C4%B1.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2020/ProofFiles/B.3.4. EGF_%C4%B0ngilizce %C3%96%C4%9Fretmenli%C4%9Fi-anl%C4%B1kg%C3%B6r%C3%BC%C5%9Fmeler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2020/ProofFiles/B.3.4. GMF_GSTMF %C3%96%C4%9Frenci Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k Toplant%C4%B1lar%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2020/ProofFiles/B.3.4. SHMYO-Oryantasyonlar-2020.docx

Ogretim elemanlar1 &lgiitii dogrultusunda diizenli olarak yapilan faaliyetler 2019 yili KIDR’de
belirtilmistir.

Ogretim elemanlar tarafindan verilen dersler liy akate dayali ve uzmanlik alanlari ile iligkili
olarak degerlendirilmekte ve uygulanmaktadir.

Egiticinin Egitimi Egitimi’ne 326 ogretim elemam katilmistir. Egitime katilan o6gretim
elemanlarinin 143’1 egitim hakkinda degerlendirme yapip uzaktan egitim olarak gergceklesen egiticilerin
egitimi programini degerlendirmistir.

Ankete cevap veren dgretim elemanlarinin yapmis oldugu degerlendirme asagida belirtilmistir;

%75°1 egitimin gergeklestigi platformu uygun bulmus,

%651 de egitimi veren akademisyenin konusuna hakim oldugunu diistinmiis,
%350’s1 egitimin sunum icerigini, egitim notlarini ve egitim siiresini yeterli bulmus,
%48°1 de egitimin beklentilerini karsiladigint belirtmistir.

IMU Yayin Tesvik Komisyonu bilimsel tesvik yonergesine uygun olarak yiiriitiilmektedir.
WOS, Scopus, ESCI, ULAKBIM TR Dizin veri tabanlarina yanstyan IMU mensuplarinin makaleler
periyodik olarak her yil taranmakta ve yayin kalitesi dergilerin Q (quartile) kategorisine gore
degerlendirilmekte ve bunlar akademik tesvikte esas alinmaktadir. ULAKBIM TR Dizine heniiz
yansimamis yayinlar ve tesvik kapsamindaki kitaplarin bagvurular: form doldurulmak suretiyle elden
alinmaktadir. Yine, Koordinator 6gretim iiyesi tarafindan iki aylik periyotlarla kongre tesvikleri ve
makale baski ticretlerine yonelik tesvikler degerlendirilmektedir. Tiim 6deme listeleri 1slak imzali
olarak belli donemlerde Rektorlitkk onayina sunulmaktadir.

Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumun tiim alanlar i¢in tanimli ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve
gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ise
alinmasi, atanmasi, ylikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir.

Kanitlar

e B.4.1. Ders Programi ve Ders Yiiklerinin Hazirlanmasi Programa Ait Ekran Goriintiisii.docx

e B4.1. Ders Yiikii ve Dagilim Dengesinin Seffaf Olarak Yapildigina Dair Ekran

Goriintiisti.docx
e B.4.1. Miih. Uzmanlik Ders Illiskisi.xlsx

Ogretim yetkinligi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek
tizere uygulamalar vardir.

Kanitlar

B.4.2 TF-Katilim Listeleri.pdf
B.4.2. Anket Sorulari.docx

B.4.2. Egiticinin Egitimi Egitiminin Degerlendirilmesi.pdf
B.4.2. Egiticinin Egitimi Egitiminin Icerigi.pdf

B.4.2. Egiticinin Egitimi Egitiminin Katilime1 Notlari.pdf
B.4.2. Miih. Egiticinin_Egitimi Duyuru.pdf

B.4.2. Miih. Egitimci_Rehberi.pdf

B.4.2. Miih. SEM_Katilim Belgesi.pdf

B.4.2. Miih. Uzaktan Ogretim Yonetim Sistemleri Ders.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2020/ProofFiles/B.4.1. Ders Program%C4%B1 ve Ders Y%C3%BCklerinin Haz%C4%B1rlanmas%C4%B1 Programa Ait Ekran G%C3%B6r%C3%BCnt%C3%BCs%C3%BC.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2020/ProofFiles/B.4.1. Ders Y%C3%BCk%C3%BC ve Da%C4%9F%C4%B1l%C4%B1m Dengesinin %C5%9Eeffaf Olarak Yap%C4%B1ld%C4%B1%C4%9F%C4%B1na Dair Ekran G%C3%B6r%C3%BCnt%C3%BCs%C3%BC.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2020/ProofFiles/B.4.1. M%C3%BCh. Uzmanlik_Ders_Illiskisi.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2020/ProofFiles/B.4.2 TF-Kat%C4%B1l%C4%B1m Listeleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2020/ProofFiles/B.4.2. Anket Sorular%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2020/ProofFiles/B.4.2. E%C4%9Fiticinin E%C4%9Fitimi E%C4%9Fitiminin De%C4%9Ferlendirilmesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2020/ProofFiles/B.4.2. E%C4%9Fiticinin E%C4%9Fitimi E%C4%9Fitiminin %C4%B0%C3%A7eri%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2020/ProofFiles/B.4.2. E%C4%9Fiticinin E%C4%9Fitimi E%C4%9Fitiminin Kat%C4%B1l%C4%B1mc%C4%B1 Notlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2020/ProofFiles/B.4.2. M%C3%BCh. Egiticinin_Egitimi_Duyuru.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2020/ProofFiles/B.4.2. M%C3%BCh. Egitimci_Rehberi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2020/ProofFiles/B.4.2. M%C3%BCh. SEM_Katilim_Belgesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2020/ProofFiles/B.4.2. M%C3%BCh. Uzaktan_Ogretim_Yonetim_Sistemleri_Ders.pdf

Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme
Olgunluk Diizeyi: Tesvik ve 6diillendirme uygulamalar1 kurum geneline yayilmistir.
Kamtlar

B.4.3.2020 Yili Tesvik Alanlar Listesi.docx
B.4.3. Duyuru 2.docx

B.4.3. Duyuru 3.docx

B.4.3. Duyuru.docx

B.4.3. Giincel Tesvik Kilavuzu.docx

B.4.3. Kitap Tesvik Formu.pdf

B.4.3. Tesvik Degerlendirme Ornegi.xlsx
B.4.3. Tesvik Kilavuzu MEBIS.docx
B.4.3. Tesvik Ustyazi Ornegi.docx
B.4.3. Toplant1 Tutanagi.pdf

5. Ogrenme Kaynaklan

Ogrenme kaynaklar1 6lgiitii dogrultusunda diizenli olarak yapilan faaliyetler 2019 yili KiDR’de
belirtilmistir.

Kiittiphane kaynaklari ile ilgili ayrintil1 bilgi asagida verilmistir.
Kiitiiphanenin Fiziksel Ozellikleri
Istanbul Medipol Universitesi Kiitiiphanesi tic kampiiste alt1 kiitiiphane ile hizmet vermektedir.
Toplam da 4.866 m2 ‘lik alanda 832 kisilik oturmasi kapasitesi mevcuttur.
Hali¢ Kampiisii Kiitiiphanesi, 125 m2 ‘lik bir alanda 30 kisilik oturma ve 10.000 ciltlik raf
kapasitesi ile hizmet vermektedir.
Kavacik Kuzey Kampiisii Kiitiiphanesi, 725 m2 ‘lik alanda 100 kisilik oturma ve 22.000 ciltlik raf
kapasitesi ile hizmet vermektedir.
Kavacik Giiney Kampiisii Kiitiiphanesi 3.199 m2‘lik alanda 504 kisilik oturma ve 40.000 ciltlik raf
kapasitesi ile hizmet vermektedir.
Medipol Universitesi Hastanesi Kiitiiphanesi, 817 m2’lik alanda 198 kisilik oturma ve 15.000 ciltlik
raf kapasitesi ile hizmet vermektedir.

Kiitiiphaneye Kayitlhi Okuyucu Sayisi
Kiitiiphanemize kayith kullanict sayilar1 asagidaki gibidir;
(En az bir defa 6diing islemi yapan, aktif)

Ogrenci : 6496
Ogrenci (Yiiksek Lisans) : 209
Ogrenci (Doktora) : 89
Akademik Personel 552
Idari Personel 1227
Toplam Kullanici sayisi : 7573

Kiitiiphanede akademik kitap sayisi
10000 Hukuk, 9000 Saglik ve 7000 ¢esitli konularda olmak tizere toplamda 26000 akademik kitap
ile kullanicilara hizmet verilmektedir.

Yayin Sayist
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2020/ProofFiles/B.4.3. 2020 Y%C4%B1l%C4%B1 Te%C5%9Fvik Alanlar Listesi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2020/ProofFiles/B.4.3. Duyuru 2.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2020/ProofFiles/B.4.3. Duyuru 3.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2020/ProofFiles/B.4.3. Duyuru.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2020/ProofFiles/B.4.3. G%C3%BCncel Te%C5%9Fvik K%C4%B1lavuzu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2020/ProofFiles/B.4.3. Kitap Te%C5%9Fvik Formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2020/ProofFiles/B.4.3. Te%C5%9Fvik De%C4%9Ferlendirme %C3%96rne%C4%9Fi.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2020/ProofFiles/B.4.3. Te%C5%9Fvik K%C4%B1lavuzu MEB%C4%B0S.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2020/ProofFiles/B.4.3. Te%C5%9Fvik %C3%9Cstyaz%C4%B1 %C3%96rne%C4%9Fi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2020/ProofFiles/B.4.3. Toplant%C4%B1 Tutana%C4%9F%C4%B1.pdf

Basili KitapSayis1 : 65.955

E-Kitap Sayisi :629.271 (tam metin)
Basili Dergi Sayis1  : 90
E-Dergi Sayisi : 43.815 (tam metin)

Kullanicilar ~ aramak  istedikleri ~ basili  yaymlari ve  DVD  koleksiyonunu
katalogtarama.medipol.edu.tr adresinden taratip yaymnin hangi kampiiste ve ya kullanic1 tizerinde
olup olmadigint kontrol edebilmektedirler. Yer numarasimi alip kiitiiphaneden yayinlara erisim
saglayabilmektedirler. Elektronik yayinlara erisim igin elibrary.medipol.edu.tr adresinden veri
tabanlarina erisip elektronik kaynaklara erisim saglayabilmektedirler. Erisim i¢in izlenmesi gereken
adimlar internet sitesinde kampiis dis1 erisim sekmesinde yer almaktadir.

Kiitiiphaneler aras1 6diing sistemi (KITS) kiitiiphanelerimizde bulunmayan kitaplar1 kullanicilar
“Kiitiiphaneler arasi Odiing Kitap Istek Formu” nu doldurarak sorumlu kiitiiphaneciye bildirerek
kitabin baska tiniversiteden talep islemini baslatabilirler.

Kullanicilar erisim saglamak istedikleri tezlere web siztemizde yer alan TUBESS formu
doldurup ilgili kiitiiphaneciye gondererek TUBESS sistemi iizerinden talep edip erisim
saglayabilmektedirler.

Universite, 6grencilerine modern mimariye sahip yeni binalarda hizmet vermektedir. Ogrenci

basina toplam 23,05 m? alan (ac1k ve kapal1 alan) diismektedir. Artan 68renci sayisina uyumlu olarak
kullanim alan1 miktar1 da artmaktadir.

Kullanicilar web sitemiz {izerinden veri tabanlari, ilgili formlar, diizenlenen egitimler vb. cogu
bilgiye erisim saglayabilmektedirler

Pandemi donemi yiizyiize yapilan faaliyetleri kisitlamis olsa da sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin
cevrim i¢i yapilabilmesine ve genis kitlelere ulagabilmesine imkan saglamistir. Bu dogrultuda 2020
yili igerisinde akademik birimler tarafindan 170, 6grenci kuliipleri tarafindan 162 etkinlik
diizenlenmistir.

Ogrenciler Sosyal Partner ve Ders Partneri Uygulamasindan faydalanabilmektedir. Engelli
ogrencilerin kampiis igerisinde bulunan sosyal alanlara ulasimi, servis kullanimlarinda yol
arkadasligi yapilmasi, etkinliklere birlikte katilim gosterilmesi, akademik damisman ve/veya idari
birimlerle olan iletisimin saglanmasi ve idari islerinde kolaylastirict olmasi i¢in engelli 6grencilere
destek vermeleri amaciyla sosyal partner uygulamasi baslatilmistir. Engelli 6grencilerin ders
basarisini arttirmak i¢in tasarlanan Ders Partneri uygulamasi ile engelli 6grencimiz, partner olarak
belirlenen 6grenci ile birlikte engelli uzmami tarafindan hazirlanan planlama ve siire dahilinde ders
calisabilmektedir.

Istanbul Medipol Universitesi internet sitesi ve dgrenci otomasyon sistemi MEBIS erisilebilir
hale getirilmistir. Uzaktan egitim siirecinde online olarak yapilan siavlarda az goren ve gérme
engelli Ogrenciler, erisilebilirlik meniisii araciligiyla kontrast ayar1 yapabilmekte, harflerin
biytikliiglinii ayarlayabilmekte, sesli betimleme secenegini kullanabilmekte ve okunabilir yazi tipi
secebilmektedir. Boylece sinavlara olabildigince esit  firsatlar ¢er¢evesinde  erisim
saglayabilmektedirler.

Dil Okulu ve Engelli Ogrenci Ofisi tarafindan gérme engelli 6grenciler i¢in “G6rme Engelsiz
Oda” kurulmustur. Kavacik Kuzey Kampiis’te kurulan oda, gérme engelli 6grencilerin bilgiye dogru
ulagmasini, etkili ve verimli ¢calismasina olanak saglamaktadir. Istasyon sayesinde Tiirkce ve Ingilizce
basili her tiirli egitim dokiimanin ses doniisebilmesini saglamaktadir. Pandeminin baslamasiyla
beraber uzaktan egitime ge¢ilmesiyle 6grencilere kitaplar1 ve sinavlar1 Brail alfabesiyle basilmis hali
ile teslim edilmistir.

Sinav diizenlemeleri i¢in sinav komisyonu tarafindan sinav siiresi engelli dgrenciler i¢in iki
katina ¢ikarilmistir. Sinav sirasinda sesli betimleme iseyen gérme engelli 6grenciler i¢in fakiilteler ile
iletisime gegilerek 6 grencinin sinavinda 6gretim eleman1 gorevlendirilmistir.

Bagcilar Belediyesi Feyzullah Kiyiklik Engelliler Saray ile Engelsiz Universite protokolii
imzalanmig kurum ile ¢alismalara devam edilmektedir.
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Engelli 6grencilere verilen hizmet ve desteklerin gesitliligini ve kalitesini artirmaya yonelik
olarak memnuniyet anketi olusturularak uygulanmasi planlanmaktadir.

Yiiksekogretim Kurulunun (Y OK) Engelsiz Universite Odiilleri kapsaminda Engelsiz Program
Nisani’na Engelli Ogrenci Ofisi ile Dil Koordinatorliigii, Giizel Sanatlar ve Mimarlik Fakiiltesi I¢
Mimarlik ve Cevre Tasarimi Programi, Endiistriyel Tasarim Programi bagvuru yapmiglardir.

Psikolojik Damigmanlik ve Rehberlik hizmeti 3 uzman personel ile iicretsiz olarak
verilmektedir. 2020 yili igerisinde toplam 1.051 goriisme yapilmistir. Damigmanlik faaliyetlerinin
haricinde pandemi déneminde 6grencilere destek olmak amaciyla; COVID’le bas etme yontemleri,
yeni normal, hibrit egitim ve sinav kaygisi gibi konularda ¢evrim i¢i programlar diizenlenmistir.

Kariyer Ofisinde kariyer danismanligi, 6zgecmis danigsmanligi, miilakat damigsmanlhigr diizenli
olarak yapilmaktadir. Damigmanlik hizmetlerinden faydalanmak isteyen 6grenci ve mezunlar
¢evrimigi olarak, mail yoluyla ve direkt iletisim ile basvuruda bulunabilmektedir. Ogrenci ve
mezunun verdigi iletisim bilgileri yoluyla gériisme zamani ve yeri belirlenmektedir. Goriismeler yiiz
yiize ve g¢evrimigi sekilde gergeklestirilebilmektedir. Goriisme igerigi her 6grencinin ve mezunun
ihtiyacina gore kariyer odakli bir sekilde gergeklestirilmektedir. Gorlisme sonrasinda 6grencilere ve
mezunlara ¢evrimig¢i olarak anket uygulanmaktadir. Tekrar goriismeye ihtiyag duyan 6grenci ve
mezunun takibi yapilmaktadir. Kariyer danigsmanligi siireci boyunca bagvurular, gériismelerin tarihi
ve kisi bilgileri, goriisme sonucu anketler fiziki veya ¢evrimigi sekilde kayit altinda tutulmaktadir.
Kariyer hizmetleri kapsaminda kariyer etkinlikleri yapilmaktadir. Pandemi dénemi ¢evrim i¢i olarak
yapilan kariyer sohbet ve seminerleri ile 6grencilerin is diinyasina adaptasyonu ve bilgi edinmeleri
saglanmistir. Bu kapsamda 2020 yili icerisinde 108 6grenci etkinligi, 65 toplanti ve 48 mezun
etkinligi yapilmistir.

Ogrenme ortamu ve kaynaklan

Olgunluk Diizeyi: Ogrenme kaynaklarimin gelistirilmesine ve kullanimina yonelik izleme ve
tyilestirilme yapilmaktadir.

Kanitlar

B.5.1. Basili Kitap Listesi.xlsx

B.5.1. Elsevier Egitimleri.pdf

B.5.1. Fiziki Alanlar.xlsx

B.5.1. Kitap Ayraci (Veri Tabanlar1).pdf

B.5.1. Kitap Talep Formu.xlsx

B.5.1. Kiitiiphaneler Arasi Odiinc Kitap Istek Formu.docx
B.5.1. SBF ERG Laboratuvar Fotogarflari.pdf

B.5.1. SBF OPZ — POMER Brosiir ve Fotograflari.pdf
B.5.1. SBYO CG Erken Miidahale Unitesi malzeme listesi.docx
B.5.1. SBYO FTR Laboratuvar Fotograflari.docx

B.5.1. SBYO FTR Laboratuvar Demirbas Listesi.docx
B.5.1. SBYO ODY Laboratuvar Envanter Listesi.docx
B.5.1. Son Teslim Tarihi Kartlari.pdf

B.5.1. TUBESS Formu.docx

B.5.1. Veri Tabanlari.xIsx

B.5.1. Web Sitesi.png

B.5.1.1 Web of Science Kullanim Kilavuzu.pdf
B.5.1 .Hibrit Sinif Gorseli.docx

B.5.1.1letisim Fakiiltesi Cekim Stiidyosu Gorseli.docx
B.5.1.Sinav Laboratuvari.docx

B.5.1.Uzem Studyo.docx
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2020/ProofFiles/B.5.1. Bas%C4%B1l%C4%B1 Kitap Listesi.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2020/ProofFiles/B.5.1. Elsevier E%C4%9Fitimleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2020/ProofFiles/B.5.1. Fiziki Alanlar.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2020/ProofFiles/B.5.1. Kitap Ayrac%C4%B1 (Veri Tabanlar%C4%B1).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2020/ProofFiles/B.5.1. Kitap Talep Formu.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2020/ProofFiles/B.5.1. K%C3%BCt%C3%BCphaneler Aras%C4%B1 %C3%96d%C3%BCn%C3%A7 Kitap %C4%B0stek Formu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2020/ProofFiles/B.5.1. SBF ERG Laboratuvar Foto%C4%9Farflar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2020/ProofFiles/B.5.1. SBF OPZ %E2%80%93 POMER Bro%C5%9F%C3%BCr ve Foto%C4%9Fraflar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2020/ProofFiles/B.5.1. SBYO %C3%87G Erken M%C3%BCdahale %C3%9Cnitesi malzeme listesi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2020/ProofFiles/B.5.1. SBYO FTR Laboratuvar  Foto%C4%9Fraflar%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2020/ProofFiles/B.5.1. SBYO FTR Laboratuvar Demirba%C5%9F Listesi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2020/ProofFiles/B.5.1. SBYO ODY Laboratuvar Envanter Listesi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2020/ProofFiles/B.5.1. Son Teslim Tarihi Kartlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2020/ProofFiles/B.5.1. T%C3%9CBESS Formu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2020/ProofFiles/B.5.1. Veri Tabanlar%C4%B1.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2020/ProofFiles/B.5.1. Web Sitesi.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2020/ProofFiles/B.5.1.1 Web of Science Kullan%C4%B1m K%C4%B1lavuzu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2020/ProofFiles/B.5.1.Hibrit S%C4%B1n%C4%B1f G%C3%B6rseli.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2020/ProofFiles/B.5.1.%C4%B0leti%C5%9Fim Fak%C3%BCltesi %C3%87ekim St%C3%BCdyosu G%C3%B6rseli.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2020/ProofFiles/B.5.1.S%C4%B1nav Laboratuvar%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2020/ProofFiles/B.5.1.Uzem Studyo.docx

Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve
bunlardan firsat esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir.

Kanitlar

B.5.2. Ogr. Kuliip Listesi - Kuliip Faaliyetleri.xlsx

B.5.2. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler 1.pdf
B.5.2. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler 2.pdf
B.5.2. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler 3.pdf
B.5.2. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler.xlsx

Tesis ve altyapilar

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde tesis ve altyapi erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine
dayali olarak yararlanilmaktadir.

Kanitlar

e B.5.3. Fiziki Alanlar.xlsx
e B.5.3. Fiziksel Altvapt Gelisimi.xlsx

Engelsiz iiniversite
Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde engelsiz tiniversite uygulamalari siirdiiriilmektedir.

Kanitlar

e B54. (Balle Alfabem 1le Ba51lm1§ Slnav ve Kltap) docx

5.4. i

e B.5.4. (Engelsiz Universite Protokolii).pdf

e B.5.4. (Erisilebilir MEBIS).docx

e B.5.4. (Erisilebilir Web Sitesi).docx

e B.5.4. (Gérme Engelsiz Oda).docx

e B.5.4. (Partner Ogrenci Uygulamasi).docx

e B.5.4. (Uzaktan Egitim Sinav Diizenlemesi Senato Karari).pdf

Psikolojik damsmanhk ve kariyer hizmetleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde planlamalar dahilinde psikolojik damigmanlik ve kariyer
hizmetleri uygulanmaktadir.

Kanitlar

B.5.5. Kariyer Ofisi Etkinlik Raporu 2020.x1sx

B.5.5. KO_ cv damismanligi form yanitlart.PNG

B.5.5. KO_miilakat damismanlig1 form yanitlari.PNG

B.5.5. KO_ web sitesi - cv danismanligi basvuru formu.PNG
B.5.5. KO_ web sitesi - miilakat danismanlig1 bagsvuru formu.PNG
B.5.5. KO_ web sitesi - danismanlik bagvuru sayfasi.PNG

B.5.5. KO_Anket Sonug Liste Ornegi.jpeg
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2020/ProofFiles/B.5.2. %C3%96%C4%9Fr. Kul%C3%BCp Listesi - Kul%C3%BCp Faaliyetleri.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2020/ProofFiles/B.5.2. Sosyal, k%C3%BClt%C3%BCrel, sportif faaliyetler 1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2020/ProofFiles/B.5.2. Sosyal, k%C3%BClt%C3%BCrel, sportif faaliyetler 2.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2020/ProofFiles/B.5.2. Sosyal, k%C3%BClt%C3%BCrel, sportif faaliyetler 3.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2020/ProofFiles/B.5.2. Sosyal, k%C3%BClt%C3%BCrel, sportif faaliyetler.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2020/ProofFiles/B.5.3. Fiziki Alanlar.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2020/ProofFiles/B.5.3. Fiziksel Altyap%C4%B1 Geli%C5%9Fimi.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2020/ProofFiles/B.5.4. (Baile Alfabesi  ile Bas%C4%B1lm%C4%B1%C5%9F S%C4%B1nav ve Kitap).docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2020/ProofFiles/B.5.4. (Dil Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC Engelsiz Program Ni%C5%9Fan%C4%B1 Ba%C5%9Fvuru Formu)..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2020/ProofFiles/B.5.4. (Engelsiz %C3%9Cniversite Protokol%C3%BC).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2020/ProofFiles/B.5.4. (Eri%C5%9Filebilir MEB%C4%B0S).docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2020/ProofFiles/B.5.4. (Eri%C5%9Filebilir Web Sitesi).docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2020/ProofFiles/B.5.4. (G%C3%B6rme Engelsiz Oda).docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2020/ProofFiles/B.5.4. (Partner %C3%96%C4%9Frenci Uygulamas%C4%B1).docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2020/ProofFiles/B.5.4. (Uzaktan E%C4%9Fitim S%C4%B1nav D%C3%BCzenlemesi Senato Karar%C4%B1).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2020/ProofFiles/B.5.5. Kariyer Ofisi Etkinlik Raporu 2020.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2020/ProofFiles/B.5.5. KO_ cv dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1 form yan%C4%B1tlar%C4%B1.PNG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2020/ProofFiles/B.5.5. KO_ m%C3%BClakat dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1 form yan%C4%B1tlar%C4%B1.PNG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2020/ProofFiles/B.5.5. KO_ web sitesi -  cv dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1 ba%C5%9Fvuru formu.PNG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2020/ProofFiles/B.5.5. KO_ web sitesi -  m%C3%BClakat dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1 ba%C5%9Fvuru formu.PNG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2020/ProofFiles/B.5.5. KO_ web sitesi - dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k ba%C5%9Fvuru sayfas%C4%B1.PNG
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2020/ProofFiles/B.5.5. KO_Anket Sonu%C3%A7 Liste %C3%96rne%C4%9Fi.jpeg

e B.5.5. KO_Anket.jpe
e B.5.5. KO Cevrimici Bagvuru Kayitlari.jpeg

e B.5.5. KO Danismanlik Basvurulari Cevrimici.jpeg

e B.5.5.KO_Goriisme Bilgileri Cevrimici Kayit Ornegi.jpeg

e B.5.5. KO Kariyer Danismanligi Cevrimici Bagvuru.jpeg
e B.5.5.KO_Oprenci Bilgi Formu.jpe

e B.5.5. Ogrenci Memnuniyet Anketi (Psi Dan ve Reh).xlsx
e B.5.5. Uyum (Oryantasyon) Sunumu 2020-2021.pptx

6. Programlarmn Izlenmesi ve Giincellenmesi

Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi Ol¢iitii dogrultusunda diizenli olarak yapilan faaliyetler
2019 yili KIDR de belirtilmistir.

Akademik birimler tarafindan program c¢iktilarinin izlenmesi ve miifredat degisikliklerinin
degerlendirilmesi amaciyla fakiilte yonetim kurullari ve komisyonlar degerlendirme yaparak karar
almaktadir.

Tip fakiiltesinde program gelistirme; Mezuniyet Oncesi Miifredat Gelistirme Komisyonu,
Program Degerlendirme Komisyonu, Koordinatorler Kurulu’nun ¢aligsmalari ile 6grenci ve 6gretim
tiyelerinin goriis ve Onerileri dogrultusunda yapilmaktadir. Bu siiregte egitim programinin
gelistirilmesinde Program Degerlendirme Komisyonu, Koordinatérler Kurulu ve Dekanlik tarafindan
iletilen raporlar dogrultusunda egitim programini degerlendirmekte, iy ilestirilmesi ve gelistirilmesi
gereken alanlar icin 6nerilerini Mezuniyet Oncesi Miifredat Gelistirme Komisyonu’na sunmaktadir.
Mezuniyet Oncesi Miifredat Gelistirme Komisyonu, Program Degerlendirme Komisyonu tarafindan
sunulan oneriler dogrultusunda egitim miifredatinda yapilacak diizenlemeleri belirlemektedir.
Koordinatorler Kurulu ise her doneme ait kurul/staj degerlendirme toplantilarin tutanaklari
incelenmekte ve diizenleme gereken konular1 Mezuniy et Oncesi Miifredat Gelistirme Komisyonu’na
sunmaktadir.

Universite program akreditasyonuna 6nem vermektedir. 2017-2021 Stratejik P lam1 2.2.11
maddesinde “Akredite Olan P rogram Sayis1 Artirilacaktir” seklinde amag belirlemis ve yillara gore
hedef koymustur. Bu hedefler dogrultusunda toplam 22 program akreditasy onu gerceklestirilmistir.
Bu akreditasyonlarin 1’1 2020 y1ili igerisinde gerceklesmistir. Dis Hekimligi F akiiltesi, Glizel Sanatlar
ve Mimarlik F akiiltesi ve Saglik Bilimleri F akiiltesinde (Dil ve Konusma Terapisi) program
akreditasyon ¢alismalar1 devam etmektedir.

Universitenin tamamin1 kapsayici bir mezun izleme sistemi kurma ¢alismalar1 devam
etmektedir. Bu kapsamda Kariyer Ofisi ile Bilgi Teknolojileri Daire Bagskanlig1 tarafindan ortak
caligma gerceklestirilmekte ve ME BIS’e (Medipol Egitim Bilgi Sistemi) entegre edilmis dijital
mezun izleme alt yapis1 olusturulmaktadir.

Program ciktilannin izlenmesi ve giincellenmesi

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine
iliskin mekanizmalar isletilmektedir.

Kanitlar

B.6.1 TF Egitim Kurul ve Komisyonlari Organizasyon Semasi.pdf
B.6.1 TF-19-20_ MOMGUK-1.pdf

B.6.1 TF-19-20 MOMGUK-2.pdf
B.6.1 UTF-Fakiilte Kurulu Karar1t FKK11-01.docx

B.6.1 UTF-Uzaktan Egitim Hk. Fakiilte Kurulu Karar1 03-01.docx

21/40


https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2020/ProofFiles/B.5.5. KO_Anket.jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2020/ProofFiles/B.5.5. KO_%C3%87evrimi%C3%A7i Ba%C5%9Fvuru Kay%C4%B1tlar%C4%B1.jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2020/ProofFiles/B.5.5. KO_Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k Ba%C5%9Fvurular%C4%B1 %C3%87evrimi%C3%A7i.jpeg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2020/ProofFiles/B.5.5. KO_G%C3%B6r%C3%BC%C5%9Fme  Bilgileri %C3%87evrimi%C3%A7i Kay%C4%B1t %C3%96rne%C4%9Fi.jpeg
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2020/ProofFiles/B.6.1 TF-19-20_M%C3%96MG%C3%9CK-1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2020/ProofFiles/B.6.1 TF-19-20_MO%CC%88MGU%CC%88K-2.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2020/ProofFiles/B.6.1 UTF-Fak%C3%BClte Kurulu Karar%C4%B1 FKK11-01.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2020/ProofFiles/B.6.1 UTF-Uzaktan E%C4%9Fitim Hk. Fak%C3%BClte Kurulu Karar%C4%B1 03-01.docx

Mezun izleme sistemi

Olgunluk Diizeyi: Programlarin amag¢ ve hedeflerine ulasilip ulasilmadiginin irdelenmesi
amaciyla bir mezun izleme sistemine iliskin planlama bulunmaktadir.

Kanitlar

e B.6.2 Giincelleme Calismalart Hk.pdf

e B.6.2. Mezun Izleme Sisteminin Ozellikleri.p_df
e B.6.2. Mezun Memnuniyet.pdf

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

1. Arastirma Stratejisi

Arastirma stratejisi 6lgiitii dogrultusunda diizenli olarak yapilan faaliyetler 2019 yili KiDR’de
belirtilmistir.

Teknoloji Transfer Ofisi, liniversitenin bilim ve teknoloji tretiminde kalici tstiinliikler

kazanmasma ve {retilen teknolojinin gelisen ihtiyaglar dogrultusunda sanayi ve topluma
ulastirilmasina destek olmak; akademisyen, 6grenci ve mezunlarimizin girisimcilik ve yenilikgilik
kiltiirtinii stirekli gelistirmek amaciyla kurulmustur. TTO c¢atis1 altinda 21 c¢alisan ve 6 ofis
bulunmaktadir. Bunlar:
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1. Proje Destekleri Ofisi: TTO biinyesinde ilk kurulan ofis olarak 5 yilda 500'e yakin ARDEB

basvurusu yapilmistir. TTO biinyesinde ilk kurulan ofis olarak 5 yilda 500'e yakin ARDEB
basvurusu yapilmistir. 120'den fazla projesi kabul edilmistir. Bu projeler, 35 Milyon TL proje
biitgcesine sahiptir. Bu biit¢ceye ek olarak, yaklasik 9,5 Milyon TL'lik kurum hissesi alinmustir.
Bu oranla {niversitemiz vakif {iniversiteleri arasinda arastirma alaninda en basarili
tiniversitelerden biri olmustur.

. Universite Sanayl Is birligi Ofisi: Ekim 2017 yilinda kurulan Universite-Sanayi Is Birligi Ofisi

kamu, sanayi ve Universitemiz arasinda bir koprii gorevi gormekte olup kurulmasindan bu yana
24.12.2019 tarihi itibariyle hem ulusal hem de Avustralya’dan Amerika’ya, Isvigre’den
Ingiltere’ye uluslararas: 100°den fazla damgmanlik hizmeti sunulmustur ve 20 MILYON TL’yi
asan proje hacmimiz bulunmaktadir. Bu proje biitgesi igerisinde de %25-50 arasinda kurum
hissesi alinmaktadir. Simdiye kadar 4 milyon TL'lik kurum hissesi hak edisi yapilmistir.
Universite hastanelerimiz sayesinde, doktor ogretim iiyelerimiz uluslararasi firmalarin
sponsorlugunda klinik arastirma calismalar1 igerisinde yer almaktadir. Uluslararas1 firmalarin
desteklemis oldugu bu calismalar sayesinde, yeni ilaglarin ortaya ¢ikmasinda katki saglarken
ulusal ve uluslararas1 anlamda da prestije ortak olunmaktadir.

3. Fikri Miilkiyet Haklar1 ve Lisanslama Ofisi: Teknoloji Transfer Ofisi biinyesinde yer alan Fikri

Miilkiyet Haklar1 ve Lisanslama birimimiz 2016 yilinda kurulmustur. Kurulusundan bu yana
ofisimize yapilan 327 adet bulus bildirimi neticesinde toplamda 259 adet fikri ve sinai miilkiyet
tescil bagvurusu yapilmistir. Bu bagvurularin 136 adedi patent, 52 adedi tasarim, 49 adedi PCT
(uluslararas1 patent) ve 22 adedi faydali model kapsamindadir. Ayrica PCT basvurularimizin 7
tanesi ile EP (Avrupa Patenti) bagvurusu, 7 tanesi ile US (Amerika Patenti) basvurusu
gerceklestirilmistir. Tescil siiregleri devam eden basvurularimizdan hali hazirda 52 adet ulusal,
1 adet uluslararasi tescil belgelenmistir.

. Finans ve Destek Ofisi: Finans ve Destek Ofisinde; Universite yiiriitiiciiliigiindeki Kalkinma

Bakanligi, TUBITAK, istanbul Kalkinma Ajansi, Avrupa Birligi Destekli Fonlar, Damsmanlik
Projeleri, Sanayi Is birligi Projeleri ve BAP destekli projelerin yiiriitme ile ilgili (muhasebe ve
finansal) her tiirlii islemlerin takibi yiirtitiilmektedir.


https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2020/ProofFiles/B.6.2 G%C3%BCncelleme %C3%87al%C4%B1%C5%9Fmalar%C4%B1 Hk.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2020/ProofFiles/B.6.2. Mezun %C4%B0zleme Sisteminin %C3%96zellikleri.pdf
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5. Girisimcilik ve Kulugka Merkezi: Merkezimizde “Girisimcilik Yetenekleri Gelistirme Okulu ve
Girisimcilik Hizmetleri” sunulmaktadir. ISTKA destegiyle kurulan saglik temali girisimcilik
merkezimiz 40 Girisimciye ev sahipligi yapacaktir. Merkezimiz biinyesinde 3 atélyemiz
mevcuttur. Bunlar;

o Girisimcilerin, kendi tasarladiklar1 yazilimlar1 hayata gecirebilecekleri Bilgisayar ve is
Istasyonu Parki

o Girisimciler i¢in 2 adet dronun da yer aldi1g1 Sanal Gergeklik Is Istasyonu

o Girisimcilerin, kendi tasarladiklar1 {i¢c boyutlu nesnelerin prototiplerini basabilecekleri Ug
Boyutlu Yazici Laboratuvari

6. Inovasyon ve Teknoloji Ticarilestirme Ofisi: Inovasyon ve Teknoloji Ticarilestirme Ofisinde;
Universitemiz biinyesinde gelistirilen teknolojilerin, is fikirlerinin ve buluslarin ticarilestirilme
stireci kapsaminda sunulan ve ihtiya¢ duyulan hizmetlerin planlanmasi, yiiriitiilmesi ve
gelistirilmesi Teknoloji Transfer Ofisimizde yer alan Fikri Miilkiyet Haklar1, Universite- Sanayi
Is Birligi ve Girisimcilik Merkezi is birliginde saglanacaktir. 2019 yili Ekim ayinda kurulan
ofisimiz, basta Tiirk Patent ve Marka Kurumu tarafindan 2018 yilinda 1. Ulusal Universiteler
Patent Yarigsmasinda Tirkiye 2.’si olan bulusumuz olmak tizere bu ve bunun gibi kiymetli
buluslarimizin ve teknolojilerimizin ticarilestirilme ¢alismalar yiirtitecektir.

Ogrencilerin arastirma gelistirme faaliyetlerine aktif katilimlarim saglamak amaciyla egitim
toplantilar1 gergeklestirilmis, 2209-A lisans Ogrencileri destekleme projelerinden faydalanilarak
TUBITAK &grenci projeleri yiiriitiilmiistiir.

Degisik birimlerde yayin komisyonu ve arastirma grubu gibi olusumlar araciligi ile arastirma
ve gelistirme faaliyetlerinin birim temelinde takibi ve organizasyonu saglanmaktadir.

Yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleriyle iliskili olarak arastirma faaliyetleri Cevre ve
Sehircilik Bakanligt vd. kurum ve kuruluslardan saglanan fonlarla yapilmaktadir. Yapilan
arastirmalarin 6rnek olarak sunulmasi ve 6grencileri tesvik etmesi amaciyla “Miihendislik ve Doga
Bilimleri Fakiiltesi Tanitim Brosiiri” gibi yayinlarla duyurulmustur.

Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi tarafindan 11. Kalkinma Plam dogrultusunda saglik
turizmi kapsaminda “Tiirkiye’de Yabancilarin Saglik Hizmetlerine Erisimi Uzerine Kapsamli Bir
Calisma: Kisitlar ve Firsatlarin Arastirilmasi” baslikli arastirma projesi i¢in 2020 yilinda
TUBITAK ’a bagvuru yapilmustir. Saglik Turizmi 11. Kalkinma Plam’nda gelistirilecek hedef olarak
belirlenmistir. Aragtirmanin bir ayagr Saglik Bakanliginin saglik turizmine yaklagimi ile ilgildir.
Ayrica arastirma Tiirkiye’de yasayan cok sayida yabancinin/go¢menin ailelerinin tedavi almak i¢in
Turkiye’ye geldigini ortaya koymaktadir. Arastirmanin bulgular1 saglik turizminin gelisimine katkida
bulunacag1 diistiiniilmektedir. Calismalarina baslanacak olan 2022-2026 Stratejik Plani’nda
yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleri dogrultusunda performans gostergeleri olusturulmasi ve
takip edilmesi planlanmaktadir.

Kurumun arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde tanmimli arastirma politikasi, stratejisi ve hedefleri
dogrultusunda yapilan uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar
e (C.1.1 Stratejik Plan - Arastirma ve Gelistirme.xIsx
e C.1.1. TTO - Stratejik Plan (Gergceklesme).pdf
e C.1.1. TTO Stratejik Plan.pdf

Arastirma-gelistirme siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Olgunluk  Diizeyi: Kurumun genelinde arastirma-gelistirme siireglerinin - yonetimi  ve
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2020/ProofFiles/C.1.1 Stratejik Plan - Ara%C5%9Ft%C4%B1rma ve Geli%C5%9Ftirme.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2020/ProofFiles/C.1.1. TTO - Stratejik Plan (Ger%C3%A7ekle%C5%9Fme).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2020/ProofFiles/C.1.1. TTO Stratejik Plan.pdf

organizasyonel yapisi kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

Kamtlar
e C.1.2 SBYO Ogprenci Projeleri. PNG
e C.1.2. ARDEB Seyahat Oncesi Onay Alma Prosediirii.pdf
e C.1.2. Miihendislik Fakiiltesi Arastirma Gruplari.pdf
e C.1.2. SBF BES Yayin Komisyonu.docx
e C.1.2. TTO-YRDO00I- 3 TEKNOLOJi VE TRANSFER OFIiSi ORGANIZASY(

SEMASILpdf
Arastirmalann yerel/bélgesel/ulusal kalkinma hedefleriyle iliskisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde aragtirmalar yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleri
ve degisimleri dikkate alinarak yiiriitiilmektedir.

Kanitlar

C.1.3. (11. Kalkinma Plani)Tiirkivede Yabancilarin Saglik Hizmetlerine Erisimi.pdf

C.1.3. Muh Fak Brosiirii Arastirma Gelistirme Bélimii.pdf
C.1.3. Miih Fak. CSB Sera Gazi Projesi.pdf
C.1.3. SBYO Belediye MU Engelsiz Universite Protokolii.pdf

2. Arastirma Kaynaklan

Aragtirma kaynaklarii 6lgiitii dogrultusunda diizenli olarak yapilan faaliyetler 2019 yili KIDR de
belirtilmistir.

2019 yili KiDR’de belirtilen Rejeneratif tip alaninda diinyanin saygin arastirma merkezleri
arasinda yer alan Istanbul Medipol Universitesi Rejeneratif ve Restoratif Tip Arastirmalar1 Merkezi
(REMER) laboratuvar altyapisimm ve arastirmact kadrosunu genisleterek Saglik Bilim ve
Teknolojileri Arastirma Enstitiisiine (SABITA) doniistii. Onciilii olan REMER’i de biinyesinde
barindiran SABITA catis1 altinda Kanser Arastirmalari Merkezi, Ila¢ Gelistirme Merkezi,
Biyomiihendislik ve Biyoteknoloji Arastirma Merkezi, Sinirbilim Arastirmalar1 Merkezi, Deney
Hayvanlar1 Birimi ve Genetik Hastaliklar Degerlendirme Merkezi de faaliyet gostermektedir.

SABITA, protein diizeyinde fonksiyonel goriintiilemeler yapilabilen, hiicresel diizeyde
miidahaleye imkan taniyan, ayrintili elektronmikroskobik analizlerin yapilabildigi, hiicresel
hareketlerin gergek zamanli kayitlarinin alinabildigi, diinyanin en gelismis goriintiileme
teknolojilerini barindiran ‘Ileri Mikroskopi Laboratuvarlari’, sinir hiicresi, kalp hiicresi, kanser
hiicreleri gibi bir¢ok hiicrenin primer ve sekonder hiicre kiiltiirii ¢alismalarinin yapilabildigi,
floresan isaretli hiicresel ayristirma teknolojilerinin kullanildigr ‘Hiicre Kiltiiri Laboratuvarlart’,
protein ve gen ¢alismalariin yiriitiildigii ‘Molekiiler Biyoloji Laboratuvarlari’, her tiirli invivo
operasyonlarin yapilabildigi ‘Beyin Arastirmalar1 Laboratuvarlari’, fonksiyonel goriintiilleme
teknolojileri ile donatilmis ‘Bilissel Sinirbilim Laboratuvarlari’, beslenme davraniglarinin,
biyokimyasinin, arkasinda yatan sinir aglarinin c¢alisilabildigi ‘Metabolizma ve Beslenme
Laboratuvarlari’, dokulardan elektriksel kayit almaya imkan taniyan ve onlarca farkli davranigsal
analizin yapilabildigi ‘Elektrofizyoloji Davranis Laboratuvarlar1’, 6n maddelerden ila¢ ve biyoaktif
molekiil sentezleri gelistirlen, dogadaki ¢esitli kaynaklardan ilag etken maddelerinin elde edildigi
‘Farmakognozi ve Sentetik Kimya Laboratuvarlari’ ile genomik, biyoinformatik, proteomik,
metabolomik analizlerin yapilabildigi ‘Sistem Biyolojisi Laboratuvarlar1’ gibi en ileri teknolojiyle
donatilmis ¢ok sayida laboratuvar bulundurmaktadir.

Universite i¢i kaynaklar (BAP) kapsaminda 2020 yil1 igerisinde 16 projeye toplam 990.822.2
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TL destek verilmistir.

Universite dis1 kaynaklara erisimi artirmak ve akademik personele projeler konusunda egitim
ve destek verilmesi amactyla Teknoloji Transfer Ofisi faaliyetlerini yiiriitmektedir. TTO biinyesinde
asagida belirtilen alt birimler yer almaktadir.

Proje Destekleri Ofisi

Universite Sanayi s birligi Ofisi

Fikri Miilkiyet Haklar1 ve Lisanslama Ofisi
Finans ve Destek Ofisi

Girisimcilik ve Kulugka Merkezi
Inovasyon ve Teknoloji Ticarilestirme Ofisi

Universite alt yapist kullanilarak Teknoloji Transfer Ofisi destegi ile hayata gecirilen 86 ulusal,
12 uluslararast destekli proje (2020°de baslayan ve 2020 oOncesi baslayip devam eden) toplam
31.494.835,48TL destek almistir.

Arastirma kaynaklan

Olgunluk Diizeyi: Kurum arastirma ve gelistirme kaynaklarini arastirma stratejisi ve birimler
arasi dengeyi gozeterek yonetmektedir.

Kanitlar

C.2.1 SBYO ODY Laboratuvar Envanter Listesi.docx

C.2.1. Destekli Proje Sayilar1 ve Biitgeleri.xlsx

C.2.1. SBF ERG Laboratuvar Fotogarflari.pdf

C.2.1. SBF OPZ — POMER Brosiir ve Fotograflari.pdf

C.2.1. SBYO CG Erken Miidahale Unitesi malzeme listesi.docx
C.2.1. SBYO FTR Laboratuvar Fotograflari.docx

C.2.1. SBYO FTR Laboratuvar Demirbas Listesi.docx

Universite ici kaynaklar (BAP)

Olgunluk Diizeyi: Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in tiniversite
ici kaynaklar arastirma stratejisi ve birimler aras1 denge gozetilerek saglanmaktadir.

Kanitlar

e C.2.2.2020_BAP Projeleri.xlsx
e C.2.2. SBF CGL - BAP Bagvurusu Yapan Og“retim Elemanlar1 Listesi.pdf

Universite disi kaynaklara yonelim (Destek birimleri, yontemleri)

Olgunluk  Diizeyi: Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerini arastirma stratejisi
dogrultusunda siirdiirebilmek icin tiniversite dist kaynaklarin kullanimin1 desteklemek tizere
yontem ve birimler olusturulmustur.

Kanitlar

e C23. TTO-YRDO001- 3 TEKNOLOJi VE TRANSFER OFISI ORGANIZASY(

SEMASI.pdf
e (.2.3. Destekli Proje Sayilar ve Biitceleri.xlsx
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Doktora programlan ve doktora sonrasi imkanlar

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve
destekleyen doktora programlar1 ve doktora sonrasi imkanlar yiiriitiilmektedir.

3. Arastirma Yetkinligi

Arastirma yetkinligi olciitii dogrultusunda diizenli olarak yapilan faaliyetler 2019 yili KiDR’de
belirtilmistir.

Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinligini gelistirme faaliyetleri; Siirekli Egitim Merkezi,
Teknoloji Stransfer Ofisi, akademik birimler tarafindan verilen egitimler ve bu egitimlerin haricinde
dis kurumlardan alinan egitimler ile saglanmaktadir.

Ilag firmalar1, iniversiteler, yaymevleri, egitim kurumlar1 vb. ulusal ve uluslararas1 ortaklar ile
kitap, kitap boliimleri, makale, kongre ve diger ¢esitli projeler gergeklestirilmistir.

Ogretim iiyelerimizden arastirma yeteneklerini gelistirmeye yonelik Universitemizin Tibbi
Aragtirmalar Merkezince (MEDITAM) vyiiriitiilen Deney Hayvanlar1 Kullanim Sertifikas1 Egitim
Kursu’ na katilan 6gretim tiyelerimizin sayisi altidir.

Ogretim elemanlarnmn arastirma yetkinliginin gelistirilmesi

Olgunluk  Diizeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlariin  arastirma yetkinliginin
gelistirilmesine yonelik uygulamalar yiiriitiilmektedir.

Kanitlar

C.3.1 TTO - Egitim ve Tanitimlar.xlsx

C.3.1. Ecz Fak. Egitim Sertifikalari.pdf

C.3.1. Ecz Fak. HPLC Kullanici Egitimi.pdf

C.3.1. Ecz Fak. Hucre Kulturu Egitimi.pdf

C.3.1. Miih Fak.1001 Proje Yazma Egitimi.pdf

C.3.1. SBYO DKT Ogretim Elemanlarinin Verdigi Egitimler.docx
C.3.1. SBYO SH Ogretim Eleman1 SPSS Egitimi.docx

C.3.1. SBYO TTO 3D Yazici egitimi.docx

C.3.1. TP Deney Hayvanlar1 Egitimi.pdf

Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde ulusal ve uluslararas1 diizeyde ortak programlar ve ortak
arastirma faaliyetleri yiirtitilmektedir.

Kanitlar

C.3.2 Ecz Fak. Ulusal-Uluslararasi Ortak Calismalar.pdf

C.3.2 Egitim Fakiiltesi Ulusal-Uluslararasi Ortak Arastirma Ornekleri.pdf
C.3.2 SBYO EBE Kongre Ortakliklari.pdf

C.3.2. Miih Fak Anlasmali Universiteler.xlsx

4. Arastirma Performansi

Arastirma performansi 6l¢iitii dogrultusunda diizenli olarak yapilan faaliyetler 2019 yili KIDR’de
belirtilmistir.
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2019 yili raporunda belirtilen stratejik plan degerlendirme ve giincelleme toplantilar1 (akademik
kurul toplantilar1) COVID-19 pandemisi nedeniyle 2020 yilinda yapilamamistir. Stratejik plan
degerlendirme ¢alismalari; stratejik planda yer alan performans gostergeleri kapsaminda yil igerisinde
yapilan faaliyetlerin akademik birimler tarafindan MEBIS’e islenmesi ve stratejik plan performans
gostergeleri disinda oGlgiitlerin yer aldigi “Yillik Faaliyet ve Performans Verileri” tablosu yolu ile
yapilmistir. Yapilan ¢alismalar kapsaminda geri bildirimler pandemi kosullar1 g6z 6niine alinarak
2021 yil1 icerisinde ¢evrim i¢i veya yiiz yiize olarak yapilmasi planlanmaktadir.

Aragtirma performansi degerlendirme yontemlerinden biri de dis kurumlar tarafindan yapilan
degerlendirmelerdir. Bu kapsamda TUBITAK Universitelerin Alan Bazinda Yetkinlik Analizi Raporu
— 2020°de yer alan verilere gore 131 alt arastirma alam dikkate alindiginda; Istanbul Medipol
Universitesi 1. Bolgede 27, 2. Bolgede 7, 3. Bolgede 9, 4. Bolgede ise 19 yetkinlik ile yer almustir.
Toplam 68 alt alanda ise grafiklerde yer bulamamustir.

Ogretim elemam performans degerlendirmesi

Olgunluk Diizeyi: Ogretim elemanlarimin arastirma-gelistirme performansi izlenmekte ve
ogretim elemanlari ile birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kamnitlar
e C.4.1 Ecz Fak. Tegvik.pdf
Arastirma performansmin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Olgunluk  Diizeyi: Kurumda arastirma performans: izlenmekte ve ilgili paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanitlar

C.4.2. Akademik Personel Performans Degerlendirme Y dnergesi.pdf
C.4.2. Akademik Personel Performans Degerlendirme Y 6nergesi EK1.pdf
C.4.2. Akademik Personel Performans Degerlendirme Y 6nergesi EK2.pdf
C.4.2. Akademik Personel Performans Degerlendirme Y&nergesi EK3.pdf
C.4.2. TUBITAK Yetkinlik Degerlendirme Ozet Tablo 2020.xIsx

Arastirma biitce performansinin degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun aragtirma biit¢e performansim degerlendirmek tizere ilke, kural,
yontem ve gostergeler bulunmaktadir.

Kanitlar

e (C.4.3. Destekli Proje Sayilar1 ve Biitgeleri.xIsx

D. TOPLUMSAL KATKI
1. Toplumsal Katka Stratejisi

Universite toplumsal katki stratejisini ve hedeflerini 2017-2021 stratejik planinda belirlemistir.
Stratejik Planin 3. amaci olan “Toplumun mevcut sorun ve ihtiyaclarina yonelik alanlara oncelik
veren bir anlayisla toplumsal gelisime katki saglamak™ ifadesi, gergeklestirilecek her faaliyette
toplum katkisinin 6ncelikli hedef olarak benimsendiginin bir gostergesidir. Bu dogrultuda asagida
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belirtilen birimler ile toplumsal katki faaliyetlerini gergeklestirmektedir

21 Akademik Birim (Myo, Fakiilte, Yiiksekokul, Enstitii)
115 Ogrenci Kuliibii

6 Saglik Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

1 Agiz Ve Dis Sagligi Uygulama ve Arastirma Merkezi

1 Siirekli Egitim Merkezi

Teknoloji Transfer Ofisi

Bu kapsamda akademik birimler tarafindan 170, 6grenci kuliipleri tarafindan 162 etkinlik ve siirekli
egitim merkezi tarafindan 59 egitim diizenlenmis ve bu egitimlere 2.529 kisi katilmistir. Ayrica 7
faydali model ve 30 tasarim tescili yapilmstir.

Biyokimya Anabilim Dali 6gretim iiyesi yayin performansiyla basvurdugu uluslararasi
Hindistan VDGOOD Technology Factory miithendislik, fen ve tip alanindaki 6diil kategorilerinden
Geng Bilim Adami Odiiliine layik goriilmiistiir. Innovation Week IWA 2020 kapsaminda yapilan
Uluslararas1 Patent Yarismasinda ‘’Formulations of benzocaine loaded microemulsion based
hydrogels for therapeutic purposes and their production method” patentiyle Farmasotik Teknoloji
Anabilim Dal1 6gretim tiyesi bronz sertifika almistir.

Medipol, istanbul Uluslararast Bulus Fuar1 (ISIF) 2020 &diillerinde 6 madalya kazandi. 26
tilkeden 519 bulusun 18 kisilik jiiri tarafindan degerlendirildigi ISIF’20’de Medipol, 1 altin, 2
giimiis ve 3 bronz madalyaya layik goriilmiistiir.

Altin Madalya

e Besinci Nesil Hiicresel Haberlesme Sistemlerinde Numeroloji Sayisinin Optimizasyonu ve
Numeroloji Se¢im Y dntemi
Glimiis Madalya

e Kablosuz Aglarda Mutlak Giivenlik ve Kimlik Dogrulamasi Saglanmasi i¢cin Otomatik Tekrar
Talep Sistemi
e Yapay Bir Biyomimetik Sinir Doku Iskelesi ve Uretim Yontemi

Bronz Madalya

¢ Bir Venovendz Ecmo (Ekstrakorporeal Membran Oksijenasyonu) Kaniil

e Besinci Nesil Hiicresel Haberlesme Sistemlerinde Numeroloji Kenarlarindaki Kullanicilarin
Belirlenmesi Y ntemi

e Kanal Temelli Doniisiim Kullanan Giivenli ve Uyum Saglayan Dikgen Bolmeli Dalga Sekilleri
Cogullama Sistemi

Toplumsal katki baglaminda hareket ederek, girisimcilik ofisinin baslatmis oldugu 3D yazicilar
ile toplumsal olarak katki saglamak ve saglik calisanlarina yardimci olmak amaciyla tilkemizdeki
hastaneler i¢in siperlik maske tiretimine baglamistir. Grisimcilik Merkezi Labaratuvarlarina Bagvuru
Stireci ile ilgili olarak agiklayici siireci de igeren sablonlar internet sitesinde yayimlanmistir.
Laboratuvarlar ile ilgili olarak dokumani destekler nitelikte yer alan agiklayic1 videolar da siklikla
internet tizerinden TTO-Medipol uzantili sosyal medya hesaplarindan yayimlanmaktadir.

Universite, toplumsal fayda iiretmek ve toplumsal fayda iiretimine katkida bulunacak kisilerin
yetistirilmesine katkida bulunmak amaciyla2019-2020 egitim 6gretim yiliigerisinde 8 farkli segmeli ders
acmustir. Bu derslere giiz ve yaz donemlerinde toplam 1.116 6grenci katilmistir. lgili dersler arasinda
isaret dili, saglikli beslenme, aile ig¢i iletisim gibi dersler y er almaktadir.

Pandemi doneminde aktif olarak faaliyet gosteren Genetik Hastaliklar Degerlendirme Merkezi2020
yilt i¢erisinde toplam 273.707 COVID-19 testi yaparak salginin kontrol altina alinmasinda 6nemli rol
oynamistir.
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Toplumsal katka politikasi, hedefleri ve stratejisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi
dogrultusunda yapilan uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

D.1.1 2019-20 Egitim Y1li Se¢meli Dersler ve Toplumsal Katki.xlsx

D.1.1 Stratejik Plan - Toplumsal Katki.xlsx
D.1.1. 2020 faydali model tescil.pdf

D.1.1. 2020 tasarim tescil.pdf

D.1.1. Fikri miilkiyet, patent, marka sayilar1.pptx
D.1.1. ISIF Odiil 2020.jpeg

D.1.1. Ogr. Kuliip Listesi - Kuliip Faaliyetleri.xlsx
D.1.1. Patent Bronz Madalya.pdf

D.1.1. SEM 2020 Y1l Egitimleri.xlsx

D.1.1. Uluslararas1 Geng Bilim Adami Odiilii.pdf

Toplumsal katk siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel
yapis1 kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

Kanitlar

D.1.2. 2020 faydali model tescil.pdf

D.1.2. 2020 tasarim tescil.pdf

D.1.2. Fikri miilkiyet, patent, marka sayilari.pptx
D.1.2. Ogr. Kuliip Listesi - Kuliip Faaliyetleri.xlsx
D.1.2. SEM 2020 Yili Egitimleri.xlsx

D.1.2. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler 1.pdf
D.1.2. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler 2.pdf
D.1.2. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler 3.pdf
D.1.2. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler.xIsx
D.1.2. Top Katk Faal Yiir Bir.xlsx

Onam Formu Braille Alfabesi-1.jpg

Onam Formu Braille Alfabesi-2.jpg

Onam Formu Braille Alfabesi-3.jpg

2. Toplumsal Katki Kaynaklan

Universite, genel biitce icerisinde sosyal sorumluluk projeleri igin 6zel bir ayrim
yapmamaktadir. Ogrencilerin, personelin ve akademik birimlerin talepleri dogrultusunda sosyal
sorumluluk projeleri desteklenmektedir. Saglik Kiiltiir Spor Daire Baskanligi tarafindan iletilen
talepler Rektorliik ve Genel Sekreterlik tarafindan yapilan degerlendirmeler sonrasinda Idari ve Mali
Isler Daire Baskanlig1 tarafindan yerine getirilmektedir.

Kaynaklar

Olgunluk Diizeyi: Kurum toplumsal katki kaynaklarini toplumsal katki stratejisi ve birimler
aras1 dengeyi gozeterek yonetmektedir.
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Kanitlar

e D.2.1. Top Katk Faal Yiir Bir.xlsx

3. Toplumsal Katki Performansi

Universite toplumsal katki saglayan birimlerin performansini stratejik plan hedeflerine uyum
kapsaminda degerlendirmekte ve izlemektedir. Belirlenen hedefler Medipol Egitim Bilgi Sistemi
(MEBIS) igerisinde birim yoneticilerine ve personele dagitilmaktadir. Bu sayede gergeklestirilen
hedefler elektronik ortamda takip edilebilmekte ve performans 6lciilebilmektedir.

Toplumsal katki performansmn izlenmesi ve iyilestirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine
yonelik ilke, kural ve gostergeler bulunmaktadir.

Kanitlar

e D.3.1 Stratejik Plan - Toplumsal Katki.xlsx

E. YONETIM SISTEMI
1. Yonetim ve Idari Birimlerin Yapisi

Y onetim ve idari birimlerin yapis1 6l¢iitii dogrultusunda diizenli olarak yapilan faaliyetler 2019 yil1
KIDR’de belirtilmistir.

Stire¢  yonetimi ¢alismalar1 kapsaminda {iniversiteye ait siire¢ haritast giincellenmistir.
Giincellenen siirec haritas1 dogrultusunda 6 seviyeli siire¢c yonetimi benimsenmistir. Siire¢ seviyeleri
asagida belirtilmistir. Siire¢ yonetimi prosediirii calismalari devam etmektedir. Is akis semast
olusturma calismalarina etkin i¢ paydas katiliminin saglanmasi amaglandigi i¢in ¢alismaya pandemi
déneminde ara verilmistir.

Ana Siireg
Siirec

Alt Siirec
Detay Siirec
Faaliyet

Alt Faaliyet

2019 yili KIDR’de belirtilen birimlere ait el kitaplar1 2020 yilinda giincellenmistir.
Yonetim modeli ve idari yap:

Olgunluk Diizeyi: Kurumun yonetim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalari
izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar

e E.1.1 Stratejik Plan Degerlendirme 2020.xIsx

Siire¢ yonetimi
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Olgunluk Diizeyi: Kurumda egitim ve Ogretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve
yonetim sistemi siire¢ ve alt siiregleri tanimlanmustir.

Kanitlar

E.1.2 Yabanci Diler GK Kalite El Kitapcigi.docx
E.1.2. Ecz Fakiiltesi Organizasyon ve Gorev Surecleri El Kitabi.pdf

E.1.2. Tip Fakdiltesi Organizasyonu ve Gorev Siirecleri El Kitabi.pdf
E.1.2. Uluslararasi Tip Fak. Organizasyon ve Gorev Siirecleri El Kitabi.pdf

2. Kaynaklarn Yonetimi

Kaynaklarin yonetimi 6lgiitii dogrultusunda diizenli olarak yapilan faaliyetler 2019 yili KiDR’de
belirtilmistir.

Pandemi doneminde yonetim tarafindan alinan kararlar dogrultusunda esnek calisma diizenine
(ofis veya evden ¢alisma) gecilmis ve yiiz ylize yapilan faaliyetler asgari diizeye indirilmistir. 2020
yilinda tiniversitede ise yeni baslayan personelin adaptasyon siirecinin en aza indirgenmesi amaciyla
dort adet Uzaktan Kurumsal Oryantasyon Egitimi gerceklestirilmistir. Bu egitimlere toplamda 101
idari personel katilmistir. Ayn1 zamanda mevcut personelin yetkinliginin ve motivasyonunun
arttirilmasi amaciyla 16 ¢evrim i¢i Hizmeti¢i Egitim gerceklestirilmistir. Her egitimin sonunda
personel memnuniyetini 6lgmek icin katilimcilara “Egitim Etkinligi Degerlendirme Formu”
uygulanmis ve sonuglar egitmenler ile paylasiimistir.

Personel memnuniyet anketleri her y1l diizenli olarak uygulanmaktadir. 2020 yilinda uygulanan
anketlerin analizi yapilmistir. Anket degerlendirmelerinin ve iyilestirme ¢alismalarimin 2021 yili
icerisinde yapilmasi planlanmaktadir.

Insan kaynaklan yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde insan kaynaklar1 yonetimi dogrultusunda uygulamalar
tanimli siireglere uygun bir bigimde yiirtitiilmektedir.

Kanitlar

E.2.1. 2020 idari Personel Egitim Analiz Raporu.pdf

E.2.1. Akademik Personel Memnuniyet Anketi Sonuglar1 2020.xIsx
E.2.1. Idari Personel Memnuniyet Anketi Sonuclar1 2020.xIsx
E.2.1. Insan Kaynaklar1 Siirecleri.xlsx

Finansal kaynaklarn yonetimi

Olgunluk  Diizeyi: Kurumda finansal kaynaklarin yonetimine iliskin tanimli = siirecler
bulunmamaktadir.

3. Bilgi Yonetim Sistemi

Bilgi yonetim sistemi 6lgiitii dogrultusunda diizenli olarak yapilan faaliyetler 2019 yili KIDR’de
belirtilmistir.

Calisan personel akademisyen ve Ogrencilerin Bilgi Teknolojileri Daire Bagkanligina
ulagmasini kolaylastirmak, aldiklar1 hizmetlerle ilgili yasadiklar1 sorunlara ¢6ziim ve yardimci olmak
amac1 ile BT Cagr1 Merkezi devreye alinmistir. Cagri Merkezi ne telefon, eposta ve bilgi yonetim
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sistemi (MEBIS) iizerinden ulasilabilmektedir. Medipol Yardim Masas1 uygulamasi devreye alinarak
(&1 Merkezi personeli tarafindan kullanilmasi saglanmaistir.

Universitemiz Bilgi Teknolojileri stratejik hedefleri igerisinde yer alan kurumsal hafizanin
giiclendirilmesi kapsaminda talep ve sorun bildirimlerinin diizenli bir akis igerisinde kayit altina
alinarak gerceklestirilmesi ve ortaya ¢ikan ¢oziimlerin bir platform iizerinde kayit altina alinmast,
simniflandirilmasi ve raporlanmasi amaciyla Bilgi Teknolojileri Dairesi Bagkanligi tarafindan
hazirlanan "MYM (Medipol Yardim Masasi) " birinci fazi tamamlanarak tiniversitemiz uygulama
envanterine kazandirilmistir. Bu uygulama yardimi ile 6grenci ve personelimizin aldigi hizmetlerde
ortaya c¢ikan; talepler ve problemlerine yonelik ¢oziimlerin hizlanmasi ve sunulan hizmetlerin
kalitesinin artirilmasina katki saglanmasi1 hedeflenmistir. ik fazda MEBIS sisteminde yer alan talep
bildirim formlar1 ve ¢esitli e-posta kanali ile yapilan bildirimler MYM iizerinde kayitlara doniismekte
ve bu kayitlar ilk etapta ¢cagr1 merkezine ulagsmaktadir. (1 merkezi personeli ilgili kayitlar tek tek
inceleyerek bildirimleri tam olarak dogru idari birimlere yonlendirilmesini saglamaktadir.

(lasan personel ve akademisyenlerin i¢ iletisimini artirmak amaci ile kurum i¢i haber ve bilgi
portali (Intranet) olarak ekip.medipol.edu.tr gelistirilmesi yapilmis ve devreye alinmistir. Bu portal
sayesinde kurumdaki c¢alisanlar arasinda iletisim ve is birligi saglanmasi hedeflenmistir.

Kurumsal Varlik Sisteminin dijital ortamda gergeklestirilmesi amaciyla BEAM programi
yayginlastirmast devam ettirilmis, bu program ile satin alma siireci, tedarik siireci ve depo
siireglerinin sistem {izerinden takibi i¢in ¢alismalar yapilmistir. Ilgili programda bakim planlama
calismalarinin yiriitiilmesi amaciyla ¢alismalar devam etmektedir.

2020 Yilinda Pandemi nedeniyle uzaktan egitime agirlik verilmis, uzaktan egitim ile ilgili
kullanilacak yazilim ve uygulamalar devreye alinmistir. Microsoft Teams uygulamasi tizerinden
dersler ve toplantilar yapilmastir.

Uzaktan Egitim kapsaminda yapilacak sinavlarin yonetimi ve kullanilmasi i¢in MEBIS-Online
Sinav Modiilii gelistirilmistir. Bu modiil yardimi ile Cktan se¢meli ve klasik kisa cevap sorular ile
smnav olusturulup; tam ekran modunda zorunlu ¢aligsma, hareketsizlik denetimi ve soru havuzu
igcerisinden se¢ilen rastgele sorular ile kismi denetimli olarak belirli bir siire i¢erisinde 6grencilerin
sinava katilimi saglanmakta; basar1 degerlendirmesi direkt olarak yapilabilmekte ve sonuglar hizlica
paylasilabilimektedir.

Universitede kullanilan bilgi yonetim sistemi uygulamalar1 ve bu uygulamalara ait modiiller

kanit olarak paylasilmistir.
Siber giivenlik tehditlerinin gelisen teknoloji ile beraber hizla arttig1 bu donemde, bilgi giivenligimizi
saglamak icin teknoloji en etkin sekilde kullanilmaktadir. Bu alanda uygun ¢dziimler sunan {iriin,
cihaz ve yazilimlardan istifade ederek giivenligin saglanmasi amaclanmaktadir. Universite biinyesinde
bulunan siber giivenlik ekibi ile diizenli sizma testleri yaptirarak, alinan 6nlemlerle olasi siber
saldirilara karsi koruma saglanmaktadir. Sizma testinde ana amaglardan biri tiim zafiyetlerin
degerlendirilerek sisteme sizilmaya c¢alisilmasidir.

Ulusal ve uluslararasi uyar sistemleri takip edilerek konu ile ilgili alinmas1 gereken 6nlem ve
aksiyonlar siki sekilde takip edilmekte, ilgili ekipler konuyla ilgili uyarilmaktadir. Yapilan uyarilarla
ilgili aktiviteler sik1 sekilde takip edilmektedir.

Sistem gelistirme ve dagitim yonetimi kapsaminda DE V-OPSS siiregleri diizenlenmis bu
stireglerin yonetimi i¢in ¢aligsmalar yapilmistir. Bu siire¢ yardimi ile iirtin yonetimi, yazilim gelistirme
ve operasyon uzmanlari arasindaki is birligi ve iletisimi vurgulay 1p siire¢lerin koordinasyon iginde en
iyl sekilde sonu¢lanmas1 hedeflenmektedir.

Entegre bilgi yonetim sistemi

Olgunluk Diizeyi: Kurum genelinde temel siirecleri (egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme,
toplumsal katki, kalite giivencesi) destekleyen entegre bilgi yonetim sistemi isletilmektedir.
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Kanitlar

E.3.1. Intranet Uygulamasi.png

E.3.1. Medipol Yardim Masas1 Siire¢ Akis Diyagram.jpg
E.3.1. Sizma Testi Raporu.pdf

E.3.1.Ag Sikilastirma onerileri.pdf

E.3.1.BTDB Sifre Belirleme ve Degistirme Talimati.doc

E.3.1.DevOps akis diyagrami.png
E.3.1.Felaket Kurtarma Plani.pdf

E.3.1.KVKK Aydinlatma Metni.pdf

E.3.1.Medipol Yardim Masasi.png
E.3.1.MYM Rapor_Portal.png
E.3.1.MYM Rapor_Portal a.png
E.3.1.MYM Rapor_Portal b.png
E.3.1.0nline Sinav.png

Bilgi giivenligi ve giivenilirligi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda bilgi giivenligi ve giivenirliginin saglanmasina yonelik biitiinlesik
uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

E.3.2.Altyap1 yonetimi bilgilendirme ve uyarilari.png
E.3.2 Altyapi yonetimi bilgilendirme ve uyarilari 1.png
E.3.2.Altyap1 yonetimi bilgilendirme ve uyarilaril.png
E.3.2.Altyap1 yonetimi bilgilendirme ve uyarilari2.png
E.3.2.Altyap1 yonetimi bilgilendirme ve uyarilari3.png
E.3.2.Altyap1 yonetimi bilgilendirme ve uyarilari4.png
E.3.2.Bilgi Giivenligi Beklenenler.pdf

E.3.2.Bilgi Giivenligi Farkindalik Sunumu.pdf

4. Destek Hizmetleri

Destek Hizmetleri 6lgiitii dogrultusunda diizenli olarak yapilan faaliyetler 2019 yili KiDR’de
belirtilmistir.

Hizmet ve mallarin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi kapsaminda Ihale ve Tedarik ofisi ile
Destek Hizmetler Daire Bagkanlig1 biinyesinde 2020 yilinda faaliyet gerceklestirilmemiltir.

Yap1 lsleri ve Teknik Daire Baskanligi tarafindan yapilan temin siireci: Universitenin
birimlerinden gelen talepler (malzeme, hizmet alimi, bakim onarim isleri v.b.) dogrultusunda satin
alma siireci baglatilir, satin alma talebinin beyani i¢in alinacak {iriinlerin veya hizmetin gosterildigi
satin alma talep formu olusturulur. Bu formda alim yapilacak kategori iiriin veya hizmetin isimleri,
birimleri, miktarlar1 ve ayrintili talep gerekgesi belirtilir. Ayrica iirlinii teslim alacak kisi, gorevi,
trlintin teslim edilecegi yer belirtilir. Son olarak talep eden, yetkili, onay yetkilisinin talebi
onaylamasiyla talep formu satin alma ve tedarik yonetim ofisine iletilir. Burada yaklasik maliyet
olusturularak tirtiniin/hizmetin temin sekli belirlenir. Bu ofis tarafindan dogrudan temin onay belgesi
onaylanir ve piyasa arastirmasina gegilir. Piyasa arastirma siirecinde isin yetkilisi tarafindan en az ¢
firmadan isin niteliginde uygun teklif istenir. Firmalarin tekliflerine istinaden piyasa fiyat arastirma
tutanagl hazirlanir. Bu tutanakta alinacak olan hizmetin/iiriinlerin isimleri, birimi, miktar1 yazilir.
Teklif istenen firmalardan gelen {iriin birim fiyatlar1 tabloya islenir. Fiyati en uygun olan ve istenilen
irtin hizmet kalitesini saglayabilecek firma o6zet tabloda gosterilir, ayrica Ozet tabloda yine
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tirtinlerin/hizmetlerin isimleri, birimleri, miktarlari, uygun teklif veren firmanin ads, ilgili kisisi, ilgili
kisinin gorevi, firma iletisim bilgileri (telefon, e-posta) yazilir. Yine 6zet tabloda uygun goriilen
firmanin teklifleri otomatik olarak islenir. Piyasa aragtirmasi yapan gorevli veya gorevliler tarafindan
tutanak imzalanir, tutanagin ekine teklif veren tiim firmalarin kaseli imzali teklif formlar1 eklenir.
Mlgili birim tarafindan onaylanan piyasa fiyat arastirma tutanagina istinaden ilgili firmadan temin
yapilir.

Hizmet ve mallann uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda, disaridan temin edilen destek hizmetlerinin ve mallarin
uygunlugunu, kalitesini ve siirekliligini glivence altina almak tizere tanmimli siirecler
bulunmaktadir.

Kanitlar

E.4.1. Dogrudan Temin Onay Belgesi.docx
E.4.1. Fiyat Karsilagtirma Tablosu.xlsx
E.4.1. Gegici Kabul Onayi.doc

E.4.1. Gegici Kabul.doc

E.4.1. Hakedis Ornegi.xIsx

E.4.1. IMU IHALE YONETMELIGI.pdf
E.4.1. Sézlesme Ornegi.doc

E.4.1. Teklif Alma Ornegi.xIsx

E.4.1. Teklif Tablosu Ornegi.xlsx
E.4.1.Satinalma Talep Formu.xlsx

5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik 6l¢iitii dogrultusunda diizenli olarak yapilan
faaliyetler 2019 yili KIDRde belirtilmistir.

2020 w1l icerisinde kamuoyunu bilgilendirmeye yonelik olarak yapilan internet sitesi, sosyal
medya, basil1 yayin vb. ¢aligmalara ait bilgiler asagida belirtilmistir.

e medipol.edu.tr ‘de yer alan haber sayisi: 121
¢ Sosyal Medya Paylasim Sayilari: 1624
o Facebook: 480 paylasim, 33 bin etkilesim
o Twitter: 551 paylasim, 37 bin etkilesim
o Instagram: 362 paylasim, 579 bin etkilesim
o Linkedin: 231 paylasim, 13 bin etkilesim
Youtube: 3,7 milyon goriintiilenme
Basin- Yayin Ofisi Biinyesinde Hazirlanan Yayilarin Sayisi: 43
Kitap: 7
Dergi: 14
Gazete: 2
Brosiir: 20
E-biilten: 1

Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Olgunluk Diizeyi: Kurum tanimli siiregleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap
verebilirlik mekanizmalarini isletmektedir.
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Kanitlar

e E.5.1. Duyuru, Haber vb. Istatistik.xlsx

SONUC VE DEGERLENDIRME

2016 wyilinda yapilan goniilli miiracaat sonrasinda, 8-11 Ocak 2017’de gerceklestirilen
Yiiksekogretim Kalite Kurulunun (YOKAK) dis degerlendirme siireci Medipol Universitesinin
kurumsal gelisimine ve kalite giivencesi calismalarma onemli katki saglamistir. Universitenin
gelisimini izlemek ve yapilan calismalari degerlendirmek amaciyla YOKAK tarafindan 2020 yili
aralik ayinda Izleme Degerlendirme toplantisi yapilmistir. Toplantida 19 gelismeye agik alan
degerlendirilmis ve gelismeye acik alan sayis1 4’e indirilmistir. Ilgili 19 gelismeye agik alanla ilgili
yapilanlar asagida zetlenmistir.

1. Ogrenci damsmanbk sistemi uygulanmakla birlikte etkin bir sekilde yiiriitilmemektedir.

o

o

o

O O O o o o

Kalite Komisyonu toplantisinda Ogrenci Danismanligi konusu goriisiildii.

Ogrenci Damsmanlig siireci Ensemble programu tizerinde olusturuldu.

Ogrenci Danismanlig1 goriismelerinin ¢evrim i¢i platformlarda yapilmasina izin verecek
sekilde yonerge degisikligi 6nerisinde bulunuldu.

Ogrenci Damsmanlig1 performans gostergeleri tablosu olusturuldu.

Ogrenci Damismanlig1 Uyum (Oryantasyon) sunumu hazirlandi.

Ogrenci Damsmanligi Memnuniyet Anketi olusturuldu.

Lisansiistii Ogrenci Damsmanligi Memnuniyet Anketi olusturuldu.

Danigman Goériisme Formu'na ¢evrim i¢i goriisme segenegi eklendi.

Damismanlarin  Ogrencileriyle Toplu Goriisme Tespit Formu'na g¢evrim ic¢i goriisme
secenegi eklendi.

YOKAK izleme heyeti, 6grenci danismalik sistemi konusunun gelismeye agik alan olarak
devamina karar vermistir.

2. Mezunlar Dernegi kurulmus olmakla birlikte, mezun 6grenci sayis1 smirh diizeyde
oldugundan kurumsallasma asamasindadir.

o

Ocak 2020 itibariyle kariyer ofisi biinyesinde kurulan mezunlar birimi, Mezunlar Dernegi
ile de entegre ¢alismalar yiirtitmektedir.

Mezun Takip calismasi adina Google form olusturulmus olup 31 Ekim 2020 itibariyle
toplamda 6360 mezuna yonelik arama yapilmustir.

Mezun ziyaretleri, mezun bulusmalari, online goriismeler, 6zel giin kutlamalari, is-kariyer
destegi, cv ve miilakat danismanlig1 hizmetleri verilmistir.

"Mezuniyet Oryantasyon Sunumu" ve "Universite Online Tanitim" faaliyetleri
gerceklestirilmistir.

Mezunlar dernegi faaliyetlerine, yine Istanbul Medipol Universitesi boliim mezunlari ile
birlikte gergeklestirmeye devam edilmistir. Ancak Covid-19 salgini sebebi ile yiiz yiize
gerceklesen etkinliklerimiz iptal edilmis olup, tiim etkinlik ve faaliyetlerimizin dijital
ortamda gergeklestirilmeye devam edilmistir. Okulumuz birimleri ile ortak faaliyetler
diizenlenmistir.

Mezun Kart Tasarim asamasi tamamlanmustir.

YOKAK izleme heyeti, mezun takip ve iliskileri konusunun gelismeye agik alan olarak
devamina karar vermistir.

3. Program yetetiliklerinin olusturulmasi, giincellenmesi ve iyilestirilmesi calismalarinda dis
paydas goriislerinin alnmasi sinirh sayida programda uygulanmaktadur.

o

Akredite olan programlarda yiiriitiilen basarili paydas iliskileri faaliyetlerinin tiim akademik
ve idari birimlerce benimsenmesi ve bir kiiltiir haline getirilebilmesi amaciyla Paydas
Iliskileri Yonetim Prosediirii olusturulmustur. Bu prosediiriin hayata gecmesi ile birlikte
basarili paydas iliskilerinin sistematik bir sekilde yiiriitilmesi, takip edilmesi ve
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o

iyilestirilmesi hedeflenmektedir.

YOKAK izleme heyeti, program yeterliliklerinin olusturulmasi, giincellenmesi ve
iyilestirilmesi c¢alismalarinda dis paydas goriislerinin alinmasi1 konusunu gelismeye agik
alan kapsamindan ¢ikarmustir.

4. Baz birimlerde dis paydas goriisleri kalite siireclerine yeterli diizeyde yansitilmamistir.

o

Akredite olan programlarda yiiriitiilen basarili paydas iliskileri faaliyetlerinin tiim akademik

ve idari birimlerce benimsenmesi ve bir kiiltiir haline getirilebilmesi amaciyla Paydas

MNiskileri Yonetim Prosediirii olusturulmustur. Bu prosediiriin hayata gegmesi ile birlikte

bagarili paydas iliskilerinin sistematik bir sekilde yiirtitilmesi, takip edilmesi ve

iyilestirilmesi hedeflenmektedir.

Idari birimlerce yiiriitiilen paydas iliskilerinin saglikl1 yonetilebilmesi amaciyla, KIDR (2.0)
Hazirlama Kilavuzu E.4.1. Hizmet ve Mallarin Kalitesi ve Uygunlugu, Kalitesi ve
Siirekliligi 6l¢iitii kapsaminda, tedarikgilerle olan iliskiler ele alinmus olup ihale ve Tedarik

Ofisi, Destek Hizmetler Daire Bagkanlig1 ve Kalite Akreditasyon ofisi is birligi ile gerekli
olan faaliyetlerin tamamlanmasi i¢in toplant1 gerceklestirilmistir.

YOKAK izleme heyeti, “baz1 birimlerde dis paydas goriisleri kalite siireglerine yeterli
diizeyde yansitilmamas1” konusunun gelismeye agik alan olarak devamina karar vermistir.

5. Kurum biinyesinde yapilan iyilestirme ve degisiklikler konusunda tiim paydaslar yeterli
diizeyde bilgilendirilmemektedir.

o

Universite; calisanlari, ogrencileri ve akademisyenlerinin dilek, talep, sikdyet ve
problemlerini bildirecekleri bir sistem olarak kurgulanmistir. MEBIS sisteminde yer alan
talep bildirim formlar1 ve ¢esitli e-posta kanali ile yapilan bildirimler MYM iizerinde
kayitlara doniismekte ve bu kayitlar ilk etapta ¢cagri merkezine ulagmaktadir. Cagri merkezi
personeli ilgili kayitlar1 tek tek inceleyerek bildirimleri tam olarak dogru idari birimlere
yonlendirilmesini saglamaktadir.

YOKAK izleme heyeti, “kurum biinyesinde yapilan iyilestirme ve degisiklikler konusunda
tim paydaglar yeterli diizeyde bilgilendirilmemektedir” hususunu gelismeye ag¢ik alan
kapsamindan ¢ikarmstir.

6. Paydas goriislerinin alindig1 anket sonuclarmin degerlendirilmesi, iyilestirme siirecine
yansitilmasi ve paydaslara geri bildiim konusu sadece baz programlarda
uygulanmaktadir.

o

O O O o o

Kalite Yonetim Sistemi (QDMS) programi Diizeltici/Onleyici Faaliyet Modiilii ile anket
sonuclarinin  degerlendirilmesi, iyilestirme siirecine yansitilmast ve paydaslara geri
bildiriminin gergeklestirilmesi sistematik bir sekilde giivence altina alinmisgtir.

2020 wyilinda asagida belirtilen memnuniyet anketlerinden elde edilen sonuglar
degerlendirilerek gelismeye agik yonler belirlenmis ve QDMS iizerinden farkli konularda
12 adet Diizeltici Onleyici Faaliyet agilmistr.

2019 — 2020 Giiz Dénemi Ogrenci Memnuniyet Anketi

2019 — 2020 Giiz Dénemi Idari Personel Memnuniyet Anketi

2019 — 2020 Bahar Dénemi Uzaktan Egitim Sistemi (Ogrenci)

2019 — 2020 Bahar Dénemi Uzaktan Egitim Sistemi (Akademik Personel)

YOKAK izleme heyeti, “paydas goriislerinin alindig1 anket sonuglarinin degerlendirilmest,
iyilestirme siirecine yansitilmasi ve paydaslara geri bildirim konusu sadece bazi
programlarda uygulanmaktadir” hususunu gelismeye acik alan kapsamindan ¢ikarmaistir.

7. Ders bilgi paketleri tiim programlar icin standart olarak haziHanmamustir.

o

o

Gincel ders bilgi paketleri internet sitemizde paylagilmaktadir.
YOKAK izleme heyeti, “ders bilgi paketleri tiim programlar icin standart olarak
hazirlanmamistir” hususunu gelismeye agik alan kapsamindan ¢ikarmistir.

8. Arastirma-gelistirme faaliyetleri periyodik olarak izlenmekle birlikte, bu faaliyetlerin
etkinlik diizeyini 6lcen yayimlanms degerlendirme kriterleri bulunmamaktadir.

o
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edilecek kriterler 2017 — 2021 Stratejik Plan’da belirlenmistir. Universitenin arastirma
faaliyetlerine iligkin hedeflerini gerceklestirme yiizdesi 2019 yili igerisinde %68 olarak
gerceklesmistir.

o YOKAK izleme heyeti, “arastirma-gelistirme faaliyetleri periyodik olarak izlenmekle
birlikte, bu faaliyetlerin etkinlik diizeyini 6l¢en yayimlanmis degerlendirme kriterleri
bulunmamaktadir” hususunu gelismeye agik alan kapsamindan ¢ikarmistir.

9. Belgelendirilmis bir kalite yonetim sistemi bulunmamaktadir.

o Universitemizde yiiriitiilen tiim ¢aligmalar kalite yonetim sistemi gereksinimlerine hizmet
etmektedir. Bu kapsamda takip edilen kalite yonetim sistemi standartlar1 arasinda ISO
9001:2015 ve  EFQM Modeli yer almaktadir. 2020 yil1 igerisinde gerceklestirilen ISO
9001:2015 dokiimantasyon plam ile faaliyetler hizlandirilmis olup bu kapsamda 13
prosediir 12 politika 111 form 182 gorev, yetki ve sorumluluk 84 yardimci dokiiman 7
talimat ile toplamda 409 dokiiman olusturularak QDMS sisteminde yayimlanmistir. EFQM
modeli 2020 versiyonunun Tiirk¢e terciimesi KALDER araciligi ile temin edilerek
gerceklestirilen hazirliklarda referans dokiiman olarak faydalanilmaktadir. Ayrica
Yiiksekogretim Kalite Kurulunun Kurum I¢ Degerlendirme Raporu kriterlerinin biitiinlesik
bir kalite yonetim sistemi anlayisina hizmet etmesi nedeniyle "Kalite Y6netim Standardi"
olarak ele alinarak QDMS sisteminde "Yonetim Standardi" olarak ele alinmis ve her bir
kriterin gereksinimleri dogrultusunda faaliyetler planlanmistir. ISO 27001 faaliyetleri
Bilgi Teknolojileri Daire Baskanligi biinyesinde, akademik birimlerimizin akreditasyon
caligsmalari ise ilgili programlarin sorumlulugunda yiiriitiilmektedir.

o Ayrica Genetik Hastaliklar Tam1 Merkezi i¢in ISO 15189 akreditasyon basvurusunda
bulunulmus olup sistemin siirekliliginin saglanmasi i¢in ¢aligmalara devam edilmektedir.
Genetik Hastaliklar Tam1 Merkezinde yiiriitiilen kalite calismalar1 kapsaminda 79 prosediir
61 talimat 121 form 21 yardimc1 dokiiman 1 politika olusturularak toplam 283 dokiiman
personelin kullanimina sunulmustur. Ote yandan iiniversitemize bagli faaliyet gosteren
Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezlerimizde "Saglikta Kalite Standartlar1" takip
edilmekte olup is birligi anlagmamiz olan Medipol Mega Hastaneler Kompleksinde ise JCI
standard1 akreditasyonu bulunmaktadir.

o YOKAK izleme heyeti, “belgelendirilmis bir kalite yonetim sistemi bulunmamaktadi’
hususunu gelismeye agik alan kapsamindan ¢ikarmistir.

10. s akas siirecleri tiim idari birimlerde belilenmemistir.

o s akis semalar siire¢ yonetimi programi (Ensemble) ile elektronik ortama aktarilmaktadir.

o 2020 yilinda siire¢ ¢alismalar1 hizlandirilmis olup asagidaki 6 ana baslik dogrultusunda
stirec akislar1 olusturulmustur.

Biitiinlesik Kalite Yonetim Siireci
Egitim Ve Ogretim Siireci
Arastirma Ve Gelistirme Siireci
Toplumsal Katki Siireci

Idari Ve Destek Siirecleri
Yonetsel Siirecler

o YOKAK izleme heyeti, “is akis siirecleri tiim idari birimlerde belirlenmemistir”
hususunu gelismeye agik alan kapsamindan ¢ikarmistir.

11. I¢ kontrol standartlan ve bu standartlarla uyumlu eylem planlan tanimlanmamustur.

o 2018 yilinda I¢ Kontrol Standardi karsilama durumu %18 iken 2020 yili Ekim ay1
itibariyle ger¢eklesme durumu %54 e yiikselmistir. Bu kapsamda:

o 2020 Haziran donemi itibariyle toplam 445 Gorev Yetki ve Sorumluluklar dokiiman
yayimlanmisgtir.

o Egitim Prosediirii

o Idari Personel Performans Degerlendirme Prosediirii

o Yetenek YoOnetimi Prosediirii

O O O o o

o
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o

Performans Degerlendirme Kilavuzu
Yetkinlik Kilavuzu
Parola Yonetim Politikasi
VPN (Sanal — Ozel) Politikasi
Uzaktan Erisim Politikas1
Cerez Politikasi
IMU KVKK Aydinlatma ve Agik Riza Metni
QDMS Diizeltici Onleyici Faaliyet modiilii pilot calismast
o Risk Degerlendirme ¢alismalar1 (MEDIGEN) gerceklestirilmistir.
YOKAK izleme heyeti, “i¢ kontrol standartlar1 ve bu standartlarla uyumlu eylem planlari
tanimlanmamistir” hususunu gelismeye agik alan kapsamindan ¢ikarmistir.

0O O 0O 0O O o o o

12. Fiziksel altyapi bilyiimesi ile 68retim elemam sayisindaki artis hiz1 kurum genelinde 6grenci
sayllanndaki artis hiziyla uyumlu degildir.

o

Universitemiz saglik uygulama ve arastirma merkezleri ile birlikte Anadolu ve Avrupa
Yerleskelerinde toplam 456.265 m? kapali alan ve 398.900 m? ac¢ik alana sahiptir. 2019

yilinda toplam Lisans/Onlisans &grenci sayis1 30.549°dur. Universitemizde kadrolu
Ogretim tyesi sayist 702 olup, dis degerlendirmenin yapildigr 2016 yilindan bu yana
Ogrenci sayimzdaki artisla birlikte akademik kadromuz da hizla artis gostermistir. 2019

yilinda kadrolu 6gretim eleman1 basina diisen 6grenci sayimiz 24,8 dir. Eksiklik goriilen
alanlarda ders vermek tiizere, her ogretim yili basinda Yiiksekogretim Kanunun 40/a
maddesi uyarinca farkli tniversitelerden 6gretim {yeleri de gerekli gorildiigiinde
gorevlendirilmektedir. Kadrolu 6gretim elemani sayimiz 2016 yilinda 861 iken 2019

yilinda 1230’a yiikselmistir. Disardan gorevlendirilen 68retim elemanlar1 ile birlikte bu
say1 1869 dur.

Fiziki alt yap1 agisindan degerlendirildiginde {iniversitemizin Avrupa (Hali¢) yerleskesinde
Ogrenci bagina toplam alan 14,21 m?, Kuzey Egitim Binasinda 16,60 m? ve Giiney Egitim
Binasinda 16,65 m? dir. Yiiksekdgretim Kurulu Baskanligi’nmin fiziksel alanlar ig¢in
belirledigi asgari yeterlilik standartlarinin (12 m?) tizerindedir.

YOKAK izleme heyeti, “fiziksel altyap: biiyiimesi ile 6gretim elemani sayisindaki artis hizi
kurum genelinde 6grenci sayilarindaki artis hiziyla uyumlu degildir” hususunu gelismeye
acik alan kapsamindan ¢ikarmistir.

13. Kiitiiphanelerin fiziksel kapasitesi 6@renci ihtiyacim karsilayamamaktadur.

o

o

6 Kiitiiphane ve 11 Okuma salonu ile toplam 6503 m? alanda &grencilere kiitiiphane
hizmeti sunulmaktadir.

YOKAK izleme heyeti, “kiitiiphanelerin fiziksel kapasitesi &grenci ihtiyacin
karsilayamamaktadir.” hususunu gelismeye acik alan kapsamindan ¢ikarmistir.

14. Akademik personelin Egiticilerin Egitimi Programindan yararlanma diizeyi yeterli degildir.

o

o

Egiticilerin Egitimi Uzaktan Egitim Programina 2020 yilinda 326 6gretim {iyesi egitime
kayit yaptirmistir.

Ayrica Universitemizde Egiticilerin Egitimi kapsaminda olmamakla beraber 6gretim
tiyelerimizin uzaktan egitim siirecine kolay adapte olabilmeleri adinma "Uzaktan Ogretim
Yonetim Sistemleri ve Dijital Ogrenme Araglar1 ile Simf Yo6netimi" egitimi
diizenlenmektedir. lgili egitim 21.09.2020 tarihinde yayina acilmis olup &gretim iiyeleri
aktif olarak egitimlerine devam etmektedir. Egitime tiniversitemizde yer alan tim dgretim
gorevlilerimiz tamimlanmis olup, egitim zorunlu olarak alinmasi gerektigi icin
belgelendirmelerinin tamami sistem tizerinde yapilmistir. Egitime su ana kadar 1212 kisi
tammmlanmistir.  Egitim 1ki (2) modiilden olusmaktadir. Her modiiliin sonunda
degerlendirme smnavlart  bulunmaktadir. Egitim programinin  tamamim izleyip,
degerlendirme sinavlarindan en az altmis (60) almak kosulu ile bir sonraki modiile gegis
yapilmaktadir.

o IMODUL



o

o

o Uzaktan Ogretim Terminolojisi
o Ogrenme Yonetim Sistemleri Ve Sanal Simf Uygulamalar1 (Learning Management
System)
o Istanbul Medipol Universitesi Uzaktan Ogretim Uygulamalar1 Organizasyon
o Harmanlanmus (Hibrit) Ogrenme
o 2020-2021 Egitim Ogretim Y1l Giiz Dénemi Akademik Y11 Sinav Tiirleri, Isleyisi ve
Glivenligi
o ILMODUL
o 1.Dijital Ogrenme Araglari Ile Sinif Yonetimi
Ayrica, 2020 — 2021 Egitim Ogretim Yil1, uzaktan 6gretim ve akademik yili egitimci
rehberi bilgilerine de asagidaki linkten erisim saglanabilir.
https://www.medipol.edu.tr/akademik/arastirma-merkezleri/uzaktan-egitim-uam/egitici-
rehberi
YOKAK izleme heyeti, “akademik personelin Egiticilerin Egitimi Programindan
yararlanma diizeyi yeterli degildir” hususunu gelismeye agik alan kapsamindan ¢ikarmustir.

15. Bazn tekniker programlarmin staj ve laboratuvar uygulamalarnda yetersizlikler
bulunmaktadr.

o

Saglik alanindaki teknik programlarimizda bulunan laboratuvar yetersizligi Camlica ve
Pendik Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezlerinin agilmasiyla birlikte desteklenerek,
mevcut duruma ¢6ziim saglamasi amaglanmistir.

2020 il igerisinde devlet hastanelerinde staj géren 6grenci sayist 769, Medipol Saglik
Grubu hastanelerinde staj goren 6grenci sayis1 5.369 olarak gerceklesmistir.

Ayrica pandemi donemiyle beraber kariyer ofisi tarafindan 4 firma ile goriiserek 9
Ogrencimize online staj imkani saglamistir. Online stajlar kisa bir siire devam etmis olup,
normallesme kapsaminda firmalar pandemi kurallarina riayet etmesi kosuluyla fiziksel staja
doniilmistiir.

YOKAK izleme heyeti, “baz1 tekniker programlarinin staj ve laboratuvar uygulamalarinda
yetersizlikler bulunmaktadir” konusunun gelismeye acik alan olarak devamina karar
vermistir.

16. Baz programlarda teorik egitim ile pratik egitim ve stajlar birbirinden uzak mekanlar da
yiiriitiilmektedir.

o

Universite kampiisii etrafindaki kurumlara oncelik verilerek kurumsal is birlikleri
gerceklestirilmistir. Bu dogrultuda 33 firma ile kurumsal is birligi yapilmaistir.

Universite cevresinde faaliyet gosteren kurumlara stajyer 6grenci yonlendirmesi yapilmus,
bu sayede teorik ve pratik egitimde mekanlarin birbirine yakin olmasi saglanmustir.

2020 il igerisinde devlet hastanelerinde staj géren dgrenci sayist 769, Medipol Saglik
Grubu hastanelerinde staj goren 6grenci sayist 5.369 olarak gerceklesmistir.

Ayrica pandemi donemiyle beraber kariyer ofisi tarafindan 4 firma ile goriiserek 9
Ogrencimize online staj imkani saglamistir. Online stajlar kisa bir siire devam etmis olup,
normallesme kapsaminda firmalar pandemi kurallarina riayet etmesi kosuluyla fiziksel staja
doniilmustiir.

YOKAK izleme heyeti, “bazi programlarda teorik egitim ile pratik egitim ve stajlar
birbirinden uzak mekanlar da yiiriitiilmektedir” hususunu gelismeye a¢ik alan kapsamindan
cikarmistir.

17. Kapah spor tesisi bulunmamaktadir.

o

o

o

5 farkli kuruma ait kapali spor tesislerinin kullanimi i¢in anlagsma yapilarak dgrencilerin
hizmetine sunulmustur.

Kapali spor tesisi i¢in proje hazirlanmis ve ¢aligsmalara baglanmistir.

YOKAK izleme heyeti, “Kapal1 spor tesisi bulunmamaktadir” hususunu gelismeye acik
alan kapsamindan ¢ikarmistir.

18. idari personele yonelik Hizmetici Egitim Programm bulunmamaktadir.
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Yasanan Covid-19 pandemisi nedeniyle hizmet i¢i egitimler Microsoft Teams uygulamasi
tizerinden ¢evrim i¢i olarak planlanmis ve uygulanmaya devam etmektedir.

Universite personeline 13 farkli konuda, Saglik Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
personeline 34 farkli konuda egitim gergeklestirilmistir.

2019 Y1l Hizmet I¢i Egitim Raporlar1 hazirlanmistir.

“YOKAK izleme heyeti, “Idari personele yonelik Hizmeti¢i Egitim Programi
bulunmamaktadir” hususunu gelismeye agik alan kapsamindan ¢ikarmistir.

19. Yiiriirliikteki yonetmelikler kapsaminda engelsiz iiniversite sartlan olusmamstir.

o

2020 yili igerisinde Universitede cesitli engel grubuna ait 66 6grenci bulunmaktadir.
Engelli 6grencilere firsat esitlii sunmak amaciyla agagida belirtilen konularda Engelli
Ogrenci Ofisi tarafindan destek verilmektedir:

Akademik Uyarlama Planlamasi: Akademik destege ihtiyag duyan Ogrenciler igin
ogrencinin engel durumuna ve bireysel 6zelliklerine gore derslerde, sinavlarda, 6devlerde
vb. ihtiya¢ duydugu makul uyarlamalari i¢eren planlamadir.

Partner Ogrenci Uygulamasi: Engelli 6grencilerimizin ders basarisini arttirmak icin
tasarlanan bu uygulama ile engelli 6grencimiz, partner olarak belirlenen 6grenci ile birlikte
engelli uzmani tarafindan hazirlanan planlama ve siire dahilinde ders ¢alisabilmektedir.

Not Asistanligi Uygulamasi: Ders notu tutma konusunda giigliik ¢eken engelli 6grenciler
not asistanlig1 icin Engelsiz Medipol Birimi’ne bagvurabilirler. Ogrenciler not asistanlarini
kendileri bulabilecegi gibi birimimiz tarafindan yapilan duyuru sonucu bu uygulama i¢in
kayit olan 6grencilerden uygun olan 6grenciler ile de eslestirilebilir.

Oryantasyon Programi: Istanbul Medipol Universitesi’nde 6grenim gérmeye baslayan
engelli 6grencilerimizin ilk yilinda, tiniversite yasamina uyumlarin1 desteklemek, onlari
tiniversitemizin engelli 6grencilere sundugu olanaklar (akademik, idari, fiziksel, psikolojik,
sosyal ve barinma) konusunda bilgilendirmek amaciyla hazirlanmig bir programdir.

Engelli Ogrenci Birimi, "Engelli Ogrenci Ofisi" olarak giincellenmistir. Giincellenen
yapida Engelli Uzmani kadrosu olusturulmus ve Engelli Ogrenci Temsilcigi uygulamasi
baslatilmistir.

Dil Okulu’nda egitim almakta olan gorme engelli 6grencilerin ingilizce kitaplara erisimde
yasadiklar1 problemin giderilmesi vesilesiyle “tam donanimli sesli/altinokta kabartmali ve
biiyiitmeli ¢aligma istasyonu” temin edilmistir.

Universitemiz web sitesi engelli 6grenciler igin erisilebilirlik segenekleri kullanilabilir hale
getirilmistir.

Engelli 68rencilerin tamami dikkate alinarak gergeklestirilen faaliyetlerin yani sira engelli
ogrenci ofisine iletilen bireysel taleplerde degerlendirilerek ihtiyaglar karsilanmaktadir. Bu
kapsamda engeli dolayisiyla sert zemine oturamadigini belirten Ogrencimizin talebi
karsilanarak egitim gordiigli sinifina yumusak zeminli sandalye temin edilmistir.

Saglik Bilimleri Fakiiltesi dekanligina bagli ‘Engelsiz Yasam Komisyonu’ kurulmustur.
Bagcilar ve Uskiidar Belediyeleri is birligi yapilarak toplumsal farkindalik faaliyetleri
yapilmaya baslanmaistir.

YOKAK izleme heyeti, “Yiiriirliikteki yonetmelikler kapsaminda engelsiz {iniversite
sartlart olusmamistir” hususunu gelismeye agik alan kapsamindan ¢ikarmustir.
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