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TOPLANTI TUTANAĞI 

Toplantı No 04 

Tarih ve Saat: 05.04.2022 

                          9.00-11.00 

 

Yer: Çevrim içi Toplantı (Zoom) 

Toplantı Konusu  Kalite Komisyonu      

Toplantı Başkanı  Prof. Dr. Recep ÖZTÜRK 

Toplantı Raportörü Elif SEVER 

 

Katılımcılar 

Üye Unvan Katılım Durumu 

Prof. Dr. Ömer CERAN Rektör V. Katıldı 

Prof. Dr. Recep ÖZTÜRK Kalite Komisyon Koordinatörü Katıldı 

Prof. Dr. Hüsamettin OKTAY Öğretim Üyesi Katıldı 

Prof. Dr. Yeter DEMİR USLU Öğretim Üyesi Katıldı 

Prof. Dr. Burcu YAVUZ TİFTİKÇİGİL Öğretim Üyesi Katıldı 

Prof. Dr. Ayşegül ÇOPUR ÇİÇEK Öğretim Üyesi Katıldı 

Doç. Dr. Nihal BÜYÜKUSLU Öğretim Üyesi Katıldı 

Doç. Dr. Ülkü TOSUN Öğretim Üyesi Katıldı 

Doç. Dr. Üyesi Şule AYLA Öğretim Üyesi Katıldı 

Doç. Dr. Hüseyin ALPTEKİN Öğretim Üyesi Katıldı 

Doç. Dr. Feyza DEREKÖY Öğretim Üyesi Katıldı 

Dr. Öğr. Üyesi Fahrettin Ersin 
ALACA 

Öğretim Üyesi Katılmadı 

Dr. Öğr. Üyesi Serkan BAŞLAYICI Öğretim Üyesi Katıldı 

Dr. Öğr. Üyesi Nihal KALAYCI OFLAZ Strateji Geliştirme Daire Başkanı Katıldı 

Dr. Öğr. Üyesi Ozan Emre 
EYÜPOĞLU 

Öğretim Üyesi Katıldı 

Dr. Öğr. Üyesi Saadet UĞURLU Öğretim Üyesi Katıldı 

Dr. Öğr. Üyesi Ümit Necmettin 
ARIBAŞ 

Öğretim Üyesi Katılmadı 

Dr. Öğr. Üyesi Melis Almula 
KARADAYI 

Öğretim Üyesi Katıldı 
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Katılımcılar 

Üye Unvan Katılım Durumu 

Dr. Öğr. Üyesi Adem Ersin BAYRA Öğretim Üyesi Katıldı 

Dr. Öğr. Üyesi Sayra LOTFİ Öğretim Üyesi Katıldı 

Dr. Öğr. Üyesi Volkan AYDIN Öğretim Üyesi Katıldı 

Öğr. Gör. Çiğdem TAŞKIN GEÇMEN Öğretim Elemanı Katılmadı 

Öğr. Gör. Derya TUĞLU Öğretim Elemanı Katıldı 

Öğr. Gör. Kerime Fatma GÜNTÜRK Öğretim Elemanı Katıldı 

Öğr. Gör. Halil YORULMAZ Öğretim Elemanı Katıldı 

Harun GÜLAY Kalite Akreditasyon Ofis Sorumlusu Katıldı 

Orhan DEMİR Kalite Akreditasyon Uzmanı Katıldı 

Sezen YAĞOĞLU Kalite Akreditasyon Uzman Yardımcısı Katıldı 

Hilal ŞAHİN Kalite Akreditasyon Uzman Yardımcısı Katıldı 

Elif SEVER Kalite Akreditasyon Uzman Yardımcısı Katıldı 

Sude Ceyda YAMAN Öğrenci Konseyi Temsilcisi Katıldı 

Berinay ASİL Öğrenci Konseyi Temsilcisi Katıldı 

Ömer Mansur ARIÇ Öğrenci Konseyi Temsilcisi Katılmadı 

Funda AYVAZ KARABAĞLI Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanı  Katıldı 

Bahar YILDIRIM Engelli Birimi Yazı İşleri Uzmanı Katıldı 
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Görüşülen Konular:  

1. Prof. Dr. Recep ÖZTÜRK tarafından İstanbul Medipol Üniversitesi Kalite Komisyonu-Kalite Akreditasyon Ofisi 
2022 Hedefleri ve Yol Haritası Çerçevesi hakkında bilgi paylaşımında bulunuldu  

• Stratejik planın paydaş katılımıyla hazırlığının bitirilmesi ve hedeflerin kurum, birim ve alt birimler 
özelinde belirlenmesi; 

- İç ve dış paydaş anketleri 
- Dış paydaş toplantıları 
- Mayıs sonuna kadar tamamlanması hedeflenen diğer çalışmalar 
- Stratejik planın dönemsel takibi 

• Kalite Politikası ve Bilgi Güvenliği Politikalarının güncellenmesi; 
- Diğer politikaların belirlenmesi 
- Araştırma, geliştirme ve diğer politikalar komisyonu 

• İstanbul Medipol Üniversitesi’ne ait “Kalite El Kitabı”nın hazırlanması ve vizyon, misyon 
güncellemesi yapılması 

• İstanbul Medipol Üniversitesi Süreç El Kitabı dahil, süreç çalışmalarının altyapısının bitirilmesi; 
- 2022 güz döneminde PUKÖ çevrimiçi yapılacak konuların öncelikli olarak ele alınması 
- Danışmanlık süreci 
- Sonuç ve süreç odaklılığın harmanlanması 

• Akademik birim kalite komisyonları çalışmalarının güçlendirilmesi ve birimlerdeki farkındalığın 
arttırılması; 

- BİDR’lerde yer alan puanların bir üst puana çıkarılmasının amaçlanarak KİDR’ye katkının 
arttırılması 

• Her idari birim için kalite temsilcilerinin belirlenip eğitilmesi 

• Kalite çalışmalarının QDMS ve Ensemble-BEAM üzerinden yapılması; 
- QDMS ve Ensemble-BEAM programları ile ilgili eğitimler verilmesi 
- Kurum ve birimlerin kanıtlarının QDMS ve Ensemble-BEAM sistemlerine aktarılması 

• QDMS konusunda hangi durumda olunduğu ve neler yapılabileceği konusunun bir sonraki toplantı 
gündemi olarak belirlenmesi 

• 2-7 Eylül 2022 tarihine kadar bahsedilen hedeflerin tamamlanmış olması 

• Birimlerde rektör hocanın katılımıyla akademik kurul yapılması; 
- BİDR geri bildirim, birim hedeflerinin (yayın,patent, akreditasyon vb.) değerlendirilmesi ve 

kıyaslama yapılması 
- Değerlendirmelerin 2022 Kasım sonuna kadar tamamlanması 

• SUAM’larda, hizmet kalite standartlarına “Sağlıkta Akreditasyon Standartları” çalışmalarının 
eklenmesi 

• Dr. Öğr. Üyesi Ozan Emre EYÜPOĞLU’nun önerisi doğrultusunda Eğiticilerin Eğitimi çalışmalarının 
Kasım ayı sonuna kadar geliştirilip güncellenmesi 

• İdari personel eğitimi çalışmalarının Haziran ayı sonuna kadar geliştirilip güncellenmesi 

• Ders bilgi paketlerinin güncellenmesine devam edilmesi; 
- AKTS iş yükü anketi için Prof.Dr. Gökhan SİLAHTAROĞLU’ndan destek alınması 

• Turquality çalışmalarına devam edilmesi; 

• Turquality ön inceleme konuları; 
- Stratejik Planlama ve Kurumsal Performans Yönetimi 

➢ Firma misyon ve vizyonu 
➢ Pazar, rekabet, müşteri, kanal, ürün analizleri 
➢ Kısa, orta ve uzun vadeli planlar  
➢ Stratejik planlar dahilinde bütçeler 

- Marka Yönetimi 
➢ Markalaşma vizyonu ve planı 
➢ Marka koruma stratejileri 
➢ Marka ve hedef pazarlar 
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- Marka Performansı 

➢ Markanın yurt dışı pazardaki konumu ve payı 
➢ 10 yıllık yurt içi ve yurt dışı performansı 
➢ Marka ve hedef pazarlar 

- Tedarik Zinciri Yönetimi 
➢ Operasyonel verimlilik ve iyileştirilmesi 
➢ Maliyet verimliliği 
➢ Verimlilik arttırıcı insiyatifler 
➢ Malzeme bilgi akışı ve kaynak planlama 

- Pazarlama, Müşteri ve Ticaret Yönetimi 
➢ Güçlü ve zayıf yönler 
➢ Rakip analizleri 
➢ Satış organizasyonu yapılanma ve yönetim 

- Ürün Tasarım ve AR-GE 
➢ Ürün geliştirme 
➢ Teknoloji Düzeyi 
➢ İnovasyon 

- Finansal Performans 
➢ Bilanço aktif değerler yönetimi 
➢ Borç Yönetimi 
➢ Kaynak Planlama 

- İnsan Kaynakları Yönetimi 
➢ Ödül ve performans sistemi 
➢ Çalışan mutluluğu 
➢ Verimlilik 

- Kurumsal Yönetim 
➢ Şeffaf yönetim anlayışı 
➢ Yönetim birimlerine işlerlik getirilmesi 
➢ Dokümantasyon 

- Bilgi Sistemleri Yönetimi 
➢ Bölümlerde gösterilen performans 
➢ Verimli ve etkin yönetim için kontrol altyapısı 

• Belirlenen hedeflere ulaşıldığı takdirde, 2023 bahar döneminde “Kurumsal Akreditasyon”a başvuru 
yapılması ve 5 senelik akreditasyon hedefi için 700 puana ulaşılması 

• Birimlerde oluşturulan Kalite Komisyon üyelerinin aktif çalışmalarda bulunarak, BİDR raporlarının 
güncel olarak ve dönem içinde hazırlanması 

• Senato kararı doğrultusunda, üniversitenin tüm birimlerinde kalite komisyonun oluşturulması ve 
komisyonun en az ayda 1 defa toplantılar düzenlenip tutanak tutulması; 

- Gelişmeye açık alanların önceliklendirilmesi 
➢ Dış paydaşlar 
➢ Öğrenci danışmanlık sistemi 
➢ Mezun takip 
➢ Tekniker programlarının staj ve laboratuvar uygulamalarında yetersizlikleri 

• Üniversitemize ait Kalite Komisyonu Yönergesinde yer alan aşağıdaki ifadeler hakkında detay bilgi 
verildi; 

- Üniversitenin vizyon, misyon ve hedeflerine ulaşması için yapılması gereken faaliyetleri, bu 
faaliyetlerin zamanlama ve sorumlularını ve bu faaliyetlerin performans kriterlerini 
belirlemek, 

- Üniversitede kalite yönetim sistemini kurmak, takip etmek ve birim ve alt birimlerin 
akreditasyon çalışmalarına destek olmak, 
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- Stratejik planlama sürecinin koordinasyonunu sağlamak, üniversitenin stratejik planı ve 

hedefleri doğrultusunda, akademik ve idari hizmetlerin değerlendirilmesi, kalitesinin 
geliştirilmesi ve kalite düzeyinin onaylanması için yapılacak her türlü çalışmayı yürütmek, 
anahtar performans göstergelerini tespit etmek, program değerlendirmesi çalışmalarına 
katkı sağlamak,  

- Eğitim-öğretim, araştırma ve toplumsal katkı faaliyetleri ile idari hizmetlerin planlanması, 
uygulanması, kontrol edilmesi ve gerekli önlemlerin alınması, 

- Stratejik eylem, iç değerlendirme ve takvim yılı bitiminde önceki yıla ilişkin anket 
çalışmalarının tamamlanması ve iç değerlendirme raporunun hazırlanarak senatonun 
onayına sunulması 

• Bütünleşik kalite yönetim sistemi anlayışı için güçlü, sürdürülebilir bir ekip anlayışı ile çalışılması 
2. Orhan DEMİR tarafından 2021 yılı Akademik Birimlerin BİDR Performansı konulu sunum yapılmıştır; 

- BİDR Kontrol Çizelgesi 
o Başlık ve Ölçüt Bilgisi 

➢ Birime Ait Bilgiler 
➢ Liderlik, Yönetim ve Kalite 
➢ Sonuç ve Değerlendirme 

- BİDR Başlıklarına Göre Birimlerin Başarı Durumu 
o Başlıklara Göre Akademik Birimlerin Başarı Ortalamaları 

➢ Birime Ait Bilgiler 
-MYO %81 
-Fakülte ve YO %87 
-Enstitü %83 
-Yabancı Diller GK %88 

➢ A. Liderlik, Yönetim ve Kalite 
-MYO %50 
-Fakülte ve YO %55 
-Enstitü %67 
-Yabancı Diller GK %20 

➢ B. Eğitim Öğretim 
-MYO %50 
-Fakülte ve YO %62 
-Enstitü %66 
-Yabancı Diller GK %60 

➢ C. Araştırma Geliştirme 
-MYO %28 
-Fakülte ve YO %70 
-Enstitü %83 

➢ D. Toplumsal Katkı 
-MYO %20 
-Fakülte ve YO %78 
-Enstitü %53 
-Yabancı Diller GK %100 

➢ Genel Ortalama  
-MYO %46 
-Fakülte ve YO %70 
-Enstitü %50 
-Yabancı Diller GK %67 

- Birimlerin Genel BİDR Performansı 
o Birimlere Göre BİDR Başarı Düzeyi Ortalamaları 

➢ Güzel Sanatlar Tasarım ve Mimarlık Fakültesi %72-%92 (artış) 
➢ Sosyal Bilimler Meslek Yüksekokulu %77-%90 (artış) 
➢ Eczacılık Fakültesi %80-%86 (artış) 
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➢ Tıp Fakültesi %67-%82 (artış) 
➢ Diş Hekimliği Fakültesi %79-%81 (artış) 
➢ Fen Bilimleri Enstitüsü %69-%80 (artış) 
➢ Uluslararası Tıp Fakültesi %64-%80 (artış) 
➢ Mühendislik ve Doğa Bilimleri Fakültesi %84-%78 (azalış) 
➢ Sağlık Bilimleri Yüksekokulu %77-%75 (azalış) 
➢ Sağlık Bilimleri Fakültesi %77-%74 (azalış) 
➢ Sağlık Bilimleri Enstitüsü %57-71 (artış) 
➢ İnsan ve Toplum Bilimleri Fakültesi %75-%71 (azalış) 
➢ Yabancı Diller Genel Koordinatörlüğü %84-%67 (azalış) 
➢ Sosyal Bilimler Enstitüsü %34-%60 (artış) 
➢ İletişim Fakültesi %38-%58 (artış) 
➢ Eğitim Fakültesi %46-%56 (artış) 
➢ İşletme ve Yönetim Bilimleri Fakültesi %57-%55 (azalış) 
➢ Meslek Yüksekokulu %54-%39 (azalış) 
➢ Adalet Meslek Yüksekokulu %26-%29 (artış) 
➢ Hukuk Fakültesi %59-%29 (azalış) 
➢ Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu %46-%26 (azalış) 
➢ Sağlık Bilim ve Araştırma Teknolojileri Araştırma Enstitüsü %0-%15 (artış) 

3. Hilal ŞAHİN tarafından Memnuniyet Anketleri Katılım Oranları konulu sunum yapılmıştır; 
- Öğrenci Memnuniyet Anketi 

o 2020 yılında %28 oranındayken, 2021 yılında %12 oranında düşüş yaşanması 
- Akademik Personel Memnuniyet Anketi 

o 2020 yılında %38 oranındayken, 2021 yılında %17 oranında düşüş yaşanması 
- İdari Personel Memnuniyet Anketi 

o 2020 yılında %11 oranındayken, 2021 yılında %12 oranında artış sağlanması 
- Dil Okulu Öğrenci Memnuniyet Anketi 

o 2020 yılında %21 oranındayken, 2021 yılında %6,79 oranında düşüş yaşanması 
- Lisansüstü Öğrenci Memnuniyet Anketi 

o 2020 yılında %14 oranındayken, 2021 yılında %7,24 oranında düşüş yaşanması 
- Mezun Memnuniyet Anketi 

o 2020 yılında %5 oranındayken, 2021 yılında %3,26 oranında düşüş yaşanması 
- Öğrenci Danışmanlığı Memnuniyet Anketi 

o 2020 yılında %23 oranındayken, 2021 yılında %9,16 oranında düşüş yaşanması 
- Lisansüstü Öğrenci Danışmanlığı Memnuniyet Anketi 

o 2020 yılında %12 oranındayken, 2021 yılında %7 oranında düşüş yaşanması 
4. Funda AYVAZ KARABAĞLI tarafından aşağıda belirtilen konular hakkında bilgi paylaşımında bulunuldu; 

- Çocuklar için Özel Gereksinim Raporu  
- Erişkinler için Engellilik Sağlık Kurulu Raporu 
- Engelli Öğrencilerin Başvuru Dilekçesi 
- Engelli Uzmanı Raporu 
- Partner öğrenci 
- İşaretleyici yardımı 
- Akademik Birimlerin Yükümlülükleri 
- Okuyucu ve İşaretleyici veya Büyük Puntolu Soru Kitapçığı Yardımı 
- Ek Süre Yardımı  
- Engelliler İçin Ayrılmış Salonda Sınava Alınma Yardımı 
- Asansörü Olan Bina veya Giriş Kat Engelli Sınav Salonu 
- Bilgisayar Destekli Sınav 
- Okuyucu veya İşaretleyici Olarak Görevlendirilecek Kişiler 
- Engelli Öğrencilerin Yükümlülükleri 
- Engelli Öğrenci Ofisinin Yükümlülükleri 
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5. Sude Ceyda YAMAN tarafından Kalite Topluluğu bahar dönemi çalışmaları konusunda bilgi paylaşımında 

bulunuldu 
- Kalite Topluluğunun katıldığı toplantılar; 

o YÖKAK Kalite Elçisi Programı 
o Kalite Akreditasyon Ofisi 

➢ Son üç yılda üniversitemizde yapılmış olan anketler, sonuçlar ve analizleri 
➢ Anket sonuçlarına göre yapılmış düzenleme ve iyileştirmelerin doküman 

paylaşımı 
➢ Kalite Topluluğunun açılması 
➢ Türkiye Memnuniyet Anketi sonuçları 
➢ Kalite Akreditasyon Ofisi ve topluluk işbirlikleri 

o Engelli Birimi Ofisi 
➢ Türkiye’nin farklı bölgelerinden 25 üniversitenin KİDR incelemesi 
➢ Engelli Ofisleri çalışmaları ve engelli bireylere oluşturulan imkanların 

raporlanması ve raporun Engelli Birimi Ofisiyle paylaşılması 
➢ Üniversite içerisinde erişimi kolay bir ofislerinin olması 

o Sosyal Bilimler Meslek Yüksekokulu  
➢ Kalite kültürünün yaygınlaşması amacıyla, kaliteyle tanıştırma etkinliklerinin 

düzenlenmesi 
➢ Oryantasyon eğitimlerinde Kalite Topluluğu’nun sunum yapması 
➢ Sosyal Bilimler Meslek Yüksekokulu’nun gerçekleştirdiği temsilci 

toplantısına, Kalite Akreditasyon Ofisi ve Kalite Topluluğu’nun davet 
edilmesi 

➢ Kalite güvence sistemi ve öğrenci katılım temasının paylaşılması 
➢ Anketlere katılımı arttırmak adına önerilen sunulması  

o İletişim Fakültesi 
➢ Fakülte ve bölüm temsilcilerinin kalite konusunda bilgilendirilmesi 
➢ Öğrencilerin anket katılımını arttırmak için AKTS konusunun görüşülmesi 
➢ Kaliteye ilişkin yapılan çalışmaların ve haberlerin podcast veya kayıt yolu ile 

radyoda yayınlanması 
➢ Retorik Dergisinde İletişim ve Kalite ile ilgili fotoğraf, makale ve 

öğrencilerden gelen sorularla birlikte soru-cevap etkinliği düzenlenmesi 
➢ Fakülteler için hazırlanması planlanan sözlerin sosyal medya hesabında 

yayınlanması 
o Eczacılık Fakültesi 

➢ Vizyon ve Misyon ile ilgili paylaşımların sunulması 
➢ Eczacılık Fakültesi ile Topluluğun yapabileceği faaliyetlerin konuşulması 
➢ Eczacılık Fakültesi’nin özdeğerlendirme raporlarının incelenmesi 
➢ Pandemi öncesinde anket katılımının artması ile ilgili öğrencilerle yüz yüze 

uygulamalar yapılmış olması 
➢ Ders programlarının onaylama ve değerlendirmesinde öğrencilerin katkıda 

bulunmuş olması 
o Eğitim Fakültesi 

➢ Vizyon ve misyon ile ilgili paylaşımların sunulması 
➢ Eğitim Fakültesi ve Kalite Topluluğunun birlikte yapabilecekleri faaliyetlerin 

konuşulması 
➢ Eğitim Fakültesi’nin kalite güvencesi sistemine dair çalışmalarının 

konuşulması 
➢ Prof.Dr. Servet BAYRAM tarafından Öğretme ve Öğrenme Mükemmeliyet 

Merkezleri Eğitim Programı raporunun sunulması 
➢  Ders programlarının onaylama ve değerlendirmesinde öğrencilerin katkıda 

bulunmuş olması 
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o Hukuk Fakültesi 

➢ Vizyon ve misyon ile ilgili paylaşımların sunulması 
➢ Hukuk Fakültesi ve Kalite Topluluğunun birlikte yapabileceği faaliyetlerin 

değerlendirilmesi 
➢ Kalite bilincinin arttırılması ve kalite güvencesi sisteminin yaygınlaştırılması 

adına fakülte ve topluluk ortaklığında çalışmalar yapılması 
o İnsan ve Toplum Bilimleri Fakültesi 

➢ Anket katılımlarının nasıl arttırılacağı ile ilgili tartışılması 
➢ Türkiye memnuniyet anketinin tartışılması 
➢ Öğrencilerin sorunlarının paylaşılıp, çözüm önerilerinin sunulması 

o Tıp Fakültesi 
➢ Vizyon ve misyon ile ilgili paylaşımların sunulması 
➢ Anket katılımlarının nasıl arttırılacağı ile ilgili tartışılması 

• Anket sonuçları doğrultusunda birimler arasındaki artış ve azalışların hangi noktalarda olduğunun 
değerlendirmesinin bir sonraki toplantı gündemi olarak belirlenmesi 

• Kalite Akreditasyon Ofisinin gerçekleştirdiği birim toplantısına Funda AYVAZ KARABAĞLI’nın davet 
edilmesi 

• Prof.Dr. Burcu YAVUZ TİFTİKÇİGİL’e Engelli Birimi yönetmeliğinin ve Prof.Dr. Recep ÖZTÜRK’ün 
sunumunun paylaşılması 

 
 

 

 

 

 

 

 

Alınan Kararlar 
Yerine Getirecek 

Kişi 

Gerçekleştirme 

Tarihi 

İdari personel eğitim süreçlerinin değerlendirilmesi amacıyla Kalite 
Komisyonuna davet edilmesi ve bu kapsamda eğitim niteliğinin 
değerlendirilmesine karar verildi 
 

Kalite 

Akreditasyon Ofisi 
30.06.2022 

Engelli öğrenciler konusunda bilinçlendirmenin arttırılması için “İstanbul 
Medipol Üniversitesi Engelli Öğrenci Ders ve Sınav Uygulamaları Yönergesi”ne 
ait hususların Eğiticilerin Eğitimi çalışmalarına eklenmesine karar verildi. 

Sürekli Eğitim 

Merkezi 
30.11.2022 

QDMS’in aşağıdaki modülleri hakkında bilgi paylaşılmasına karar verildi 

• Dokümantasyon yönetimi 
• Düzeltici/önleyici faaliyetler 
• İç Değerlendirme 

Kalite 

Akreditasyon Ofisi 
Belirlenecek 

AKTS iş yükü anketi için Prof.Dr. Gökhan SİLAHTAROĞLU’ndan destek 
alınmasına karar verildi 

Prof.Dr. Recep 

ÖZTÜRK 
31.05.2022 

Birimlerde oluşturulan Kalite Komisyon üyelerinin aktif çalışmalarda 
bulunarak, BİDR raporlarının güncel olarak hazırlanmasına ve üyelerin ayda 
en az bir defa toplantı düzenlemelerine karar verildi 

Birim Kalite 

Komisyon Üyeleri 
Sürekli 

Anket sonuçları doğrultusunda birimler arasındaki artış ve azalışların hangi 
noktalarda olduğunun değerlendirmesinin bir sonraki toplantı gündemi 
olarak belirlenmesine karar verildi 

Kalite 

Akreditasyon Ofisi 
15.05.2022 

Kalite Akreditasyon Ofisinin gerçekleştirdiği birim toplantısına Funda AYVAZ 
KARABAĞLI’nın davet edilmesine karar verildi 
 

Kalite 

Akreditasyon Ofisi 
12.04.2022 



 

KA-F001-R1  20.03.2020 

Alınan Kararlar 
Yerine Getirecek 

Kişi 

Gerçekleştirme 

Tarihi 

Prof.Dr. Burcu YAVUZ TİFTİKÇİGİL’e “İstanbul Medipol Üniversitesi Engelli 
Öğrenci Ders ve Sınav Uygulamaları Yönergesi”nin Prof.Dr. Recep ÖZTÜRK’ün 
“İstanbul Medipol Üniversitesi Kalite Komisyonu-Kalite Akreditasyon Ofisi 
2022 Hedefleri ve Yol Haritası Çerçevesi” konulu sunumunun paylaşılmasına 
karar verildi. 
 

Kalite 

Akreditasyon Ofisi 
05.04.2022 

 

 

 

 

 

Bir Sonraki Toplantı Tarihi: 19.04.2022 

Toplantı Saati: 9.00-11.00 

Toplantı Yeri:  

Gündem: Prof. Dr. Recep ÖZTÜRK tarafından belirlenecektir. 

 


