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TOPLANTI TUTANAGI

Tarih ve Saat: 13.04.2021

Toplanti No 2021-4 Yer: Cevrim ici Toplanti (Zoom)
09:00-11:00
Toplanti Konusu Kalite Komisyonu
Toplanti Bagkani Prof. Dr. Recep OZTURK
Toplanti Raportori Merve KORKMAZ
Katilimcilar
Uye Unvan Katilm Durumu
Prof. Dr. Omer CERAN Rektor Vekili Katilmadi
Prof. Dr. Recep OZTURK Kalite Komisyonu Koordinatérii Katildi
Prof. Dr. Hiisamettin OKTAY Ogretim Uyesi Katildi
Prof. Dr. Hakan TOZAN Ogretim Uyesi Katild
Prof. Dr. Yeter DEMIR USLU Ogretim Uyesi Katildi
Dog. Dr. Nihal BUYUKUSLU Ogretim Uyesi Katild
Dr. Ogr. Uyesi Serpil COLAK Ogretim Uyesi Katildi
Doc. Dr. Ulkii TOSUN Ogretim Uyesi Katildi
Dog. Dr. Halil Kiirsad ASLAN Ogretim Uyesi Katildi
Dog. Dr. Sule AYLA Ogretim Uyesi Katildi
Dr. Ogr. Uyesi Burcu YAVUZ e
S Ogretim Uyesi Katildi
TIFTIKCIGIL
Dr. Ogr. Uyesi Fahrettin Ersin .
Ogretim Uyesi Katildi
ALACA
Dr. Ogr. Uyesi Hakan SAHIN Ogretim Uyesi Katildi
Dr. Ogr. Uyesi Nihal KALAYCI OFLAZ | Strateji Gelistirme Daire Baskani Katildi
Dr. Ogr. Uyesi Ozan Emre e
L Ogretim Uyesi Katildi
EYUPOGLU
Dr. Ogr. Uyesi Sifa ELCIL Ogretim Uyesi Katildi
Dr. Ogr. Uyesi Tuncer BAYKAS Ogretim Uyesi Katilmadi
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Katilimcilar
Uye Unvan Katilim Durumu
Dr. Ogr. Uyesi Esra ALAN AKCAN Ogretim Uyesi Katildi
Dr. Ogr. Uyesi Feyza DEREKOY Ogretim Elemani Katildi
Ogr. Gor. Cigdem TASKIN GECMEN | Ogretim Elemani Katildi
Ogr. Gor. Derya TUGLU Ogretim Elemani Katildi
Ogr. Gor. Halil YORULMAZ Strateji Gelistirme Daire Baskan Katildi
Yardimcisi

Harun GULAY Kalite Akreditasyon Ofisi Sorumlusu Katildi
Orhan DEMIR Kalite Akreditasyon Uzman Yardimcisi Katildi
Sezen YAGOGLU Kalite Akreditasyon Uzman Yardimcisi Katildi
Merve KORKMAZ Kalite Akreditasyon Uzman Yardimcisi Katildi
Betiil Yasemin KESKIN Ogrenci Konseyi Temsilcisi Katildi
Tunahan ANNAC Ogrenci Konseyi Temsilcisi Katilmadi
Yigit AGLAMAZ Ogrenci Konseyi Temsilcisi Katilmadi

KA-FO01-R1

20.03.2020




$%& MEDIPOL
" UNV-ISTANBUL

ISTANBUL MEDIPOL UNIVERSITESI

Goriigiilen Konular:
1. Prof. Dr. Recep OZTURK tarafindan asagidaki konular hakkinda bilgilendirme yapildi.

e Kalite Komisyonu Uyeleri tarafinda 2019 yilina gére memnuniyet diisiikligii olan alanlarda
yeterliliklerinin artirilmasi gerektigi gortsaldu.

e KiDR’nin, Kalite Komisyonu Uyeleri tarafindan degerlendirilmesi sonucunda geri bildirimlerin
kaliteakreditasyonofisi@medipol.edu.tr e- posta adresine 14.04.2021 tarihine kadar iletilmesi
gerektigi bilgisi paylasildi.

2. Prof. Dr. Recep OZTURK tarafindan “Kurum ici Degerlendirme (KiDR) 2020 Raporu: Genel Degerlendirme”
sunumu yapllarak asagidaki konular hakkinda bilgiler paylasiminda bulunuldu.

e Kurum ici Degerlendirme Raporu

e Baslhk Adi- Olgiit Sayisi-Alt Olgiit Sayisi
e GOsterge Raporu
e Baslik Adi- Gosterge Sayisi- Kurum Tarafindan Veri Girisi Yapilacak Gosterge Sayisi

e Kurum i¢ Degerlendirme Raporu Olgiit ve Alt Olgiit Sayilari Grafigi

e GoOsterge Raporu Performans Gostergesi Sayilari ve Kurum Tarafindan Veri Girisi Yapilacak
Gosterge Sayilari Grafigi

e Birim i¢c Degerlendirme Raporu Olgunluk Diizeyi Ortalamalari

e Birim i¢ Degerlendirme Raporu Alt Olgiit Olgunluk Diizeyi Sayilari

e Birim i¢ Degerlendirme Raporu Baslik Temelinde Akademik Birimlere Gére Olgunluk Diizeyi
Ortalamasi Grafigi

e Baslik Temelinde Alt Olgitler icin Belirlenen Olgunluk Diizeyleri Grafigi

e Birimlere Gore Baslik Temelinde Olgunluk Dizeyi Ortalamalari

e Olgunluk Diizeyi 2 Olarak Belirlenen Alt Olcitler

e Birim i¢c Degerlendirme Raporu Akademik Birimlerin Baglik Temelinde Olgunluk Diizeyi Ortalamasi
Karsilastirma Grafigi

e Kurum i¢ Degerlendirme Raporu'nda Kullanilan Kanitlarin Birimlere Gére Dagilimi

e Kurum i¢ Degerlendirme Raporu Toplam Kanit Sayilari

e VYillara Gére KiDR'ye Eklenen Kanit Sayilari Grafigi

e Kurum i¢ Degerlendirme Raporu'nda Kullanilan Kanitlarin Birimlere Gére Dagilimi

3. Dr. Ogr. Uyesi Serpil COLAK tarafindan saglk bilimleri fakiiltesi ve saglk bilimleri yiiksekokulunun bir arada
degerlendirilmesi hususunun gelismeye acik yonlerin atlanmasi riskini dogurdugu hakkinda gorus
paylasildi.

4. Dog. Dr. Halil Kiirsad ASLAN tarafindan asagidaki konularda gorus bildirildi.

e Akademik birim 6zelinde gerceklestirilecek olan BIDR geri bildirimlerinin Kalite Komisyonu

Uyeleriyle birlikte degerlendirilmesinin katki sunacagi belirtilmistir.
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e Etik kurullarda gergeklestirilen goreviendirmelerin ve etik kurul onay sirelerinin komisyon
glindemine dahil edilmesi talebinde bulunuldu.

e Ogrenci isleri Daire Baskanhgi ile yasanan sorunlar hakkinda toplanti planlanmasi talebinde
bulunuldu.

e 11. Kalkinma Plani-Dog. Dr. Hatice Deniz GENC tarafindan “Tirkiye’de Yabancilarin Saglik
Hizmetlerine Erisimi Uzerine Kapsamli Bir Calisma: Kisitlar ve Firsatlarin Arastirilmasi” isimli
projenin KiDR icerisinde toplumsal katki basliginda eklenebilecegi konusunda bilgi paylasildi.

5. Prof. Dr. Recep OZTURK tarafindan asagidaki konulardan bilgi paylasiminda bulunuldu.

e 11. Kalkinma Plani Toplumsal Katki ¢cercevesinde degerlendirilebilecegi ve Stratejik Plana
eklenebilecegi belirtildi.

e Birimlerin olgunluk diizeyi artirilmasi amaciyla, BiDR geri bildirimlerinden hemen sonra ¢alismalarin
baslatilmasinin uygun olacag belirtildi.

e Alt Ol¢litlin bes olarak ifade edilmesi icin gerekli sartlarin neler oldugu konusunda bilgi paylasildi.

6. Sezen YAGOGLU tarafindan “Ogrenci Memnuniyet Anketi Analizi ve Verilerin 2018 ve 2019 Yillari ile
Karsilastirilmasi” sunumu yapilarak asagidaki konular hakkinda bilgi paylasiminda bulunulmustur.
e Ogrenci Memnuniyet Anketi 2020 yili verilerinin 2018 ve 2019 yillari ile karsilastirilmasi
o Universite Geneli
o On Lisans
o Lisans
o Yuksek Lisans
o Doktora
7. Prof. Dr. Recep OZTURK tarafindan anket geri bildirimlerinde birimler arasi farkhlik varsa ayrinti
arastirilmasi konusunda bilgi paylasiminda bulunuldu.
8. Orhan DEMIR tarafindan “Akademik Personel Memnuniyet Anketi Analizi ve Verilerin 2018-2019 Yillari ile
Karsilastirilmasi” sunumu yapilarak asagidaki konular hakkinda bilgi paylasiminda bulunuldu.
o Akademik Personel Memnuniyet Anketi 2020 yili verilerinin 2018 ve 2019 yillari ile karsilastiriimasi
o Universite Geneli
o MYO
o Fakulte/YO
o Enstiti
9. Betiil Yasemin KESKIN tarafindan sorularin pandemi siirecine yeterli kadar uygun olmadigi konusunda
gorus bildirdi.
10. Harun GULAY tarafindan anket yanitlari igerisinde “Fikrim Yok” secenegini hizmetleri kullanmayan kisilere

yonelik olarak eklendigi konusunda bilgi paylasiminda bulunuldu.
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paylasiminda bulunuldu.

11. Dog. Dr. Nihal BUYUKUSLU tarafindan Power Bl Report Server (Power Bl Rapor Sunucusu) ekraninda yer

alan anket analizleri ile ilgili istatistiksel verilerin bir biitiin halinde indirilebilmesi konusunda bilgi

Alinan Kararlar

Yerine Getirecek

Gergeklestirme

Kisi Tarihi
Kalite Komisyonu Uyelerin tarafindan akademik ve 6grenci birim memnuniyet
Kalite Komisyon 26-30 Nisan
anketi analizinin, tniversite ve kendilerine benzer birimle kiyaslayarak, geri ! Isyond !
Uyeleri 2021
bildirimde bulunup kayit altina alinmasina karar verilmistir. yeler
Dog. Dr. Halil Kiirsad ASLAN tarafindan Prof. Dr. Recep OZTURK’e Etik Kurul
Dog. Dr. Halil
hakkinda yasanmakta olan olumsuz slirecin e-posta ile iletilmesine karar 21.04.2021
Kirsat ASLAN
verildi.
Prof. Dr. Yeter USLU tarafindan, KiDR igerisinde literatiire uygun olmayan
kelimeler tespit edilerek glincellenmistir. Bu glincellemelerin 14.04.2021
Carsamba giiniline kadar kalite akreditasyon ofisine iletilmesine karar verildi.
e A.2.3 nolu alt 6lcit icerisinde “Rektoriin liderlik ve kalite kaltlri ile Prof. Dr. Yeter
P - e, . . 14.04.2021
durusu” yerine “Rektorlik ve Gst yonetim” olarak giincellenmesi, USLU
e “Kurumsal sureklilik” yerine “strdurilebilirlik” olarak glincellenmesi,
e A.4.2 “organizasyonel yapisi kurumsallasmistir” yerine “acikca
tanimlanmigtir” olarak giincellenmesi,
Ogrenci Memnuniyet Anketi ve Akademik Personel Memnuniyet Anketi
icerisinde yer alan idari birimleri ilgilendiren sorularin memnuniyet
oranlarinin degerlendirilmesi amaciyla toplanti planlanmasina ve asagida
belirtilen birimlerin katilmasina karar verildi.
e Bilgi Teknolojileri Daire Baskanligi Bir sonraki
e Kitliphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhgi Kalite Kalite
e Secmeli Egitim Merkezi Akreditasyon Ofisi Komisyonu
Toplantisi
e Kariyer Ofisi
e Sosyal Kiiltlr ve Spor Dairesi
e Uzaktan Egitim Merkezi
e Engelli Ogrenci Ofisi
KA-FOO1-R1 20.03.2020




$%& MEDIPOL
" UNV-ISTANBUL

ISTANBUL MEDIPOL UNIVERSITESI

Alinan Kararlar

Yerine Getirecek

Gergeklestirme

ile Karsilastiriimasi Akademik Personel Memnuniyet Anketi
o Akademik Personel Memnuniyet Anketi Analizi ve Verilerin 2018-

2019 Yillari ile Karsilastiriimasi

Kisi Tarihi
e Ogrenci isleri Daire Baskanhgi
e Uluslararasi Ofis
e Mebis
e Basin Yayin
o Destek Hizmetler Daire Baskanligi
e Teknoloji Transfer Ofisi
Dog. Dr. Halil Kiirsad ASLAN’In insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi olarak L.
Sezen YAGOGLU 15.04.2021
Pandora Sistemine tanimlanmasina karar verildi.
Enstitli akademik kadrosunun lisans 6gretim Uyelerinden atama yazisi ile
saglandigindan, “Akademik Personel Memnuniyet Anketi 2020 yili verilerinin
Orhan DEMIR 14.04.2021
2018 ve 2019 yillari ile karsilastiriimasi” sunumu icerisinden c¢ikartiimasina
karar verildi.
L 2021-2022
Dog. Dr. Nihal BUYUKUSLU tarafindan enstiti ile ilgili tematik anket Dog. Dr. Nihal
Egitim-Ogretim
hazirlanmasina karar verildi. BUYUKUSLU & &
Yih
Asagidaki dokiimanlarin Kalite Komisyonu tyeleri ile paylasilmasina karar
verildi.
e Kurum ici Degerlendirme (KiDR) 2020 Raporu: Genel Degerlendirme
e Ogrenci Memnuniyet Anketi Analizi ve Verilerin 2018 ve 2019 Yillari
Merve KORKMAZ 15.04.2021

Bir Sonraki Toplanti Tarihi: Belirlenecek

Toplanti Saati: 09:00-11:00

Toplanti Yeri: Cevrim ici Toplant

(Zoom)

Giindem: Bir sonraki toplanti glindeminin Recep OZTURK tarafindan belirlenmesi.
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