I¢ Paydas Gériisleri Raporu
2019-2020

Boliimiin i¢ paydaslarini, akademik ve idari personel ile 6grenciler olusturmaktadir. Akademik
ve idari personelin goriisleri, saglik hizmetinde bir hemsireden beklenilen bilgi ve beceri ve
davranislar dogrultusunda ii¢ agik uclu soruyla ele edilmektedir. Bu sorulara iliskin sonuglar
Tablo 1 ve Tablo 2’de gosterilmektedir.

Tablo 1. Akademik ve idari 2019-2020
Personel/Yoneticiler N=23

Bilgi

Calisma alaninda karsilasabilecegi tiim konular

Alaninda yeterli diizeyde bilgi sahibi olmasi

Yeterli mesleki uygulama bilgisine sahip olmasi

Kanita dayali bakim uygulamalari

Ilaglarin etkileri-yan etkileri

Dogru hasta bakimi
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Ila¢ dis1 uygulamalar konusunda bilgi sahibi
olmasi

Calist1ig1 birim hakkinda bilgi sahibi olmasi

Karmagik bakim ihtiyacglari olan bireylerin
bakimini dnceliklendirme

Hastaliklarin tedavi siireci

Hemsirelik felsefesi

Etkili iletisim becerileri

Etik degerler

Alaninda yeterli diizeyde bilgi sahibi olmasi

Elestirel diisiinebilme

Hasta psikolojisinden anlayabilme

Anatomi konusunda bilgi sahibi olmasi

Hastaliklar konusunda bilgi sahibi olmasi

Acil durum y6netimi

Evde bakim

Ozellikli cihazlarn kullanim ve bakimi

Konsiiltasyon ve tedavi siire¢leri

Ekip ¢alismasi konusunda bilgi sahibi olmasi
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Saglik profesyonellerinin gorev, yetki ve
sorumluluklari

Beceri

Hemsirelik uygulama standartlari

Ilag uygulamalari

Minimal invaziv islemler
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Egzersiz uygulamalari




Tedavi siirecinde gerekli olan bakim uygulamalari
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Egitim ve arastirma faaliyetleri

Danigmanlik yapabilmesi

Dogru enjeksiyon yontemini kullanmasi

Kan alma islemini yapmasi

Kan basinci 6l¢iimii

Kan sekeri 6l¢timii

Ates Olgtimii

Hastanin tetkiklerini yapmast

Damar yolu agmasi

Pansuman yapmasi

Kisisel sagliga yonelik danismanlik yapmasi

Beslenmeye yonelik uygulamalar

Yara bakim uygulamalari

Hastaliga ve duruma 6zgii egitim vermesi

Alanyla ilgili cihazlar etkin bir sekilde
kullanabilmesi
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Beklenmeyen durumlar karsisinda acil miidahale
yapabilmesi

Gereksinimi olan hastalarin giinliik yasam
aktivitelerini uygulamasina destek olmasi

Fiziksel ve psikososyal uygulamalar

Davranis

Giiler yiizlii olmast

Ozverili olmasi

Yumusak basli olmasi

Tgili olmasi

Hemsireligin temel felsefesini benimseyerek
yaklagabilmesi
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Empati sahibi olmasi
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Sakin kalabilmesi, rahat olmasi

Alaninda deneyimli olmasi

Saygili olmasi

[letisiminin iyi olmasi

Mahremiyete 6nem vermesi

Profesyonel tutum

Alaninda deneyimli olmasi

Meslegine deger vermesi ve mesleki gelisimini
onemsemesi
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Etik ve ahlaki agidan degerleri gdzetmesi

Merhametli olmasi

Anlayish olmasi

Hosgoriilli olmast

Samimi olmasi
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Saygili davranmasi

Sefkatle yaklagsmast

Insancil bir sekilde davranmasi

Giliven verici olmasi

Sabirli davranmasi

Egitime agik olmasi

Bilgilendirici/siireci agiklayici olmasi

Sorumluluk bilinciyle yaklagmasi

Adil bir sekilde davranmasi

Duyarli olmasi

Sakin kalabilmesi

Diirtist olmasi
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Tablo 2. Ogrenci

Bilgi

2019-2020
N=42

Hastalik ve tedavi siireci ile ilgili yeterli bilgiye
sahip olmasi
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Yeterli mesleki uygulama bilgisine sahip olmasi

Hastalara yeterli diizeyde bakim verme

[letisim

Saglik ile ilgili konularda bilgili olmasi

Calistig1 birimin 6zellikleri hakkinda bilgi sahibi
olmas1

[laglar konusunda bilgi sahibi olmasi

Alaninda yeterli diizeyde bilgi sahibi olmasi

Hastalara nasil davranilacagi ile ilgili bilgi sahibi
olmasi

Yenidoganin gelisimsel 6zellikleri

Bebek hastalara yapilan fiziksel dl¢timler (boy, kilo
Ol¢limii vs.) konusunda

Hastane kosullar1 hakkinda bilgi sahibi olmasi
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Sorun ¢6zme konusunda bilgi ve tecriibesinin
olmas1
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Tahlil/tetkiklerin kontroli/takibi

Hastalarin saglik durumunu degerlendirme

Mahremiyet/Hasta gizliligi

Riskli durumlarda yapilmasi gerekenler konusunda
bilgili olmasi
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Beceri

Gerekli olan tiim uygulamalar1 yapmasi
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IV uygulamalar
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Nonfarmakolojik uygulamalar
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Ilag uygulamalari ve takibi

Hastalik ve tedavi siireci ile ilgili bilgi vermesi

(Cocuk hastanin saglik durumunu degerlendirmesi

Hastalara servis hakkinda bilgi vermesi

Yasam bulgulariin takibi

Damar yolu agma

Aseptik teknige dikkat ederek uygulamalari
yapmasi
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Davranis

Ilgili olmast

Anlayislt ve hosgoriilii olmasi

Giller yiizlii olmasi

Bilgilendirici/siireci agiklayici olmast

Saygili olmasi

Nazik olmasi

Sabirli olmasi

Empati sahibi olmasi

Adil olmasi

Profesyonel olmasi

Diirtist olmasi

Sevecen olmasi

Iyi iletisim kurabilmesi

Sakin davranmasi

Giiven verici olmast

Ozgiivenli olmasi

Sicakkanli olmasi

Mahremiyete 6nem vermesi

Hasta-hemsire iliskisi kurmay1 bilerek davranmasi

Merhametli olmasi

Isini severek yapmasi

Duygu ve diisiincelerini 1yi bir sekilde ifade
edebilmesi
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Sefkatle yaklagmasi
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Iyi bir dinleyici olmasi




I¢ paydas goriislerini almak iizere akademik ve idari personelle i¢ paydas toplantis1 06 Agustos
2020 tarihinde gergeklestirilmistir. Toplantiya Covid-19 sebebi ile akademik ve idari personeli
temsilen 8 akademik personel ve 2 idari personel olmak iizere toplam 10 kisi katilmistir. I¢
paydas olarak kabul edilen 6grencilerle ise toplanti 07 Subat 2020 tarihinde yapilmistir.
Toplantilarda alinan cevaplarin 6zeti asagida paylasiimistir.

e Saglik hizmeti aldiginiz bir kurum ya da kurulusta size bakim verecek bir hemsirenin
hangi konularda bilgi sahibi olmasmi isterdiniz” sorusuna Idari personel ve
Akademisyenler; “Alaninda yeterli diizeyde bilgi sahibi olmasi1”, “Etkili iletisim
becerileri”, “Hastalik ve tedavi siireci ile ilgili yeterli bilgiye sahip olmast”

e Saglik hizmeti aldiginiz bir kurum ya da kurulusta size bakim verecek bir hemsirenin
hangi uygulamalar1 yapmasini isterdiniz” sorusuna Idari personel ve Akademisyenler;
“Tedavi siirecinde gerekli olan bakim uygulamalari”, “Ila¢ uygulamalary’, “Egitim
ve arastirma faaliyetleri’

e Saglik hizmeti aldiginiz bir kurum ya da kurulusta size bakim verecek bir hemsirenin
nasil davranmasini isterdiniz” sorusuna Idari personel ve Akademisyenler; “Nazik
olmast”, “Anlayish ve hosgoriilii olmast”, “Giiler yiizlii olmast” cevabini vermislerdir.



