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Misyonumuz

Istanbul Medipol Universitesi verdigi egitim ve kattig1 farkliliklarla, kalic1 iistiinliikler
kazanmis, bilim ve teknoloji liretimine odakli, toplumun degisen ihtiyaglarina cevap verebilen
bireyler yetistirmeyi ilke edinmekte, topluma ve evrensel bilime katkida bulunmay1 gorev
kabul etmektedir.

Vizyonumuz

Gugli kurumsal kiiltiirii, girisimcilik ruhu ve siirekli gelisime agik dinamizmi ile
bilime ve topluma yon veren 6ncii bir iiniversite olmak.



SUNUS

Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Kurulu (ADEK), yiiksekogretim
kurumlarinda, kurumun stratejik plant ve hedefleri dogrultusunda, akademik ve idari
hizmetlerin degerlendirilmesi, kalitenin gelistirilmesi ve i¢ degerlendirme siirecinin
yiiriitiilmesi islemlerini yiiriitmektedir. Istanbul Medipol Universitesi kalite standartlarinin
olusturulmasi, gelistirilmesi ve uluslararast uyumlulugunun saglanmasi konularinda ADEK’in
caligmalarini bir firsat olarak gérmektedir. Hedefimiz ADEK’in ¢alismalarini, 6zellikle kalite
kiiltiirlinti iniversitemizde etkin kilmaktir.

ADEK tiim akademik ve idari birimlere, 6zdegerlendirmeye esas olacak performans
gostergeleri belgelerini iletmis, birimlerden topladigi verileri degerlendirerek 2013 yili
raporunu olusturmustur.

Rapor, iiniversitemizin genel durumunu objektif veriler ile ortaya koydugu gibi
egitimde, fiziki alt yapida, teknik donanimda ve sosyal iletisimde gii¢lii ve zayif oldugumuz
yanlari, yeterli oldugumuz ve gelistirmemiz gereken alanlar1 ortaya koymaktadir. Ayrica, bu
raporda akademik ve idari birimlerin ve ayn1 zamanda dgrencilerin memnuniyet diizeylerini
de gorebilmekteyiz. Bu konudaki ¢aligmalarimizi hizla gelistirecegimize inantyor ve 2013 yili

ADEK Raporu’nun hazirlanmasinda emegi gecen arkadaslarima tesekkiir ediyorum.

Saygilarimla
Prof. Dr. Sabahattin AYDIN
REKTOR
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1. KURUMSAL DEGERLENDIRME
1.1. OZDEGERLENDIRME
Ozdegerlendirme calismalari “Yiiksekogretim Kurumlarinda Akademik
Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Rehberi’nde yer alan 6zdegerlendirme modeli goz
Oniine alinarak gerceklestirilmistir. Akademik ve idari kadroda calisan elemanlarimiza
0zdegerlendirme tablolar1 gonderilmis ve sorulan sorulara besli gdsterge iizerinden puan
vererek kimliklerini sakli tutmalari istenmigtir. Tam giin statiide c¢alisan 345 Ogretim
elemanimizdan 169°u, egitim hizmetlerinin ytiriitiildigi Hali¢ ve Kavacik yerleskelerimizde
gorev yapan 131 idari personelimizden 81’1 6zdegerlendirme anketine katilmistir. Ankete
katilma oram1 akademik personelde %49, idari personelde ise %61,8 olmustur.
Degerlendirme sonuglari analiz edilerek asagidaki tablolarda sunulmus ve yorumlanmustir.
Degerlendirme skalasi:
1 puan - beklenen diizeyin ¢ok alt1
2 puan — beklenen diizeyin alt1
3 puan — beklenen diizey
4 puan — beklenen diizeyin {istii

5 puan — beklenen diizeyin ¢ok tstii

1.1.1. GIRDILER’IN DEGERLENDIRILMESi  (KAYNAKLAR VE
ILISKILER)

Tablo 1’de goriildiigii gibi, 6grenci niteliginde beklenen diizey, akademik personel
niteliginde beklenen diizey, idari personel niteliginde beklenen diizey, mali kaynaklarin
yeterliligi, is teknolojilerinin yeterliligi, temin edilen hizmetlerin yeterliligi, toplum ile
iliskilerin yeterliligi, kamu kurum ve kuruluslart ile iliskilerin yeterliligi, calisanlar ile
iliskilerin yeterliligi, 6grenciler ile iligkilerin yeterliligi ve yiliksekdgretim alaninda ulusal
iligkilerin yeterliligi Kkriterleri akademik birimler ortalamasi, idari birimler ortalamasi ve
iiniversite genel ortalamasi agisindan beklenen diizeydedir.

Bilgi teknolojileri ve kaynaklarinin yeterliligi, fiziksel olanaklarin yeterliligi, sanayi
ile iliskilerin yeterliligi, yiiksekdgretim alaninda uluslararasi iligkilerin yeterliliginin Kriterleri
akademik birimlerin ortalamasi ile idari birimlerin ortalamasi arasinda farklilik
gostermektedir.

Bilgi teknolojileri ve kaynaklarmin yeterliligi, fiziksel olanaklarin yeterliligi ve

yiiksekOgretim alaninda uluslararasi iligkilerin yeterliligi kriterleri akademik birimler ve



iiniversitenin genel ortalamasi bakimindan beklenen diizeyin altinda oldugu goriilmektedir.

S0z konusu bu alanlar idari birimler bakimindan ise beklenen diizeydedir.

Sanayi ile iligkilerin yeterliligi Kriteri ise, akademik birimler bakimimdan beklenen

diizeyin altinda iken, idari birimler ve universitenin geneli bakimindan ise beklenen

diizeydedir.

Tablo-1: Girdilerin (kaynaklar ve iliskiler) degerlendirilmesi

OZDEGERLENDIRME KONULARI

1 Girdiler (K Kl fliskil gk z.ideimi.k Idari Birimlerin | Universitenin
) Girdiler ( aynakiar ve tiski er) Olrrtlz:?a::;l Ortalamasi Genel Ortalamasi

1) Ogrenci niteliginde beklenen diizey 3 3 3

2) Akademik personel niteliginde beklenen

diizey 3 3 3

3) Idari Personel niteliginde beklenen diizey; 3 3 3

4) Mali kaynaklarin yeterliligi; 3 3 3

5) Bilgi Teknolojileri ve kaynaklarinin

(Bilgisayar, internet, iletisim, kitap, yayin,

vb)yeterliligi; 2 3 2

6) Is Teknolojilerinin yeterliligi; 3 3 3

7) Fiziksel olanaklarin yeterliligi; 9 3 9

8) Temin edilen hizmetlerin yeterliligi; 3 3 3

9) Sanayi ile iliskilerin yeterliligi; 9 3 3

10) Toplum ile iliskilerin yeterliligi; 3 3 3

11) Kamu Kurum ve Kuruluslari ile iligkilerin

yeterliligi; 3 3 3

12) Caliganlar ile ilgili iliskilerin yeterliligi; 3 3 3

13) Ogrenciler ile iliskilerin yeterliligi; 3 3 3

14) Yiiksekogretim alaninda ulusal iligkilerin

yeterliligi; 3 3 3

15) Yiiksekogretim alaninda uluslararasi

iligkilerin yeterliligi; 2 3 2




112  KURUMSAL  NITELIKLERININ VE  OZELLIKLERININ

DEGERLENDIRILMESI

Tablo 2’de gorildiglii gibi; Ogrenci sayilart (fakiilte, yiiksekokul, meslek
yiiksekokullar, yiiksek lisans ve doktora) ve yeterliligi, 6gretim elemani sayilart (profesor,
dogent, yardimci dogent, 6gretim gorevlisi, okutman, arastirma gorevlisi, uzman vb.) ve
yeterliligi, calisanlarin yas ortalamalar1 (68retim iiyeleri, 6gretim elemanlar1 ve idari personel)
ve yeterliligi, 6gretim {iyeleri a¢isindan kadin-erkek personel dagiliminin degerlendirilmesi ve
yeterliligi, 6gretim elemanlar1 agisindan kadin-erkek personel dagilimimin degerlendirilmesi
ve yeterliligi, arastirma gorevlileri a¢isindan kadin-erkek personel dagiliminin
degerlendirilmesi ve yeterliligi, idari personel agisindan kadin-erkek personel dagiliminin
degerlendirilmesi ve yeterliligi, calisanlarin kidem ortalamalar1 (6gretim iiyeleri, 6gretim
elemanlar1 ve idari personel) ve yeterliligi, akademik personelin ortalama unvan diizeyi, idari
personelin egitim diizeyi, akademik birimlerin ve bu birimlerdeki programlarin sayilar
(fakiilte, yiiksekokul, meslek yiiksekokullari, yiiksek lisans ve doktora) ve yeterliligi,
kurumun agirlikli akademik alani/alanlar1 ve yeterliligi Kriterlerinin akademik birimler
ortalamasi, idari birimler ortalamasi ve tniversitenin genel ortalamasi agisindan beklenen
diizeyde oldugu goriilmektedir.

Kadrolu ve sozlesmeli idari personel sayilar1 ve yeterliligi Kriterine bakildiginda,
akademik birimler ve tiniversite geneli agisindan beklenen diizeyde oldugu goriilmekte iken,
idari birimler acisindan beklenenin diizeyin altinda oldugu goriilmektedir.

Kurumun fiziksel biiyiikligi ve altyapist (m?) ve yeterliligi kriterine bakildiginda,
idari birimler ve {iniversite genel ortalamasi agisindan beklenen diizeyde oldugu gériilmekte
iken, akademik birimler agisindan beklenen diizeyin altinda oldugu gériilmektedir.

Kampiis alan1 ve toplam kapali alan kriterine bakildiginda, akademik birimler, idari
birimler ve {niversite genel ortalamas1 agisindan beklenen diizeyin altinda oldugu
goriilmektedir.

Egitim-Ogretim ve Arastirmaya bakildiginda, idari birimler agisindan beklenen
diizeyde oldugu goriilmekte olup, akademik birimler ve {iniversite genel ortalamasi agisindan

ise beklenen diizeyin altinda oldugu goriilmektedir.



Tablo-2: Kurumsal niteliklerinin ve 6zelliklerinin degerlendirilmesi

OZDEGERLENDIRME KONULARI

2) Kurumsal Niteliklerinin ve Ozelliklerinin Akademik idari Birimlerin g‘e'::;“i‘e“i“
S5 iri 3 Ortalamasi

Degerlendlrllme51 Ortalamasi Ortalamasi

1) Ogrenci sayilar1 (Fakiilte, Yiiksekokul, Meslek

Yiiksekokullar, Yiiksek Lisans ve Doktora) ve

yeterliligi; 3 3 3

2) Ogretim elemani sayilari (Profesor, Dogent, Yrd.

Docent, Ogretim Gorevlisi, Okutman, Arastirma

gorevlisi, Uzman vb) ve yeterliligi; 3 3 3

3) idari personel sayilar1 (kadrolu ve szlesmeli) ve

yeterliligi; 3 9 3

4) Calisanlarm yas ortalamalar1 (Ogretim iiyeleri,

Ogretim elemanlar1 ve idari personel) ve yeterliligi; 3 3 3

5)  Calisanlarin kadin-erkek personel dagiliminin

degerlendirilmesi ve yeterliligi (Ogretim iiyeleri) 3 3 3

6) Calisanlarin kadin-erkek personel dagiliminin

degerlendirilmesi ve yeterliligi (Ogretim elemanlari) 3 3 3

7) Calisanlarin kadin-erkek personel dagiliminin

degerlendirilmesi ve yeterliligi (Arastirma Gorevlileri) 3 3 3

8) Calisanlarin kadin-erkek personel dagiliminin

degerlendirilmesi ve yeterliligi (Idari Personel) 3 3 3

9) Calisanlarin kidem ortalamalar1 (Ogretim iiyeleri,

ogretim elemanlar1 ve idari personel) ve yeterliligi; 3 3 3

10) Akademik personelin ortalama unvan diizeyi, 3 3 3

11) Idari Personelin Egitim Diizeyi; 3 3 3

12) Akademik birimlerin ve bu birimlerdeki

programlarin sayilar (Fakiilte, Yiiksekokul, Meslek

Yiiksekokullari, Yiiksek Lisans ve Doktora) ve

yeterliligi, 3 3 3

13) Kurumun agirlikli akademik alani/alanlart ve

yeterliligi; 3 3 3

14) Kurumun fiziksel biiyiikliigii ve altyapisi (m?) ve

yeterliligi; 2 3 3

15) Kampus alani; 2 2 2

16) Toplam kapali alan; 2 ) 2

17) Egitim-Ogretim ve Arastirma; 2 3 2




1.1.3 EGITIM-OGRETIM SURECLERININ DEGERLENDIRIiLMESI

Tablo 3’te goriildiigii gibi egitim- d6gretim siireglerinin degerlendirilmesinde akademik
birimler ortalamasi, idari birimler ortalamasi ve {iniversitenin genel ortalamasi bakimindan
uluslararas1 6grenci degisimi programlarina 6grenci katiliminin yeterliligi kriteri hari¢ diger
biitiin kriterlerin beklenen diizeyde oldugu goriilmektedir.

Ancak, uluslararas1 0grenci degisimi programlarma 6grenci katiliminin yeterliligi
kriterinde idari birimler, akademik birimler ve iiniversitemizin genel ortalamasinin beklenen

diizeyin altinda gerceklestigi goriilmektedir.

Tablo-3: Egitim-68retim siireclerinin degerlendirilmesi

OZDEGERLENDIRME KONULARI
. Akademik | idari Universitenin
3) Egitim-Ogretim Siireclerinin Degerlendirilmesi Birimlerin | Birimlerin | Genel
Ortalamas1 | Ortalamas1 | Ortalamasi
1) Programlarin ulusal ve ¢evre ihtiyaglarina uygunlugu; 3 3 3
2) Programlarin egitim hedeflerinin yeterliligi; 3 3 3
3) Programlarin kapsami ve niteliklerinin (ders gesitliligi, ders
yiikleri ve uyumlulugu) yeterliligi;
4) Programlarin anlasilabilirligi ve hedeflerinin agiklig;
5) Programlarin biitiinligiiniin ve devamliliginin yeterliligi; 3 3 3
6) Programlarin ¢iktilarinin (programin kazandirmasi beklenen
nitelikler) yeterliligi; 3 3 3
7) Program kaynaklarmin (6gretim elemant, ders notlar1 vb.)
yeterliligi; 3 3 3
8) Programlarin diger programlarla iligkilerinin yeterliligi; 3 3 3
9) Ogrencilere sunulan rehberlik/danismanlik hizmetlerinin
yeterliligi; 3 3 3
10) Engelli 6grencilere sunulan egitim hizmetlerinin yeterliligi; 3 3 3
11) Ogrenci degerlendirme prosediir ve araglarinin (sinav,
odev, proje vb.) yeterliligi; 3 3 3
12) Yeni dgrencilerin programlara hazirlama prosediir ve
uygulamalarinin yeterliligi; 3 3 3
13) Ogrencilere sunulan egitimin etkinligini arttiracak egitsel
destek hizmetlerinin (yabanci dil, IT teknolojileri ve bilgisayar
donanimi vb.) yeterliligi; 3 3 3
14) Programlarin ilgili ulusal ve uluslararasi programlarla
uyumundaki yeterliligi; 3 3 3
15) Uluslararas1 6grenci degisimi programlarina grenci
katiliminin yeterliligi; 2 2 2
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1.1.4 ARASTIRMA VE GELISTIRME (BILGIi URETME) SURECLERININ

DEGERLENDIRILMESI

Tablo 4’te gorildigii gibi arastirma ve gelistirme (bilgi liretme) siireglerinin
degerlendirilmesinde idari birimler ortalamasi ile ilgili tim kriterlerin beklenen diizeyde
oldugu goriilmektedir.

Arastirma ve gelistirme calismalarinin ulusal ve c¢evre ihtiyaglarina uygunlugu,
arasgtirma ve gelistirme olanak ve kaynaklarin yeterliligi, arastirma ve gelistirme
caligmalarinin yeterliligi, arastirma ve gelistirme calismalarin biitiinliigi ve devamliligi,
arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin Onceliklere uygunlugu, arastirma ve gelistirme
sonuclarinin topluma faydaya doniismesindeki yeterliligi, arastirma ve gelistirme sonuglarinin
kuruma/birime fayda olarak (ekonomik, itibar vb.) donmesindeki yeterliligi kriterlerinin
akademik birimler ortalamasi, idari birimler ortalamasi ve {niversite genel ortalamasi
acisindan beklenen diizeyde oldugu goriilmektedir.

Arastirma ve gelistirme Onceliklerinin belirginligi, arastirma ve gelistirme
caligmalarinin disiplinler arasit yapilabilmesindeki yeterlilik, arastirmayr Ozendiren ve
destekleyen aracglarin yeterliligi, aragtirma ve gelistirme c¢alismalarinin hedeflerine ulasip
ulasmadiginin yeterliligi, arastirma ve gelistirme c¢alismalar1 ile e8im-6gretim faaliyetleri
arasindaki iliskinin yeterliligi, arastirma ve gelistirme g¢alismalarinin olusturulmasinda ve
yiiriitiilmesinde paydaslarla (endiistri, kamu kurum ve kuruluslar, sivil toplum kuruluslari vb.)
kurulan yapisal iligkilerin yeterliligi kriterleri akademik birimler acisindan beklenen diizeyin
altinda, 1dari birimler ve iiniversitenin genel ortalamasi agisindan beklenen diizeyde oldugu
goriilmektedir.

Uluslararasi arastirma ve gelistirme ¢alismalarinin yeterliligi, uluslararasi arastirma ve
gelistirme calismalarina akademik personelin katiliminin yeterliligi, arastirma ve gelistirme
sonuglarinin duyurulmasi ve paylasilmas: ile ilgili arag, ortam ve mekanizmalarin yeterliligi
kriterleri ise akademik birimler ve iiniversite genel ortalamasi agisindan beklenen diizeyin

altinda, 1dari birimler acisindan beklenen diizeyde gergeklestigi goriilmektedir.
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Tablo-4: Arastirma ve gelistirme (Bilgi Uretme) siireclerinin degerlendirilmesi

OZDEGERLENDIRME KONULARI

4)'Ara§t1rma ve Gelistirme (Bilgi Uretme) Akademik ini*r‘irrimerm Universitenin Genel
Siireclerinin Degerlendirilmesi Ortalamasi | Ortalamast Ortalamas
1) Arastirma ve gelistirme ¢aligmalarinin ulusal ve gevre
ihtiyaclarina uygunlugu; 3 3 3
2) Arastirma ve gelistirme olanak ve kaynaklarin
yeterliligi; 3 3 3
3) Arastirma ve gelistirme ¢alismalarinin yeterliligi; 3 3 3
4) Arastirma ve gelistirme 6nceliklerinin belirginligi; 5 3 3
5) Arastirma ve gelistirme ¢aligmalarin biitiinligi ve
devamliligy; 3 3 3
6) Arastirma ve gelistirme ¢alismalarmin disiplinler arasi
yapilabilmesindeki yeterlilik; 2 3 3
7) Uluslararasi arastirma ve gelistirme ¢alismalarinin
yeterliligi, 2 3 2
8) Uluslararasi arastirma ve gelistirme ¢alismalarina
akademik personelin katiliminin yeterliligi; 2 3 2
9) Arastirmayi 6zendiren ve destekleyen araglarin
yeterliligi, 2 3 3
10) Arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin onceliklere
uygunlugu; 3 3 3
11) Arastirma ve gelistirme galismalarinin hedeflerine
ulasip ulagmadiginin yeterliligi; 2 3 3
12) Arastirma ve gelistirme ¢alismalari ile egim-6gretim
faaliyetleri arasindaki iliskinin yeterliligi;

2 3 3
13) Arastirma ve gelistirme sonuglarinin duyurulmasi ve
paylasilmasi ile ilgili arag, ortam ve mekanizmalarin
yeterliligi; 2 3 2
14) Arastirma ve gelistirme ¢alismalarinin
olusturulmasinda ve yiiriitiilmesinde paydaslarla
(endiistri, kamu kurum ve kuruluslar, sivil toplum
kuruluglar1 vb.) kurulan yapisal iliskilerin yeterliligi, 2 3 3
15) Arastirma ve gelistirme sonuglarinin topluma
faydaya doniismesindeki yeterliligi; 3 3 3
16) Arastirma ve gelistirme sonuglarinin kuruma/birime
fayda olarak (ekonomik, itibar vb.) donmesindeki
yeterliligi; 3 3 3
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1.1.5 UYGULAMA VE HiZMET SURECLERININ DEGERLENDiRiLMESI

Tablo 5’te goriildiigli gibi, uygulama ve hizmet faaliyetlerinin ulusal ve gevre
ihtiyaglarima uygunlugu, uygulama ve hizmet faaliyetlerinin olanak ve kaynaklarinin
yeterliligi, uygulama ve hizmet faaliyetleri diizeylerinin yeterliligi, uygulama ve hizmet
faaliyetlerinin onceliklerinin belirginligi, uygulama ve hizmet faaliyetlerinin disiplinlerarasi
yapilabilmesindeki yeterlilik, uluslararasi uygulama ve hizmet faaliyetlerinin yeterliligi,
uygulama ve hizmet faaliyetlerini 6zendiren ve destekleyen araglarin yeterliligi, uygulama ve
hizmet faaliyetlerinin hedeflerine ulasip ulasmadiginin yeterliligi, egitim-6gretim ile
uygulama ve hizmet faaliyetleri arasindaki iliskinin yeterliligi, arastirma ve gelistirme
caligmalari ile uygulama ve hizmet faaliyetleri arasindaki iliskinin yeterliligi, uygulama ve
hizmet faaliyetlerinin sonuglarinin duyurulmasi ve paylasilmas: ile ilgili arag, ortam ve
mekanizmalarin yeterliligi, uygulama ve hizmet faaliyetlerinin olusturulmasinda ve
yiiriitiilmesinde paydaslarla (endiistri, kamu kurum ve kuruluslar, sivil toplum kuruluslar1 vb.)
kurulan yapisal iligkilerin yeterliligi, uygulama ve hizmet faaliyetlerinin topluma faydaya
dontismesindeki yeterlilik kriterleri akademik birimler ortalamasi, idari birimler ortalamasi ve
iiniversite genel ortalamasi bakimindan farklilik gostermemektedir ve beklenen diizeyde
gergeklestigi goriilmektedir.

Yasam boyu egitim faaliyetlerinin yeterliligi kriteri akademik birimler ve iiniversite
genel ortalamasi agisindan beklenen diizeyin altinda, 1dari birimler ortalamasi agisindan
beklenen diizeyde ger¢eklesmistir.

Uygulama ve hizmet faaliyetlerinin kuruma/birime fayda olarak (ekonomik, itibar vb.)
donmesindeki yeterlilik kriteri akademik birimler ve {iniversite genel ortalamasi agisindan
beklenen diizeyde, idari birimler ortalamasi ag¢isindan beklenen diizeyin  altinda
ger¢eklesmistir.

Bu tabloda en dikkat ¢ekici durum, topluma yonelik bilgilendirme ve bilinglendirme
faaliyetlerinin yeterliligi ve topluma yonelik sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin
yeterliligi kriterlerinin akademik birimler, idari birimler ve tniversite genel ortalamasi

acisindan beklenen diizeyin altinda ger¢eklesmig olmasidir.
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Tablo-5: Uygulama ve hizmet siire¢lerinin degerlendirilmesi

OZDEGERLENDIRME KONULARI

Akademik

idari

Universiteni

5)Uygulama ve Hizmet Siireclerinin Degerlendirilmesi (B)IrrtI:;;:Lr;l E')I:tlil;rl]illirl.;lr;l ?) rtalaif:‘:lel
1) Uygulama ve hizmet faaliyetlerinin ulusal ve ¢evre

ihtiyaclarina uygunlugu; 3 3 3
2) Uygulama ve hizmet faaliyetlerinin olanak ve kaynaklarinin

yeterliligi; 3 3 3
3) Uygulama ve hizmet faaliyetleri diizeylerinin yeterliligi; 3 3 3
4) Uygulama ve hizmet faaliyetlerinin 6nceliklerinin

belirginligi, 3 3 3
5) Uygulama ve hizmet faaliyetlerinin disiplinlerarasi

yapilabilmesindeki yeterliligi; 3 3 3
6) Uluslararas1 uygulama ve hizmet faaliyetlerinin yeterliligi; 3 3 3
7) Uygulama ve hizmet faaliyetlerini 6zendiren ve destekleyen

araglarin yeterliligi; 3 3 3
8) Uygulama ve hizmet faaliyetlerinin hedeflerine ulasip

ulagsmadiginin yeterliligi; 3 3 3
9) Egitim-Ogretim ile uygulama ve hizmet faaliyetleri

arasindaki iligkinin yeterliligi; 3 3 3
10) Arastirma ve gelistirme ¢alismalari ile uygulama ve hizmet

faaliyetleri arasindaki iliskinin yeterliligi; 3 3 3
11) Uygulama ve hizmet faaliyetlerinin sonuglarinin

duyurulmasi ve paylasilmasi ile ilgili arag, ortam ve

mekanizmalarin yeterliligi; 3 3 3
12) Uygulama ve hizmet faaliyetlerinin olusturulmasinda ve

yiiriitilmesinde paydaslarla (endiistri, kamu kurum ve

kuruluslar, sivil toplum kuruluslart vb.) kurulan yapisal

iligkilerin yeterliligi; 3 3 3
13) Yagsam Boyu Egitim faaliyetlerinin yeterliligi; 5 3 5
14) Topluma yonelik bilgilendirme ve bilinglendirme

faaliyetlerinin yeterliligi; 2 2 2
15) Topluma yonelik sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin

yeterliligi; 2 2 2
16) Uygulama ve hizmet faaliyetlerinin topluma faydaya

dontismesindeki yeterlilik; 3 3 3
17) Uygulama ve hizmet faaliyetlerinin kuruma/birime fayda

olarak (ekonomik, itibar vb.) donmesindeki yeterlilik; 3 2 3
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1.1.6 IDARI SURECLER VE DESTEK SURECLERININ
DEGERLENDIRILMESI
Tablo 6’da goriildiigii gibi, personel isleri ile ilgili hizmetlerin yeterliligi, idari (ihale,

temizlik, ulasim vb.) isler ile ilgili hizmetlerin yeterliligi, biit¢e ile ilgili siire¢ ve hizmetlerin
yeterliligi, 6grenci isleri ile ilgili akademik hizmetlerin yeterliligi, teknik destek hizmetleri ile
ilgili hizmetlerin yeterliligi, staj destek hizmetlerinin yeterliligi kriterlerinin akademik
birimler ortalamasi, idari birimler ortalamasi ve tniversite genel ortalamasi bakimindan
beklenen diizeyde gergeklestigi goriilmektedir.

Kiitiiphane ve dokiimantasyon isleri ilgili hizmetlerin yeterliligi, yap1 ve ¢evre isleri ile
ilgili hizmetlerin yeterliligi, uluslararas: ofislerin hizmetlerinin yeterliligi kriterleri akademik
birimler ve tiniversite genel ortalamasi bakimindan beklenen diizeyin altinda, idari birimler
ortalamasi1 bakimindan beklenen diizeyde gerceklesmistir.

Tablo 6°da dikkat ¢eken bir durum da 6grenci bilim, kiiltiir ve sanat topluluklarinin
yeterliligi, 6grenci kariyer planlama hizmetlerinin yeterliligi, 68renci konseylerine saglanan
hizmetlerin yeterliligi kriterlerinde akademik birimler ortalamasi, idari birimler ortalamasi ve

iiniversite genel ortalamasinin beklenen diizeyin altinda gergeklesmis olmasidir.

Tablo-6: Idari ve destek siireclerinin degerlendirilmesi

OZDEGERLENDIRME KONULARI
S . .. 9 P Akademik idari  Birimlerin | Universitenin
6)Idari ve Destek Siireclerinin Degerlendirilmesi (B)lrrtl:;::;;lr;l Ortalamas Genel Ortalamas:
1) Personel Isleri ile ilgili hizmetlerin yeterliligi; 3 3 3
2) idari (ihale, temizlik, ulasim vb.) isler ile ilgili
hizmetlerin yeterliligi; 3 3 3
3) Biitge ile ilgili siire¢ ve hizmetlerin yeterliligi; 3 3 3
4) Ogrenci isleri ile ilgili akademik hizmetlerin yeterliligi; 3 3 3
5) Kiitiiphane ve Dokiimantasyon isleri ilgili hizmetlerin
yeterliligi; 2 3 2
6) Yap1 ve gevre isleri ile ilgili hizmetlerin yeterliligi; 2 3 2
7) Teknik Destek hizmetleri ile ilgili hizmetlerin
yeterliligi, 3 3 3
8) Ogrenci bilim, kiiltiir ve sanat topluluklarinin yeterliligi; 2 2 2
9) Uluslararasi ofislerin hizmetlerinin yeterliligi; 2 3 )
10) Ogrenci Kariyer planlama hizmetlerinin yeterliligi; 2 2 2
11) Staj destek hizmetlerinin yeterliligi; 3 3 3
12) Ogrenci Konseylerine saglanan hizmetlerin yeterliligi; 5 5 5
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1.1.7 YONETSEL OZELLIiKLERIN (YAPISAL) DEGERLENDIRILMESI

Tablo 7°de goruldiigii gibi, gorev yetkilerinin yeterliligi, stratejilerin varliglr ve
yeterliligi, karar verme siireglerinin yeterliligi, is siiregleri (akademik ve idari) yeterliligi,
stratejik planlama ve izleme siireclerinin yeterliligi, kalite gelistirme siireclerinin yeterliligi,
bilgi yonetimi siireglerinin yeterliligi, insan kaynaklar1 siireglerinin yeterliligi, finans
kaynaklari siireclerinin yeterliligi, 6grenci katilim siireglerinin yeterliligi kriterleri akademik
birimler ortalamasi, idari birimler ortalamasi ve {niversite genel ortalamasi agisindan
beklenen diizeyde gerceklesmistir.

Organizasyonel yapinin yeterliligi ve gorev ve sorumluluk tanimlarmin agiklig
kriterlerinde ise akademik birimler ve {iniversite genel ortalamasi beklenen diizeyde, idari

birimler ortalamasi ise beklenen diizeyin altinda ger¢eklesmistir.

Tablo-7: Yonetsel ozelliklerin (Yapisal) degerlendirilmesi

OZDEGERLENDIRME KONULARI
. Akademik idari  Birimlerin | Universitenin

7)Y onetsel Ozelliklerin (Yapisal) degerlendirilmesi (B)'rft'm: n Ortalamasi gi?;;maSI
1) Organizasyonel yapinin yeterliligi; 3 5 3

2) Gorev ve sorumluluk tanimlarinin agikligi; 3 5 3

3) Gorev yetkilerinin yeterliligi; 3 3 3

4) Stratejilerin varligi ve yeterliligi; 3 3 3

5) Karar verme siireglerinin yeterliligi; 3 3 3

6) Is Siirecleri (akademik ve idari) yeterliligi; 3 3 3

7) Stratejik planlama ve izleme siireglerinin yeterliligi; 3 3 3

8) Kalite gelistirme siireglerinin yeterliligi; 3 3 3

9) Bilgi yonetimi siireglerinin yeterliligi; 3 3 3

10) Insan kaynaklar siireglerinin yeterliligi; 3 3 3

11) Finans kaynaklar1 siireclerinin yeterliligi; 3 3 3

12) Ogrenci katilim stireclerinin yeterliligi; 3 3 3
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1.1.8 YONETSEL OZELLIKLERIN

DEGERLENDIRILMESI

(DAVRANISSAL)

Tablo 8 de goriildiigii gibi, yonetsel ozelliklerin (davranigsal degerlendirilmesi ile

ilgili biitiin kriterler akademik birimler ortalamasi, idari birimler ortalamasi ve tniversite

genel ortalamasi bakimindan beklenen diizeyde gerc¢eklesmistir. Bu durum memnuniyet

vericidir.

Tablo-8: Yonetsel 6zelliklerin (Davranissal) degerlendirilmesi

OZDEGERLENDIRME KONULARI

. Akademik | idari Universitenin
8)Yonetsel Ozelliklerin (Davranigsal) Degerlendirilmesi Birimlerin | Birimlerin | Genel
Ortalamas1 | Ortalamasi Ortalamasi
1) Ortak kiiltiir ve degerlerin paylasimindaki yeterlilik; 3 3 3
2) Akademik personelin memnuniyetinin yeterliligi; 3 3 3
3) idari personelin memnuniyetinin yeterliligi; 3 3 3
4) Ogrenci memnuniyetinin yeterliligi; 3 3 3
5) Liderlik yaklasimlarinin yeterliligi; 3 3 3
6) Yonetici yaklagimlarinin (yonetim tarzi, tanima ve takdir,
insan iliskileri, yetki paylasimi vb.) yeterliligi; 3 3 3
7) Akademik personelin idari ve yonetsel 6zelliklerinin
yeterliligi; 3 3 3
8) idari personelin 6zelliklerinin yeterliligi; 3 3 3
9) Calisanlar arasindaki is birligi ortaminin yeterliligi; 3 3 3
10) Is arkadaslig1 ve sosyal ortamin yeterliligi; 3 3 3
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1.1.9 CIKTILAR/SONUCLARIN DEGERLENDIRILMESI
Tablo 9°de gorildigi gibi, ¢iktilar/sonuglar

degerlendirildiginde,

kurumsal

niteliklerle 1ilgili gelismelerin yeterliligi, egitim-6gretim ile ilgili ciktilarin yeterliligi,

arastirma-gelistirme ile ilgili sonuglarin yeterliligi, uygulama ve hizmet faaliyetleri ile ilgili

sonuclarin yeterliligi kriterlerinin beklenen diizeyde oldugu saptanmistir. Yine yonetsel ve

idari faaliyetlerle ilgili sonuglarin yeterliligi ve toplum ile ilgili sonuclarin yeterliligi kriterleri

yeterli diizeydedir.

Tablo-9: Ciktilar/Sonuclarin Degerlendirilmesi

OZDEGERLENDIRME KONULARI

Akademik

9)Ciktilar/Sonuclarin Degerlendirilmesi (B)IrrtI:;;irl;r;l gl:t':lamﬁ:imleri" g’;ﬁr(s)':::l':mm
1) Kurumsal niteliklerle ilgili gelismelerin yeterliligi; 3 3 3

2) Egitim 6gretim ile ilgili ¢iktilarin yeterliligi 3 3 3

3) Arastirma ve gelistirme ile ilgili sonuglarin

yeterliligi; 3 3 3

4) Uygulama ve hizmet faaliyetleri ile ilgili sonuglarin

yeterliligi; 3 3 3

5) Yonetsel faaliyetler ile ilgili sonuglarin yeterliligi; 3 3 3

6) idari faaliyetler ile ilgili sonuglarm yeterliligi; 3 3 3

7) Toplum ile ilgili sonuglarin yeterliligi; 3 3 3

1.1.10 YOKSEKOGRETIM MIiSYONUNU BASARMA PERFORMANSININ

DEGERLENDIRILMESI

Tablo 10°da goruldigii gibi, yiiksekdgretim misyonunu basarma performansinin

degerlendirilmesi ile ilgili biitiin kriterler akademik birimler ortalamasi, idari birimler

ortalamasi ve liniversite genel ortalamasi bakimindan beklenen diizeyde gerceklesmistir. Bu

durum memnuniyet vericidir.
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Tablo-10: Yiiksekogretim Misyonunu Basarma Performansinin degerlendirilmesi

OZDEGERLENDIRME KONULARI

10)Yiiksekogretim Misyonunu Basarma Performansinin | Akademik ini?irr;Ierin Universitenin
Deger lendirilmesi Ortalamas1 | Ortalamasi Genel Ortalamas
1) Evrensel yiiksekdgretim kurumu olma misyonuna

uygunlugu; 3 3 3

2) Tiirk yiiksek6gretim kurumu olma misyonuna uygunlugu; 3 3 3

3) Kendi misyonuna uygunlugu; 3 3 3

1.2 CEVRE DEGERLENDIRMESI

1.2.1. YUKSEKOGRETIM ALANLARINDAKI ULUSAL VE ULUSLARARASI

GELISMELERIN DEGERLENDIRILMESI

Universitemiz stratejik plan1 2012 yilinda uygulamaya konulmustur. Stratejik
hedeflere ulasilma diizeyinin belirlenmesi ve yeterli oldugumuz ya da gelistirmemiz gereken
alanlarin saptanarak stratejik hedeflerin revize edilmesi konusundaki oneriler Akademik
Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Kurulunun galismalarinda biiyiik 6nem tagimaktadir.

Uluslararas1 diizeyde ise en onemli gelisme Avrupa Yiiksekogretim Alanina Uyum
caligmalaridir. Bu kapsamda iiniversitemiz Lisans ve Lisansiistii diizeyde Avrupa Kredi
Transfer Sistemi (AKTS) ¢alismalarini tamamlamistir. Ayrica Universitemiz yurt disina
acilma bilinciyle 2012 yilinda Avrupa iilkelerini kapsayan Erasmus Degisim Programi’na
dahil olmus ve 23 iiniversite ile anlasma yapilmistir. 2013 yili itibariyle bu degisim
programmdan 5 6grencimiz yararlanmistir. Bu degisim programi kapsaminda Polonya’nin
Lublin kentinde bulunan Vincent Pol Universitesi’nden iist diizeyde bir heyet (Miitevelli

Heyeti Baskan1, Rektdr ve Dekan) Universitemizi ziyaret etmislerdir.

Universitemiz ayrica mobilitesi tiim diinya iilkelerini kapsayan Tiirk Yiiksekdgretim
Kurulu tarafindan olusturulan Mevlana Degisim Programi’na 2012 yili itibari ile katilmistir.
Mevlana degisim programi icin Giircistan Tiflis Devlet Universitesi ile Tip alaninda anlasma
imzalanmistir. Yine bu kapsamda Universitemiz ile Bakii Tip Universitesi, Libya Omer

Muhtar Universitesi ve Erciyes Universiteleri arasinda isbirligi anlasmalari imzalanmustir.

Farabi Ogrenci Degisim programi kapsaminda 1 &grencimiz yurticindeki baska bir
yiiksekdgretim kurumuna gonderilmis, 4 6grenci ise Universitemize gelmistir.
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1.2.2. MEZUNLAR iLE iLGIiLi GELISMELERIN DEGERLENDIRILMESIi

Universitemizin cesitli fakiiltelerinde heniiz mezun &grenci bulunmadigindan
mezunlar dernegimiz kurulus asamasindadir. ilk mezunlarimiz 2013-2014 egitim y1l1 sonunda
diplomalarini alacaklardir.

1.2.3. TOPLUMSAL GELISMELERIN VE TOPLUM ILE ILISKILERIN
DEGERLENDIRILMESI

Universitemiz, bir egitim kurumu olmanin verdigi sorumluluk ile toplumsal gelisim ve
kalkinmanin 6neminin farkinda ve destekgisidir. Bu amagla; kamu ve 6zel kurumlar ve sivil
toplum orgiitleri ile ortak c¢alismalar yiiriitilmektedir. Siirekli Egitim Merkezince egitim ve
sertifika programlar1 diizenlenmekte, 6grenci kuliipleri tarafindan gerceklestirilen konferans,
panel, sdylesiler desteklenmektedir. Akademik ve idari personelin sosyal ve kiiltiirel bilgi
birikimini arttirmak amaciyla diizenli olarak, farkli alanlardan konusmacilar davet edildigi
toplantilar geleneksel hale getirilmistir. Engelli Ogrenci Birimi engelli ve toplum iletisimini
artirmak ve farkindalik olusturmak {izere faaliyetlerini aktif olarak siirdiirmektedir.
Diizenlenen pek ¢ok sosyal ve kiiltiirel etkinligin miimkiin oldugunca halka agik olarak
diizenlenmesi saglanmaktadir.

1.24. SANAYI VE SOSYAL KURUMLAR ILE IiLIiSKILER VE
GELISMELERIN DEGERLENDIRILMESI

Universitemizce hazirlanan “Rejeneratif ve Restoratif Tip Arastirmalart Merkezi”

isimli alt yap1 projesi Kalkinma Bakanliginca, “Transnoronal Dejenerasyon Mekanizmasinin
In Vitro Arastirilmasir” isimli proje ise TUBITAK tarafindan desteklenmis ve bu projelerin
uygulanmasina baslanmistir. Yine Universitemiz Ogretim iiyelerince 2013 yili igerisinde
TUBITAK’a 15 adet proje sunulmus ve bunlardan 8 adedi birinci degerlendirme asamasini
gecmistir. Universitemizde halen 6 adet arastirma ve uygulama merkezi ve 1 adet tematik ileri
arastirma merkezi bulunmakta olup bu birimlerimiz tiim arastiricilarimizin kullanimina
acilmistir. Bu laboratuvarin aktif olarak kullanilmasi ve inovasyona ve sanayi kuruluslarina
yonelik arastirma projelerinin iiretilmesi ¢alismalarina devam edilmektedir. Universitemiz
ogretim iiyelerince hazirlanan “son trimestrdeki plazma, kordon ve ilk 6 ay anne siitii omega
yag asitleri diizeylerinin bebeklik ve erken ¢ocukluk donemi gelisim siirecine etkisi” isimli
arastirma projesi Danone Baby firmasi tarafindan desteklenmektedir.

20



1.2.5. EGITIiM TEKNOLOJILERINDEKI GELISMELERIN
DEGERLENDIRILMESI

Universitemiz birimlerindeki tiim dersliklerde bilgisayar ve projeksiyon makineleri
donanimi bulunmaktadir. Ayrica her birimin sinifinda akilli tahta kullanilmaktadir.

Zorunlu ortak derslerden olan Tiirk Dili ve Edebiyat1 ve Inkilap Tarihi dersleri uzaktan
egitim seklinde verilmektedir.

Universitemizin Dis Hekimligi Fakiiltesi Ogrencilerinin hasta iizerinde yapilacak
uygulamalara uyumlarini saglamak ve yeteneklerini gelistirmek igin gelismis teknolojiyle
donanimli simiilasyon klinigi bulunmaktadir. Yine Tip ve Dis Hekimligi Fakiiltelerinin
ogrencilerine daha nitelikli bir egitim verebilmek amaciyla Michigan State Universitesi ile
anlasma yapilmis ve alinan zel izin ile séz konusu Universitenin Histoloji ve Embriyoloji
Anabilim dalina ait histolojik kesitlere ulasim saglanmistir. Histoloji ve Embriyoloji
derslerinde son teknoloji ile hazirlanmis internet {izerinden ulasilan bu dijital kesitler
kullanilmaktadir.

1.2.6. YASAL DUZENLEMELER ILE KAMU KURUM VE
KURULUSLARINDAKI GELISMELERIN DEGERLENDIRILMESI

Universitemiz arastirmalara parasal kaynak saglamaya ve bilimsel ¢alismalara destek
vermeye Ozen gostermektedir. Bu amagla Universitemiz gelirleri ve Vakif kaynaklari
Universite biinyesindeki yatirimlar i¢in harcanmakta ve Universitemiz dgrencilerinin daha iyi
bir ortamda 6grenim gdérmesi igin laboratuvar ve cihaz aliminda kullanilmaktadir. Ayrica
bolge halkinin ihtiyaglari goz oniinde bulundurularak Sosyal Glivenlik Kurumu ile anlagmali
olarak yaygin saglik hizmeti verilmekte ve hizmet kapasitesi her gecen giin arttirilmaktadir.

1.2.7. YUKSEKOGRETIM KURUMUNUN BULUNDUGU BOLGENIN
EKONOMIK VE TiCARI KALKINMASINA ETKIiSININ
DEGERLENDIRILMESI

Onemli sanayi kuruluslarmin ve iiretim merkezlerinin bulundugu sehrimizde
Universite sanayi isbirligini gelistirmek ve bdlgenin ekonomik ve ticari kalkinmasina katkida
bulunmak i¢in calismalar siirdiiriilmektedir. Bu amacla, Istanbul Teknopark’a dahil olmak
icin miiracaatta bulunulmustur. Ayrica TUBITAK ’a bagh arastirma enstitiilerinin bir kism ile
igbirligi anlagsmasi yapilmis, digerleri ile ise gorligmelerimiz devam etmektedir.
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2. YUKSEKOGRENIM KURUMU AGIRLIKLI HIZMET ALAN/ALANLARI

. Ogrenci AKADEMIK
No | BiLIM TEMEL ALANI PERSONEL

Sayis1i | % Sayist | %

. Egitim Bilimleri ve Ogretmen Yetistirme
Temel Alani

Fen Bilimleri ve Matematik Temel Alan - - - -

Filoloji Temel Alani - - - -

Glizel Sanatlar Temel Alani - - - _

Hukuk Temel Alan 384 16,56 | 19 5,51

[lahiyat Temel Alan1 - - - -

Mesleki ve Teknik Egitim Temel Alani - - - -

Mimarlik Temel Alani - - - _

©O©| O N| o g ] WO N

Miihendislik Temel Alani - - - -

[ERY
o

Saglik Bilimleri Temel Alani 1935 83,44 | 324 93,91

-
-

Sosyal, Beseri ve Idari Bilimler Temel Alan1 | - - - -

=
N

Ziraat ve Ormancilik Temel Alani - - - -

Toplam 2319 100 345 100

3. YUKSEKOGRENIM KURUMU PERFORMANS GOSTERGELERI

Universitemizin dgrenci sayilari, personel sayilari ve fiziki olanaklarmin yani sira
egitim-6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal hizmet ve topluma destek ve yonetim
faaliyetleri, fiziki ve mali durum gibi konularla ilgili performans gostergeleri asagidaki
tabloda sunulmustur. Bu veriler ve gostergeler ilk kez 2013 yili i¢in diizenlendiginden,
tablodaki veriler ile ilgili herhangi bir yorumda bulunulmamustir.
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N[@)

ISTATISTIKSEL GOSTERGE

A. GENEL GOSTERGELER

2013

Onlisans Ogrenci Sayist

455

Doga ve Miihendislik Bilimleri
Programlart ~ Toplam  Lisans
Ogrenci Sayisi

Beseri ve Sosyal Bilimler
Programlart ~ Toplam  Lisans
Ogrenci Sayisi

Lisans Ogrenci Sayisi

384

Saglik  Bilimleri  Programlari
Toplam Lisans Ogrenci Sayist

1935

Toplam Lisans Ogrenci Sayist

2319

Doga ve Miihendislik Bilimleri
Programlart Toplam Lisansiisti
Ogrenci Sayisi

1 gf;i::: Lisansiistii Ogrenci Beseri ve Sosyal .Bllll’.I'lle'I.'
Sayisi Ifrf)grarplarl Toplam Lisansiistii | 70
Ogrenci Sayisi
Saglik  Bilimleri  Programlari
Toplam  Lisansiistii ~ Ogrenci | 134
Sayisi
Tezli Yiiksek Lisans Ogrenci Sayist 165
Tezsiz Yiiksek Lisans Ogrenci Sayist 25
Toplam Yiiksek Lisans Ogrenci Sayist 190
Doktora Ogrenci Sayisi 14
Toplam Lisansiistii Ogrenci Sayisi 204
Toplam Ogrenci Sayisi 2978
Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayist 89
Doktora Mezun Sayisi -
Toplam Mezun Sayis1 -
Onlisans Programlardaki Ogretim Eleman1 Sayisi 5
Doga ve Miihendislik Bilimleri
Lisans ve Lisanstistil
) i Programlardaki Toplam Ogretim |3
Personel Lisans ve Lisansiisti | {(Jyesi (kadrolu+40/b'li ~ gelen)
2 Sayilart Programlardaki Sayist

Ogretim Elemant

Doga ve Miihendislik Bilimleri
Sayisi

Lisans ve Lisansiistii
Programlardaki Toplam
Arastirma gorevlisi Sayist
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Beseri ve Sosyal Bilimler Lisans
ve Lisansiistii Programlardaki
Toplam Ogretim Uyesi
(kadrolu+40/b'li gelen) Sayisi

13

Beseri ve Sosyal Bilimler Lisans
ve Lisansiisti Programlardaki
Toplam  Arastirma  gorevlisi
Sayisi

Saglik Bilimleri Lisans ve
Lisansiistii Programlardaki

Toplam Ogretim Uyesi 201
(kadrolu+40/b'li gelen) Sayisi
Saglik Bilimleri Lisans ve
Lisansiistii Programlarda.ki 89
Toplam  Arastirma  gorevlisi
Sayis1
Toplam Ogretim Uyesi (kadrolu+40/b'li gelen) Sayist 223
Toplam Ogretim Eleman1 Sayisi 347
Yabanci Uyruklu Akademik Personel Sayisi 4
40/b ile gelen 6gretim elemani sayisi
Idari personel sayisi 259
Aragtirma alanlar1 (Lab.vb.) miktar1 (m2) 5000
Egitim alanlar1 (Derslik vb.) miktar1 (m2) 9200
. Sosyal alanlarin  (Kantin, Kafeterya, Yemekhane,
Fiziki alanlar Uniilfersite yurdu, Spo(r alan1 vb.) miktarly(m2) 5950
Idari alanlarin miktar1 (m2) 4000
Toplam alanlarin miktar1 (m2) 24150
Fakiilte Sayis1 5
Program Say1s1 39
Yiiksekokul Sayis1 -
.. Meslek Yiiksekokulu Sayisi 2
Birim Sayilan -
Enstitli Sayist 3
Arastirma ve Uygulama Merkezi Sayisi 6
Tematik Ileri Arastirma Merkezi Sayist 1

Merkezi Arastirma Laboratuvarlarinin Sayisi
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B. EGITIM-OGRETIM PERFORMANS GOSTERGELERI

2013

Lisans
programlara
1 kabul edilen
ogrencilerin
niteligi

Programlarin giris siralamalarinin ortalamasi

Tezli Yiiksek
lisans
programlarina
kabul edilen
ogrencilerin
niteligi

[Programa kabul edilenler icin ALES puanlarinin
ortalamasi+ Lisans mezuniyet notlarinin  yiiz
tizerinden ortalamasi (4 iizerinden olan notlar 25 ile
carpilacak)] / 2

68,38

Doktora
programlarina
3 kabul edilen
ogrencilerin
niteligi

{[Programa kabul edilenler i¢cin ALES puanlarinin
ortalamasi] + [Lisans mezuniyet notlarmin yiiz
tizerinden ortalamasi (4 tlizerinden olan notlar 25 ile
carpilacak)] {[Programa kabul edilenler i¢in ALES
puanlarinin ortalamasi] + [Lisans mezuniyet notlarinin
yiiz lizerinden ortalamasi (4 {izerinden olan notlar 25
ile carpilacak)] + [Yiiksek lisans mezuniyet notlarinin
yiiz tizerinden ortalamasi (4 iizerinden olan notlar 25
ile ¢arpilacak)]}/3

88,99

4 Ogrenci Oranlar

Saglik bilimleri Lisans ve Lisansiistli Programlarin
Ogrenci Sayisi/ Ogretim Uyesi (kadrolu+40/b'li gelen)
Sayisi

10

Doga ve Miihendislik bilimleri Lisans ve Lisansiistii
Programlarm  Ogrenci  Sayist/ Ogretim  Uyesi
(kadrolu+40/b'li gelen) Sayisi

Beseri ve sosyal bilimler Lisans ve Lisansiisti
Programlarin  Ogrenci  Sayist/ Ogretim  Uyesi
(kadrolu+40/b'li gelen) Sayisi

34,92

Saglik bilimleri Lisans ve Lisansiistii Programlarin
Ogrenci Sayisi/ Ogretim Elemani Sayisi

6,99

Doga ve Miihendislik bilimleri Lisans ve Lisansistii
Programlarin Ogrenci Sayisi/ Ogretim Elemani Sayisi

Beseri ve sosyal bilimler Lisans ve Lisansiisti
Programlarin Ogrenci Sayisi/ Ogretim Elemani Sayisi

22,7

Onlisans  Programlarin ~ Ogrenci  Sayisi/Ogretim
Elemani Sayis1

91

Lisansiistii Programlardaki Ogrenci Sayisi/Lisans
Programlarindaki Ogrenci Sayisi

0,09

Lisanststd  Programlardaki Ogrenci Sayisi/Toplam
Ogrenci Sayisi

0,07

Doktora mezun sayisi/dgretim liyesi (kadrolu+40/b'li
gelen) sayisi

Doktora programindaki 6grenci sayisi/ogretim iiyesi
(kadrolu+40/b'li gelen) sayis1

0,06

Yabanct Uyruklu Ogrenci Sayisi/Toplam Ogrenci
Sayisi

0,03
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Yabanci Uyruklu Ogretim elemani Sayisi / Toplam
Ogretim elemani Sayisi

0,01

Ogrenci Sayisi/Ogretim Eleman1 Sayist 8,58
Lisans (Lisans programlarint  kazanan Ogrenci sayist/
5 programlarina Tercihleri arasinda ilgili lisans programlarina |5
yerlesme orani basvuran 6grenci sayist) X 100
Ylg)ksre;(n:;;iiﬁa (Yiiksek lisans programlarina kabul edilen &grenci
6 Eab%l edilme sayist / Yiiksek lisans programlarina basvuran 6grenci | 97
sayist) x100
orani
Doktora
7 programlarina (Doktora programlarina kabul edilen 6grenci sayist / 88
kabul edilme Doktora programlarina bagvuran 6grenci sayist) x 100
orani
Lisans (Yan dala izin veren lisans programlarin
. 62
8 programlarinda |sayisi/Toplam lisans programlarinin sayist) x100
yan dal ve ¢ift ana | (Cift ana dala izin veren lisans programlarin 62
dal program oram | sayisi/Toplam lisans program sayis1) x100
Lisans (Yan dal lisans ogrenci sayist / Toplam lisans |
programlarinda | 68rencisi sayisi) x100
9 yan dal ve ¢ift ana
dal programlarina | (Cift ana dal 6grenci sayist / Toplam lisans 6grencisi 5
katilan 6grenci sayist) x100
orani
(Disiplinleraras1 tezli lisansiistii program sayist /
. e 28
- Toplam lisansiistii program sayisi) x 100
Disiplinlerarasi SERRT P -
10 lisansiistii (Disiplinlerarasi tezsiz yiiksek lisans program sayist / 11
Toplam lisansiistii program sayisi) x 100
program orani T - -y
(Disiplinleraras1 toplam lisansiistii program sayis1 /
. . 39
Toplam lisansiistii program sayisi) x 100
&gage:;ﬁﬂ%iﬁ." Ders  veren kadrolu  Ogretim  elemanlarinin
elen) Basma (Kadrolu+40/b'li gelen) verdigi haftalik ders saati
11 %Iaftallk 3 sayisinin  iki  donemlik ortalamas1 (Uygulama, |12
Laboratuvar ve Tez Danismanlig1 hari¢) / Ders veren
Ortalama Ders o
Yiikii Miktart tam zamanl 6gretim elemanlarinin sayisi
Onlisans siniflarindaki toplam derslik alani/Onlisans 29
Ogrenci bagina Ogrenci sayist ’
12 diisen derslik Lisans smiflarindaki toplam derslik alani/Lisans 354
alani Ogrenci sayist ’
Toplam derslik alan1 / Toplam 6grenci sayisi 3,09
Normal siiresinde | (Normal siire icinde mezun olan Onlisans Ogrenci
mezun olan sayist / Normal siire i¢cinde mezun olmasi gereken |-
ogrenci orani Onlisans 6grenci sayist) x 100
(Rapor, askerlik | (Normal siire iginde mezun olan lisans 6grenci sayis1 /
13 v.b. yasal izin Normal siire i¢inde mezun olmasi gereken lisans |-

siireleri ile yaz
okulu ve hazirhk
siireleri
hesaplamaya

Ogrenci sayist) x 100

(Normal siire icinde mezun olan yiiksek lisans 6grenci
sayist / Normal siire icinde mezun olmasi gereken
yiiksek lisans 6grenci sayisi) x 100
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katilmayacaktir.)

(Normal siire i¢inde mezun olan doktora &grenci
sayis1 / Normal siire i¢cinde mezun olmasi gereken
doktora 6grenci sayisi) x 100

(Normal siire icinde mezun olan Ogrenci sayisi
toplam1/ Normal siire i¢cinde mezun olmasi gereken
Ogrenci sayisi toplami) x 100

Ogrenci basina Toplam kitap sayis1 / Ogrenci sayisi 2,23

14 ﬁ?:?nliinivers(ilteki E-kitap Sayis1 / Ogrenci Sayisi -

iitiiphanesinde , . N .
Kit apps ayist Veritabani Sayis1 (Elektronik Dergi) / Ogrenci Sayist | 5,42
Gelen dgrenci sayist (Ogrenim ve staj hareketliligi) |-
ERV'.A\.SMUS Giden dgrenci sayis1 (Ogrenim ve staj hareketliligi) 5

15 degisim Gelen 6gretim elemani sayis1 (Ders verme ve egitim
programina alma) il
katihm oranlart  ['Gjgep ogretim elemani sayist (Ders verme ve egitim |

alma)
MEVLANA Gelen Ogrenci Sayist -

16 degisim Giden Ogrenci Sayisi -
programina Gelen 6gretim elemant sayisi -
katihm oranlart | Giden 6gretim elemani sayisi -
FARABI degisim | Giden Ogrenci Sayisi 1

17 programina - X
katihm oram Gelen Ogrenci Sayisi 4

o (Mezun  derneklerine iiye sayisy/Toplam mezun |

18 Mezun bilgileri say1s1)x 100
dagilim . .

Ise yerlesmis mezun sayisi/Toplam mezun sayis1)x100 | -
Egitim amaclar1 tanimlanmis program sayilari/toplam 11
program say1si '
Yeterlilikleri/Ciktilar1 tanimlanan program sayilari 43
Program Yeterlilikleri/Ciktilar1 ile iliskilendirilen ders 440

19 Egitim Bilgi Say1sl

Sistemi Ogretim yontemleri taniml1 ders sayis1 1414
Ogrenme kazanimlari belirlenen ders sayis1 1402
AKTS is yiikii hesaplanan ders sayisi 1458
Program basina donemlik ders sayis1 ortalamasi 10
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C. ARASTIRMA ve GELISTIRME PERFORMANS GOSTERGELERI

2013

SCI-SSCI-AHCI-SCI Expanded Indeksli Dergideki

Ogretim Uyesi 77
20 (kadrolu+40/b'li Toplam Yayin Sayisi
gelen) Basina I.pdeksli Dergideki Toplam Yaym Sayisy/Toplam 035
Yayin Oranlan Ogretim Uyesi (kadrolu+40/b'li gelen) Sayis1 ’
ISI Indekslerinde Yer Alan ve Baska Yazarlar
21 Atif Oranlan Tarafindan Yapilan Atif Sayisy/ Toplam Ogretim |21
Uyesi (kadrolu+40/b'li gelen) Sayisi
Ulusal Fonlardan Desteklenen Projelerin Biitcesi 0.19
/Toplam Biit¢e ’
Ulusal Fonlardan Desteklenen Projelerin  Biitgesi 55524 66
/Toplam Ogretim Uyesi (kadrolu+40/b'li gelen) ’
Uluslararas1 Fonlardan Desteklenen Projelerin Biitcesi
/Toplam Biit¢e )
Uluslararas1 Fonlardan Desteklenen Projelerin Biitcesi
Desteklenen U n -
22 Proiclerin Dasilmi /Tpplam Ogretim Uyesi (k.ad.rolu+40/b li g,elen)
rojelerin Liagl Bilimsel Arastirma Projesi (BAP) biitgesi/toplam 0.01
biitce ’
Toplam arastirma biit¢esi/toplam biitge 0,2
Proje  sayilar1  (ulusal-uluslararasi  fonlardan
desteklenen seklinde) )
Proje sayilari (Kurum I¢i Destekli ve Kurum Dist
Destekli) )
) Patent Belgesi Sayis1 -
23 E:;?:lt Belgesi Patent Bagvuru Sayisi ‘ -
Uluslararas1 Patent Bagvuru Sayisi -
Faydah
24 %Z:iiﬁ%i?;?iyel Faydali Model/Endiistriyel Tasarim Belgesi Sayisi -
Sayisi
25 E::ln g‘ﬁi;l; (Si:ym Teknopark’da Faal Firma Sayisi -
Universite-Sanayi Isbirliginde Yapilan Projelerden i
Universite-Sanayi S{aglan@ Fon Tut‘an_ —
isbirliginde Un1Y§rs1te-$anay1 Isbirliginde Yapilan Ar-Ge ve|_
26 Yapilan Yenilik PI‘OJe.SaYISl '
Projelerden Uluslararas1 Isbirligi Ile Yapilan Ar-Ge ve Yenilik
Saglanan Fon Proje sayis1 )
Tutar Uluslararas1 Ar-Ge ve Yenilik Isbirliklerinden Elde
Edilen Proje Sayisi ]
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D. TOPLUMSAL HIZMET ve TOPLUMA DESTEK
PERFORMANSGOSTERGELERI

2013

Sosyal Sorumluluk Projesine Katilan Ogrenci Sayis1 /
Toplam Mezun Sayisi

Biitgesi olan Sosyal sorumluluk projelerinin sayisi -

(Stirekli Egitim Merkezi) SEM yillik egitim saati 198
Yasam boyu SEM gelirleri 43755
O0grenim ~ .
27 kapsaminda Diger Merkezler tarafindan yapilan faaliyetler -
diizenlenen Ogrenci kuliipleri tarafindan yapilan faaliyetler 49

etkinliklerin saysi Topluma katki amagh diizenlenen bilimsel, sosyal,

kiiltiirel etkinliklerin sayisi

Kurum c¢aliganlart ve é&grenciler icin yasam boyu
ogrenim kapsaminda diizenlenen etkinliklerin sayist
Topluma yénelik yasam boyu ogrenim kapsaminda
diizenlenen etkinliklerin sayist
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E. YONETIM FAALIYETLERI, FiZiKi ve MALI DURUM PERFORMANS
GOSTERGELERI

2013

Aragtirma Alan1 Miktar1 /Toplam Ogretim Eleman 1441
Sayis1 '
. Fiziki Alan ]é:f;tll: + Arastirma Alan1 Miktari/Toplam Ogrenci 477
Oranlan Sosyal Alan Miktar/Toplam Ogrenci Sayist 2
Idari Alan Miktary/Toplam Ogrenci Sayist 1,34
Toplam Alan/Toplam Ogrenci Sayisi 8,11
Hazine Geliri -
Oz Gelirler 48084549
N . . Alinan Bagslar 567000
29 g:gﬁ :Islite Gelir Sanayi Gelirleri -
Diger Yurti¢i Kaynakli Gelirler 323000
Yurtdis1 Kaynakli Gelirler -
Yedek Odenekler -
Personel Giderleri 27977000
. . Mal ve hizmet Giderleri -
30 g:lg‘llﬁ l:lllte Gider Egitim Giderleri -
Saglik Giderleri -
Teknolojik Arastirma Giderleri -
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Spor Giderleri

Ogretim elemam

(Prof., Dog.,
¥rd.D0g:.,
Ogr.Gor., Doner sermaye gelirleri (ilgili degerlendirme yili
Aras.Gor., .. .
31 icinde muhasebelesen proje, danismanlik, deney v.b. |-
Okutman, gelirler- KDV haric) / Ogretim eleman1 sayis1
Uzman) basina
diisen doner
sermaye geliri
(Ciro)
(Program/Anabilim  Dali/Anasanat Dali  6grenci
temsilcisinin secildigi turda (en son turda) se¢ime 75
katilan 6grenci sayis1 / ilgili birimlerdeki toplam
Ogrenci sayisi) x 100
. . (Fakiilte/Ytiksekokul/Konservatuar/ Meslek
Ogrenci Yiiksekokulu/ Enstitii 6grenci temsilcisinin se¢iminde
32 Konseyleri ilgili birimde segime katilan Program/Anabilim | o,
Secimlerine Dali/Anasanat Dali &grenci temsilcisi sayis1 / ilgili
Katihm Oram birimlerdeki toplam Program/Anabilim Dali/Anasanat
Dal1 6grenci temsilcisi sayisi) x 100
(Ogrenci Konseyi Yonetim Kurulu segimlerinde
secime katilan Genel Kurul iiyelerinin sayisi/ Ogrenci | 86
Konseyi Genel Kurul Uyelerinin toplam sayist) x 100
Ogrenci Ogrenci Kuliiplerinin Sayis1 22
33 Kuliiplerine Ogrenci Kuliiplerine Katilan Ogrenci Sayisiy/Toplam 03
Katilim Oram Ogrenci Say'lSl !
34 Kalite Siirecleri Akreditasyon  Siireclerinden ~ Gegen  program |
sayisi/toplam program sayisi
Universitenin Universitenin Webometrics Diinya Siralamasindaki 11860
Webometrics, Yeri
35 Iij.AP (?Ibl. Universitenin URAP Diinya Siralamasindaki Yeri -
niversitenin
Diinya
Siralamasindaki | Varsa Bagka Siralama Sonuglart -
Yeri
36 I(\)/Igelr.r?rlltllniye ti E.36 Ogrenci memnuniyeti (% olarak) -
Akademik
37 personel E.37 Akademik personel memnuniyeti (% olarak) -
memnuniyeti
38 Idari personel E.38 Idari personel memnuniyeti (% olarak) -

memnuniyeti
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4. SONUC
Birinci boliimde sunulan anket sonuglari incelendiginde sadece 3 ve 2 skorlarinin

tablolara yansidigi goriilmektedir. Az sayidaki bazi parametrelerde beklenen diizeye
ulagilamamis olunsa da “beklenen diizeyin ¢ok alt1” gibi bir sonucun olmamasi sevindiricidir.
Yine “beklenen diizeyin iisti” ve “beklenen diizeyin ¢ok istii” gibi skorlara da
ulasilamamustir. Universitemiz akademik ve idari personelimizin nazarinda beklenen diizeye
kisa siirede ulasmistir. Ancak amacimiz beklenen diizeyin iizerine ¢ikmaktir. Elde edilen
sonuclar yeni kurulan {iniversitemiz i¢in iimit verici olarak bulunmus ve Onlimiizdeki
donemde iyilestirilmesi gereken konulara 1sik tutucu olmustur. Ogrencilerin egiticileri
degerlendirme anketleri online olarak diizenli bir sekilde yapilmasina ragmen, Ogrenci ve
personel memnuniyet anketleri konusunda yetersiz kalinmistir. Bu anketlerin en kisa zamanda
ve diizenli bir sekilde yapilmasi gerekmektedir. Bu eksikligin giderilmesi konusunda
hazirliklarin yiirtitiildigli miisahede edilmistir.

Birinci boliimdeki anket sonuglarina gore dncelikle ele alinip diizeltilmesi gereken
konular akademik birimler ortalamasi, idari birimler ortalamasi ve Universitenin genel
ortalamasi sonuglarmin beklenen diizeyin altinda oldugu parametreler olmalidir. Bu
iyilestirmelerin ardindan, sadece akademik ya da idari birim ¢alisanlarinca yetersiz goriilen
konular ele alinmalidir.

Kurumsal degerlendirme sonuglari, kaynak girdileri, fiziksel mekanlar, uluslararasi
iligkiler, kiitiiphane olanaklari, arastirma-gelistirme ¢alismalar1 ve toplum ve sanayi iliskileri
konularinda iyilestirme ¢alismalar1 yapilmasiin geregini ortaya kKoymustur. Arastirma-
gelistirme hizmetlerinin niteliginin  artinlmas:  igin, fiziksel alan ve arag-gereg
gereksinimlerinin karsilanmas: faaliyetlerinin yani sira arastirmalart ve proje caligmalarini
tesvik konular1 da gdzden gecirilmelidir. Universitemizin fiziksel alan sorunu kisa ddnemde
coziim getirilmesi gereken en onemli konudur. Her yil biiyliyen ve Ogrenci sayis1 giderek
artan Universitemizde acil énlemlerin alinmas: zorunluluk arz etmektedir. Egitim- 6gretim
stirecleri agisindan konuya bakildiginda, uluslararast 6grenci degisim programlarinin

Ozendirilmesi ve tanitimina hiz verilmelidir.
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