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OZET

1.

Ozet

Istanbul Medipol Universitesi Kalite Komisyonu-Kalite Akreditasyon Ofisi, kalite kiiltiiriiniin kurum
genelinde yayginlasmasi ve biitiin birimler tarafindan benimsenmesini saglamak amaciyla Kurum I¢
Degerlendirme Raporu (KIDR) hazirlama siirecini iiniversitenin tiim akademik ve idari birimlerine
yayarak gerceklestirmistir. Universite biinyesinde faaliyet gosteren yirmi bir akademik birim, yirmi
alt1 idari birim ve arastirma merkezleri KIDR nin hazirlanmasina katki saglamistir.

YOKAK tarafindan hazirlanan Kurum I¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu siiriim 3.0
icerigi Birim I¢ Degerlendirme Raporu hazirlanmasi amaciyla akademik ve ilgili idari birimlere 6zel
olarak uyarlanmistir. Bu calisma yapilirken KIDR Hazirlama Kilavuzu'nda yer alan 6lgiit ve alt
Olctitler titizlikle incelenmis ve iiniversite blinyesinde faaliyet gosteren birimlerin ¢alisma alanlarina
gore her birim i¢in 6zel BIDR Hazirlama Kilavuzlari hazirlanmistir. Bu kapsamda akademik birimler
icin bir adet, idari birimler ve arastirma merkezleri i¢in yirmi alt1 adet kilavuz hazirlanmistir. Rapor
yazimina katki saglamasi amaciyla hazirlanan BIDR hazirlanirken dikkat edilecek hususlar sunumu
giincellenmistir. Hazirlanan kilavuzlar birimlere gonderilerek her birimin kendi 6zelinde BIDR
hazirlamasi istenmistir. Birimler tarafindan hazirlanan raporlara 208 akademik ve idari personel katki
saglamistir.

Birimler tarafindan hazirlanan raporlar BIDR Kontrol Cizelgesi ile nesnel olarak degerlendirilmis ve
birimler tarafindan iletilen 7.809 kanit dosyas1 6zenle incelenmistir. BIDR igerisinde yer alan her alt
Olgiit icin belirlenen olgunluk diizeyleri Olgunluk Diizeyi Takip Cizelgesi ile degerlendirilmis ve her
alt 6l¢iit icin MY O/Y O/Fakiilte/Enstitli ortalamalar elde edilerek {iniversiteyi temsil eden olgunluk
diizey1 degerleri tespit edilmistir.

Belirtilen siirecin sonunda KIDR hazirlanarak énce Kalite Komisyonu daha sonra Senato iiyelerinin
degerlendirmesine sunulmustur. Sonugta, Senato tarafindan onaylanan KIDR YOKAK sistemine
aktarilmistir.

KURUM HAKKINDA BILGILER

2/50

1. lletisim Bilgileri

Universitenin Adi ISTANBUL MEDIPOL UNIVERSITESI
Kurulus Tarihi 7 Temmuz 2009

Adres/Rektoriik T et aiten Cad 0T
Telefon No 0216 681 51 00/ 53 00

Faks No 0212 531 75 55

Kurumsal Web Adresi www.medipol.edu.tr

Kurumsal e-posta Adresi bilgi@medipol.edu.tr

Rektor V. Prof.Dr. Omer CERAN

Is Telefonu 0216 681 53 09

2. Tarihsel Gelisimi

Tiirkiye Egitim, Saghk ve Arastrma Vakfi (TESA, eski adiyla Medipolitan Egitim ve Saghk
Vakfi) tarafindan 2009 yihinda kurulmus olan Istanbul Medipol Universitesi’nde egitim ve


http://www.medipol.edu.tr/
mailto:bilgi@medipol.edu.tr

ogretime 2010 yiinda baslanmusti:. Istanbul Medipol Universitesinde 2021 yih sonu itibanyla,
12 Fakiilte, 5 Enstitii, 1 Yiiksekokul, 4 Meslek Yiiksekokulu (MYO) ve 18 Arastirma Merkezi
bulunmaktadir. Bu birimlerde 111 onlisans, 75 lisans, 101 lisansiistii program (66 yiiksek lisans
ve 35 doktora) mevcuttur.

Universitede 2021 yih sonu itibariyle 12.348 on lisans, 24.223 lisans, 58 tezsiz yiiksek lisans,
1.089 tezli yiiksek lisans ve 733 doktora 4.033 uluslararasi 6grenci olmak iizere toplam 38.451
ogrenci; 2.367 idari personel ve 1.240 akademik personel bulunmaktad. Saghk uygulama ve
arastirma merkezleriyle birlikte Anadolu ve Avrupa Yerleskelerinde toplam 34.479 m? egitim
alanlan (Derslikler vb.), 8.153 m? arastuma alam (lab. vb.), 457.624 m? kapah alan ve 398.900
m?> ac¢ik alana sahiptir 2021 yiinda faaliyetlerine resmi olarak baslayan yeni akademik
programlar, birimler ve merkezlerimiz asagida belirtilmistir.

¢ Saglik Bilimleri Enstitiisii Epidemiyoloji Doktora Programi

e Saglik Bilimleri Enstitiisii Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Tezli Yiiksek Lisans Programi
(Ingilizce)

Saglik Bilimleri Enstitiisii Sosyal Pediatri Doktora Programi

Saglik Bilimleri Enstitiisti Saglik Bilisimi Tezli Yiiksek Lisans Programi

Sosyal Bilimler Enstitiisii isletme Yonetimi (Ingilizce) Tezli Yiiksek Lisans Program
Sosyal Bilimler Enstitiisii isletme Yonetimi (Ingilizce) Tezsiz Yiiksek Lisans Programi
Sosyal Bilimler Enstitiisii isletme Yonetimi (Ingilizce) Doktora Programi

Sosyal Bilimler Enstitiisii Medya ve iletisim Calismalar1 Doktora Programi

Sosyal Bilimler Enstitiisti Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Doktora Programi

Fen Bilimleri Enstitiisii Bilgisayar Miihendisligi (ingilizce) Tezli Yiiksek Lisans Programi
Fen Bilimleri Enstitiisii Bilgisayar Miihendisligi (ingilizce) Tezsiz Yiiksek Lisans Programi
Fen Bilimleri Enstitiisii Bilgisayar Miihendisligi (Ingilizce) Doktora Programi

Hukuk Tarihi Uygulama ve Arastirma Merkezi

Siirdiiriilebilir Kalkinma Uygulama ve Arastirma Merkezi

Arsiv Hizmetleri Ofisi

Ayrimciligi Onleme ve Ombudsmanlik Ofisi

Cevre ve Atik Yonetimi Ofisi

Enerji Yonetimi Ofisi

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyon, vizyon ve degerler 2019 yili KIDRde belirtilmistir. 2022 — 2026 Stratejik Plan genelgesi
kapsaminda misyon, vizyon ve degerlerin gdozden gecirilmesi planlanmaktadir.

A. LIDERLIK, YONETIM VE KALITE
1. Liderlik ve Kalite

A.1.1 Yo6netim modeli ve idari yapr alt 6l¢iitii dogrultusunda diizenli olarak yapilan faaliyetler 2019
yilt ve 2020 yili KIDR’de “E.1 Yonetim ve Idari Birimlerin Yapis1” 6lgiitii alaminda belirtilmistir.
Universitenin karar verme mekanizmalarinda rol oynayan ve mevcut yonetim sistemini besleyen ¢ok
sayida kurul/komisyon bulunmaktadir. Universite geneline hizmet eden 19 kurul/komisyon
bulunmakla birlikte resmi siireclerin yiiriitiilmesi ve operasyonel faaliyetlerin desteklenmesi amaciyla
birimlerin biinyesinde toplam 166 kurul/komisyon faaliyet gostermektedir. Bu yapilarin ¢ok sesliligi
1296 tiye ile saglanmaktadir. Saglik egitim, uygulama ve arastirma merkezlerinde “Saglikta Kalite
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Standartlar1” dogrultusunda kurulan ve operasyonel ihtiyag¢lar dogrultusunda olusturulan komitelerle
stireg yurttilmektedir. Yiriitiilen kalite glivence faaliyetlerinde ¢ok seslilik esastir. Uygulama
yontemi hakkinda detaylar1 2019 ve 2020 KIDR’de paylasilan “Birim I¢ Degerlendirme Raporu’
hazirlama siirecinde bu yil 214 akademik personel, 21 idari birim ve 13 arastirma merkezi katki
sunmustur.

b

A.1.4. ¢ kalite giivencesi mekanizmalar1 alt 6lgiitii dogrultusunda diizenli olarak yapilan faaliyetler
2019 y1l1 ve 2020 y1l1 KIDR’de “A2. I¢ Kalite Giivencesi” 6l¢iitii altinda belirtilmistir.

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik alt Sl¢iitii dogrultusunda diizenli olarak
yapilan faaliyetler 2019 yili ve 2020 yili KIDR’de “E5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap
Verebilirlik” 6l¢iitii alaninda belirtilmistir.

Istanbul Medipol Universitesi stratejik yonetim anlayisini kuruldugu tarihten itibaren benimsemistir.
Kurumun gelecege yonelik vizyonunu ve hedeflerini belirleyerek kurumun stratejik plan
kapsamindaki performansini diizenli araliklarla 6lgmiis ve i¢ paydaslar (akademik birimler) ile
yapilan akademik kurul toplantilariyla performans degerlendirmesi yapilmis ve geri bildirimler
dogrultusunda stratejik plan giincellenmistir. 2017-2021 Stratejik Plani’nin miadin1 doldurmasi
nedeniyle 2021 wili igerisinde Stratejik Plan Hazirlik Genelgesi yayimlanmis ve stratejik plan
hazirlig1 i¢in yol haritas1 ortaya konmus ve ekipler olusturulmustur. 2021 yili igerisinde Stratejik
Plan Hazirlik Ekibi tarafindan sekiz toplant1 yapilmis ve Durum Analizi ¢alismalar1 tamamlanmustir.
Stratejik Planlama Ekibi’nin ¢alismalar1 devam etmektedir.

Universitede Kalite Yonetim Sistemi kurma c¢alismalar1 devam etmektedir. Dokiiman ydnetimi
kapsaminda 112 prosediir, 472 form, 135 yardimci dokiiman, 82 talimat ve 219 gorev yetki ve
sorumluluklar dokiimani olmak {izere toplam 1020 dokiiman yayimlanmis ve biitiin personelin
kullanimina agilmistir. Is akislarina yonelik calismalar “Siire¢ Y 6netimi” alt 6l¢iitiinde belirtilmistir.
Kurumsal Kalite Yonetim Sistemi ¢alismalarinin yaninda akredite olan ve akreditasyon basvuru
hazirliginda olan akademik birimler kendi birimlerinde i¢ kalite giivencesi ¢aligsmalar1 yiiriitmektedir.
Igili birimler PUKO dongiilerini olusturmus, toplantilarim tutanak ile kayit altina almaya baslamus
ve geri bildirimler dogrultusunda iyilestirme planlamalar1 yapmislardir.

Akademik personelin oryantasyonunu ve yetkinligini artirmak amaciyla egiticilerin egitimi programi
uzaktan egitim seklinde tasarlanmistir. Egitim programimi basarili sekilde tamamlayan akademik
personele bir kere de yiiz yiize egitim verilerek sertifikalar1 taktim edilmektedir.

Idari personelin yetkinligini ve motivasyonunu artirmak amaciyla Insan Kaynaklar1 ve Planlama
Daire Bagkanlig1 tarafindan Egitim Prosediirii dogrultusunda ¢esitli egitimler diizenlenmektedir.
Diizenlenen egitimler ile ilgili olarak katilimcilarin memnuniyet diizeyi Olciilerek sistemde
tyilestirmeler yapilmaktadir.

Universite komisyonlarinda ¢ok sesliligi artirmak amaciyla komisyonlara 6grenci iiyeler dahil
edilmektedir. Bu baglamda Kalite Komisyonunda {i¢ farkli alan1 temsilen ti¢ 6grenci yer almaktadir.
Kalite kiiltiirtiniin 6grenciler arasinda yayilmasini saglamak amaciyla 2021 yilinda Kalite Toplulugu
kurulmustur. Kalite toplulugu kurucu ekibi ayn1 zamanda Yiiksekogretim Kalite Kurulunda Kalite
Elgisi olarak goniillii gorev yapmaktadirlar.

Universite program akreditasyonlarina énem vermektedir. 2017-2021 Stratejik Planinda akredite
olan program sayisini yillara gore artan sekilde hedef olarak belirlemistir. Bu dogrultuda 23 program
akreditasyonu gergeklestirilmistir. Akredite olan programlarin yaninda diger programlarin da kalite
kiiltiiriine sahip ¢ikmasi 6nceliklendirilmistir. Bu dogrultuda Bologna siireci ve TY YC kapsaminda
cesitli caligmalar yliriitiilmiis ve Senato’da konu tartisilmistir.



Yiiksekogretim ekosistemindeki degisikliklerin takibi yenilik yonetim sistemi adi altinda
yurttiilmektedir. Bu degisiklikler tiim i¢ paydaslarimiz tarafindan etkin bir sekilde takip edilmekte ve
bu dogrultuda gerek organizasyon yapisi gerekse kalite giivence sistemi ihtiyaglar1 gozden gecirilerek
giincellenmektedir. Universitede yiiriitiilen siire¢ yonetimi calismalari, arastirma faaliyetlerinin
yayginlagsmasi ve arastirma tesvik sisteminde yasanan gelismeler, yildan yila artis gosteren program
akreditasyonlari, girisimci yenilik¢i tiniversite indeksinde alinan basarili sonuglar, idari faaliyetlerde
gerceklestirilen gelismeler, stratejik plan giincelleme faaliyetleri ve Ogrenci kalite toplulugun
kurulmasi ve c¢alismalarinin desteklenmesi, kurumsal doniisiim faaliyetlerinin etkin bir sekilde
yurttildigintiin gostergesidir. Genetik Hastaliklar Degerlendirme Merkezi, Genetik Hastaliklar
Degerlendirme Merkezleri Y 6netmeligine bagli olarak ¢alismalarini yiiriitmektedir. Suirecleri, Saglik
Bakanlig1 yonetmeliklerine ek olarak uluslararasi kalite standartlarim1 (ISO 15189) kapsamakta ve
stirekli iyilestirme ¢alismalar1 ¢er¢evesinde degerlendirilmektedir. Degisen sartlar ve kosullarin etkin
takibinin yapilmasi amaciyla D1s Kaynakli Dokiiman Takip Listesi olusturulmustur. Bagli olunan
kanun, yonetmelik, standart, rehber ve tiim dis kaynaklarin takibi “D1s Kaynakli Dokiiman Takip
Listesi” dogrultusunda yapilmaktadir.

Genetik Hastaliklar Degerlendirme Merkezi silireclerinin kontrol etme evresi; i¢ denetim, performans
gostergesi takibi, risk degerlendirme, haftalik gergeklestirilen laboratuvar degerlendirme toplantilar
ve yonetim gozden gecirme toplantilariyla yapilmaktadir.

Merkezde 2021 yili Ocak ayinda i¢ degerlendirme (i¢ denetim) gergeklestirilmistir. I¢c degerlendirme
soru listeleri yonetmelikler, ISO 15189 standardi, iyi laboratuvar uygulamalari, prosediir ve
talimatlar dogrultusunda olusturulmustur. Ii¢ degerlendirme ile tiim siirecler degerlendirilmis olup
uygunsuzluklar ile ilgili Diizeltici ve Onleyici Faaliyetler gerceklestirilmistir. Tanimlanan her siirece
yonelik olarak performans gostergeleri ve riskler belirlenmistir. Risk degerlendirme ekibi tarafindan
degerlendirilen ve uygun goriilen riskler risk degerlendirme listesine dahil edilmektedir. 2021 yil1
icerisinde 25 adet risk belirlenmis ve degerlendirilmistir. Merkeze, 2021 Aralik ayinda TURKAK
tarafindan ISO 15189 akreditasyon degerlendirmesi yapilmistir. Degerlendirme sonucu
beklenmektedir.

Stirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (SEM) tarafindan kalite kiiltiiriiniin gelistirilmesi ve
kalite giivencesi calismalarina katki saglamak amaciyla “Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezi Kalite Giivence Rehberi (SEMKGR)” i¢ paydas katilimi saglanarak hazirlanmistir.
Hazirlanan rehber ile; egitim ve gretim, arastirma ve gelistirme ve toplumsal hizmet alanlarinda
etkin olmak, verimli ve rekabet¢i olmak, i¢ ve dis paydas memnuniyetini 6l¢gmek, siire¢ odakli olmak,
kaynaklarin etkin kullanimini1 ve faaliyetlerin kalitesini siirekli iyilestirmek amaglanmistir. Merkez
hizmetlerinin planlanmasi ve sorumluluklar1 kapsamindaki faaliyetlerin tanimlanmasi amaciyla
hazirlanan Is Akis Prosediirii olusturulmustur.

Takvim yil1 boyunca Ogrenci Isleri Daire Baskanliina talepler yiiz yiize, telefon, elektronik posta ve
Medipol Yardim Masas1 (MYM) araciligi ile gelmektedir. Gelen talepler degerlendirilerek geri
bildirim yapilmaktadir. Y1l sonunda elektronik posta ile gelen talepler ve karsilama orami
raporlanarak iist yonetime bilgi verilmektedir.

Diploma islemlerinin hazirlanmasi ve teslim siireglerinin performans: takip edilmektedir. Eksik
bulunan yonler degerlendirilip iyilestirme ¢alismalar1 yapilmaktadir. COVID-19 pandemisi siiresince
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diploma dagitimi mezunlardan gelen talep tizerine Senato Karar1 ile posta yoluyla gonderilmeye
baslanmistir.

Pandemi boyunca dgrencilerin kayit siireci cevrim i¢i olarak gergeklestirilmistir.

Cevrim i¢i kayitlar1 artirmak amaciyla ilgili birimlerle is birligi igerisinde 2021 yilinda “Online Kayit
Videosu” hazirlanarak web sitesindeki duyurulara eklenmis ve tiim paydaslarin erisimine
sunulmustur. Bu sayede 2020 yilinda 7.640 6grenci tarafindan ¢evrim i¢i olarak gerceklestirilen
kayit islemleri 2021 yilinda 8.830 6grenci tarafindan gergeklestirilmis ve %13 oraninda bir artis elde
edilmistir.

Ogrencilere ait evrak dijital ortamda arsivlenmektedir. Ihtiya¢c halinde yetkisi bulunan personel
tarafindan arsivde yer alan bilgilere erisim saglanabilmektedir.

Kayith 6grenciler, aday 6grenciler, idari ve akademik personel tarafindan gelen ve cevaplanan e-
postalar izlenmektedir. Gelen sorularin konular1 dikkate alinarak web sitesindeki duyurular ve sikg¢a
sorulan sorular siirekli giincellenmektedir.

2020 yilinda 3.508 diploma dagitilirken yapilan SMS bilgilendirmeleri ve ¢alisan mezunlar i¢in hafta
sonu yapilan dagitimlar ile 2021 yilinda 4.222 diploma dagitilarak bir 6nceki yila gére %17 oraninda
bir artis elde edilmistir.

Covid-19 pandemisi nedeniyle 2020-2021 egitim ve Ogretim yili mezuniyet torenleri ¢evrim ici
olarak gergeklestirilmistir.

2021 wyil1 igerisinde kamuoyunu bilgilendirmeye yonelik olarak yapilan internet sitesi, sosyal medya,
basili yayin vb. ¢aligmalara ait bilgiler asagida belirtilmistir.

medipol.edu.tr ‘de yer alan

haber sayis1: 100

Sosyal Medya Paylasim Sayilari: 937
Facebook: 344 paylasim 18 bin etkilesim
Twitter: 453 paylasim, 17 bin etkilesim

Instagram: 267 paylasim, 444 bin etkilesim
Linkedin: 217 paylasim, 15 bin etkilesim

Internet Haber Sitelerinde Yer Alma Sayisi: 12330
Yazili1 Basinda Yer Alma Sayisi: 2035
TV’ de Goriintiilenme: 583

Basin- Yayin Ofisi Biinyesinde Hazirlanan Yayinlarin Sayisi: 51



Kitap: 13

Dergi: 14

Gazete: 1

Brosiir: 22

E-biilten (Havadis): 1

Kurumsal internet sitesi ve sosyal medya hesaplarinin yaninda akademik birimler, idari birimler ve
ogrenci kuliiplerine ait sosyal medya hesaplar1 bulunmakta, hazirlanan e-biilten (TTO Biilteni, Kalite
Akreditasyon Biilteni) ve e-dergiler (Kagit Helva) yoluyla kamuoyunu bilgilendirmektedirler. Kalite
Akreditasyon Biilteni sayr 3 yayimlandiktan sonra yiiksekdgretim kurumlarinda paydas
bilgilendirmesi farkindaligi olusturmak adina EBYS iizerinden yiiksekdgretim kurumlarina
gonderilerek personeline duyurmasi istenmistir.

Yonetim modeli ve idari yap

Olgunluk Diizeyi: Kurumun yonetim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalari
izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar

A.1.1 BIDR (Birim I¢ Degerlendirme Raporu) katkida bulunanlar listesi (Akademik).xlsx
A.1.1 Kurul ve Komisyonlar Listesi ve Uye Sayilar1.xlsx

A.1.1 Organizasyon Semalari Ozet Listesi.xls

A.1.1 Rektorliik Kurul ve Komisyonlar .xIsx

A.1.1 Stratejik Plan Degerlendirme Raporu 2021 .xIsx

A.1.1 Universite Organizasyon Semasi.pdf

A.1.1. Dokuman Revizyon Listesi.xls

A.1.1. Gorev Yetki ve Sorumluluklar Ana Liste.xls

A.1.1. SUAM Komite Listeleri.pdf

Liderik

Olgunluk Diizeyi: Liderlik uygulamalar1 ve bu uygulamalarin kalite giivencesi sistemi ve
kiltiirtiniin gelisimine katkis1 izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Kanitlar

A.1.2 i¢c Denetim Raporu.docx

A.1.2 IK 2021 Hizmetici Egitim Plan Listesi.xIsx

A.1.2 IK_Hizmetici Egitim Verileri.xlsx

A.1.2 IK-EK-2 IK Yetkinlik Analizi- Analiz ve Raporlama.docx

A.1.2 MEDIGEN_Calisan Onerileri ve Sikayetleri Takip Cizelgesi.xlsx
A.1.2 MEDIGEN_Dis Kaynakli Dokiiman Takip Listesi.xls

A.1.2 MEDIGEN_I¢ ve Dis Paydas ile Gergeklestirilen Top Listesi.docx
A.1.2 Organizasyon Semalar1 Ozet Listesi.xls

A.1.2 Perfo Deger Yetki Ortal CaliS (IK).xlsx

A.1.2 Performans Gostergeleri Listesi.xlsx

A.1.2 TF_(idari Org. Semasi Onay1) .pdf

A.1.2 TF_(idari Org. Semasi Teklif Yazis1) .pdf

A.1.2 TF_(Kurul-Komisyon Kararlari) .pdf

A.1.2 Universite Organizasyon Semas1.pdf

A.1.2 YDK_Kalite El Kitapcigi.docx
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2021/ProofFiles/A.1.1 B%C4%B0DR (Birim %C4%B0%C3%A7 De%C4%9Ferlendirme Raporu) katk%C4%B1da bulunanlar listesi (Akademik).xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2021/ProofFiles/A.1.1 Kurul ve Komisyonlar Listesi ve %C3%9Cye Say%C4%B1lar%C4%B1.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2021/ProofFiles/A.1.1 Organizasyon %C5%9Eemalar%C4%B1 %C3%96zet Listesi.xls
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2021/ProofFiles/A.1.1 Rekt%C3%B6rl%C3%BCk Kurul ve Komisyonlar .xlsx
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2021/ProofFiles/A.1.2 %C4%B0K_2021 Hizmeti%C3%A7i E%C4%9Fitim Plan Listesi.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2021/ProofFiles/A.1.2 %C4%B0K_Hizmeti%C3%A7i E%C4%9Fitim Verileri.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2021/ProofFiles/A.1.2 %C4%B0K-EK-2 %C4%B0K Yetkinlik Analizi- Analiz ve Raporlama.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2021/ProofFiles/A.1.2 MED%C4%B0GEN_%C3%87al%C4%B1%C5%9Fan %C3%96nerileri ve %C5%9Eikayetleri Takip %C3%87izelgesi.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2021/ProofFiles/A.1.2 MED%C4%B0GEN_D%C4%B1%C5%9F Kaynakl%C4%B1 Dok%C3%BCman Takip Listesi.xls
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2021/ProofFiles/A.1.2 MED%C4%B0GEN_%C4%B0%C3%A7 ve D%C4%B1%C5%9F Payda%C5%9F %C4%B0le Ger%C3%A7ekle%C5%9Ftirilen Top Listesi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2021/ProofFiles/A.1.2 Organizasyon %C5%9Eemalar%C4%B1 %C3%96zet Listesi.xls
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2021/ProofFiles/A.1.2 Perfo De%C4%9Fer Yetki Ortal %C3%87al%C4%B1%C5%9E (%C4%B0K).xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2021/ProofFiles/A.1.2 Performans G%C3%B6stergeleri Listesi.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2021/ProofFiles/A.1.2 TF_(%C4%B0dari Org. %C5%9Eemas%C4%B1 Onay%C4%B1) .pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2021/ProofFiles/A.1.2 TF_(%C4%B0dari Org. %C5%9Eemas%C4%B1 Teklif Yaz%C4%B1s%C4%B1) .pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2021/ProofFiles/A.1.2 TF_(Kurul-Komisyon Kararlar%C4%B1) .pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2021/ProofFiles/A.1.2 %C3%9Cniversite Organizasyon %C5%9Eemas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2021/ProofFiles/A.1.2 YDK_Kalite El Kitap%C3%A7%C4%B1%C4%9F%C4%B1.docx

A.1.2 YDK Kalite Giivence Sistemi Dongiisii.docx

A.1.2. Dokuman Revizyon Listesi.xls

A.1.2. ECZ Hizmetici Egtmler Genel Excel Egtm 2.pdf
A.1.2. ECZ Hizmetici Egtmler Genel Excel Egtm.pdf
A.1.2. ECZ Hizmetici Egtmler Guvenlik Egtm.pdf
A.1.2. Siire¢ Yonetimi Prosediirii.docx

Kurumsal doniisiim kapasitesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda degisim yonetimi yaklasimi kurumun geneline yayilmis ve biitiinciil
olarak yiirtitiilmektedir.

Kanitlar

A.1.3 2022-2026 Stratejik Plan1 Hazirlik Calismalari Toplanti Tutanaklari.pdf
A.1.3 Akredite Olan Programlar Cizelgesi.xIsx

A.1.3 Bilimsel Faaliyetleri Tesvik Yonergesi.pdf

A.1.3 Hizmetici Egitim Plan Listesi.xlsx

A.1.3 IK_Hizmetici Egitim Verileri.xlsx

A.1.3 IKPDB_Hizmetici Egitim Memnuniyeti 2020-2021 Farki.xlsx

A.1.3 IKPDB-P003_1_EGITIM_PROSEDURU.doc

A.1.3 Istanbul Medipol Universitesi Siire¢c Haritas1.xlsx

A.1.3 Kalite Akreditasyon 2021 Plan1 ve Donusen Diinyada Liderler.pptx
A.1.3 KA-P003-PAYDAS ILISKILERI YONETIMI PROSEDURU.doc

A.1.3 Ogretme-Ogrenme Merkezi.pptx

A.1.3 Program Ders Bilgi Paket degerlendirme-Giincelleme, Mayis 202 1.pptx
A.1.3 SEM 2021 Egitici Egitimi Katilimci Listesi.xlsx

A.1.3 SEM_Egiticinin Egit. Egit. Ders Programi.pdf

A.1.3 Senato Toplantis1 05.01.2022 .pptx

A.1.3 Stratejik Plan Hazirlik Genelgesi.pdf

A.1.3 Siire¢ Kart1 Sablonu.xls

A.1.3 Tesvik Yonergesi Degisikligi Senato Karari.pdf
A.1.3 Universite Kalite Toplulugu.pptx

A.1.3 Universite Siralamalar1 2021 .pptx

Ic kalite giivencesi mekanizmalan

Olgunluk Diizeyi: I¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla
birlikte iyilestirilmektedir.

Kanitlar

A.1.4 EGF_lIngilizce Paydas Toplant: Tutanagu.pdf

A.1.4 MEDIGEN_Performans Géstergeleri Listesi.xlsx

A.1.4, Yayimlanmis Dokiiman Ozet Tablosu.xls

A.1.4.02.12.2021 idari Personel Memnuniyet Anketi Sunumu Verileri.xlsx
A.1.4. Anket Takip Listesi.xlsx

A.1.4. EGF_IMO Programi I¢ Dis Paydaslar Toplant1 Tutanagi.docx

A.1.4, EGF_Ogzel Egitim - I¢ Dis Paydaslar Odak Toplantisi Notlari (1).docx
A.1.4. EGF Pdr Tiirkce ic —Dis Paydas Toplantl Tutanagl docx

A.1.4. Gorev Yetki ve Sorumluluklar Ana Liste.xls
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2021/ProofFiles/A.1.3 2022-2026 Stratejik Plan%C4%B1 Haz%C4%B1rl%C4%B1k %C3%87al%C4%B1%C5%9Fmalar%C4%B1 Toplant%C4%B1 Tutanaklar%C4%B1.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2021/ProofFiles/A.1.3 Hizmeti%C3%A7i E%C4%9Fitim Plan Listesi.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2021/ProofFiles/A.1.3 %C4%B0K_Hizmeti%C3%A7i E%C4%9Fitim Verileri.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2021/ProofFiles/A.1.3 %C4%B0KPDB_Hizmeti%C3%A7i E%C4%9Fitim Memnuniyeti 2020-2021 Fark%C4%B1.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2021/ProofFiles/A.1.3 IKPDB-P003_1_EGITIM_PROSEDURU.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2021/ProofFiles/A.1.3 %C4%B0stanbul Medipol %C3%9Cniversitesi S%C3%BCre%C3%A7 Haritas%C4%B1.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2021/ProofFiles/A.1.3 Kalite Akreditasyon 2021 Plan%C4%B1 ve Do%CC%88nu%CC%88s%CC%A7en Du%CC%88nyada Liderler.pptx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2021/ProofFiles/A.1.3 KA-P003-PAYDA%C5%9E %C4%B0L%C4%B0%C5%9EK%C4%B0LER%C4%B0 Y%C3%96NET%C4%B0M%C4%B0 PROSED%C3%9CR%C3%9C.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2021/ProofFiles/A.1.3 %C3%96gretme-%C3%96grenme Merkezi.pptx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2021/ProofFiles/A.1.3 Program Ders Bilgi Paket de%C4%9Ferlendirme-G%C3%BCncelleme, May%C4%B1s 2021.pptx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2021/ProofFiles/A.1.3 SEM_2021_Egitici_Egitimi_Katilimci_Listesi.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2021/ProofFiles/A.1.3 SEM_Egiticinin Egit. Egit. Ders Programi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2021/ProofFiles/A.1.3 Senato Toplant%C4%B1s%C4%B1 05.01.2022.pptx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2021/ProofFiles/A.1.3 Stratejik Plan Haz%C4%B1rl%C4%B1k Genelgesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2021/ProofFiles/A.1.3 S%C3%BCre%C3%A7 Kart%C4%B1 %C5%9Eablonu.xls
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2021/ProofFiles/A.1.3 Te%C5%9Fvik Y%C3%B6nergesi De%C4%9Fi%C5%9Fikli%C4%9Fi Senato Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2021/ProofFiles/A.1.3 %C3%9Cniversite Kalite Toplulu%C4%9Fu.pptx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2021/ProofFiles/A.1.3 %C3%9Cniversite S%C4%B1ralamalar%C4%B1 2021.pptx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2021/ProofFiles/A.1.4 EGF_%C4%B0ngilizce Payda%C5%9F Toplant%C4%B1 Tutana%C4%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2021/ProofFiles/A.1.4 MED%C4%B0GEN_Performans G%C3%B6stergeleri Listesi.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2021/ProofFiles/A.1.4.  Yay%C4%B1mlanm%C4%B1%C5%9F Dok%C3%BCman %C3%96zet Tablosu.xls
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2021/ProofFiles/A.1.4. 02.12.2021 %C4%B0dari Personel Memnuniyet Anketi Sunumu Verileri.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2021/ProofFiles/A.1.4. Anket Takip Listesi.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2021/ProofFiles/A.1.4. EGF_%C4%B0M%C3%96 Program%C4%B1 %C4%B0%C3%A7 D%C4%B1%C5%9F Payda%C5%9Flar Toplant%C4%B1 Tutana%C4%9F%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2021/ProofFiles/A.1.4. EGF_%C3%96zel E%C4%9Fitim - %C4%B0%C3%A7 D%C4%B1%C5%9F Payda%C5%9Flar Odak Toplant%C4%B1s%C4%B1 Notlar%C4%B1 (1).docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2021/ProofFiles/A.1.4. EGF_Pdr T%C3%BCrk%C3%A7e %C4%B0%C3%A7 %E2%80%93D%C4%B1%C5%9F Payda%C5%9F Toplant%C4%B1 Tutana%C4%9F%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2021/ProofFiles/A.1.4. Genetik %C3%87al%C4%B1%C5%9Fan Mem. Ank. PUK%C3%96 D%C3%B6ng%C3%BCs%C3%BC.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2021/ProofFiles/A.1.4. G%C3%B6rev Yetki ve Sorumluluklar Ana Liste.xls

A.1.4. idari Personel Memnuniyet Anketi Geri Bildirim Toplantisi.docx
A.1.4. istanbul Medipol Universitesi Siire¢ Haritas1.xlsx
A.1.4.KB-P006_1_KALITE_EL KITABLdocx

A.1.4. MDBF_Bilgi Yo6netim Sistemi Uygulamalar ve Modiiller.pdf
A.1.4. MDBF_PUKO dongiileri.pdf

A.1.4. MEDIGEN_I¢ Denetim Raporu.docx

A.1.4. MEDIGEN_Risk Degerlendirme Formu.png

A.1.4. OIDB_Dijital Arsiv.pdf

A.1.4. OIDB_Diploma Dagilim Orani.pdf

A.1.4. OIDB_Diploma Dagitim Performansi.pdf

A.1.4. OIDB_Diploma Talebi.pdf

A.1.4. OIDB_E-Posta Raporu.pdf

A.1.4. OIDB_Kayit Video Gérseli.png

A.1.4. OIDB_Online Kayit Ornegi.pdf

A.1.4. OIDB_Yillara Gore Elektronik Kayit Ornegi.pdf

A.1.4. OIDB-F001- Kargo ile Diploma Teslim Dilekcesi.pdf

A.1.4. SBF_OPZ SABAK ODRde Sunulan PUKO Déngiisii Orn.docx
A.1.4. SBF_SHZ PUKO Déngiisii Ornegi.docx

A.1.4. SEM_SEM Is Akis Proseduru.doc

A.1.4. SEM_SEM Kalite Giivence Rehberi.pdf

A.1.4. SEM_ SEMKGR Toplantl Tutanagl p_df

A.1.4. SUAM Ornek ¢ Denetim Siireci is Akis Semasi.pdf
A.1.4. SUAM Ornek Toplant1 Tutanaklari.pdf

A.1.4. Siire¢ Kart1 Sablonu.xls

A.1.4 MEDIGEN_Performans Gostergeleri DOF.jpg
Al.4. SUAM Genel DOF Raporlari.pdf

Al.4. SUAM Ornek Tatbikat Raporlari.pdf

Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Olgunluk Diizeyi: Kurum tanimli siiregleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap
verebilirlik mekanizmalarini isletmektedir.

Kanitlar

A.1.5 BYO_Kurumsal Sosyal Medya Paylasim ve Etkilesim lstatistikleri.pdf
A.1.5 Istanbul Medipol TTO_Aralik 2021 Biilteni.pdf

A.1.5 Kalite Akreditasyon Biilteni Say1 3.pdf
A.1.5 Medipol TTO Haber Biilteni Ocak 2021.pdf

A.1.5. BYO 2020-2021 Mezuniyet Téreni.png

A.1.5.BYO 2021 Yil internet Sitesi Paylasimlari.pdf

A.1.5. BYO_Diinya Engelliler Giinii Paylasimi.png

A.1.5. BYO_Kalite Toplulugu Ilani.png

A.1.5. BYO_Kurumsal Sosyal Medya Paylasim ve Etkilesim Istatistikleri.pdf
A.1.5. BYO_Mezuniyet Hatira Belgesi.docx

A.1.5. EGF_Medipol PDR Instagram Hesabi.pdf

A.1.5. EGF_Medipol PDR Twitter Hesabi.pdf

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme i¢ ve Dis Paydaslar Memn Anketi Sonuglari.docx
A.1.5. SBF_BES Kagit Helva Dergisi.pdf

A.1.5. SBF_BES Sosyal Medya Kanallari.docx
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2021/ProofFiles/A.1.4. %C3%96%C4%B0DB_Diploma Da%C4%9F%C4%B1t%C4%B1m Performans%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2021/ProofFiles/A.1.4. %C3%96%C4%B0DB_Diploma Talebi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2021/ProofFiles/A.1.4. %C3%96%C4%B0DB_E-Posta Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2021/ProofFiles/A.1.4. %C3%96%C4%B0DB_Kay%C4%B1t Video G%C3%B6rseli.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2021/ProofFiles/A.1.4. %C3%96%C4%B0DB_Online Kay%C4%B1t %C3%96rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2021/ProofFiles/A.1.4. %C3%96%C4%B0DB_Y%C4%B1llara G%C3%B6re Elektronik Kay%C4%B1t %C3%96rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2021/ProofFiles/A.1.4. %C3%96%C4%B0DB-F001- Kargo ile Diploma Teslim Dilek%C3%A7esi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2021/ProofFiles/A.1.4. SBF_OPZ SABAK %C3%96DRde Sunulan PUK%C3%96 D%C3%B6ng%C3%BCs%C3%BC %C3%96rn.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2021/ProofFiles/A.1.4. SBF_SHZ PUK%C3%96 D%C3%B6ng%C3%BCs%C3%BC %C3%96rne%C4%9Fi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2021/ProofFiles/A.1.4. SEM_SEM Is Akis Proseduru.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2021/ProofFiles/A.1.4. SEM_SEM Kalite G%C3%BCvence Rehberi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2021/ProofFiles/A.1.4. SEM_SEMKGR Toplanti Tutanagi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2021/ProofFiles/A.1.4. SUAM %C3%96rnek D%C3%BCzeltici %C3%96nleyici Faaliyet S%C3%BCreci %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F %C5%9Eemas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2021/ProofFiles/A.1.4. SUAM %C3%96rnek %C4%B0%C3%A7 Denetim S%C3%BCreci %C4%B0%C5%9F Ak%C4%B1%C5%9F %C5%9Eemas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2021/ProofFiles/A.1.4. SUAM %C3%96rnek Toplant%C4%B1 Tutanaklar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2021/ProofFiles/A.1.4. S%C3%BCre%C3%A7 Kart%C4%B1 %C5%9Eablonu.xls
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2021/ProofFiles/A.1.4.MED%C4%B0GEN_Performans G%C3%B6stergeleri D%C3%96F.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2021/ProofFiles/A1.4. SUAM Genel D%C3%96F Raporlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2021/ProofFiles/A1.4. SUAM %C3%96rnek Tatbikat Raporlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2021/ProofFiles/A.1.5 BYO_Kurumsal Sosyal Medya Payla%C5%9F%C4%B1m ve Etkile%C5%9Fim %C4%B0statistikleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2021/ProofFiles/A.1.5 %C4%B0stanbul Medipol TTO_Aral%C4%B1k 2021 B%C3%BClteni.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2021/ProofFiles/A.1.5 Kalite Akreditasyon B%C3%BClteni Say%C4%B1 3.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2021/ProofFiles/A.1.5 Medipol TTO Haber B%C3%BClteni_Ocak_2021.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2021/ProofFiles/A.1.5. BYO_2020-2021 Mezuniyet T%C3%B6reni.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2021/ProofFiles/A.1.5. BYO_2021 Y%C4%B1l%C4%B1 %C4%B0nternet Sitesi Payla%C5%9F%C4%B1mlar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2021/ProofFiles/A.1.5. BYO_D%C3%BCnya Engelliler G%C3%BCn%C3%BC Payla%C5%9F%C4%B1m%C4%B1.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2021/ProofFiles/A.1.5. BYO_Kalite Toplulu%C4%9Fu %C4%B0lan%C4%B1.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2021/ProofFiles/A.1.5. BYO_Kurumsal Sosyal Medya Payla%C5%9F%C4%B1m ve Etkile%C5%9Fim %C4%B0statistikleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2021/ProofFiles/A.1.5. BYO_Mezuniyet Hat%C4%B1ra Belgesi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2021/ProofFiles/A.1.5. EGF_Medipol PDR Instagram Hesab%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2021/ProofFiles/A.1.5. EGF_Medipol PDR Twitter Hesab%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2021/ProofFiles/A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme %C4%B0%C3%A7 ve D%C4%B1%C5%9F Payda%C5%9Flar Memn Anketi Sonu%C3%A7lar%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2021/ProofFiles/A.1.5. SBF_BES Ka%C4%9F%C4%B1t Helva Dergisi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2021/ProofFiles/A.1.5. SBF_BES Sosyal Medya Kanallar%C4%B1.docx

A.1.5. SBF BES Tanitim Brosiirleri.docx

A.1.5. SBF DKT MEDKOM Sosyal Medya Hesabi.pdf

A.1.5. SBF DKT Twitter, Instagram, Facebook Hesaplari.pdf

A.1.5. SBF_ODY Isitme Denge Toplulugu Sos. Medya Hes. (Ekran Gér.).png
A.1.5. SBF_ODY Tamitim Kitap¢igi.docx

A.1.5. SBF_OPZ POMER instagram Hesabi.docx

A.1.5. SBF OPZ POMER Tanitimlari.docx

A.1.5. SBF_SAY Ogrenci Kuliiplerinin Sosyal Medya Hesaplar1.png
A.1.5. SBF_SAY Tamtim Kitap¢igi.docx

A.1.5. SBMYO Program Katalogu.pdf
A.1.5. SBMYO Sik Sorulan Sorular Rehberi.pdf

2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Misyon ve stratejik amaclar dogrultusunda diizenli olarak yapilan faaliyetler 2019 yili ve 2020 yili
KIDR’de “A.1. Misyon ve Stratejik Amaglar” 6lgiitii alaninda belirtilmistir.

2019 ve 2020 yili raporlarinda belirtilen stratejik plan degerlendirme ve gilincelleme toplantilari
(akademik kurul toplantilar1) COVID-19 pandemisi nedeniyle 2021 yilinda da yapilamamistir.
Stratejik plan degerlendirme ¢alismalari; stratejik planda yer alan performans gostergeleri
kapsaminda yil igerisinde yapilan faaliyetlerin akademik birimler tarafindan MEBIS’e islenmesi ve
stratejik plan performans gostergeleri disinda 6lgiitlerin yer aldigr “Yillik Faaliyet ve Performans
Verileri” tablosu yolu ile yapilmistir. Yapilan c¢aligmalar kapsaminda geri bildirimler pandemi
kosullar1 g6z Oniine alinarak 2022 wyili igerisinde ¢evrim i¢i veya yiiz yiize olarak yapilmasi
planlanmaktadir.

2017-2021 Stratejik Plam1 2021 yili performanst Strateji Gelistirme Daire Baskanligi tarafindan
raporlanmistir. Hedeflerin yil igerisindeki ger¢eklesme durumunun yani sira gergeklesmeyen hedefler
ve beklenenin iizerinde gergeklesen hedefler i¢in gerekgeler belirtilmistir.

2017-2021 Stratejik Planinin sona erecek olmasi nedeniyle Stratejik Plan Hazirlik Genelgesi
yayimlanmis ve 2022-2026 Stratejik Plan1 hazirlik ¢alismalar1 baglatilmistir. Stratejik Plan Hazirlik
Ekibi tarafindan sekiz toplanti yapilmis ve Durum Analizi ¢aligmasi tamamlanmistir. Yapilan
caligmalar Stratejik Planlama Ekibi’ne aktarilmigtir. Stratejik Plan Hazirlik Ekibi tarafindan
stirdiiriilen ¢alismalar 2022 yilinda tamamlanarak Stratejik Plan yayimlanacaktir.

Detaylar1 2020 KIDR’de aktarilan “Paydas Iliskileri Yonetim Prosediirii” dogrultusunda tiim
birimlerden i¢ ve dis paydaslarini tanimlamasi talep edilmistir. Paydas Analiz Formu’nda tanimlanan

i¢ ve dis paydaslarla yiiriitiilen faaliyetlerin Birlesmis Milletler Siirdiirtilebilir Kalkinma Amaglar1 ve
Cumhurhurbagkanligit Kalkinma Plani ile uyumu ve hizmet edebilirligi degerlendirilmistir. Bu
uygulama ile tniversitede kalkinma planlar1 konusunda kiiltiiriin yayginlastirilmas: ve yeni

hazirlanacak stratejik plana rehber olacak verilerin elde edilmesi amaglanmistir.

Kurum genelinde yiiriitiilen kurumsal akreditasyon c¢alismalar1 kapsaminda akademik birimlerde
program akreditasyon calismalarina, diger birimlerde gerekli diger akreditasyon calismalarina devam
edilmektedir. Bu cer¢evede Genetik Hastaliklar Degerlendirme Merkezi ISO 15189 calismalari
cergevesinde Misyon, Vizyon, Politika ve Temel Degerler i¢ paydas toplantisi diizenlenerek tiim
calisanlarin katilimi ile belirlenmistir. Misyon ve Vizyon belirlenirken asagida belirtilmis olan
sorular yoneltilmistir.

¢ Nig¢in variz?
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2021/ProofFiles/A.1.5. SBF_BES Tan%C4%B1t%C4%B1m Bro%C5%9F%C3%BCrleri.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2021/ProofFiles/A.1.5. SBF_DKT MEDKOM Sosyal Medya Hesab%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2021/ProofFiles/A.1.5. SBF_DKT Twitter, Instagram, Facebook Hesaplar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2021/ProofFiles/A.1.5. SBF_ODY %C4%B0%C5%9Fitme  Denge Toplulu%C4%9Fu Sos. Medya Hes. (Ekran G%C3%B6r.).png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2021/ProofFiles/A.1.5. SBF_ODY Tan%C4%B1t%C4%B1m Kitap%C3%A7%C4%B1%C4%9F%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2021/ProofFiles/A.1.5. SBF_OPZ POMER %C4%B0nstagram Hesab%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2021/ProofFiles/A.1.5. SBF_OPZ POMER Tan%C4%B1t%C4%B1mlar%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2021/ProofFiles/A.1.5. SBF_SAY %C3%96%C4%9Frenci Kul%C3%BCplerinin Sosyal Medya Hesaplar%C4%B1.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2021/ProofFiles/A.1.5. SBF_SAY Tan%C4%B1t%C4%B1m Kitap%C3%A7%C4%B1%C4%9F%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2021/ProofFiles/A.1.5. SBMYO Program Katalo%C4%9Fu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2021/ProofFiles/A.1.5. SBMYO S%C4%B1k Sorulan Sorular Rehberi.pdf

Hangi ihtiyaci karsiliyoruz?

I¢inde oldugumuz is ne?

Miisterilerimize - Hastalarimiza ne deger katiyoruz?

Vizyonumuzda neler var? Gelecekte kendimizi en basarili durumda nasil ifade etmek isteriz?

Politika ve temel degerler belirlenirken asagida belirtilmis olan sorular yoneltilmistir.

¢ Vizyona ulagmak i¢in ne(ler) yapmaliy1z? Politikalarimiz nelerdir?
¢ Sizce temel degerlerimiz nelerdir?

Genetik Hastaliklar Degerlendirme Merkezinde tiim katilimcilardan alinan cevaplar dogrultusunda
Misyon, Vizyon, Politika ve Temel Degerlerimiz belirlenmis olup QDMS sistemi ile tiim personele
duyurulmustur. Ek olarak ortak kullanim alanina asilmis olup tiim personel tarafindan ulagim
saglanmaktadir.

Diinya siralamalarinda Medipol Universitesinin yerini farkl1 sistemlerde daha iyi bir diizeye tasimak
icin ¢alismalar yapilmakta ve gerekli veriler temin edilmektedir. Bu kapsamda {iniversitemizin diinya
siralamalarindaki  durumu  gilincellenerek internet sitesinde kamuoyu ile paylagilmistir
(https://www.medipol.edu.tr/universite/dunya-siralamalarinda-medipol).

Pandemi siirecinde degisen ¢alisma kosullari ve egitim-6gretim aliskanliklarinin degerlendirilmesi ve
diger iyilestirme firsatlarinin yakalanmasi amaciyla yeni anketler olusturulmus ve hazir olan anketler
giincellenmistir. Anketler uluslararas1 6grenci ve personeli kapsayacak sekilde Tiirkge ve Ingilizce
olarak hazirlanmistir. Anketler ile ilgili ayrintil1 bilgi asagida ifade edilmistir.

Yeni hazirlanan anketler:

Engelli Ogrenci Memnuniyet Anketi

Spor Tesislert Memnuniyet Anketi

Personel Tagima Servisi Memnuniyet Anketi

Uluslararas1 Ogrenci Memnuniyet Anketi- Eczacilik Fakiiltesi

Uluslararas1 Ogrenci Memnuniyet Anketi- Dis Hekimligi Fakiiltesi

Uluslararas1 Ogrenci Memnuniyet Anketi- iletisim Fakiiltesi

Uluslararas1 Ogrenci Memnuniyet Anketi- insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi
Uluslararas1 Ogrenci Memnuniyet Anketi- Isletme ve Yonetim Bilimleri Fakiiltesi
Uluslararas1 Ogrenci Memnuniyet Anketi-Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi

Giincellenen anketler:

Ogrenci Memnuniyet Anketi

Dil Okulu Ogrenci Memnuniyet Anketi

Lisansiistii Ogrenci Memnuniyet Anketi

Lisansiistii Ogrenci Damgmanlig Memnuniyet Anketi

Ogrenci Damgmanlig Memnuniyet Anketi

Mezun Memnuniyet Anketi

Akademik Personel Memnuniyet Anketi

Idari Personel Memnuniyet Anketi

Uzaktan Egitim Sistemi Degerlendirme Anketi (Akademik Personel)
Uzaktan Egitim Sistemi Degerlendirme Anketi (Ogrenci)
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2020 yili KIDR’de belirtilen performans yonetimi ¢aligmalar1 2021 yilinda da devam etmistir.
Yapilan calismalara ek olarak Komisyon Toplantilari Performans Gostergeleri Karti
olusturulmustur. Ayrica Rektor’iin baskanlik ettigi Kalite Komisyonu toplantisinda Komisyon
Performans  Degerlendirme sunumu  yapilarak  komisyon faaliyetlerinin  performansi
degerlendirilmistir.

Akreditasyon ¢alismalar1 kapsaminda 2021 yil1 igerisinde Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dil ve Konusma
Terapisi Programi ve Genetik Hastaliklar Degerlendirme Merkezi akredite olmustur 2021 yili sonu
itibariyle akredite lisans program sayis1 23’ye yiikselmistir. Uluslararas1 Tip Programi ve Saglik
Bilimleri Fakiiltesinde (Ortez ve Protez Programi ve Ergoterapi Programi) akreditasyon
calismalarin1 tamamlayarak akreditasyon bagvurusu yapmistir. Giizel Sanatlar Tasarim ve Mimarlik
Fakiiltesi Mimarlik programi akreditasyon bagvurusuna yonelik ¢alismalarini tamamlamak tizeredir.
2022 yilinin ilk ¢eyreginde basvuru yapilacaktir.

Covid pandemisi nedeniyle yasanan is gilicii kayiplar1 planlanan faaliyetlerin hayata gecirilmesini
engellemis veya on goriilen zaman igerisinde tamamlanamamasina neden olmustur. Nisan ve Aralik
aylarinda raporlu personel oran1 %5 diizeylerinde gergeklesmis olup yil ortalamast %3 tiir.

Misyon, vizyon ve politikalar

Olgunluk Diizeyi: Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gergeklestirilen uygulamalar
izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar

A.2.1. Misyon, Vizyon ve Degerler.docx
A.2.1.1 MEDIGEN_ Misyon Vizyon.docx
A.2.1.2 MEDIGEN_Kalite Politikasi.pdf

A.2.1.3 MEDIGEN_Temel Degerlerimiz.pdf
A.2.1.4 MEDIGEN Miis. Viz. Poltka Tem. Deger. Belirleme Calismasi.pdf

Stratejik amac ve hedefler

Olgunluk Diizeyi: Kurum uyguladigi stratejik plami izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte
degerlendirerek gelecek planlarina yansitilmaktadir.

Kanitlar

A.2.2 2022-2026 Stratejik Plan1 Hazirlik Calismalar1 Toplant1 Tutanaklari.pdf
A.2.2 Stratejik Amag ve Hedefler - Sorumlu Birim Matrisi.xIsx

A.2.2 Stratejik Plan Degerlendirme Raporu 202 1.xlIsx

A.2.2 Stratejik Plan Hazirlik Genelgesi.pdf

A.2.2 Stratejik Plan Hedeflere Ulasma Diizeyi ve Gerekeeleri.xIsx

SKA - Paydas Degerlendirmesi.xlsx

Performans yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun geneline yayillmis performans yonetimi uygulamalar
bulunmaktadir.
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2021/ProofFiles/A.2.1. Misyon, Vizyon ve De%C4%9Ferler.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2021/ProofFiles/A.2.1.1 MED%C4%B0GEN_Misyon Vizyon.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2021/ProofFiles/A.2.1.2 MED%C4%B0GEN_Kalite Politikas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2021/ProofFiles/A.2.1.3 MED%C4%B0GEN_Temel De%C4%9Ferlerimiz.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2021/ProofFiles/A.2.1.4  MED%C4%B0GEN_Mis. Viz. Poltka Tem. De%C4%9Fer. Belirleme %C3%87al%C4%B1%C5%9Fmas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2021/ProofFiles/A.2.2 2022-2026 Stratejik Plan%C4%B1 Haz%C4%B1rl%C4%B1k %C3%87al%C4%B1%C5%9Fmalar%C4%B1 Toplant%C4%B1 Tutanaklar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2021/ProofFiles/A.2.2 Stratejik Ama%C3%A7 ve Hedefler - Sorumlu Birim Matrisi.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2021/ProofFiles/A.2.2 Stratejik Plan De%C4%9Ferlendirme Raporu 2021.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2021/ProofFiles/A.2.2 Stratejik Plan Haz%C4%B1rl%C4%B1k Genelgesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2021/ProofFiles/A.2.2 Stratejik Plan Hedeflere Ula%C5%9Fma D%C3%BCzeyi ve Gerek%C3%A7eleri.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2021/ProofFiles/SKA - Payda%C5%9F De%C4%9Ferlendirmesi.xlsx

Kanitlar

A.2.3 (2020-2021)Osrenci Danismanhi1 Performans Gostergeleri Kart1.xIsx
A.2.3 2021 Komisyon Toplantilar1 Performans Gostergeleri Karti.xIsx

A.2.3 2021 Yili Raporlu Personel Dagilimi.xlsx

A.2.3 Kalite Komisyonu Toplantilar1 Deg Sunumu.pptx

A.2.3 Komisyon Performas Deg. Toplant1 Tutanagi-09112021.pdf

A.2.3 MEDIGEN _Indikator Listesi.xlsx

A.2.3 Universite Siralamalarinda IMU 2021 .pptx

3. Yonetim Sistemleri

Bilgi yonetim sistemleri ile ilgili bilgiler 2019 ve 2020 yili KiDR’de E. Bilgi Yonetim Sistemi
Olgiitii altinda ayrintili sekilde agiklanmistir.

2019 yilt KIDR’de belirtilen MEDIGEM sistemi kapsaminda iyilestirme calismalar1 yapilmistir.
MEDIGEM ile ilgili bilgi asagida belirtilmistir.

e Ogrencilerin donem sonu degerlendirmeleri, mesleki egitim/staj gordiigii kamu kurumu/is
yerinde Ogrenciden sorumlu mentor ve dersin 6gretim elemani tarafindan yapilmaktadir.
Ogrencilerin degerlendirmelerinde kullanilan evrakin dijital ortama tasinmasi, mentorlarin
degerlendirme siireclerinin saglikli yiirtitiilebilmesi, isletme havuzunun kiimiilatif olarak
verimli kullamlabilmesi gibi siiregleri yonetmek amaciyla, 2019 yilinda MEDIGEM (Medipol Is
Gelistirme Merkezi) Mebis' e entegre edilmistir. Sistemin kullanimini kolaylastirma amacina
yonelik olarak isletmeler ve dgrenciler i¢in kullanim kilavuzlar1 hazirlanmstir.

2021 w1l igerisinde QDMS Anket Modiilii satin alimi1 tamamlanarak Egitim Planlama Modiilii’niin
aktif kullanimina ge¢ilmistir.

Ogrencilerin ve personelin talep ve sorun bildirimleri dogrultusunda diizenli olarak yapilan
faaliyetler 2020 yil1 KIDRde belirtilmistir.

Bilgi Teknolojileri Daire Baskanligr ve Giizel Sanatlar, Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi-Mimarlik
Boliimii 6grencileri is birligi ile LAN sistemi kullanilarak proje iiretilmektedir. Bu baglamda BIM
(Building Information Modelling - Yap1 bilgi modelleme) siire¢ ve yazilimlar1 kullanilmaktadir.
Kurgulanan yeni yapiyla dgrenciler tarafindan diinyanin herhangi bir yerinden merkezi sistemdeki
dosyalara erigim saglanmaktadir.

Ogrenciler VPN baglantis1 kullanarak ortak ¢alisma alanina Revit yazilimiyla baglanip, anlik olarak
projede yaptiklar1 degisiklikler takip edilmektedir. Bu baglamda bilginin tek bir alanda iiretilip, anlik
degisikliklerin takibi ve hatalarin giderilmesi i¢in elzem bir yap1 olusturulmustur. Gelistirilen
calisma teknigi sayesinde diinya da sayili {iniversitede olan birlikte ¢alisma yetenegine sahip
olunmustur. Bu sayede dgrencilere BIM projeleri ile ilgili deneyim kazandirilmstir.

Universite i¢in gelistirilen Mobil uygulamada Ogrenci giris ¢ikislarinda kullanilmak iizere QR kod

ile girisi destekleyen yap: kurulmustur. Ogrenciler yurt sistemi ile entegre ¢alisan yapr sayesinde
ogrenci kart1 veya kimlik kart1 kullanmadan mobil cihaz ile bina giris ve ¢ikislarini yapabilmektedir.

2019 y1li performans degerlendirme siirecinin tamamlanma siirecinde aksakliklar meydana gelmesi
ve “Pusula 360 Performans Degerlendirme” programi lisans uzatma tarihinin ertelenmesinden dolay1
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2021/ProofFiles/A.2.3 (2020-2021)%C3%96%C4%9Frenci Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1 Performans G%C3%B6stergeleri Kart%C4%B1.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2021/ProofFiles/A.2.3 2021 Komisyon Toplant%C4%B1lar%C4%B1 Performans G%C3%B6stergeleri Kart%C4%B1.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2021/ProofFiles/A.2.3 2021 Y%C4%B1l%C4%B1 Raporlu Personel Da%C4%9F%C4%B1l%C4%B1m%C4%B1.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2021/ProofFiles/A.2.3 Kalite Komisyonu Toplant%C4%B1lar%C4%B1 De%C4%9F Sunumu.pptx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2021/ProofFiles/A.2.3 Komisyon Performas De%C4%9F. Toplant%C4%B1 Tutana%C4%9F%C4%B1-09112021.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2021/ProofFiles/A.2.3 MED%C4%B0GEN_%C4%B0ndikat%C3%B6r Listesi.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2021/ProofFiles/A.2.3 %C3%9Cniversite S%C4%B1ralamalar%C4%B1nda %C4%B0M%C3%9C 2021.pptx

2020 yilinda performans degerlendirme yapilmamistir. 2021 yilina ait performans degerlendirmenin
yapilmasi ile ilgili ¢alismalar devam etmektedir. Performans siireci ile esgiidimli yiirtitiilmesi
gereken yetenek yonetimi faaliyetlerinde heniiz uygulamaya geg¢ilememistir.

2021 yilinda idari personele yonelik Hizmet i¢i Egitim Programlar1 kapsaminda 44 egitim
gerceklestirilmistir. Cevrim igi gerceklestirilmeye devam eden egitimler paydas goriisleri sayesinde
daha verimli bir hale gelmektedir. 2022 yilinda tiim egitim planlamalarinin ve egitim memnuniyet
anketlerinin  QDMS wuygulamasi {izerinden sistematik bir sekilde gilivence altina alinmasi
planlanmaktadir.

PUKO dongiisii kapsaminda her yil sonunda yapilan egitimler ile ilgili “Egitim Analiz Raporu”
olusturularak bir 6nceki yilin verileri kiyaslanmaktadir. Karsilastirma sonucunda elde edilen
verilerde egitim sayisinin ve memnuniyet oranlarinin arttigi goriilmiistiir.

Idari ve akademik birimlere ait politika, form, gorev, yetki ve sorumluluk, yardimci dokiiman ve
talimat dokiimanlar QDMS uygulamas ile sistematik bir sekilde giivence altina alinmaya devam
etmektedir. Dokiimanlarin giincelligi titizlikle takip edilmektedir. 2021 yilinda 145 form, 34
prosediir, 26 gorev, yetki ve sorumluluk, 19 talimat, 1 politika ve 29 yardimci dokiimanda gerekli
revizyonlar QDMS uygulamasi tizerinden gerceklestirilmistir.

2021 yilinda {iniversitede ise yeni baslayan personelin adaptasyon siirecinin en aza indirgenmesi
amaciyla dokuz adet Uzaktan Kurumsal Oryantasyon Egitimi gergeklestirilmistir. Bu egitimlere
toplamda 150 idari personel ile %96 oraninda katilim saglanmistir.

Stirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi egitimler ile ilgili planlamalar yapilarak kayit altina
alinmaktadir. Egitimlere ait siireglerin planlanmasi ve uygulanmas: ile 1ilgili is akislar
tantmlanmustir.

Siire¢ yonetimi ile ilgili bilgiler 2019 yili KIDR’de “A.2. I¢ Kalite Giivencesi” &l¢iitiinde ve 2020
yil1 KIDR’de “E.1. Yonetim ve Idari Birimlerin Yapis1” &lgiitii altinda ayrintili sekilde agiklanmustir.

2020 yilt KIDR’de belirtilen Siire¢ Y6netimi Prosediirii Genetik Hastaliklar Degerlendirme Merkezi
ozelinde yayimlanmustir. Universite genelini kapsayan Siire¢c Yonetimi Prosediirii ¢alismasi
tamamlanmis, Rektorliik tarafindan onaylanmasi beklenmektedir. Istanbul Medipol Universitesi
stire¢ haritasinda yer alan siireclerin is akis semalar1 ¢izimleri devam etmektedir. Cizimi tamamlanan
bazi is akislar1 asagida belirtilmistir:

e Kurum i¢ Degerlendirme Siirecinin Ynetimi
1. Kurum i¢ Degerlendirme Raporu
¢ Dokiiman Yonetimi
1. Dokiiman Hazirlama ve Dokiiman Revizyonu
2. Dokiiman Gozden Gegirme
3. Dokiiman Iptali
e Mezuniyet Islemleri
1. Diploma Hazirlig1 ve Tescil Faaliyetleri
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2. Diplomalarin Teslimi
e Laboratuvar Hizmetleri (Genetik)
1. Analiz Oncesi (Preanalitik)
Analiz Asamasi (Analitik)
Analiz Sonras1 (Postanalitik)
Hizmet Alanlarin Geri Bildirimlerinin Degerlendirilmesi
Hizmeti¢i Egitim
D1s Hizmet ve Malzeme Temini
Bilgi Giivenligi ve Yonetimi

AR il

Bilgi yonetim sistemi
Olgunluk Diizeyi: Kurumda entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar

e A3.1 SBMYO MEDIGEM KULLANIM KILAVUZU-ISLETMELER.pdf
e A3.1 SBMYO_MEDIGEM KULLANIM KILAVUZU-OGRENCILER .pdf
A3.1. BTDB_ Mimarlik BIM.jpg

A.3.1. BTDB_ Mimarlik BIM2.jpg

A.3.1. BTDB_Mobil QR Kod Giris.png

A.3.1. MDBF_Bilgi Yonetim Sistemi Uygulamalar ve Modiiller.pdf

Insan kaynaklan yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde insan kaynaklart yonetimi dogrultusunda uygulamalar
taniml1 siireglere uygun bir bigimde yiiriitiilmektedir.

Kanitlar

A3.2. IKPDB_2021 Egitim Analiz Raporu.pdf
A.3.2.IKPDB_ 2021 Egitim Plan Listesi.xlsx

A3.2. IKPDB_Dokuman Revizyon Listesi.xls

A3.2. IKPDB_Egitim Raporlari.xlsx

A3.2. IKPDB_Hizmet i¢i Egitim Paydas Gériisii.jpg

A.3.2. IKPDB_Hizmetici Egitim 2020-2021 Farki.xlsx
A3.2. IKPDB_idari Pers. Memnuniyet Anketi Goriintiisii.jpg
A.3.2. IKPDB_ldari Pers. Memnuniyet Anketi Sunumu.pptx
A.3.2. IKPDB_Organizasyon Semasi Onayr Ornegi.pdf
A.3.2. IKPDB_QDMS Anket Modiilii.png

A3.2. IKPDB_QDMS Revizyon Ornegi.png

A3.2. IKPDB_Revizyon Talebi Ornegi.png

Finansal yonetim

Olgunluk Diizeyi: Kurumda finansal kaynaklarin yonetimine iliskin olarak stratejik hedefler ile
uyumlu tanimli siirecler bulunmaktadir.

Siire¢ yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde tanimli siiregler yonetilmektedir.
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2021/ProofFiles/A.3.1 SBMYO_MED%C4%B0GEM KULLANIM KILAVUZU-%C4%B0%C5%9ELETMELER.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2021/ProofFiles/A.3.1 SBMYO_MED%C4%B0GEM KULLANIM KILAVUZU-%C3%96%C4%9ERENC%C4%B0LER.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2021/ProofFiles/A.3.1. BTDB_Mimarlik_BIM.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2021/ProofFiles/A.3.1. BTDB_Mimarlik_BIM2.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2021/ProofFiles/A.3.1. BTDB_Mobil_QR_Kod_Giris.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2021/ProofFiles/A.3.1. MDBF_Bilgi Y%C3%B6netim Sistemi Uygulamalar ve Mod%C3%BCller.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2021/ProofFiles/A.3.2. %C4%B0KPDB_2021 E%C4%9Fitim Analiz Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2021/ProofFiles/A.3.2. %C4%B0KPDB_2021 E%C4%9Fitim Plan Listesi.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2021/ProofFiles/A.3.2. %C4%B0KPDB_Dokuman Revizyon Listesi.xls
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2021/ProofFiles/A.3.2. %C4%B0KPDB_E%C4%9Fitim Raporlar%C4%B1.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2021/ProofFiles/A.3.2. %C4%B0KPDB_Hizmet i%C3%A7i E%C4%9Fitim Payda%C5%9F G%C3%B6r%C3%BC%C5%9F%C3%BC.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2021/ProofFiles/A.3.2. %C4%B0KPDB_Hizmeti%C3%A7i E%C4%9Fitim 2020-2021 Fark%C4%B1.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2021/ProofFiles/A.3.2. %C4%B0KPDB_%C4%B0dari Pers. Memnuniyet Anketi G%C3%B6r%C3%BCnt%C3%BCs%C3%BC.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2021/ProofFiles/A.3.2. %C4%B0KPDB_%C4%B0dari Pers. Memnuniyet Anketi Sunumu.pptx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2021/ProofFiles/A.3.2. %C4%B0KPDB_Organizasyon %C5%9Eemas%C4%B1 Onay%C4%B1 %C3%96rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2021/ProofFiles/A.3.2. %C4%B0KPDB_QDMS Anket Mod%C3%BCl%C3%BC.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2021/ProofFiles/A.3.2. %C4%B0KPDB_QDMS Revizyon %C3%96rne%C4%9Fi.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2021/ProofFiles/A.3.2. %C4%B0KPDB_Revizyon Talebi %C3%96rne%C4%9Fi.png

Kanitlar

A.3.4 Siirec Yonetimi Prosediirii.docx
A.3.4 YDK_ Kalite El Kitap¢igi.docx
A.3.4. MDBF_Bilgi Yonetim Sistemi Uygulamalar ve Modiiller.pdf

A.3.4. SEM_ 2021 Egitim Takvimi Toplanti Tutanagi.pdf
A.3.4. SEM_Egitim Plan. ve Uygula. Is Akisi.pdf

4. Paydas Katilinm

Paydas katilimi 6lgiitii dogrultusunda diizenli olarak yapilan faaliyetler 2019 ve 2020 yili KIDR’de
belirtilmistir.

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri alt 6l¢iitii dogrultusunda diizenli olarak yapilan faaliyetler 2019 ve
2020 yili KiDR’de “B.3 Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme” &lgiitiinde
belirtilmistir.

2022-2026 Stratejik Plan1 hazirligi kapsaminda Stratejik Plan Hazirlik Genelgesi yayimlanmis ve
hazirliklara baglanmistir. 2022-2026 Stratejik Planina ve program akreditasyonlarina katki saglamasi
amaciyla akademik ve idari birimler Paydas Iliskileri Y 6netimi Prosediirii kapsaminda Paydas Analiz
Formu’nu kullanarak paydas analizi ¢alismasi yapmustir. 21 akademik birim, 28 idari birim ve 15

arastirma merkezi olmak {izere 64 birimden paydas analizi ¢alismasi talep edilmistir. 64 birimin 44

tanesi paydas analizi ¢alismasini yapmis ve tiniversite genelinde paydas analiz ¢alismasi yapan birim

orani %68 olmustur.

Genetik Hastaliklar Degerlendirme Merkezi “Hasta, klinisyen ve damisanlarin geri bildirimleri
ile siirekli iyilesme” politikas1 dogrultusunda i¢ ve dis paydaslar ile toplantilar yapmaktadir. “I¢ ve
Dis Paydas ile Gergeklestirilen Toplant1 Listesi” dogrultusunda 2021 yilinda 56 adet paydas
toplantis1 gerceklestirilmis olup geri bildirimler dogrultusunda alinan kararlar ile siirecler
iyilestirilmistir. Toplantilara ek olarak Kurumsal liskiler Birimi tarafindan 644 anlasmali kurum ve
hekim ziyaret edilmis olup alinan geri bildirimler haftalik gerceklestirilmis olan laboratuvar
degerlendirme toplantilar: ve iist yonetim ile gerceklestirilen toplantilarda degerlendirilmektedir.

Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesinde her boliim kendi danisma kurulu listesini olusturarak
dekanliga bildirmistir. Bu kurullar olusturulurken hem farkli sektérlerden isverenlerin hem de farkli
paydaslarin kurulda bulunmasima 6zen gosterilmistir. Yapilacak toplantilar ile dis paydaslarin
gereksinimleri dikkate alinarak program egitim amaglari, okutulan dersler ve gergeklestirilen
tez/proje c¢alismalarinin igerik ve uygunlugunu kontrol etmek ve gerekli goriilen giincelleme ve
iyilestirmeleri calismalar1 ile ilgili faaliyet yapmaktir. ilgili paydaslarla belli araliklarla toplant:
yapilmaktadir. Paydaslardan gelen geri bildirimler neticesinde gerekli goriildiigti takdirde ders
programlarinda degisiklikler yapilabilmektedir. Bu duruma kanit olarak Biyomedikal Miihendisligi
boliimii gerceklestirmis oldugu damisma kurulu toplantis1 sonrasinda 2021-2022 Egitim Ogretim
yili Bahar doneminde Klinik Miihendislik dersinin planlamasi yapilarak dersin agilmasina karar
verilmistir.

Cesitli birimler i¢ ve dis paydaslar ile toplant1 yaparak goriis almistir. Sosyal Bilimler Enstitiisii,
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2021/ProofFiles/A.3.4 S%C3%BCre%C3%A7 Y%C3%B6netimi Prosed%C3%BCr%C3%BC.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2021/ProofFiles/A.3.4 YDK_Kalite El Kitap%C3%A7%C4%B1%C4%9F%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2021/ProofFiles/A.3.4. MDBF_Bilgi Y%C3%B6netim Sistemi Uygulamalar ve Mod%C3%BCller.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2021/ProofFiles/A.3.4. SEM_2021 Egitim Takvimi Toplanti Tutanagi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2021/ProofFiles/A.3.4. SEM_Egitim Plan. ve Uygula. Is Akisi.pdf

Eczacilik Fakiiltesi, Giizel Sanatlar Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi, Miithendislik ve Doga bilimleri
Fakiiltesi, Saglik Bilimleri MY O ve Egitim Fakiiltesinde yer alan programlar paydas goriisii alarak
programlarinda iyilestirmeler yapmislardir. Bunun yami sira engelli bireylerin kampiis igerisinde

yasadig1 sorunlari deneyimlemek ve bu sorunlara ¢éziim iiretmek amaciyla “Haydi Sen de Dene”
projesi yiiriitiilmiis ve proje sonunda rapor hazirlanmistir.

Teknoloji Transfer Ofisi tarafindan 54 dgrenciye bir dsnem boyunca Girisimcilik ve Inovasyon dersi
verilmis ve ders kapsaminda; girisimcilik temel kavramlar, SWOT analizi, beyin firtinasi, fikri
miilkiyet ve sinai haklar, is modeli kanvas konular1 iglenmistir. Is fikri olan girisimci adaylarina is
fikirleri tizerine egitimler verilmistir. Bu kapsamda 53 egitim ve 65 saat mentorliik destegi
verilmistir. Akademisyen, ogrenci, i¢ birimler ve sanayi olmak tizere i¢ ve dis paydaslarla ¢esitli
toplantilar yapilarak fikir aligverisi yapilmistir. Bunun yani sira akademik birimlere yonelik 62 proje
hazirlama egitimi yapilmistir.

Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 tarafindan paydaslardan gelen sorulara gore iiniversite web sitesinde
Sik¢a Sorulan Sorular boliimii diizenli olarak takip edilmektedir. Askerlik islemleri ile ilgili bilgilere
kolay ulasilabilmesi i¢in web sitesinde giincelleme yapilarak ayr1 bir sekme olusturulmustur.

Yurt dis1 iiniversitelerden {iniversitemize yatay gecis ile kabul edilen 6grencilerin COVID -19 salgini
nedeniyle kapanmalardan dolayr geldikleri {iniversiteler ile irtibat kurma konusunda sikintilar
yasamasindan dolayr ilgili tilkelerin Biyiikelgiliklerine bagli Egitim Miisavirlikleri ile ihtiyaclar
dogrultusunda yazigsmalar yapilmaktadir.

Kariyer Ofisi tarafindan 2021 yilinda toplam 27 mezun etkinligi yapilmistir. 200°den fazla mezun ve
ogrencilere staj/is kazandirilmis ve is goriismeleri yapilmasi saglanmistir. Kurum igerisinde 20 kisi
istihdam edilmistir.

Mezun Memnuniyet Anketi her yil diizenli olarak uygulanmaktadir. 2019 ve 2020 yillarina ait
Mezun Memnuniyet Anketinde yer alan “Aldigim egitim siiresince is diinyasin1 tanimak i¢in ¢esitli
olanaklar sunuldu” kriteri degerlendirilmistir. 2021 yilinda memnuniyet diizeyinin artirilmasi
amactyla Kariyer Ofisi’ ne Diizeltici ve Onleyici Faaliyet agilmistir. Devam eden pandemi nedeni ile
yeterli diizeyde faaliyet diizenlenemedigi i¢in 2022 yili igerisinde ilgili DOF’ iin takip edilmesi
amaciyla izleme agilmistir.

SEM tarafindan dis paydas goriisleri kayit altina alinarak gergeklestirilen toplantilar titizlikle takip
edilmektedir. D1s paydaslarin goriis, 6neri, talep ve beklentilerinin belirlenmesi amaciyla Dis Paydas
Memnuniyet Anketi uygulanarak memnuniyet, is birligi, goriintirlik ve bilinirlik, iletisim ve bolgesel
gelisime katki kriterleri degerlendirilmistir. Bu dogrultuda Dis Paydas Degerlendirme Raporu
olusturulmustur.

2020 yilinda uygulanan Idari personel memnuniyet anketi geri bildirimleri 2021 yilinda Insan
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Kaynaklar1 ve Planlama Daire Bagkanligi ve Genel Sekreterlik tarafindan 124 idari personelin
katilmi ile gergeklestirilmistir. 2021 yilina ait gergeklestirilmesi planlanan personel memnuniyet
anketi geri bildirimlerine personelin katiliminin artmasina yonelik ¢calismalar planlanmaktadir.

Genel memnuniyeti artirmak ve iyilestirme ¢aligmalarini1 planlamak amaciyla 2021 yilinda on dokuz
anket uygulamasi yapilmistir. Uygulanan anketler Kalite Komisyonu toplantilarinda sunulmus ve
degerlendirilmistir. Akademik birim temelli uluslararast ogrenciler kapsaminda uygulanan alti
ankette yeterli sayiya ulasilamadigi i¢in degerlendirme yapilamamistir. Bunun yanmi sira gesitli
akademik birimler 6grencilerine ders kazanimlari, staj vb konularda anketler uygulamistir. Egitim
ogretim donemi basinda yapilan oryantasyon toplantilarinda da Ogrencilerden geri bildirimler
alinmuistir.

2021 yil1 igerisinde 794 CIMER basvurusu ve 81 dilekge alinmis, alinan basvurular ilgili birimlere
yonlendirilerek cevaplandirilmastir.

Universitenin tamamini kapsayici bir mezun izleme sistemi kurma calismalar1 devam etmektedir. Bu
kapsamda Kariyer Ofisi ile Bilgi Teknolojileri Daire Bagkanlig1r tarafindan ortak c¢alisma
gerceklestirilmekte ve MEBIS’e (Medipol Egitim Bilgi Sistemi) entegre edilmis dijital mezun izleme
alt yapis1 olusturulmaktadir. Ilgili ¢alismalarin yaninda her yil diizenli olarak Mezun Memnuniyet
Anketi uygulanmakta ve uygulanan anket Kalite Komisyonu toplantilarinda degerlendirilmektedir.
2021 yilinda Mezun Memnuniyet Anketine 1646 mezun katilmis ve memnuniyet oran1 %52 olarak
belirlenmistir. Akademik birimler mezunlarini takip etmek ve program c¢iktilarin1 degerlendirmek i¢in
farkli uygulamalar hayata gecirmektedir. Akademik birimler tarafindan hazirlanan Mezun Izleme
Formu, Mezun Degerlendirme Formu, Mezun Takip Formu gibi uygulamalar 6rnek olarak
verilmistir.

Ic ve dis paydas katihmm

Olgunluk Diizeyi: Paydas katilim mekanizmalarinin isleyisi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir.

Kanitlar

A.4.1 ECZ Paydas Top. Takip Cizelge.xIsx

A.4.1 GMF_Haydi Sen de Dene Raporu.pdf

A4.1 GMF_ORYANTASYON BROSURU.pdf

A.4.1 IYBF_B6liim Toplantis1 Tutanagi.doc

A.4.1 IYBF_Calistay Toplantis1 14.09.2021 - .docx

A4.1 KA-FO41-PAYDAS ANALIZ FORMU xIsx

A.4.1 KA-P003-PAYDAS ILISKILERI YONETIMI PROSEDURU.doc
A.4.1 MDBF Dis Danisma Kurulu Listeleri.pdf

A.4.1 MEDIGEN_I¢-Dis Paydas ile Gerg Top. Lis..docx

A.4.1 MYO_Paydas Staj Goriisii.pdf

A.4.1 MYO_Paydas Staj Goriisti2.pdf

A.4.1 Paydas Analiz Formu Ozet Tablo.xIsx

A.4.1 Paydas Analizi EBYS Yazisi.pdf

A.4.1 SBMYO DSU Ogretim Elemanlar1 2021-2022 Akademik Y1l Ory. Top..pdf
A.4.1. IKPDB_idari Pers. Memnuniyet Anketi Goriintiisii.jpg
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2021/ProofFiles/A.4.1 ECZ_Paydas Top. Takip Cizelge.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2021/ProofFiles/A.4.1 GMF_Haydi Sen de Dene Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2021/ProofFiles/A.4.1 GMF_ORYANTASYON_BROSURU.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2021/ProofFiles/A.4.1 %C4%B0YBF_B%C3%B6l%C3%BCm Toplant%C4%B1s%C4%B1 Tutana%C4%9F%C4%B1.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2021/ProofFiles/A.4.1 %C4%B0YBF_%C3%87al%C4%B1%C5%9Ftay Toplant%C4%B1s%C4%B1 14.09.2021 - .docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2021/ProofFiles/A.4.1 KA-F041-PAYDA%C5%9E ANAL%C4%B0Z FORMU.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2021/ProofFiles/A.4.1 KA-P003-PAYDA%C5%9E %C4%B0L%C4%B0%C5%9EK%C4%B0LER%C4%B0 Y%C3%96NET%C4%B0M%C4%B0 PROSED%C3%9CR%C3%9C.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2021/ProofFiles/A.4.1 MDBF D%C4%B1%C5%9F Dan%C4%B1%C5%9Fma Kurulu Listeleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2021/ProofFiles/A.4.1 MED%C4%B0GEN_%C4%B0%C3%A7-D%C4%B1%C5%9F Payda%C5%9F %C4%B0le Ger%C3%A7 Top. Lis..docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2021/ProofFiles/A.4.1 MYO_Payda%C5%9F Staj G%C3%B6r%C3%BC%C5%9F%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2021/ProofFiles/A.4.1 MYO_Payda%C5%9F Staj G%C3%B6r%C3%BC%C5%9F%C3%BC2.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2021/ProofFiles/A.4.1 Payda%C5%9F Analiz Formu %C3%96zet Tablo.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2021/ProofFiles/A.4.1 Payda%C5%9F Analizi EBYS Yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2021/ProofFiles/A.4.1 SBMYO_DS%C3%9C %C3%96%C4%9Fretim Elemanlar%C4%B1 2021-2022 Akademik Y%C4%B1l Ory. Top..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2021/ProofFiles/A.4.1. %C4%B0KPDB_%C4%B0dari Pers. Memnuniyet Anketi G%C3%B6r%C3%BCnt%C3%BCs%C3%BC.jpg

A.4.1. IKPDB_idari Pers. Memnuniyet Anketi Sunumu.pptx
A.4.1. OIDB_Egitim Miisavirligi Yazisma Ornegi.pdf
A.4.1. OIDB_Ogrenci Yonlendirme Maili.pdf

A.4.1. SEM_Dis Paydas Toplanti Tutanaklari.pdf

A.4.1. SEM_Paydas Toplan. Takip Cizelgesi.xlsx

A4.1. SEM_SEM 2021 Dis Paydas Analiz Raporu.pdf
A.4.1. TTO I¢ ve Dis Paydas Gériismeleri.pdf

Ogrenci geri bildirimleri

Olgunluk Diizeyi: Tim programlarda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina iliskin uygulamalar
izlenmekte ve dgrenci katilimina dayali bi¢imde iyilestirilmektedir. Geri bildirim sonuglar1 karar
alma siireclerine yansitilmaktadir.

Kanitlar

A.2.2 RK-F002-DILEKCE TAKIP CiZELGESI.xlsx

A.4.2 Anket Takip Listesi.xlsx

A.4.2 BES Etkinlik Mem. Degerlendirme Anketi Sonucu.pdf

A.4.2 BES Laboratuvar Uyg. Degerlendirme Anketi Sonug Orn..pdf

A.4.2 BES Tium Siiflara Ait Ders Kazanim Anket Sonuc Ornekleri.pdf

A.4.2 CIMER Basvuru Dagilimi 2021.pdf

A.4.2 DHF Egitim Komisyonu Tutanagi.docx

A.4.2 Dil Okulu Ogrenci Memnuniyet Anketi Sonuclar1.pptx

A.4.2 DKT 2020-2021 Bahar Yariyili Ogr. Kazamimlar1 Deger. Ankt. Sonug.pdf
A.4.2 EGF_IO Etkinlik sonras1 6grencilerden alnan geri bildirim formu.pdf
A.4.2 EGF_Pdr Tiirkce Ogrencilerden Alinan Akademisyen Gériisii Ornegi.pdf
A42 FTR C")gl_r“ . Temsilcilerinin Katilimiyla Genisletilmis Bol. Kurulu Top. Tutanagi.pdf
A.4.2 Lisansiistii Ogrenci Danismanligi Memnuniyet Anketi Sunumu.pptx

A.4.2 Lisansiistii Ogrenci Memnuniyet Anketi Sunumu.pptx

A.4.2 OPZ Egitim Amaclari Degerlendirme Anketi Ornegi.pdf

A.4.2 OPZ Ogrenim Kazammlari Anketi Ornegi ve Sonuclari.pdf

A.4.2 Ogrenci Danismanli§i Memnuniyet Anketi Sunumu.pptx

A.4.2 Ogrenci Memnuniyet Anketi Sunumu.pptx

A.4.2 SBMYO_Ogrenci Geri Bildirimleri -Danisman Goriisme Form Ornegi.pdf
A.4.2 SBMYO_Sivil Havacilik ve Kabin Hiz Programi Yaz Staj Top Tut.docx

A.4.2 Spor Tesisleri Memnuniyet Anketi.pptx

Mezun iliskileri yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Programlarin ama¢ ve hedeflerine ulasilip ulasilmadiginin irdelenmesi
amaciyla bir mezun izleme sistemine iligskin planlama bulunmaktadir.

Kanitlar

A.4.3 FBE Biyomedikal Miihendisligi ve Biyoenformatik Prog Deg.pdf

A.4.3 Mezun Memnuniyet Anketi Sunumu.pptx

A.4.3 SBF BES Mezun Ziyaretleri ve Mez. Gergeklestirilen Soylesi ve Etk.pdf
A.4.3 SBF_ERG Mezunlar i¢in Hazirlanan Mezun Takip Formu.pdf

A.4.3 SBF_HEM Mezun degerlendirme sonuglari.docx

A.4.3 SBF_Mezun Mail Grubuna Atilan Duyuru Ornekleri.pdf

A.4.3 SBMYO_MEDIMED Uye Ogrenci Listesi.xlsx

19/50


https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2021/ProofFiles/A.4.1. %C4%B0KPDB_%C4%B0dari Pers. Memnuniyet Anketi Sunumu.pptx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2021/ProofFiles/A.4.1. %C3%96%C4%B0DB_E%C4%9Fitim M%C3%BC%C5%9Favirli%C4%9Fi Yaz%C4%B1%C5%9Fma %C3%96rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2021/ProofFiles/A.4.1. %C3%96%C4%B0DB_%C3%96%C4%9Frenci Y%C3%B6nlendirme Maili.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2021/ProofFiles/A.4.1. SEM_Dis Paydas Toplanti Tutanaklari.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2021/ProofFiles/A.4.1. SEM_Paydas Toplan. Takip Cizelgesi.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2021/ProofFiles/A.4.1. SEM_SEM 2021 Dis Paydas Analiz Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2021/ProofFiles/A.4.1. TTO %C4%B0%C3%A7 ve D%C4%B1%C5%9F Payda%C5%9F G%C3%B6r%C3%BC%C5%9Fmeleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2021/ProofFiles/A.2.2 RK-F002-D%C4%B0LEK%C3%87E TAK%C4%B0P %C3%87%C4%B0ZELGES%C4%B0.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2021/ProofFiles/A.4.2 Anket Takip Listesi.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2021/ProofFiles/A.4.2 BES Etkinlik Mem. Deg%CC%86erlendirme Anketi Sonucu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2021/ProofFiles/A.4.2 BES Laboratuvar Uyg. Deg%CC%86erlendirme Anketi Sonuc%CC%A7 O%CC%88rn..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2021/ProofFiles/A.4.2 BES Tu%CC%88m S%C4%B1n%C4%B1flara Ait Ders Kazan%C4%B1m Anket Sonuc%CC%A7 O%CC%88rnekleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2021/ProofFiles/A.4.2 C%C4%B0MER Ba%C5%9Fvuru Da%C4%9F%C4%B1l%C4%B1m%C4%B1 2021.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2021/ProofFiles/A.4.2 DHF_E%C4%9Fitim Komisyonu Tutana%C4%9F%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2021/ProofFiles/A.4.2 Dil Okulu %C3%96%C4%9Frenci Memnuniyet Anketi Sonu%C3%A7lar%C4%B1.pptx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2021/ProofFiles/A.4.2 DKT 2020-2021 Bahar Yar%C4%B1y%C4%B1l%C4%B1 %C3%96%C4%9Fr. Kazan%C4%B1mlar%C4%B1 De%C4%9Fer. Ankt. Sonu%C3%A7.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2021/ProofFiles/A.4.2 EGF_%C4%B0%C3%96 Etkinlik sonras%C4%B1 %C3%B6%C4%9Frencilerden alnan geri bildirim formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2021/ProofFiles/A.4.2 EGF_Pdr T%C3%BCrk%C3%A7e %C3%96%C4%9Frencilerden Al%C4%B1nan Akademisyen G%C3%B6r%C3%BC%C5%9F%C3%BC %C3%96rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2021/ProofFiles/A.4.2 FTR O%CC%88g%CC%86r. Temsilcilerinin Kat%C4%B1l%C4%B1m%C4%B1yla Genis%CC%A7letilmis%CC%A7 Bo%CC%88l. Kurulu Top. Tutana%C4%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2021/ProofFiles/A.4.2 Lisans%C3%BCst%C3%BC %C3%96%C4%9Frenci Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1 Memnuniyet Anketi Sunumu.pptx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2021/ProofFiles/A.4.2 Lisans%C3%BCst%C3%BC %C3%96%C4%9Frenci Memnuniyet Anketi Sunumu.pptx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2021/ProofFiles/A.4.2 OPZ Eg%CC%86itim Amac%CC%A7lar%C4%B1 Deg%CC%86erlendirme Anketi O%CC%88rneg%CC%86i.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2021/ProofFiles/A.4.2 OPZ O%CC%88g%CC%86renim Kazan%C4%B1mlar%C4%B1 Anketi O%CC%88rneg%CC%86i ve Sonuc%CC%A7lar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2021/ProofFiles/A.4.2 %C3%96%C4%9Frenci Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1 Memnuniyet Anketi Sunumu.pptx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2021/ProofFiles/A.4.2 %C3%96%C4%9Frenci Memnuniyet Anketi Sunumu.pptx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2021/ProofFiles/A.4.2 SBMYO_%C3%96%C4%9Frenci Geri Bildirimleri -Dan%C4%B1%C5%9Fman G%C3%B6r%C3%BC%C5%9Fme Form %C3%96rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2021/ProofFiles/A.4.2 SBMYO_Sivil Havac%C4%B1l%C4%B1k ve Kabin Hiz Program%C4%B1 Yaz Staj Top Tut.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2021/ProofFiles/A.4.2 Spor Tesisleri Memnuniyet Anketi.pptx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2021/ProofFiles/A.4.3 FBE Biyomedikal Mu%CC%88hendislig%CC%86i ve Biyoenformatik Prog De%C4%9F.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2021/ProofFiles/A.4.3 Mezun Memnuniyet Anketi Sunumu.pptx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2021/ProofFiles/A.4.3 SBF_BES Mezun Ziyaretleri ve Mez. Gerc%CC%A7ekles%CC%A7tirilen So%CC%88yles%CC%A7i ve Etk.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2021/ProofFiles/A.4.3 SBF_ERG Mezunlar ic%CC%A7in Haz%C4%B1rlanan Mezun Takip Formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2021/ProofFiles/A.4.3 SBF_HEM Mezun deg%CC%86erlendirme sonuc%CC%A7lar%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2021/ProofFiles/A.4.3 SBF_Mezun Mail Grubuna At%C4%B1lan Duyuru O%CC%88rnekleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2021/ProofFiles/A.4.3 SBMYO_MED%C4%B0MED %C3%9Cye %C3%96%C4%9Frenci Listesi.xlsx

A.4.3 TF_(Mezun Izlem Birimi Kar.).pdf
A.4.3 UTF_Mezun Toplantis1 Raporu.pdf
A.4.3. KO Mezun izleme Sistemi Genel Gériiniim.png

A.4.3. KO_lc ve Dis Paydas Katilimi- Turkuvaz Medya Toplanti.doc
A.4.3. KO Mezun lliskileri Toplantis1 Uluslararasi Tip Fak..png
A.4.3. KO Mezun Memnuniyet Anketi DOF.pdf

5. Uluslararasilasma

Uluslararasilasma o6l¢iitli dogrultusunda diizenli olarak yapilan faaliyetler 2019 ve 2020 yili
KIDRde belirtilmistir.

Uluslararas1 Ofis organizasyon semasi degisen ihtiyaglar dogrultusunda giincellenmistir. Yapilan
giincellemede asagida belirtilen degisiklikler yapilmistir:

¢ Organizasyon semasindan asagida belirtilen unvanlar ¢ikarilmstir.
1. Uluslararas1 Ogrenci Transferi Uzmam - Uzman Yardimcisi - Gorevlisi
¢ Organizasyon semasina asagida belirtilen unvanlar eklenmistir.
1. Kabul ve Karsilama Ekip Lideri - Kidemli Uzmani — Uzmani - Uzman Yardimcisi -
Gorevlisi
2. Yurt Dis1 Ofis ve Temsilcilik Ekip Lideri - Kidemli Uzmani - Uzmani- Uzman Yardimcisi
- Gorevlisi
Analiz ve Raporlama Ekip Lideri - Kidemi Uzmani
Egitim Damsmanlik Kurumlar Is Birligi Ekip Lideri - Kidemli Uzmani
Operasyon Ekip Lideri - Kidemli Uzmani
Uluslararas1 Reklam ve Tanitim Ekip Lideri - Kidemli Uzmani
Ogrenci Destek Ekip Lideri - Kidemli Uzmam

Nk w

Teknoloji Transfer Ofisi danigmanligr ile uluslararasi kapsamda; klinik arastirmalar i¢in 6 is birligi
yapilmis, proje yiriitiiciisii ve katilimc1 olarak dahil olunan 4 proje yiiriitiilmiis, Erasmus Plus
kapsaminda 6 projeye danismanlik hizmeti verilmis, 14 bilgilendirme toplantis1 ve 1 kurum igi
egitim yapilmistir.

2021 yil1 sonu itibariyle 108 farkl: tilkeden 4.438 yabanci 6grenci, 17 farkli tilkeden 22 akademik
personel ile egitim 6gretim faaliyetlerine devam edilmektedir.

Yaban1 Diller Genel Koorinatorliigii ile Tenessee Universitesi arasinda 2019 yilinda protokol
imzalanmis ve protokoliin gegerliligi devam etmektedir. Protokol kapsaminda dil okulunda 6grenim
goren dgrenciler belirli bir siire 6grenimlerini protokol imzalanan okullarda yapabilmektedir.

Dis Hekimligi Fakiiltesi Avrupa Dig Hekimleri Birligine (ADEE) 2020 yilinda tiye olmus ve tiyeligi
devam etmektedir. Ayrica fakiilte 6gretim iiyesi Dr. Ogr. Uye. Duygu ILHAN Diinya Dis Hekimleri
Birligi (FDI) on bir kisilik yonetim kurulu tiyeligine segilerek iilkemizi ve {iniversitemizi temsil
etmektedir.

Isletme ve Yo6netim Bilimleri Fakiiltesi Urdiin’de faaliyet gosteren iiniversiteler ile is birligi yapmak
amaciyla goriismeler gerceklestirmistir.

Eczacilik Fakiiltesi eczacilik alaninda farkli diinya siralamalarindaki yerini uluslararasilasma ve diger
kapsamlarda takip etmektedir.

85 tiniversite ile Erasmus kapsaminda protokol bulunmaktadir. 2021 yil1 icerisinde Erasmus Ogrenci
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2021/ProofFiles/A.4.3 TF_(Mezun %C4%B0zlem Birimi Kar.).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2021/ProofFiles/A.4.3 UTF_Mezun Toplant%C4%B1s%C4%B1 Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2021/ProofFiles/A.4.3. KO_ Mezun %C4%B0zleme Sistemi Genel G%C3%B6r%C3%BCn%C3%BCm.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2021/ProofFiles/A.4.3. KO_%C4%B0%C3%A7 ve D%C4%B1%C5%9F Payda%C5%9F Kat%C4%B1l%C4%B1m%C4%B1- Turkuvaz Medya Toplant%C4%B1.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2021/ProofFiles/A.4.3. KO_Mezun %C4%B0li%C5%9Fkileri Toplant%C4%B1s%C4%B1 Uluslararas%C4%B1 T%C4%B1p Fak..png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2021/ProofFiles/A.4.3. KO_Mezun Memnuniyet Anketi D%C3%96F.pdf

Degisim Programina 47 6grenci katilmis ve 6grencilere toplam 792.587 tl hibe saglanmustir.

Uluslararas1 Ofis biinyesinde giincel sorun ve fikirler aktif olarak takip edilmektedir. Is gelistirme
stireglerinin 1yilestirme calismalar1 i¢ ve dis paydaslarla toplantilar yapilarak kayit altina
alinmaktadir.

Uluslararasilagsma siirecinin performansi, kaynaklarin etkin yonetimi ile dogrudan iliskilidir. Bu
kapsamda insan kaynagini daha verimli yonetebilmek ve personelin performansimi degerlendirmek
amactyla 360 derece performans degerlendirmesi uygulanmasi planlanmaktadir. Bu sayede
Universite personelinin kendisini, calisma arkadaslarimi ve yoneticisini degerlendirebilmesine imkan
saglayacaktir.

Yabanci uyruklu Ogrencilerin hizmet ihtiyaclari ve Ogrenci basvurulari icin acenteler ile
goriisiilmektedir.

Uluslararas1 Ofis tarafindan kullanilan Miisteri Yonetim Sistemi sayesinde Ogrenciler ile ilgili
kontroller saglanmakta ve sorunlar sistem tizerinden ¢6ziilmektedir.

Uluslararas1 Ofis tarafindan yapilan faaliyetler, genel bakis ve kazanimlarin yer aldig1 2019, 2020 ve
2021 willarini igeren durum raporu olusturulmustur.

Pandemi dolayisi ile 2021 yilinda yiiz yiize fuarlara katilim sayis1 azdir. Katilim saglanan fuar
sayisinin az olmasina ragmen is birligi i¢inde olunan ve 6grenci sayisina katkisi olan Acenteler
araciligiyla hedeflenen iilkelerden 1000’in tizerinde 6grenci ile birebir yiiz yiize goriisme yapilmistir.
Ozellikle 2021 yili sonunda kaydedilen uluslararas1 6grenci verileri dogrultusunda Ortadogu ve
Kuzey Afrika iilkelerinde istanbul Medipol Universitesinin tamnirligi ve bilinirligi artnustir. 2022
yilinda belirtilen bolgeler ve diger bolgelerde fuar katilimlarinin ve uluslararast 6grencilerin
artmasina yonelik kiiresel egitim faaliyetleri gelistirilmeye devam edilmektedir.

28 farkli iilkeden 6grencinin katilimiyla gergeklestirilen “17 Kasim Uluslararast Ogrenciler Giinii
Kutlamas1” etkinligi diizenlenmistir.

14 farkli iilke ile acente anlagmalar1 gergeklestirilmektedir.

2021 wyilinda Sirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan saglik alaninda 14
uluslararas1 egitim diizenlenmis ve bu egitimlere 17 kisi katilmustir. Ilgili egitimler bir veya iki
kontenjan1 bulunan 6zel egitimlerdir.

Yabanct uyruklu akademik personel alimi ile ilgili Yiksekogretim Kurulu tarafindan,

yiiksekogretimde kalite ¢itasinin yiikseltilmesi, tilkemizin kalkinma hedefleri dogrultusunda ihtiyag¢
duyulan nitelikli bilgi iretiminin yapilmasi ve nitelikli insan giicii yetistirilmesi i¢in son donemde bir
dizi yeni ve yenilik¢i karar hayata gecirilmistir. Bu baglamda egitim ve Ogretim siireglerinde
kendilerinden istifade edilecek yabanci uyruklu 6gretim elemani istihdam sartlarinin da kaliteyi

onceleyen bir bakisla giincellenmesi geregi on plana ¢ikmistir. Yabanci uyruklu 6gretim elemani

istihdami, iilkemiz yiiksekogretiminin egitim ve O6gretim siireglerine kalite, nitelik ve keyfiyet
itibariyle katkisinin yani sira yiiksekogretimde uluslararasilasmaya da fayda saglayacagi goz oniinde
bulundurularak ¢alisilmaktadir. Bu bakimdan, iilkemiz yiliksekdgretiminin geldigi asama da dikkate
alinarak, daha nitelikli yabanci uyruklu 6gretim elemani istihdami i¢in baz1 diizenlemeler yapilmis ve
YOK Baskanligmin 15.01.2020 tarihli Yiiriitme Kurulu toplantisinda "Yabanci Uyruklu Ogretim
Eleman: Istihdamiyla lgili Usul ve Esaslar" baslig1 altinda kararlar alinmistir. Universitemizde bu
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kararlar titizlikle yiiriitiilmektedir. Universitemiz ders verme amacl1 yabanci uyruklu 6gretim elemani
istihdami yan sira arastirmaci olarak yabanci uyruklu akademisyenler de istihdam edilerek belirtilen
hedeflere katki sunulmasi amaglanmaktadir. Bu baglamda tiniversitemizde 17 farkli tilkeden 22
akademik personel ile egitim ve 6gretim faaliyetlerine devam edilmektedir.

Universitemiz idari birimlerinin yabanci uyruklu akademik personel istihdamiyla ilgili is siireglerinde
verimliliginin artmasi, harcanan zamanin en aza indirilmesi amaciyla ¢alistay diizenlenmistir. 2021

yilinda idari personele planlanan ¢alistay 2022 yil1 ocak ayinda ¢evrim igi olarak insan Kaynaklari ve
Planlama Daire Bagkanlig tarafindan “Yabanci Uyruklu Akademik Personel Istihdam Siiregleri”
hizmet i¢i egitim seklinde gergeklestirilmistir. Microsoft Teams tizerinden gergeklestirilen egitime

27 personel katilim saglamstir.

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemani istihdamryla lgili Usul ve Esaslar dogrultusunda tiniversitemizde
Yabanci1 Uyruklu Akademik Personel Alim Prosediiriiniin taslak ¢alismasi yapilmistir. 2022 yilinda
tamamlanmasi planlanmaktadir.

Idari personel istihdamimin da uluslararasilasma siireglerinde iiniversitemize saglayacag: katkilar goz
oniinde bulundurularak 16 farkli tilkeden 28 idari personel ile faaliyetlerine devam etmektedir.

Birimlerde yiiriitilen faaliyetler takvim yili temelinde bir planlama dogrultusunda
gerceklestirilmektedir.

Uluslararasilasma siirec¢lerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilasma siireclerinin yonetimine iliskin organizasyonel
yapilanma tamamlanmis olup; seffaf, kapsayici ve katilimci bigimde islemektedir.

Kanitlar

A.5.1 ULO-YRDO001- ULUSLARARASI OFiS ORGANIZASYON SEMASLpdf
A.5.1. IKPDB_Yabanci Uyruklu Akademik Personel Alim.pptx
A.5.1. IKPDB_Yabanci1 Uyruklu idari Personel Listesi.xlsx

A.5.1. IKPDB_Yabanci1 Uyruklu Ogretim Elemam Teklifi.pdf
A.5.1. IKPDB_Yabanci Uyruklu Personel Bilgileri.xlsx
A.5.1. SEM_SEM 2021 Uluslararas1 Egitim.xIsx

A.5.1. ULO_360 Anket Ornegi.docx
A.5.1. ULO_2021 Fuarlar ve Etkinlikler.docx

A.5.1. ULO_Acente Listesi.xIsx

A.5.1. ULO_Bilgi Yénetim Sistemi.png

A.5.1. ULO_Das Paydas.docx

A.5.1. ULO_Haftalik Toplant1 Raporu.pdf

A.5.1. ULO_Hizmet ihracatcilar Birligi Goriis Talebi.png
A.5.1. ULO_Hizmet ihracatcilar1 Birligi Toplant1 Cagrisi.png
A.5.1. ULO_Uluslararasi Is Gelistirme Rapor.pdf

A.5.1. ULO_Yabanci Uyruklu Ogrenci Bilgileri.docx

Uluslararasilasma kaynaklan

Olgunluk Diizeyi: Kurumun uluslararaslasma kaynaklari birimler arasi denge gozetilerek
yonetilmektedir.

Kanitlar
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2021/ProofFiles/A.5.1 ULO-YRD001- ULUSLARARASI OF%C4%B0S ORGAN%C4%B0ZASYON %C5%9EEMASI.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2021/ProofFiles/A.5.1. %C4%B0KPDB_Yabanc%C4%B1 Uyruklu Akademik Personel Al%C4%B1m.pptx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2021/ProofFiles/A.5.1. %C4%B0KPDB_Yabanc%C4%B1 Uyruklu %C4%B0dari Personel Listesi.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2021/ProofFiles/A.5.1. %C4%B0KPDB_Yabanc%C4%B1 Uyruklu %C3%96gretim Eleman%C4%B1 Teklifi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2021/ProofFiles/A.5.1. %C4%B0KPDB_Yabanc%C4%B1 Uyruklu Personel Bilgileri.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2021/ProofFiles/A.5.1. SEM_SEM 2021 Uluslararas%C4%B1 Egitim.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2021/ProofFiles/A.5.1. ULO_360 Anket %C3%96rne%C4%9Fi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2021/ProofFiles/A.5.1. ULO_2021 Fuarlar ve Etkinlikler.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2021/ProofFiles/A.5.1. ULO_Acente Listesi.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2021/ProofFiles/A.5.1. ULO_Bilgi Y%C3%B6netim Sistemi.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2021/ProofFiles/A.5.1. ULO_D%C4%B1%C5%9F Payda%C5%9F.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2021/ProofFiles/A.5.1. ULO_Haftal%C4%B1k Toplant%C4%B1 Raporu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2021/ProofFiles/A.5.1. ULO_Hizmet %C4%B0hracat%C3%A7%C4%B1lar%C4%B1 Birli%C4%9Fi G%C3%B6r%C3%BC%C5%9F Talebi.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2021/ProofFiles/A.5.1. ULO_Hizmet %C4%B0hracat%C3%A7%C4%B1lar%C4%B1 Birli%C4%9Fi Toplant%C4%B1 %C3%87a%C4%9Fr%C4%B1s%C4%B1.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2021/ProofFiles/A.5.1. ULO_Uluslararas%C4%B1 %C4%B0%C5%9F Geli%C5%9Ftirme Rapor.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2021/ProofFiles/A.5.1. ULO_Yabanc%C4%B1 Uyruklu %C3%96%C4%9Frenci Bilgileri.docx

e A.5.2 2021 Yili Erasmus Biitcesi.xlsx

Uluslararasilasma performansi
Olgunluk Diizeyi: Kurumun geneline yayilmis uluslararasilagma faaliyetleri bulunmaktadir.

Kanitlar

A.5.3 2021 Yili Erasmus Giden Ogrenci Listesi.xlsx
A.5.3 DHF_ADEE iiyeligi.png

A.5.3 DHF_Anlasmali Universiteler.pdf

A.5.3 ECZ_Amer. Uni. Karsilagtirma.pptx

A.5.3 ECZ_Asya Uni. Karsilagtirma.pptx

A.5.3 ECZ_Avr. Uni. Karsilastirma.pptx

A.5.3 ECZ_ Turk. Uni. Karsilagtirma.pptx

A.5.3 Giincel Erasmus Anlagmalari.xIsx

A.5.3 Ingilizce Programlar Listesi.xlsx

A.5.3 Tiirkmenistan Bagimsizlik Giinti Kutlamasi.pdf
A.5.3 ULO_Yabanci Uyruklu Ogrenci.docx

B. EGITIM VE OGRETIM
1. Program Tasanmi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1 Programlarin tasarimi ve onayi, B.1.2 Programin yapisi ve ders dagilim dengesi, B.1.3 Ders
kazanimlarimin program ¢iktilariyla uyumu, B.1.4 Ogrenci is yiikiine dayali tasarim alt dlgiitleri
dogrultusunda diizenli olarak yapilan faaliyetler 2019 ve 2020 yili KIDR’de “B.1. Programlarin
Tasarimi ve Onay1” Olgiitii altinda belirtilmistir.

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi alt 6l¢iitii dogrultusunda diizenli olarak yapilan
faaliyetler 2019 ve 2020 yili KIDR’de “B.6. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi” 6lgiitii
altinda belirtilmistir.

Universitede yeni programlarin agilmasi, mevcut programlara yeni derslerin eklenmesi veya ders
iceriklerinin giincellenmesi konusunda i¢ ve dis paydas goriisii alinmasi ve bu dogrultuda iyilestirme
calismalarinin yapilmasi kiiltiir haline gelmeye basladigir goriilmektedir. Programlarin akreditasyon
calismalar1 ve Kalite Komisyonu tarafindan akademik birimlerden her yil talep edilen Birim Ig¢
Degerlendirme Raporlart paydas goriislerinin iyilestirme firsati olarak goriilmesine imkan
saglamistir. Paydas goriisii, kanun, yonetmelik ve diger yeterlilik belgeleri dogrultusunda
programlarda yapilmasi planlanan degisiklikler akademik birimlerde faaliyet gosteren kurul ve
komisyonlar tarafindan goriisiilerek karara baglanr ve Senato’ya sunulur. Senato onayr sonrasinda
programda degisiklik yapilir. Bu dogrultuda Sosyal Bilimler Enstitiisti, Eczacilik Fakiiltesi, Giizel
Sanatlar Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi, Miihendislik ve Doga bilimleri Fakiiltesi, Saglik Bilimleri
MY O ve Egitim Fakiiltesinde yer alan programlar paydas goriisii alarak programlarinda iyilestirmeler
yapmislardir.
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COVID-19 pandemisi nedeniyle istege bagli se¢meli dersler uzaktan egitim seklinde
yirttiilmektedir.

Dil Bilimleri, Sanat ve Beseri Bilimler, Kisisel Gelisim, Saglik, Spor, Cevre, Ingilizce Dersler,
Gorsel Sanatlar, Isitsel Sanatlar ve Dramatik Sanatlar gibi alanlarda 6grencilere secmeli ders imkani
sunulmaktadir. Her egitim 6gretim yilinda dgrenciler icin giiz ve bahar donemi dikkate alinarak

~.%

“Sec¢meli Dersler Ogrenci Kitapc1g1” olusturularak web sitesinde ilan edilmektedir.

2020-2021 egitim ogretim yil1 igerisinde gliz doneminde agilan 57 derse 3895 Ggrenci bahar
doneminde agilan 61 derse ise 4495 6grenci katilmistir.

Yiiksekogretim Kurumlarinda bulunan 6n lisans, lisans ve yliksek lisans (tezli/tezsiz) programlarinin
girdi, kaynak ve c¢iktilar1 Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi kapsaminda tanimli ve
uyumlu olmasi gerekmektedir.

Tiirkiye Yeterlilikler Veri Taban1’ nda (TY VT) yer alan Istanbul Medipol Universitesini ilgilendiren
yeterlilik seviyeleri asagida belirtilmistir.

e 5. Seviye: On Lisans Diplomast
e 6. Seviye: Lisans Diplomas1
e 7. Seviye Yiksek Lisans Diplomasi (Tezli/Tezsiz)

Tiurkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi’ne uyumun saglanip saglanmadigini kontrol etmek
amactyla baz1 ¢alismalar yapilmistir. Yapilan calisma ile ilgili ayrintili bilgi “B.1.3 TYYC Y 6netici
Ozet Raporu” isimli kanit dosyasinda ve eklerinde verilmistir.

Programlann tasarm ve onayl

Olgunluk Diizeyi: Tanimli sitiregler dogrultusunda; Kurumun genelinde, tasarimi ve onayi
gerceklesen programlar, programlarin amag ve 6grenme ciktilarina uygun olarak yiiriitiilmektedir.

Kanitlar

B.1.1 ECZ Dis Paydas Toplanti Tutanagi.pdf
B.1.1 GMF_IBBT AFIS.pdf

B.1.1 MDBF_ Miifredat Akis Diyagrami.pdf

B.1.1 MDBF_Biyomedikal D1 Paydas Toplant1 Tutanagi.pdf

B.1.1 MDBF_B6liim Baskanlar1 Toplant1 Tutanagi.pdf

B.1.1 MDBF_Senato Karar1 Okutulacak Dersler.pdf

B.1.1 SBE (Prog.3).pdf

B.1.1 SBE (Yeni Prog.1).pdf

B.1.1 SBE (yeni prog.2).pdf

B.1.1 SBF_CGL Belirtke Tab. ve Derslerin Deg. iliskin Bilgi. Metni.docx
B.1.1 SBMYO_Miifredat Toplantisi.docx
B.1.1 SBMYO_Miifredat Toplantis1_2.doc

B.1.1 TF_(MOMGUK Toplant1 Kararlar1).pdf

B.1.1 YDK Program Tasarimi, Onayi Ve Giincellemesinde Kullanilan Tanimli
Siirecler.docx
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B.1.1. EGF_ELT - D1s paydaslarla program {izerine yapilan toplanti.pdf

Programin ders dagihm dengesi

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde ders bilgi paketleri, tanimli sitirecler dogrultusunda
hazirlanmis ve ilan edilmistir.

Kanitlar

B.1.2 MDBF_Senato Karar1 Okutulacak Dersler.pdf

B.1.2. EGF_Ilk6gretim Matematik Ogretmenligi Programinin Ders Dagilim Bilgisi.docx
B.1.2. EGF_Ozel Egitim Bolimii Simif Diizeylerinde Acilan Zorunlu ve Alan Secmeli
Dersler.pdf

B.1.2. EGF_Ozel Egitim Yetersizlik Tiirl Gore Dag Gosteren Alan Sec¢meli Dersler
Havuzu.pdf

B.1.2. SM_2020-2021 Egitim Ogreti Yil1 Secmeli Ders Listesi.xlsx

B.1.2. SM_Secmeli Dersler Ogrenci Kitape¢ig 2020-2021.pdf

Ders kazamimlarnin program ciktilaryla uyumu

Olgunluk Diizeyi: Ders kazanimlar1  programlarin  genelinde program ¢iktilariyla
uyumlandirilmistir ve ders bilgi paketleri ile paylasiimaktadir.

Kanitlar

B.1.3 EK-1 Program Bilgilerinin TYC ile Uyumu.xlsx

B.1.3 EK-2 Program Bilgileri MEBIS Karsilastirma.xIsx

B.1.3 EK-3 MEBIS Programlar Sekmesi.png

B.1.3 EK-4 MEBIS Programlar Sekmesi Ekran Goriintiisii.png

B.1.3 SBF BES Prog. Ciktilarinin Saglanmasina Dair Kanitlar.docx
B.1.3 SBMYO_Danisman Staj Degerlendirme Formu.pdf

B.1.3 SBMYO_Kurumun Ogrenciyi Degerlendirme Formu.pdf

B.1.3 TYYC Yonetici Ozet Raporu.docx

B.1.3 YDK_Ogrenim Ciktilari.xIsx

B.1.3 YDK Program Cikt1 ve Ders Kazan Gore Ders Islendiginin Kontrolii.docx
B.1.3 YDK_Program Ciktilarinin Ders Izlencesine Uyarlanmasi.xlsx
B.1.3. SBF BES Program Ciktilarin1 Degerlendirme Anketi.pdf

B.1.3. SBF _OPZ 2021 Mez. Prog. Ciktilarina Ulasma Ankt Sonuc.docx
B.1.3. SBF_OPZ Dis Paydas Egitim Amaglar1 Degerlendirme Anketi.pdf

Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarmm

Olgunluk Diizeyi: Programlarda 6grenci is yiikii izlenmekte ve buna gore ders tasarimi
giincellenmektedir.

Kanitlar

B.1.4 GMF__EUT ODULLER.docx
B.1.4 GMF__EUT ODULLER.jpg
B.1.4 GMF__GIT ODUL 1.jpg
B.1.4 GMF__GIT ODUL 2.jpg
B.1.4 GMF__GIT ODUL 3.jpg
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B.1.4 GMF__ GIT ODUL 4.jpg
B.1.4 GMF_Mimarlik Teklif Cagrisi_Meslege Giris Thale Oyunu.pdf

B.1.4 IYBF Cinsiyet ve ekonomi ders icerigi.pdf

B.1.4 IYBF Yeni ders_siirdiiriilebilir kalkinma ders icerigi.pdf
B.1.4. EGF_Ogzel Egitim Ogretmenlik Uygulamas1 Ogr Yonelik Is Yiikii Kilavuzu.docx

Programlann izlenmesi ve giincellenmesi

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine
iliskin mekanizmalar isletilmektedir.

Kanitlar

A.1.5 Kalite Akreditasyon Biilteninin Yiiksekogretim Kurumlarina ilani.pdf
B.1.5 DHF Yo6netim Kurulu Karar1 (Yeni Program Yeterlilikleri).pdf

B.1.5 ECZ .Ogrenim Ciktilar1 Ank. Son..docx

B.1.5 HEM Paydas Goériisleri.docx

B.1.5 MDBF_ Insaat Dis Paydas Toplant: Tutanag:.pdf

B.1.5 MDBF_Biyomedikal Dis Paydas Toplanti1 Tutanagi.pdf

B.1.5 SBF_BES Ders Giincellemesi Tutanagi.docx

B.1.5 SBF_BES Ders Havuzu Giincellemesi Tutanagi.docx

B.1.5 SBF_BES Ders Kazanim Anket Deg. Kalite Kom. Top. Tutanagi.pdf

B.1.5 SBF_BES Dis Paydas Gor. Deg. ve Egt. Miifredat lyilestirilmesi Kararr.pdf
B.1.5 SBF_BES Etkinlik Mem. Degerlendirme Anketi Sonucu.pdf

B.1.5 SBF_BES Laboratuvar Uyg. Degerlendirme Anketi Sonuc Orn..pdf

B.1.5 SBF_BES Tiim Simflara Ait Ders Kazanim Anket Sonug Ornekleri.pdf
B.1.5 SBF_DKT 2020-2021 Bahar Yariyili Ogr. Kazanimlar1 Deger. Ankt. Sonug.pdf
B.1.5 SBF_DKT Dis Paydas- Program Ciktilarina Ulagma Anketi.pdf

B.1.5 SBF_ODY Dis Paydas Anketi.pdf

B.1.5 SBF_OPZ Mes. ing. Dersinin Eklenmesi i¢cin B61. Kurulu Top. Tut.pdf
B.1.5 SBF_OPZ SABAK ODRde Sunulan PUKO Déngiisii Orn.docx

B.1.5 SBF_SHZ PUKO Déngiisii Ornegi.docx

B.1.5 TF_ (2021 Gelisim Raporu).pdf

B.1.5 TF_(ODK Top.Tutanaklar1).pdf

B.1.5 UTF_2021-2022 Programinda Yapilan Degisiklikler.pdf

B.1.5. Ozel Egitim Programinin izlenmesine ve GiincellemesiToplant1 Tutanagi.docx
B.1.5. SBF BES Prog. Ciktilarim Saglamaya Dair Kanitlar .docx

Egitim ve 6@retim siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde egitim ve dgretim siiregleri belirlenmis ilke ve kuralara
uygun yonetilmektedir.

Kanitlar

B.1.6 Akademik Takvim.pdf

B.1.6 DHF_Y6netim Kurulu Karari (Yeni Program Yeterlilikleri).pdf
B.1.6 ITBF_Psikoloji Staj Yonergesi.pdf

B.1.6 ITBF_SBUI 2021 StajProje Kurallari.pdf

B.1.6 ITBF_SBUI Staj yonergesi.pdf

B.1.6 ITBF_Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi Staj Defteri .pdf

B.1.6 ITBF_Siyaset.Bilimi.Staj.Yonergesi.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2021/ProofFiles/B.1.4 %C4%B0YBF Cinsiyet ve ekonomi ders icerigi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2021/ProofFiles/B.1.4 %C4%B0YBF Yeni ders_s%C3%BCrd%C3%BCr%C3%BClebilir kalkinma ders icerigi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2021/ProofFiles/B.1.4. EGF_%C3%96zel E%C4%9Fitim %C3%96%C4%9Fretmenlik Uygulamas%C4%B1 %C3%96%C4%9Fr Y%C3%B6nelik %C4%B0%C5%9F Y%C3%BCk%C3%BC K%C4%B1lavuzu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2021/ProofFiles/A.1.5 Kalite Akreditasyon B%C3%BClteninin Y%C3%BCksek%C3%B6%C4%9Fretim Kurumlar%C4%B1na %C4%B0lan%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2021/ProofFiles/B.1.5 DHF_Y%C3%B6netim Kurulu Karar%C4%B1  (Yeni Program Yeterlilikleri).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2021/ProofFiles/B.1.5 ECZ_.Ogrenim %C3%87%C4%B1kt%C4%B1lar%C4%B1 Ank. Son..docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2021/ProofFiles/B.1.5 HEM Payda%C5%9F G%C3%B6r%C3%BC%C5%9Fleri.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2021/ProofFiles/B.1.5 MDBF_ %C4%B0n%C5%9Faat D%C4%B1%C5%9F Payda%C5%9F Toplant%C4%B1 Tutana%C4%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2021/ProofFiles/B.1.5 MDBF_Biyomedikal D%C4%B1%C5%9F Payda%C5%9F Toplant%C4%B1 Tutana%C4%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2021/ProofFiles/B.1.5 SBF_BES Ders G%C3%BCncellemesi Tutana%C4%9F%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2021/ProofFiles/B.1.5 SBF_BES Ders Havuzu G%C3%BCncellemesi Tutana%C4%9F%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2021/ProofFiles/B.1.5 SBF_BES Ders Kazan%C4%B1m Anket De%C4%9F. Kalite Kom. Top. Tutana%C4%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2021/ProofFiles/B.1.5 SBF_BES D%C4%B1%C5%9F Payda%C5%9F G%C3%B6r. De%C4%9F. ve E%C4%9Ft. M%C3%BCfredat %C4%B0yile%C5%9Ftirilmesi Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2021/ProofFiles/B.1.5 SBF_BES Etkinlik Mem. Deg%CC%86erlendirme Anketi Sonucu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2021/ProofFiles/B.1.5 SBF_BES Laboratuvar Uyg. Deg%CC%86erlendirme Anketi Sonuc%CC%A7 O%CC%88rn..pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2021/ProofFiles/B.1.5 SBF_BES Tu%CC%88m S%C4%B1n%C4%B1flara Ait Ders Kazan%C4%B1m Anket Sonuc%CC%A7 O%CC%88rnekleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2021/ProofFiles/B.1.5 SBF_DKT 2020-2021 Bahar Yar%C4%B1y%C4%B1l%C4%B1 %C3%96%C4%9Fr. Kazan%C4%B1mlar%C4%B1 De%C4%9Fer. Ankt. Sonu%C3%A7.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2021/ProofFiles/B.1.5 SBF_DKT D%C4%B1%C5%9F Payda%C5%9F- Program %C3%87%C4%B1kt%C4%B1lar%C4%B1na Ula%C5%9Fma Anketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2021/ProofFiles/B.1.5 SBF_ODY D%C4%B1%C5%9F Payda%C5%9F Anketi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2021/ProofFiles/B.1.5 SBF_OPZ Mes. %C4%B0ng. Dersinin Eklenmesi i%C3%A7in B%C3%B6l. Kurulu Top. Tut.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2021/ProofFiles/B.1.5 SBF_OPZ SABAK %C3%96DRde Sunulan PUK%C3%96 D%C3%B6ng%C3%BCs%C3%BC %C3%96rn.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2021/ProofFiles/B.1.5 SBF_SHZ PUK%C3%96 D%C3%B6ng%C3%BCs%C3%BC %C3%96rne%C4%9Fi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2021/ProofFiles/B.1.5 TF_(2021 Geli%C5%9Fim Raporu).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2021/ProofFiles/B.1.5 TF_(%C3%96DK Top.Tutanaklar%C4%B1).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2021/ProofFiles/B.1.5 UTF_2021-2022 Program%C4%B1nda Yap%C4%B1lan De%C4%9Fi%C5%9Fiklikler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2021/ProofFiles/B.1.5. %C3%96zel E%C4%9Fitim Program%C4%B1n%C4%B1n %C4%B0zlenmesine ve G%C3%BCncellemesiToplant%C4%B1 Tutana%C4%9F%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2021/ProofFiles/B.1.5. SBF_BES Prog. %C3%87%C4%B1kt%C4%B1lar%C4%B1n%C4%B1 Sa%C4%9Flamaya Dair Kan%C4%B1tlar .docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2021/ProofFiles/B.1.6 Akademik Takvim.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2021/ProofFiles/B.1.6 DHF_Y%C3%B6netim Kurulu Karar%C4%B1  (Yeni Program Yeterlilikleri).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2021/ProofFiles/B.1.6 %C4%B0TBF_Psikoloji Staj Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2021/ProofFiles/B.1.6 %C4%B0TBF_SBU%C4%B0 2021 StajProje Kurallar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2021/ProofFiles/B.1.6 %C4%B0TBF_SBU%C4%B0 Staj y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2021/ProofFiles/B.1.6 %C4%B0TBF_Siyaset Bilimi ve Kamu Y%C3%B6netimi Staj Defteri .pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2021/ProofFiles/B.1.6 %C4%B0TBF_Siyaset.Bilimi.Staj.Yonergesi.pdf

B.1.6 ITBF_Staj Defteri Teslimi .pdf
B.1.6 Kurul ve Komisyonlar Listesi ve Uye Savilari.xIsx

B.1.6 Ozel Egitim Programinin Izlenmesine ve GiincellemesiToplant1 Tutanagi.docx
B.1.6 Rektorliik Kurul ve Komisyonlar .xlsx

B.1.6 SBE (Prog.3).pdf

B.1.6 SBE (Yeni Prog.1).pdf

B.1.6 SBE (yeni prog.2).pdf

B.1.6 SBF_BES Ders Giincellemesi Tutanagi.docx

B.1.6 SBF_BES Ders Havuzu Giincellemesi Tutanagi.docx
B.1.6 SBF_BES Dis Paydas Gor. Deg. ve Egt. Miifredat lyilestirilmesi Karar1.pdf

B.1.6 SBF_OPZ Mes. ing. Dersinin Eklenmesi i¢in B61. Kurulu Top. Tut.pdf

2. Programlann Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri, B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme alt &lciitleri dogrultusunda
diizenli olarak yapilan faaliyetler 2019 ve 2020 yili KIDR’de “B.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme,
Ogretme ve Degerlendirme” 6lciitii altinda belirtilmistir.

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin tamnmasi ve kredilendirilmesi, B.2.4. Yeterliliklerin
sertifikalandirilmasi ve diploma alt 6lgiitleri dogrultusunda diizenli olarak yapilan faaliyetler 2019
yil1 KIDR’de “B.2. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi” 6l¢iitii altinda belirtilmistir.

Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan degisen diinya kosullar1 ve kiiresellesme
ile birlikte, degiskenlik gosteren durumlarin takibi, kurum i¢i ve kurum dis1 calistaylar, mevzuat

calismalar1 vb. uygulamalar yapilmaktadir. Uzaktan egitim kalitesinin arttirilmasi, e-LEARNING ve
LMS yazilimlarimin avantajlari, kurumlar arast sorunlar ve is birligi olanaklar1 gibi durumlarin ele
alindign  Istk  Universitesi Uzaktan Egitim Merkezi tarafindan Uzaktan Egitim Calistayr
diizenlenmistir. Bu ¢alistaya Istanbul Medipol Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezi personeli katilim saglamistir.

Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi siire¢ izleme ve iyilestirme ¢alismalar1 kapsaminda,
genel duyuru ve bilgilendirmelerin yani sira, akademisyen Oneri ve talepleri dogrultusunda;

Universite bazinda yapilmasi gerekenler ve Medipol Egitim Bilgi Sistemi (MEBIS) diizenleme ve
giincellemelerine yer verilmistir. Belirlenen uygulamalara ait iyilestirme ve gelistirme ¢alismalari

stirdiirtilmektedir.

MEBIS, Microsoft Teams, Hibrit Egitim Uygulamasi ve Sik¢a Sorulan Sorular basliklarindan olusan
ogrencilere kolaylik saglamasi amaciyla 6grenci rehberi olusturulmustur.

Duyuru ve bilgilendirmeler internet sitesi iizerinden yapilmaktadir. Uzaktan egitim ile ilgili bilgi
akisinin saglamasi amaciyla destek hizmetleri erigim bilgileri tanimlanmustir.

2020-2021 akademik yili bahar ve giiz donemi genel smavlarinin isleyisi ile ilgili toplantilar
planlanmakta ve kayit altina alinmaktadir.

Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan donem boyunca gerceklestirilmesi
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planlanan toplanti siiregleri belirlenerek gerceklestirilmektedir.

Universitemize kayd: yapilan tiim 6grencilere kullanic1 hesabi olusturulmaktadir. Bu e-posta hesabi
Microsoft lisanslarin1 (Word, Excel, PowerPoint, Teams vb) kapsamaktadir.

Siniflarda bulunan gerekli donamimlar ile Hibrit Egitim Sistemi (yiiz yiize — online)
gerceklestirilmektedir. Pandemi kosullarima ve sosyal mesafe kurallarina uygun olacak sekilde
gruplar halinde es zamanli olarak yiiz yiize ve online dersler yapilmaktadir.

Ders kayitlarina erisim, Microsoft Teams, Hibrit egitim ve ¢evrim i¢i sinavlar ile ilgili sik¢a sorulan
sorular dokiimani olusturulmustur.

Universite personelinin Microsoft Office uygulamalarinin kullamminda fayda saglamasi amaciyla
“Personel i¢in Office365” dokiimani olusturulmustur.

Smav giivenligi i¢in Onlemler alinmis “Sinav Gilivenligi Politikas1” olusturularak kurallar
belirlenmistir.

Online Coktan Se¢gmeli/Klasik Sinavlar i¢im “Sinav Olusturma Kilavuzu” olusturulmustur.

Pandemi doneminde uzaktan egitim sinav 6l¢me ve degerlendirme tiirleri belirlenmistir.

Uzaktan Egitim ve Uygulama ve Arastirma Merkezi ve Siirekli Egitim Merkezi uzaktan egitim video
cekimleri, Iletisim Fakiiltesine bagli medya merkezinde profesyonel olarak yapilmaktadir.

Uzaktan Egitim ve Arastirma Merkezi olarak verilen ortak zorunlu derslerin sinavlart bilgisayar
laboratuvarlarinda online gozetimli olarak gerceklestirilmektedir.

Uzaktan egitim siirecinde Ogrencilerin ve akademik personelin memnuniyetlerinin 6lgiilmesi
amaciyla Uzaktan Egitim Sistemi Degerlendirme anketleri giincellenerek uygulanmaistir.

Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig: tarafindan yiiriitiilen diploma basim, onay ve dagitim islemlerinin
standart hale gelmesi i¢in “Diploma Hazirlig1 ve Tescil Faaliyetleri” ve “Diplomalarin Teslimi” is
akislar1 Siire¢ YOnetim Sistemi tizerinde; siirecin sahibi, amaci, kapsami, girdisi, ¢iktisi, kaynagi vb.
bilgileri tanimlanmis ve siire¢ kart1 olusturulmustur.

Ogretim yontem ve teknikleri

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri tanimli
stiregler dogrultusunda uygulanmaktadir.

Kanitlar

e B.2.1 ECZ Klinik uyg vaka sunum.pptx
e B.2.1 MDBF _CEE3110799 Proje.pdf
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B.2.1 MDBF_INM3112529 Proje.pdf

B.2.1. EGF_IMO Programi Ogretmenlik Uygulamasi II Ders izlencesi.docx
B.2.1. EGF_IMO Programi Pandemi Dénemi Ogretmenlik Uygulamasi Siirec Yon.pdf
B.2.1. EGF_OO Egitim Ogretim Metotlari.docx

B.2.1. EGF_Ogzel Egitim Pademi Dén Ogretmenlik Uyg Ders Islenis Yonergesi.pdf
B.2.1. EGF_PDR Egitim Ogretim Metotlari.docx

B.2.1. SBMYO_Egitim Ogretim Metotlar1-Sivil Havacilik Kabin Hiz Prog.pdf
B.2.1. SBMYO_Mesleki Egitim I- Ders Igerigi.pdf

B.2.1. SBMYO_ Mesleki Uygulama Bilgilendirme Toplant1 Tutanagi.docx
B.2.1. SBMYO_Proje Temelli Ders Ornegi- Kurgu I Ders Icerigi.pdf

B.2.1. SBMYO_Vaka Temelli Ders Ornegi- Sosyal Hizmet Kuram ve Miid Ders icerigi.pdf
B.2.1. UZEM_Destek Hizmetleri Erisim Bilgi Tablosu.pdf

B.2.1. UZEM 05.05.2021 Sinav Komisyonu Toplanti Tutanagi.docx

B.2.1. UZEM 21.03.2021 Sinav Komisyonu Toplant1 Tutanagi-REV?2.docx
B.2.1. UZEM_2020-2021 Ogrenci Degerlendirme Toplant: Tutanagi.docx
B.2.1. UZEM 2020-2021 Toplant1 Bilgileri.pdf

B.2.1. UZEM_CORE Egitim Cizelgesi.pdf

B.2.1. UZEM _DHK Egitim Cizelgesi.pdf

B.2.1. UZEM_E-posta Ogrenci.pdf

B.2.1. UZEM Hibrit Egitim Sistemi.pdf

B.2.1. UZEM Isik UZEM Calistayi.docx

B.2.1. UZEM_ Mebis Komisyonu Toplanti Tutanagi Formu 08.01.2021.doc
B.2.1. UZEM_Online Sinav Olusturma.pdf

B.2.1. UZEM_Ogrenci Bilgisi.pdf

B.2.1. UZEM_Ogretim Yontem ve Teknikleri.pdf

B.2.1. UZEM_Personel Office 365.pdf

B.2.1. UZEM SEM Egitim Cizelgesi.pdf

B.2.1. UZEM_Sikca Sorulan Sorular.pdf

B.2.1. UZEM_Simiilasyon.pdf

B.2.1. UZEM_Sinav Giivenligi Politikasi.docx

B.2.1. UZEM Sinav Laboratuvari.pdf

B.2.1. UZEM_Sinav Tiirleri.docx

B.2.1. UZEM SSS-Egitici.pdf

B.2.1. UZEM_SSS-Ogrenci.pdf

B.2.1. UZEM_Uzaktan Egitim Uygulama Ogrenci Kilavuzu.pdf

B.2.1. UZEM_Y6netim Semasi.pdf

Olcme ve degerlendirme

Olgunluk Diizeyi: Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve cesitlendirilmis 6lgme ve
degerlendirme uygulamalar1 bulunmaktadir.

Kanitlar

B.2.2 ECZ (Sinav Sekli ve Giivenligine Iliskin Kararlar).pdf
B.2.2 ECZ_Sinav Bilgilendirme Metni.docx

B.2.2 ECZ_Sinav Bilgilendirme Metni_ing.docx

B.2.2 ECZ_Sinav Cevaplar1 Geri Bildirim.png

B.2.2 MDBF_ Engelsiz Sinav IMU.pdf

B.2.2 MDBF_Sinav Bilgilendirme Kilavuzu.pdf

B.2.2 MDBF_Sinav_Guvenligi_Bilgilendirme.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2021/ProofFiles/B.2.1. UZEM_21.03.2021 S%C4%B1nav Komisyonu Toplant%C4%B1 Tutana%C4%9F%C4%B1-REV2.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2021/ProofFiles/B.2.1. UZEM_2020-2021 %C3%96%C4%9Frenci De%C4%9Ferlendirme Toplant%C4%B1 Tutana%C4%9F%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2021/ProofFiles/B.2.1. UZEM_2020-2021 Toplant%C4%B1 Bilgileri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2021/ProofFiles/B.2.1. UZEM_CORE E%C4%9Fitim %C3%87izelgesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2021/ProofFiles/B.2.1. UZEM_DHK E%C4%9Fitim %C3%87izelgesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2021/ProofFiles/B.2.1. UZEM_E-posta %C3%96%C4%9Frenci.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2021/ProofFiles/B.2.1. UZEM_Hibrit E%C4%9Fitim Sistemi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2021/ProofFiles/B.2.1. UZEM_I%C5%9F%C4%B1k UZEM %C3%87al%C4%B1%C5%9Ftay%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2021/ProofFiles/B.2.1. UZEM_Mebis Komisyonu Toplant%C4%B1 Tutana%C4%9F%C4%B1 Formu 08.01.2021.doc
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2021/ProofFiles/B.2.1. UZEM_Online S%C4%B1nav Olu%C5%9Fturma.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2021/ProofFiles/B.2.1. UZEM_%C3%96%C4%9Frenci Bilgisi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2021/ProofFiles/B.2.1. UZEM_%C3%96%C4%9Fretim Y%C3%B6ntem ve Teknikleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2021/ProofFiles/B.2.1. UZEM_Personel Office 365.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2021/ProofFiles/B.2.1. UZEM_SEM E%C4%9Fitim %C3%87izelgesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2021/ProofFiles/B.2.1. UZEM_S%C4%B1k%C3%A7a Sorulan Sorular.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2021/ProofFiles/B.2.1. UZEM_Sim%C3%BClasyon.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2021/ProofFiles/B.2.1. UZEM_S%C4%B1nav G%C3%BCvenli%C4%9Fi Politikas%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2021/ProofFiles/B.2.1. UZEM_S%C4%B1nav Laboratuvar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2021/ProofFiles/B.2.1. UZEM_S%C4%B1nav T%C3%BCrleri.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2021/ProofFiles/B.2.1. UZEM_SSS-E%C4%9Fitici.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2021/ProofFiles/B.2.1. UZEM_SSS-%C3%96%C4%9Frenci.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2021/ProofFiles/B.2.1. UZEM_Uzaktan E%C4%9Fitim Uygulama %C3%96%C4%9Frenci K%C4%B1lavuzu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2021/ProofFiles/B.2.1. UZEM_Y%C3%B6netim %C5%9Eemas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2021/ProofFiles/B.2.2 ECZ_(S%C4%B1nav %C5%9Eekli ve G%C3%BCvenli%C4%9Fine %C4%B0li%C5%9Fkin Kararlar).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2021/ProofFiles/B.2.2 ECZ_S%C4%B1nav Bilgilendirme Metni.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2021/ProofFiles/B.2.2 ECZ_S%C4%B1nav Bilgilendirme Metni_ing.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2021/ProofFiles/B.2.2 ECZ_S%C4%B1nav Cevaplar%C4%B1 Geri Bildirim.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2021/ProofFiles/B.2.2 MDBF_ Engelsiz S%C4%B1nav %C4%B0M%C3%9C.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2021/ProofFiles/B.2.2 MDBF_S%C4%B1nav Bilgilendirme K%C4%B1lavuzu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2021/ProofFiles/B.2.2 MDBF_Sinav_Guvenligi_Bilgilendirme.pdf

B.2.2 MDBF_Uzaktan Sinav.pdf
B.2.2. EGF_Engelli Osrenci Listesine Yonelik Ogretim Uyesi Bilgilendirme Metni.docx

- - -

B.2.2. EGF_Goérme Engelli Ogrencive Sinav Okuyuculugu Calismasi Ornegi.docx

B.2.2. EGF_Online sinav yonergesi 6rnegi.pdf
B.2.2. SBMYO_Ara Sinav Bilgilendirme Toplantisi.docx

B.2.2. SBMYO_Derslerin Islenis Bigimleri ve Sinav Yontemleri.pdf

Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taminmasi ve kredilendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin
stiregler izlenmekte, iyilestirilmekte ve giincellemeler ilan edilmektedir.

Kanitlar

e B.2.3 SABE Lisansiistii Programlarina Cevrimici Bagvuru Kilavuzu.pdf
e B.2.3 SBE_ Basvuru Kosullari Kilavuzu Ornegi.pdf
e B.2.3 SBE Ders Transferi Ornegi.pdf

Yeterliliklerin sertifikalandinlmasi ve diploma
Olgunluk Diizeyi: Uygulamalar izlenmekte ve tanimli siiregler iyilestirilmektedir.
Kanitlar

e B.2.4 Diploma Hazirlig1 ve Tescil Faaliyetleri Siire¢ Karti.pdf
e B.2.4 Diplomalarin Teslimi_Siire¢ Karti.pdf
e B.2.4 SBE_Mezuniyet Karar1 Ornegi.pdf

3. Ogrenme Kaynaklan ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar1, B.3.2. Akademik destek hizmetleri, B.3.3. Tesis ve altyapilar,
B.3.4. Dezavantajli gruplar, B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler alt 6l¢iitleri dogrultusunda
diizenli olarak yapilan faaliyetler 2019 ve 2020 yili KIDR’de “B.5. Ogrenme Kaynaklar1” lgiitii
altinda belirtilmistir.

B.3.2. Akademik destek hizmetleri alt 6l¢iitii icerisinde yer alan 6grenci danismanligr dogrultusunda
diizenli olarak yapilan faaliyetler 2019 ve 2020 yili KIDR’de “B.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme,
Ogretme ve Degerlendirme” 6lgiitii altinda belirtilmistir.

Universite, 6grencilerine modern mimariye sahip yeni binalarda hizmet vermektedir. 2021 yili sonu
itibariyle 12.348 on lisans, 24.223 lisans, 58 tezsiz yliksek lisans, 1.089 tezli yiiksek lisans ve 733
doktora olmak iizere toplam 38.451 6grenci; 2.367 idari personel ve 1.240 akademik personel
bulunmaktadir.

Saglik uygulama ve arastirma merkezleriyle birlikte Anadolu ve Avrupa Yerleskelerinde toplam
34.479 m? egitim alani (Derslikler vb.), 8.153 m? arastirma alani1 (lab. vb.), 457.624 m? kapal1 alan
ve 398.900 m? agik alana sahiptir. Artan 6grenci sayisina uyumlu olarak kullanim alani1 miktar1 da
artmaktadir.

Ogrencilerin spor tesisleri deneyimine yonelik memnuniyetlerini 6lgmek amaciyla Spor Tesisleri
Memnuniyet Anketi uygulanmistir. Uygulanan ankete yonelik analizler sunum olarak hazirlanmis ve
Kalite Komisyonu toplantisinda degerlendirilmistir.
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2021/ProofFiles/B.2.2 MDBF_Uzaktan_Sinav.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2021/ProofFiles/B.2.2. EGF_Engelli %C3%96%C4%9Frenci Listesine Y%C3%B6nelik %C3%96%C4%9Fretim %C3%9Cyesi Bilgilendirme Metni.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2021/ProofFiles/B.2.2. EGF_G%C3%B6rme Engelli %C3%96%C4%9Frenciye S%C4%B1nav Okuyuculu%C4%9Fu %C3%87al%C4%B1%C5%9Fmas%C4%B1 %C3%96rne%C4%9Fi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2021/ProofFiles/B.2.2. EGF_Online s%C4%B1nav y%C3%B6nergesi %C3%B6rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2021/ProofFiles/B.2.2. SBMYO_Ara S%C4%B1nav Bilgilendirme Toplant%C4%B1s%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2021/ProofFiles/B.2.2. SBMYO_Derslerin %C4%B0%C5%9Fleni%C5%9F Bi%C3%A7imleri ve S%C4%B1nav Y%C3%B6ntemleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2021/ProofFiles/B.2.3 SABE_Lisans%C3%BCst%C3%BC Programlar%C4%B1na %C3%87evrimi%C3%A7i Ba%C5%9Fvuru K%C4%B1lavuzu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2021/ProofFiles/B.2.3 SBE_Ba%C5%9Fvuru Ko%C5%9Fullar%C4%B1 K%C4%B1lavuzu %C3%96rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2021/ProofFiles/B.2.3 SBE_Ders Transferi %C3%96rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2021/ProofFiles/B.2.4 Diploma Haz%C4%B1rl%C4%B1%C4%9F%C4%B1 ve Tescil Faaliyetleri_S%C3%BCre%C3%A7 Kart%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2021/ProofFiles/B.2.4 Diplomalar%C4%B1n Teslimi_S%C3%BCre%C3%A7 Kart%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2021/ProofFiles/B.2.4 SBE_Mezuniyet Karar%C4%B1 %C3%96rne%C4%9Fi.pdf

Uygulamal1 egitim veren akademik birimler tarafindan kullanilan laboratuvarlarda bulunan cihazlar
icin envanter listeleri olusturulmus ve kanitlarda sunulmustur.

Egitim planlama yazilimi olan ASC Timetables Sosyal Bilimler MY O tarafindan kurum i¢i ve kurum
dis1 tim Ogretim kadrosunun zaman kisitlarimi belirlemek, 6grenim planimin aksamadan ve
cakismadan olusturulmas: i¢in kullanilmaktadir. Program, zaman yonetimi kadar uygun smif
ortaminin da tesisini saglamaktadir. Boylece cakisma olmadan hem simif hem hoca havuzu
yonetilebilmektedir.

Kiitiiphane kaynaklarina yonelik bilgiler asagida belirtilmistir.
Kiitiiphanemize kayith kullanici sayisi: 6.126
Yayin Sayist

e Basili Kitap Sayist: 73.168
e E-Kitap Sayisi: 685.483
e E-Dergi Sayisi: 60.728

Elektronik bilgi kaynaklar1 i¢in ekutuphane.medipol.edu.tr adresinden abone olunan veri
tabanlarina erisim saglanabilir, deneme veri tabanlarini takip edebilir ya da kiitiiphanenin sundugu
bilgi kaynaklari ile ilgili gelismeler takip edilebilmektedir. Erisim i¢in izlenmesi gereken adimlar
web sitemizde kampiis dis1 erisim sekmesinde yer almaktadir.

Kurum biinyesinde iiretilen kitap, makale, tez, bildiri, rapor gibi bilgi kaynaklarinin depolanmas1 ve
korunmas1 amaciyla DSpace@Medipol akademik arsiv sistemi kullanilmaktadir.

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi, YORDAM is birligi ile kiitiiphaneyle ilgili
islemlerin mobil cihazlardan yapilmasini saglayan “CEP KUTUPHANEM” uygulamasim
kullanicilarimizin hizmetine sunmustur.

Ogrenci memnuniyet anketi igerisinde yer alan kiitiiphane ile ilgili sorular dogrultusunda geri
bildirimler alinmaktadir. Kiitiiphane hizmetleri hakkinda 6grenme kaynaklarinin ¢esitliligi ve
ulasilabilirligi konusunda paydas degerlendirmesinin alinmasi amaciyla 2022 yilinda “Kitiiphane
Hizmetleri Memnuniyet Anketi” uygulanmasi planlanmaktadir.

Istanbul Medipol Universitesi kiitiiphanesi, Anadolu Universite Kiitiiphaneler Konsorsiyumu
(ANKOS) is birligi ile akademisyen ve 6grencilerin bilgi kaynaklarina erisim saglanmasi devam
etmektedir.

2021 yilina ait bilimsel yayin tesvik hesaplamalar1 hali hazirda devam etmektedir bu nedenle tesvik
alanlar listesi paylasilamamistir.

Akademik damismanlik faaliyetleri yonergeye uygun olarak pandemi kosullar1 nedeniyle ¢evrim igi
olarak gerceklestirilmistir. Akademik personelin 6grenci danismanligi konusundaki farkindaliginin
ve gorev bilincinin artirilmasi ve &grencilerin {iniversiteye uyumunu saglamak amaciyla Ogrenci
Danigmanligi Uyum (Oryantasyon) Sunumu giincellenmis ve uluslararas1 6grencilere de sunulmasi
i¢in Ingilizce versiyonu hazirlanmstir. Kalite Komisyonu-Kalite Akreditasyon ofisi tarafindan
Ogrenci Damsmanligit Uyum (Oryantasyon) sunumu Rektorliik tizerinden akademik birimlerin
tamamina gonderilmistir. Yapilan ¢alismanin performansini 6l¢gmek amaciyla Akademik birimlerden
danigsmanlik hizmeti veren 6gretim elemanlarina ait bilgiler temin edilmis ve sunum yapildiktan
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sonra Ogretim elemanlarinin  e-posta ile Kalite Komisyonu-Kalite Akreditasyon Ofisini
bilgilendirmesi istenmistir. 763 6gretim elemanindan 210 tanesinin (%28) sunumu yaparak geri
bildirimde bulundugu goriilmistiir. Yapilan caligmanin yani sira akademik birimler tarafindan
hazirlanan uyum (oryantasyon) sunumlar1 da 6grencilere sunulmustur.

Akademik danismanlik sisteminin performansit Ogrenci Danismanlig1 Performans Gostergeleri Kart:
ile Kalite Komisyonu toplantisinda degerlendirilmistir. Komisyon iiyeleri tarafindan danigsmanlik
sisteminin dijital portfolyo gibi yontemlerle MEBIS iizerinden takip edilmesi, arsivlenmesi ve
danismanin degismesi halinde ilgili bilgilerin yeni danismana sistem iizerinden aktarilmasi
konusunda goriisler bildirilmistir. Bu dogrultuda mevcut sistemi anlatan bir dokiiman hazirlanmis ve
akademik birimlerin tamamindan iyilestirme Onerilerinin alinmasi amaciyla Rektorliik tizerinden
EBYS yazis1 akademik birimlere gonderilmistir. Akademik birimler tarafindan yapilan geri
bildirimler Kalite Komisyonuna sunulmak iizere “OZET - Ogrenci Damsmanhign lyilestirme
Onerileri” dosyasi hazirlanmistir. ilgili calisma 2021 yili sonunda yapilmasi nedeniyle hazirlanan
dosya 2021 yilinda Kalite Komisyonu toplant1 giindemine alinamamustir.

Saglik Kiltiir ve Spor Daire Bagkanligi biinyesinde hizmet veren Psikolojik Danmigmanlik ve
Rehberlik birimi 2021 yil1 igerisinde 215 6grenci ile toplamda 622 seans goriisme yapmistir.

Kariyer Ofisi tarafindan Ogrencilerin is aginin genisletilmesi ve kurumsal deneyim kazanmalari
acisindan sirket gezileri diizenlenmektedir. Pandemi sebebiyle 2021 yilinda 17 program yapilmistir.

Kariyer Ofisi tarafindan miilakat, 6zgegmis (CV) seminerleri ve kariyer danismanlig1 diizenli olarak
yapilmaya devam etmektedir.

2021 yilinda 6zgegmis danismanlig1 yapilan 6 grenci sayisi: 800
2021 yilinda miilakat danismanlig1 yapilan 6grenci sayisi: 43
Kariyer danismanligi sayisi: 144

Seminer sayisi: 15

2021 yilinda gerceklestirilen etkinlik sayisi: 146

Egitim sayist: 15

23 farkli 6grenci kuliibiiyle 45 etkinlik gerceklestirilmistir.

Kariyer Ofisi tarafindan 6grencilerin ¢aligmalarda daha aktif rol alabilmesi i¢in farkli bolim ve
siniflardan gelen basvurular sonrasinda Kariyer Elgisi se¢ilmektedir. Segilen elgiler y1l boyunca
goniillt olarak ¢aligsmalarda yer almaktadir.

SenOl1Diye Platformu is birligi ile gergeklestirilen Kariyer Rehberim projesinde kariyer elgileri

arasindan bagvuru ile se¢ilen 50’ye yakin 6grenci ile “Goniillii Kariyer Koglar1” esliginde kogluk
seanslar1 gerceklestirilmistir.

Engelsiz {iniversite calismalar1 kapsaminda yil igerisinde yliz ylize ve c¢evrimigi toplantilar
diizenlenerek kayit altina alinmaktadir. Siire¢ degerlendirmesi yapilarak yeni kararlar alinmakta ile
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iyilestirme adimlar1 atilmaktadir.

Istanbul Medipol Universitesi akademik ve idari birimlerinin katilimiyla 2021 yili sonlarina dogru
Engelli Ogrenci Ofisi Faaliyet Plan1 Toplantis1 gerceklestirilmistir.

Takvim yil1 esasina uygun calisilmast i¢in yillik c¢alisma programi olusturularak siire¢ ve
mekanizmalar titizlikle takip edilmektedir.

Planlanan ve ilan edilen etkinliklere ait siiregler ve alt siire¢ler tanimlanmistir. Siire¢ yonetiminin
basaris1 6grenci ve akademisyen geri bildirimi ile takip edilmektedir. Yiiksekégretim Kalite Kurulu
tarafindan 06.12.2020 tarihinde yapilan Izleme ve Degerlendirme Toplantisinda; engelli bireylerin
almis olduklar1 hizmetlere yonelik geri bildirimlerini iletecekleri bir mekanizmanin bulunmadigi
tespit edilmistir. Bu dogrultuda iyilestirme calismalar1 Diizeltici ve Onleyici Faaliyet Prosediirii
dogrultusunda planlanmis ve raporlanmstir.

2021 yilinda 6grencilerin memnuniyetinin 6l¢iilmesi ve geri bildirimlerinin alinmasi amaciyla
“Engelli Ogrenci Memnuniyet Anketi” olusturularak uygulanmstir. Yeterli diizeyde katilim
saglanamamustir. 2022 yilinda uygulanmasi planlanan ankete katilimin artirilmasi hedeflenmistir.

Engelli Ogrenci Memnuniyet Anketine yonelik iyilestirmeye agik alanlar belirlenmis ve iyilestirme
calismalar Diizeltici ve Onleyici Faaliyet Prosediirii dogrultusunda planlanmis ve raporlanmistir.

Iyilestirme c¢alismalarindan bir digeri akademik ve idari birim temsilcilerinden olusan calisma
gruplarinin yapilandirilma siirecidir. Yapilandirma siire¢lerinin tamamlanmasi planlanmistir.

Karar alma, yonetisim ve iyilestirme siireclerine katilim igin i¢ ve dis paydaslar ile siirekli, aktif ve
dinamik iletisim mekanizmalar1 kurulmustur.

¢ Birimin hizmetlerinden yararlanmak isteyen engelli 6grencilerin dahil oldugu bir whatsapp ve e-
posta grubu aktif bir sekilde kullanilmaktadir.

¢ Engelli 6grencilerimizden biri 6grenci temsilcisi olarak gérevlendirilmistir.

e Gorlisme istegimizi kabul eden ya da goriisme talebinde bulunan aileler ile bir araya gelinmekte
sorunlar1 dinlenmektedir.

e Egitim donemi basinda {iniversiteye kayith tiim engelli 68renciler 6grencinin engeli hakkinda
bilgi veren detayli bir dokiiman ile bagli bulunduklar1 akademik birimlere ve birim
temsilcilerine bildirilmektedir.

o Ogrenciler dilek/sikayet/onerilerini dilekge ile birimden talep edebilmektedir.

e Kamu kurumlarindan gelen tiim resmi diizenlemeler dikkatle takip edilmektedir. Davet
gonderilen tiim faaliyetlere katilim saglanmaktadir.

e Gerekli hallerde Universitelerin Engelli Ogrenci Ofisleri ile irtibata gecilmekte goriis ve
onerilerinden yararlanilmaktadir.

e 2 belediye ile imzalanmus is birligi protokolii bulunmaktadir.

Olg¢me ve degerlendirme siireclerinde engelli 6grencilerin ihtiyaci ve talepleri olmasi durumunda ders
caligabilmeleri i¢in akademik partner destegi saglanmaktadir. Engelli 6grencilere sinav esnasinda
sistem tarafindan iki kati siire tamnmaktadir. Ogrencilerin ihtiyact durumunda smav aninda
ogrencilere okutman destegi saglanmaktadir.
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Birimin varlik sebebi ve amaci ise egitimde firsat esitligi saglamaktir. Egitim olanaklarina erisim
esitlik, hakkaniyet, ¢esitlilik ve kapsayicilik gozetilerek saglanmaktadir. Yiizde kirk ve tizeri engeli
olan 6grencilere verilmis bir egitim indirimi mevcuttur. Uzaktan egitim alt yapisi bu gruplarin
ihtiyaclarina kismen uygundur. Uzaktan egitimde dersler Microsoft Teams uygulamasi tizerinden
yapilmaktadir. Istanbul Medipol Universitesi internet sitesi ve dgrenci otomasyon sistemi MEBIS
erisilebilir hale getirilmistir. Ancak Ogrenci Bilgi Sistemi (MEBIS) istenilen erisilebilirlik
altyapisina sahip degildir. Istenilen diizeye gelebilmesi icin gerekli faaliyetler planlanmaktadhr.
Ogrenciler ders partneri ya da not asistam1 uygulamalarindan yararlanarak egitim destekleri
almaktadirlar.

Universite yerleskeleri kismi olarak mekan erisilebilirligi standartlarim karsilamaktadir. Engelli
ogrenci ihtiyaglar1 dogrultusunda ¢oziimler saglayan engelsiz {iniversite uygulamalari1 bulunmaktadir.
Ornegin sosyal partner uygulamasi engelli 6grencilere kampiis i¢inde hareket kabiliyeti saglamakta,
asansor yogunlugunda yasanacak problemlerin Oniine gegmek igin {iniversite personeli ve
ogrencilerinin kullanimina agik olmayan servis asansorleri engelli 6grencilerin  kullanimina
acilmustir.

2021 yilinda Covid 19 pandemisinin olumsuz yansimalar1 neticesiyle toplumsal katki faaliyetleri
istenilen diizeyde ger¢eklestirilememistir. Bagcilar Belediyesi’nin belirledigi engelli bireyler ve
ailelerine hukuk, saglik, iletisim vb. alanlarda uzaktan egitim destegi verilmistir. Universite
igerisinde akademisyen ve 6grenci proje ve faaliyetlerine birim olarak destek saglanmaktadir.

2021 yili Aralik ay1 iginde “Faaliyet Plani” ismiyle Rektoriimiiz Prof. Dr. Omer Ceran’ 1n
baskanliginda ve tiim akademik/idari birim temsilcilerinin yliksek katilimi ile diizenlenen toplanti
sonunda “Farkindalik Calisma Grubu” olusturulmasina karar verilmistir. Bu grubun c¢alismalari
kapsaminda toplumsal katki politikasinin belirlenmesi ve faaliyetlerin bu politikaya tabi tutularak
planlanmas1 hedeflenmektedir.

Toplumsal katki etkinlikleri igin ihtiya¢ duyulacak mali kaynaklar Engelli Ogrenci Ofisi biitgesinden
karsilanmaktadir.

Engelli bireylerin kampiis icerisinde erisilebilirliginin artirilmas1 amaciyla Giizel Sanatlar Tasarim ve
Mimarlik Fakiiltesi Endiistriyel Tasarim Programi ve Engelli Ogrenci Ofisi is birligi ile “Empati
Projesi” gergeklestirilmistir.

Uluslararas1 6grencilerin {ilkemizde esit sartlar ve haklardan yararlanmasinin desteklenmesi
konusunda énemli bir adim atarak 2021 yilinda “Ayrimciligi Onleme ve Esitlik Ombudsmanlig
Ofisi” kurulmustur.

Uluslararas1 Ogrenciler 6zelinde sikayetler alinmaktadir. Alinan sikayetler gizlilik politikasi
cergevesinde Medipol Yardim Masast (MYM) veya sahsen yapilan basvurular ile kayit altina
alinmaktadir. Kayit altina alinan sikayetlerin ivedi bir sekilde ¢6ziime ulastirilmasi hedeflenmektedir.

Birim tarafindan 6 grencilere yapilan bilgilendirmeler Tiirkge ve Ingilizce olarak yapilmaktadir.

Tiirkiye Universite Sporlar1 Federasyonu Baskanligi tarafindan diizenlenen toplantilara
tiniversitemizi temsilen Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1 personeli katilim saglamaktadir.
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Universitede 130 6grenci kuliibii bulunmaktadir. Etkinliklerine yonelik idari 6rgiitlenme mevcuttur
ve rehberlik destegi verilmektedir. Iki idari personel yonetiminde akademisyenlerden olusan
danisman destegi ile rehberlik siiregleri yiirtitiilmektedir. Akademik personel ile etkinlik goriismeleri
yapilmaktadir. Her kuliibe yillik 2500 TL biitge tahsis edilmistir. Ogrenci Kuliipleri etkinliklerini
konferans salonu ve kampiis fuaye alanlarinda gerceklestirmektedir. Gergeklestirilen faaliyetler
izlenmekte aktif olmayan kuliipler y1l sonunda kapatilmaktadir.

Su anki yapilanma da 6zellikle mesleki etkinlikler yapan 6grenci kuliipleri sayica yiiksek ve etkindir.
Kiiltiir, sanat, spor ve hobi kuliiplerin etkinlikleri daha zayiftir.

Kuliiplere uluslararas1 6grenciler kayit olabilir. Misirli Ogrenciler Kuliibii, 6zellikle uluslararasi
ogrenci etkinlikleri i¢in agilmis ve yonetimi uluslararasi 6grencilerden olusan ve aktif olarak faaliyet
gosteren bir kuliiptiir.

Tiim 6grenciler asagida belirtilen baglant1 adresi ile kuliiplere erisim saglayabilmektedirler.

https://www.medipol.edu.tr/universite/genel-sekreterlik/saglik-kultur-ve-spor-dairesi/kultur/ogrenci-
kulupleri

Amag, 6grenci kuliipleri ile ilgilenen personel sayisini arttirarak 6grenci kultiplerini ¢esitlendirmek,
kontroliinii daha efektif yapabilmek, verimliliklerini ve devamliliklarini arttirabilmektir. Yani
kuliipleri daha uzun 6miirlii ve kayda deger etkinlikler yapan organizasyonel yapilar haline getirmek,
ogrenci degisimlerinden etkilenen mevcut diizenden ¢ikarmaktir. Ayrica dgrenci kuliiplerine ayrilmis
calisma ve depolama alanlar1 olusturulmasi hedeflenmektedir.

Ogrencilere tiniversite icerisini tamtim faaliyetleri diizenlenmektedir.

Sportif faaliyetleri yiiriiten ve yoneten idari orglitlenme ve okul takimlar1 mevcuttur. Spor kékenli iki
idareci yonetimi ve brans antrendrleri rehberliginde takimlar ¢alistirilmaktadir.

Universite icinde acik spor sahalari mevcuttur. Kapali spor sahasi yapim asamasindadir. Farkli
kurumlardan spor tesis kiralanarak faydalanilmaktadir. Kiralanan tesisler ile ilgili 6grencilerin
memnuniyet diizeyinin Ol¢iilmesi amaciyla 2021 wyilinda Spor Tesisleri Memnuniyet Anketi
uygulanmustir. Sportif etkinliklerimizin giderleri {iniversite genel biitcesinden karsilanmaktadir.

Okul takimlarima Ogrenciler egitim donemi basinda yapilan se¢meler neticesinde alinmaktadir.
Ogrencilere firsat esitligi tamnmakta, kiz ve erkek 6grenciler icin ayr1 takimlar olusturulmaktadir.
Federasyon tarafindan belirlenen kontenjanlar cercevesinde takimlarda yabanci Ogrencilere yer
verilmektedir. Spor takimlarina girmeyi basaran 6grencilere egitim bursu verilmektedir.

Ulusal turnuvalara katilim saglanmaktadir. Uluslararast turnuvalara katilim bireysel branslarda
yapilabilmektedir.

Ogrenme ortam ve kaynaklan

Olgunluk Diizeyi: Ogrenme kaynaklarmin gelistirilmesine ve kullanimia yonelik izleme ve
tyilestirilme yapilmaktadir.

Kanitlar

e B.3.1 DHF_Preklinik Ogrenci Laboratuvarlarinin Altyap: Olanaklari.docx

e B3.1 DHF Temel Tip Bilimleri Ogrenci Uygulama Laboratuvarlarimn _Altyap
Olanaklari.docx

35/50


https://www.medipol.edu.tr/universite/genel-sekreterlik/saglik-kultur-ve-spor-dairesi/kultur/ogrenci-kulupleri
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2021/ProofFiles/B.3.1 DHF_Preklinik %C3%96%C4%9Frenci Laboratuvarlar%C4%B1n%C4%B1n Altyap%C4%B1 Olanaklar%C4%B1.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2021/ProofFiles/B.3.1 DHF_Temel T%C4%B1p Bilimleri %C3%96%C4%9Frenci Uygulama Laboratuvarlar%C4%B1n%C4%B1n Altyap%C4%B1 Olanaklar%C4%B1.docx

B.3.1 ECZ Hucre Kul. Lab. Fotograflar.pdf

B.3.1 ECZ Hucre Kul. Laboratuvari Ceker Ocak Hali Cizimleri.pdf
B.3.1 ECZ Hucre Kulturu Lab. Envanter Listesi.docx
B.3.1 IYBF_Ogrenme Kaynaklari.png

B.3.1 MDBF_Ekipman Listesi.pdf
B.3.1 MDBF Laboratuvar Bilgileri.pdf

B.3.1 SBF_DKT MEDKOM.pdf

B.3.1 SBF_DKT Mega-Kosuyolu Klinikler.pdf

B.3.1 SBF_ODY Odyoloji Laboratuvari1 Envanter Listesi.pdf
B.3.1 SBF_OPZ Pomer Tanitim Brosiirii.pdf

B.3.1 Tesis ve Altyap1 2021 xIsx

B.3.1 UTF_Derslik, Amfi, Calisma Odasi.pdf

B.3.1 YDK_Ogretim Gérevlilerine Teknolojik Destek.pptx
B.3.1 YDK Uzaktan Egitim Cevrimi¢i Kaynak Destegi.j

B.3.1. KDDB_2021 Atiflar.png

B.3.1. KDDB_2022 Basili Kitap Listesi.xlsx

B.3.1. KDDB_2022 Veri Tabanlari.xlsx

B.3.1. KDDB_ANKOS Uye Listesi.xlsx

B.3.1. KDDB_ClinicalKey-2022 Lisans-imzal1.pdf

B.3.1. KDDB_DSPACE Web Arayiizii Ekrani.png

B.3.1. KDDB_DSPACE Yayin Girisi Ekrani.png

B.3.1. KDDB_KDDB-F001_Kiitiiphane Hizmetleri Degerlendirme Anketi.docx
B.3.1. KDDB_KITS Bizden Yapilan Istekler (Dis Paydas).png
B.3.1. KDDB_KITS Bizim Yaptigimiz Istekler (Dis Paydas).png
B.3.1. KDDB_KITS istek Yapan Kiitiiphaneler (Dis Paydas).png
B.3.1. KDDB_KITS Yayin Saglanan Kiitiiphaneler (D1s Paydas).png
B.3.1. KDDB_Kiitiiphane-Basil1 Dergi Listesi.xIsx

B.3.1. KDDB_TR Dizin 2021 - istanbul Medipol Universitesi.xlsx
B.3.1. KDDB_Wos-Scopus 2021 (Cakismasiz).xls

B.3.1. KDDB_YORDAM Katalog Ekrani.png

B.3.1. KDDB_YORDAM Kullanici Arayiizii Ekran Goriintiisii.png
B.3.1. SBMYO_ASC Programi Bilgi Notu.docx

Akademik destek hizmetleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumda 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iligskin
uygulamalar izlenmekte ve 6grencilerin katilimiyla iyilestirilmektedir.

Kamnitlar
e B.3.2 ING Ogr. Danis. Uyum (Oryan.) Sun. 2021-2022.pptx
e B.3.2 ITBF_Psikoloji Alan Staj1 Oryantasyonu .pdf
e B.3.2 IYBF_ Fakiilte Ogrenci Oryantasyonu Toplantis1 22.10.2021.docx
e B.3.2 IYBF_22.09.2021 oryantasyon.xlsx
e B.3.2 IYBF _22.09.2021 Ogrenci ORyantasyonu Katilim Listesi.xlsx
e B.3.2 IYBF_ 2021 oryantasyon.pptx
e B.3.2 IYBF_&grenci oryantasyon sunum.pptx
e B.3.2 Lisansiistii Ogrenci Danismanligi Memnuniyet Anketi Sunumu.pptx
e B.3.2 Lisansiistii Ogrenci Memnuniyet Anketi Sunumu.pptx
e B.3.2 Ogrenci Damsmanligi Hk_.pdf
e B.3.2 Ogrenci Damsmanligi Memnuniyet Anketi Sunumu.pptx

36/50


https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2021/ProofFiles/B.3.1 ECZ_Hucre Kul. Lab. Fotograflar.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2021/ProofFiles/B.3.1 ECZ_Hucre Kulturu Lab. Envanter Listesi.docx
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2021/ProofFiles/B.3.1 MDBF_Ekipman_Listesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2021/ProofFiles/B.3.1 MDBF_Laboratuvar_Bilgileri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2021/ProofFiles/B.3.1 SBF_DKT MEDKOM.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2021/ProofFiles/B.3.1 SBF_DKT Mega-Ko%C5%9Fuyolu Klinikler.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2021/ProofFiles/B.3.1 SBF_ODY Odyoloji Laboratuvar%C4%B1 Envanter Listesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2021/ProofFiles/B.3.1 SBF_OPZ Pomer Tan%C4%B1t%C4%B1m Bro%C5%9F%C3%BCr%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2021/ProofFiles/B.3.1 Tesis ve Altyap%C4%B1 2021.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2021/ProofFiles/B.3.1 UTF_Derslik, Amfi, %C3%87al%C4%B1%C5%9Fma Odas%C4%B1.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2021/ProofFiles/B.3.1. KDDB_2021 At%C4%B1flar.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2021/ProofFiles/B.3.1. KDDB_2022 Bas%C4%B1l%C4%B1 Kitap Listesi.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2021/ProofFiles/B.3.1. KDDB_2022 Veri Tabanlar%C4%B1.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2021/ProofFiles/B.3.1. KDDB_ANKOS %C3%9Cye Listesi.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2021/ProofFiles/B.3.1. KDDB_ClinicalKey-2022 Lisans-%C4%B0mzal%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2021/ProofFiles/B.3.1. KDDB_DSPACE Web Aray%C3%BCz%C3%BC Ekran%C4%B1.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2021/ProofFiles/B.3.1. KDDB_DSPACE Yay%C4%B1n Giri%C5%9Fi Ekran%C4%B1.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2021/ProofFiles/B.3.1. KDDB_KDDB-F001_K%C3%BCt%C3%BCphane Hizmetleri De%C4%9Ferlendirme Anketi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2021/ProofFiles/B.3.1. KDDB_K%C4%B0TS Bizden Yap%C4%B1lan %C4%B0stekler (D%C4%B1%C5%9F Payda%C5%9F).png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2021/ProofFiles/B.3.1. KDDB_K%C4%B0TS Bizim Yapt%C4%B1%C4%9F%C4%B1m%C4%B1z %C4%B0stekler (D%C4%B1%C5%9F Payda%C5%9F).png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2021/ProofFiles/B.3.1. KDDB_K%C4%B0TS %C4%B0stek Yapan K%C3%BCt%C3%BCphaneler (D%C4%B1%C5%9F Payda%C5%9F).png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2021/ProofFiles/B.3.1. KDDB_K%C4%B0TS Yay%C4%B1n Sa%C4%9Flanan K%C3%BCt%C3%BCphaneler (D%C4%B1%C5%9F Payda%C5%9F).png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2021/ProofFiles/B.3.1. KDDB_K%C3%BCt%C3%BCphane-Bas%C4%B1l%C4%B1 Dergi Listesi.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2021/ProofFiles/B.3.1. KDDB_TR Dizin 2021 - %C4%B0stanbul Medipol %C3%9Cniversitesi.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2021/ProofFiles/B.3.1. KDDB_Wos-Scopus 2021 (%C3%87ak%C4%B1%C5%9Fmas%C4%B1z).xls
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2021/ProofFiles/B.3.1. KDDB_YORDAM Katalog Ekran%C4%B1.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2021/ProofFiles/B.3.1. KDDB_YORDAM Kullan%C4%B1c%C4%B1 Aray%C3%BCz%C3%BC Ekran G%C3%B6r%C3%BCnt%C3%BCs%C3%BC.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2021/ProofFiles/B.3.1. SBMYO_ASC Program%C4%B1 Bilgi Notu.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2021/ProofFiles/B.3.2 ING Ogr. Dan%C4%B1s. Uyum (Oryan.) Sun._2021-2022.pptx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2021/ProofFiles/B.3.2 %C4%B0TBF_Psikoloji Alan Staj%C4%B1 Oryantasyonu .pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2021/ProofFiles/B.3.2 %C4%B0YBF_ Fak%C3%BClte %C3%96%C4%9Frenci Oryantasyonu Toplant%C4%B1s%C4%B1 22.10.2021.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2021/ProofFiles/B.3.2 %C4%B0YBF_22.09.2021 oryantasyon.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2021/ProofFiles/B.3.2 %C4%B0YBF_22.09.2021 %C3%96%C4%9Frenci ORyantasyonu Kat%C4%B1l%C4%B1m Listesi.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2021/ProofFiles/B.3.2 %C4%B0YBF_2021 oryantasyon.pptx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2021/ProofFiles/B.3.2 %C4%B0YBF_%C3%B6%C4%9Frenci oryantasyon sunum.pptx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2021/ProofFiles/B.3.2 Lisans%C3%BCst%C3%BC %C3%96%C4%9Frenci Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1 Memnuniyet Anketi Sunumu.pptx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2021/ProofFiles/B.3.2 Lisans%C3%BCst%C3%BC %C3%96%C4%9Frenci Memnuniyet Anketi Sunumu.pptx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2021/ProofFiles/B.3.2 %C3%96%C4%9Frenci Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1 Hk_.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2021/ProofFiles/B.3.2 %C3%96%C4%9Frenci Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1 Memnuniyet Anketi Sunumu.pptx

B.3.2 Ogrenci Danismanligi Uyum (Oryantasyon) Sunumu Takip Cizelgesi.xIsx
B.3.2 Ogrenci Memnuniyet Anketi Sunumu.pptx

B.3.2 OZET - Ogrenci Danismanlig Iyilestirme Onerileri.docx

B.3.2 SABE_Lisansiistii Oryantasyon Egitimi Program Icerigi (Afis 8 Kasim 2021).pdf
B.3.2 SABE_Oryantasyon Uygulama Ornegi.pdf

B.3.2 SBF_CGL Oryantasyon Kitape¢ig1 2020-2021.pdf

B.3.2 SBF_DKT Akreditasyon Kitapcigi.pdf

B.3.2 SBF_HEM Hemsirelik Egitimi Uyum Rehberi.pdf

B.3.2 TR Ogr. Danis. Uyum (Oryan.) Sun._2021-2022.pptx

B.3.2 UTF_Ogrenci Danismanligi.pdf

B.3.2 YDK Yabanci Diller Koordinatoérligi Damsmanlik Sistemi.pdf

B.3.2. ITBF_Psikoloji Ders Secimi Bilgilendirme Mesaj1 .pdf

B.3.2. KO_ Kariyer Ofisi Dénem Toplantis1 Sunumu.pdf

B.3.2. KO 2021 Kariyer Ofisi.pdf

Tesis ve altyapilar

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde tesis ve altyapi erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine
dayali olarak yararlanilmaktadir.

Kanitlar

B.3.3 Personel Tasima Servisi Memnunivet Anketi.xIsx
B.3.3 Spor Tesisleri Memnunivet Anketi.pptx
B.3.3 Tesis ve Altyap1 2021 .xlsx

Dezavantajh gruplar

Olgunluk Diizeyi: Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine yonelik uygulamalar
izlenmekte ve dezavantajli gruplarin goriisleri de alinarak iyilestirilmektedir.

Kanitlar

B.3.4 MDBF_Engelsiz Rapor.pdf

B.3.4 MDBF_Engelsiz Sinav iMU.pdf

B.3.4 SBMYOQO_Ara Sinav Bilgilendirme Toplantisi.docx

B.3.4 SBMYO_Donem Sonu Sinavlari Bilgilendirme Toplantisi.docx

B.3.4. AEO_(Aciklama TR- EN).pdf

B.3.4. AEO_Ayrimciligi Onleme ve Esitlik Ombudsmanligi Ofisi Yé6nerge.pdf
B.3.4. AEO_Egitim Degerlendirme Raporu.pdf

B.3.4. AEO_Egitim E-posta Ornegi.png

B.3.4. AEO_Medipol Yardim Masas1 Ekran Goriintiisii.png

B.3.4. AEO_Organizasyon Semasi.pdf

B.3.4. AEO_Sikayet Formu Gizlilik Politikasi.docx

B.3.4. AEQO_Sikayet Raporu.PNG

B.3.4. EGF_Fakiiltedeki Engelli Ogrencilere Yonelik E-Posta.pdf

B.3.4. EGF_Fakiiltedeki Engelli Ogrencilerin Sinavlarina Yo6nelik E-Posta.pdf
B.3.4. EOO_ Burs Yonergesi.docx

B.3.4. EOO_ I¢ ve D1s Paydas iletisim ve Isbirligi Kanallari.docx
B.3.4. EOO_ Sinav Siireleri Uzatilmasi.docx

B.3.4. EOO_Temel Gorevler.docx
B.3.4. EOO_Anket Sonuclari.docx
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2021/ProofFiles/B.3.4. E%C3%96O_ S%C4%B1nav S%C3%BCreleri Uzat%C4%B1lmas%C4%B1.docx
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B.3.4. EOO_Bagcilar Belediye Egitim Destegi.docx
B.3.4. EOO_Empati Projesi.docx

B.3.4. EOO_Engelli Ogrenci Ofisi DOF 1.xls

B.3.4. EOO_Engelli Ogrenci Ofisi DOF 2 .xls

B.3.4. EOO_EOO Calisma Gruplari.docx

B.3.4. EOO_EOO-F001_Engelli Ogrenci Memnuniyet Anketi.docx
B.3.4. EOO_Fiziki Erisilebilirlik Kosullari.docx
B.3.4. EOO_Partner Ogrenci Talebi.docx

B.3.4. EOO_Servis Asansorlerin Acilmasi Talebi.docx
B.3.4. EOO_Toplant1 Tutanaklari.docx

B.3.4. EOO_Yillik Calisma Takvimi.docx

B.4.3. TK Akademik Tesvik Sistemi Kilavuzu.docx
B.4.3. TK_Kongre Tesvik MEBIS Kilavuzu.docx
B.4.3. TK_Odenek ve Kilavuzlar E-Posta.docx

B.4.3. TK Tesvik Komisyonu Toplant1 Tutanagi.docx
B.4.3. TK Yayin Tesvikleri E-Posta.docx

Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve
bunlardan firsat esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir.

Kanitlar

B.3.5. SKS_Ogrenci Kuliipleri Listesi.xIsx

B.3.5. SKSDB_2020-2021 Tesis ve Antrendr Biitceleri.docx
B.3.5. SKSDB_2021 Okul Takimlar1 Afis.pdf

B.3.5. SKSDB_Akademisyen Etkinlik Goriismeleri.jpeg
B.3.5. SKSDB_Bagkanlik Secimi Toplantisi.jpeg

B.3.5. SKSDB_Kampiis Tesis Fotografi.jpg

B.3.5. SKSDB_Katilim Saglanan Turnuvalar.jpeg

B.3.5. SKSDB_Koordinasyon Toplantisi.jpg

B.3.5. SKSDB_Ogretmenler Giinii Etkinligi.pdf

B.3.5. SKSDB_Spor Takimlar1 Gorseli.jpeg

B.3.5. SKSDB_Spor Takimlari Listesi.xlsx
B.3.5. SKSDB_Spor Tesisleri Memnuniyet Anketi Sonuclari.pptx

B.3.5. SKSDB_Sporcu Basari indirimleri.docx

B.3.5. SKSDB_Universite Tanitim.jpeg
B.3.5. SKSDB-F001_ Spor Tesisleri Memnuniyet Anketi.docx

4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri, B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi, B.4.3.
Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme faaliyetler alt dlciitleri dogrultusunda diizenli
olarak yapilan faaliyetler 2019 ve 2020 yili KiDR’de “B.4. Ogretim Elemanlarr” &lgiitii altinda
belirtilmistir.

Ogretim elemanlarinin yetkinliklerinin gelistirilmesi amaciyla Sosyal Bilimler MYO’da disaridan
gorevlendirilen 6gretim elemanlarinin {iniversiteye uyumunu saglamak i¢in uyum (oryantasyon)
toplantilar1 yapilmaktadir. Kadrolu 6gretim elemanlarinin yetkinliklerinin gelistirilmesi i¢in Uzaktan
Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan ¢evrim i¢i dersler ve sinavlar konusunda ¢esitli
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egitimler verilmistir. Teknoloji Transfer Ofisi ¢esitli konularda ticretsiz 70 egitim diizenlemis ve
proje ve patent gibi konularda farkindaligin artmasina katkida bulunmustur. 2021 yilinda Egiticinin
Egitimi Egitimi’ne 19 06gretim elemam katilmistir. Egitime katilan 6gretim elemanlarinin
degerlendirmeleri raporlanmamastir.

Yayin Tesvik Komisyonu {iiyeleri ile periyodik olarak aylik yiiz yiize toplantilar yaparak kayit altina
alinmaktadir. Istanbul Medipol Universitesi akademik ve idari personelinin tegvikler ile ilgili bilgi
sahibi olabilmesi amaciyla tesvik kilavuzlar1 olusturulmaktadir. Tesvik kilavuzlar elektronik posta
yoluyla akademik ve idari personele sunulmaktadir. Aragtirma tesvikleri yaymlar disinda patent,
faydali modellleri de kapsamaktadir. Yayin kalitesini artirmak i¢in 6zellikle Q1 yayinlara agik erisim
destegi verilmekte; arastirmaciarin atiflar1 kapsamindaki destekler akademik proje ve yayin
stireclerinde kullanilabilmektedir.

MEBIS uygulamas: iizerinden kongre tesvik basvurusunda bulunmak isteyen personele kolaylik
saglamasi acisindan “Istanbul Medipol Universitesi Kongre Tesvik Mebis Basvuru Kilavuzu”
olusturulmustur.

Tesvik Komisyonunun yani sira akademik birimler kendi inisiyatifleri ile 6gretim elemanlarina tesvik
ve odil verebilmektedirler. Bu kapsamda Eczacilik Fakiiltesi Basar1 ve Tesvik Usul ve Esaslari
dokiimani olusturmus ve iki 6gretim elemanina Fakiilte Kurulu karari ile tesvik vermistir.

Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumun tiim alanlar i¢in tanimli ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve
gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-0gretim kadrosunun ise
alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir.

Kanitlar

e B.4.1 MDBF Uzmanlik Ders Illiskisi.xlsx
e B.4.1 YDK_Akademik Personel El Kitab1 .pdf

Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek
tizere uygulamalar vardir.

Kanitlar

B.4.2 ECZ UZEM Egitici Rehberi.png

B.4.2 SBF_BES Sabri tilker kat.belg.pdf

B.4.2 SBMYQ_Hibrit Egitim ve Akill1 Tahta Egitimi.png

B.4.2 UZEM_Online Sinav Olusturma.pdf

B.4.2 UZEM_Ogretim Yontem ve Teknikleri.pdf

B.4.2. EGF_Egiticinin Egitimi Uygulamalarinin Planlanma Dosyasi.xIsx
B.4.2. EGF_Teams egitimi.pdf

B.4.2. SBF_BES Elsevier Mendeley Eg. Sert..pdf

B.4.2. SBF _CGL UZEM Kilavuz.pdf
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B.4.2. SBF_SHZ SEM Uz.Ogr Kat.Belg .pdf

B.4.2. SBMYO 2021-2022 SBMYO Uyum Egitimi Bilgi Kitap¢igi.pdf

B.4.2. SEM 2021 Egitici Egitimi Katilimei Listesi.xlsx

B.4.2. SEM_Egiticinin Egit. Egit. Ders Programi.pdf

B.4.2. TTO Etkinlik Egitim Listesi.pdf

B.4.2.SBMYO_DSU Ogretim Elemanlar1 2021-2022 Akademik Y1l Ory Top.pdf

Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme
Olgunluk Diizeyi: Tesvik ve 6diil uygulamalar1 izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar

B.4.3 ECZ Bas. ve Tesv. Odul. Esas.pdf

B.4.3 ECZ Tegvik ve Odiil Karar1.pdf

B.4.3 Ingilizce Prog. Ek Ders Ucretine iliskin YKK.pdf

B.4.3 SABE MU Senatosu tarafindan alinan SABE iligkili karar 6rnekleri.pdf
B.4.3 YDK_Ornek Takdir Belgesi.docx

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
1. Arastirma Siirec¢lerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklan

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi, C.1.2. I¢ ve dis kaynaklar, C.1.3. Doktora programlari ve
doktora sonrasi imkanlar alt 6l¢iitleri dogrultusunda diizenli olarak yapilan faaliyetler 2019 ve 2020

yili KIDR’de “Cl1. Arastirma Stratejisi” ve “C.2. Arastrma Kaynaklar:” 6lgiitleri altinda
belirtilmistir.

Doktora 6grencilerini tez disinda arastirma ve gelistirme faaliyetlerine tesvik etmek amaciyla Senato
tarafindan mezuniyet kosulu olarak tezden veya tez disinda yayin sart1 getirilmis, ayrica patent de bu
kapsama dahil edilmistir. Pandemi kosullar1 gz 6niine alinarak verilen karara ait ayrint1 kanitlarda
sunulmustur.

Universite i¢i kaynaklar (BAP) kapsaminda 2021 yili icerisinde 25 projeye toplam 776.094,37 TL
destek verilmistir.

Universite alt yapis1 kullamlarak Teknoloji Transfer Ofisi destegi ile hayata gegirilen ulusal ve
uluslararast destekli 159 proje (2021°de baslayan ve 2021 Oncesi baslayip devam eden) toplam
151.250.535,83 TL destek almistir.

Teknoloji Transfer Ofisi danismanlig1 ile akademik personel tarafindan sanayiye yonelik olarak
danismanlik hizmeti sunulmaktadir. Bu kapsamda 21 danismanlik hizmeti verilmistir.

TTO Proje Destekleri Ofisi, Universitede doktora programina kayitli 6grencilere tez ¢alismalarina
katki saglamak amaciyla TUBITAK 1002 Hizli Destek Programi kapsaminda proje hazirlik ve
basvuru stireclerinde 13 6grenciye destek vermis ve proje basvurusu gergeklestirilmistir. Ayrica

doktorasini tamamlamis arastirmacilara ulusal ve uluslararasi proje hazirlik, bagvuru ve yiiriitme

stireglerinde destek vermistir. Bu kapsamda 155 proje basvuru destegi ile 72 yiriitiilen proje destegi

saglanmustir.

Saglik Bilimleri Enstitiistiniin ¢esitli doktora programlarindan mezun olan on bir 6grenci istihdam
edilerek arastirma ve gelistirme faaliyetlerinde devamliligin saglanmasi hedeflenmistir.
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2021/ProofFiles/B.4.2. SBF_SHZ SEM Uz.%C3%96%C4%9Fr.Kat.Belg .pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2021/ProofFiles/B.4.2. SBMYO_2021-2022 SBMYO Uyum E%C4%9Fitimi Bilgi Kitap%C3%A7%C4%B1%C4%9F%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2021/ProofFiles/B.4.2. SEM_2021_Egitici_Egitimi_Katilimci_Listesi.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2021/ProofFiles/B.4.2. SEM_Egiticinin Egit. Egit. Ders Programi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2021/ProofFiles/B.4.2. TTO Etkinlik E%C4%9Fitim Listesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2021/ProofFiles/B.4.2.SBMYO_DS%C3%9C %C3%96%C4%9Fretim Elemanlar%C4%B1 2021-2022 Akademik Y%C4%B1l Ory Top.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2021/ProofFiles/B.4.3 ECZ_Bas. ve Tesv. Odul. Esas.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2021/ProofFiles/B.4.3 ECZ_Te%C5%9Fvik ve %C3%96d%C3%BCl Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2021/ProofFiles/B.4.3 %C4%B0ngilizce Prog. Ek Ders %C3%9Ccretine %C4%B0li%C5%9Fkin YKK.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2021/ProofFiles/B.4.3 SABE_M%C3%9C Senatosu taraf%C4%B1ndan al%C4%B1nan SABE ili%C5%9Fkili karar %C3%B6rnekleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2021/ProofFiles/B.4.3 YDK_%C3%96rnek Takdir Belgesi.docx

Arastirma siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde arastirma siireclerin yonetimi ve organizasyonel yapisi
kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

Kanitlar

e C.1.1 MDBF_Arastirma Gelistirme PUKO Dongiisii.docx
e C.1.1 SABE_IMU Senatosu Doktora Yayin Sart1 Karari.pdf

e C.1.1 TTO Organizasyon Semasi.pdf
ic ve dis kaynaklar

Olgunluk Diizeyi: Kurum arastirma ve gelistirme kaynaklarini arastirma stratejisi ve birimler
arasi dengeyi gozeterek yonetmektedir.

Kanitlar

C.1.2 BAP 2021 Proje Destegi.xlsx
C.1.2 IYBF_Nurullah GUR_ITOya danismanlik.pdf
C.1.2 MDBF_Mubhendislik Fakultesi Brosuru.pdf

C.1.2 SABE_SABE’de 6grenim gorenBAP Lisansiistii Tesvik Bursu Alan Ogrencileri
Listesi.docx

C.1.2 TF_(BAP 2021).pdf

C.1.2 TTO Organizasyon Semasi.pdf

C.1.2. TTO 2020-2021 Proje Sayisi ve Biitcesi .png
C.1.2. TTO Etkinlik Egitim Listesi.pdf

C.1.2. USI D1s Kaynakli Proje Damismanliklari.jpg

Doktora programlan ve doktora sonrasi imkanlar

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve
destekleyen doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar yiirtitiilmektedir.

Kanitlar

e C.1.3 SABE_Doktora Programlarindan Mezun IMU Calisanlar1 Listesi.xlsx
e C.1.3. TTO_USIi 2244 Doktora Programi Is Birligi Protokol Evraki.doc

2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi, C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak
aragtirma birimleri alt 6lgiitleri dogrultusunda diizenli olarak yapilan faaliyetler 2019 ve 2020 yili
KIDR’de “C.3. Arastirma Yetkinligi” lciitii altinda belirtilmistir.

Teknoloji Transfer Ofisi tarafindan akademik personelin paydaslar tarafindan bilinirligini artirmak,

proje sayisint ve ¢esitliligini artirmak amaciyla akademik personelin ¢alisma alanlarinin listelendigi

katalog calismasi ve tanitim videolar1 c¢alismasi yapilmistir. Bu caligmalarin yani sira akademik

personele yonelik cesitli egitimler yapilmustir. Universite biinyesinde yer alan BAP Komisyonuna

yapilacak proje basvurularina ve proje yiiriitme siireclerine destek verilerek 2021 yilinda 25 adet

BAP projesi destek hakki kazanmasi saglanmisti. TUBITAK 1512 BIGG programma
girisimcilerimiz is fikirleri icin TUBITAK dan 200.000,00 TL destek almaya hak kazanmustir.
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2021/ProofFiles/C.1.1 MDBF_Ara%C5%9Ft%C4%B1rma Geli%C5%9Ftirme PUK%C3%96 D%C3%B6ng%C3%BCs%C3%BC.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2021/ProofFiles/C.1.1 SABE_%C4%B0M%C3%9C Senatosu Doktora Yay%C4%B1n %C5%9Eart%C4%B1 Karar%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2021/ProofFiles/C.1.1 TTO Organizasyon %C5%9Eemas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2021/ProofFiles/C.1.2 BAP 2021 Proje Deste%C4%9Fi.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2021/ProofFiles/C.1.2 %C4%B0YBF_Nurullah_G%C3%9CR_ITOya danismanl%C4%B1k.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2021/ProofFiles/C.1.2 MDBF_Muhendislik Fakultesi Brosuru.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2021/ProofFiles/C.1.2 SABE_SABE%E2%80%99de %C3%B6%C4%9Frenim g%C3%B6ren  BAP Lisans%C3%BCst%C3%BC Te%C5%9Fvik Bursu Alan %C3%96%C4%9Frencileri Listesi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2021/ProofFiles/C.1.2 TF_(BAP 2021).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2021/ProofFiles/C.1.2 TTO Organizasyon %C5%9Eemas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2021/ProofFiles/C.1.2. TTO 2020-2021 Proje Say%C4%B1s%C4%B1 ve B%C3%BCt%C3%A7esi .png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2021/ProofFiles/C.1.2. TTO Etkinlik E%C4%9Fitim Listesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2021/ProofFiles/C.1.2. %C3%9CS%C4%B0 D%C4%B1%C5%9F Kaynakl%C4%B1 Proje Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1klar%C4%B1.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2021/ProofFiles/C.1.3 SABE_Doktora Programlar%C4%B1ndan Mezun %C4%B0M%C3%9C %C3%87al%C4%B1%C5%9Fanlar%C4%B1 Listesi.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2021/ProofFiles/C.1.3. TTO_%C3%9CS%C4%B0 2244 Doktora Program%C4%B1 %C4%B0%C5%9F Birli%C4%9Fi Protokol Evrak%C4%B1.doc

Teknoloji Transfer Ofisi, TUBITAK TEYDEB ulusal fon programi kapsaminda yiiriitiilen projeler
icin firmalarla is birligi yapmaktadir. Bu is birliginde akademisyenler akademik danigman ve/veya

proje yiiriitiicii olarak gorev alabilmektedir. TEYDEB basvuru asamasinda firmalarla aramizda 6n
s6zlesme niteligi tasiyan niyet mektuplar: imzalanmakta ve TUBITAK sistemine yiiklenmektedir.

Saglik Bilimleri Enstitiisii lisansiistii tez arastirmalar1 kapsaminda Medipol Saglik Kurumlari,
Universiteler ve cesitli dernek ve organizasyonlar ile is birligi yapmaktadir.

Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk  Diizeyi: Kurumun genelinde o6gretim elemanlarinin  arastirma yetkinliginin
gelistirilmesine yonelik uygulamalar yiiriitiilmektedir.

Kanitlar

C.2.1 ECZ_Egitim sertifika Ornekleri.pdf

C.2.1 MDBF _1001 Proje Yazma Egitim Etkinligi Program Icerigi.pdf

C.2.1 MDBF_TUBITAK-ARDEB 1001 Cevrim I¢i Proje Yazma Egitimi.docx
C.2.1. EGF_Proquest Egitimleri.pdf

C.2.1. ITBF_Dr. Erol Yildirim tarafindan Psikoloji Boliim verilen Citavi .docx
C.2.1. TTO Etkinlik Egitim Listesi.pdf

C.2.1. TTO_Akademisyen Katalog Ornegi.jpg

C.2.1. TTO_Akademisyen Videolari.jpg

Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde ulusal ve uluslararas: diizeyde ortak programlar ve ortak
arastirma faaliyetleri ylirtitiilmektedir.

Kanitlar

e C.2.2 DHF Dr.Mutlu OZCAN Sézlesme.pdf
e C.2.2 SABE_Medipol Saglik Grup Yap Tez Calismalarinda Hast Yon Istenen izin Yazi

Ornegi.pdf
C.2.2 SABE_Ortak Birimlerle Yapilan Lisansiistii Arastirma Ornekleri.pdf

C.2.2 SBF_DKT MEDKOM Dis Paydas Protokolleri.pdf

C.2.2 SBF_EBE ist. Ebelik Giinleri Kongresi Ortaklig1.png
C.2.2. TTO BAP_Proje Basvuru Formu.pdf

C.2.2. TTO BIGG Girisimcilerimiz.png

3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi, C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci
performansinin degerlendirilmesi alt 6l¢iitleri dogrultusunda diizenli olarak yapilan faaliyetler 2019
ve 2020 yili KIDRde “C.4. Arastirma Performans1” 6lciitii altinda belirtilmistir.

Arastirma performans: cesitli yollarla degerlendirilmektedir. Ogretim elemanlarinin  bireysel
performansinin degerlendirilmesinin yani sira ulusal ve uluslararasi siralama kuruluslar1 tarafindan
yapilan degerlendirmeler de performans olarak degerlendirilmektedir. Bu baglamda Istanbul Medipol
Universitesi; TUBITAK  Girisimci  Yenilikgi  Universite  Endeksinde 35. sirada  yer
almaktadir. TUBITAK Universitelerin Alan Bazinda Yetkinlik Analizi Raporu — 2021°de yer alan
verilere gore 131 alt arastirma alam dikkate alindiginda; Istanbul Medipol Universitesi 1. Bolgede
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2021/ProofFiles/C.2.1 ECZ_E%C4%9Fitim sertifika %C3%96rnekleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2021/ProofFiles/C.2.1 MDBF_1001 Proje Yazma Egitim Etkinligi Program Icerigi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2021/ProofFiles/C.2.1 MDBF_T%C3%9CB%C4%B0TAK-ARDEB 1001 %C3%87evrim %C4%B0%C3%A7i Proje Yazma E%C4%9Fitimi.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2021/ProofFiles/C.2.1. EGF_Proquest E%C4%9Fitimleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2021/ProofFiles/C.2.1. %C4%B0TBF_Dr. Erol Y%C4%B1ld%C4%B1r%C4%B1m taraf%C4%B1ndan Psikoloji B%C3%B6l%C3%BCm verilen Citavi .docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2021/ProofFiles/C.2.1. TTO Etkinlik E%C4%9Fitim Listesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2021/ProofFiles/C.2.1. TTO_Akademisyen Katalog %C3%96rne%C4%9Fi.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2021/ProofFiles/C.2.1. TTO_Akademisyen Videolar%C4%B1.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2021/ProofFiles/C.2.2 DHF_Dr.Mutlu %C3%96ZCAN S%C3%B6zle%C5%9Fme.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2021/ProofFiles/C.2.2 SABE_Medipol Sa%C4%9Fl%C4%B1k Grup Yap Tez %C3%87al%C4%B1%C5%9Fmalar%C4%B1nda Hast Y%C3%B6n %C4%B0stenen %C4%B0zin Yaz%C4%B1 %C3%96rne%C4%9Fi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2021/ProofFiles/C.2.2 SABE_Ortak Birimlerle Yap%C4%B1lan Lisans%C3%BCst%C3%BC Ara%C5%9Ft%C4%B1rma %C3%96rnekleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2021/ProofFiles/C.2.2 SBF_DKT MEDKOM D%C4%B1%C5%9F Payda%C5%9F Protokolleri.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2021/ProofFiles/C.2.2 SBF_EBE %C4%B0st. Ebelik G%C3%BCnleri Kongresi Ortakl%C4%B1%C4%9F%C4%B1.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2021/ProofFiles/C.2.2. TTO BAP_Proje_Basvuru_Formu.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2021/ProofFiles/C.2.2. TTO B%C4%B0GG Giri%C5%9Fimcilerimiz.png

26, 2. Bolgede 8, 3. Bolgede 9, 4. Bolgede ise 22 yetkinlik ile yer almistir. Degisik tiniversite
siralamalarina giren iiniversitemiz diinya siralamalarinin bir kisminda giderek daha {iist siralara
yitkselmektedir ( Scimago, URAP, webometrics). Bes yildir veri girilen multirank sisteminde hem
tiniversitenin hem degisik programlarin iilke ve diinya {iniversiteleri ile kiyaslanmas1 (benchmarking)
yapilmaktadir. (Kanit: https://www.umultirank.org/study-at/istanbul-medipol-university-rankings/).
THE, URAP, RUR, Scimago ve Webometrics diinya siralamalar ile ilgili bilgiler internet sitesinde
paydaslarin bilgisine sunulmakla birlikte kanit dosya olarak da sunulmustur.

Arastirma performansmin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk  Diizeyi: Kurumda arastirma performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanitlar

C.3.1 Istanbul Medipol Diinya Siralamalari.xlsx

C.3.1 SABE Doktora Cikisl Yayin Sayilarinin Yillara Gére (2017-2022) Dagilimi.xIsx
C.3.1 Stratejik Plan Degerlendirme Raporu 2021 .xlsx

C.3.1. EGF_Akademik Performans Takibi Ornegi.pdf

C.3.1. TTO 2020-2021 YOK Proje Bilgisi.png

C.3.1. TTO GYUE Is Birligi ve Etkilesim (USI) Puani.jpg

Ogretim elemany/arastirmaci performansinimn degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Ogretim elemanlarimin arastirma-gelistirme performansi izlenmekte ve
Ogretim elemanlari ile birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanitlar

e C3.2 ECZ 2021 Akad. Faal. Ozet Dos..xlsx
e C3.2 TTO Sawilarla TTO.pn
e C.3.2. TTO USIi Akademisyen Danismanliklar1 Fakiilte Dagilimi.pn

D. TOPLUMSAL KATKI
1. Toplumsal Katk Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklan

Akademik birimler ve 6grenci kuliipleri 2021 yili igerisinde sosyal sorumluluk projeleri de dahil
olmak tlizere 174 etkinlik diizenlemistir.

Istanbul Medipol Universitesi, Isvicre Biiyiikelgiligi ve Novartis’den temsilciler siirdiiriilebilir
kalkinma i¢in diizenlenen toplantida bir araya gelerek kalkinma amaglar1 saglik agisindan
degerlendirildi.

Dérdiinciisti Istanbul’da diizenlenen Teknofest’te 19 6gretim {iyesi diizenlenen yarismalarda jiiri
olarak yer almistir. Jiiri olarak destek verilen alanlar asagida belirtilmistir.

Insanlik Yararina Teknoloji
Akill1 Ulagim

Egitim Teknolojileri

Cevre Ve Enerji Teknolojileri
Insansiz Su Alt1 Sistemleri
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2021/ProofFiles/C.3.1. TTO GY%C3%9CE %C4%B0%C5%9F Birli%C4%9Fi ve Etkile%C5%9Fim (%C3%9CS%C4%B0) Puan%C4%B1.jpg
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2021/ProofFiles/C.3.2 ECZ_2021 Akad. Faal. Ozet Dos..xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2021/ProofFiles/C.3.2 TTO_Say%C4%B1larla TTO.png
https://api.yokak.gov.tr/Storage/medipol/2021/ProofFiles/C.3.2. TTO_%C3%9CS%C4%B0 Akademisyen Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1klar%C4%B1 Fak%C3%BClte Da%C4%9F%C4%B1l%C4%B1m%C4%B1.png

Kiiltiir Ve Turizm Teknolojileri
Iletisim Teknolojileri

Ugan Araba Tasarim

Robotaksi Binek Otonom Arag
Tarim Teknolojileri
Biyoteknoloji Inovasyon

Siirii [ha

Giizel Sanatlar Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi toplumsal katki stratejisini belirlemistir. Belirlenen
strateji dogrultusunda Stiidyo 1 dersinde dgrenciler tarafindan toplumsal fayda olusturacak projeler
iretilmistir.

Genetik Hastaliklar Degerlendirme Merkezinde toplum sagligina katki saglamak amaciyla test ve
danismanlik hizmeti verilmektedir. 2021 yili igerisinde 29.067 adet test calismasi yapilmis ve
sonug¢landirilmistir. Test hizmetine ek olarak laboratuvar sorumlu hekimi tarafindan hastalara
danismanlik hizmeti verilmektedir. 2021 yil1 igerisinde 437 hastaya danismanlik hizmeti verilmistir.
Merkezde toplumsal katki faaliyetleri 36 personel ve 210 cihaz ile gergeklestirilmektedir.

Teknoloji Transfer Ofisi tarafindan 2021 yilinda akademik danismanlik hizmetleri i¢in 29 ve klinik
arastirma calismalar1 i¢in (ulusal-uluslararasi) 18 olmak tizere toplam 47 is birligi anlagmasi
yapilmistir. Ar-Ge kapsamindaki proje is birlikleriyle gelistirilen iirtinlerin ticarilestirilmesi ile tilke
ekomonisine katki saglanabildigi gibi, toplumun ihtiyacina yonelik ¢iktilar tiretilebilmektedir.

Istanbul Medipol Universitesi ogrencilerinin ve personelinin ayrimciliga maruz kalmamast,
farkindaliginin artmasi, dil, din, renk, ik, cinsiyet, mezhep, siyasi diisiince ve benzeri sebeplerle
ayrimc1 davranis ve tutumlarin engellenmesi, esit ve sorumlu davranis ilkelerinin benimsenmesine
tesvik edilmesi amaciyla 2021 yilinda “Ayrimciligi Onleme ve Esitlik Ombudsmanligi Ofisi”
kurulmustur. Kuruldugu andan itibaren faaliyetlerine baglayan birim insan Kaynaklar1 ve Planlama
Daire Bagkanligi is birligi ile idari personele egitimler vermeye baslamistir. Egitimlerin sonunda
yapilan anketlerden alinan geri bildirimler izlenmekte ve sonuclar1 dikkate alinmaktadir.

Toplumun mevcut sorunu olan ayrimcilik meselesine dikkat cekmek ve kiiltiirlerarasi ¢esitliligin bir
zenginlik oldugunu sosyal bir faaliyetle ortaya koymak amaciyla “Farkliliklar Zenginligimiz” adl
fotograf yarismasi diizenlenmistir.

Yurtdisi Tirkler ve Akraba Topluluklar Baskanligi tarafindan verilen egitimlerin bagka
tiniversitelerde de verilmesi amaciyla bir proje tasarlanmistir. 2022 yilinda faaliyete gecirilmesi
planlanan projede Istanbul Medipol Universitesi Ayrimciligi Onleme ve Esitlik Ombudsmanlig
Ofisi’nin de yer almasi planlanmaktadir.

Toplumsal katkiyr artirmak ve esitlik¢i politikalar gozetmek igin kurulan Ayrimciligi Onleme ve
Esitlik Ombudsmanligi Ofisi diger kurumlara 6rnek olmaktadir. Bu baglamda Anadolu Ajansi ile
ozel roportaj yapmuistir.

2021 yilinda Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan yedi alanda 79 ulusal 14

uluslararast olmak {lizere 93 egitim diizenlenmis ve bu egitimlere 3941 kisi katilmistir. 93 egitim

igerisinde 50 egitim i¢in memnuniyet Slclilmiistiir ve %92,27 oraninda memnuniyet diizeyi elde

edilmistir. Birim olarak tek seferlik diizenlenen egitimlerden geri bildirim alinmamaktadir.
Toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: Kurumun genelinde toplumsal katk: siireglerinin yonetimi ve organizasyonel
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yapis1 kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

Kanitlar

D.1.1 2021 Yili Hastanelerimizin Hizmet Kapasitesi.docx

D.1.1 DHF Ayaktan Hasta Anketi.pdf

D.1.1 GMF_DIiSIPLINLER ARASI STUDYO 1 DERSi TOPLUMSAL KATKI URET
PROJE ORNEK BELGESI.pdf

D.1.1 GMF_EUT Afet Acil Durum Proje Ornegi.pdf

D.1.1 GMF_ Haydi Sen de Dene Raporu.pdf

D.1.1 Iletisim Fakiiltesi 2021 etkinlikler.pdf

D.1.1 IYBF_Burcu Yavuz Tiftikcigil ASBU_AB Yesil mutabakati webinar.jpg
D.1.1 IYBF_Burcu Yavuz Tiftikcigil Kalkinma zirvesi davetiye.pdf

D.1.1 IYBF_Elif Baykal genc nesi akademi egitim.png

D.1.1 IYBF_Elif Baykal HRdergi yazisi.png

D.1.1 KariyerOfisi ILEF Calismalari.pdf

D.1.1 MDBF_Teknofest 2021 Katilim.pdf

D.1.1 MEDIGEN 2021 Yili Test ve Dan1§ lemetl List. docx

D.1.1 Toplumsal Katki Faahyetl Saglayan Birimler ve Etkinlik L1st651 x1sx
D.1.1. AEO_Anadolu Ajansi Roportaj.png

D.1.1. AEO_Farkliliklar Zenginligimiz Fotograf Yarismasi.pdf

D.1.1. EGF_Topluma Hizmet Uygulamalar1 Ders Izlencesi.pdf

D.1.1. EGF_Topluma Hizmet Uygulamalar1 izlencesi- ing.Ogr.pdf

D.1.1. GMF_gstm fak toplumsal katki stratejisi.jpg

D.1.1. GMF_Kemaliye kitab1 01.jpeg

D.1.1. GMF_Kemaliye kitab1 02.jpeg

D.1.1. SEM SEM 2021 Gercek. Egitim. Kaynak Dosyasi.xlsx

D.1.1. TTO USI Ar-Ge Proje Sayist.jpg

Kaynaklar

Olgunluk Diizeyi: Kurum toplumsal katki kaynaklarimi toplumsal katki stratejisi ve birimler
arasi dengeyi gozeterek yonetmektedir.

Kanitlar

D.1.2 MEDIGEN_Cihaz ve Donanim Envanter Listesi.xlsx

2. Toplumsal Katki Performansi

Genetik Hastaliklar Degerlendirme Merkezinden hizmet almakta olan anlagmali kurum, hekim ve
hastalarin memnuniyeti anketler araciligiryla her yil diizenli olarak 6lgiilmektedir. Anket analizleri
sonrasinda iyilestirme faaliyetleri yapilmaktadir. Anketlere ek olarak kurum, hekim ve hastalar
sikdyet ve Onerileri e-posta, telefon, internet sitesi ve sozlii olarak iletmektedir. Iletilen her sikayet
i¢in Diizeltici ve Onleyici Faaliyet gerceklestirilerek QDMS programinda kayit altina alinmaktadir.

Genetik Hastaliklar Degerlendirme Merkezinde testlerin zamaninda sonuglandirilmasi, i¢ ve dis
kalite sonuglari, test uyum oranlar1 vb. performans gostergeleri belirlenmis olup belirli periyotlarla
veri girisi yapilmaktadir. Ilgili veriler belirlenmis hedefler dogrultusunda performans degerlendirme
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toplantilarinda degerlendirilmekte ve ihtiyag olmasi halinde Diizeltici ve Onleyici Faaliyet
yapilmaktadir.

Stirdirilebilir Kalkinma Amaglart dogrultusunda 2021 yilinda kurulan Cevre ve Atik Y 6netimi
Ofisi kurumda atik yonetiminin en aza indirilmesini amaclamistir. Bu baglamda faaliyetlerine
baslayan birim atik kaynaklarini (ofisler, yemekhane, yemek hazirlama, matbaa, bakim-onarim, park-
bahge, bilgi islem, revir) belirleyerek “Sifir Atik Renk Skalasimi” olusturmustur. Sifir atik renk
skalasina gore ilgili yerlere ¢cop konteynerleri yerlestirilmistir.

Stirdirilebilir Kalkinma Amaglart dogrultusunda gereksiz enerji tiiketiminin 6nlenmesi, enerji
verimliligi, kaynaklarin ve iklimin korunmasi i¢in faaliyetler gerg¢eklestirilmesi amactyla 2022 yilinin
basinda Enerji Yonetimi Ofisi kurulmustur. 2022 wili igerisinde faaliyetlerine baglanmasi
planlanmuistir.

SEM tarafindan Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglar1 kapsaminda “Nitelikli
Egitim” 6l¢iitiinde hayat boyu 6grenmeye yapilan vurgu dikkate alinarak 2021 yilinda toplam 19 adet
iicretsiz egitim diizenlenmistir. Bu egitimlere 1069 kisi katilim saglamistir.

2021 yilinda toplamda 11 uluslararasi tip egitimi verilmis olup bu baglamda 13 yabanci katilimci
egitime katilmstir. ilgili katilimcilar toplamda 872 saat egitim almustir.

2021 yilinda merkezden egitim alan uluslararasi tip egitimleri katilimcilarinin cografi dagilimlar
asagidaki gibi olmustur:

Afganistan: 1 kisi
Arnavutluk: 2 kisi
Irak: 3 kisi
Libya: 1 kisi
Ozbekistan: 3 kisi
Pakistan: 1 kisi
Urdiin: 2 kisi
Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine
yonelik ilke, kural ve gostergeler bulunmaktadir.

Kanitlar

e D.2.1 DHF Ayaktan Hasta Deneyimi Anketi 2021 Y1l Degerlendirme Sonug¢lari.xIsx
e D.2.1 ECZ llac Imha Calismasi.pdf
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D.2.1 ECZ MEDUPSA 2020-21 faaliyet raporu.pdf
D.2.1 ECZ MEDUPSA 2021-22 Giiz Dénemi Faaliyet Raporu.pdf

D.2.1 ECZ Patent Dok..docx
D.2.1 MEDIGEN_Dilek ve Sikayet Takip Cizelgesi.xlsx
D.2.1 MEDIGEN_Diizeltici ve Onleyici Faaliyetler.png

D.2.1 MEDIGEN_Hasta Memnuniyet Anketi Raporu.docx
D.2.1. CAYO_CAYO-YRDOOI1-

_1 Cevre ve Atik Yonetimi Ofis1 Organizasyon Semasi.docx
D.2.1. CAYO_Cevre ve Atik Yonetimi Amac, Hedef 202 1.pdf

D.2.1.EYO EYO-YRDO0O01- 0_Eneji Yo6netimi Ofisi Organizasyon Semasi.docx

D.2.1. SEM_ SEM Ucretsiz Egitim Ekran Goriintiisii.jpg

D.2.1. SEM_Arabulucuk Egitimi Anket Calismasi.pdf

D.2.1. SEM BM Surduru. Kalk. Amag. Toplanti Tutanagi.pdf
D.2.1. SEM_insansiz Hava Araclar1 Egitim Anket Sonucu.pdf
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E. SONUC VE DEGERLENDIRME

Istanbul Medipol Universitesi; akademik ve idari birimlerinde biitiinlesik, entegre bir kalite yonetim
sistemi kurmak amaciyla, stratejik yonetim ve siire¢ yonetimi calismalarini devam ettirmektedir.
Egitimde akredite programlar planli bir sekilde artirilmaya devam etmektedir. BIDR ’ler aracilig1 ile
tiim birimlerin her y1l kendilerini degerlendirmesi saglanmaktadir. Biitiinlesik, entegre kalite yonetim
sistemi Rektorlitkk ve diger birim liderlerince kosulsuz desteklenmektedir. Egitim kalitesi yaninda
aragtirma kalitesi siirekli gelistirilmekte ve topluma yonelik faaliyetler pandemi sartlarinin olumsuz
etkilerine ragmen devam ettirilmektedir. Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dil ve Konusma Terapisi
bolumiiniin akredite olmasiyla birlikte akredite olan program sayis1 23’e yiikselmistir. Uluslararasi
Tip Programi ve Saglik Bilimleri Fakiiltesinde (Ortez ve Protez Programi ve Ergoterapi Programi)
akreditasyon ¢alismalarini tamamlayarak akreditasyon bagvurusu yapmistir. Giizel Sanatlar Tasarim
ve Mimarlik Fakiiltesi Mimarlik programi akreditasyon bagvurusuna yonelik calismalarim
tamamlamak iizeredir. 2022 yilmin ilk ceyreginde basvuru yapilacaktir. Ayrica birimlerimizden
Genetik Hastaliklar ve Degerlendirme Merkezinin daha 6nce baglatilmis olan ISO 15189 caligsmalari
tamamlanmis TURKAK akreditasyon degerlendirmesi yapilmis olup degerlendirme sonucu
beklenmektedir.

Universitede yiiriitiilen siireg yonetimi galigmalari, arastirma faaliyetlerinin yayginlasmasi ve
aragtirma tesvik sisteminde yasanan gelismeler, yildan yila artis gosteren program akreditasyonlari,
tiniversite siralama sistemlerinde giderek daha iyi diizeye yiikselme, girisimci yenilik¢i tiniversite
indeksinde alinan basarili sonuglar, idari faaliyetlerde gergeklestirilen gelismeler, stratejik plan
giincelleme faaliyetleri ve 6grenci kalite toplulugun kurulmasi ve g¢alismalarinin desteklenmesi,
kurumsal degisim ve doniisiim faaliyetlerinin etkin bir sekilde yurtitiildigiiniin gostergesidir. Bu
cergevede, dokiiman yonetimi kapsaminda, 112 prosediir, 472 form, 135 yardimci dokiiman, 82
talimat ve 219 gorev yetki ve sorumluluklar dokiimam olmak iizere toplam 1020 dokiiman
yayimlanmis ve biitiin personelin kullanimina agilmistir.

Kalite kiiltiiriiniin 6grenciler arasinda yayilmasini saglamak amaciyla 2021 yilinda Ogrenci Kalite
Toplulugu kurulmustur.
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Ogrenci damismanlign calismalar1 kapsaminda “oryantasyon” sunumu giincellenmis ve uluslararasi
ogrencilere de sunulmasi i¢in Ingilizce stiriimii hazirlanmistir.

Ise yeni baglayan idari personelin birim/kurum uyum siirecinin saglanmasi amaciyla uyum egitimi
gerceklestirilmisgtir.

2016 wyilinda yapilan goniilli miracaat sonrasinda, 8-11 Ocak 2017°de gergeklestirilen
Yiiksekogretim Kalite Kurulunun (YOKAK) dis degerlendirme siireci Istanbul Medipol
Universitesinin kurumsal gelisimine ve kalite giivencesi ¢alismalarma onemli katki saglamstir.
Universitenin gelisimini izlemek ve yapilan calismalar1 degerlendirmek amaciyla YOKAK tarafindan
2020 yili aralik ayinda Izleme Degerlendirme toplantist yapilmistir. izleme toplantisinda 19
gelismeye acik alan degerlendirilmis ve gelismeye acgik alan sayist dorde indirilmistir. Tlgili dort
gelismeye agik alanla ilgili olarak 2021 yilinda yapilan ¢alismalar asagida 6zetlenmistir.

1. Ogrenci damsmanbk sistemi uygulanmakla birlikte etkin bir sekilde yiiriitilmemektedir.
o Kalite Komisyonu toplantisinda Ogrenci Danismanlig1 konusu goriisiildii.
o Ogrenci Damismanligs siireci Ensemble programu iizerinde olusturuldu.
o Ogrenci Danmismanligi performans gostergeleri tablosu olusturuldu.

1. Akademik damsmanlik sisteminin performanst Ogrenci Danismanligi Performans
Gostergeleri Karti ile Kalite Komisyonu toplantisinda degerlendirimistir. Komisyon
iiyeleri tarafindan danismanlik sisteminin dijital portfolyo gibi yontemlerle MEBIS
tizerinden takip edilmesi, arsivlenmesi ve danigsmanin degismesi halinde ilgili bilgilerin
yeni danigmana sistem iizerinden aktarilmasi konusunda goriisler bildirilmistir. Bu
dogrultuda mevcut sistemi anlatan bir dokiiman hazirlanmis ve akadademik birimlerin
tamamindan iyilestirme Onerilerinin alinmasi amaciyla Rektorliik iizerinden EBY'S
yazisi akademik birimlere gonderilmistir. Akademik birimler tarafindan yapilan geri
bildirimler Kalite Komisyonuna sunulmak iizere “OZET - Ogrenci Damismanlig
Iyilestirme Onerileri” dosyast hazirlanmistir. ilgili ¢alisma 2021 yili sonunda
yapilmasit nedeniyle hazirlanan dosya 2021 wyilinda Kalite Komisyonu toplanti
giindemine alinamamastir.

o Ogrenci Danismanligi Uyum (Oryantasyon) sunumu hazirland.

1. Akademik personelin 6grenci damismanligi konusundaki farkindaliginin ve gorev
bilincinin artirilmas1 ve ogrencilerin iiniversiteye uyumunu saglamak amaciyla
Ogrenci Danismanligit Uyum (Oryantasyon) Sunumu giincellenmis ve uluslararasi
ogrencilere de sunlmasi igin Ingilizce versiyonu hazirlanmistir. Kalite Komisyonu-
Kalite Akreditasyon ofisi tarafindan Ogrenci Damsmanlign Uyum (Oryantasyon)
sunumu Rektorliik tizerinden akademik birimlerin tamamina gonderilmistir. Yapilan
calismanin performansin1 6l¢mek amaciyla Akademik birimlerden danigsmanlik hizmeti
veren Ogretim elemanlarina ait bilgiler temin edilmis ve sunum yapildiktan sonra
Ogretim elemanlarinin e-posta ile Kalite Komisyonu-Kalite Akreditasyon Ofisini
bilgilendirmesi istenmistir. 763 Ogretim elemanindan 210 tanesinin (%28) sunumu
yaparak geri bildirimde bulundugu goriilmiistiir. Yapilan calismanin yani sira
akademik birimler tarafindan hazirlanan uyum (oryantasyon) sunumlari da 6grencilere
sunulmustur.

o Ogrenci Danismanligi Memnuniyet Anketi olusturuldu.

1. Ogrenci Damgmanlign Memnuniyet Anketi’ne 3.629 6grenci katilmis ve memnuniyet
%63,75 olarak tespit edilmistir.

o Lisansiistii Ogrenci Danismanlig1 Memnuniyet Anketi olusturuldu.

1. Lisansiistii Ogrenci Danismanlifi Memnuniyet Anketi’ne 154 6grenci katilmis ve
memnuniyet %94 olarak tespit edilmistir.

2. Mezunlar Dernegi kurulmus olmakla birlikte, mezun 6grenci sayis1 smrh diizeyde
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oldugundan kurumsallasma asamasindadir.

o Mezunlar Dernegi bilindigi iizere 6zerk bir kurulustur. ilgili dernegin faaliyetlerine gerekli
destek verilmekle birlikte bu husus liniversitemize ait bir gelisim alan1 olarak kabul
edilemez. Nitekim 2020 YOKAK izleme toplantis1 ve ilgili belgelerde bu durum ortaya
konmustur.

o Mezun calismalar1 kapsaminda Kariyer Ofisi biinyesindeki Mezunlar Birimi faaliyet
gostermektedir.

o Mezunlar Ofisi kurulum ¢aligsmalar1 devam etmektedir.

3. Bazi birimlerde dis paydas goriisleri kalite siireclerine yeterli diizeyde yansitilmamustir.

o Akredite olan programlarda yiiriitiilen basarili paydas iliskileri faaliyetlerinin tiim akademik
ve idari birimlerce benimsenmesi ve bir kiiltiir haline getirilebilmesi amaciyla Paydas
Mliskileri Yonetim Prosediirii olusturulmustur.

1. 2022-2026 Stratejik Planina ve program akreditasyonlarina katki saglamasi amaciyla
akademik ve idari birimler Paydas iliskileri Yonetimi Prosediirii kapsaminda Paydas
Analiz Formu’nu kullanarak paydas analizi ¢alismasi yapmustir. 21 akademik birim,
28 idari birim ve 15 arastirma merkezi olmak tizere 64 birimden paydas analizi
calismasi talep edilmistir. 64 birimin 44 tanesi paydas analizi ¢alismasini yapmis ve
tiniversite genelinde paydas analiz ¢aligsmas1 yapan birim orani %68 olmustur.

2. Sosyal Bilimler Enstitiisii, Eczacilik Fakiiltesi, Giizel Sanatlar Tasarim ve Mimarlik
Fakiiltesi, Miithendislik ve Doga bilimleri Fakiiltesi, Saglik Bilimleri MY O ve Egitim
Fakiiltesinde yer alan programlar paydas goriisii alarak programlarinda iyilestirmeler
yapmislardir.

4. Bazn tekniker programlarnin staj ve laboratuvar uygulamalannda yetersizlikler
bulunmaktadir. (Cahsmalar MYO lardan temin edilecek)

o Meslek Yiiksekokulunda 21 farkli programda 3187 6grenci 6grenim gormektedir. Ogrenim
goren 3187 Ogrencinin 1741 tanesi (%55) liniversite birimlerinde, 1162 tanesi (%36)
{iniversite disindaki birimlerde, 36 tanesi (%1) Istanbul disindaki birimlerde stajlarin
yapmislardir. Staj yapan 6grenci oran1 2021 yilinda %92 olmustur.

o Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulunda dgrencilerin teorik egitimleri dort yariyll boyunca
ders miifredatinda yer alan dersler, mesleki beceri egitimleri ise isletmelerde yaptiklari
egitim uygulamalar1 ile kazandirilmaktadir. ~ Ogrencilerimizin daha uzun siireli sektor
denegimi elde etmeleri ve kazandiklar1 mesleki becerilerinin kalici olmas1 amaciyla, 2016-
2017 Egitim-Ogretim Yilindan itibaren, Sosyal Bilimler MYO biinyesinde 30 is giinii
tizerinden gerceklestirilen yaz staji uygulamasi, dis paydas toplantilar: ile sektdrdeki iist
diizey yoneticilerinin goriisleri de alinarak, 2019- 2020 Egitim Ogretim Y1lindan itibaren
“Mesleki Egitim Uygulamas1” olarak degistirilmistir. Ogrenciler Giiz ve Bahar
donemlerinde, 12 hafta boyunca haftada 3 giin, yani toplam 36 is giinii mesleki egitim
yapmaya baslamislardir. Mesleki Egitim/Staj Uygulamasi ile, 6grenciler 2. Sinifta haftada 2
giin teorik derslere katilmakta ve hafta 3 giin ise teorik bilgilerini uygulamaya doniistiirme
firsatt bulmaktadirlar. Ogrencilerin dénem sonu degerlendirmeleri ise, mesleki egitim
gordiigti kamu kurumu/is yerinde 6grenciden sorumlu mentor ve dersin 6gretim elemani
tarafindan yapilmaktadir. Bunun yam sira, dgrencilerin degerlendirmelerinde kullanilan
evrakin dijital ortama tasinmasi, mentorlerin degerlendirme siireglerinin saglikli olarak
yiriitiilebilmesi, isletme havuzunun kiimiilatif olarak verimli kullanilabilmesi gibi
siireglerin daha etkin yonetilebilmesi i¢in, 2019 yilinda MEDIGEM (Medipol Is Gelistirme
Merkezi) gelistirilmis ve Mebis' e entegre edilmistir.

Sonug olarak, istanbul Medipol Universitesi misyon ve vizyonu dogrultusunda, stratejik yonetim,
slirec yonetimi ve kaynak yonetimi temelli biitiinlesik yonetim ile Bologna siireci esaslar1 ve

49/50



standartlar1 (ESG 2015), Yiiksekogretim Kalite Kurulu Kurumsal Di1s Degerlendirme ve Kurumsal
Akreditasyon Olgiitlerini de dikkate alarak, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, topluma hizmet ve
yonetimde kalite giivencesi ¢caligsmalarini istikrarla devam ettirmektedir.
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