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GiRIS

2011 yilinda baglayan Suriye krizi ile birlikte meydana gelen kitlesel gog, bugun nufusu
3,6 milyonu' gegen Suriyelinin Turkiye'ye siginmasi ve gegici koruma altina alinmasi
sonucunu dogurmustur. 2014 yilinda “Gegici Koruma Yonetmeligi'? ile “belirsizlikten”,
“gecicilige” dogru donusen Suriyelilerin hukuki statisu, zaman gectikge “kalicihgin”
belirginlestigi ve kabul gordugu bir agamaya gelmigse de hukuki statinun daha yavas
degismesi, bu go¢ hareketliliginin bagindan beri en 6nemli sorunu olarak karsimiza
cikmaktadir. Bu durum sadece Suriyeliler bakimindan degil, kamusal aktorler
bakimindan da sorun teskil etmektedir. Turkiye’de yasayan 3,6 milyon Suriyeli ile kamu
kesiminin iligkisinin kesin bir statu ile belirlenmemis olmasi, kamusal islem ve
muamelelerde yasanan sorunlarin gogunlugunu olusturmaktadir. Geldigimiz agsamada
“gecicilik” yaklagsimini ¢gogunlukla korusa da aradan gecen 10 yillik sure, perspektifin
“kalicihk” Uzerine yogunlagsmasi gerektigine isaret etmektedir.

Goc¢ hareketliligi bakimindan Turkiye gerek duzenli ve duzensiz gerekse gonullu ve
zorunlu gogler bakimindan 6nemli Ulkelerden biri haline gelmistir. Bu durum, goge iligkin
genel yaklagim ve uygulamalarin daha belirgin bir bicimde netlestiriimesini dncelikli hale
getirmigtir. Turkiye, kendisine yonelen gogu bir avantaj ve ekonomik kalkinma ve
cokkultarlulik gibi bazi boyutlar bakimindan bir firsat olarak mi gorecektir; yoksa,
gocmenleri kabul etmekte isteksiz davranan, kendisine yonelen go¢ motivasyonunu
kirmaya calisan bir ulke mi olacaktir?

Tarkiye'nin bu konuda verecegi karar, kendisine yonelen kalifiye isguclu ve beyin
gocgunun gelecegine de etki edecektir. Akademisyenler, doktorlar, muhendisler vb.
gibi egitim gormus ve yetenekli kisilerin kaynak ulkelerden, bu ulkelerin beceri
kaynaklarinda azalmayla sonuglanacak sekilde gé¢ etmesi® anlamina gelen beyin
gbcl bakimindan Turkiye'nin, gelismekte olan bir Ulke olarak kazangl gikmasi?,
kaynak ulkeler tarafindan kaybedilen “beyin glicuni kazanmasina”, yani, egitimli ve
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yetenekli kigilerin Turkiye'ye gogunu tegvik etmesine baghdir.

Cok vasifli / nitelikli gogmen niteligine sahip gogmen akademisyenler, beyin gucu
kazanimi bakimindan onemle degerlendiriimesi gereken bir gruptur. Bu grubun
gocunun tegvik edilmesi ve toplumsal ve ekonomik hayata entegrasyonun
kolaylastiriimasinin orta ve uzun vadede gog alan ulke i¢in beseri sermayeyi arttirici
onemli bir girisim sayilabilir. Bugln duzensiz go¢gmenler de dahil 4 milyona yakin bir
go¢cmen nufusunun Turkiye'de yasadigi kabul edilmektedir. Bu go¢gmen nufusunun
%90’'indan fazlasini Arap Ulkelerinden gelenler olusturmaktadir. Aralarinda gonullu
ya da zorunlu bir sekilde Turkiye'ye go¢ etmis, c¢esitli alanlarda uzman
akademisyenler mevcuttur. Bu akademisyenlerden bir kismi, Turkiye'ye geldikten bir
sure sonra uguncu Ulkelere gog¢ etmistir. Turkiye'de yerlesik hale gelenler ise
toplumsal ve ekonomik entegrasyon konusunda onemli zorluklar ve engellerle
kargilagsmaktadir.

istanbul Medipol Universitesi Akdeniz Arastirmalari Merkezi, ¢ok vasifli / nitelikli
go¢cmenlerin, beyin gucuinun kazanimi ve beseri sermayenin artirnmi bakimindan
oneminin farkindadir. Bu dogrultuda, Arap ulkelerinden, ¢gogunlugu zorunlu gogle
Tarkiye'ye gelen akademisyenlerin sorunlarini gindeme getirerek, bu sorunlarin
cozumune iliskin Onerileri taraflarla konugsmakta ve ¢ozime katki saglamayi
amaclamaktadir. Bu kapsamda, daha once, 2016 yilinda ayni amagcli bir ¢aligtay
gerceklestirilerek sorunlar ve bunlara iligkin ¢6zum Onerileri tespit edilmeye
cahsilmigtir. Onu izleyen bes yilin ardindan, ikincisi gerceklestirilen bu caligtay ile
bugunku durum anlasiimaya ¢alisiimis, devam eden sorunlara iligkin gozum onerileri
geligtiriimeye galigiimistir.

Calistay, istanbul Medipol Universitesi Akdeniz Arastirmalari Merkezi, MigArts ve
Uluslararasi Arap Akademisyenler Dernegi ile isbirliginde 27 Subat 2021 tarihinde
cevrimici ortamda gerceklestiriimigtir. Caligtaya, Arap ulkelerinden Turkiye’ye gog¢
etmis akademisyenler, Turkiye’den akademisyenler, 6grenciler, gogcmen ve multeci
haklari ve gé¢cmenlerin toplumsal ve ekonomik entegrasyonu konusunda uzman
kisiler, avukatlar, sanatgilar, Yuksekogretim Kurulu temsilcileri vd. alanlardan toplam
23 kisi katilmistir.  Toplantinin ilk bolumunde Arap Ulkelerinden gelen
akademisyenlerin guncel sorunlari Gzerine bir sunug yapilmis, ikinci boliumde ise
¢6zUm Onerileri ele alinmigtir. Bu raporda 2016 yilinda tespit edilen sorunlarin
¢ozumune iliskin olarak 2021 yih itibariyle ne o6lgude yol kaydedildigi, bugunku
durum, guncel sorunlar ve ¢ozum onerilerinin tartisildigr ¢alistayin sonuglari ele
alinmaktadir.

A. 2016 Yilinda Tespit Edilen Sorunlar

28 Mayis 2016 tarihinde istanbul Medipol Universitesi Akdeniz Arastirmalari Merkezi
tarafindan Arap Ulkelerinden gelen akademisyenlerin sorunlarinin tespiti ve ¢ozum
onerilerinin tartisiimasi amaciyla diizenlenen galigtayda®, Turkiye'ye yasayan Arap
akademisyenlerin durumuna iligkin 11 genel sorun tespit edilmigtir. Bu sorunlar,
oturum izni, hukuki statu, dil bariyeri, pasaport, seyahat engeli, akademik unvan,

® Tirkiye’de Yasayan Arap Ulkelerinden Akademisyenlerin Sorunlari ve Céziim Onerileri Calistay Raporu,
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akademi disi istihdam, burokratik engeller, Turkiye'deki Arapga egitim, Suriye’deki
egitim ve Arap universitesi fikri etrafinda toplanmistir.

Turkiye'de yasayan Arap Ulkelerinden akademisyenlerin bir kismi (Suriyeliler) gegici
koruma statusundedirler. Bu statl, gegici koruma kimlik belgesi ve bununla iligkili
olarak bazi kolayliklar getirse de bu belge, Turkiye’de kalis hakki veya ikamet izni
yerine gegmemekte ve uzun donem ikamet iznine gegis hakki tanimamaktadir.®
Bunlar haricinde, uluslararasi korumaya basvuranlar ile ikamet izni alarak Turkiye'de
bulunan akademisyenler de vardir. 2016 yilinda tespit edilen oturum iznine iliskin
sorun, bu iznin surekli olarak yenilenmesi geregi ve bunun maddi ve manevi yuk
olusturmasidir.

Turkiye'ye cgesitli nedenlerle go¢ edenlerin hukuki statusu, yukarida da deginildigi
uzere onemli bir sorun ayagini teskil etmektedir. Go¢ edilen ulkede, gogmenlerin
toplum ve kamu otoritesi ile kurdugu iliskinin belirsiz bir karakterde olmasi, gogu
engelleyici bir iglev gormemekte, o ulkeye yonelen go¢ devam ederken, sorunlarin
¢ogalmasina ve buyumesine neden olmaktadir. Turkiye'de uluslararasi korumaya
bagvuranlarin statisu, uzun yillar bagvurucu olarak devam etmekte ve uluslararasi
korumaya gecerek Uguncu ulkelere yerlestirmeler uzun yillar almaktadir. Bu sure
icerisinde egitim, saglik gibi temel hizmetlere ve is piyasasina erisim’ mimkin
gorunse de pratikte bunun pek karsilik olusturmadigi, o6zellikle galisma izni
prosedurlerinin iglemedigi gorulmektedir.

Benzer sorun gegici koruma altindakiler i¢in de gegerlidir. Temel hizmetlere ve sosyal
yardimlara ulagsmada, uluslararasi koruma basvurucularina gore daha istikrarli bir
duzene sahip olsalar da 6zellikle is piyasasinda hukuki statulerinden kaynakli olarak
¢cok yonlu problemler yagsamaktadirlar. Dusuk Ucretler, Ucretlerini alamama ve en
onemlisi, kayit disi1 calisma gibi problemler bunlar arasinda sayilabilir.

2016 yilinda yapilan calistayda, dil bariyeri bir diger sorun alani olarak tespit
edilmigtir. Turkiye'’de yasayan gocmenlerin geneli bakimindan Turkge iletigim
kuramamak, bircok alanda engel yaratma niteligindedir. Bu sorun, yetiskinlerde
oldugu kadar, cocuklarin Turkiye’deki egitim sistemine adaptasyonu ve okula devami
bakimindan da onemli bir etken durumundadir. Bu durum, iggucu piyasasina ve
toplumsal hayata adaptasyonu zorlagtirmakla birlikte, kamusal hizmetlere erisimde
de zorlagtirici bir karaktere sahiptir.

Bu calistayda, pasaport sureleri ve seyahat engeli, gogmen akademisyenlerin
gundelik hayatini etkileyen diger sorunlar olarak degerlendirilmistir. Streleri dolan
pasaportlarin yenilememesi, vatandasi olduklari Ulkelerden surelerin uzatiimasi
talebinde bulunmalarinin  mimkdn olmamasinin 6zellikle oturum izinlerinin
uzatilmasi agamasinda dnemli bir problem olarak nitelendirilmigtir. Bu durumun, ayni
zamanda yurtdigina c¢ikislari ve bilimsel toplantilara katilmalari bakimindan da bir
engel olusturdugu agiktir. Yurticinde seyahat etmelerine iligkin prosedurel zorluklar
ve teknik engeller de bu kapsamda degerlendirilebilecek sorunlardir.

Akademisyenlik, belirli bir alanda uzmanlagsmayi, yukselmeyi ve unvan kazanmayi

5 https://www.goc.gov.tr/duzenlecek-belgelerbelge, 07.04.2021.
7 Uluslararasi koruma basvurusu yapildiktan 6 ay sonra ¢alisma iznine basvurulabilir.



iceren bir meslektir. 2016 yilinda yapilan calistayda, Turkiye’deki go¢men
akademisyenlerin  ¢ogunlugunun, mesleki gerekliliklerini iceren sartlarda
calismadiklari, galisanlarin ise ya kendi uzmanlik alanlar diginda ya da akademik
unvanlarinin altinda galistiklari ve meslekte yukselme ile ilgili problem yasadiklari
tespit edilmistir. Akademisyenlerin galisma ve yukselme suregcleri ile iligkili takildiklari
blrokratik engeller ya da zorluklar bu sorunlari biraz daha buyutmektedir. Diploma
denkligi benzeri sureglerin yavas ilerliyor olmasi, kamu kurumlariyla iletigim
kurmakta zorluk yasanmasi, teknik sorunlar bunlar arasinda sayilabilmektedir.

Bu caligstayda, Turkiye’de Arapga egitim imkanlarinin oldukga sinirli olmasi ve
ozellikle yuksek ogrenimini yarida birakip Turkiye’ye gelmek zorunda olanlarin egitim
hayatlarina devam edememeleri; bu kapsamda Arapga egitim veren bir Universitenin
kurularak bu agigin giderilmesi amaciyla bulunulan girisimlerin ise sonugsuz kaldigi
anlasiimigtir.

Diger yandan, Turkiye'deki Arap Ulkelerinden gelen akademisyenlerin, Suriye’nin
kuzeyinde, Turkiye'nin kontrolinde olan bolgede egitim-0gretim faaliyetlerine katki
verebilecekleri, ancak bu hususun da birgok engele ve zorluga tabi oldugu tespit
edilmistir.

B. On Yilin Ardindan Bugiinkii Durum ve Sorunlar

istanbul Medipol Universitesi Akdeniz Arastirmalari Merkezi, MigArts ve Uluslararasi
Arap Akademisyenler Derneg@i'nin 27 Subat 2021 tarihinde gevrimigi olarak ortak
duzenledigi galistayda, farkh alanlardan 23 katilimcinin gorugleri dogrultusunda
Tuarkiye'deki Arap ulkelerinden akademisyenlerin sorunlarina iliskin bugunkd durum,
devam eden ve ortaya ¢ikmis yeni sorunlar ve bunlara iligki gozimler tespit ediimeye
cahsilmigtir. Bu kapsamda, sorunlarin asagidaki alanlarda yogunlagmaktadir:

Dil bariyeri: Dil bariyerinin bir sorun olmaya devam ettigi anlasilmaktadir.
Tarkiye'ye Arap ulkelerinden go¢ ederek gelmis olan akademisyenlerden ozellikle
yaslari ileri dizeyde olanlar igin Turkge O0grenmekte zorluklar yasamaktadirlar.
Arapca ve ingilizce’ye genel olarak hakim olsalar da Tiirkge'yi 6grenmekte ve
konusmakta problemler yasamaktadirlar. Turk¢e ogrenemedikleri icin gundelik
sosyal hayatlarinda Turklerle iletisim kurarken sikintilar ¢cekmekte ve Turkiye'de
universitelerde agirlikli olarak egitim dilinin Turkge olmasi sebebiyle is bulma
konusunda sorunlar yasamaktadirlar. Kendileri igin uygun diuzeyde Turkge kurslari
bulmakta da zorlanmaktadirlar. Bu kurs bulunsa dahi, maddi olarak karsilama imkani
cogunlukla bulunmamaktadir.

Gundelik hayattaki zorluklara ilaveten, Turkge bilmemenin kamu kurumlarinda
yuratilen resmi iglemler bakimindan da sorun yaratmaya devam ettigi
anlasilmaktadir. Tercime imkani olsa da bu imkan genel olarak yetersizdir.

Oturma izinleri: Arap Ulkelerinden akademisyenlerin, stirekli oturma iznine sahip
olmamalari, oturma izninin belirli araliklarla yenilenmesi geregi bir sorun alani olarak
varhgini surdurmektedir. Bu durum, diger resmi iglemlerin uzamasina ve gesitli
zorluklara sebep vermektedir. Surekli oturma izinleri olmadigi i¢in gerek universiteler
gerekse bagka islerde caligirken zorluklar yagsamakta ve bundan kaynakli, surekliligi
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olan iste galisamamaktadirlar. Arap akademisyenler oturum izni problemi yluzinden
universitelerde is bulsalar dahi zihinsel olarak rahat olamadiklarini iglerine ve ginluk
hayatlarina odaklanmak ve adapte olmakta zorlandiklarini dile getirmektedirler.

Diploma denklikleri: Bir diger nemli sorun diploma denklik sorunudur. Diploma
denklikleri, yalnizca akademisyenler igin degil, diploma gerektiren herhangi bir
meslegin icrasi konusunda onemli bir agamadir. Turkiye’de diplomaya bagh bir
meslegin yurutilebilmesi, diploma bagka bir tlkeden alindiysa, diplomanin YOK
tarafindan taninmasina baghdir. Bu siireg, YOK tarafindan karsi tilkeden belgelerin
talep edilerek kontrol edilmesine ve onaylanmasiyla gergeklestiriimektedir. Ozellikle
Suriye’den gelmis olan “diplomalilar” bu konuda oldukga zor bir sirece katlanmak
zorundadirlar. Suriye tarafindan belgelerin talep edilmesi ve kontrol edilmesi
neredeyse mumkun olmadigi igin sure¢ olduk¢ca uzamaktadir. Bu alanda yasanan,
ozellikle YOK tarafindan bildirilen sorunlardan biri olan “sahte diplomalarin”
elenebilmesi igin yurutulen galigmalarin da bu sureyi uzattigr anlagiimaktadir.

Gogmenlerin denklik iglemlerinin birkag yila varan uzun bir sirede sonuglanmasi,
onlari meslekleri disinda baska isler yapmaya mecbur hale getirmektedir.
Diplomalari henuz taninmamis akademisyen olmayanlarin mesleklerini icra etmeleri
de mumkun degildir. Bu durumun, nitelikli isgucunun ekonomik ve toplumsal hayata
kazandirilamamasi yonunde bir dezavantaj oldugu aciktir. Meslegini yapamayan ¢ok
vasifli go¢gmenler, baska Ulkelere yerlesme ve imkanlarini buralarda gogaltma
amaciyla beyin gucunu 6zellikle Avrupa Ulkelerine tagimaktadir.

Arapca egitim: Yapilan son galistaydan bu yana Arapga egitimin bir sorun teskil
etmeye devam ettigi anlasiimaktadir. Turkiye'deki gogmen nufusunun %90’ndan
fazlasinin Arap ulkelerinden gelenlerin olusturdugu bilinmektedir. Bu durum
akademik kariyerine devam etmek isteyen ve egitimi yarim kalmig olanlarin, dil
bariyeri nedeniyle egitimlerine devam edememesine sebep olmaktadir. Diger
yandan, Turkiye'de Arapga egitim imkanlarinin ¢ok sinirli olmasi, istihdam alanini
daraltmakta ve kendi uzmanlik alanlarinda Arapga egitim verebilecek isgucuna,
isgucu piyasasindan uzaklastirmaktadir.

Akademik yayin ve desteklerin yoklugu: Akademisyenler ve bilim
insanlarinin kariyerlerine devam edebilmelerinin en énemli kogulu arastirmalarina
maddi destek bulabilmeleri ve yayin yapabilmeleridir. Turkiye’deki Arap ulkelerinden
akademisyenler i¢in arastirma yapabilmek Uzere maddi kaynak bulmalari neredeyse
imkansizdir. Ote yandan, Tirkiye'de Arapca yayin yapan akademik dergi vb.
kanallarin bulunmamasi, akademik yayin yapamamanin oninde onemli bir engeldir.

Ekonomik ve toplumsal uyum engelleri: Tirkiye'deki Arap ulkelerinden
akademisyenlerin iggucu piyasasina erismelerinin 6nundeki mevcut engeller,
ekonomik uyum saglamalarini zorlagtirmaktadir. Bu durum toplumsal uyumlarini
olumsuz etkilemekte ve kulturel adaptasyonu geciktirmektedir. Dolayisiyla dil
ogrenimi zorlagsmakta ve dil bariyerinin hem bir sebep hem de sonug olarak varligini
surdurmesine neden olmaktadir.



Hukuki statu: Turkiye’deki gogmen niifusunun gogunlugunun paylastigi gegici
koruma statusu, bir koruma rejimi olsa da belirsizligin baskin oldugu ve bu
belirsizligin go¢menlerin zihinsel ve ruhsal durumunu baskiladigr bir sonug
dogurmaktadir. Ozellikle, Suriyeli siginmaci niifusunu bakimindan, aradan 10 yil gibi
bir zamanin gegmis olmasina ragmen statu belirsizliginin devam etmesi, bu sonucun
ortaya ¢cikmasi bakimindan yeterli gerekgeleri saglamaktadir.

Hukuki statu, esasen Turkiye'nin gog¢ rejiminin en énemli sorununu tegkil etmektedir.
Duzenli ya da duzensiz gogmenlerin Turkiye’de kalislari bakimindan statulerinin
belirsizlige kapi aralayan bir yapida dizenlenmis olmasi, go¢gmenleri, toplumsal ve
ekonomik hayata yapacaklari katkidan alikoyabilmektedir. Bu bakimdan, Arap
ulkelerinden gelen akademisyenlerin durumu da benzer niteliktedir. Uluslararasi
korumaya basvurmus, gecici koruma altina alinmis ya da duzenli gogle, tum yasal
prosedurlere riayet edilerek Turkiye’ye gelinmis olsun, her durumda gerek kamu
kurumlariyla gerekse toplumla kuracaklar iligkide hukuki statu ile agik ve net
sureclerin belirlenmemis olmasi, dil bariyeri, burokratik-teknik engeller, isgucu
piyasasina ulasamama vd. sorunlarin dogmasinda énemli bir rol oynamaktadir.

SONUGC VE ONERILER

Donusen gog hareketliligi bakimindan Turkiye’nin goge iligkin yaklasim ve vizyonunu
netlestirmesi, hem go¢cmenlerin korunmasi ve hayatlarini idame ettirmeleri hem de
ulke olarak go¢ surecini yonetirken go¢cmenlerin katkilarindan yararlanilabilmesi
bakimindan onemlidir. Gogmenlerin yuk degil, toplumsal, ekonomik ve siyasal olarak
katki saglayan unsurlar olarak gorilmesi, hem gog¢menlerin hem de kamu
politikalarinin isini kolaylastirabilecek niteliktedir.

Akademisyenler gibi, go¢ terminolojisiyle ¢ok “vasifli/nitelikli go¢gmen” olarak,
degerlendirilen go¢cmenler, yine gog¢ terminolojisiyle belitmek gerekirse “beyin
gucunun kazanimi” igin ulkeler bakimindan firsat olarak gorulebilirler. Turkiye,
gelismekte olan ve bagka Ulkelere beyin gog¢u veren, buna karsin baska ulkelerden
de beyin gogu alabilen bir Ulkedir. Beyin gog¢unu tesvik eden Ulkeler bakimindan bu
durum, firsat olarak nitelendirilebilecekken, Turkiye’de buna elverigli bir kamu
politikasi olmadigi igin beyin gucu kazanimi bir sire sonra yon degistirip daha ¢ok
Avrupa gibi daha tesvik edici merkezlere kaymaktadir.

Tarkiye'deki mevcut go¢men nufusunun %90’indan fazlasi Arap ulkelerinden
gelmigtir. Bunlar igerisinde nitelikli isgucunu temsil eden 6nemli bir kesim vardir.
Gogmen akademisyenler de bu gruba dahildir. Gonulli ya da zorunlu gogle
Tarkiye'ye gelen bu akademisyenler, halihazirda gesitli sorunlar nedeniyle toplumsal
ve ekonomik kalkinmaya katki saglayamamaktadir. Bu durum, bir yandan onlarin
hayatini zorlagtirirken diger yandan onlarin katkilarindan faydalanamadigimiz igin,
bizim agimizdan bir kayip olusturmaktadir.

Son on yilda, Turkiye’de yasayan Arap Ulkelerinden akademisyenlerin sorunlari pek
degismemigtir. Hukuki statl, oturma izni, diploma denklikleri, dil bariyeri, Arapca
egitimin yoklugu vb. problemler hem sebep hem de sonug¢ olarak bu kesimin
hayatinda bir dongu olusturmaktadir. Hukuki statllerinden kaynaklanan ve oturma
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izni gibi burokratik-teknik suregleri zorlagtiran sorunlar, ekonomik ve toplumsal
hayata adapte olmalarini engellerken, dil bariyerinin agilamamasina neden olmakta;
bu durum mesleki gelisimlerini etkilerken, bu alanda yasadiklari sorunlar, adeta bir
dongu i¢cinde dolasarak gelip gundelik hayatlarina sirayet etmektedir.

Arap ulkelerinden akademisyenlerin bazi sorunlarinin gézumunun uzun vadede elde
edilece@i aciktir; ancak kisa vadede, bazi basit duzenlemelerle asilabilecek ve
cozulmeleri halinde orta ve uzun vadede toplumsal ve ekonomik kalinmaya onemili
katkilar saglayabilecek sorunlari da mevcuttur. Bu kapsamda, mevcut durum
1Is1Iginda su hususlarin dikkate alinmasi 6nemli gorulmektedir:

1. icrasi diplomaya bagli mesleklere sahip gdécmenlerin ¢alismak ve mesleklerini
yapabilmek yonundeki talepleri hakkaniyetle degerlendirilmesi gereken bir husustur.
Bu baglamda, diplomalarinin taninmasi surecinin makul surelerde ve daha kolay
prosedurlerle gercgeklestiriimesi, bu alanda yasanan sorunun buyuk bir bolumune
¢ozliim Uretecektir. YOK, son dénemde bu konuda gesitli adimlar atarak biirokratik
islemleri azaltmis ve Ozellikle belge temin etmenin mumkin olmadigi hallerde
alternatif ¢ozUm yollar tretmigtir. Bunlar kismen bir kolaylik saglamis olsa da denklik
surecinin halihazirda hala ¢ok uzun surdugu calistay katilimcilari tarafindan dile
getirilmektedir. YOK’Gn bu dogrultuda, s6z konusu akademisyenler basta olmak
Uzere tum paydaslarin yer aldigi alternatif surecleri degerlendirmesi ve universiteleri
surece daha fazla dahil etmesi katki saglayici adimlar olarak gorulebilir.

2. Dil bariyerini agsmak Uzere, akademisyenlerin kendi seviyelerine uygun kurslara
ulagabilmeyi istemeleri oncelikli bir talep olarak goérilmelidir. Dil bariyeri, iggucu
piyasasina erismelerinde ve mesleklerine iliskin imkanlarina ulasabilmelerinde
onemli bir faktordur. Turkge konusup yazamamak, resmi iglemleri halletmelerinden
gundelik hayattaki basit ihtiyaclari karsilamaya kadar etki etmektedir. Mesleki
hayatlarina iligkin olarak, yayin yapamamalarinin ve dolayisiyla meslekte
ilerleyememelerinin de 6nunde engel teskil eden dil bariyeri sivil toplum orgutleri ile
yapilacak igbirlikleri araciligiyla bedelsiz veya duguk bedelli dil kurslari ile agilmaya
calisilabilir.

3. Hukuki statu ile ilgili sorunlarin kisa vadede agilamayacagi agiktir; ancak buna
bagl olan oturma izinleri ile ilgili bir duzenleme yapilarak, gdgmen akademisyenlere
uzun sureli oturma izni verilmesi, iligkili sorunlarin bayuk bolumunu ¢ozebilecek
niteliktedir. Bu konuda, YOK ve Igisleri Bakanligr'nin iginde bulundugu alternatif bir
koordinasyon mekanizmasinin kurulmasi degerlendirilebilir.

4. Arapga egitimin yoklugu, egitim-0gretim hayatina ve akademik kariyerine devam
etmek isteyen gocmenler igin dikkate alinmasi gereken bir durumdur. Bu sorunun
giderilmesi igin Arapga egitim veren bir Universitenin kurulmasi énemli bir adim
olacaktir. Arapga programlarin agilmasi ve bu sorunun bolumler bazinda ¢oézulmesi
de mumkindir. ingilizce egitimde oldugu gibi, Arapca egitim veren bdliimlerin
kurulmasi, bu dilde egitim-0gretimine ve akademik kariyerine devam etmek
isteyenler icin olumlu bir adim olacaktir. Bu ayni zamanda, kendi uzmanlik alanlari
disinda galismak istemeyen gégmenler icin de alternatif tretecektir. Universiteler
bunyesinde alternatif pozisyonlarin digunulmesi de bu kapsamda ele alinabilir.

5. Arap ulkelerinden akademisyenlerin yalnizca universitelerde degil, uzmanliklarina
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gore kamu, sivil toplum ve Ozel sektdrde caligsabilmelerini tegvik edici projelerin
hayata gegciriimesi, bu beyin gucunun kazanilmasi bakimindan 6nemlidir. Bu
kapsamda sivil toplum ile igbirligi yapilmasi katki saglayabilir.

Bes yil arayla ayni konuda yapilan ve Arap ulkelerinden gelen akademisyenlerin
sorunlarini ve ¢ozum oOnerini konu alan iki 6nemli etkinligin sonuglari, bu konuda
anlamh bir ilerlemenin gergeklesmedigine isaret ediyor. Bu durum, basta kamu
politikasini belirleyiciler olmak Gzere, akademiye ve sivil topluma ¢6zim igin galisma
ve igbirliginin gereginin altini giziyor.
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