YONETMELIK

Istanbul Medipol Universitesinden:

ISTANBUL MEDIPOL UNIVERSITESI ILAC VE SaBLIK HUKUKY UYGULAMA VE
ARASTIRMA MERKEZI YONETMELI&]

‘BIRINCI BSLUM

Amag, Kapsam, Dayanak ve Tammlar

Amag

MADDE 1~ (1) Bu Y8netmeligin amac; Istanbul Medipol Universitesi {lag ve Saglik Hukuku Uygulama
ve Arastirma Merkezinin faaliyet alanlarina iliskin usul ve esaslari diizenlemektir,

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu yénetmelik: Istanbul Medipot Universitesi llag ve Saglik Hukuky Uygulama ve
Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyet-atanlaring, ybnetim organlarina, yénetim organlariin
gorevierine ve calisma -5e_kline:ilisk'in-hijk'[;'mle'ri_. Kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 -sayil Yksekdgretim Kanununun 7 nci
maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarab alt bengdi ile 14. Orich maddesine dayanilarak
hazrrianmsstir.

Tanimlar.
MADDE 4 - (1) Bu Ydnetmelikte gecen:
a) Merkez: Istanbul Medipol Universitesi ilag ve Saghk Hukuku Uygulama ve Aragtirma Merkezini,

b) Mudir: Istanbul Medipol Universitesi lfag ve Saghk Hukuku Uygulama ve Arastirma Merkezi
Middriini,

<) Mitevelli Heyet: Istanbul Medipol Universitesi Miitevelii Heyetini",_:
¢} Rektdr: Istanbui Medipol Universitesi Rektériing,
d} Universite: istanbul Medipol Universitesini,

e)Ynetim Kurulu: [stanbu! Medipol Universitesi llag ve Saghk Hukuku Uygulama ve Arastirma
Merkezi Yonetim Kurulunu, ifade eder.

JKINCI BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlar

Merkezin amag




MADDE 5 - (1) Merkezin-amaci; Universitenin ilgili bélumleriyle ve anabilim dallariyta ve-gerektiginde
diger kurum ve kuruluglarta- da isbirligi yaparak yurt icinde ve yurt disinda llag ve Saghk Hukuku ile

ilgili alanlarda aragtirma yapmak ve by konuiarda kamuoyuny aydinlatmak, ulusal ve uluslararas:

toplantilar diizenlemek, dam;m‘anlik-vermek, talep hatinde bitimse| raporiar hazirlamak ve egitime
yonelik faaliyetierde bulunmaktir,

Merkezin faalivet alanlar

MADOE 6 - (1) Merkez, by Yénetmieligin 5 inci maddesinde Sngérillen amaglara ulagabilmek icin
asagidaki alaniarda faalivetlerde bulunur:

a} Bilimdeki gelismelerin ve yeni teknolojilerin insan yayamina uygulanmaswyla ortaya gikacak. hukeiki
sorunlartdoga hilimleri ile sosyal bitimier arasindaki etkilesimi dikkate alarak belirlemek,

b)Organ ve Doku nakli, kék hiicreler tzerindeki bilimsel ¢alismalar, Klintk ilag aragtirmalan; deney,
denemelerin ‘hukuki boyutfarin aragtirmak; geleneksel, tamamlayic’ ve alternatif tipla ilgiii
¢alismalanin hukuki boyutiartn aragtirmak; uluslararas) hukuk ve diger ulusal hukuk sistemierinde by
alanla itgilk hukuki duzenlemeler {izerire kargiiastirmali incelemeler yapmak.

chlag Hukukyu, Doku Hukuku ve Saghk Hukuku ile ilgili gelismeleri izlemek ve gen aktanimy
calismatarinin hukuki boyutiarini incelemek.

¢) Insan onury ve insan haklar, hasta haklar vé klinik arastirmalar ‘agisindan gonilii haklar:
kavramlann jlag ve Saglik Hukuku ba kg agisiyia sorgulamak.

d} lla¢ ve Saghk Hukuku alan ile ilgili uluslararast ve ulusal varg: organlarinin karaflaring strekli
izlernek ve' tim ilgili bilim cevreleri ile kurum ve kuruiuglart hukuktaki sen gelismeler hakkinda
bilgitendirmek, talep edildiginde mitalaa vermek,

e) llag ve Saghk Hukuku alaninda sempozyum, konferans ve seminerler dizenlemek, utusal ve
ulusfararasi projeler yapmak, kamu ve dzel sektdr kuruluslan ite igbirligini gelistirmek.

f) flag ve Saghk Hukuku alarindaki gelisme ve yayinlarin izlenmesi amacryla bir kitapitk clusturmiak ve
Merkezin amaglar) dogrultusunda yayinlar yapmak.

g) ilag ve Saghk Hukuku alaninda disiplinler aras: gahismalar yapmak, yapilan. ilmi cahigmalars tesvik
etmek ve dé‘stek'lem'ek, yliksek lisans ve doktora Ofrencilerini bu alanlarda aragtirma yapmaya
Gzendirmek ve tesvik etmek.

gllag ve Saghk Mukuku Alanlarinda ortaya ¢ikan sorunlara yasal ve etik bakis acisiyla ¢8z0m
olugturma ve gériss bildirmek,

h)Universite blnyesinde kurulan Biohukuk Uygulama ve Aragtirma Merkezi, Gelenekssl ve
Tamamlayici Tip Uygulama ve Arastirma Merkezi ve iigili. diger merkezlerle koordinasyon icinde
Isbirligi yapmak ve projeler Gretmek.

1)Merkezin amaglarini yerine getirmeye yénelik Yéhetim Kurulunca belirlenen diger faaliyetierde
bulunmak,

Uelnch BOLUM




© Merkezin Yénetim Organlarr ve Gorevieri Merkezin yonetim organlan
MADDE 7 ~ (1) Merkezin yénetim organlan Miidiir ve Yénetim Kuruludur,
Middir

MADDE 8 - (1) Mudar; Merkezin en st yéneticisidir, Universitenin Ogretim elemanian arasindan

Rektdriin teklifi ve Mitevelli Heyetinin onayi ile iki yi sire ile gorevlendirilir, Siiresi biten Miidir

yeniden g8reviendirilebilir.

Miidtr, Merkezin tlm faaliyetlerinden RektSre ve Mitevelli Heyete karsi birinci derecede
sorumludur,

(2) Miidiir, 8fretim elemaniar arasindan en gok iki kislyi midiir yardimeisi olarak gorevlendirilmek
Uzere Rektdriin ve Mitevelll Heyetin onayina sunar. Miidir, gérevi baginda olmadii zaman
yardimcilanindan biri Miidire vekalet eder. Midiriin gérevi sona erdiginde yardimeiarinin da gorevi
sona ergr,

(3) Mdiir ve mudiir yardimciiar, gerektifiinde ayn usulle siiresi dotmadan gorevden alinabilir.,
Mdirtin gérev ve yetkileri

MADDE 39— (1) Mid{iriin gérev ve yetkileri sunlardii:

3) Merkezi temsil etmek.

b) Merkezin ¢alismalarinin diizenli olarakyii'riitillmesini ve geligtiriimesini saglamak.

¢} Merkezin kisa, orta ve uzun vadeli amac ve politikalariny, aragtirma ile ilgili plan ve programlarin
hazirlamak ve Yonetim Kuruhinun onaymna sunmak..

¢) Yonetim Kurulunu toplantiya cagirmak ve gundemini belirlemek, Yénetim Kuruluna bagkanlik
etmek.

d) Merkezin finans kaynaklarnin geligtirilmesi ve buniarin en uygun bigimde kullanimin saglamak

-----

amaciyla girisimlerde bulunmak.
e) Gerektiginde Merkeze baéh calisma gruplarrkurmak.

f) Merkeze bagh personelin ve fiziki organlanin kurulug ve gelisme amacglarina uygun olarak diizenli
calismasim saglamak, gerektiginde Rektiiriin ve Miitevelli Heyetin onaywyla galisma birimleri agmak.

gl Agilmig olan birimlere Rektdriin onayiyla yénetici goreviendirmek,
Yénetim Kuruly
MADDE 10~ (1) Y8netim Kurulu, Merkezin karar organidir.

{2} Yonetim Kurulu; Midiir, midir yardimedars ve Rekitdr tarafindan iki yil icin gareviendirilecek iki
Ogretim elemantndan olugur,




< {3} Yénetim. Kuruly, iki ayda bir toplanir. Miidar, gerektiginde Yonetim Kurulunu olaganiistii
toplantiya cagrabilir,

(4) Yonetim Kurulu, e tam sayisinin salt gogunluguyla toplanir ve Kararlar toplantiya katilantarm oy
goklugu fle alinir. Oylann esitligi halinde MUdGrin kullandigi oy yéniinde gogunluk saglanmig sayilr.

{5} Yénetim Kuruly toplantilarina ay hakki olmamak sartiyla, varsa birim sorumliilart davet edilebilir,
Y@netim Kurulunun gérevieri

MADDE 11 - (1) Y8netim Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Merkezin calismalari ve yénetimi ile ilgili kararlar almak.

b) Miidiir ve Yénetim Kurulu Gyelerinin Snerilerini Karara baglamak.

€) 2547 sayilt Kanun ve ilgili mevzuatta éngériilen diger gbrevleri yerine getirmek.

DORDUNCU BOLUM

Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ve diger ihtiyaglar

MADDE 12 — {1} Merkezin hizmetierini yerine getirebilmesi icin gerekl personel; mekan, arag ve
gereg ihtiyac ilgili mevzuat hikiimlerine gore Rektérlik tarafindan kargifanir.

Yiirlirlok
MADDE 13 - (1) Bu Y6netmelik yayimi tarihinde yiirirlige girer.
Yiriitme

MADDE 14 — (1) Bu Yénetmelik hikiimlerini istanbul Medipol Universitesi Rektsrij yaritiir,




