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A. GENEL TANITIM

A.1 Fakiiltenin Genel Tanmitimm
Universite : Istanbul Medipol Universitesi
Rektor  : Prof. Dr. Sabahattin AYDIN
Fakiilte  : Tip Fakiiltesi

Dekan - Prof. Dr. Naci KARACAOGLAN



A.2. Ozdegerlendirme Komisyonu Uyelerinin Ad ve Gorevleri

Komisyon Baskani

Oz Degerlendirme
Raporu Hazirlama
Komisyonu

*AD: Anabilim Dali

Plastik, Rekonstriiktif ve Estetik Cerrahi

Prof. Dr. Naci KARACAOGLAN AD

Enfeksiyon Hast. ve Klinik
Dog. Dr. Mesut YILMAZ Mikrobiyoloji AD
Biisra Enise TOPUZ Donem VI Temsilcisi

Ayse SUBASI

Donem V Temsilcisi

Muhammed flkay KARAMAN Doénem IV Temsilcisi
Stimeyye YILMAZ Donem III Temsilcisi
Meltem YASAR Donem II Temsilcisi

Latif TOSUN Doénem II Temsilcisi

Dr. Abdulkadir YILDIZ Mezun

Prof. Dr. Ertugrul KILIC Fizyoloji AD

Prof. Dr. B. Ufuk SAKUL Anatomi AD

Prof. Dr. Nesrin EMEKLI Tibbi Biyokimya AD

Prof. Dr. Ayhan TASTEKIN Cocuk Saglig1 ve Hastaliklart AD
Dog. Dr. flknur TURKMEN Patoloji AD

Dog. Dr. Rahim HORUZ Uroloji AD

Dog. Dr. Cem GEZEN Genel Cerrahi AD

Dog. Dr. Neslihan YUZBASIOGLU Anatomi AD

Dog. Dr. Esra CAGAVI Tibbi Biyoloji AD

Dr. Ogr. Uyesi Sule AYLA Histoloji ve Embriyoloji AD
Ars.Gor. Alpen ORTUG Anatomi AD

Ismail KAYNAR Fakiilte Sekreteri

Aslihan ALTINSOY CEYLAN Tip Fakiiltesi Dekan Sekreteri




A.3. iletisim:

Prof. Dr. Naci KARACAOGLAN

Adres: Istanbul Medipol Universitesi T1p Fakiiltesi Giiney Yerleskesi( C) Blok-Kat 2 Goztepe
Mah. Atatiirk Cad. No40/16 Beykoz/ ISTANBUL

Tel: 0 (216) 681 51 00/ 2100

Fax: 0 (212) 531 7555

E-posta: nkaracaoglan@medipol.edu.tr

A.4. Tip Fakiiltesi Tarihcesi
Istanbul Medipol Universitesi Tip Fakiiltesi, Tiirkiye Egitim, Saglik ve Arastirma (TESA) Vakfi
(http://tesa.orq.tr/ ) tarafindan 2547 sayili Yiikksekogretim Kanunu’ nun, Yiiksekogretim Kurumlarina

iliskin hiikiimlerine tabi olmak {izere 23.06.2009 tarih ve 5913 sayil1 Kanunun 1. maddesi uyarinca
kurulan Istanbul Medipol Universitesi Rektorliigii’ne bagl olarak 23.06.2009 tarihinde kurulmustur
(EK_0.1). Egitim programin1 hazirlayan Istanbul Medipol Universitesi Tip Fakiiltesi
(http://www.medipol.edu.tr/Default.aspx), egitim ve 6gretime 2010 yilinda 30 tam burslu 6grenci ile

Hali¢ Yerleskesi’nde baglamistir. 2012 yilinda YOK tarafindan Medipol Mega Hastaneler Kompleksi
ile afiliye olmasimin ardindan, fakiiltemiz tip egitimini Dénem III’den itibaren hastane ortamina
tasimistir (Ek_0.2). Boylece ilk iki yillik temel egitimini Hali¢ Yerleskesi’nde tamamlayan
ogrencilerimiz, Dénem III” ten itibaren egitim hastanemiz Medipol Mega Universite Hastanesi’nde

(www.medipolmega.com) egitimlerini siirdirmeye baglamistir. Egitim hastanemiz 470 yatak

kapasitesi ve 25 ameliyathanesi ile ¢agdas standartlarda egitim, aragtirma ve saglik hizmeti
vermektedir.

2016-2017 egitim-6gretim yilinda Fakiiltemiz Kavacik-Giiney Yerleskesi’ne tasinmstir. Ulkemizin
gelismis temel bilimler kampiislerinden birisini barindiran bu yerleskede; Temel Tip Bilimleri
Béliimii 3576 m? kapali alana sahiptir. Ogrenci egitim ve uygulama laboratuvarlar1 2669 m?, égrenci
derslik ve amfileri 407 m? kapal1 alanda yer almaktadir. Modern ders arag ve geregleriyle donatilmis
Kavacik-Giiney Yerleskesi ve Egitim Hastanemizdeki amfi, derslik ve uygulama laboratuvarlarinda
teorik ve uygulamali egitim verilmektedir.

Fakiiltemizde egitim dili Tiirkce olup, zorunlu Ingilizce hazirlik programi nedeniyle her dénemde
derslerin %30’u Ingilizce verilmektedir. Egitim progranmi “Hiicre Biyolojisi” ve “Saglikli Viicut
Sistemleri” adi verilen 2 adet Temel Tip Bilimleri Dénemi (Dénem LII) ile baslayip, Temel
Bilimlerin Klinik Bilimlerle entegre edildigi “Hastaliklarin Biyolojik Ozellikleri” ad1 verilen Dénem
111 ile devam eder. Program Kklinik stajlara ait 2 donem (Dénem IV, V) ve intornlitk donemi ile birlikte
toplam 6 donemden olusmaktadir. Dénem I, 1T ve III entegre mifredat esasina gore tasarlanmis ders

kurullarindan meydana gelmektedir. Donem I’de “Hekimlige Giris” kurulu ile baslanip, molekiilden


mailto:nkaracaoglan@medipol.edu.tr
http://tesa.org.tr/
0.Genel%20Tanıtım/Ek_0.1_23.06.2009%20Tarih%20ve%205913%20Sayili%20Yuksekogretim%20Kurumlari%20Teskilati%20Kanunu.pdf
http://www.medipol.edu.tr/Default.aspx
0.Genel%20Tanıtım/Ek_0.2_Medipol%20Mega%20Hastaneler%20Kompleksi%20İle%20Afiliasyon%20Anlaşması.pdf
http://www.medipolmega.com/

hiicreye, hiicreden dokuya, dokudan organa ve sisteme giden akis ile basitten karmasiga dogru bir
biitlinliik i¢cinde ele alinmaktadir. Bunun yaninda Dénem I, II ve III mesleki egitim becerileri ile
desteklenerek 6grencilere ilk yillardan itibaren hekim kimligi kazandirilmaktadir.

Donem IV ve V’de ki klinik stajlarda 6grenciler hastane ortaminda ayaktan ve yatan hastalarla birebir
karsilasmakta, klinik bilgi ve becerilerini gelistirmektedir. Universite hastanemizde, Donem III
ogrencileri i¢in 300 kisilik amfi ve konferans salonu, Dénem IV i¢in iki adet 100’er kisilik amfi,
Donem V 6grencileri igin 5 adet 30 ar kisilik derslik bulunmaktadir. Ayrica kiigiik grup caligmalari
icin iki adet 20 kisilik sinif mevcuttur. Yapimi1 devam etmekte olan ‘Egitim Kompleksi’ 2018-2019
egitim ogretim yilinda kullanima girecek ve derslik sayimizi ideal hale getirecektir. Intdrnlitk
doneminde ise bir yil boyunca iiniversite hastanesinde dgretim iiyelerinin gozetiminde toplumda sik
karsilasilan olgulardan en karmasik olgulara kadar degisen yelpazede hastalar gorerek bu yila kadar
edinmis olduklari bilgi ve becerileri hekimlik pratikleri ile sentez olanagi bulmaktadirlar. Dénem II1
den itibaren talepte bulunan basarili Ogrencilerimize biitiinlesik doktora programi imkani
sunulmaktadir.

Istanbul Medipol Universitesi giiglii akademik kadrosu ve akademik performansi ile Tiirkiye ve
diinya tiniversite siralamalarinda yiikselmek i¢in gayret gostermektedir. Bu {iniversitenin lokomotifi
konumundaki T1p Fakiiltesinin amact; fakiilteyi tercih eden gengleri, sadece Tip Doktoru olarak degil,
ayn1 zamanda iletisim o6zelligi giiglii, ekip liyesi olan ve gerektiginde ekibine liderlik yapabilecek
ozellikleri kazanmig, toplumun ihtiyaglarini kavranmis, 6zgiiveni yiiksek bireyler olarak mezun
etmektir.

Sekiz yildir kesintisiz olarak kendi yerleskelerinde ve hastanelerinde Tip Egitimi veren Tip
Fakiiltemiz, ilk mezunlarin1 2015-2016 egitim 6gretim yilinin sonunda vermistir.

TEPDAD ile Tip Egitimi Akreditasyonu siirecini, tip egitim Kalitemizin daha da yiikselmesi i¢in
onemli bir firsat olarak goriiyor, Ulusal Cekirdek Egitim Programi: (UCEP 2014) temelli,
uygulamali/hasta basi derslerin agirliginin arttigi, mezunlarimizin aile hekimligi uygulamalarinda
kendilerini her konuda yeterli hissedecegi duruma getirecek sekilde egitim programimizi gelistirerek

nitelikli bir Tip Fakiiltesi olmak hedefine ulasmak amaciyla ¢aligmalarimiza devam etmek istiyoruz.



B. ODR HAZIRLAMA SURECI

B.1. Ozdegerlendirme Raporu Hazirlama Siireci

Fakiiltemizde 6zdegerlendirme raporu (ODR) hazirlanma ve tip egitiminin akreditasyon siireci,
egitimin bireysellikten ¢ikip sistematik bir hal almasi, kisilere bagimli olmamasi ve denetlenebilir
olmasi amagclarina ulagabilmek i¢in bir firsat olarak degerlendirilmistir. Bu amaglara ulagmada genis
bir ekip katilimi ile 6zverili ve yogun c¢alismalar yapilmis, tim paydaslarla siire¢ paylasilmis,
fakiiltede akreditasyon siireci ile ilgili genis katilimli toplantilar yapilmis ve egitim konusundaki
motivasyon yliksek tutulmustur.

Akreditasyon siirecinin baginda Tip Egitimi Programlarin1 Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi
(TEPDAD) Yénetim Kurulu Baskan1 Saym Prof.Dr. iskender SAYEK, Fakiiltemizce konferans
vermek tizere davet edilmis ve 26.01.2015°te, 6gretim liyelerimiz ve ¢alisanlarimiza Akreditasyon ile
ilgili bir bilgilendirme toplantis1 diizenlemistir (EK_0.3). Sonrasinda 23.03.2017 tarihinde TEPDAD
iiyeleri Prof.Dr. Iskender SAYEK baskanligindaki heyet tarafindan Fakiiltemize ziyaret
gerceklestirilmis ve bilgilendirme calistayr yapilmistir (EK_0.4).

B.1.1. Komisyonun Olusturulmasi

Tip Egitimi Programlarini Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi tarafindan, Mezuniyet Oncesi Tip
Egitimi Ulusal Standartlar1 cergevesinde akredite olmak amaciyla Tip Fakiiltesi Kurulunda
Akreditasyon Komisyonu kurulmustur. 28.06.2016 tarihinde Akreditasyon Komisyonu’nun alt
komisyonu olarak kurulan “Ozdegerlendirme Raporu Hazirlama Komisyonu” 6gretim iiyeleri,

ogrenci, mezun ve arastirma gorevlisi temsilcilerinden olugmaktadir (Ek_0.5).

Tip Egitimi Programlarmi Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (TEPDAD) tarafindan
hazirlanmis, Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Ulusal Standartlari gergevesinde goniillii dgretim iiyeleri,
Ogrenci ve arastirma gorevlisi temsilcilerinden olusan ¢aligma grubu ile akreditasyon ¢alismalarina
baslanmistir (EK_0.6). ODR c¢alisma grubu TEPDAD iiyeleri tarafindan gerceklestirilen
bilgilendirme ziyareti dncesinde oldugu gibi ziyaret sonrasinda da g¢alismalarina devam ederek
Istanbul Medipol Universitesi Tip Fakiiltesi Ozdegerlendirme Raporu’nu hazirlamis ve Agustos
2017°de TEPDAD’a sunmustur.

Hazirlanan ilk Ozdegerlendirme Raporu degerlendirme sonucu TEPDAD 1 11.11.2017 tarihli yazist
ile tarafimiza iletilmis ve ek agiklama, bilgi ve belgelerin yer alacagi yeni bir Ozdegerlendirme
Raporu istenmistir. Bu tarih sonrasinda 27.11.2017 tarihinde yapilan degerlendirme ile 06.02.2018
tarihinde ODR Hazirlama Komisyonu iiyeleri yenilerek calismalara baslanmustir (EK_0.7). Ogretim
iiyeleri, farkli siniflardan 6grenci ve mezun temsilcileri goniilliiliik esasina gore toplantilara davet

edilerek, siiregte yer almalar1 saglanmugtir. Istanbul Medipol Universitesi Tip Fakiiltesi


0.Genel%20Tanıtım/Ek_0.3_TEPDAD%20Tarafından%20Yapılan%2026%20Ocak%202015%20Tarihli%20Konferans.pdf
0.Genel%20Tanıtım/Ek_0.4_23.03.2017%20TEPDAD%20ziyareti.pdf
0.Genel%20Tanıtım/Ek_0.5_Özdeğerlendirme%20Hazırlama%20Komisyonu%20Hk..pdf
0.Genel%20Tanıtım/Ek_0.6_Akreditasyon%20Toplantıları%20Tutanakları_2015.pdf
0.Genel%20Tanıtım/Ek_0.7_Özdeğerlendirme%20Hazırlama%20Komisyonu%20Üyeleri%20Revizyonu%20Hk..pdf

Bagskoordinatorliigii’'nden 6grenci, arastirma gorevlisi ve mezun temsilcileri i¢in goniilliiliik esasina
dayali olmak iizere duyurular yapilmistir. Komisyon iginde her bir ODR maddesi i¢in sorumlular
atanmis ve bu tarihten sonra komisyon haftalik toplantilarla akreditasyon siirecinin koordinasyonunu
saglamistir (EK_0.8).

Ozdegerlendirme raporunun hazirlanmasinda yer alan iiyeler asagida sunulmustur.

Oz Degerlendirme Raporu
Hazirlama

Sorumlu Ogretim Uyeleri

1. Amag ve Hedefler DOQ.DI‘. Ilknur TURKMEN
Dog¢.Dr. Mesut YILMAZ

Dog¢.Dr. Mesut YILMAZ

2. Egitim Programl PI‘Of:Dr. éyhan TASTEKIN
Dr. Ogr. Uyesi Sule AYDIN
Dog. Dr. Cem GEZEN

i Prof.Dr. B.Ufuk SAKUL
3. Ogrencilerin Degerlendirilmesi Dog.Dr. Rahim HORUZ

Stj.Dr. Muhammed Ilkay KARAMAN

Prof.Dr. Naci KARACAOGLAN
. Prof.Dr. Ertugrul KILIC

4. Ogrenciler ismail KAYNAR

Stj.Dr. Ayse SUBASI

Int.Dr. Biisra Enise TOPUZ

Dog.Dr. ilknur TURKMEN
Prof.Dr. Naci KARACAOGLAN
5. Program Degerlendirme Prof.Dr. Ertugrul KILIC

Dog¢.Dr. Mesut YILMAZ

Int.Dr. Biisra Enise TOPUZ

Prof.Dr. Naci KARACAOGLAN
6. Ogretim Elemanlar: Dog.Dr. Ilknur TURKMEN
Dog¢.Dr. Mesut YILMAZ

Ismail KAYNAR

Prof.Dr. Naci KARACAOGLAN
Prof.Dr. B.Ufuk SAKUL 3

7. Egitsel Kaynak ve Olanaklar Dog.Dr. Neslihan YUZBASIOGLU
Do¢.Dr. Esra CAGAVI

Ars.Gor. Alpen ORTUG

Ismail KAYNAR

Prof.Dr. Naci KARACAOGLAN
8. Yonetim ve Yiiriitme Prof.Dr. Ertugrul KILIC
[smail KAYNAR

9. Siirekli Yenilenme ve Gelisim Dog.Dr. Ilknur TURKMEN
Prof.Dr. Nesrin EMEKLI

07.02.2017 tarihinde Tip Egitimi Programlarini Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi
(TEPDAD)’ne akreditasyon basvurusu yapilmistir (EK 0.9). TEPDAD tarafindan bagvurumuz,
Dernegin 18.02.2017 tarihli toplantisinda kabul edilmistir (EK_0.10). 23 Mart 2017 tarihinde


0.Genel%20Tanıtım/Ek_0.8_Akreditasyon%20Toplantılari%20Tutanaklari_2017.pdf
0.Genel%20Tanıtım/Ek_0.9_Ulusal%20Tıp%20Eğitimi%20Akreditasyonu%20Başvuru%20Formu.pdf
0.Genel%20Tanıtım/Ek_0.10_TEPDAD%20Başvuru%20Yanıtı.PDF

TEPDAD tarafindan Fakiiltemizce talep edilen “Bilgilendirme Calistayr” gergeklestirilmistir
(Ek_0.11).

Ozdegerlendirme raporunun hazirlanmasinda yukarda belirtilen komisyonlar yani sira, Rektoriimiiz
Prof.Dr. Sabahattin AYDIN, Universite Kalite Komisyonu Sorumlusu Prof.Dr. Recep OZTURK,
Egitim Hastanemiz Medikal Direktorii Prof.Dr. Orhan Gazi YIGITBASI, tiim siirecte egitimin
diizenlenmesi ve gelistirilmesi konusunda destekleriyle katkida bulunmus; Medipol Mega Universite
Hastanesi Kalite Koordinatorii Aysegiil ERGIN ve Kalite Koordinatorliigii ekibi de akreditasyon
calismalarina destek vererek katilmiglardir.
B.1.2 Cahsma Sistematigi ve Kullanilan Yontemler
Ozdegerlendirme Raporu olusturulurken komisyonun calisma programinda temel adimlar soyle
Ozetlenebilir:
e Standartlar degerlendirilmis ve komisyonda tartigilmistir.
e Her bir standart maddesinin sorumlu 6gretim tiyeleri tarafindan 6n ¢alismalar1 yapilmistir. Bu
asamada asagidaki adimlarin tamamlanmasina 6zen gosterilmistir.
o Ilk Ozdegerlendirme Raporumuzun gézden gegirilmesi
e Paydas goriislerinin alinmasi
e Tip egitimi ile ilgili kaynaklarin gozden gecirilmesi
e Mevcut belgelerin derlenmesi ve diizenlenmesi
e Ilgili standart maddesinin diizenlenmesi
e Ilk diizenlemesi yapilan standartlar ODR Hazirlama Komisyonu toplantilarinda tartigilmustir.
e Komisyon onerileri dogrultusunda diizeltmeler yapilmistir.
e TEPDAD Mezuniyet Oncesi Ulusal Standartlar1 (2018) gézden gegirilmistir.
e Raporun yazilmasinda, ortak dil ve format saglanmasi amaciyla, rapor yazma ekibi tarafindan

ODR ’nin son hali verilmistir.

B.1.3. Veri Kaynaklarina Ulasim ve Veri Giivenirligi

Ozdegerlendirme Raporunun hazirlanmasinda kullanilan veriler, Istanbul Medipol Universitesi Tip
Fakiiltesi Dekanligi, Tip Fakiiltesi Fakiilte Kurulu Kararlari, Tip Fakiiltesi Y onetim Kurulu Kararlari,
Koordinatdrler Kurulu’nun kararlar1 ve istanbul Medipol Universitesi Egitim Bilgi Isletim Sistemi
(MEBIS)’ten alinmistir.

Tip Fakiiltesi web sitesinin diizenlenmesi ile Tip egitimi ile ilgili tim bilgi ve belgelere tek bir

adresten, daha kolay ulasim saglanmustir (http://tip.medipol.edu.tr/ ).
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Rapor yazim siirecinde farkli kaynaklardan gelen farkli dokiimanlarin veri glivenliginin saglanmasi
amaciyla Egitim Hastanemiz ortak paylasim agi tizerinden galisilmis ve verilerin tek bir kaynakta
toplanmasi saglanmistir.

Ogrenci ve dgretim iiyesi geri bildirimlerinin alinmasinda ‘Google Form’ iizerinden hazirlanan
anketler kullanilmistir.

B.1.4. Ogrenci, Ogretim Uyesi Katihmm

Tiim bu siirecte 6grencilerin aktif katilimi desteklenmis, stiregle ilgili tiim 6grenciler, toplantilar
yapilarak bilgilendirilmistir.

Ozdegerlendirme Raporunun hazirlanmasi ve Tip Egitiminin gelistirilmesi ¢alismalarinda gretim
iiyeleri, yapilan toplantilar, 6grenci geri bildirim toplantilarina katilimlarinin saglanmasi ve e-posta
yoluyla bilgilendirilmis; egitimin diizenlenmesinde aktif katilimlari1 saglanmis, anketler, kurul
degerlendirme toplantilar1 ile geribildirimleri ve onerileri alinmistir. Egitici Egitimleri diizenli olarak
yapilmis ve bu sayede dgretim iiyeleri bir araya gelerek siire¢ hakkinda detayl bilgilendirilmistir.
Ana bagliklart egitim yontemleri, 6l¢me degerlendirme ve iletisim becerileri olan egitimlerle egitim
siireglerinde kisisel gelisimleri ve Ogrenci ile iliskilerinin gelistirilmesine katki saglanmistir. Bu
egitimler sonrasinda §gretim iiyeleri siirece dahil olmalar1 ve aldiklar1 egtimle kendilerini gelistirme

imkan1 bulmaktan dolayr memnuniyetlerini bildirmislerdir (EK_0.12).

B.1.5. Tip Egitimi Programlarini Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi ile iliskiler
Akreditasyon siirecinin baginda Tip Egitimi Programlarin1 Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi
(TEPDAD) Yénetim Kurulu Bagkan1 Saym Prof.Dr. Iskender SAYEK, Fakiiltemizce konferans
vermek tizere davet edilmis ve 26.01.2015°te, 6gretim iiyelerimiz ve ¢alisanlarimiza Akreditasyon ile
ilgili bir bilgilendirme toplantisi diizenlemistir (Ek_0.3).

Tip Egitimi Programlarm Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi’nce Mezuniyet Oncesi Tip
Egitimi Ulusal Standartlar1 ¢ergevesinde akredite olmak tizere 07.02.2017 tarihinde yapilan
Akreditasyon basvurusu 18.02.2017 tarihinde yapilan toplantisinda kabul edilmistir (Ek_0.10).
Online bagvuru sirasinda UTEAK-TEPDAD’ dan 6n bilgilendirilme ziyareti talep edilmis,
23.03.2017 tarihinde TEPDAD {iyeleri Prof.Dr. Iskender SAYEK, Prof.Dr. Rengin ERDAL, Dog.Dr.
Ozlem SARIKAYA ve Dog.Dr. Levent ALTINTAS tarafindan Fakiiltemize ziyaret gerceklestirilmis
ve bilgilendirme ¢alistay1 yapilmistir (Ek_0.4).

Akreditasyon siireci Istanbul Medipol Universitesi Tip Fakiiltesi’nde Mezuniyet Oncesi Tip
Egitiminin gelismesinde 6nemli bir ivme saglamistir. Egitim sistemimizin gézden gegirilmesi, giiclii
oldugumuz noktalar1 belirlemenin yani sira iyilestirmeye agik alanlarin belirlenmesi ve bu alanlarda
calismalar yapilmasi, ayrica gelecek donemde uygulamaya girecek ¢ok Onemli ve egitimi

iyilestirecek adimlar atilmasi saglanmistir.
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C. MEZUNIYET ONCESI ULUSAL TIP EGIiTiMi STANDARTLARININ KARSILANMA
DURUMU

C.1. Ozdegerlendirme Raporu Ozeti

Istanbul Medipol Universitesi Tip Fakiiltesi, TEPDAD Oz Degerlendirme Raporu Hazirlama

Kilavuzunda belirtilen temel standartlarin tamamini ve gelisim standartlarini ise biiyiik 6l¢iide

karsilayan bir 6grenim kurumu olarak ‘Iyi hekim’ yetistirmek icin calismaktadir.

Tip egitimini sekiz yildir kesintisiz olarak kendi yerleskelerimizde yapan ve ilk mezunlarini 2015-

2016 egitim-6gretim yilinda veren Fakiiltemiz’in yeni bir kurum olmasimin getirdigi avantajlarinin

yaninda gelismeye ag¢ik konular bulunmaktadir.

Fakiiltemizin giiclii yonleri asagida siralanmaistir:

e Saglik alaninda deneyimli bir vakifin kurdugu tiniversitenin gatisi altinda olmasi, gii¢lii akademik
kadrosu,

e Ulusal Cekirdek Egitim Programi1 (UCEP)’n1 kapsayan egitim miifredati,

e Donem I, Il ve III’de Mesleki Beceri ve Bilimsel Arastirma Projeleri Kurulunda 6grenci merkezli
olmaya yonelik arastirma ve temel hekimlik uygulamalar1 odakli egitim programi,

e Universitemizin giiclii bilimsel arastirma yapismin 6grenciler tarafindan tip egitiminin ilk

yillarindan itibaren Rejeneratif ve Restoratif Tip Arastirmalari ve Uygulama Merkezi (REMER)

(http://remer.medipol.edu.tr/) aracihigr ile kullanima,

e  Universite ve Tip Fakiiltesi Yonetiminin egitim odakli, katilime1 galigma prensipleri,

e Ogrencilere saglanan burs olanaklari,

e Ogrencilere saglanan bilimsel kongrelere, sosyal ve kiiltiirel etkinliklere katilim olanaklari,

e Ogrencilerin Dénem I, IV ve V Klinik egitimleri ile Dénem VI intdrliik egitimlerini Medipol
Mega Universite Hastanesi’nde toplumun her kesimini kapsayan, basvuru nedenleri ¢esitlilik
gosteren, toplumun genelini yansitan hasta grubu ve nitelikli 6gretim {iyelerinin gézetiminde
yapmalari.

Fakiiltemizin gelismeye agik yonleri;

e Ogrenciler igin sosyal ve sportif imkanlarin arzu edilen seviyede olmamasi,

e Temel Tip Egitimi ve Egitim Hastanesinin ayni yerleske igerisinde olmamast,

e Ogretim iiyelerinin T1p Fakiiltesi disindaki fakiilte ve yiiksekokullara olan ders yiikiiniin nispeten
fazla olmasi,

e Universite Egitim Hastanesinin bulundugu yerde &grenci yurdunun bulunmamasidir.

Fakiiltemiz toplumun degisen ihtiyaclarina cevap verecek donanimda, ¢agdasligi ve 6zgiir diisiinceyi

Ozlimsemis, iyi iletisim kurabilen, arastirmaci, etik degerlere bagli, tip bilimine katkida bulunan lider

hekimler yetistirmeyi hedeflemektedir.


http://remer.medipol.edu.tr/

Egitim programimizin UCEP uyum calismalar1 uzun siiredir devam etmekle birlikte, 2017-2018
egitim 6gretim yilinda hem klinik hem temel bilimleri iceren “UCEP Seferberligi” baslatilmistir. Bu
calismalar sirasinda tiim derslerin UCEP uyumu gézden gegirilerek az sayidaki eksik ders programa
eklenmis ve UCEP dis1 dersler gerekgelendirilerek “MEDIPOL CEP”  olusturulmustur
(http://tip.medipol.edu.tr/medipol-cep-2018 ) (Ek_Link EG 01).

Egitim programinda yapilan degerlendirmeler ile her bir ders i¢in 6grenim hedefleri belirlenmis ve
kurul/staj ogrenim hedefleri, program yeterliliklerini daha st diizeyle karsilamak {izere
giincellenmistir.

Erken donemlerden itibaren O6grencilerimizin hasta ile temasini saglayacak, pratik ve se¢gmeli ders
olanaklari sunan, serbest calisma saatleri iceren bir egitim programi diizenlenmistir. Kurul
sinavlarindan 6nce sinava hazirlik haftalar1 ve serbest ¢alisma saatleri ile 6grencilerin kendi
kendilerine Ogrenmeleri, bireysel calisma yapmalart igin uygun zamanlar yaratilmistir. Bunun
yaninda klinik stajlarin siire ve miifredatlarinin giincellemesi, UCEP ve uluslararasi standartlar
dogrultusunda, 6grenci ve dgretim tiyesi geri bildirimleri goz oniinde tutularak yapilmistir.

Tip Egitimi siirecinde 68rencilerimizin fakiilte dis1 saglik kurumlarinda (Aile Sagligi Merkezleri-
Toplum Saglig1 Merkezleri, Egitim Arastirma Hastaneleri gibi) pratik yapmalari ve topluma yonelik
saglik uygulamalarini1 gozlemlemeleri saglanmaktadir.

Akreditasyon calismalari siirecinde paydas katiliminin arttirilmast i¢in yogun ¢alismalar yapilmstir.
Ogretim iiyelerinin siirece her asamada katilimm saglamak iizere ¢ok sayida bilgilendirme, ortak
caligma, degerlendirme ve geri bildirim toplantisi diizenlenmistir. “Ozdegerlendirme Raporu
Hazirlama Komisyonu™ diizenli haftalik toplantilarla yogun bir ¢alisma yapmuistir.

Akademik kadronun iistiin niteliklerinin egitim alaninda daha da gelistirilmesi i¢in egitici egitimleri
Fakiiltemizin kurulusundan itibaren yapilmis, hem kurum i¢i hem kurum dis1 egiticilerin katilimi ile
egitimler diizenlenmis, PDO egitimleri eklenmis, egitimlerin yayginlastirilmasi ve her istendiginde
tekrar edilebilmesinin saglanmasi i¢in ‘Uzaktan Egitim’ modiilleri hazirlanmis ve 6gretim liyelerinin
kullanimina sunulmustur.

Fakiiltenin program degerlendirme siirecine yonelik 6grenci ve ogretim tiiyesi geri bildirimleri
anketler, toplantilar aracilifiyla alinmakta ve dnceliklerin belirlenmesinde degerlendirilmektedir.
2015 yilinda baslatilan akreditasyon ¢alismalari, Fakiiltemizin misyon ve vizyonuna uygun olarak iyi
hekimler yetistirmek amaci i¢in arag¢ olarak kullanilmis ve egitim programimizin yenilenme ve
gelisme caligmalarinin stirekliligine katki saglamistir. Akreditasyon siireci yeni kurulan bir Tip
Fakiiltesi olarak kurumsallasma yolunda kurum i¢i yapisal diizenleme, kurum ici ve dis1 igbirliklerini
gelistirme, kayitlarin diizenlenmesi, yapilan her ¢alismanin ve gelisme yolunda atilan her adim ve

toplantinin dokiimantasyonu ve arsivlenmesi farkindaliklarimizi arttirmastir.
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Ozdegerlendirme Raporu igerisinde verilen ekler,

Standartlarin karsilanma durumlarini agiklarken kullanilan belgeler iki kategoride siniflandirilmis ve
diizenlenmistir.

Boliime ait ekler boliimiin numarasi ile baslayarak boliimdeki kaginei ekse o sira numarasi ile devam
etmektedir. Oregin, 3.0l¢cme ve Degerlendirme boliimde sunulan “Dénem III Endokrin ve
Beslenme Kurulu Program Yeterlilikleri-Katki Tablosu” 10.sirada yer almaktadir ve su sekilde
gosterilir: Ek_3.10. Eger aymi ekin alt eki varsa EK _3.10a, Ek _3.10b, Ek _3.10c olarak yer
almaktadir.

Tablolar, her standartin numarasi ile baglayip boliim igindeki sirasina gére numaralanmaktadir.
Omegin 4.0grenciler béliimiiniin TS.4.1.1. standartimin dordiincii tablosu “Tablo 4.1.1 4 Yillara
Gore Ogretim Uyeleri Sayis1” olarak numaralandirilmgtir.

Web sayfalari iginde bulunan bilgiler rapor igerisinde baglanti adresi olarak verilmis ve D.EKler
boliimiinde sunulmustur. Her bir baglant1 adresinin ekran goriintiileri alinarak “Ek_Link EG_01”
olarak rapor igerisinde verilmistir.

Tiim eklerin listesi ekler boliimiinde sunulmustur.
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1. AMAC VE HEDEFLER
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1.1. TIP FAKULTELERININ EGITiM, ARASTIRMA VE HiZMET OGELERININ AMAC
VE HEDEFLERININ TANIMLANMASI

TS.1.1.1. Tip Fakiilteleri egitim, arastirma ve hizmet o6gelerine iliskin ama¢ ve hedefleri
mutlaka tanmimlanmis olmahdir.

e Egitimin arastirma ve hizmet oOgrelerinin nitelik ve niceligine yonelik amag¢ ve hedefler
tammlanmali.

o Yenileme yapildiysa zamani belirtilmeli ve belgelerle desteklenmeli.

Egitimin arastirma ve hizmet ogrelerinin nitelik ve niceligine yonelik ama¢ ve hedefler

tamimlanmali.

Fakiiltemizin amag¢ ve hedefleri iyi hekim yetistirecek egitim, diinya literatiiriine katk1 saglayacak
arastirma ve nitelikli saglik hizmeti sunmak seklinde belirlenmistir.

Universitemizde stratejik planlama siireci, 09.11.2010 tarihli Senato Toplantisi’nda Istanbul Medipol
Universitesi Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Kurulu’nun olusturulmasiyla baslamistir
(Ek_1.1). Hazirhk calismalari katilimci bir anlayis iginde siirdiiriilmiis, akademik ve idari
personelimiz bu ¢aligmalara aktif olarak katilmis, birimlerimizin goriisleri alinarak saglikli ve dogru
bir planlama igin yogun ¢aba harcanmustir. “Stratejik Plan 2012-2016”, Senato ve Universite Ydnetim
Kurulu’ nun, 05 Haziran 2012 tarihli ortak toplantisinda onaylanarak ylirtirliige girmistir.
Universitenin 2012-2016 Stratejik Planinin kabul edilmesini takiben Tip Fakiiltesi Dekanlig
tarafindan Fakiiltemizin Stratejik Plan siireci her 15 giinde bir Tip Fakiiltesi Dekan1 Baskanligi’ nda
toplanan Fakiilte Kurulu’nda baglamistir.

Tip Fakiiltesi’ nin bes yillik Stratejik Planini hazirlamak amaciyla her anabilim dalinin temsil edildigi
bir komisyon kurulmug, Fakiiltemizin misyon, vizyon ve temel degerleri ile Fakiiltemizin SWOT
analizi (gticlii/zayif yonleri, firsatlar1 ve tehditleri) yapilarak, egitim kalitesini arttiracak her tiirli
faaliyetin gergeklestirilmesini planlayan calisma Fakiilte Kurulu’na sunulmustur. Fakiiltemizin
Stratejik Plani’nda hedefe ulagmak i¢in yapilacak calismalara yer verilmis ve bu g¢aligmalarin
olgtilebilir olmasina dikkat edilmistir. Bu planin kontrol edilebilirliginin saglanabilmesi amaci ile
yillara gore hedeflerin gergeklesmesi konusunda ongoriilerde bulunulmus ve performans gostergeleri
ve gelecege yonelik Ongoriilerimizi igeren tablolar plana eklenmistir. Daha sonra baglatilan
Akreditasyon caligmalar siirecinde olusturulan Stratejik Plan Komisyonu tarafindan Fakiiltemiz

Stratejik Plani olusturulmus ve Rektorliigiimiizce kabul edilmistir (EK_1.2). Tip Fakiiltesi olarak en



1.Amaç%20ve%20Hedefler/Ek_1.1_09.11.2010%20Tarihli%20Senato%20Kararı.pdf
1.Amaç%20ve%20Hedefler/Ek_1.2_Stratejik%20Plan%20(Tıp%20Fakültesi).pdf

onemli amacimiz olan mezuniyet 6ncesi tip egitimin gelistirilmesi Stratejik Plan’imizda birinci amag
olarak belirtilmistir. Stratejik plana uygun olarak yapilan ve yapilacak olan iyilestirmeler iyi hekim
yetistirmek amaci tizerine kurulmustur. Fakiiltemizin asagida belirtilen misyon ve vizyonu bu amaca
yoneliktir (EK_1.3).

Misyonumuz

Ileri teknoloji kullanarak giincel yeterliliklerle donanmis, koruyucu ve tedavi edici hekimligi etik
degerlere bagli kalarak uygulayan, arastirmaci ve yenilik¢i hekimler yetistirmek.

Vizyonumuz

Saglik egitimi, uygulamasi ve gelistirmesinde Tiirkiye’de lider, Diinya’da referans gosterilen Tip
Fakiiltesi olmak.

Temel ilke ve Degerler

e Etik Degerlere Bagli

e Insan Odakli

e Mikemmelliyet¢i

e Cevreye Duyarl

e Katilimer

e Hosgoriili

e Yenilik¢i

o  Ozgiirliikgii

e Her Tiirlii Ayrimciliga Karsi

e Emege Saygil

o Isbirligine Acik

Fakiilte Kurulu tarafindan kabul edilen Fakiiltemizin Stratejik Planinda yer alan genel amaglar ve
hedefler  asagida  belirtilmistir ~ ve  web sayfasinda  paylasilmistir ~ (Ek_1.2)
(http://tip.medipol.edu.tr/amac-ve-hedefler/ ) (Ek_Link EG 02).

Amac 1: Giincel egitim teknolojileri ile desteklenen, fiziksel altyapis1 geligmis, egitim ve arastirma
ithtiyaclarinmi karsilayan, bolgenin saglik hizmetleri i¢in ulasilabilir, stirdiiriilebilir ve modern saglik
hizmetlerinin verildigi bir fakiilte binasina kavusmak.
Hedef 1.1: Tip Fakiiltesinde fiziki kapasite artigini1 saglamak.
Hedef 1.2: Tip Fakiiltesi biinyesinde yapilacak egitimin ulasilabilir, stirdiiriilebilir ve modern
merkezlerde yapilmasini saglamak.
Amag 2: Tip alaninda ileri diizeyde arastirma faaliyetleri ile uluslar arasi literatiirde yer alacak ve
insan yasamina olumlu katki saglayacak yeni bilgiler tiretmek.

Hedef 2.1: Tip Fakiiltesinin bilimsel aragtirma altyapisini gelistirmek.
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Hedef 2.2: Ulusal ve uluslararasi alanda bilimsel dergilerde Medipol Universitesi adresli yayin,

bilimsel toplanti, workshop sayisini arttirmak.

Hedef 2.3: Tip Fakiiltemiz biinyesinde yapilan Medipol Universitesi adresli bilimsel toplantilar

yapmak.

Hedef 2.4: Tip Fakiiltesi biinyesinde bilimsel arastirma projeleri yapilmasini saglamak.

Hedef 2.5: Tip Fakiiltesi ile Medipol Universitesinin diger fakiilteleri arasinda cihaz, {iriin,

gelistirme ve patent almaya yonelik ortak alt yap1 calismalar1 baslatilacaktir.

Amac 3: Siirekli glincellenen egitim modeline uyum gosteren nitelikli egitim kadrosu ile iist diizeyde
ve yetkin Tip egitimi vermek.

Hedef 3.1: Ogretim iiyelerinin akademik yetkinliklerini arttirmak.

Hedef 3.2: Ogrencilere elestirel diisiince, problem ¢dzme, yasam boyu 6grenme gibi yetkinlikleri

kazandirmak.

Hedef 3.3: Tip Fakiiltesine miiracaat eden basarili 6grenci sayisini arttirmak.

Hedef 3.4: Ulusal ve uluslararasi iligkiler kurma ve 6grenci mobilizasyonunu tesvik etmek.
Amag 4: Bilgi ve hizmet {ireterek toplumun mevcut saglik sorunlari ve toplumun saglik egitimine
katki yapacak 6grenci yetistirmek.

Hedef 4.1: Ogrencilerin bireysel ve sosyal iletisimine katk yapacak faaliyetler yiiriitmek.

Hedef 4.2: Toplumsal sorunlarin ¢6ziimiine katki yapacak sosyal faaliyetler yiiriitmek.

Amag 5: Istanbul Medipol Universitesi Tip Fakiiltesini gii¢lii bir kurumsal yapiya kavusturmak.

Hedef 5.1: Mali kaynaklar1 arttirmak.

Hedef 5.2: Kurum kiiltiirii ve kurum kimligini birimler arasi is birligini de dikkate alarak

gelistirmek.

Hedef 5.3: Kurum imajini yiikseltmek ve Medipol Universitesi’nin marka degerini belirgin hale

getirmek.

Her y1l diizenli olarak hazirlanan Tip Fakiiltesi Faaliyet Raporlari ile Fakiiltemizin Stratejik Planina,
T1ip Fakiiltesi’ nin amag ve hedeflerine uygun gelisme ve yenilikleri takip edilmekte ve yazili olarak

Dekanlik tarafindan Rektorliige sunulmaktadir (EkK 1.4, EK 1.4a, EK 1.4b, EK 1.4c, Ek 1.4d).

Yenileme yapildiysa zamani belirtilmeli ve belgelerle desteklenmeli.

Fakiiltemizin misyon ve vizyonu 16.03.2015 tarihinde genis katiliml1 bir toplanti ile revize edilmistir

(EK 1.3).
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1.2 EGITIM PROGRAMININ AMAC VE HEDEFLERININ OZELLIiKLERi

TS.1.2.1. Tip fakiiltelerinin mezuniyet oncesi egitim programinin amag ve hedefleri, tip egitimi

stirecini, hekimin toplumdaki rol ve sorumluluklarim yerine getirmesine yonelik yetkinlikleri

kapsayacak sekilde tammlanmahdir. Bu tanimlama siirecinde ulusal ve uluslararasi tip egitimi
amac ve hedefleri mutlaka goz oniine alinmahdar.

o Tip fakiiltesi, ogrencilerin mezuniyet asamasinda sahip olmasi gereken ve hekimin toplumdaki rol
ve sorumluluklarini yerine getirmesine yonelik yetkinlikleri Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler
Cercevesinde tanimlamall.

o Kurumsal amag ve hedefler ortaya konurken, tanimlanmis ulusal ve uluslararas: tip egitimi amag,
hedef ya da ¢iktilariyla karsilastirilmali ve bu karsilastirma stireci belgelenmeli.

o [Egitim programinda temel ve klinik bilimlere ait hekimin elde etmesi gereken bilgi, beceri ve tutum
hedefleri tanimlanmali.

o FEgitim programinda davranis ve sosyal bilimler, tipta insan bilimleri, adli tip, saglik hukuku
toplumsal ve etik ogelere ait hekimin elde etmesi gereken bilgi, beceri ve tutum hedefleri
tamimlanmali.

o Egitim programinda genel hekimlik becerilerine ait hekimin elde etmesi gereken bilgi, beceri ve

tutum hedefleri tanimlanmali.

Tip fakiiltesi, 6grencilerin mezuniyet asamasinda sahip olmasi gereken ve hekimin toplumdaki
rol ve sorumluluklarmmi yerine getirmesine yonelik yetkinlikleri Tiirkiye Yiiksekogretim

Yeterlilikler Cercevesinde tanimlamal.

Mezunlardan beklenen rollere ulagmay1 saglayacak Program Yeterlilikleri (PY) Tirkiye
Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) ! dogrultusunda Rektor, Dekan ve Ogretim
Uyelerinin katilim ile bilgi, beceri ve yetkinlik bagliklar1 ile tanimlanmis, 2018 yilinda asagidaki gibi
giincellenmistir (Ek 1.5, EK 1.6, EK 1.8). Program yeterlilikleri Tip Fakiiltesi web sayfasinda

paylasilmistir ( http://tip.medipol.edu.tr/program-yeterlilikleri/ ) (EK_Link EG 03).
BiLGi-Kuramsal, Olgusal

PY1. Insana ait (tibbi) yapisal (morfolojik) ve islevsel (fonksiyonel) normal yapiy1 ve bozukluk
(hastalik) durumlarini bilir.

PY2. Bozukluk (hastalik) durumlarinin tanisi ve tedavisi i¢in gerekli yontemleri bilir.

! Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi_ http:/ityyc.yok.gov.tr/



1.Amaç%20ve%20Hedefler/Ek_1.5_17%20Mart%202015%20Tarihli%20Akreditasyon%20Toplantı%20Tutanağı.pdf
1.Amaç%20ve%20Hedefler/Ek_1.6_YÖK%20Başkanlığının%20TYYÇ%20Yönetmelik%20Taslağı%20İle%20İlgili%20Görüşler%20Konulu%20Yazısı.pdf
1.Amaç%20ve%20Hedefler/Ek_1.8_Program%20Yeterlilikleri%20Belirleme%20Toplantıları.pdf
10.Ekran%20Görüntüleri/Ek_Link_EG_03_Program%20Yeterlilikleri.pdf

PY3. Bozukluk (hastalik) durumlarinin nedenlerini, korunma yollarii ve toplum sagliginin tesviki
ve gelistirilmesi yontemlerini bilir.

PY4. Saglikla ilgili bilgilerini ileri diizeyde gelistirebilme ve uygulayabilme yontemlerini bilir.
BECERILER-Bilissel, Uygulamah

PYS5. Saglikla ilgili disiplinler arast ileri diizeyde bilgiye ulasir, bilgiyi yorumlar ve uygular.

PY6. insan bedeninde yapisal ve fonksiyonel olarak tam bir klinik muayene yapar, sorunlari tanimlar.
PY7. Teshis i¢in tetkik verilerini yorumlar ve klinik verilerle karsilastirir ve ¢6ziim 6nerileri gelistirir.
PY8. Birey ve toplum sagliginin tesviki ve gelistirilmesi i¢in uygun araglari secip uygular.
YETKINLIKLER

Bagimsiz Cahisabilme ve Sorumluluk Alabilme Y etkinligi

PY9. Saglikla ilgili ileri diizeydeki bir ¢alismay1 bagimsiz olarak planlar ve yliriitiir.

PY10. Birey ve toplum sagliginin tesviki ve gelistirilmesinde karsilagilan sorunlari ¢6zmek i¢in yeni
stratejik yaklasimlar gelistirerek ve sorumluluk alarak ¢6zlim {iretir.

PY11. Teshis ve tedavi i¢in insan bedenine yapacagi her tiirlii uygulamanin sorumlulugunu alir.
PY12. Alam ile ilgili sorunlarin ¢dziimlenmesini gerektiren ortamlarda gerektiginde ekip calisani,
gerektiginde lider olarak rol alir.

Ogrenme Yetkinligi

PY13. Saglik alaninda edindigi uzmanlik diizeyindeki bilgi ve becerileri elestirel bir yaklasimla
degerlendirir ve yasam boyu 6grenmeye iligkin olumlu tutum gelistirir.

Tletisim ve Sosyal Yetkinlik

PY14. Hastay1, ilgili kisi ve kurumlar1 ve toplumu saglik sorunu ile ilgili bilgilendirir, ¢6ziim
onerilerini etkili iletisim yollarini kullanarak yazili, s6z1ii ve gorsel olarak aktarir.

PY15. Sosyal iliskileri ve bu iligkileri yonlendiren normlar1 elestirel bir bakis agisiyla inceleyebilir,
gelistirebilir ve gerektiginde degistirmek iizere harekete gecebilir.

PY16. Ingilizceyi en az Avrupa Dil Portfoyii B2 Genel Diizeyinde kullanarak, alanindaki bilgileri
izler ve iletisim kurar.

PY17. Alaninin gerektirdigi diizeyde bilgisayar yazilimi ile birlikte bilisim ve iletisim teknolojilerini
ileri diizeyde kullanir.

Alana Ozgii Yetkinlik

PY18. Saglik alanm ile ilgili verilerin elde edilmesi, yorumlanmasi, uygulanmasi ve duyurulmasi
asamalarinda toplumsal, bilimsel, kiiltiirel ve etik degerlere uygun hareket eder ve bu degerleri
ogretir.

PY19. Saglik alani ile ilgili konularda strateji, politika ve uygulama planlar1 gelistirebilir ve elde

edilen sonugclari, kalite siiregleri ¢ergevesinde degerlendirir.
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PY20. Saghigin tesviki ve gelistirilmesi ile ilgili ¢alismalarini nicel ve nitel verilerle destekleyerek
disiplinler aras1 uzmanlarla sistemli bir bigimde paylasir.

PY21. Is saglig1 ve giivenligi konularinda yeterli bilince sahiptir.

Tip Fakiiltesi mezunu icin belirlenen program yeterlilikleri ile IMU mezunu hekimler igin belirlenen
rollere ulagilmasi hedeflenmis ve yeterlilikler ve temel rollerin iliskilendirilmesi Tablo 1.2.1 1’de

sunulmustur.
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Tablo 1.2.1_1: Program Yeterlilikleri ve Temel Rollerin Iliskilendirilmesi

Program Yeterlilikleri

BILGIi-KURAMSAL, OLGUSAL

Insana ait (tibbi) yapisal (morfolojik) ve islevsel (fonksiyonel) normal yapiy1 ve
bozukluk (hastalik) durumlarini bilir.

Bozukluk (hastalik) durumlarinin tanisi ve tedavisi igin gerekli yontemleri bilir. | J

Bozukluk (hastalik) durumlariin nedenlerini, korunma yollarini ve toplum N N
sagliginin tesviki ve gelistirilmesi yontemlerini bilir.

Saglikla ilgili bilgilerini ileri diizeyde gelistirebilme ve uygulayabilme N N
yontemlerini bilir.
BECERILER-BILISSEL, UYGULAMALI

Saglikla ilgili disiplinler arasi ileri diizeyde bilgiye ulasir, bilgiyi yorumlar ve

4

. uygular. v v v

6 Insan bedeninde yapisal ve fonksiyonel olarak tam bir klinik muayene yapar, N N
sorunlar1 tanimlar.

7 Teshis i¢in tetkik verilerini yorumlar ve klinik verilerle kargilagtirir ve ¢6ziim N NEIN
Onerileri gelistirir.

8 Birey ve toplum sagliginin tesviki ve gelistirilmesi i¢in uygun araglari se¢ip N N
uygulayabilir.

YETKINLIKLER

Bl Saglikla ilgili ileri diizeydeki bir caligmay1 bagimsiz olarak planlar ve yiiriitiir. \

Birey ve toplum sagliginin tesviki ve gelistirilmesinde karsilasilan sorunlari

W0l cOozmek igin yeni stratejik yaklagimlar gelistirerek ve sorumluluk alarak ¢6ziim VNN \
iretir.
Teshis ve tedavi i¢in insan bedenine yapacag: her tiirlii uygulamanin N N
sorumlulugunu alir.
Alan ile ilgili sorunlarin ¢6zliimlenmesini gerektiren ortamlarda liderlik

12 - N N
yapabilir.

OGRENME YETKINLIGI
Saglik alaninda edindigi uzmanlik diizeyindeki bilgi ve becerileri elestirel bir

IR yaklasimla degerlendirir ve yasam boyu 6grenmeye iliskin olumlu tutum \ \ \
gelistirir.

ILETISIM VE SOSYAL YETKINLIK
Hastayn, ilgili kisi ve kurumlar1 ve toplumu saglik sorunu ile ilgili bilgilendirir,

TR VN NN
¢Ozlim Onerilerini yazili, s6zIii ve gorsel olarak aktarir.

15 Sosyal iligkileri ve bu iligkileri yonlendiren normlar1 elestirel bir bakis agisiyla NE
inceleyebilir, gelistirebilir ve gerektiginde degistirmek iizere harekete gegebilir.
Ingilizceyi en az Avrupa Dil Portfoyii B2 Genel Diizeyinde kullanarak,

16 L L v
alanindaki bilgileri izler ve iletisim kurar.

17 Alaninin gerektirdigi diizeyde bilgisayar yazilimi ile birlikte bilisim ve iletisim N

teknolojilerini ileri diizeyde kullanir.
ALANA 0ZGU YETKINLIK
Saglik alani ile ilgili verilerin elde edilmesi, yorumlanmasi, uygulanmasi ve

iEJ duyurulmasi asamalarinda toplumsal, bilimsel, kiiltiirel ve etik degerlere uygun | V|V
hareket eder ve bu degerleri 6gretir.

Saglik alani ile ilgili konularda strateji, politika ve uygulama planlari

IR celistirebilir ve elde edilen sonuglari, kalite siiregleri cergevesinde V| A \/ \ \
B degerlendirebilir.
Sagligin tesviki ve gelistirilmesi ile ilgili ¢aligmalarini nicel ve nitel verilerle N NN

destekleyerek disiplinler arasi uzmanlarla sistemli bir bi¢imde paylasir.

yXB s saghigi ve giivenligi konularinda yeterli bilince sahiptir. \ \




Tip Fakiiltesi mezunu icin belirlenen program yeterlilikleri TYYC kapsayanacak sekilde

belirlenmistir. TYYC- PY eslestirmesi asagida sunulmustur.
Tablo 1.2.1 2: TYCC ve Program Yeterlilikleri Eslestirmesi

Beceri

Bagimsiz Calisabilme
ve Sorumluluk
Alabilme

Ogrenme Yetkinligi

Iletisim ve Sosyal
Yetkinlik

Alana Ozgii
Yetkinlik

TYYC Yiiksek Lisans Mesleki Yetkinlikleri

IMU Program

Yeterlilikleri
PY1
. . s . PY2
Lisans diizeyi yeterliliklerine dayali olarak, ayn1 veya farkli bir alanda PY3
bilgilerini uzmanlik diizeyinde gelistirebilme ve derinlestirebilme PY4
PY11
s g1 o . PY3
Alaninin iligkili oldugu disiplinler arasi etkilesimi kavrayabilme PY14
Alaninda edindigi uzmanlik diizeyindeki kuramsal ve uygulamali PY5
bilgileri kullanabilme PY6
Alaninda edindigi bilgileri farkli disiplin alanlarindan gelen bilgilerle pY7
biitiinlestirerek yorumlayabilme ve yeni bilgiler olusturabilme
Alan ile ilgili karsilasilan sorunlari arastirma yontemlerini kullanarak PY8
¢oziimleyebilme
Alan ile ilgili uzmanlik gerektiren bir ¢aligmay1 bagimsiz olarak PY9
yiiriitebilme.
Alan ile ilgili uygulamalarda karsilasilan ve 6ngoriilemeyen karmasik
sorunlarin ¢6ziimii i¢in yeni stratejik yaklagimlar gelistirebilme ve PY10
sorumluluk alarak ¢6ziim iiretebilme.
Alan ile ilgili sorunlarin ¢dziimlenmesini gerektiren ortamlarda liderlik PY12
yapabilme.
Alaninda edindigi uzmanlik diizeyindeki bilgi ve becerileri elestirel bir PY13
yaklagimla degerlendirebilme ve 6grenmesini yonlendirebilme.
Alanindaki giincel geligsmeleri ve kendi ¢aligmalarini, nicel ve nitel
veriler ile destekleyerek alanindaki ve alan digindaki gruplara, yazili, PY14
sozlii ve gorsel olarak sistemli bigimde aktarabilme
Sosyal iligkileri ve bu iliskileri yonlendiren normlari elestirel bir bakis PY15
acistyla incelemeyebilme, gelistirebilme ve gerektiginde degistirmek PY21
iizere harekete gecebilme
Bir yabanci dili en az Avrupa Dil Portfoyii B2 Genel Diizeyi'nde
- o X PY16
kullanarak sozlii ve yazili iletisim kurabilme
Alaninin gerektirdigi diizeyde bilgisayar yazilimi ile birlikte bilisim ve PY17
iletisim teknolojilerini ileri diizeyde kullanabilme.
Alani ile ilgili verilerin toplanmasi, yorumlanmasi, uygulanmasi ve PY18
duyurulmasi agamalarinda toplumsal, bilimsel, kiiltiirel ve etik degerleri PY21
gozeterek denetleyebilme ve bu degerleri 6gretebilme
Alamn ile ilgili konularda strateji, politika ve uygulama planlari
gelistirebilme ve elde edilen sonuglari, kalite siiregleri ¢ergcevesinde PY19
degerlendirebilme
PY3
Alaninda 6ziimsedikleri bilgiyi, problem ¢dzme ve/veya uygulama PY10
becerilerini, disiplinlerarasi ¢aligmalarda kullanabilme PY20

PY21




Kurumsal amac¢ ve hedefler ortaya konurken, tanimlanmis ulusal ve uluslararasi tip egitimi

amag, hedef ya da ¢iktilariyla karsilastirilmah ve bu karsilastirma siireci belgelenmeli.

Istanbul Medipol Universitesi Tip Fakiiltesi egitim programinm amag ve hedefleri toplumun mevcut
ve degisen ihtiyaclarini karsilayabilen, iilkenin saglik sistemini bilen ve sorunlarini anlayan, modern
iletisim ve bilgi kaynaklarin1 etkin kullanabilen, karsilasacagi problemlerle ilgili profesyonel bir
disiplin ve bilimsel bir yontem benimseyebilen, 6grenme gereksinimlerini belirleyerek karsilayabilen
hekimler yetistirmek tizerine kurulmustur.

Istanbul Medipol Universitesi Tip Fakiiltesi mezuniyet dncesi egitim programimin amag ve hedefleri
dogrultusunda 8 Nisan 2015 tarihinde “Program Yeterlilikleri Belirleme Komisyonu” kurulmus ve
calismalarina baglamistir (EK_1.7). Bu g¢alismalar kapsaminda tip egitimi siireci, hekimin toplumdaki
rol ve sorumluluklarini yerine getirmesine yonelik yetkinlikleri, mezundan beklenen yeterlilikler ve
egitim programlari, Ulusal ve Uluslararas1 Tip Egitimi amag ve hedefleri g6z 6niine alinmistir. Bu
komisyon periyodik toplantilar yaparak program yeterlilikleri igin Onerilerini “Akreditasyon
Komisyonu”na bildirmistir ve 2018 yilinda giincellenmistir (Ek_1.8). Program yeterlilikleri
belirlenirken asagidaki kaynaklar temel alinmistir:

e CanMEDS 2015 Physician Competency Framework. 2

e Ulusal Cekirdek Egitim Programi-2014 3

e LCME (Liaison Committee on Medical Education) *

e Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC)

e TEPDAD’ in Tip Fakiiltesi Mezunlar1 icin Ulusal Yeterlilikler Cergevesi °

Bu kaynaklar dogrultusunda belirlenen Istanbul Medipol Universitesi Tip Fakiiltesi mezunlarindan
beklenen 7 temel rol asagida sunulmustur.

1. Tip Doktoru

T1ip uzmanlhigr rolii; tibbi bilgilerin, klinik becerilerin ve hasta merkezli, giivenli ve yiiksek kaliteli
bakimi esas alan profesyonel davranis modellerinin uygulamaya konulmasi ve diger rollerin
integrasyonunu hedefler. T1p uzmani IMU tip egitimi yapilanmasinda merkezi roldedir ve bir hekimin

klinik pratikteki faaliyet alanlarinin tiimiinii tanimlar.

2 Frank JR, Snell L, Sherbino J, editors. CanMEDS 2015 Physician Competency Framework. Ottawa: Royal College of Physicians
and Surgeons of Canada; 2015

3 Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Ulusal Cekirdek Egitim Programu 2014

4 LCME (Liaison Committee on Medical Education)http://Ilcme.org/

5 http://tepdad.org.tr/
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1.Amaç%20ve%20Hedefler/Ek_1.7_Program%20Yeterliliği%20Belirleme%20Komisyonu%20Görevlendirme%20Maili.pdf
1.Amaç%20ve%20Hedefler/Ek_1.8_Program%20Yeterlilikleri%20Belirleme%20Toplantıları.pdf

2. Ekip Cahisam

Hasta merkezli, giivenli, yiiksek kalitede bakimi saglamak i¢in isbirligi yapan hekimler diger
boliimlerin uzmanlariyla birlikte ¢aligir.

3. iletisimci

Iletisimci olan hekimler, etkin saglik bakimi igin temel olan bilgiyi kazanmak ve paylasmak igin
hastalar1 ve yakinlar ile iliski kurarlar.

4. Lider

Lider olarak hekim; diger saglik personeli liderleriyle beraber yiiksek kalitede saglik hizmeti sistemi
icin vizyon gelistirir ve bu vizyonun elde edilmesine yonelik, sistemde degisiklik yapmak {izere
sorumluluk alir.

5. Saghk Savunucusu

Bir saglik koruyucusu olarak hekim, sagligi gelistirmek i¢in, hasta gruplartyla ¢alisirken kendi bilgi
ve tecriibelerinden yararlanir. Thtiyaglari anlamak ve ihtiyaglarin ne olduguna karar vermek icin
hizmet verdigi insanlarla calisir, gerektiginde onlar adina konusur ve gerekli degisiklikler igin
kaynaklarin diizenlenmesine yardimci olur.

6. Bilim insam

Bilim insani1 olarak hekimin, devamli 6grenme, digerlerine dgretme, kanitlarin degerlendirilmesi, ve
bilime katki anlaminda hekimlikte en 1yiye ulagsmak i¢in Omiirleri boyunca bir kararlilik gdsterip s6z
vermesi gerekmektedir.

7. Profesyonel

Profesyonel olan hekimler hastalarin ve toplumun sagligina kendilerini adamislardir. Bunu yaparken
de etik davranis, davranissal agidan yiiksek standartlar, meslegine adanmislik, mesleki diizenlemeler

ve kisisel sagligi temel alirlar.

Egitim programinda temel ve klinik bilimlere ait hekimin elde etmesi gereken bilgi, beceri ve

tutum hedefleri tanimlanmali.

Egitim programimizda her bir ders kurulu ve staj i¢in &grenim hedefleri bilgi, beceri, tutum
basliklariyla program yeterlilikleri kapsaminda diizenlenmis ve web sitesinde yayinlanmistir.

2017-2018 egitim Ogretim yilinda kurul degerlendirme toplantilarinda ders/kurul 6grenim
hedeflerinin gozden gecirilmesi kararlastirilmis (EK 1.9), 2017-2018 egitim 6gretim yili sonunda
yapilan toplantilarda Anabilim Dali Egitim Sorumlulari, Kurul ve Donem Koordinatorleri’nin
katilimi ile 6grenci, 6gretim iiyesi geri bildirimleri dogrultusunda program yeterliliklerini daha genis

oOlgiide karsilayacak sekilde yeniden diizenlenmesi yapilmistir (EK_1.10). Belirlenen kurul ve staj
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1.Amaç%20ve%20Hedefler/Ek_1.9_Dönem%20III%20Bulaşıcı%20Hastalık%20Etkenleri%20ve%20Mikrobiyoloji%20Kurulu%20Değerlendirme%20Toplantısı_09022018.pdf
1.Amaç%20ve%20Hedefler/Ek_1.10_DIII%20Nöroloji-Psikiyatri-Beyin%20Cerrahi%20Kurul%20Toplantı%20Tutanağı_19042018.pdf

ogrenim hedeflerine paralel olarak da her bir ders basghigi igin 6grenim hedefleri belirlenmis ve web
sitesinde yayinlanmistir

(http://tip.medipol.edu.tr/amac-ve-ogrenim-hedefleri/) (Ek_Link EG 04).
(http://tip.medipol.edu.tr/donem-3-kurul-16-tibbi-patoloji-dersi-ogrenim-hedefleri/)

(EK_Link EG 05).

(http://tip.medipol.edu.tr/donem-2-kurul-7-fizyoloji-dersi-ogrenim-hedefleri/) (EK_Link EG 06).
Kurul ve staj hedeflerinin program yeterliliklerini karsilama tablosu web sayfasinda ayrica verilmistir
(http://tip.medipol.edu.tr/wp-content/uploads/2018/08/D3-Program-Yeterlilikleri-Katki-
Tablosu.pdf) (Ek_Link EG 07).
(http://tip.medipol.edu.tr/donem-4-cocuk-sagligi-ve-hastaliklari-staji-ogrenim-hedefleri-program-
yeterlilikleri/ ) (EK_Link EG 08).

Egitim programimizda genel hekimlik becerileri, Dénem I, II ve III te Mesleki Beceri ve Bilimsel

Arastirma Projeleri Kurullari ve staj programlarinda 6grencilerin mezuniyet asamasinda sahip olmasi
gereken yetkinlikleri biitlinciil olarak kapsayacak sekilde, UCEP temel alinarak planlanmistir.
Mesleki beceri programlari her yil glincellenerek diizenlenmektedir (EK_1.11, EK 1.11a, EkK 1.11b,
Ek 1.12) (http://tip.medipol.edu.tr/medipol-cep-2018 ) (EK_Link EG 01).

Mesleki Beceri ve Bilimsel Arastirma Projeleri Kurullarinda Dénem I ve II de farkli anabilim
dallarinin laboratuvarlarinda ilgili 68retim iiyesi esliginde yaptiklar1 pratik uygulamalar seklinde ve
danigman 6gretim liyesi gézetiminde, ilgi duyduklari bir konuda bilgiye ulagsma, bilgiyi kullanma ve
degerlendirme yontemlerini kullanarak ya da bir laboratuvar projesinde gorev alarak poster, sozlii
sunum ya da panel tartismasi seklinde en az bir sunum hazirladiklar1 kurul dersleri disinda
degerlendirilen kii¢iik ¢alisma grubu dersleridir (Ek_1.13, Ek 1.13a, Ek 1.13b,Ek 1.13c, EK 1.14,
Ek 1.14a, Ek 1.14b, EK 1.14c).

Temel hekimlik becerilerini kazandirmak iizere planlanan mesleki beceri derslerine ait 6grenim

hedefleri, Donem I, Il ve 111 de kurul 6grenim hedeflerinde Donem IV ve V te staj 6grenim hedefleri
icinde beceri basligi ile belirtilmis ve hazirlanan Mesleki Beceri Rehberleri/Staj Rehberleri ile
ogrencilerle paylasilmaktadir (Ek 1.11, Ek 1.11a, Ek 1.11b) (http://tip.medipol.edu.tr/staj-
rehberleri/ ) (Ek_Link EG 09).

Egitim programinda davranis ve sosyal bilimler, tipta insan bilimleri, adli tip, saghk hukuku
toplumsal ve etik 6gelere ait hekimin elde etmesi gereken bilgi, beceri ve tutum hedefleri

tamimlanmali.

Egitim programimizda davranis ve sosyal bilimler, tipta insan, adli tip ve saglik hukuku basliklarina

Donem I’de 126 ve Doénem III’te 54 teorik ders saati ile yer verilmis, program yeterlilikleri
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http://tip.medipol.edu.tr/amac-ve-ogrenim-hedefleri/
10.Ekran%20Görüntüleri/Ek_Link_EG_04_Amaç%20ve%20Öğrenim%20Hedefleri.pdf
http://tip.medipol.edu.tr/donem-3-kurul-16-tibbi-patoloji-dersi-ogrenim-hedefleri/
10.Ekran%20Görüntüleri/Ek_Link_EG_05_Dönem%20III%20Patoloji%20Dersi%20Öğrenim%20Hedefi.pdf
http://tip.medipol.edu.tr/donem-2-kurul-7-fizyoloji-dersi-ogrenim-hedefleri/
10.Ekran%20Görüntüleri/Ek_Link_EG_06_Dönem%20II%20Fizyoloji%20Dersi%20Öğrenim%20Hedefi.pdf
http://tip.medipol.edu.tr/wp-content/uploads/2018/08/D3-Program-Yeterlilikleri-Katkı-Tablosu.pdf
http://tip.medipol.edu.tr/wp-content/uploads/2018/08/D3-Program-Yeterlilikleri-Katkı-Tablosu.pdf
10.Ekran%20Görüntüleri/Ek_Link_EG_07_Dönem%20III%20Endokrin%20ve%20Beslenme%20Kurulu%20PY%20Katkı%20Tablosu.pdf
http://tip.medipol.edu.tr/donem-4-cocuk-sagligi-ve-hastaliklari-staji-ogrenim-hedefleri-program-yeterlilikleri/
http://tip.medipol.edu.tr/donem-4-cocuk-sagligi-ve-hastaliklari-staji-ogrenim-hedefleri-program-yeterlilikleri/
10.Ekran%20Görüntüleri/Ek_Link_EG_08_Çocuk%20Sağlığı%20ve%20Hastalıkları%20Stajı%20PY%20Katkı%20Tablosu.pdf
1.Amaç%20ve%20Hedefler/Ek_1.11_Mesleki%20Beceri%20Rehberi%20Dönem%20I.PDF
1.Amaç%20ve%20Hedefler/Ek_1.11a_Mesleki%20Beceri%20Rehberi%20Dönem%20II.pdf
1.Amaç%20ve%20Hedefler/Ek_1.11b_Mesleki%20Beceri%20Rehberi%20Dönem%20III.pdf
1.Amaç%20ve%20Hedefler/Ek_1.12_Koordinatörler%20Kurulu%20Toplantı%20Tutanağı-19022018.pdf
http://tip.medipol.edu.tr/medipol-cep-2018
10.Ekran%20Görüntüleri/Ek_Link_EG_01_Medipol%20ÇEP.pdf
1.Amaç%20ve%20Hedefler/Ek_1.13_ALS_Öğrenci%20Sunumu.m4v
1.Amaç%20ve%20Hedefler/Ek_1.13a_Basit%20Parsiyal%20Nöbet_Öğrenci%20Sunumu.wmv
1.Amaç%20ve%20Hedefler/Ek_1.13b_Epilepsi_Öğrenci%20Sunumu.wmv
1.Amaç%20ve%20Hedefler/Ek_1.13c_IVF_Öğrenci%20Sunumu.mp4
1.Amaç%20ve%20Hedefler/Ek_1.14_Öğrenci%20Posteri_AURICULOTHERAPY.pdf
1.Amaç%20ve%20Hedefler/Ek_1.14a_Öğrenci%20Posteri_Nörodejeneratif%20Hastalıkların%20Tedavisindeki%20Gelişmeler.pdf
1.Amaç%20ve%20Hedefler/Ek_1.14b_Öğrenci%20Posteri_Kanser%20ve%20Antioksidanlar.pdf
1.Amaç%20ve%20Hedefler/Ek_1.14c_Öğrenci%20Posteri_Kronik%20Toksisitede%20İmmün%20Yanıt.pdf
1.Amaç%20ve%20Hedefler/Ek_1.11_Mesleki%20Beceri%20Rehberi%20Dönem%20I.PDF
1.Amaç%20ve%20Hedefler/Ek_1.11a_Mesleki%20Beceri%20Rehberi%20Dönem%20II.pdf
1.Amaç%20ve%20Hedefler/Ek_1.11b_Mesleki%20Beceri%20Rehberi%20Dönem%20III.pdf
http://tip.medipol.edu.tr/staj-rehberleri/
http://tip.medipol.edu.tr/staj-rehberleri/
10.Ekran%20Görüntüleri/Ek_Link_EG_09_Staj%20Rehberleri.pdf

belirlenirken bu basliklar da g6z 6niine alinmig, hekimin elde etmesi gereken bilgi, beceri ve tutum
hedefleri ders, kurul/staj 6grenim hedefleri altinda belirlenmistir. Ders programinda davranis ve
sosyal bilimler, tipta insan, adli tip ve saglik hukuku derslerinin yeri ve Yyeterliliklerle

iligskilendirilmesi Tablo 1.2.1_3 ve Tablo 1.2.1_4’te sunulmustur.
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Tablo 1.2.1_3: Davranis ve Sosyal Bilimler, Tipta Insan, Adli Tip ve Saghik Hukuku Basliklarinin
Yeterliliklerle Iliskilendirilmesi

eler

IMU Tip Fakiiltesi Yetkinlikleri

ik Hukuku

Becerileri

Toplumsal ve
Etik Og
Genel Hekimlik

Tipta insan

Davranis ve
Sosyal Bilimler,
Bilimleri

Adli Tip
Sag

BILGI-KURAMSAL, OLGUSAL
Insana ait (tibbi) yapisal (morfolojik) ve islevsel (fonksiyonel) normal yapiy1 ve
bozukluk (hastalik) durumlarim bilir.

Al Bozukluk (hastalik) durumlarinin tanisi ve tedavisi igin gerekli yontemleri bilir. \

Bozukluk (hastalik) durumlarinin nedenlerini, korunma yollarini ve toplum N
sagliginin tegviki ve gelistirilmesi yontemlerini bilir.
Saglikla ilgili bilgilerini ileri diizeyde gelistirebilme ve uygulayabilme N
yontemlerini bilir.

BECERILER-BILIiSSEL, UYYGULAMALI

Saglikla ilgili disiplinler arasi ileri diizeyde bilgiye ulasir, bilgiyi yorumlar ve N N

uygular.
Insan bedeninde yapisal ve fonksiyonel olarak tam bir klinik muayene yapar, N
sorunlari tanimlar.
Teshis i¢in tetkik verilerini yorumlar ve klinik verilerle karsilastirir ve ¢dziim N
Onerileri gelistirir.
Birey ve toplum sagliginin tesviki ve gelistirilmesi i¢in uygun araglari seg¢ip N
B Uyoulayabilir.

YETKINLIKLER - BAGIMSIZ CALISABILME VE SORUMLULUK ALABILME YETKINLIiGi

3

4

5
6 |
IEN
a

I Saglikla ilgili ileri diizeydeki bir ¢caligmay1 bagimsiz olarak planlar ve yiiriitiir. \

Birey ve toplum sagliginin tesviki ve gelistirilmesinde karsilasilan sorunlari
WOl c6zmek igin yeni stratejik yaklagimlar gelistirerek ve sorumluluk alarak ¢6ziim \ \ \
iiretir.
Teshis ve tedavi i¢in insan bedenine yapacag: her tiirlii uygulamanin N N
sorumlulugunu alir.
Alan ile ilgili sorunlarin ¢éziimlenmesini gerektiren ortamlarda liderlik N
yapabilir.

YETKINLIKLER - OGRENME YETKINLIGI

Saglik alaninda edindigi uzmanlik diizeyindeki bilgi ve becerileri elestirel bir
KW yaklasimla degerlendirir ve yasam boyu 6grenmeye iliskin olumlu tutum \
gelistirir.

YETKINLIKLER - iILETiSiM VE SOSYAL YETKINLIK

Hastayn, ilgili kisi ve kurumlar1 ve toplumu saglik sorunu ile ilgili bilgilendirir, N N
¢ozlim Onerilerini yazili, s6zIii ve gorsel olarak aktarir.
Sosyal iligkileri ve bu iliskileri yonlendiren normlari elestirel bir bakis agisiyla N N
inceleyebilir, gelistirebilir ve gerektiginde degistirmek iizere harekete gecebilir.
Ingilizceyi en az Avrupa Dil Portfoyii B2 Genel Diizeyinde kullanarak, alanindaki
bilgileri izler ve iletisim kurar.

Alanmin gerektirdigi diizeyde bilgisayar yazilimi ile birlikte bilisim ve iletigim
teknolojilerini ileri diizeyde kullanir.

YETKINLIKLER - ALANA OZGU YETKINLIK

12

14

15

16

< | 2| 2| <&

Saglik alan ile ilgili verilerin elde edilmesi, yorumlanmasi, uygulanmasi ve
(Bl duyurulmasi asamalarinda toplumsal, bilimsel, kiiltiirel ve etik degerlere uygun \ V
hareket eder ve bu degerleri 6gretir.

Saglik alani ile ilgili konularda strateji, politika ve uygulama planlar1 gelistirebilir N N

&) ve elde edilen sonuglari, kalite siirecleri ¢ergcevesinde degerlendirebilir.

Sagligin tesviki ve gelistirilmesi ile ilgili ¢aligmalarini nicel ve nitel verilerle N N
destekleyerek disiplinler arasi uzmanlarla sistemli bir bigimde paylasir.
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. Ders Kurulu

. Ders Kurulu

. Ders Kurulu

. Ders Kurulu

. Ders Kurulu

. Ders Kurulu

. Ders Kurulu

. Ders Kurulu

Donemlere, Kurullar Gére Dagilimi

IMU Tip Fakiiltesi Ders Programm

Davrams ve Sosyal

Bilimler, Tipta insan

Bilimleri
Saghk Hukuku

Tablo 1.2.1 4: Davranis ve Sosyal Bilimler, Tipta Insan, Adli Tip ve Saghik Hukuku Basliklarin

eler

Becerileri

Toplumsal ve
g
Genel Hekimlik

Etik O

Deontoloji ve Tip Tarihi \

Tip Egitimi ve Bilisimi \
Hekimlige Giris

Bilim Felsefesi ve Tip \ \

Tip ve Insan Bilimleri v N

Deontoloji ve Tip Tarihi \ \ l
Molekillden Hiicreye Bilimsel Arastirma ve Bilgiye N N

Erisim
Hiicre Yapisi Davranis Bilimleri \ \ l
Biyolojik Diizenleme Temel Istatistik \
Mesleki Beceri ve Bilimsel N
Aragtirma Projeleri |
Mesleki Beceri ve Bilimsel N
Aragtirma Projeleri I1

Halk Saglig1 \ \ l l
Ka§ ngelet Sistemi ve Halk Adli Tip N
Saglig

Saglik Hukuku \ \/
Mesleki Beceri ve Bilimsel N
Aragtirma Projeleri 1
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Egitim programinda genel hekimlik becerilerine ait hekimin elde etmesi gereken bilgi, beceri

ve tutum hedefleri tanimlanmali.

Genel hekimlik becerileri analitik, elestirel diisiinme, klinik sorgulama, akil yiiriitme, problem ¢6zme,
bilgiye ulasma ve kullanma, yasam boyu 6grenme, iletisim, ekip ¢alismasini kapsamakta olup Dénem
I, 11 ve III te teorik dersler, sonrasinda ise klinik uygulamalar ile kazandirilmaktadir. Kurul ve staj
ogrenim hedefleri belirlenirken genel hekimlik becerleri de gozoniine alinmis ve kurul/staj 6grenim
hedefleri bilgi, beceri ve tutum basliklariyla belirlenmistir. 2018-2019 egitim 6gretim yil1 baglamadan
once her bir staj ve kurul 6gretim lyeleri ile yapilan toplantilarda gilincellemeler yapilmistir
(Ek_1.15)

(http://tip.medipol.edu.tr/amac-ve-ogrenim-hedefleri/) (Ek Link EG 04).
(http://tip.medipol.edu.tr/wp-content/uploads/2018/08/D3-Program-Yeterlilikleri-Katki-
Tablosu.pdf). (Ek Link EG Q7).



1.Amaç%20ve%20Hedefler/Ek_1.15_Kurul%20Öğrenim%20Hedefleri%20Belirleme%20Toplantıları.pdf
http://tip.medipol.edu.tr/amac-ve-ogrenim-hedefleri/
10.Ekran%20Görüntüleri/Ek_Link_EG_04_Amaç%20ve%20Öğrenim%20Hedefleri.pdf
http://tip.medipol.edu.tr/wp-content/uploads/2018/08/D3-Program-Yeterlilikleri-Katkı-Tablosu.pdf
http://tip.medipol.edu.tr/wp-content/uploads/2018/08/D3-Program-Yeterlilikleri-Katkı-Tablosu.pdf
10.Ekran%20Görüntüleri/Ek_Link_EG_07_Dönem%20III%20Dolaşım%20ve%20Solunum%20Sistemi%20Kurulu%20PY%20Katkı%20Tablosu.pdf

1.3. EGITIM PROGRAMININ GUNCEL ULUSAL CEKIiRDEK MUFREDATA
UYGUNLUGU

TS.1.3.1. Tip fakiilteleri egitim programlarinda fakiiltenin kurumsal hedefleri ve 6nceliklerinin
yanui sira giincel ulusal ¢ekirdek miifredata (UCEP) uygunlugu mutlaka saglamahdir.
* Egitim programinda fakiiltenin kurumsal hedef ve énceliklerinin yani sira ulusal ¢ekirdek miifredata

(UCEP) uygunluk ne tiir calismalarla saglandigi agciklanmal.

Istanbul Medipol Universitesi Tip Fakiiltesi Mezuniyet Oncesi Egitim Programi Miifredat:, Ulusal
Cekirdek Egitim Programi (UCEP) temel alinarak hazirlanmistir. Bu uyumluluk calismalar1 sirasinda
UCEP 2014’ e uygun olarak her donem i¢in egitim programi hazirlama ¢alismalart yapilmistir.

UCEP 2014 giincellemesi sonrasinda 10.12.2014 tarihinde anabilim dali baskanlariyla UCEP listesi
paylagilmis ve goriisleri istenmistir (EK_1.16). Ayrica 25.12.2014 tarihinde YOK eski iiyesi Recep
Oztiirk iin katildigz bilgilendirme toplantis1 yapilmis ve ders programlarmi bu dogrultuda yapmalari talep
edilmistir (EK_1.17).

2015 yilinda baglayan akreditasyon calismalari cergevesinde belirlenen kurul iyeleri UCEP
konusunda bilgilendirilmis, Tip Fakiiltesi Anabilimdali baskan ve Ogretim iiyelerinden ders
iceriklerini UCEP dahilinde degerlendirmeleri istenmistir. UCEP uyum c¢alismalar:1 sistemli bir
sekilde devam ettirilmis, AD baskanlar1 ya da egitim sorumlulari ile yapilan bir dizi toplantida gzden
gecirilmigtir. 8.5.2015 tarihinde Cekirdek Hastaliklarla ilgili anabilim dali ve sorumlu 6gretim tiyeleri
belirlenmis (Ek_1.18) ve konuyla ilgili AD bagkanliklarinin geri doniisleri ekte sunulmustur
(Ek 1.19, Ek 1.19a). 19 Subat 2016 tarihlerinde yapilan toplantilarla UCEP kapsami
degerlendirilmis, giincellemeler yapilmistir (EK 1.20).

Bu degerlendirmeler sonucunda ders programinda her egitim 6gretim yilinda ¢esitli diizenlemeler

yapilmistir. UCEP kapsam degerlendirmeleri sonucunda, asagida ornek verilen diizenlemeler

yapilmgtir:

©2014-2015 egitim dgretim yilinda 6 saat olan Patoloji derslerinde Glomeriilonefrit dersleri 2015-
2016 egitim dgretim yilinda 2 saate azaltilmis, Kemik iligi Patolojisi Dersi 1 saate azaltilmus,
Periferik Sinir ve Kas Sistemi Hastaliklar1 Dersi 1 saat azaltilmistir (EK_1.21).

©2016-2017 egitim dgretim yilinda Donem III programinda bulunan Mesleki Beceri Derslerinin
yapilanmasi diizenlenmistir. Bu diizenlemede ilgili mesleki beceri dersinde, oncelikle video ve
gorsellerle zenginlestirilmis teorik ders sonrasi, hazirlanip ders dncesinde 6grencilerle paylasilan

“Kontrol Listeleri” gozden gecirilmis ve 6grencilerin en fazla 10 kisilik gruplara ayrilarak uygulama



1.Amaç%20ve%20Hedefler/Ek_1.16_Ulusal%20ÇEP%202014%20Hk_10122014.pdf
1.Amaç%20ve%20Hedefler/Ek_1.17_UÇEP%20Müfredatı%20ve%20Ölçme-Değerlendirme%20Toplantı%20Tutanağı_25122014.pdf
1.Amaç%20ve%20Hedefler/Ek_1.18_UÇEP%20Uyum%20Çalışmaları%20Öğretim%20Üyesi%20Belirleme%20Tablosu_08052015.pdf
1.Amaç%20ve%20Hedefler/Ek_1.19_İç%20Hastalıkları%20UÇEP%202014%20Uyum%20Tablosu.pdf
1.Amaç%20ve%20Hedefler/Ek_1.19a_Genel%20Cerrahi%20UÇEP%202014%20Uyum%20Tablosu.pdf
1.Amaç%20ve%20Hedefler/Ek_1.20_UÇEP2014%20Müfredat%20Değerlendirme%20Toplantı%20Tutanağı_2016.pdf
1.Amaç%20ve%20Hedefler/Ek_1.21_Tıbbi%20Patoloji%202014-2015%20ve%202015-2016%20Yılları%20Ders%20Programı.pdf

yapmalari saglanmistir. Y1l boyu yapilan uygulamalar sonras1 6gretim iiyesinin gozetiminde gontilli
kisi ile “Kontrol Listeleri” temel alinarak sinav yapilmistir (EK_1.22).
¢2017-2018 egitim Ogretim yilinda, Enfeksiyon ve Bulasici Hastaliklar Kurulu Degerlendirme
toplantisinda Mikrobiyoloji ve Patoloji derslerinin igeriklerinin gézden gegirilmesine karar verilmis
ve bagka bir toplantida yapilan diizenleme ile ders programi 2018-2019 yilinda uygulanmak tizere
yeniden diizenlenmistir (EK_1.23).
2017-2018 egitim Ogretim yilinda UCEP uyumunda tim anabilim dallarinin entegrasyonunu
saglamak, temel bilimlerin UCEP uyumunu da belgelendirmek iizere anabilim dali/staj/kurul egitim
sorumlulart katihmi ile toplantilar diizenlenmistir (Ornek toplanti tutanaklari: Ek 1.24,
Ek 1.24a). Butoplantilarda UCEP te yer alan Cekirdek Hastaliklar, Semptomlar ve Temel Hekimlik
Uygulamalarinin  hangi donem, hangi ders bashiginda kapsandigini gosteren entegre UCEP
matriksinin tamamlanmasina karar verilmistir. Bu karar dogrultusunda 2018 yil1 Nisan-Mayis aylar1
arasinda tiim klinik ve temel bilimlerin 6gretim iiyeleri ile tek tek toplantilar yapilarak entegre UCEP
matriks tablosu olusturulmustur (Ornek toplanti tutanaklari: Ek 1.25 Ek 1.25a, Ek 1.25b,
Ek 1.25¢c, Ek 1.25d) (http://tip.medipol.edu.tr/medipol-cep-2018) (Ek Link EG 01). Ekte

sunulan tabloda da goriildiigii iizere IMU Tip Fakiiltesi Egitim programmi UCEP te yer alan tiim
cekirdek hastaliklar1 karsiladigi sadece asagida siralanmig 15 semptomun uyumu biiyiik Slgiide
saglanmistir. Ancak yapilan degerlendirmede asagidaki semptom - ¢ekirdek hastalik eslesmelerinin
ders programinda eksik oldugu goriilmiistiir. Asagida goriilen az sayidaki eksigin 2018-2019 egitim

ogretim yilinda miifredata dahil edilebilmesi i¢in ilgili anabilim dallar1 ile ¢alismalara baglanmistir.

SEMPTOMLAR/DURUMLAR CEKIiRDEK HASTALIKLAR / KLINIK PROBLEMLER

Agizda Yara Primer Immiin Yetmezlikler
Amenore Kromozom Hastaliklar1 (Sik Goriilen)
Hipertansiyon Ilag Yan Etkileri

Infertilite (Erkek, Kadin) Ila¢ Yan Etkileri
Jinekomasti Ila¢ Yan Etkileri

Kasimti Ila¢ Yan Etkileri

Meme Akintist Ila¢ Yan Etkileri

Polidipsi Ilag Yan Etkileri

Sa¢ Dékiilmesi Ila¢ Yan Etkileri

Siyanoz Ilag Yan Etkileri

Terleme Degisiklikleri

Tetani Ila¢ Yan Etkileri

Tinnitus flag Yan Etkileri

Uriner inkontinans Depresyon

Vajinal Akinti Yabanci Cisim / Aspirasyonu

Ayrica UCEP dis1 anlatilan dersler listeler seklinde Anabilim Dallar tarafindan iletilmis, Kurul
Degerlendirme Toplantilar1 ve Koordinatérler Kurulu’'nda degerlendirilmistir. Bu c¢alismalar
cergevesinde ders programinda asagida belirtilen degisiklikler gergeklestirilmistir (EK 1.26,
Ek 1.27).
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1.Amaç%20ve%20Hedefler/Ek_1.22_Dönem%20III%20Mesleki%20Beceri%20Sınav%20Notu%20Örneği.pdf
1.Amaç%20ve%20Hedefler/Ek_1.23_2017-2018%20Enfeksiyon%20ve%20Bulaşıcı%20Hastalıklar%20Kurulu%20Değerlendirme%20Toplantı%20Tutanağı.pdf
1.Amaç%20ve%20Hedefler/Ek_1.24_Eğitim%20Sorumluları%20Toplantı%20Tutanağı_Eğitim%20Hastanesi24042018.pdf
1.Amaç%20ve%20Hedefler/Ek_1.24a_Temel%20Tıp%20Bilimleri%20Toplantı%20Tutanağı_30042018.pdf
1.Amaç%20ve%20Hedefler/Ek_1.25_Biyofizik,%20Fizyoloji%20Dersleri%20UÇEP%20Uyum%20Revizyon%20Çalışmaları.pdf
1.Amaç%20ve%20Hedefler/Ek_1.25a_Çocuk%20Sağlığı%20ve%20Hastalıkları%20UÇEP%20Uyum%20Revizyon%20Çalışmaları.pdf
1.Amaç%20ve%20Hedefler/Ek_1.25b_KBB%20UÇEP%20Uyum%20Revizyon%20Çalışmaları.pdf
1.Amaç%20ve%20Hedefler/Ek_1.25c_Göğüs%20Hastalıkları%20ve%20Cerrahisi%20UÇEP%20Uyum%20Revizyon%20Çalışmaları.pdf
1.Amaç%20ve%20Hedefler/Ek_1.25d_UÇEP%20Uyum%20Revizyon%20Çalışmaları%20Toplantı%20İmza%20Listeleri.pdf
http://tip.medipol.edu.tr/medipol-cep-2018
10.Ekran%20Görüntüleri/Ek_Link_EG_01_Medipol%20ÇEP.pdf
1.Amaç%20ve%20Hedefler/Ek_1.26_UÇEP%20Değerlendirme%20Toplantısı_01062018.pdf
1.Amaç%20ve%20Hedefler/Ek_1.27_Müfredat%20Geliştirme%20Komisyonu_UÇEP.pdf

e Kilinik bilimler ve dikey ve yatay entegrasyonunu gelistirmek iizere diizenlemeler yapilmistir,
yapilan diizenlemelerin ayrintilar: standart TS.2.5.1.’de verilmistir.

e Program degerlendirme ve gelistirme ¢alismalarina ara verilmeksizin devam edilmesi gerektigine
karar verilmistir.

Fakiiltemiz egitim programinin, ders tekrarlarinin 6nlenmesi, UCEP kapsamindaki 6grenim
hedeflerinin Fakiiltemiz dersleri 6grenim hedefleri ile eslesme durumu igerikli UCEP uyum

calismalar1 devam etmektedir.
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1.4. EGITIM AMAC VE HEDEFLERININ DUYURULMASI

TS.1.4.1. Tip Fakiilteleri egitim ama¢ ve hedeflerini mutlaka yayinlamis ve tiim taraflarla
paylasmis olmahdir.

» Amag ve hedefler yayinlanmali ve tiim taraflarla paylasiimali.

Fakiiltemizin egitim programinin amag ve hedefleri, 6grencilerin kazanmasi beklenen bilgi, beceri ve
tutum hedefleri, ders programlari, program yeterlilikleri Istanbul Medipol Universitesi Tip Fakiiltesi
sayfasinda yaymlanmustir ( http://tip.medipol.edu.tr/amac-ve-hedefler/ ) (EK_Link EG 02).
(http://tip.medipol.edu.tr/program-yeterlilikleri/ ) (EK_Link EG 03).

Fakiiltemizin web sayfasinda her bir dersin amag, 6grenme ¢iktilar1 ve diger gerekli tiim bilgileri web

sitesinde yaymlanmustir (http://tip.medipol.edu.tr/donem-3-kurul-16-tibbi-patoloji-dersi-ogrenim-

hedefleri/) (Ek_Link EG 05). Ayrica 2010 yilindan itibaren her egitim-6gretim yili baslangicinda

mezuniyet oncesi tip egitiminin amag ve hedefleri, ders kurul, saat ve AKTS degerleri gibi konularda
ogrenciler hazirlanan kitapgiklar ve/veya web sayfasinda ilan edilerek bilgilendirilmistir

(https://mebistest.medipol.edu.tr/programbilgi/program/1#ProgramDersPlani) (Ek Link EG 10).



http://tip.medipol.edu.tr/amac-ve-hedefler/
10.Ekran%20Görüntüleri/Ek_Link_EG_02_Amaç%20ve%20Hedefler.pdf
http://tip.medipol.edu.tr/program-yeterlilikleri/
10.Ekran%20Görüntüleri/Ek_Link_EG_03_Program%20Yeterlilikleri.pdf
http://tip.medipol.edu.tr/donem-3-kurul-16-tibbi-patoloji-dersi-ogrenim-hedefleri/
http://tip.medipol.edu.tr/donem-3-kurul-16-tibbi-patoloji-dersi-ogrenim-hedefleri/
10.Ekran%20Görüntüleri/Ek_Link_EG_05_Dönem%20III%20Patoloji%20Dersi%20Öğrenim%20Hedefi.pdf
https://mebistest.medipol.edu.tr/programbilgi/program/1#ProgramDersPlani
10.Ekran%20Görüntüleri/Ek_Link_EG_10_AKTS%20Kredileri.pdf

1.5. EGITIM AMAC VE HEDEFLERININ TANIMLANMASINDA PAYDAS KATILIMI

TS.1.5.1. Tip Fakiilteleri egitim programi amac ve hedefleri mutlaka i¢ paydaslarin tiimiiniin
genis katimiyla tanimlanmis olmahdir.
e Amag¢ ve ogrenim hedeflerin tamimlanmasinda i¢ paydaslarin (fakiilte kurulu, ilgili tiim egitim

kurullar, 6gretim tiyeleri, 6grenciler) katilimi saglanmall.

Egitim programimizin planlanmasi1 Dekan, Bas Koordinator, Bas Koordinatér Yardimcisi, her
donemin Koordinator ve Koordinator Yardimeilarindan olusan Koordinatorler Kurulu yénetiminde,
anabilim dallarinin goriisleri alinarak genis bir i¢ paydas katilimiyla yapilmaktadir. Her ders kurulu
sonrasinda Ogretim iiyeleri ve dgrenci katilimi ile yapilan “Kurul Degerlendirme Toplantilari”nda

geri bildirimler alinmaktadir (EK 1.28, Ek 1.29, Ek 1.30). Bu geri bildirimler “Koordinatorler

Kurulu” tarafindan degerlendirilerek gerekli diizeltici faaliyetler planlanmakta ve egitim programi
gbzden gegirilmektedir.

Ayrica akademik yil bitimini izleyen bir ay i¢cinde anabilim dallarindan geri bildirimler istenmekte ve
Koordinatorler Kurulu degerlendirmesi sonrasinda Dekanliga sunulmaktadir (Ek_1.31, Ek 1.31a,

Ek 1.31b, EK 1.32, EK 1.32a).

Fakiiltenin program degerlendirme siirecine yonelik 6grenci geri bildirimleri her kurul/staj sonrasinda

“Staj/Kurul ~ Degerlendirme  Ogrenci  Anketi” ile elektronik ortamda  alinmaktadir
(https://goo.gl/forms/DjNWc3I6NmhwROg03) (Ek Link EG 11) ,
(https://goo.gl/forms/O8zROvVNjIBXmnGvi3) (Ek Link EG 12).

Bu geri bildirimler “Kurul Degerlendirme Toplantilari”nda ilgili 6gretim tyeleri ve &grenci
temsilcilerinin katilimi ile degerlendirilmekte ve bu toplantilar sonrasinda gerekli diizenlemeler igin

Koordinatdrler Kurulunda goriisiiliip Dekanliga sunulmaktadir (EK 1.9, EK 1.30).

Ayrica gesitli toplantilar diizenlenerek 6grencilerden geribildirim alinmaktadir (EkK 1.33, EK 1.34,
Ek 1.35, Ek 1.36, EK 1.37).

2017-2018 egitim 6gretim yili igerisinde UCEP degerlendirme, 6grenim hedefi hazirlama ve gozden
gecirme toplantilart yapilarak, tiim 6gretim iyelerinin siirece dahil olmasi saglanmistir (Ek 1.24,
Ek 1.24a, EK 1.25 Ek 1.25a, EkK 1.25b, EK 1.25¢c, EK 1.25d). Bu ¢ergevede her bir ders baslig

icin 6grenim hedefleri ilgili 6gretim iiyeleri tarafindan gozden gecirilerek giincellenmistir. Ayrica

kurul/staj sorumlulari ile birlikte kurul/staj 6grenim hedefleri gézden gegirilerek giincellenmis ve web

sitesi lizerinden paylagilmistir.



1.Amaç%20ve%20Hedefler/Ek_1.28_Dönem%20I%20Kurul%20V%20Hücreden%20İnsana_Toplantı%20Tutanağı.pdf
1.Amaç%20ve%20Hedefler/Ek_1.29_Dönem%20II%20Kurul%20VII-VIII%20Kas%20İskelet%20ve%20Sinir%20Sistemi_Toplantı%20Tutanağı.pdf
1.Amaç%20ve%20Hedefler/Ek_1.30_Dönem%20III%20Kurul%20III%20Endokrin%20ve%20Beslenme_Toplantı%20Tutanağı.pdf
1.Amaç%20ve%20Hedefler/Ek_1.31_2016-2017%20Genel%20Cerrahi%20Akademik%20Kurul%20Tutanağı.pdf
1.Amaç%20ve%20Hedefler/Ek_1.31a_2016-2017%20İç%20Hastalıkları%20Akademik%20Kurul%20Tutanağı.pdf
1.Amaç%20ve%20Hedefler/Ek_1.31b_2016-2017%20Çocuk%20Hastalıkları%20ve%20Sağlığı%20Akademik%20Kurul%20Tutanağı.pdf
1.Amaç%20ve%20Hedefler/Ek_1.32_2017-2018%20Beyin%20Cerrahi%20Akademik%20Kurul%20Tutanağı.pdf
1.Amaç%20ve%20Hedefler/Ek_1.32a_2017-2018%20Kardiyoloji%20Akademik%20Kurul%20Tutanağı.pdf
https://goo.gl/forms/DjNWc3l6NmhwROg03
10.Ekran%20Görüntüleri/Ek_Link_EG_11_Dönem%20III%20Öğretim%20Üyesi%20Geri%20Bildirim%20Formu.pdf
https://goo.gl/forms/O8zRQvNjIBXmnGvI3
10.Ekran%20Görüntüleri/Ek_Link_EG_12_Öğrenci%20Staj%20Değerlendirme%20Anketi.pdf
1.Amaç%20ve%20Hedefler/Ek_1.9_Dönem%20III%20Bulaşıcı%20Hastalık%20Etkenleri%20ve%20Mikrobiyoloji%20Kurulu%20Değerlendirme%20Toplantısı_09022018.pdf
1.Amaç%20ve%20Hedefler/Ek_1.30_Dönem%20III%20Kurul%20III%20Endokrin%20ve%20Beslenme_Toplantı%20Tutanağı.pdf
1.Amaç%20ve%20Hedefler/Ek_1.33_Dönem%20III%20Öğrencileri%20ile%20Yemekli%20Toplantı.pdf
1.Amaç%20ve%20Hedefler/Ek_1.34_Dönem%20I%20Öğrenci%20Katılımlı%20Eğitim%20Değerlendirme%20Toplantısı.pdf
1.Amaç%20ve%20Hedefler/Ek_1.35_Dönem%20II%20Öğrenci%20Katılımlı%20Eğitim%20Değerlendirme%20Toplantısı.pdf
1.Amaç%20ve%20Hedefler/Ek_1.36_Dönem%20III%20Öğrenci%20Katılımlı%20Eğitim%20Değerlendirme%20Toplantısı.pdf
1.Amaç%20ve%20Hedefler/Ek_1.37_Dönem%20IV%20Öğrenci%20Katılımlı%20Eğitim%20Değerlendirme%20Toplantısı.pdf
1.Amaç%20ve%20Hedefler/Ek_1.24_Eğitim%20Sorumluları%20Toplantı%20Tutanağı_Eğitim%20Hastanesi24042018.pdf
1.Amaç%20ve%20Hedefler/Ek_1.24a_Temel%20Tıp%20Bilimleri%20Toplantı%20Tutanağı_30042018.pdf
1.Amaç%20ve%20Hedefler/Ek_1.25_Biyofizik,%20Fizyoloji%20Dersleri%20UÇEP%20Uyum%20Revizyon%20Çalışmaları.pdf
1.Amaç%20ve%20Hedefler/Ek_1.25a_Çocuk%20Sağlığı%20ve%20Hastalıkları%20UÇEP%20Uyum%20Revizyon%20Çalışmaları.pdf
1.Amaç%20ve%20Hedefler/Ek_1.25b_KBB%20UÇEP%20Uyum%20Revizyon%20Çalışmaları.pdf
1.Amaç%20ve%20Hedefler/Ek_1.25c_Göğüs%20Hastalıkları%20ve%20Cerrahisi%20UÇEP%20Uyum%20Revizyon%20Çalışmaları.pdf
1.Amaç%20ve%20Hedefler/Ek_1.25d_UÇEP%20Uyum%20Revizyon%20Çalışmaları%20Toplantı%20İmza%20Listeleri.pdf

GS.1.5.1. Tip fakiiltelerinin amac ve hedeflerinin tanimlanmasinda meslek orgiitleri, toplum ve
saghk bakanh@inin katki ve goriisleri alinmahdir.
* Amag¢ ve ogrenim hedeflerin tanmimlanmasinda mezunlar, meslek oérgiitleri, toplum ve saglik

bakanhiginin katki ve goriisleri alinmali.

Fakiiltemizin egitim programinin amag ve hedeflerinin tanimlanmasinda, meslek 6rgiitleri, toplum ve
saglik bakanliginin katki ve goriislerini alacak sistematik bir goriisme yapilamamistir. Ancak egitim
programimizin diizenlenmesinde dis paydas goriislerini almak amaciyla Istanbul Tabip Odas1 ve il
saglik Midirliigi ne Dekan diizeyinde ziyaret yapilmistir (EK_1.38). Ayrica 14 Agustos 2018’de
Istanbul Tabip Odas1 Temsilcisi, il Saghik Miidiirliigii Temsilcisi, Ozel Hastaneler Dernegi Baskani
ve Saglik Bilimleri Universitesi Tip Fakiiltesi Dekaninin katilimi ile ‘Dis Paydas Calistayr’
yapilmistir. Bu toplantida katilimcilar, hekim yeterlilikleri, tip egitimi, hekimlerde gordiikleri
eksiklikler gibi basliklardaki degerlendirmelerini paylasmistir. Bu toplantida eksiklikleri vurgulanan
ortak basliklar, ‘Hekimin Etik ve Hukuki Sorumluluklari, Iletisim, Acil Tip uygulamalart® seklinde
olup, 6niimiizdeki yillarda bu basliklarla ilgili diizenlemelerin program degerlendirmede gézoniinde
bulundurulmasina karar verilmistir (Ek_1.39).

Egitim hastanemiz tarafindan aile hekimlerine yonelik egitim programlari diizenlenmektedir. Bu
toplantilar temelinde Universitemiz Saglik Bilimleri Enstitiisii Saglik Yonetimi Anabilim Dali’nda
2018 yilinda tamamlanan bir yiiksek lisans tezinde, Istanbul’da gorev yapan 610 aile hekiminden
alman geri bildirimler neticesinde aile hekimlerinin en ¢ok egitim almak istedikleri alanlar
belirlenmistir. Arastirmaya katilan aile hekimlerinin hakkinda daha ¢ok bilgi sahibi olmalar
gerektigini diisiindiikleri Oncelikli konular arasinda Diyabet, Hipertansiyon, Obezite, vb kronik
hastaliklarin takibi ve koruyucu saglik hizmetlerinin 6n plana ¢iktig1 goriilmustiir. Fakiiltemiz 2018-
2019 egitim 6gretim programinda bu konularin agirliginin artirilmasi planlanmastir.

Haziran 2018 tarihinde mezun hekimlerimize elektronik ortamda anket gonderilerek egitim
programinin gelistirilmesine yonelik geri bildirimler alinmasi planlanmistir
(http://tip.medipol.edu.tr/mezun-anketleri/ ) (EK Link EG 13). Anket katilimin arttirilarak egitim

programinin diizenlenmesinde bu geri bildirimlerin géz 6niinde bulundurulmasi planlanmistir.



1.Amaç%20ve%20Hedefler/Ek_1.38_İstanbul%20Tabip%20Odası%20ve%20İl%20Sağlık%20Müdürlüğü%20Ziyaretleri.pdf
1.Amaç%20ve%20Hedefler/Ek_1.39_Dış%20Paydaş%20Çalıştayı_14082018.pdf
10.Ekran%20Görüntüleri/Ek_Link_EG_13_İMÜ%20Tıp%20Fakültesi%20Mezun%20Anket%20Formu.pdf

2. EGITIiM PROGRAMI



2.1. EGITIM PROGRAMLARININ DUZENLENMESIi VE UYGULANMASINDA
OZERKLIK

TS.2.1.1 Tip Fakiilteleri yasal siirecleri tamamlamak kosuluyla kendi egitim programlarini
belirledigi temel amag¢ ve hedefler dogrultusunda diizenlemek ve uygulamak konusunda
ozerklige sahip olmahdir.

» Tip fakiiltesi yasal siirecleri tamamlamak kosuluyla kendi egitim programlarint diizenlemek ve

uygulama konusunda ézerklige sahip olmali.

Fakiiltemizin amag¢ ve hedefleri dogrultusunda egitimle ilgili tiim caligmalar (program gelistirme,
iyilestirme, degerlendirme ve yiirlitme caligmalar1), Fakiilte biinyesinde kurulan bagimsiz egitim
kurullar1 ve ¢aligma gruplari tarafindan gerceklestirilmektedir.

Istanbul Medipol Universitesi Tip Fakiiltesi egitim programlar diizenlenme ve degisiklikleri ile ilgili
genel cerceve “Tip Fakiiltesi Egitim Ogretim ve Smav Yonergesi” ile tanimlanmis ve dzerk hale
getirilmistir. Yonerge ve yonerge iizerinde yapilan degisiklikler Fakiilte Yonetim Kurulu, Fakiilte
Kurulu, Universite Senatosu’ nun onaylanmast ile yiiriirliige girmektedir (EK_2.1).

Program gelistirme Mezuniyet Oncesi Miifredat Gelistirme Komisyonu, Program Degerlendirme
Komisyonu, Koordinatérler Kurulu’nun ¢aligmalar1 ile 6grenci ve Ogretim iiyelerinin goriis ve

onerileri dogrultusunda yapilmaktadir (EK 1.36 , EK 1.37, EK 2.2, EK 2.3, EK 2.4).

Bu siirecte egitim programinin gelistirilmesinde Program Degerlendirme Komisyonu, Koordinatorler
Kurulu ve Dekanlik tarafindan iletilen raporlar dogrultusunda egitim programini degerlendirmekte,
iyilestirilmesi ve gelistirilmesi gereken alanlar i¢in dnerilerini Mezuniyet Oncesi Miifredat Gelistirme
Komisyonu’na sunmaktadir.

Mezuniyet Oncesi Miifredat Gelistirme Komisyonu, Program Degerlendirme Komisyonu tarafindan
sunulan 6neriler dogrultusunda egitim miifredatinda yapilacak diizenlemeleri belirlemektedir.
Koordinatorler Kurulu ise her déneme ait kurul/staj degerlendirme toplantilarin tutanaklari
incelenmekte ve diizenleme gereken konular1 Mezuniyet Oncesi Miifredat Gelistirme Komisyonu’ na
sunmaktadir.

Staj ve intdrnliik donemlerinde staj programlari olusturulurken, ilgili anabilim dallar1 ¢aligmalarini
UCEP miifredatin1 gozeterek, Fakiiltenin ama¢ ve hedeflerine ulasacak sekilde o6zerk olarak
yapmaktadir. Olusturulan staj programlar1 Mezuniyet Oncesi Miifredat Gelistirme Komisyonu’nda

tartisilmakta, gelistirilmekte ve Fakiilte Kurulu’na sunulmaktadir (EK_2.5, EK 2.6, EkK 2.7, EK 2.8).

Egitim programu ile ilgili yansiyacak tiim degisiklikler Fakiilte Kurul Karari ile onaylanmaktadir.
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2.Eğitim%20Programı/Ek_2.1_Tıp%20Fakültesi%20Eğitim-Öğretim%20ve%20Sınav%20Yönergesi.pdf
1.Amaç%20ve%20Hedefler/Ek_1.36_Dönem%20III%20Öğrenci%20Katılımlı%20Eğitim%20Değerlendirme%20Toplantısı.pdf
1.Amaç%20ve%20Hedefler/Ek_1.37_Dönem%20IV%20Öğrenci%20Katılımlı%20Eğitim%20Değerlendirme%20Toplantısı.pdf
2.Eğitim%20Programı/Ek_2.2_Müfredat%20Geliştirme%20Komisyonu%20Toplantısı_18062018.pdf
2.Eğitim%20Programı/Ek_2.3_Program%20Değerlendirme%20Komisyonu.pdf
2.Eğitim%20Programı/Ek_2.4_Koordinatörler%20Kurulu-19122017.pdf
2.Eğitim%20Programı/Ek_2.5_2017-2018%20Staj%20Raporu%20Dönem%20IV_Kardiyoloji%20ve%20KVC.pdf
2.Eğitim%20Programı/Ek_2.6_2017-2018%20Staj%20Raporu%20Dönem%20V_Ortopedi%20ve%20Travmatoloji.pdf
2.Eğitim%20Programı/Ek_2.7_2018-2019%20Staj%20Rehberi%20Dönem%20IV_Çocuk%20Sağlığı%20ve%20Hastalıkları.pdf
2.Eğitim%20Programı/Ek_2.8_2018-2019%20Staj%20Rehberi%20Dönem%20V_Beyin%20ve%20Sinir%20Cerrahisi.pdf

2.2. EGITIM PROGRAMI MODELININ TANIMLANMASI VE MODELE UYGUN
OGRETIM YONTEMLERININ KULLANILMASI

TS.2.2.1. Tip Fakiilteleri mutlaka egitim programm modelini ve Kkullandiklar1 6gretim
yontemlerini tanimlamali, 6gretim yontemlerinin modeller iliskisini program donemlerine gore
gerekcelendirerek aciklamahdir.

* Egitim programinda hangi asamalarda hangi modellerin kullanildigi tamimlanmali.

* Egitim programinda hangi asamalarda hangi yontemlerin ne oranda kullanmildigi belirlenmeli

Egitim programinda hangi asamalarda hangi modellerin kullamldig: tanimlanmal.

Egitim programi fakiiltemizin vizyonu, misyonu, ama¢ ve Ogrenim c¢iktilart dogrultusunda
olusturulmus temel olarak Dénem I, 11 ve III’te egitici ve 6grenci merkezli, hiicre organ sistem temelli
ders kurullarindan olusmus entegre; Donem IV ve V’de disiplin temelli klinik stajlar1 iceren, Dénem
VI’da bunlara ilave olarak saha g¢aligmalarinin yer aldigi Intornlikk (aday doktorluk) dénemini
kapsayan egitim modelini uygulamaktadir.

Programda oOgrencilerin, 6grenme konular1 klinik oncesi Donem I ve II de normal yapr ve
fonksiyonlar, Donem III’te sistemler temelinde patolojik siireglerin klinik anlam ve baglantilarini
kavramasi temelinde olup, klinik donemde dncelikli saglik sorunlari ile basa ¢ikmak icin gerekli bilgi
ve becerilerle donanmasi, intérnliik doneminde ise biitiin bu yeterlilik ve yetkinliklerini egitmenlerin
gbzetimi altinda bir hekim gibi uygulayabilmesi hedeflenerek belirlenmistir.

Donem 1, II ve III egitim programinda; viicudun normal yap1 ve islevlerini 6grenme, hastaliklarin
nedenlerini ve etki yollarin1 tanimlama, hastaliklarda viicudun yap: ve islevlerindeki degisiklikleri
kavrama, hastaliklardan korunma yontemlerini 6grenme, hastaliklarda kullanilan ilaglar hakkinda
bilgi sahibi olma, hekimlik uygulamasinin yasal kurallarin1 ve hekimlik sanatinin etik kavram ve
ilkelerini bilmeye yonelik teorik ve pratik dersler ile segmeli dersler ve bagimsiz ¢alisma saatleri yer
almaktadir (EK_2.9). Dénem IV te klinik stajlar, Donem V’te klinik ve 2 adet se¢meli staj ve Donem
VI’da egitim programinda klinik stajlarin yaninda se¢meli intdrnliik staji ile uygulamali egitimler
Ogretim iiyesi denetiminde gerceklestirilmektedir

(https://mebis.medipol.edu.tr/programbilgi/program/1) (EK Link EG 14).



2.Eğitim%20Programı/Ek_2.9_Seçmeli%20Eğitim%20Merkezi%202016-2017%20Eğitim%20Yılı%20Rehberi.pdf
https://mebis.medipol.edu.tr/programbilgi/program/1
10.Ekran%20Görüntüleri/Ek_Link_EG_14_Staj%20ve%20Seçmeli%20Staj%20Listeleri.pdf

Donem I, II, III’te teorik dersler egitici merkezli ve bu ii¢ donemin i¢inde yer alan 6., 12., ve 21.
kurullar Mesleki Beceri ve Bilimsel Arastirma Projeleri 1, 11, III ad1 altinda 6grenci merkezli olarak
yapilmaktadir (EK_1.11, EK 1.11a, EK 1.11b).

Temel bilimler laboratuvarlarinda kiigiik grup calismalar1 ile 6grenci merkezli, entegre model

kullanilmakta ve sistemler iizerinde odaklanan kurullar seklinde “normal yapiya” yonelik biligsel alan
agirlikli bir egitim programi uygulanmaktadir.

Donem 111, klinik bilimlerle temel bilimlerin bir arada oldugu 6zellikle Patoloji, Mikrobiyoloji ve
Farmakoloji’nin agirlikla yer aldigi “anormal”in ve “klinige” yansimasimin &grenildigi egitici
merkezli, yatay entegrasyonun saglandig1 ve dikey entegrasyona destek veren bir donemdir. Dénem
IV ve V egitici ve disiplin temelli olup; 6grenci merkezli yaklagimla dikey entegrasyonu kapsayan
klinik stajlar, uygulamali egitimleri ve hasta basi pratik dersleri igermektedir. Dénem VI, int6rnliik
modeline gore gozetim altinda bizzat hekimlik uygulamalarmin yiiriitiildigi donemdir.

Yatay ve dikey entegrasyonun saglanmasi da egitim programi diizenlenirken g6z Oniinde
bulundurulan énemli basliklardandir. Ogrencilerden ve 6gretim iiyelerinden alinan geri bildirimlere
dayanarak Donem Ill egitim programinda Tibbi Mikrobiyoloji dersinin, yatay entegrasyona daha
uygun hale getirilebilmesi amaciyla uygun kurullarla entegre edilmesi kararlastirilmistir (EK 1.9,
Ek 1.36, EK 2.2). Ayrica Dénem IV ve Donem V’deki stajlarda dikey entegrasyonu giliglendirmek

amaciyla Anatomi ve Fizyoloji Anabilim Dallari’nin tek basina veya klinik anabilim dallar ile

birlikte hazirlayacagi video derslerin hazirlanmasi kararlastirilmistir (EK_2.10).

Egitim programinda hangi asamalarda hangi yontemlerin ne oranda kullamldig: belirlenmeli.

Fakiiltemizde, kuruldugu yildan itibaren uygulanmakta olan entegre egitim sisteminde, 6grencilerin
kuramsal bilgileri edinmeleri, pekistirmeleri ve gorsel olarak anlamalari; bagimsiz 6grenme becerileri
gelistirmeleri; mesleginin gerektirdigi beceri ve Klinik yeterlilikleri kazanmalari ve hizmet
verecekleri toplumun 6zelliklerini tanimalarimi saglamak amaciyla farkli egitim yontemleri
kullanilmaktadir. Her dénemde yer alan Ders Kurullar1 ve Stajlar; Sunumlar/ Mesleki Beceri Egitimi/
Laboratuvar Calismasi/Grup Calismasi/Alan Calismasi/Hasta Bas1 Egitim/Olgu Temelli Ogrenme
gibi yontemler ile desteklenmektedir.

Kullanilan 6gretim ve 6grenme yontemleri asagida aciklanmistir.

Teorik Egitimler:

Teorik egitimler; Donem I, 11 ve I1I’de amfi, Donem IV ve V’te ise hastane i¢indeki kiigiik derslikler
ve seminer salonlarinda verilmekte olup, bilgisayar destekli sunum ve soru-cevap yontemleri

kullanilmaktadir. Ogretim iiyeleri, dgrencilerin konuyu daha iyi ve derinlemesine dgrenmelerine
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1.Amaç%20ve%20Hedefler/Ek_1.11_Mesleki%20Beceri%20Rehberi%20Dönem%20I.PDF
1.Amaç%20ve%20Hedefler/Ek_1.11a_Mesleki%20Beceri%20Rehberi%20Dönem%20II.pdf
1.Amaç%20ve%20Hedefler/Ek_1.11b_Mesleki%20Beceri%20Rehberi%20Dönem%20III.pdf
1.Amaç%20ve%20Hedefler/Ek_1.9_Dönem%20III%20Bulaşıcı%20Hastalık%20Etkenleri%20ve%20Mikrobiyoloji%20Kurulu%20Değerlendirme%20Toplantısı_09022018.pdf
1.Amaç%20ve%20Hedefler/Ek_1.36_Dönem%20III%20Öğrenci%20Katılımlı%20Eğitim%20Değerlendirme%20Toplantısı.pdf
2.Eğitim%20Programı/Ek_2.2_Müfredat%20Geliştirme%20Komisyonu%20Toplantısı_18062018.pdf
2.Eğitim%20Programı/Ek_2.10_Dikey%20Entegrasyon%20Toplantı%20Tutanağı.pdf

olanak saglamak amaciyla ders notlarin1 powerpoint sunumlar, bilgisayar destekli animasyonlar ve
diger 6grenim materyallerini kullanarak zenginlestirmektedir.

Laboratuvar / Uygulama Egitimleri:

Ilk 3 yilda Anatomi, Histoloji ve Embriyoloji, Tibbi Mikrobiyoloji, Fizyoloji, Tibbi Biyokimya
Anabilim Dallari’nin pratik uygulamalarini kapsamakta, demonstrasyon, mikroskopta preparat
egitimi ve 6dev verme yontemleri kullanilarak yapilmaktadir. Anatomi Laboratuvarinda ise teorik
dersleri takiben, konu ile ilgili anatomik maketler ve kadavra tizerinde egitim verilmektedir.
Mesleki Beceri Egitimleri:

Donem I, II ve III’ de ogrencilerinin mesleki becerilerini gelistirmek tizere, farkli bolim
laboratuvarlarinda ilgili 6gretim {iyesi esliginde her doneme ait mesleki beceri uygulama kilavuzuna
uygun yaptiklar pratik uygulamalardir. “Mesleki Beceri Laboratuvari Uygulama Rehberi”’ndeki
kontrol listelerine uygun video ve maket destekli kiiciik gruplar halinde egitim verilmektedir

(Ek 1.11, Ek 1.11a, EK 1.11Db).

Grup Calismasi:

Donem I ve II’de Bilimsel Arastirma Projesi derslerinde kiiciik gruplar olusturan 6grenciler danisman
ogretim tliyesi gozetiminde 6grencilerin ilgi duyduklar bir konuda bilgiye ulagma, bilgiyi kullanma
ve degerlendirme yontemlerini kullanarak ya da bir laboratuvar projesinde gorev alarak grup
calismastyla poster, sozlii sunum ya da panel tartismasi seklinde en az bir sunum hazirlamaktadirlar
(Ek 1.13,EK 1.13a, EK 1.13b, Ek 1.13c, Ek 1.14, EK 1.14a, EK 1.14b, EK 1.14c).

Uzmanindan Simiile Klinik Uygulamalar:

Donem III mesleki beceri egitimlerinde, Dénem IV ve V klinik stajlarda ilgili 6gretim tiyesi
tarafindan simiilasyon maketleri lizerinde uygulamali yapilan egitimlerdir.

Kardiyoloji ve GoOglis Hastaliklar1 Stajlarindan fizyoloji ve patolojik seslerin anatomik
lokasyonundan dinlenebilecegi maketler, Kadin Hastaliklar1 ve Dogum Stajinda otomatik dogum
simiilatorleri ve jinekolojik muayene maketleri, G6z Hastaliklar1 Stajinda 9oz dibi inceleme maketi,
Kulak Burun ve Bogaz Hastaliklar1 Stajinda kulak muayene ve burun tampon yerlestirme maketi,
Uroloji Stajinda kadin ve erkek iiriner kateter uygulama ve prostat muayene maketleri vb.
kullanilmaktadir. UCEP 2014 kapsamindaki temel hekimlik uygulamalarini yapilabilmesi i¢in gerekli
maketler belirlenmis, 2017-2018 egitim 6gretim y1l1 6ncesinde temin edilerek kullanima sunulmustur
(Ek_2.11).

Hasta Bag1 Egitim:

Hasta basi egitim uygulamalari; Donem IV, V ve VI’daki staj egitim programlarinda yer almaktadir.
Ogrenci, dgretim iiyeleri esliginde servis, poliklinik veya ameliyathanede egitim almakta ve gozlem
yapmaktadir. Bu sirada demonstrasyon, soru-cevap, olgu tartismasi, dosya hazirlama, literatiir tarama

yontemleri kullanilmaktadir. Hasta bag1 uygulamalarinda; el becerileri, tibbi girisim, dosya hazirlama,
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1.Amaç%20ve%20Hedefler/Ek_1.11_Mesleki%20Beceri%20Rehberi%20Dönem%20I.PDF
1.Amaç%20ve%20Hedefler/Ek_1.11a_Mesleki%20Beceri%20Rehberi%20Dönem%20II.pdf
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1.Amaç%20ve%20Hedefler/Ek_1.14_Öğrenci%20Posteri_AURICULOTHERAPY.pdf
1.Amaç%20ve%20Hedefler/Ek_1.14a_Öğrenci%20Posteri_Nörodejeneratif%20Hastalıkların%20Tedavisindeki%20Gelişmeler.pdf
1.Amaç%20ve%20Hedefler/Ek_1.14b_Öğrenci%20Posteri_Kanser%20ve%20Antioksidanlar.pdf
1.Amaç%20ve%20Hedefler/Ek_1.14c_Öğrenci%20Posteri_Kronik%20Toksisitede%20İmmün%20Yanıt.pdf
2.Eğitim%20Programı/Ek_2.11_Simülasyon%20Maket%20Listesi.pdf

oyki alma, fizik muayene, hasta basi tartigma ile kavramsal ve uygulamali becerilerin gelistirilmesi
amagclanmustir.

Olgu Temelli Ogrenme:

Ogrencilerin kiigiik gruplar halinde calisarak tibbi problem senaryolarini ¢alistiklari, segilen konuyu
cesitli problem ¢dzme agsamalariyla birlikte 6grendigi, bilgi edinimiyle genel beceri ve tutumlarin
gelistirilmesini iceren metodlarin kullanildigr ve 6grencilerin degerlendirildigi yontemdir. Egitim
programimizda Cocuk Saglig1 ve Hastaliklar1 Stajinda sekiz, I¢ Hastaliklar1 Stajinda bir olmak iizere
dokuz adet OTO uygulamasi yapilmaktadir.

Saha Cahismalari:

Ogrencilerimiz, birinci basamak saglik kurumlarinda gozlem yaparak egitim almaktadir. Dénem VI
Halk Sagligi stajinda ve Adli Tip kurumunda bulunmaktadir.

Ogrenci Sunumu:

Olgu temelli semptomdan klinige sunumlar, Cocuk Saglig1 ve Hastaliklar1 Stajinda stajyer 6grenciler
tarafindan bir 6gretim iiyesi rehberliginde olgu temelli hazirlanarak tiim gruba sunulmaktadir.
Asagida egitim program modelleri ve modele uygun yontemler Tablo 2.2.1 1, Tablo 2.2.1_2 ve

uygulama oranlari grafikler ile sunulmustur.
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Tablo 2.2.1_1: Egitim Program Modelleri ve Modele Uygun Yontemler

Model Yontem

Doénem 1

Do6nem 2

Donem 3

Do6nem 4

Donem 5

Do6nem 6

Egitici ve 6grenci merkezli, hiicre-doku-organ-sistem
temelli ders kurullarindan olusan yatay entegrasyon

e Sunumlar (Teorik Dersler,Soru-Cevap)
o Kiiciik Gruplar ile Laboratuvar Calismasi
o Mesleki Beceri Egitimi

Egitici ve 6grenci merkezli, hiicre-doku-organ-sistem
temelli ders kurullarindan olusan yatay entegrasyon

o Sunumlar (Teorik Dersler)
e Gruplar ve Laboratuvar Calismasi
e Mesleki Beceri Egitimi

Egitici ve dgrenci merkezli, dikey entegrasyon ile
desteklenen, patolojik siireglerin sistemler temelinde
ele alindig: klinik bilimlerle entegre ders kurullar

e Sunumlar (Teorik Dersler)
e Gruplar ve Laboratuvar Calismasi
o Mesleki Beceri Egitimi

Egitici ve dgrenci merkezli disiplin temelli klinik
stajlari

e Sunumlar (Teorik Dersler)

o Hasta Bag1 Uygulamalar1

e Olgu Temelli Ogrenme (OTO)
o Ogrenci Sunumu

e Simiile Klinik Uygulamalar

Egitici ve d6grenci merkezli disiplin temelli klinik

o Sunumlar (Teorik Dersler)
o Hasta Bag1 Uygulamalar1

stajlari o Simiile Klinik Uygulamalar
o Grup Calismasi
o Sunumlar (Teorik ve Uygulamali Desler)
o Denetimli Sorumluluk ile Klinik
Intornliik Uygulamalar

¢ Saha Caligmasi (Halk Saglig: Staji, Adli
Tip Staj1)

Tablo 2.2.1_2: Egitim Yontemleri ve Oranlar:

Donem 1

Donem 2

Donem 3

Donem 4

Donem 5

Donem 6

Teorik / Sunum
Laboratuvar/
Hastabas1
Uygulama
Mesleki Beceri
Bilimsel

Arastirma
Projesi

Simiile Klinik

Uygulama
Secmeli Staj
Calismalari

Sunumu

Uygulama




Donem | Egitim Yontemleri

Doénem Il Egitim Yontemleri

W Teorik/Sunum
* Mesleki Beceri

W Laboratuvar/Uygulama
“ Bilimsel Aragtirma Projesi

W Teorik/Sunum
“ Mesleki Beceri

“ Laboratuvar/Uygulama
& Bilimsel Aragtirma Projesi

Donem Il Egitim Yontemleri

W Teorik/Sunum ¥ Laboratuvar/Uygulama  Mesleki Becer|

Ddnem IV Egitim Yontemleri

2%

W Teorik W Hasta Bag! Uygulama
- oTO  Ogrenci sunumu
 Simiile Klinik Uygulama

Donem V Egitim Modelleri

Donem VI (intornliik) Egitim Yontemleri

“ Teorik “ Hasta Basi Uygulama  Seg¢meli staj

i Saha Caligmalari ¥ Klinik Uygulamalar




GS.2.2.1. Tip fakiilteleri programlarinda 6grenci merkezli egitim uygulamalarina yer
vermelidir.
 Egitim programinda ogrenci merkezli egitim uygulamalarina (kiigiik grup ¢alismalari, probleme

dayalr ogrenim oturumlari, 6zel ¢alisma modiileri vs.) yer verilmeli.

Biyokimya, Histoloji ve Embriyoloji, Anatomi ve Biyofizik anabilim dallarinda tiim &grencilerin
literatiir tarama, kendi kendine 6grenme, sunum tekniklerini kullanma becerilerini gelistirmek

amactyla ilgi duyduklar1 bir konuda arastirma yaptiklari ve sunum hazirladiklart egitimler

yapilmaktadir (EkK_1.13, EK 1.13a, EK 1.13b, EK 1.13c)

2018-2019 egitim 6gretim yilinda ders programina PDO egitimlerine daha yogun yer verilmesi
planlanmaktadir. Bu amacla Egitici Egitimi kapsaminda 3 Temmuz 2018 tarihinde Kocaeli
Universitesi ve Acibadem Universitesi’nden &gretim iiyelerinin katilimi ile “PDO Y®netimi” ve
“PDO Senaryo Yazim1” konulu tiim anabilim dallarindan egitim sorumlularinin katildig: tam giinliik
bir egitim diizenlenmistir (EK 2.12). 2018-2019 egitim dgretim yilinda Dénem IV’deki tiim stajlara
ve Dénem V’de Enfeksiyon Hastaliklar Stajina 4 adet, ayrica Néroloji, Uroloji Stajlarina en az 1

adet olmak iizere OTO planlanmstir (EK_Link EG 09). Yine 2018-2019 egitim gretim yilinda

Kardiyoloji stajinda ‘Ogrenci Makale Degerlendirme ve Sunum Saati’ uygulamasi planlanmstir. Bu
uygulamada 6grencilerin kiigiik gruplar halinde UCEP 2014 semptomlar, durumlar ve g¢ekirdek
hastaliklar listesine uygun konular1 kapsayan makaleleri degerlendirmesi, kendi kendine 6grenme

stirecine katkida bulunmasi ve sunum teknikleri konusunda deneyim kazanmasi amaglanmaktadir.



1.Amaç%20ve%20Hedefler/Ek_1.13_ALS_Öğrenci%20Sunumu.m4v
1.Amaç%20ve%20Hedefler/Ek_1.13a_Basit%20Parsiyal%20Nöbet_Öğrenci%20Sunumu.wmv
1.Amaç%20ve%20Hedefler/Ek_1.13b_Epilepsi_Öğrenci%20Sunumu.wmv
1.Amaç%20ve%20Hedefler/Ek_1.13c_IVF_Öğrenci%20Sunumu.mp4
2.Eğitim%20Programı/Ek_2.12_PDÖ%20Yönetimi%20ve%20PDÖ%20Senaryo%20Yazımı%20Eğitimi%20Katılımcı%20Listesi.pdf
10.Ekran%20Görüntüleri/Ek_Link_EG_09_Staj%20Rehberleri.pdf

2.3. TIP FAKULTELERiI EGITIM PROGRAMININ TEMEL BIiLESENLERININ
TANIMLANMASI

TS.2.3.1. Tip fakiilteleri egitim programinin temel bilesenlerini asamalara/yillara gore mutlaka
tanimlamahdir.
* Egitim programinin i¢erigi asamalara/ yillara gore tanimlanmali.

* Egitim programindaki zorunlu ve varsa se¢meli dersler asamalara/yillara gore tanimlanmall.

Egitim programinin icerigi asamalara/ yillara gore tanimlanmali.

Tip Fakiiltesi egitim programi, kendi igerisinde Donem I, II ve III’te tematik biitiinliik olusturan tibbi
bilgi-beceri-tutum hedeflerini igeren ders kurullari; Donem I ve II de kurul dig1 zorunlu dersler ve
Donem IV, V, VI'da stajlardan olusmaktadir.

Doénem I, II ve III egitim programinda; viicudun normal yap1 ve islevlerini kavrama, hastaliklarin
nedenlerini ve etki yollarini tanimlama, hastaliklarda viicudun yapi1 ve islevlerindeki degisiklikleri
kavrama, hastaliklardan korunma yontemlerini 6grenme, hastaliklarda kullanilan ilaglar hakkinda
bilgi sahibi olma, hekimlik uygulamasinin yasal kurallarin1 ve hekimlik sanatinin etik kavram ve
ilkelerini bilmeye yonelik teorik ve pratik dersler yer almaktadir.

Doénem IV ve V egitim programlar1 dikey entegrasyonu kapsayan klinik stajlar, uygulamali egitimleri
ve hasta bas1 pratik dersleri igermektedir.

Doénem VI, intérnliik modeline gore gozetim altinda bizzat hekimlik uygulamalarinin ytriitildigi
donemdir.

Fakiiltemizin egitim programinin déonemlere goére bilesenleri Tablo 2.3.1_1’de sunulmustur.




Tablo 2.3.1_1: Egitim Programinin Donemlere Gore Bilesenleri

Kurul / Staj Ad1

VI. Kurul Kurul Dist
Doénem I.Kurul 1. Kurul 1. Kurul IV. Kurul V. Kurul Mesleki Beceri ve Zorunlus
| Hekimlige Giris Molekiilden Hiicreye Hiicre Yapist Biyolojik Diizenlenme Hiicreden Insana Bilimsel Arastirma Dersler
Projeleri-I
XII. Kurul
Dénem VII. Kurul VIILKurul IX. Kurul goshuny XI. Kurul Mesleki Beceri ve | "o D!
1 Kas-iskelet Sistemi Sinir Sistemi Kalp-Damar Ve Solunum Sistemi . Endokrin ve Urogenital | Bilimsel Arastirma
Metabolizma O Dersler
Projeleri-Il
XV. XX.
) X1, Kurul XIV. Kurl Kurul XVI. Kurul XVII. Kurul XV, XIX 1 urul
Donem . . Bulasic1 Hastalik . . . Kurul Kurul XXI.
Neoplazi ve Hemopoetik . Endokrin | Dolasim ve Solunum Gastrointestinal - . 1 Kas -
11 . Etkenleri ve . : . Urogenital | Norolojik | Kurul
Sistem - - " ve Sistemi Sistem - - Iskelet
Mikrobiyoloji Sistem Bilimler . .
Beslenme Sistemi
Doénem ; . Cocuk Sagligi ve | Kadin Hastaliklar1 Ve e . .. . Gogiis Hastaliklar1 ve Gogiis )
Y; I¢ Hastaliklar1 Staj1 Hastaliklart Stajt Dogum Staiji Genel Cerrahi Staji | Kardiyoloji ve KVC Staji Cerrahisi Staji
Beyin ve | Ruh Saghigi | Radyoloji Plastik Kulak Deri ve
.. Goz Fizik Tedavive | - . .. | Ortopedive . yin uh Sagligl YOOI Anestezi Ve . Burun ve Kanita .. . .
Donem - Uroloji .. | Noroloji Sinir ve ve . Rekonstiiktif - Ziihrevi Se¢meli
Hastaliklar1 | Rehabilitasyon ) Travmatoloji . . . Reanimasyon . Bogaz Dayali - .
\V Stai . Staji . Staji Cerrahisi | Hastaliklar1 | Niikleer . ve Estetik .| Hastalikl Staj
taj1 Staj1 Staj1 . . . Staji . ... | Hastaliklar1 | Tip Staji .
Staji Staj1 Tip Staji Cerrahi Staj1 Staji ar1 Staj1
Donem 1 ; Cocuk Sagligt ve . . Genel Kadin Hastaliklar1 Se¢meli
VI Halk Saglig I¢ Hastaliklar: Hastaliklart Acil Tip Adli Tip Cerrahi ve Dogum Staj




Egitim programindaki zorunlu ve varsa secmeli dersler asamalara/yillara gore tanimlanmali.

Egitim programimizda zorunlu kurul dersleri, kurul disi zorunlu dersler ve se¢gmeli dersler
bulunmaktadir. Ders icerikleri web sitesinde ayrintili olarak paylasilmaktadir. Ayrica se¢meli
derslerin igerikleri “Se¢meli Egitim Merkezi Rehberi’nde dgrencilerle paylagilmaktadir (EK 2.9).
Derslerin donemlere gére dagilimi Tablo 2.3.1 2, Tablo 2.3.1_3, Tablo 2.3.1 4, Tablo 2.3.1 5,
Tablo 2.3.1 6, Tablo 2.3.1 7, Tablo 2.3.1_8’de sunulmustur.

Tablo 2.3.1_2: Donem | Ders Kurullar: ve Dersler

Kurul Ad: Ders Adx

T1bbi Biyoloji ve Genetik
Histoloji ve Embriyoloji
Organik Kimya
Deontoloji ve T1p Tarihi 72+10 82 6
Bilim Felsefesi ve Tip
T1p Egitimi ve Bilisimi
Tip Ve insan Bilimleri
Tibbi Biyoloji ve Genetik
Biyokimya

Organik Kimya

Biyofizik 106+10 116 9
Fizyoloji

Deontoloji ve Tip Tarihi

Bilimsel Arastirma ve Bilgiye Erisim
Tibbi Biyoloji ve Genetik

Histoloji Ve Embriyoloji

Biyokimya 90+16 106 9
Mikrobiyoloji

Davranis Bilimleri

Tibbi Biyoloji ve Genetik
Histoloji ve Embriyoloji

‘ Teorik+
Uygulama

Toplam ‘ AKTS

I.Kurul
Hekimlige Giris

1. Kurul
Molekiilden Hiicreye

1. Kurul
Hiicre Yapisi

1V. Kurul

iyl Dzl Lo JIE 81+20 101 9
Anatomi
Temel Istatistik
Tibbi Biyoloji ve Genetik
Histoloji ve Embriyoloji
_ V- Kurul Biyokimya 89+24 113 9
Hiicreden Insana -
Anatomi
Ik Yardim ve Temel Yagam Destegi
VI. Kurul Mesleki Beceri ve Bilimsel Aragtirma Projeleri-| 0+106 106 4
Kurul Dist Zorunlu | Akademik Iletisim Becerileri I-Senelik 64+0 64 4
Kurul Dis1 Zorunlu | Atatiirk flkeleri ve Inkilap Tarihi I- Giiz Dénemi 32+0 32 2
Kurul Dis1 Zorunlu | Tiirk Dili I-Giiz Dénemi 32+0 32 2
Kurul Dist Zorunlu AEaturk' Ilkeleri ve Inkilap Tarihi I1-Bahar 3240 3 5
Donemi
Kurul Dis1 Zorunlu | Tiirk Dili [I-Dénemi 32+0 32 2
Secmeli Ders Istege Bagli Secmeli Ders 32+0 32 2

Toplam AKTS 60



2.Eğitim%20Programı/Ek_2.9_Seçmeli%20Eğitim%20Merkezi%202016-2017%20Eğitim%20Yılı%20Rehberi.pdf

Tablo 2.3.1_3: Donem Il Ders Kurullar: ve Dersler

Teorik+
Kurul Ad1 Ders Adi Uygulama Toplam AKTS
Biyofizik
Histoloji Ve Embriyoloji
VII. Kurul - "
Kas-iskelet Sistemi | 2Y00Ji 99+16 115 9
Anatomi
Fizyopatoloji
Histoloji Ve Embriyoloji
Fizyoloji
VI Kurul =y atomi 140+22 162 10
Sinir Sistemi
Fizyopatoloji
Biyofizik
Biyokimya
Histoloji ve Embriyoloji
IX. Kurul Tibbi Mikrobiyoloji
Kalp-Damar ve - — 153+36 189 13
Solunum Sistemi | Fizyoloji
Anatomi
Fizyopatoloji
Biyokimya
X Kurul Histoloji ve Embriyoloji
Beslenme ve Fizyoloji 71+22 93 8
Metabolizma -
Anatomi
Fizyopatoloji
Biyokimya
X1. Kurul Histoloji ve Embriyoloji
_ Endokrin ve Fizyoloji 104+24 128 9
Urogenital Sistem Anatomi
Fizyopatoloji
XII. Kurul Mesleki Beceri ve Bilimsel Arasgtirma Projeleri-11 0+112 112 5
Kurul Disi Zorunlu | Akademik iletisim Becerileri I1-Senelik 64+0 64 4
Secmeli Ders Istege Bagli Secmeli Ders 32+0 32 2
Toplam AKTS 60




Tablo 2.3.1_4: Donem 111 Ders Kurullar: ve Dersler

Kurul Adi Ders Ad1

T1bbi Patoloji
Farmakoloji
Xl .Ku_rul Cocuk Hastaliklar1
Neoplazi ve -
Hemopoetik Sistem | [¢ Hastaliklart
Enfeksiyon Hastaliklar1
Radyoloji ve Niikleer Tip
Tibbi Patoloji
Farmakoloji

Teorik+
Uygulama

Toplam ‘

119+16 135 9

XIV. Kurul
Bulasic1 Hastahk Cocuk Saglig1 ve Hastaliklar1

Etkenleri ve Enfeksiyon Hastaliklart
Mikrobiyoloji

86+22 108 7

Radyoloji ve Niikleer Tip
T1bbi Mikrobiyoloji
T1bbi Patoloji
Farmakoloji

XV. Kl,JrUI Cocuk Hastaliklar
Endokrin ve -

Beslenme Genel Cerrahi

I¢ Hastaliklar1

Radyoloji ve Niikleer T1p
Tibbi Patoloji
Farmakoloji
Cocuk Hastaliklar

XVI. Kurul .
Enfek Hastalikl
Dolasim ve Solunum Lo Feae e 89+8 97 6

Sistemi Kardiyoloji

Gogiis Hastaliklari

Radyoloji

Niikleer T1p

Tibbi Patoloji

Farmakoloji

Cocuk Hastaliklar1
XVII. Kurul I¢ Hastaliklar1

Gastrointestinal Enfeksiyon 69+2 71 6

Sistem Hastaliklar1

Radyoloji

Niikleer T1p

Genel Cerrahi

T1bbi Patoloji

Farmakoloji

Cocuk Hastaliklar1

I¢ Hastaliklar1

Enfeksiyon Hastaliklari 73+2 75 5

Radyoloji

Niikleer T1p

Kadin ve Dogum Hastaliklar1

56+2 58 5

XVIII. Kurul
Urogenital Sistem

Uroloji




Teorik+

Uygulama Toplam ‘

Kurul Ad: Ders Ad1 ‘

Tibbi Patoloji

Farmakoloji
Cocuk Hastaliklar
Enfeksiyon

XIX. Kurul Hastaliklar1
Norolojik Bilimler | Radyoloji
Niikleer T1p
Noroloji
Beyin ve Sinir Cerrahisi
Psikiyatri
Tibbi Patoloji
Farmakoloji
Cocuk Hastaliklar1
I¢ Hastaliklar
Enfeksiyon Hastaliklar1
XX. Kurul Radyoloji
Kas Iskelet Sistemi | Niikleer T1p
Ortopedi
Halk Saglig1
Adli Tip
Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon

Saglik Hukuku

Mesleki Beceri ve Bilimsel Aragtirma Projeleri-
11l

91+1 92 7

106+1 107 11

XXI. Kurul 0+80 80 4

Toplam AKTS 60

Tablo 2.3.1_5: Dénem 1V Stajlar

Staj Ad1 ‘ U-;Z?Jrlgkr:a Toplam ‘

I¢ Hastaliklar1 Staj 112+42 154 15
Cocuk Saglig1 ve Hastaliklar1 Staji 121+91 212 15
Kadin Hastaliklar1 ve Dogum Staj1 75+128 203 11
Genel Cerrahi Staji 76+90 166 11
Kardiyoloji ve KVC Staj1 51+31 82 4
Gogiis Hastaliklart ve Gogiis Cerrahisi Staji 46+27 73 4

Toplam AKTS 60
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Tablo 2.3.1_6: Donem V Stajlar

Staj Adi ‘ U;Z%ﬁ;ﬁ | Toplam ‘ AKTS

Goz Hastaliklar1 Staji 29+45 74 4
Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Staj1 18+54 72 4
Uroloji Staj 35+43 78 4
Ortopedi ve Travmatoloji Stajt 40+60 100 4
Néroloji Stajt 30453 83 4
Beyin ve Sinir Cerrahisi Stajt 19+41 60 4
Ruh Saglig1 ve Hastaliklar1 Staji 108+27 135 5
Radyoloji ve Niikleer T1p Staj1 22+36 48 4
Anestezi ve Reanimasyon Staji 30+34 64 4
Plastik, Rekonstiiktif ve Estetik Cerrahi Stajt 19+46 65 3
Kulak Burun ve Bogaz Hastaliklar1 Stajt 27472 99 4
Kanita Dayali T1p Staj1 27+36 63 4
Deri ve Ziihrevi Hastaliklar1 Staji 11+61 77 4
Se¢meli Staj-I 0+60 60 4
Se¢meli Staj-11 0+60 60 4

Toplam AKTS 60

Tablo 2.3.1_7: Déonem VI Stajlar

Staj Adi ‘ Jy‘;‘fjrl;"r;a Toplam ‘ AKTS

Halk Saglig1 2ay - 10
I¢ Hastaliklar1 2 ay - 10
Cocuk Saglig1 Ve Hastaliklar 2ay - 10
Acil Tip 2ay - 10
Adli Tip 15 giin - 4
Genel Cerrahi 45 glin - 6
Kadin Hastaliklar1 ve Dogum 45 giin - 6
Se¢meli Staj 15 giin - 4

Toplam AKTS 60




Tablo 2.3.1_8: Donemlere Gore istege Bagh Secmeli Dersler

Teorik+

Secmeli Dersler Uygulama

Toplam | AKTS

Afet Kiiltiiri 32+0 32 2
Aktif Yasam Prensipleri 3240 32 2
Almanca 32+0 32 2
Bagli miy1z? Bagimli miy1z? 3240 32 2
Bilimsel Teorilerin Mantik ve Felsefesi 3240 32 2
Blockchain Teknolojisi, Bitcoin ve Kripto Paralar 32+0 32 2
Cinsel Saglik ve Ureme Saglig 32+0 32 2
Cok Kiiltirliiliik ve Gog 32+0 32 2
Cini Tasarimi 32+0 32 2
Degerler Egitimi 3240 32 2
Diksiyon Egitimi 3240 32 2
Drama Sunum ve Ikna Sanatlar 3240 32 2
Duygusal Zeka Becerileri 32+0 32 2
Etik Kavramlar ve Hiimaniter Bilgiler 32+0 32 2
Etkili Yasam Becerileri 32+0 32 2
Ev Ekonomisi 32+0 32 2
Evolution of Restorative Dentistry From Past To Present (Dis
Hekimligi Ogrencileri igin) 32+0 32 2
Fotograf Sanat1 ve Dijital Teknikler 3240 32 2
Gebelik ve Aile Planlamasi 32+0 32 2
Gegmisten Giiniimiize Istanbul'da Yasam 32+0 32 2

Donem I, | Geleneksel Tamamlayict Tip Uygulamalari (Tip ve Dis Hekimligi

1 dgrencileri igin) 32+0 32 2
Girisimcilik 32+0 32 2
Girisimcilik ve Kiigiik Isletme Yonetimi 32+0 32 2
Gorgii Kurallart 32+0 32 2
Giizellik ve Moda 32+0 32 2
Hat Sanat1 32+0 32 2
Hayal Kapasitesi Artisi 32+0 32 2
Her Yonden Iletisim ve Iletisim Araglarinin Giincel Etkisi 32+0 32 2
Iletisim Becerileri 32+0 32 2
Iliskilerimizde Kendimizi Anlamak 32+0 32 2
Istanbul Kiiltiirii ve Tarihi 32+0 32 2
Isaret Dili 3240 32 2
Isaret Dili Egitimi 32+0 32 2
Is Saghig1 ve Is Giivenligi 32+0 32 2
Italyanca 32+0 32 2
Karikatiir Sanati 32+0 32 2
Kendini Gergeklestirme / Ezber bozanlar 32+0 32 2
Kisa Film 32+0 32 2
Kisilerarasi Iletisim 3240 32 2
Liderlik ve Duygusal Zeka 32+0 32 2
Leadership and Emotional Intelligence 32+0 32 2
Marka Y 6netimi 32+0 32 2
Minyatiir Sanati 32+0 32 2




Teorik+
Uygulama

Toplam | AKTS

Secmeli Dersler

Osmanlica 32+0 32 2
Osmanli Tibbinda Saglikli Yagsam 32+0 32 2
Oyun Teorisi 32+0 32 2
Popiiler Kiiltiir ve Medya 32+0 32 2
Pratik italyanca 32+0 32 2
Resim Atdlyesi 3240 32 2
Resim Sanati 32+0 32 2
Saglikli Beslenme 32+0 32 2
Saglikli Yasam , Kisisel Bakim ve Uriinleri 32+0 32 2
Sinema ve Siyaset 32+0 32 2
Sivil Toplum Kuruluslarinda Halka iliskiler 32+0 32 2
Stres Yonetimi ve Stres Altinda Performans 3240 32 2
Donem L II —————
Sozel Iletisim 32+0 32 2
Sirketimi Ydnetiyorum 32+0 32 2
Taki Tasarimi 32+0 32 2
Tasavvuf Kiiltiiri 32+0 32 2
Temel Kog¢luk Egitimi 32+0 32 2
Tezhip Sanati 32+0 32 2
Tiyatro 32+0 32 2
Tiirk Dilinin Aktiiel Meseleleri 3240 32 2
Tiirk Isaret Dili 32+0 32 2
Video Cekim ve Kurgu Teknikleri 32+0 32 2
Yazarlik Atolyesi 32+0 32 2
Yonetilemeyenleri Yonetmek 32+0 32 2
I¢ Hastaliklar1_Endokrinoloji 0+60 60 4
I¢ Hastaliklar1_Hematoloji-Onkoloji 0+60 60 4
I¢ Hastaliklar1_Gastroenteroloji 0+60 60 4
I¢ Hastaliklar1_Romatoloji 0+60 60 4
I¢ Hastaliklar1_Nefroloji 0+60 60 4
Gogiis Cerrahisi 0+60 60 4
Uroloji 0+60 60 4
T1bbi Patoloji 0+60 60 4
Plastik, Rekonstriiktif ve Estetik Cerrahisi 0+60 60 3
Ortopedi ve Travmatoloji 0+60 60 4
Dénem V Kulak, Burun ve Boga% Hastallklarl 0+60 60 4
Kalp ve Damar Cerrahisi 0+60 60 4
Kadn Hastaliklar1 ve Dogum 0+60 60 4
G0z Hastaliklari 0+60 60 4
Genel Cerrahi 0+60 60 4
Cocuk Cerrahisi 0+60 60 4
Beyin ve Sinir Cerrahisi 0+60 60 4
Anesteziyoloji ve Reanimasyon 0+60 60 4
Ruh Saglig1 ve Hastaliklar1 0+60 60 4
Radyasyon Onkolojisi 0+60 60 4
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Teorik+
Uygulama

Toplam | AKTS

Secmeli Dersler

Radyoloji 0+60 60 4
Niikleer Tip 0+60 60 4
Noroloji 0+60 60 4
Kardiyoloji 0+60 60 4
Enfeksiyon Hastaliklar1 ve Klinik Mikrobiyoloji 0+60 60 4
Goglis Hastaliklart 0+60 60 4
Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon 0+60 60 4
Deri ve Zithveri Hastaliklar 0+60 60 4
Doénem V : =
Cocuk Sagligi ve Hastaliklar1_Endokrinoloji 0+60 60 4
Cocuk Sagligi ve Hastaliklar1 Hematoloji-Onkoloji 0+60 60 4
Cocuk Saglig1 ve Hastaliklar1_Gastroenteroloji 0+60 60 4
Cocuk Saglig1 ve Hastaliklart Romatoloji 0+60 60 4
Cocuk Saglig1 ve Hastaliklari_Nefroloji 0+60 60 4
Cocuk Saglig1 ve Hastaliklar1 Yenidogan 0+60 60 4
Aile Hekimligi 0+60 60 4
Acil Tip 0+60 60 4
Uroloji 0+60 60 4
T1bbi Patoloji 0+60 60 4
Plastik,Rekonstriiktif ve Estetik Cerrahisi 0+60 60 4
Ortopedi ve Travmatoloji 0+60 60 4
Kulak, Burun ve Bogaz Hastaliklar1 0+60 60 4
Kalp ve Damar Cerrabhisi 0+60 60 4
Kadm Hastaliklar1 ve Dogum 0+60 60 4
Goz Hastaliklart 0+60 60 4
Genel Cerrahi 0+60 60 4
Cocuk Cerrahisi 0+60 60 4
Beyin ve Sinir Cerrahisi 0+60 60 4
Anesteziyoloji ve Reanimasyon 0+60 60 4
Ruh Saglig1 ve Hastaliklart 0+60 60 4
Dénem VI | Radyasyon Onkolojisi 0+60 60 4
Radyoloji 0+60 60 4
Niikleer Tip 0+60 60 4
Noroloji 0+60 60 4
Kardiyoloji 0+60 60 4
I¢ Hastaliklart 0+60 60 4
Enfeksiyon Hastaliklar1 ve Klinik Mikrobiyoloji 0+60 60 4
Gogiis Hastaliklart 0+60 60 4
Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon 0+60 60 4
Deri ve Ziihrevi Hastaliklar 0+60 60 4
Cocuk Saglig1 ve Hastaliklar1 0+60 60 4
Aile Hekimligi 0+60 60 4
Acil Tip 0+60 60 4
Gogiis Cerrahisi 0+60 60 4
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GS.2.3.1. Tip fakiiltelerinin egitim programlarimin her asamasinda secmeli programlar ve
bagimsiz ¢calisma saatleri belli bir oranda yer almahdir.
* Egitim programinin her asamasinda se¢meli programlar yer almali.

* Egitim programinin her asamasinda bagimsiz ¢alisma saatleri yer almall.

Egitim programinin her asamasinda secmeli programlar yer almal.

Egitim programimizda se¢meli programlar, segmeli dersler ve segmeli stajlar olarak yer almaktadir.
Ogrencilerimiz, Dénem I ve Dénem II’ de bahar yar1 yilinda haftalik 2 AKTS degerinde danisman
ogretim iiyelerinin onay ile Istege Bagl Segmeli Ders tercihi yapabilmektedir. Ayrica dgrenciler bu
dersleri hazirlik smifinda veya herhangi bir sinifta da alabilmektedirler. Ogrenciler bu derslerin ders
icerik ve ders ciktilarin1 MEBIS’ te gorerek segmektedirler (EK_2.9).

Fakiiltemizin Donem V egitim programinda 2’ser haftalik 2 staj, Donem VI egitim programinda 2
haftalik 1 staj olmak {izere toplam 3 se¢meli staj kurgulanmistir. Bu se¢meli stajlar tiim kliniklerde

yapilabilmektedir (EK_2.13).

Egitim programimin her asamasinda bagimsiz ¢calisma saatleri yer almal.

Fakiiltemizin Donem I, II ve III egitim programinda bagimsiz ¢aligma saatleri genellikle ders
kurulunun son haftasinda olmak tizere farkli giinlere yayilmis olarak bulunmaktadir ve bu saatler
“bagimsiz caligma saatleri” ifadesi ile programda yer almaktadir.

Donem IV ve V ders programinda da serbest ¢aligsma saatleri tanimlanmistir.

Fzt 26 Mar - Paz 1 Nis 2018 (Tarkiye Saat)
Pat 263 Sal273 GCar 2873 Per 25/3 Cum 3073 Cme 3172 Poz 1jd
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2.Eğitim%20Programı/Ek_2.9_Seçmeli%20Eğitim%20Merkezi%202016-2017%20Eğitim%20Yılı%20Rehberi.pdf
2.Eğitim%20Programı/Ek_2.13_Dönem%20V-VI%20Seçmeli%20Staj%20Listesi.pdf

2.4. EGITIM PROGRAMININ TOPLUMA YONELIK / TOPLUMA DAYALI
OZELLIKLERI

TS.2.4.1. Tip fakiilteleri egitim programimi mutlaka toplumun oncelikli saghk sorunlarini
icerecek sekilde kurgulamahdir.
» Tip fakiiltelerinin egitim programlarimin gelistirilmesi ya da yenilenmesi siirecinde tilkenin ve

toplumun ozellikleri ve oncelikli saglik sorunlari gozetilmel.

Fakiiltemizin hedefi aile hekimligini basariyla yerine getiren Ve ileri akademik gelisime agik hekim
yetistirmektedir. Uyguladigi egitim programiyla mezunlarinin, toplumun saglik gereksinimlerine
yanit verebilecek profesyonel bilgi ve beceriye sahip, iilkenin genel 6zellikleri ve oncelikli saglik
sorunlarinin ¢éziimiinde s6z sahibi olmasin1 hedeflemektedir. Egitim programimizda topluma dayali
ve topluma yonelik 6gelerin yer almasina dikkat edilmistir.

Donem VI’da 6grenciler Aile Sagligi Merkezlerinde (ASM) ve Toplum Sagligi Merkezlerinde (TSM)
rotasyonlar1 yer almaktadir. Ayrintilar1 standart GS.2.4.1.’de ele alinmustir.

Bolgesel 6zellikler iilke genelinden ¢ok biiyiik farkliliklar gdstermediginden bu konuda ¢ok farkli bir
miifredat olugturmaya gidilmemistir. Ancak son yillarda iilkemizde yasanan go¢ artist nedeniyle
UCEP kapsaminda da bulunan “Seyahat Saghig: ve lliskili Enfeksiyonlar” dersi 2014-2015 egitim
ogretim yilindan itibaren ders programina dahil edilmistir. Benzer sekilde 2017-2018 egitim 6gretim
yilinda ders programina “Gog ve Enfeksiyon Hastaliklar1” dersi eklenmis, bu ders Donem V’de yeni
acilan “Enfeksiyon Hastaliklar1 ve Klinik Mikrobiyoloji” staj programina alinmistir. “Olagan Dis1
Durumlarda Saglik” ve “Cevre Saglig1” konu basliklar1 Dénem III Halk Saglig: dersi i¢inde konu ile
ilgili yetkin 6gretim elemani tarafindan anlatilmaktadir.

Istanbul Medipol Universitesi Tip Fakiiltesi Cocuk Saglg1 ve Hastaliklar1 Anabilim Dal1 tarafindan
Istanbul ili Bagcilar ilgesinde 15-18 Aralik 2014 tarihleri arasinda Malazgirt {lkdgretim Okulu 5-8.
smiflari ile Yavuz Sultan Selim Anadolu Lisesi 9-12. simif 6grencilerinde yapilan bir uzmanlik tezi
kapsaminda fonksiyonel gastrointestinal hastalik siklig1 taramasi yapilmistir. Caligma sonucunda 927
cocukta gerceklestirilen analizlerde kabizlik sikliginin %25.5 oldugunun goriilmesi tizerine 2017-
2018 egitim 6gretim yili Donem IV Cocuk Saglig: ve Hastaliklar1 staj ders programina “Kabizlik”
dersi eklenmistir.

Toplumun 6ncelikli saglik sorunlarindan diyabet, meme kanseri, akilci ilag kullanimi, AIDS, ¢ocuk
istismar1 gibi konularda Dénem IIT ve III 6grencileri tarafindan etkinlikler yapilmistir (EK_2.14).

Ayrica Universitemizin Kavacik Giiney Kampiisiinde o6grencilerin de katilimiyla “Obezite



2.Eğitim%20Programı/Ek_2.14_Diyabet%20Günü%20Sempozyum%20Çalışmaları.pdf

Sempozyumu” gergeklestirilmistir (EK 2.15) (http://www.medipol.edu.tr/Haber/1496/Obeziteye-
karsi-‘HADI-Medipol-HADI-Turkiye-.aspx ).

Programimm UCEP hedeflerine uyumlu olmasmna dikkat edilmis, miifredat icerigi buna gore
tasarlanmistir. 2017-2018 egitim 6gretim yilinda gergeklestirilen “UCEP Seferbirligi’nde Temel
Bilimler ve Klinik Bilimler Anabilim Dallar1 6gretim iiyeleri ile gozden gecgirme toplantilari
yapilarak, UCEP’de yer alan Semptomlar ve Klinik Durumlar, Adli ve / veya Psikososyal Durumlar,
Sagliklilik durumlari, Cevresel (fiziksel ¢evre, sosyokiilturel ¢evre) / Kiresel Durumlar, Cekirdek
Hastaliklar / Klinik Problemler ile, IMU Tip Fakiiltesi Egitim Miifredati-UCEP eslestirme tablosu

yapilmistir (EK_Link EG 01). Bu ¢alismanin sonucunda Temel ve Klinik Bilimlerde yer almasi

gereken ancak IMU Tip Fakiiltesi Egitim Miifredati’nda yer almayan ders basliklar1 belirlenmis, ilgili
Anabilim Dallarina rapor olarak sunulmustur (EK_2.16).

Toplumun &ncelikli saglik sorunlarnin IMU Tip Fakiiltesi Egitim Miifredati’'na daha iyi
yansitilabilmesi i¢in dig paydas gorlisii almak lizere egitim hastanemiz tarafindan aile hekimlerine
yonelik yapilan egitim programlarinda aile hekimlerine giinliik pratiklerine yonelik hangi basliklar
dinlemek istedikleri sorulmakta ve bu kurs programi bu dogrultuda hazirlanmaktadir. Tip Fakiiltesi
egitim programimizda da bu geri bildirimler dogrultusunda Diyabet, Hipertansiyon, Obezite vb
kronik hastaliklarin takibi ve koruyucu saglik hizmetlerinin eklenmesi yoniinde diizenlemeler

planlanmugtir.

GS.2.4.1. Tip fakiilteleri tip egitimi siiresince egitim etkinliklerinin bir kKismini iiciincii basamak
disindaki saghk kurumlarinda ve toplum icinde gerc¢eklestirmelidir.

o Uciincii basamak disindaki saghk kurumlarinda ve toplum icindeki egitim etkinliklerinin
villar/asamalara gore dagilimi ve siiresi tanimlanmali.

* Tip fakiiltelerinin egitim programi i¢inde tip fakiiltesinin bulundugu bolgenin ozellikleri ve oncelikli

saglik sorunlari gozetilmeli.

Uciincii basamak disindaki saghk kurumlarinda ve toplum icindeki egitim etkinliklerinin

yillar/asamalara gore dagilim ve siiresi tanimlanmali.

Fakiiltemiz egitim programi i¢inde birinci basamak saglik kurumlarinda ve sahada gerceklestirilen
etkinlikler de yer almaktadir. Donem VI’da yer alan Halk Saglig1 stajinda 6grenciler birinci basamak
saglik hizmetlerini yerinde gérme firsatin1 yakalamaktadir. Saglik Bakanligi ile yapilan anlagma
kapsaminda, dgrenciler, iki ay siireyle haftanin belirli giinlerinde doniisiimlii olarak Istanbul Bagcilar
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2.Eğitim%20Programı/Ek_2.15_14.05.2018%20Obezite%20Sempozyumu%20Fotoğrafları.pdf
http://www.medipol.edu.tr/Haber/1496/Obeziteye-karsi-'HADI-Medipol-HADI-Turkiye-.aspx
http://www.medipol.edu.tr/Haber/1496/Obeziteye-karsi-'HADI-Medipol-HADI-Turkiye-.aspx
10.Ekran%20Görüntüleri/Ek_Link_EG_01_Medipol%20ÇEP.pdf
2.Eğitim%20Programı/Ek_2.16_UÇEP%20Değerlendirme%20Raporu.pdf

ve Beykoz il¢elerinde bulunan Aile Sagligi Merkezlerinde (ASM) ve Toplum Sagligi Merkezlerinde
(TSM) klinik bilgi, beceri, tutum ve davranislarinin gelistirilmesi adina gézlem ve uygulama
yapmaktadirlar. ASM’ler, hizmet sunduklar1 niifusun demografik 6zelliklerine gore segilerek, farkli
ozelliklere sahip merkezlerin belirlenmesi ve her hafta 6grencilerin, ASM’ler arasinda rotasyon
yapmastyla farkli hasta gruplari ile karsilagmalari saglanmaktadir. Bu stajda 6grencinin aile hekimligi
sirasinda en sik karsilasilan tibbi problemlerle ilgili olarak ¢agdas, kanita dayali, etkin ve kaliteli
saglik hizmeti verme konusunda deneyim kazanmasi amaglanmaktadir (EK_2.17). Ayrica kendilerine
problem olarak sunulan konularda (demografi, epidemiyoloji, sosyal tip mevzuati, bulasic hastaliklar
ve bagisiklama, olagan iistii durumlar, diinyada ve iilkemizde saglik yonetimi ve planlama), seminer
hazirlamalar1 ve epidemiyolojik arastirma planlayip yapmalar1 ve bu calismalari staj grubu iginde

sunmalar1 istenmektedir (Ek 2.18, Ek 2.18a, EkK 2.18b).

Doénem VI da 2 hafta siireyle Yenibosna Adli Tip Kurumu’nda staj yaparak klinik adli tip
uygulamalar1 ve adli otopsiler konusunda bilgi edinmektedirler (EK_2.19).

Tip fakiiltelerinin egitim program icinde tip fakiiltesinin bulundugu bolgenin o6zellikleri ve

oncelikli saghk sorunlar gozetilmeli.

Fakiiltemiz egitim programi iginde sahada gerceklestirilen etkinlikler yer almaktadir. Bdlgenin
ozellikleri ve oncelikli saglik sorunlarinin gézlenebilmesi amaciyla intérn doktorlar daha ¢ok ikinci
basamak saglik hizmeti veren iiniversitemize bagli Saglk Uygulama Merkezlerinde
gorevlendirilmektedir. Vatan Klinikleri ve Esenler Saglik ve Uygulama Merkezlerine her ay I¢
Hastaliklar1 int6rnliik staji doneminde bir intdrn doktor egitim amagli gonderilmektedir. Egitim, bu
merkezlerde ilgili anabilim dalina ait gorevli Ogretim Uyeleri tarafindan takip edilmektedir. Cocuk
Saglig1 ve Hastaliklar1 ve Kadin Hastaliklar1 ve Dogum intornliik stajlarinda da bolgenin oncelikli
saglik sorunlarimin daha iyi gozetilebilmesi i¢in Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezlerinin egitim

siirecine daha fazla oranda dahil etme ¢alismalar1 devam etmektedir.
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2.Eğitim%20Programı/Ek_2.17_Aile%20Sağlığı%20ve%20Toplum%20Sağlığı%20Merkezleri%20İle%20Yapılan%20Anlaşma%20ve%20Protokoller.pdf
2.Eğitim%20Programı/Ek_2.18_Halk%20Sağlığı%20Stajı%20Epidemiyolojik%20Araştırma%20Belgeleri_1.pdf
2.Eğitim%20Programı/Ek_2.18a_Halk%20Sağlığı%20Stajı%20Epidemiyolojik%20Araştırma%20Belgeleri_2.pdf
2.Eğitim%20Programı/Ek_2.18b_Halk%20Sağlığı%20Stajı%20Epidemiyolojik%20Araştırma%20Belgeleri_3.pdf
2.Eğitim%20Programı/Ek_2.19_Adli%20Tıp%20Ders%20Görevlendirmesi.pdf

2.5. EGITIM PROGRAMININ ENTEGRASYONU

TS.25.1. Tip fakiilteleri egitim programlarinda dikey ve yatay entegrasyonu mutlaka
saglamahdir.

* Dikey ve yatay entegrasyon hangi diizeylerde ve nasil saglandigi belirtilmeli.

Fakiiltemizin entegre egitim 08retim sisteminde, hiicreden baslayarak, hiicreden dokuya, dokudan
organa ve organdan sisteme dogru bir sira i¢cinde egitim yapilmaktadir. Bu baglamda Donem I’de
hiicre ile baglayan siire¢, Donem II’deki kurullar i¢erisinde sistemlerin mikroskopik ve makroskopik
diizeyde yapisini, islev prensiplerini igermekte ve biitiinciil bir akis icerisinde devam etmektedir.
Ornegin Kas ve Iskelet Sistemi Kurulunda; Anatomi derslerinde kaslar bélgelerine gore anlatilirken,
Histoloji ve Embriyoloji derslerinde kas dokusu, Fizyoloji derslerinde kas fizyolojisi anlatilarak yatay
entegrasyon saglanmaktadir. Donem 1 ve II’de Anatomi dersleri klinik konular ile dikey
entegrasyonunun saglanabilmesi i¢in her kurulda Radyolojik Anatomi dersleri ile desteklenmektedir.
Benzer sekilde hastalik etkenleri ve hastalik olusturma mekanizmalar1 ve yapisal etkilerinin
aciklandigt Donem III’de Patoloji derslerinde ilgili sistemin bozulan yapisi anlatilirken, klinik
bilimler tarafindan bu bozulmanin yetiskin ve pediatrik donemdeki hastaliklar1 ve klinik bulgular
anlatilmakta, Farmakoloji ile Dénem IV’de anlatilacak tedavi siirecinin zemini hazirlanmaktadir.
Donem I, 1T ve III’de teorik dersleri takiben yapilan laboratuvar ¢alismalart da konular agisindan
birbiri ile ilgili ve baglantilidir. Dénem I1I’de kurullar i¢inde yer alan panel dersler, klinik bilimler
ogretim lyelerinden olusan bir egitici kadrosu ile gergeklestirilmekte olup bu etkinlik ile yatay
entegrasyon olusturularak ogrencilerin semptom/hastalik iliskisini pekistirmeleri ve ileride nasil
kullanacaklarini anlamalar1 saglanmaktadir (EK_2.20).

Donem I’den itibaren baslayan ve Donem II ve III ile devam eden mesleki beceri egitimlerinde
ogrencileri erken donemlerde temel ilk yardim, eldiven giyme-¢ikarma, vital bulgular1 6lgme ve
degerlendirme, nazogastrik sonda takma gibi klinik girisimlerle tanistirarak klinik bilgi agirlig
arttirllmaktadir. Donem I’den III’e kadar ilerleyen siirecte mesleki beceri egitimlerinin yogunlugu
giderek artmaktadir. Donem III mesleki beceri egitimleri Biyokimya, Mikrobiyoloji, Enfeksiyon
Hastaliklari, i¢ Hastaliklar1, Anesteziyoloji ve Reanimasyon ve Genel Cerrahi AD gibi temel ve klinik

bilimler tarafindan verilerek dikey entegrasyon arttirilmaktadir (EK_1.11, EK 1.11a, EkK 1.11D).

2017-2018 egitim oOgretim yili Donem III, Bulasici Hastalik Etkenleri ve Mikrobiyoloji Kurul
degerlendirme toplantisi, O0grencilerden alinan geri bildirim raporlar1 ve Ogrenci anketlerinde

Mikrobiyoloji derslerinin yatay entegrasyon yetersizligine dikkat ¢ekmistir (EK 1.9, EkK 1.36). Bu
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nedenle toplant: raporlart Dekanliga iletilmis, Mezuniyet Oncesi Miifredat Gelistirme
Komisyonu’nun degerlendirmesinde de uygun bulunarak kurul tasariminda degisikliklere gidilmistir
(Ek_2.2).2018-2019 egitim 6gretim yilindan itibaren Mikrobiyoloji dersleri ilgili kurullara yayilarak
yatay entegrasyonu tamamlanmistir (EK_Link EG 15). Her bir ders kurulu programina farkli

anabilim dallarinin birlikte yapacagi olgu tartismalarini iceren panel dersler eklenmistir (EK_1.27).

Donem IV ve V’de dikey entegrasyon ile temel bilim agirligini ve stajlarda 6grenim diizeyini
artirabilmek amaciyla klinik bilimler ve temel bilim AD’larin1  kapsayan toplantilar
gerceklestirilmistir (EK_2.10). Bu toplantilar neticesinde 2018-2019 egitim 6gretim yilindan itibaren
uygulanmak tizere Anatomi AD ile Ortopedi ve Travmatoloji, Noroloji ve Kadin Hastaliklar1 ve
Dogum AD’lari, Fizyoloji AD ile Ortopedi ve Travmatoloji, Noroloji ve Gogiis Hastaliklart AD’lar1
birlikte olusturacaklar1 video dersler hazirlanmis ve ilgili stajin basinda giris dersi olarak gdsterilmesi
ve MEBIS iizerinden her istendiginde ulagilabilmesi saglanmistir

(http://semonline.medipol.edu.tr/login/index.php).

GS.2.5.1. Tip fakiilteleri egitim programlarinin tiim asamalarinda davranis ve sosyal bilimler,
tipta insan bilimleri, adli tip, toplumsal ve etik 6geler, genel hekimlik becerilerine iliskin
uygulamalar yer almahdir.

* Davramis ve sosyal bilimler, tipta insan bilimleri, adli tip, saglik hukuku, toplumsal ve etik ogeler

ve genel hekimlik becerilerine iliskin uygulamalar egitim programinin tiim asamalarinda yer almall.

Egitim programimizin temel unsurlar belirlenirken hekimin sadece tip doktoru degil ayn1 zamanda
toplum i¢inde etkin bir role sahip, 6rnek ve yol gosterici insan olmasi da hedeflenmistir. Bu
dogrultuda program yeterliliklerimizin asagida listelenen 8’1 bu amaca hizmet etmektedir.

e PY3. Bozukluk (hastalik) durumlarinin nedenlerini, korunma yollarini ve toplum sagliginin tesviki
ve gelistirilmesi yontemlerini bilir.

e PY8. Birey ve toplum sagliginin tesviki ve gelistirilmesi i¢in uygun araglari se¢ip uygular.

e PY10. Birey ve toplum saghiginin tesviki ve gelistirilmesinde karsilasilan sorunlar1 ¢6zmek i¢in
yeni stratejik yaklagimlar gelistirerek ve sorumluluk alarak ¢6ziim {iretir.

e PY11. Teshis ve tedavi i¢in insan bedenine yapacagi her tiirlii uygulamanin sorumlulugunu alir.

e PY12. Alani ile ilgili sorunlarin ¢dziimlenmesini gerektiren ortamlarda gerektiginde ekip ¢alisani,
gerektiginde lider olarak rol alir.

e PY14. Hastayi, ilgili kisi ve kurumlar1 ve toplumu saglik sorunu ile ilgili bilgilendirir, ¢6ziim

onerilerini etkili iletisim yollarii kullanarak yazili, sozlii ve gorsel olarak aktarir.
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e PY15. Sosyal iligkileri ve bu iliskileri yonlendiren normlar1 elestirel bir bakis agisiyla
inceleyebilir, gelistirebilir ve gerektiginde degistirmek ilizere harekete gegebilir.

e PY18. Saglik alani ile ilgili verilerin elde edilmesi, yorumlanmasi, uygulanmasi ve duyurulmasi
asamalarinda toplumsal, bilimsel, kiiltiirel ve etik degerlere uygun hareket eder ve bu degerleri
Ogretir.

Egitim programimizda davranis ve sosyal bilimler, tipta insan, adli tip ve saglik hukuku bagliklarina
da yer verilmis, program yeterlilikleri belirlenirken bu bagliklar da géz oniine alinmis, hekimin elde
etmesi gereken bilgi, beceri tutum hedefleri kurul/staj 6grenim hedefleri altinda belirlenmistir.
Davranis ve sosyal bilimler ve tipta insan bilimleri; Donem I 1. Ders Kurulu programinda asagidaki
ders bagliklari ile yer almaktadir.

e Saglik, Hastalik Kavramlari, Psikososyal A¢idan Hastaliklarin Psikososyal Etkileri

e Hasta Roliine Girmek, Hasta Olma Psikolojisi, Hastaliga Verilen Tepkiler ve Uyum Siireci

e Stres, Saglik Hastalik Iliskisi, Stres ve Ofkeyle Bas Etme

e Hasta- Hekim iliskisi

e Giigliikk Yaratan Hasta Davraniglarin1 Y6netme

e Hasta Ailesinin Yasadiklar1 Giigliikler ve Hasta Ailesine Yaklasim

o Insani, Toplumsal ve Kiiltiirel Degerler

¢ Tip Alaninda Kullanilan Baglica Tamamlayic1 Yontemler Ve Sanatsal Uygulamalar

o Adalet ilkesi ve Hak Temelli Saglik Yaklagimi

e Saglik - Sanat Iliskisi, Edebiyat, Miizik, Resim Ve Diger Sanat Alanlarinda Saglik

Adli Tip Donem VI da 2 hafta siireyle Yenibosna Adli Tip Kurumu’nda staj yaparak klinik adli tip
uygulamalari ve adli otopsiler konusunda bilgi edinmektedirler (Ek_2.19).

Saglik hukukuna Dénem I de asagidaki dersler ile giris yapilmaktadir.

e Hastay1 Aydinlatma

Tibbi Kayit Tutma ve Onemi

Hekimin Hukuki Sorumlulugu
Hasta Haklan

Saglik Ekonomisi ve Saglik Sistemleri ve Sosyal Politikalar, Saglik Hukuku, Saglik Calisanlarinin
Sorumluluklari, Malpraktis ve Sigortacilik

Dénem 11 de Kas iskelet Sistemi ve Halk Sagligi Kurulu icinde IMU Hukuk Fakiiltesi Ogretim Uyesi
tarafindan anlatilan asagidaki ders basliklari ile ayrintili yer almaktadir.

e  Hukuk —Saglik Hukuku Kavramlari

e Hasta-Hekim ve Saglik Kurulusu Arasindaki Iliskinin Hukuki Niteligi

e  Hasta Haklari-Sorumluluklari
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e Hekim Haklar

e Hekimlerin Hukuki Sorumlulugu

e Hekimlerin Ceza Sorumlulugu

e Hekimlerin Disiplin Sorumlulugu

e Kamu Yonetimi ve Saglik Orgiitlenmesi

Saglik hukuku derslerinin etkinliginin arttirilmasi amaciyla 2018-2019 egitim 6gretim yi1linda Donem
VI Halk Sagligi stajinda tiim giin siiren interaktif katilimli derslerin eklenmesine karar verilmistir.
Fakiiltemizde 6zellikle ilk 3 yil iginde verilen egitim programinda genel hekimlik becerilerinin
temelleri atilmaktadir. Klinik éncesi donemde Klinige Giris Becerileri Uygulamalari, klinik donem
stajlarinda ise 6gretim tyeleri denetiminde yapilan genel hekimlik becerilerine iligkin uygulamalar
yer almaktadir. Donem I1I’de Mesleki Beceri ve Arastirma Projeleri kapsaminda Iletisim Becerileri
dersleri anlatilmaktadir. Bu programda 6grencilere hasta hekim iletisimini daha iyi anlayacaklari
tiyatral roller verilerek, uygulamalar yaptirilmaktadir. Y1l sonunda yapilan degerlendirme sinavinda
iletisim becerileri de Kontrol Listesi ile degerlendirilmektedir (EK_1.11, EK 1.11a, Ek 1.11b,
Ek 2.21).

64


1.Amaç%20ve%20Hedefler/Ek_1.11_Mesleki%20Beceri%20Rehberi%20Dönem%20I.PDF
1.Amaç%20ve%20Hedefler/Ek_1.11a_Mesleki%20Beceri%20Rehberi%20Dönem%20II.pdf
1.Amaç%20ve%20Hedefler/Ek_1.11b_Mesleki%20Beceri%20Rehberi%20Dönem%20III.pdf
2.Eğitim%20Programı/Ek_2.21_Dönem%20III%20İletişim%20Becerileri%20Eğitim%20Fotoğrafları.pdf

GS.2.5.2. Tip Fakiilteleri egitim programlari, 6grencilerin tip egitiminin erken donemlerinde
hasta ve toplumun saghk sorunlariyla karsilasmasin1 saglamahdir.

o FEgitim programinda 6grencilerin tip fakiiltesinin erken donemlerinde hastalar ve toplumun saglik
sorunlariyla karsilasmasin saglayan Aile Saghgi Merkezi, Toplum Saghgi Merkezi, klinige giris

uygulamalart vs. gibi uygulamalar yer almali.

Fakiiltemiz Dénem LII ve III ders programinda dgrencilerin mesleki beceri egitimleri ile erken
donemde klinik siireclerle karsilagmasi saglanmigtir. Donem III mesleki beceri uygulamalarinda
ozellikle anamnez alma ve sistem muayeneleri {izerinde durulmaktadir. Bu egitimler sirasinda
ogrencilerimizin, ilgili kliniklerde hastalar ile karsilasmasi saglanmaktadir. 2018-2019 egitim
ogretim doneminden itibaren uygulanmak iizere Donem I ve II ders programina ilgili donem
ogrencisinin anlayabilecegi seviyede toplumun 6ncelikli saglik sorunlariini ilgilendiren (Diyabetes
Mellitus, Solunum Yolu Enfeksiyonlari vb) ders konularinin yerlestirilerek dikey entegrasyonun
desteklenmesine karar verilmistir. Yapilan ders programi degisikligi ile Donem III deki Bulasict
Etkenler ve Mikrobiyoloji Kurulu’nun Dénem II’ye aktarilmis olup, boylece 6grencilerin daha erken
doénemde patoloji ve klinik bilimler ile tanismasinin saglanmasi hedeflenmistir. Ayrica Dénem I ve
Donem II 6grencileri i¢in birinci basamak saglik hizmetlerinin yiiriitiildiigii ASM, TSM ve Verem

Savas dispanseri ziyaretleri planlanmaktadir.




2.6. EGITIM PROGRAMLARINDA BIiLiMSEL YONTEM VE iLKELER iLE KANITA
DAYALI TIBBA YER VERILMESI

TS.2.6.1. Tip fakiilteleri egitim programlari mutlaka analitik, elestirel diisiinmeyi gelistirecek,
bilimsel arastirma yontemlerini icerecek sekilde planlanmahdir.
e Bilimsel yontem ve ilkeler hangi asama/yvillarda, hangi yontemlerle ve ne siirelerde yer aldigi

belirtilmeli.

Fakiiltemiz egitim programinda tiim donemlerde analitik ve elestirel diisiinmeyi gelistirecek, bilimsel
arastirma yontemlerini igerecek bilesenler mevcuttur. Dénem I ve II’de Bilimsel Arastirma ve Bilgiye
Erisim, Temel Istatistik dersleri ve Mesleki Beceri ve Bilimsel Arastirma Kurulu yer almaktadir .
Bilimsel Arastirma ve Bilgiye Erisim dersi konu basliklart;

e Bilimsel arastirmanin tanimi ve ilkeleri

e Bilimsel arastirma cesitleri ve evreleri

¢ Bilimsel veri analizi ve bilim etigi

e Bilimsel yaymin tanimi ve ¢esitleri

e FElektronik veri kaynaklarina erigim

Temel istatistik dersinin konu basliklar1 asagida sunulmustur:

e Istatistigin Tanim1 — Bilimsel Arastirma

e Tammlayici Istatistikler

e Olasilik Kavrami ve Temel Olasilik Kurallari

e Olasilik Dagilimlar

e Tiimevariml Istatistige Giris

e Hipotez Testleri

Mesleki Beceri ve Bilimsel Arastirma Kurulu’'nda Ogrenciler damigman Ogretim tiyeleri ile

belirleyecekleri bir konuda bilimsel arastirma yaparak calismalarini rapor haline getirmekte ve

sunmaktadirlar (Ek 2.22, EkK 2.22a, EK 2.22b).

Donem III’te anlatilan Halk Saghigi dersleri igerisinde analitik, elestirel diisiinmeyi gelistirecek,
bilimsel arastirma yontemlerini igeren kanita dayali tip dersleri verilmektedir.

e Epidemiyolojiye Girig

e Epidemiyolojik Arastirmalar-1-11-111
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Donem IV’te de Ogrenciler staj programlar iginde yer alan onkoloji konseyleri, olgu sunum
toplantilar1 ve seminer saatlerine katilmakta ve bu toplantilarda kanita dayali tip uygulamalarini
gozlemlemektedir. Ayrica Cocuk Sagligi ve Hastaliklar1 ve I¢ Hastaliklar1 Stajlarinda 6grenciler
hastanede yatan hastalardan hazirladiklart olgu sunumlart yapmakta ve Ogretim iyesi
danmismanliginda hazirladiklar1 semineri sunmaktatir. Cocuk Saghigi ve Hastaliklar1 stajinda

ogrencilerin yaptig1 bu sunum gegme notuna % 10 etki etmektedir (Ek_1.31b, EK 2.23, EK 2.23a).

Ogrenciler Dénem V’ te iki hafta Kanita Dayali Tip Staji yapmaktadir. Staj programinda asagidaki
dersler yer almaktadir. Ayrica 6grenciler kiiclik gruplara ayrilarak, verilen ¢alisma konularinda

sunum yapmaktadir (EK_2.24, EK 2.24a, EK 2.24Db).

e Veri, Enformasyon, Bilgi-Kanit Hiyerarsisi/Nedensellik Kavrami, Oran-Oranti-Hiz Kavramlari ve
Saglik Olgiitleri, Arastirma Tiirleri (Genel Bakis)

e Epidemolojiye Giris, Aragtirma Y 6ntemleri

e Kanita Dayali Tipta Soru Sorma (PICO)

o Sistematik Derleme ve Meta-Analiz /Siif Uygulamasi; Sistematik Derleme ve Meta-Analiz
Tanima Uygulamasi

e Literatiir Tarama / Siif Uygulamasi-Literatiir Tarama/ Grup Uygulamasi-Literatiir Tarama

e Tani/Tarama, Tedavi, Prognoz, Etiyoloji / Zarar Makalesi Okuma ve Degerlendirme

e Tani/Tarama Testlerinin Kullanildig:1 Calismalar, Sagkalim Caligsmalari

Donem VI’da Halk Saglig Staji’nda asagidaki ders ve uygulamalar ile kanita dayali tip uygulamalari
yaptirilmaktadir.

e Seminer hazirlama

e Sunum teknikleri ve arastirma planlanmasi

e Rapor yazimi

e Arastirma

e Rapor sunumu

2018-2019 egitim 6gretim doneminden itibaren UCEP kapsamli olmak kosuluyla basta Kardiyoloji
ve Noroloji Stajlar1 olmak iizere staj programlarinda 6grenci gruplarmin makale degerlendirme ve

sunumlarini i¢eren diizenleme yapilmasi planlanmistir (EK 2.25).
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GS.2.6.1. Tip fakiilteleri egitim programlarinda kamita dayah tip uygulamalarina yer
vermelidir.

e Ogsrencilerin, karsilasacaklar: saglik sorunlari ve hastaliklarla ilgili karar verme ve problemleri
¢ozme siire¢lerinde tibbi kanit ve deneyimleri kullanabilme becerilerini gelistirecek kuramsal ve
uygulamalr etkinliklere egitim programlari iginde yer verilmelidir.

o Kanita dayali tip uygulamalar: hangi asama/yillarda, hangi yontemlerle ve ne siirelerde yer

almali.

Bilgiye ulagsma yollari, biyoistatistik ve veri analizi, bilisim teknolojileri igeren Donem I’de 24 saatlik
teorik ders ile Kanita Dayali Tip Dersleri’ne giris yapilmaktadir. Ogrenilen metodlar mesleki beceri
ve bilimsel arastirma projeleri pratikleri sirasinda kullanilarak pekistirilmektedir. Donem V’de Kanita
Dayali Tip Staji’nda 27 saat teorik ve 36 saatlik pratik uygulama ile genel tipta kanita dayali tibba
verilen 6nem ve yasam boyu 0grenmeye katkist anlatilmaktadir. Bunun yaninda Gégiis Hastaliklari,
I¢ Hastaliklar1, Kardiyoloji stajlarinda rehbere dayali tan1 tedavi kilavuzlarinin tanitilmasi ve yasam

boyu izlenmesinin énemi vurgulanmaktadir.




2.7. OGRENCiYi MEZUNIYET SONRASI EGITiM VE CALISMA KOSULLARINA
HAZIRLAMA

TS.2.7.1. Tip fakiilteleri egitim programlar1 6grenciyi mezuniyet sonrasi egitim ve calisma
kosullarina mutlaka hazirlamahdar.

* Egitim programi ogrenciyi hekimlik mesleginin farkli uygulama alanlarinda (kirsal, kentsel, birinci
basamak, uzmanlik vb.) ¢alisabilecek hekim donaniminda yetistirilmeli.

o Intornliik dénemindeki egitim programi hekimlik yasamina transfer edilecek bilgi, tutum ve

becerileri pekistirilmeli.

Egitim programi 6grenciyi hekimlik mesleginin farkh uygulama alanlarinda (kirsal, kentsel,

birinci basamak, uzmanlik vb.) calisabilecek hekim donaniminda yetistirilmeli.

Fakiiltemizin program yeterlikleri dogrultusunda mezunlarimizin, yasam boyu 6grenme ve siirekli
mesleki gelisime yonelik kendilerini gelistirici bir ortamda egitim almalar1 hedeflenmistir.

Egitim programimizda, hekimlik mesleginin farkli uygulama alanlarinda birinci, ikinci basamak
(kirsal, kentsel) ve tipta uzmanlik egitimi siirecinde hekim olarak calisabilecek donanimda
yetismesini saglayan kuramsal ve uygulamali dersler, klinik ve laboratuvar uygulamalari
tanimlanmigtir.  Egitim doneminde yiiriitilen bu caligmalarin tanitimi standart TS.2.4.1.°de
yapilmustir. Fakiilte programimizda yer verilen mesleki beceri egitimleri ile hastalara biitiinciil
yaklagim aligkanligi ve klinik problem ¢6ziimii becerisi kazandirilmakta hekim-hasta iletisim
becerileri ile dgrenciler mezuniyet sonrasi i¢in hazirlanmaktadir. ilk {ic dénemde kazandirilan temel
klinik beceriler ve profesyonel tutum ile ilgili yeterlikler hem staj donemlerinde, hem de intdrnliik
doneminde Adli Tip Kurumu, ASM ve TSM’deki uygulamalarla desteklenerek, 6grenci mezuniyet
sonrasi egitim ve ¢alisma kosullarina hazirlanmaktadir.

Egitimin ilk y1lindan itibaren Donem I, 11 *de teorik dersler 1II’de Mesleki Beceri egitimi dahilindeki
iletisim becerileri uygulamasi ile meslek yasaminda karsilasacaklar1 tibbi, etik, idari ve hukuki
sorunlari ¢ozebilme ve iletisim becerilerini de (6rnegin hasta-hekim iletisimi, zor durumlar ile basa
cikma, hasta ve yakinlarina kotii haber verme gibi) gelistirmeleri ve ¢alisacaklari farkli ortamlarda
karsilasabilecekleri sorunlar1 ¢dzecek donanima sahip olmalar1 saglanmaktadir. Ogrencilerimiz,
Doénem I’de Deontoloji ve Tip Tarihi, Donem III’de Halk Sagligi dersleri ve Donem VI’da Halk
Saglhig1 stajlarinda ‘Farkli alanlardaki hekimlik uygulamalari, gorev ve yasal sorumluluklar’

konularinda egitim almaktadir. Donem IV ve V’de uzmanlik alanlarinin tiimiinde staj yapma olanag:




saglanarak bu alanlarin hekimlik bilgisi ve pratigini 6grenirken ayni zamanda kariyer se¢imleri i¢in
de bilgi sahibi olmaktadirlar. Donem V egitim programinda yer alan 2 adet se¢meli staj ile 6grencilere
ilgi duyduklar1 uzmanlik alanindan 6gretim tiyeleri ile daha fazla vakit gecirme, ¢alisma kosullarini
(ameliyat, nobet,vb.) daha yakindan tanima firsati saglanmaktadir. Dénem VI, intornliik dénemi
olarak tanimlanmis olup; bu donemde temel amag, Ogrencilerin gozetim altinda hekimlik
yapmalaridir (EK_2.26). Ogrencilerin egitim hastanemiz ve Saghk Uygulama ve Arastirma
Hastaneleri, birinci basamak saglik hizmetlerinin yiiritildigic ASM ve TSM’ler ve Saglk
Bakanligi’na bagli bazi egitim arastirma hastane’lerinde hasta bakim, tedavi ve izlemine aktif olarak
katilmalar1 ve gézetim altinda sorumluluk almalari saglanmaktadir (EK_2.17).
Donem VI’da Halk Sagligi Intdrnliik Staji’nda 6grenciler birinci basamakta gérev yapan farkli saglik
kurumlarim1 gérme ve bu kurumlarda verilen hizmetlere katilma olanagini bulmaktadirlar. Halk
Sagliginin intdérn programinda yer alan bu uygulamalari agagida siralanmaistir:

e ASM’de yiiriitiilen hizmetlerde aktif olarak ¢alisma (2 hafta)

e TSM’de yiiriitiilen etkinliklere katilim (1 hafta)

e TSM altinda hizmet veren kurumlarda (Verem Savas, Cocuk Ergen Kadin Ureme Saghig

Birimi, Bulasic1 Hastalik Kontrol Birimi, Kanser Erken Teshis ve Tarama Merkezi, Go¢men

poliklinigi, ACSAP) idari gorevleri ve uygulamalar1 gozlemleyip intdrn karnelerini hazirlama

(Ek _2.27, EK 2.28).

Aile Sagligt Merkezleri ve Toplum Sagligi Merkezlerinde sunulan birinci basamak saglik

hizmetlerini yerinde goriip degerlendirebilecekleri sekilde alan gezileri ve uygulamalar
yapilmaktadir. Bu sayede mezuniyet sonrasi pratisyen hekimlik kosullarina hazirlanmaktadirlar.
Yine Donem III’te Adli Tip dersini alan dgrencilerimize Donem VI’ daki Adli Tip Stajinda hekimin
adli gorevi ve yasal sorumluluklart vurgulanarak, adli rapor yazma gibi Adli tip uygulamalari
yaptirilmaktadir. Adli Tip Stajini, Yenibosna Adli Tip Kurumu’nda yapan intdrnlerimiz; adli rapor
yazma, otopsi izleme, darp muayenesi, cinsel istismar gibi birinci basamak ve sonraki mesleki
uygulamalar igerisinde karsilagabilecekleri adli vakalarin muayenelerine aktif olarak katilmaktadir.
Halk Saglig1 Stajindaki uygulamalar 6grencilerin kendi kendine 6grenme, kanita dayali tip ilkelerini
kullanma aliskanlig1 edinme siireclerini desteklemektedir. 2018-2019 egitim 6gretim yilindan itibaren
Halk Saghig Staji icinde IMU Hukuk Fakiiltesi'nden Saglik Hukuku konusunda tecriibeli bir 8gretim
tiyesi tarafindan Saglik Hukuku egitimlerinin verilmesi, bu sayede intérnlerin meslege atilmadan

once mesleki sorumluluklar ve olusabilecek hukuki durumlar1 6grenmesi planlanmistir.
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Intérnliik dénemindeki egitim program hekimlik yasamina transfer edilecek bilgi, tutum ve

becerileri pekistirilmeli.

Fakiiltemizde intornliik donemi uygulamalari, mezuniyet sonrasina hazirligin en yogun sekilde
yapildigi donem olarak kabul edilmis ve Ogrencilerin uygulamalara katilimlarina ve mesleki
becerilerini  gelistirmelerine 6nem verilmistir. Bu amagla I¢ Hastaliklar;, Cocuk Saghgi ve
Hastaliklari, Acil Tip Intornliik Stajlari’nda “Kopriiden Once Son Cikis” adi verilen teorik ve
uygulamali egitim programlar1 olusturulmustur (EK 2.29). Ayrica Kadin Hastaliklar1 ve Dogum
Intdrnliikk Staji icin Istanbul Bagcilar Egitim ve Arastirma Hastanesi ile olusturulan protokol
kapsaminda tiim int&rnlerin ikiser haftalik rotasyonlar halinde istanbul Bagcilar Egitim ve Arastirma
Hastanesi Kadin Hastaliklar1 ve Dogum klinigini ziyaret etmeleri ve mezuniyet sonrasi acil
durumlarda miidahale etmek zorunda olacaklar1 kadin dogum uygulamalarini 6grenmeleri ve pratik
uygulama yapmalari saglanmistir (EK_2.30).

Intdrnliik doneminde &grenciler Fakiilte Kurulu tarafindan onaylanan ve yillik programda yer alan 2—
8 hafta arasinda uygulanan stajlarda, gézetim altinda hekimlik yaparak yeterlilik almaktadirlar.
Intdrnler bulunduklari klinigin ¢alisma diizenine uygun, ekibin bir parcasi olarak gorev ve sorumluluk
almaktadirlar. Intdrnliik dénemi egitiminin igerigi, staj siireleri, uygulama ve degerlendirme esaslari,
sorumluluklar ve ilgili diger konular “Istanbul Medipol Universitesi Tip Fakiiltesi Intdrn Calisma
Usul ve Esaslari™ne gore yiiriitilmektedir (Ek_2.26). Intérn gérevli oldugu servisteki hastann,
hastaneye basvurusundan ¢ikisina kadar tiim muayene, tedavi, klinik uygulama, bakim ve yonetimine
sorumlu asistan, uzman hekim veya 6gretim liyesi esliginde ve denetiminde katilmaktadirlar.

Bu siirecte hekim adaylarina pratik yasamda karsilasacaklar1 hastalara nasil yaklasacaklari,
karsilastiklar1  sorunlart nasil ¢ozecekleri konusunda bilgi, beceri, tutum kazandirilmasi
hedeflenmektedir. Intornliikk donemindeki stajlarda anabilim dalinca yiiriitiilen mezuniyet sonrasi
egitim aktivitelerine katilarak mezuniyet sonrasi egitim olanaklar1 ve uzmanlik alanlarinin tanitilmasi
saglanmaktadir (EK_2.31). Ayrica tiim intérnlerin devam ettikleri her staj doneminde bilimsel makale
ve/veya seminer sunmalart saglanarak bilimsel bir makaleye nasil ulasacaklari, merak ettikleri
konular1 nasil tarayacaklari, elde ettikleri makaleyi akademik bakis acgisindan nasil okuyup
degerlendirecekleri konusunda beceri ve tutum kazandirilmaya g¢alisilmaktadir. 2018-2019 egitim
yilindan itibaren intérnliikk donemi egitim programina 1 giinlik “Temel Kocluk, Liderlik ve

Y oneticilik Becerileri” egitimleri planlanmuastir.
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TS.2.7.2. Tip fakiilteleri, 6@rencilerine ekip calismasi anlayisi1 ve becerilerini kazanmalarina
yonelik firsatlar1 mutlaka saglamahdir.

» Egitim programinda ogrencilerin ekip ¢alismasi konusunda deneyim kazanabilecekleri
uygulamalara (toplum icinde egitim etkinlikleri, probleme dayali 6grenim oturumlari, ézel ¢calisma

modiilleri, taska dayali 6grenim uygulamalari, takima dayall 6grenim etkinlikleri vb.) yer verilmeli.

Fakiiltemizin PY10, PY12, PY14, PY19 program yeterliligi ile mezunlarimizin hekim kimliklerinin
hem ekip calisant hem de lider olarak tamamlanmasi hedeflenmektedir.

Egitim programimizda yer alan toplum i¢inde egitim etkinliklerinde, dgrenciler, bir yandan hizmet
sunumundaki ekip calismasini gozleme ve degerlendirme sansi bulurken, diger yandan ekip
¢aligmasinin i¢inde yer almaktadirlar. Ogrenciler, Aile Sagligi Merkezlerinde saha egiticileri ile
beraber ¢aligmakta; Toplum Sagligi Merkezlerinde topluma yonelik koruyucu hizmetlerin sunumuna
katilmaktadir.

Donem I ve II de Mesleki Beceri ve Bilimsel Arastirma Projeleri kurullarinda 6grencilerimiz kiiciik
gruplar halinde akranlariyla isbirligi i¢erisinde projeler hazirlamakta, laboratuvar deneyleri yapmakta
ve sunmaktadir.

Donem III’te iletisim becerileri kapsaminda ekip ¢alismasinin 6nemi vurgulanmaktadir.

Donem IV ve V’te ekip anlayis1 ve becerilerinin gelismesi ig¢in 6grenciler 6gretim iiyesi gdzetiminde
kiiciik gruplar halinde hastalar1 degerlendirerek sunmaktadir. Donem V’de verilmekte olan Kanita
Dayali Tip Staji” nda o6grenciler kiiciik gruplar halinde, verilen g¢alisma konularinda sunum

yapmaktadirlar (EK 2.24, EK 2.24a, EK 2.24b, EkK 2.24c).

Doénem VI’da verilmekte olan Halk Saglig1 Staji sirasinda gruplara ayrilan 6grenciler 6nemli bir
saglik sorunu konusunda bir arastirma yiiriitmekte veya bir saglig1 gelistirme projesi hazirlamaktadir
Tiim bu c¢aligmalar 6gretim iiyesi bir damigman esliginde yapilmakta ve degerlendirilmektedir.
Degerlendirmelerin 6nemli bir baslig1 6grencinin ekip ¢alismasina olan olumlu katkisidir (EK_2.32,
Ek 2.32a, EK 2.32b). Intérn hekimlik déneminde aktif olarak ¢alistiklart ASM’lerde 6grenciler aile

hekimi ve aile sagligi elemanlariyla birlikte hasta muayenesi, saglikli gebe/bebek izlemi, lireme
sagligl danmigmanhigl yapmaktadirlar (EK 2.27). TSM ziyaretlerinde ise saglik ekibinde yer alan,
hemsire, ebe, saglik teknisyeni ve diyetisyenlerle birlikte calisma olanagi bulmaktadir.

Stajlar1 sirasinda her anabilim dalinda hemsire, acil tip teknisyenleri, sekreter ve diger hastane
calisanlari ile ekip halinde ¢alismaktadirlar.

Toplumda ve birinci basamakta yiiriitiilen egitim etkinliklerinin farkli yonleri ve Kanita Dayali Tip

uygulamalari standart TS.2.4.1. ve GS.2.4.1.”de ve eklerinde agiklanmustir.
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Egitim programimizda farkli 6grenme metotlar1 kullanilarak 6grencilerin ekip ¢aligmasi konusunda
deneyim kazanmalar1 saglanmaktadir.

Egitim programmmizda bulunan Olgu Temelli Ogrenme (OTO) oturumlar1 da ekip ¢alismasini
pekistiren énemli unsurlardandir ve 2018-2019 egitim 6gretim yilinda OTO oturumlarinin sayisi
artirilmistir, Donem I, 11 ve 111 ders programlarina PDO oturumlari planlanmigtir. 2018-2019 egitim
yilindan itibaren Dénem IV egitim programina “K&tii Haber Verme”, “Saglikta Siddet”, Donem VI
egitim programina 1 giinliik “Temel Kocluk, Liderlik ve Yoneticilik Becerileri” egitimleri

planlanmustir.

GS.2.7.1 Tip fakiilteleri 6grencilerine siirekli mesleksel gelisim ve yasam boyu 6grenme
motivasyonu kazandirmahdir.

« Ogrencilere siirekli mesleksel gelisim ve yasam boyu 6grenme motivasyonu kazandirilmalr.

Fakiiltemizin program yeterliliklerinden PY4, PY5 ve PY 13 ile mezunlarimizin yasam boyu 6grenme
aliskanligr kazanmasi hedeflenmektedir (standart TS.1.2.1.’de program yeterliklikleri detaylar1 ile
aciklanmistir).

Egitim programimizda ilk yilllarda bilgiye ulagsma, tanimlama, analiz ve sentez yapabilmeleri i¢in
gerekli teorik dersler verilmekte, sonrasinda ise stajlardaki uygulamalar ile desteklenmektedir.
Ayrintil bilgi standart TS.2.6.’da verilmistir.

Egitim programimizda yer alan serbest caligma saatlerinde 6grenme kaynaklari merkezlerini
(kiitiphane, anabilim dali kiitiiphaneleri vb) kullanarak kendi Ogrenmelerini yOnetme sansi
bulmaktadirlar. Klinik stajlarda sorumlu oldugu 6gretim iiyelerinden stajlardaki 6grenim hedefleri
acisindan mesleki gelisim ve Ogrenim motivasyonu konusunda desteklenmektedirler. Egitim
hastanemizde pek ¢ok mesleki kongre ve toplanti diizenlenmekte ogrencilerin katilimi
ozendirilmektedir (EK 2.33). Ayrica 6grencilerimiz degisik tip fakiiltelerince organize edilen 6grenci
kongrelerine katilimlar1 desteklenerek mesleki gelisim ve yasam boyu 6grenme motivasyonu

kazandirilmaya ¢alisilmaktadir (EkK_2.34).
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GS.2.7.2. Egitim programi, 6grencilere saghk hizmet sunumunda ¢ok disiplinli bir bakis acisi
kazandirmahdir.
* Egitim programi, 6grencilerinin saglik hizmetleri ekibinin bir iiyesi ya da lideri olarak etkin sekilde

calisabilmesi i¢in meslekler arasi bir ekip igcinde ogrenmesini saglanmall.

Fakiiltemiz 6grencileri Donem III’ ten itibaren hastane ortaminda bulunmakta Donem 1V ve V klinik
stajlarda ve Donem VI intdrnliik doneminde klinik ortaminda rutin saglik hizmeti ve uygulamalarinin
icinde yer almaktadirlar. Icinde bulunduklar1 bu siirecte dgrencilerin saglik hizmeti sunan ekibin bir

iiyesi olarak disiplinler ve saglik meslekleri arasi igbirligini 6grenmesi saglanmaktadir.




3. OGRENCILERIN
DEGERLENDIRILMESI



31. OLCME DEGERLENDIRME YONTEMLERININ BELIiRLENMESi VE
DUYURULMASI

TS.3.1.1. Tip fakiiltelerinde kullanilan d6l¢me-degerlendirme yontem ve olciitleri mutlaka
belirlenmis, yaymnlanmis, 68renciler ve 6gretim iiyeleri tarafindan biliniyor olmahdir.

* Ol¢me degerlendirme yontemleri ve él¢iitleri belirlenmeli, agiklanmali ve yayinlanmall.

» Ogrencilerin 6l¢me-degerlendirme sistemini bilmeleri amaciyla ne tiir cabalar harcanmakta oldugu

belirtilmeli.

Ol¢me degerlendirme yontemleri ve élciitleri belirlenmeli, aciklanmah ve yaymlanmal.

Fakiiltemizde kullanilan 8lgme ve degerlendirme yontem ve dlgiitleri, “Tip Fakiiltesi Egitim-Ogretim
ve Smav Yonergesi’nde belirlenmis ve Universitemizin web sayfasinda yaymlanmistir (Ek_2.1).
Ayrica egitim dgretim yilinin ilk haftasinda Donem I’e baglayan 6grencilere yapilan bilgilendirme ve
oryantasyon toplantisinda “Egitim Ogretim ve Sinav Yonergesi” basligi altinda sunum yapilmakta
ve smavlar, smnav tlrleri, smif gecme, smavlarin 6lgme degerlendirilmesi gibi konularda
bilgilendirme yapilmaktadir (Ek_3.1).

Fakiiltemizde yapilan sinavlar;

e Ders Kurulu/Staj Sinavi

e Genel Sinav

e Biitlinleme Sinavi seklinde diizenlenmistir.

Doénem I, I ve III” de uygulanan kurul sistemi sinav basarisinin degerlendirilmesi, her kurul sonunda
yapilan “Kurul Siavi1”, kurullarin tamamlanmasindan sonra o yilin akademik takviminde belirtilen
tarithlerde de “Genel Smav” ve “Biitiinleme Sinav1” yapilmaktadir.

Donem 1V ve V’de, her staj donemi sonunda teorik, uygulama ve/veya sozlii olarak yapilan sinava
“Staj Sinav1” adi verilmektedir. Dénem IV ve V’de staj sinavindan basarisiz olan 6grenciler yil
sonunda biitiinleme siavina girmektedir. Biitiinleme sinavindan basarisiz olanlar ve staja devamsiz
olanlar staj1 tekrar etmektedir.

Dénem VI, intdrnliik doneminde yazili veya sdzlii sinav bulunmamaktadir. Ogrencilerin basarisi,
klinik, poliklinik, laboratuvar ve saha calismalari, tutulan nobetler, hazirlanan hasta dosyalari,
hastalar, hasta sahipleri, hekim ve diger meslek gruplarindaki dgrenciler ile iliskileri ve katildiklar
egitim toplantilar1 g6z oniine alinarak, ilgili anabilim dali bagkanliginca gorevlendirilen 6gretim iiyesi

tarafindan degerlendirilmekte ve “Tip Fakiiltesi Donem VI Yeterlilik Formu” doldurulmaktadir



2.Eğitim%20Programı/Ek_2.1_Tıp%20Fakültesi%20Eğitim-Öğretim%20ve%20Sınav%20Yönergesi.pdf
3.Öğrencilerin%20Değerlendirilmesi/Ek_3.1_Dönem%20I%20Oryantasyon%20Sunumları.pdf

(EK_3.2, EK 2.32b). 2018-2019 egitim 6gretim yilinda revize edilerek “Dénem VI-intdrn-Ogrenci

Karnesi” diizenlemesine gegilmistir (EK_3.3). Devamsizlik nedeniyle kalan 6grenciler, kaldiklari
staj/stajlar1 tekrar etmektedir.

Tiim donemlerde kurul/staj sinavlarinda 6grencinin basarili olmasi i¢in 100 tizerinden en az 60 not
almasi1 gerekmektedir.

Donem I, II ve III te yapilan kurul sinavlarinda baraj uygulamasi mevcuttur. Buna gore, bir 6grenci
sinav kapsamindaki derslerden %50 nin altinda puan alarak basarisiz olursa, o derste elde ettigi puan
ile o dersin toplam puaninin %50’si arasinda kalan puan farki, sinav toplam puanindan diisiilmektedir.
Herhangi bir nedenle soru iptali halinde, iptal edilen sorularin puanlar1 degerlendirmeye
alinmamaktadir ve degerlendirme kalan sorularin birim puanlarinin yeniden hesaplanmasiyla
yapilmaktadir.

Se¢meli derslerde degerlendirme yontemi (yazili/sozlii sinav, coktan segmeli test sinavi, kisa cevapl
yazilt sinav, uygulama vb) ilgili dersin ders yiiriitiiciisii tarafindan belirlenir. Biitiinleme sinav notu
final sinav notu yerine geger.

Ayrica kurul dis1 dersler ve segmeli ders sinavlarinda mutlak degerlendirme 6Olgiitlerine gore verilen

notlar 100 tam puan lizerinden olup, o dersten ge¢cmek i¢in 6grencinin en az 60 almas1 gerekmektedir.

Ogrencilerin 6l¢me-degerlendirme sistemini bilmeleri amaciyla ne tiir cabalar harcanmakta

oldugu belirtilmeli.

Fakiiltemizde uygulanan tiim 6lgme degerlendirme siiregleri ile ilgili bilgi, bu siireglerin 6grencinin
gecme/kalmasini nasil etkiledigi, 6grencinin hak ve sorumluluklari, sinav soru ve sonuglarina itiraz,
fakiiltenin sorumluluklar1 ve sistemin isleyisini tarif eden bilgiler “Tip Fakiiltesi Egitim Ogretim ve

Smav Yonergesi” i¢inde yer almakta, 6gretim elemanlar1 ve 6grencilerin bilgilenme gereksinimlerine

karsilik gelecek ve gerektiginde ulasilabilecek sekilde https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/59731
adresinde bulunmaktadir (EK_2.1).

Egitim 6gretim yilinin ilk haftasinda Donem I’e baglayan 6grencilere yapilan bilgilendirme ve
oryantasyon toplantisinda ‘Egitim Ogretim ve Sinav Yonergesi® bashigr altinda sunum yapilmakta
ve smavlar, smnav tilirleri, smif gecme, smmavlarin 6lgme degerlendirilmesi gibi konularda
bilgilendirme yapilmaktadir (EK 3.1).

Ders kurul ve stajlarin basinda yapilan “Tanitim Dersi”’nde o kurul/stajla ilgili genel bilgilendirmenin

yani1 sira 6lgme degerlendirme ile ilgili bilgi verilmektedir.
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Staj rehberleri stajla ilgili genel bilgiler, derslerin 6grenim hedeflerinin yani sira 6lgme degerlendirme
metodlarin1 da icermekte ve web sitesinde Ogrenci ve Ogretim iiyeleri ile paylasilmaktadir

(EK Link EG 09).
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3.2. OLCME DEGERLENDIRME YONTEMLERININ YILLARA VE ASAMALARA GORE
TANIMLANMASI

TS.3.2.1. Tip fakiiltelerinde 6lcme degerlendirme yontemlerinin yillara ve asamalara gore
kullanimi mutlaka a¢ik¢a tammmlanmahdir.
* Egitim programinda farkl yillar ve asamalarinda kullanilan ol¢me-degerlendirme yontemleri ile

elde edilen sonug¢lar: hangi dlgiitlere gore degerlendirilecegi tanimlanmall.

Fakiiltemizde Ogrencilerin teorik agidan Olgcme degerlendirmesinde; 6grenim hedeflerini uygun
sekilde kapsayan ve Ogrencilerin bilgi, beceri ve yetkinliklerini giivenilir sekilde olgen farkl
yontemleri kullanilmakta ve agirliklar1 ders, kurul ya da stajin 6zelliklerine gore degismektedir.
Ogrencilerin, 6grendikleri bilgiyi kullanabilme, klinik muhakeme, psiko-motor becerileri, tutum ve
davranis degisikliklerini degerlendirmeyi amaglayan yapilandirilmis sinavlar egitim programin farkl
donemlerinde ve farkli diizeylerde uygulanmakta ve agirliklarinin arttirilmasi hedeflenmektedir.
Egitim programimizda formatif sinav ogelerine yer verilmekte ve &grencilere geri bildirim
yapilmaktadir. Kullanilan 6l¢gme degerlendirme yontemleri asagida aciklanmaistir.

e Ara Yazih Smav (AYS): Staj sirasinda ¢oktan segmeli veya kisa yazili sinavlar seklinde
uygulanan ara sinavlardir (EK_3.5).

e Olgu Temelli Ogrenme (OTO) ve Degerlendirme: Ogrencilerin kiigiik gruplar halinde ¢alisarak
tibbi problem senaryolarini ¢aligtiklari, secilen konuyu cesitli problem ¢6zme asamalariyla birlikte
ogrendigi, bilgi edinimiyle genel beceri ve tutumlarin gelistirilmesini igeren metodlarin kullanildig1
ve ogrencilerin degerlendirildigi yontemdir (EK_3.5a).

e Hasta Takibi (HT): Genellikle uzun siireli ana kinik stajlarda, pratik bilgi ve becerileri artirma
amacl bir 6grenim faaliyeti olarak stajerlerin takip etmekte olduklari hastalarla ilgili ¢alismalarinin
degerlendirildigi yontemdir (Ek_3.5b).

e Sunum Performansi (SP): Ogrenciden 6nceden belitlenmis konularda olgu temelli sunum
hazirlayarak staj sirasinda yapilan oturumlarda sundugu ve Ogrencinin perfomansinin
degerlendirildigi yontemdir (EK_3.5¢).

e Coktan Secmeli Yazilh Smav (CSYS): Ders kurulu ve stajlar sonunda uygulanan, soru sayisi
simavin kapsamina gore belirlenen, ¢oktan segmeli sorularin yer aldigi yazili sinavlardir (EK_3.5d).
e Acik Uclu Klasik Sorular (AUKS): Ders kurulu ve stajlarin sinavlarinda 6grencilerin  sorunun

cevabini diisiinlip hatirlamasi ve buldugu cevabi yazili olarak ifade etmesinin beklendigi sorulardir

(EK_3.5¢).
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e Klasik Sozlii Klinik Smavlar (KSKS): Ogrencinin bilgisini sozel olarak dlgmeyi amagclayan,
ogretim liyelerinin 6grenim hedeflerini gozeterek belirledigi sorularla gergeklestirilen, fakat objektif-
yapilandirilmis formati bulunmayan, soru-cevap tarzindaki sinavlardir (Ek_3.5f).

e Yapilandirilmis Sézlii Smav (YSS): Ogrencinin ders/staj ile ilgili bilgisini 6l¢gmek amaciyla
uygulanan, sorular1 6grenim hedeflerini  gdzeterek hazirlanmis, yapilandirilmis formatta sozlii
smavlardir (EK_3.50).

e Hasta Bas1 Fizik Muayene Smavi (HBS): Ogrencinin ders/staj ile ilgili bilgisini ve becerisini
O0lcmek amaciyla uygulanan, sorular1 6grenim hedeflerini  gbzeterek hazirlanmis, so6zli
degerlendirme yaninda uygulama becerilerinin de sinava eklenebildigi, yapilandirilmis klinik
smavlardir (EK_3.5h).

e Donem III Mesleki Beceri Smavi (MBS): Ogrencilere yil boyunca énceden dgretim iiyesi
tarafindan hazirlanmis ve kontrol listeleri olusturulmus mesleki beceri konular1 video destekli
anlatilmakta ve kiiciik gruplarla uygulamali verilmektedir. Sene sonunda yapilan kurul sinavinda da
ogrencilerden yapilandirilmis kontrol listesine uygun mesleki beceri prosediiriinii tarif etmesi ve/veya
hasta/maket/goniillii iistiinde gostermesi istenmektedir (EK_1.22).

Donem I, IT ve IIT’ te, Akademik Takvimde ilan edilen tarihlerde kurul sinavlari, genel simav ve
biitiinleme sinavi yapilir. Her kurul sonunda ¢oktan segmeli kurul sonu sinavi yapilmaktadir. Kurulda
hangi dersten ka¢ soru sorulacagi ders saati ve Ogrenim hedefleri dogrultusunda Koordinator
tarafindan hesaplanir. 2017-2018 egitim 6gretim yilinda ders kurullarindaki soru dagilimlart Tablo
3.2.1 1, Tablo 3.2.1 2, Tablo 3.2.1 3 ve Tablo 3.2.1 4’te sunulmustur. Dénem I ve II de Mesleki
Beceri ve Bilimsel Arastirma Projeleri Kurullarinda 6grencilerin hazirladiklar1 proje ya da sunumlar
degerlendirilmekte Donem III te ise uygulama sinavlari yapilandirilmis sinav seklinde yapilmaktadir.
Doénem IV ve V’ de agirlikl olarak ¢coktan se¢meli teorik sinav ve sozlii staj sonu sinavi uygulanmakta
olup, Dénem VI’ da “Intérn Karnesi” hazirlanmaktadir (Ek_3.3).

Tip Fakiiltesinde ilk ti¢ donemde sinif gegme, IV. ve V. Donemde staj sonlarinda yapilan sinavla staj
gecme, VI. Donemde ise yeterlilige dayali staj tamamlama uygulanmaktadir.

Donem I, 1T ve III’ de, kurul sonunda “Kurul Smav1” yapilmaktadir. Her sene sonunda tiim kurullarin
konularini igceren “Genel Sinav” ve “Biitiinleme Sinavi” yapilmaktadir. Biitiinleme sinavi notu final
siav1 notu yerine gecmektedir. Sinavlar teorik olarak islenen derslerde yazili, uygulamali derslerde
uygulama sinavi seklinde planlanmaktadir.

Donem L II ve III’ de 6grencinin ders kurullarindan aldig: puanlarin her biri o ders kurulunun AKTS
degeri ile carpilarak, agirlikli kurul puanlart hesap edilmektedir. Agirlikli kurul puanlart toplama,
kurullarin toplam AKTS degerine boliinerek “ders kurullari agirlikli puan ortalamasi” elde

edilmektedir. Ders kurullar1 agirlikli puan ortalamasi 75 ve iizerinde olan &grenciler, kurul genel
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smavindan muaf kabul edilmektedir. 74,45 puan ve lizeri yuvarlanarak 75’¢ tamamlanmaktadir.
Agirlikli puan ortalamalarini yiikseltmek amaci ile final sinavina girmek isteyen 6grenciler, bu
isteklerini sinav tarihinden en az yedi giin Once, yazili olarak Dekanliga bildirerek muafiyet
haklarindan feragat ettiklerini beyan etmektedirler. Kurul genel simnavindan 100 tam puan iizerinden
en az 50 puan almak gerekmektedir. Ders Kurullart Agirlikli Puan Ortalamasi 75’in altinda olan
ogrencilerde, agirlikli kurul puanlari ortalamasinin % 60’1 ve kurul genel sinavindan alinan puanin %
40’1nin toplami “Kurul Basar1 Puani” olarak kabul edilmektedir. Biitiinleme sinavi kurul basari puani
60’1 altinda olan 6grenciler i¢in yapilan ve kurul genel sinavi puaninin yerine gegmektedir.

Doénem IV ve V’ de, her staj programinin sonunda, yazili ve sézlii/uygulamali sinav yapilmaktadir.
[lave olarak Dénem IV’te Cocuk Saglhigi ve Hastaliklar1 ve Dénem V’te Kanita Dayali Tip stajlarinda
ogrencilere staj doneminde bigimlendirici sinav kapsaminda ara sinavlar/ hasta basi fizik muayene
smav1 uygulanmakta veya staj boyunca yapilan uygulama ve hasta takibi performansi gegme notuna
%30’u agsmayacak sekilde etki etmektedir (EK_1.31b).

Bagar1 puam1 100 iizerinden 60’tir. Bu smavda basarisiz olan Ogrenciler biitiinleme sinavina
girmektedir. Biitiinleme sinavindan basarisiz olanlar ve devamsizlik nedeniyle kalan ogrenciler,
kaldiklari staj veya stajlar1 tekrar etmektedirler.

Donem VI’da Ogrencilerin basarisi, klinik, poliklinik, laboratuvar ve saha g¢aligmalari, tutulan
nobetler, hazirlanan hasta dosyalari, hastalar, hasta sahipleri, hekim ve diger meslek gruplarindaki
ogrenciler ile iliskileri ve katildiklar1 egitim toplantilar1 goz Oniine alinarak, ilgili Anabilim Dali
Bagkanligi’'nca gorevlendirilen o6gretim tiiyesi tarafindan 100 {izerinden degerlendirilmektedir.
Intdrnliikte basar1 puan1 100 iizerinden 60’tir. Notlar Tablo 3.2.1_5’te belirtilen not araliklarina gore
harf notuna ¢evrilmektedir. Intdrnliik stajlarinda basarisiz olanlar staj/ stajlari tekrar ederler. Basar
puanlamast ile ilgili esaslar “Tip Fakiiltesi Egitim Ogretim ve Smav Yoénergesi”nin 20. maddesinde
tarif edilmistir (EK_2.1).
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Tablo 3.2.1_1: 2017-2018 Egitim Ogretim Yilinda Uygulanan Olgme-Degerlendirme Yontemleri ve Genel Basar1 Notuna Etki Oranlari (%)

Kurul/Staj

Teorik Smav

Uygulamal Sinav

Doénem I Ders Kurullar

Ders Kurulu Sinavi (Coktan Se¢meli Yazili)

%87-%98

Acik Uclu Klasik Soru (Histoloji ve
Embriyoloji AD, Tibbi Biyokimya AD)

%2-%13

Mesleki Beceri ve Bilimsel Arastirma Projeleri
Kurulu

Uygulamali Sinav (Histoloji ve Embriyoloji AD,

Anatomi AD) e
A i 0491-9
Doénem II Ders Kurullar Ders Kurulu Sinavi (Coktan Se¢meli Yazili) | %91-%98 sl eear ve Eifiusel Aryim ErEad
Kurulu
Doénem IIT Ders Kurullari Ders Kurulu Sinavi (Coktan Se¢meli Yazili) Mesleli Beceri ve Blth?I lﬁrastlrma Projeleri
Kurulu Yapilandirtlmis S6z1i Smav
Staj Sonu Sinavi (Coktan Segmeli Yazilr) %30 Hasta Bas1 Fizik Muayene Klinik Sinavi %30
Dénem IV I¢ Hastaliklari Ara Vazill Smaviar %5 Hasta Takibi ve Dosya Hazirlama %5
v Yapilandirilmig SozI1i Sinav %30
Staj Sonu Sinavi (Coktan Segmeli Yazilr) %30 OTO Performansi %10
Donem IV Cocuk Saghgi ve Hastaliklar Sunum Performansi %10
9
Ara Yazili Smavlar %10 Yapilandirilmig S6z1ii Sinav %40
Doénem IV Kadin Hastaliklari ve Dogum Staj Sonu Sinavi (Coktan Segmeli Yazili) %50 So6zli Siav %50
. . Staj Sonu Sinavi (Coktan Segmeli Yazili) %32 Hasta Bag1 Fizik Muayene Sinavi (HBS) %20
Dénem IV Genel Cerrahi Agik U¢lu Soru Sinavi %8 So6zli Smav %40
Doénem IV Kardiyoloji ve KVC Staj Sonu Sinavi (Coktan Segmeli Yazili) %50 SozIi Sinav %50
Dénem IV Gogiis Hastaliklar: ve Gogiis Cerrahisi | Staj Sonu Sinavi (Coktan Se¢meli Yazili) %50 SozIi Sinav %50
Donem V Ruh Saghg ve Hastaliklar: Staj Sonu Sinavi (Coktan Segmeli Yazili) %50 SozIi Sinav %50
Doénem V Ortopedi ve Travmatoloji Staj Sonu Sinavi (Coktan Segmeli Yazili) %50 SozIi Sinav %50
Dénem V Anesteziyoloji ve Reanimasyon Staj Sonu Sinavi (Coktan Se¢meli Yazil) %50 Sozli Sinav %50
Dénem V Plastik, Rekonstriiktif ve Estetik Cerrahi | Staj Sonu Sinavi (Coktan Se¢meli Yazili) %100 |-
Doénem V Deri ve Ziihrevi Hastaliklar: Staj Sonu Sinavi (Coktan Segmeli Yazili) %100 |-
Doénem V Kamita Dayah Tip Staj Sonu Sinavi (Coktan Segmeli Yazili) %40 Od?V Ve P.rOJe-S.unum Performans %60
Degerlendirmesi
Dénem V Radyoloji ve Niikleer Tip Staj Sonu Sinavi (Coktan Se¢meli Yazili) %50 SozIli Sinav %50
Doénem V Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Staj Sonu Sinavi (Coktan Segmeli Yazili) %50 SozIi Sinav %50
Doénem V Beyin ve Sinir Cerrahisi Staj Sonu Sinavi (Coktan Segmeli Yazili) %50 SozIli Sinav %50
Doénem V Noroloji Staj Sonu Sinavi (Coktan Se¢gmeli Yazili) %50 SozIi Sinav %50
Donem V KBB Staj Sonu Sinavi (Coktan Segmeli Yazili) %50 SozIli Sinav %50
Dénem V Uroloji Staj Sonu Sinavi (Coktan Segmeli Yazili) %50 SozIli Sinav %50
Doénem V Goz Hastaliklar Staj Sonu Sinavi (Coktan Segmeli Yazili) %50 SozIli Sinav %50




Tablo 3.2.1_2: 2017-2018 Egitim Ogretim Yih Dénem I Kurullara/Derslere Gore Uygulanan Ol¢gme-Degerlendirme Yéntemleri

I. KURUL

1. KURUL

V. KURUL 1. KURUL

V. KURUL

VI. KURUL

. ST Bilim Tibbi . - . .
DeontoIOJ_ ive Tip Tip E:g.lt.lln.l ve Felsefesi ve Biyoloji ve HlstoI_OJl ve Or_ganlk Tlp_v_e Ins;m Toplam
Tarihi Bilisimi . Embriyoloji Kimya Bilimleri
Tip Genetik

Smav Sekli Test Test Test Test Test ve Klasik Test Test
Teorik Soru Sayisi 14 14 14 9 5 24 10 90
Uygulama Soru Sayisi - - - - 2 8 0 10
Sinav Yiizdesi %14 %14 %14 %9 %7 %32 %10 %100

Deontoloji ve Tip | Tibbi Biyoloji ve Organik Biyokimya Biyofizik Fizyoloji Bilimsel Arastirma Toplam

Tarihi

Genetik

Kimya

Ve Bilgiye Erisim

Sinav Sekli Test Test Test Test ve Klasik Test Test Test
Teorik Soru Sayisi 9 16 16 18 16 11 9 95
Uygulama Soru Sayist - - 3 2 - - - 5
Sinav Yiizdesi %9 %16 %19 %20 %16 %11 %9 %100
leb(l;];};:illg]l Ve :rﬁéitog Ig'ei Biyokimya Davrams Bilimleri Mik;rc:lt;})lolo'i Toplam
Sinav Sekli Test Test ve Klasik Test ve Klasik Test Test
Teorik Soru Sayisi 17 9 13 23 23 85
Uygulama Soru Sayist - 2 2 - 11 15
Simav Yiizdesi %17 %11 %15 %23 %34 %100
leb(l;ng:ilﬁjl ve :r:]stt)?,ll% IX; Biyokimya Anatomi ‘ Temel Istatistik ‘ Toplam
Sinav Sekli Test Test ve Klasik Test ve Klasik Test Test
Teorik Soru Sayisi 14 11 20 27 12 84
Uygulama Soru Sayist - 5 - 10 1 16
Sinav Yiizdesi %14 %16 %20 %37 %13 %100
Tibbi Biyoloji ve Histoloji ve L . Ilkyardim ve Temel
GenetikJ Embriyjoloji ‘ Bl i Anatomi ‘ Yasam Destegi ‘ VeRIENT
Sinav Sekli Test Test ve Klasik Test Test
Teorik Soru Sayisi 10 16 13 16 79
Uygulama Soru Sayisi - 1 13 -
Simav Yiizdesi %10 %17 %26 %16

Mesleki Beceri ve Bilimsel Arastirma Projeleri Toplam
Sinav Sekli Sozlii veya Yazili
Teorik Soru Sayisi 2 Boliim 10 Soru 20
Uygulama Soru Sayist 3 Boliim 10 Soru 30
Sinav Yiizdesi Mesleki Beceri %50 + Bilimsel Arastirma Projesi %50 %100




Tablo 3.2.1_3: 2017-2018 Egitim Ogretim Yih Dénem Il Kurullara/Derslere Gore Uygulanan Ol¢gme-Degerlendirme Yéntemleri

VII. KURUL

IX. KURUL [VIII. KURUL

Sinav Sekli

Teorik

Teorik + Uygulama

Teorik + Uygulama

Teorik

Teorik

\ BiYOFiZiK FiZYOLOJi \ ANATOMI HiSTOLOJi VE EMBRIYOLOJI FiZYOPATOLOJIi | TOPLAM
Sinav Sekli Teorik Teorik Teorik + Uygulama Teorik + Uygulama Teorik
Teorik Soru Sayisi 9 21 23 24 9 86
Uygulama Soru Sayist 0 3 9 2 0 14
Sinav Yiizdesi %9 %24 %32 %26 %9 %100
BIYOFIZIiK FiZYOLOJI ANATOMI HISTOLOJi VE EMBRIYOLOJI FIZYOPATOLOJI | TOPLAM
Sinav Sekli Teorik Teorik Teorik + Uygulama Teorik + Uygulama Teorik
Teorik Soru Sayist 11 27 29 13 7 87
Uygulama Soru Sayisi 0 2 7 4 0 13
Sinav Yiizdesi %11 %29 %36 %17 %7 %100
. . . HISTOLOJI VE . . . . TIBBI
FIZYOLOJI ANATOMI EMBRIYOLOJI FIZYOPATOLOJI BIYOKIMYA MIKROBIYOLOJi TOPLAM
Sinav Sekli Teorik Teorik + Uygulama | Teorik + Uygulama Teorik Teorik Teorik
Teorik Soru Sayisi 27 13 14 10 5 13 82
Uygulama Soru Sayisi 4 8 4 0 2 0 18
Sinav Yiizdesi %31 %21 %18 %10 %7 %13 %100
FiZYOLOJI ANATOMI HISTOLOJi VE EMBRIYOLOJI FIZYOPATOLOJi| BiYOKIMYA |TOPLAM

X. KURUL

XI. KURUL

Sinav Sekli

5 ayr1 istasyonda ( fizyoloji, histoloji, mikrobiyoloji, biyokimya, temel klinik beceri) ayr1 ayr1 sinav yapilmaktadir.

Teorik Soru Sayisi 21 22 13 8 17 81
Uygulama Soru Sayisi 2 9 6 0 2 19
Sinav Yiizdesi %23 %31 %19 %8 %19 %100
‘ | FiZYOLOJi ANATOMI HiSTOLOJi VE EMBRIYOLOJI FiZYOPATOLOJi| BiYOKIMYA ‘ TOPLAM
Sinav Sekli Teorik Teorik + Uygulama Teorik + Uygulama Teorik Teorik

Teorik Soru Sayisi 28 17 17 9 11 82
Uygulama Soru Sayisi 2 6 6 0 4 18
Sinav Yiizdesi %30 %23 %23 %9 %15 %100
‘ ’ MESLEKI BECERI VE BiLIMSEL ARASTIRMA PROJELERI IT ‘ TOPLAM

Teorik Soru Sayist

Uygulama Soru Sayisi

XIl. KURUL

Sinav Yiizdesi

12. kurul notuna %50 etki etmektedir.




Tablo 3.2.1_4: 2017-2018 Egitim Ogretim Yih Dénem I11 Kurullara/Derslere Gore Uygulanan Olgme-Degerlendirme Yontemleri

= ‘ T ‘ FARMAKOLOJI ‘ CHASTALIKLARI ‘ HASTALIKLARI ‘ RS LA ‘ RADYOLOJI ‘ TOPLAM
% Smav Sekli Test Test Test Test Test Test
B Tcorik Soru Sayisi 40 25 13 15 3 4 100
E Uygulama Soru Sayist - - - - - - -
Sinav Yiizdesi
TIBBI : OCUK SAGLIGI VE ENFEKSIYON . TIBBI
5 ‘ PATOLOJI ‘ FARMAKOLOJI ‘ ¢ HASTALIKLARI ‘ HASTALIKLARI ‘ RADYOLOJL | \1ixroBivOLOJI ‘ TOPLAM
Sl Sinav Sekli Test Test Test Test Test Test
Bl Tcorik Soru Sayist 10 20 6 14 0 50 100
E Uygulama Soru Sayisi - - - - - - -
B Sinav Yiizdesi %10 %20 %6 %14 %50 %100
z P ATTI(];E(I) 1i FARMAKOLOJI C%%%ﬁ:ﬁ%}gélw HAST AIS KLARI RADYOLOJi | GENEL CERRAHI | TOPLAM
EW Sinav Sekli
x_ Teorik Soru Sayist 17 14 15 44 3 7 100
; Uygulama Soru Sayist - - - -- -- - -
Siav Yiizdesi

. . 8 - GOGUS
ENFEKSiYON HAST. RADYOLOJI KARDIYOLOJI | |\ ") Ap) | TOPLAM

TIBBI

PATOLOJI FARMAKOLOJI SAGLIGI VE

HAST.
Simav Sekli Test Test Test Test Test Test Test

Teorik Soru Sayist 25 19 11 5 6 19 15 100
Uygulama Soru Say1st - - - - - - - -

COCUK ‘

XVI. KURUL

Sinav Yiizdesi

COCUK
SAGLIGI VE

KADIN
HASTALIKLARI

ENFEKSiYON
HAST.

TIBBI

PATOLOJI RADYOLOJI

FARMAKOLOJIi TOPLAM

IC HAST. ‘ UROLOJI

HAST. VE DOGUM
Simav Sekli Test Test Test Test Test Test Test Test
Teorik Soru Sayis1 27 8 11 15 4 4 26 5 100

XVIIl. KURUL

Uygulama Soru Sayist - - - - - - - - -

Sinav Yiizdesi




Sinav Sekli

TIBBI

PATOLOJI

FARMAKOLOJi

COCUK
SAGLIGI VE
HAST.

IC HASTALIKLARI

ENFEKSIYON HAST.

RADYOLOJI

TOPLAM

Teorik Soru Sayis1

21

40

18

100

Uygulama Soru Sayisi

XVIII. KURUL

Sinav Yiizdesi

Sinav Sekli

TIBBI
PATOLOJI

Test

FARMAKOLOJi

Test

COCUK
SAGLIGI VE
HAST.

Test

ENFEKSIYON
HAST.

Test

RADYOLOJI

Test

NOROLOJI

Test

BEYIN VE SiNiR CERRAHI

Test

PSIKiYATRI

Test

TOPLAM

Teorik Soru Sayisi

9

10

10

2

9

26

6

28

100

XIX. KURUL

Uygulama Soru Sayis1

Sinav Yiizdesi

Sinav Sekli

TIBBI
PATOLOJI

Test

FARMAKOLOJI

Test

COCUK
SAGLIGI VE
HAST.

Test

iC HAST.

Test

ENFEKSiYON
HAST.

Test

RADYOLOJI

Test

FiZIK TEDAVI VE
REHABILITASYON

Test

HALK
SAGLIGI

ORTOPEDI VE
TRAVMATOLOJi

Test Test

ADLI | SAGLIK
TIP | HUKUKU

Test Test

TOPLAM

Teorik Soru Sayist

8

6

4

7

2

5

8

9 33

10 8

100

XX. KURUL

Uygulama Soru Sayis1

Sinav Yiizdesi

Sinav Sekli

Sozlii

MESLEKI BECERI VE BiLIMSEL ARASTIRMA PROJELERI I1I

TOPLAM

Teorik Soru Sayist

Uygulama Soru Say1s1

XXI. KURUL

Sinav Yiizdesi




Tablo 3.2.1_5: Harf Notu Araliklar:

Puanlar ’ Harfli Basari Notu ‘ Basar1 Katsayisi ‘ Derecesi

95-100 A 3,77-4,00 Pekiyi
90-94 A- 3,55-3,76 Pekiyi
85-89 B+ 3,34-3,54 Pekiyi
80-84 B 3,13-3,33 Iyi
75-79 B- 291-312 Iyi
70-74 C+ 2,70-2,90 Iyi
65-69 Cc 2,48 - 2,69 Orta
60-64 C- 2,27 2,47 Orta
0-59 F (F1-F2) Gegmez




3.3. OLCME DEGERLENDIRMEDE COKLU VE GUNCEL YONTEM VE GEREC
KULLANIMI

TS.3.3.1. Tip fakiilteleri ama¢ ve 68renim hedefleri dogrultusunda her asama/sinavda ¢oklu
degerlendirme yontem ve gereclerini mutlaka kullanmahdir.
« [k bes yilda her asama/sinavda hedefler dogrultusunda coklu degerlendirme yontem ve gerecleri

uygulanmali.

Fakiiltemizde yapilan sinavlarda 6grencinin bilgi diizeyini 6lgen sinavlarin yani sira beceri ve tutumu
olgme ve degerlendirmeye yonelik farkli smav yontemleri kullanilmaktadir. Ogrencilerin,
ogrendikleri bilgiyi kullanabilme, klinik muhakeme, psiko-motor becerileri, tutum ve davranig
degisikliklerini degerlendirmeyi amaglayan yapilandirilmis sinavlar egitim programin farkl
donemlerinde ve farkli diizeylerde uygulanmaktadir.

Egitim programinda hedefler dogrultusunda kullanilan sinav yontemleri sunlardir:

e Coktan Se¢meli Yazili Smav

e Uygulamali Sinav (Mesleki Beceri Sinavlari, Laboratuvar Sinavlari, Fizik Muayene Sinavi vb)

e Klasik Sozlii Sinav

e Yapilandirilmig S6z1i Smav

e Odev Ve Proje Calismalari

e Olgu Temelli Ogrenme ve Degerlendirme

e Hasta Bas1 Sinav

e Hasta Takibi ve Hasta Dosyas1 Hazirlama Performansi

e Sunum Yapma

Bu yontemlerin farkli donemlerdeki kullanim alanlar1  yukaridaki Tablo 3.2.1 2’de
detaylandirilmistir.

2018-2019 egitim 6gretim yi1linda Dénem I, II ve III te ders programina giiz ve bahar doneminde birer

adet olmak iizere 6 Probleme Dayali Ogrenme (PDO) oturumu eklenmistir. PDO oturumlarinin

basliklar1 agagidaki gibidir:

Donem Adi Donem II Donem IIT
Giiz Donemi | Yanmk Basagrist Anemi

Yandim Yandim) (Basim Catliyor) (Babam Cabuk Yoruluyor)

( y y
Bahar Dénemi | 1shal Inmemis Testis Multipl Skleroz

(Sular Seller Gibi) (Neredesin Sen?) (Isiklar1 Neden Kapattiniz?)




GS.3.3.1. Tip fakiiltelerinde o0l¢me degerlendirme ile ilgili gelismeler izlenmeli ve giincel
yontemler kullanilmahdir.
« [lk bes yilda her asama/sinavda hedefler dogrultusunda giincel degerlendirme gerec ve yontemleri

uygulanmali.

Fakiiltemiz egitim programinda/ders tanimlarinda yer alan ama¢ ve hedefler dogrultusunda
belirtildigi gibi, ¢esitli, coklu ve giincel degerlendirme arag, gere¢ ve yontemleri kullanilmaktadir.
Fakiiltemizde Ggrenci basarisi/performansinin degerlendirilmesi siirecinde yer alan tim Ogretim
iiyelerinin, farkli 6lgme degerlendirme yontemleri hakkinda bilgi sahibi olmalar1 ve degerlendirmenin
gecerlik, giivenirlik ve yararlilik 6zelliklerine hakim olmalari i¢in, bu konuya yonelik ¢alismalar
siirdiiriilmektedir. Ogretim iiyelerine ydnelik olarak diizenlenen “Egitici Egitimleri”nin 6nemli
basamaklarindan birini 6lgme degerlendirme yoOntemleri olusturmaktadir. Fakiiltemizde 2012
yilindan itibaren egitimler kesintisiz olarak siirdiiriilmekte olup, ayrintilar1 standart TS.6.4.1.°de
verilmistir.

Fakiiltemizde yapilan 6l¢me degerlendirme yontemlerine ait 6rnekler standart TS.3.2.1.’de ve Tablo
3.2.1_1°de sunulmustur. Olgme degerlendirme yontemlerinin gesitlendirilmesi ile ilgili ¢alismalar
devam etmekte olup, 2018-2019 egitim 6gretim yilinda, yapilandirilmis s6zliiniin daha ¢ok stajda
(Noroloji ve Dermatoloji) kullanimi1, Enfeksiyon Hastaliklari ve Klinik Mikrobiyoloji Stajinda CORE

(Clinical Oriented Reasoning Examination) sinavinin yapilmasi karar1 alinmstir.




3.4. OLCME DEGERLENDIRME YONTEMLERININ GECERLIK VE GUVENIRLIiGi

TS.3.4.1. Tip fakiiltelerinde oOlcme degerlendirme uygulamalarimin gecerligi mutlaka
degerlendirilmelidir.

* Degerlendirme, egitim programinin amag ve hedeflerini kapsayacak sekilde uygulanmali.

Fakiiltemizde 6lgme degerlendirmenin amag ve hedefleri kapsayacak sekilde yapilmasi igin gerekli
tiim ¢alismalar tamamlanmustir. Kurul ve stajlara ait hedef igerik tablolar1 hazirlanmastir.
Fakiiltemizde kurul sonu ve yil sonu yapilan siavlarda uygulanacak kurallar “Istanbul Medipol
Universitesi Sinav Uygulamalar1 Yonergesi”’nde belirtilmektedir (EK_3.6).

Doénem I, II ve III te yapilan ders kurulu sinavlarinda soru istemleri, dersler sorumlu 6gretim iiyesi,
ders ve soru sayilarinin belirtildigi bir tablo esliginde e-posta yolu ile yapilmaktadir (EK 3.7).
Sinavlardaki soru dagilimi 6grenim hedefleri gz Oniinde bulundurularak ders agirliklarina gore
belirlenmektedir. Final ve biitiinleme sinavi i¢in tiim ders kurullarinin kredi agirliklarina gére soru
sayilarinin belirlendigi matris Donem Koordinatorii tarafindan hazirlanmakta ve soru istekleri bu
caligmalar sonrasinda yapilmaktadir (EK 3.8).

Olgme ve degerlendirme yontemlerinin &zellikle kapsam gegerliligini en giivenilir sekilde saglamak
iizere Fakiiltemiz 2017-2018 egitim &gretim yili Dénem 111 Kas Iskelet ve Halk Saglhig ile Nérolojik
Bilimler ve Psikiyatri ders kurullarinda kapsam gecerliligini daha etkin saglayabilmek amaciyla
Coderre ve ark. ® tarafindan tanimlandig sekliyle hedef igerik tablolar1 olusturulmustur ve kullanima

alimmigtir (EK 3.9, EK 3.9a) Bu tablolarda, kurulda anlatilan tiim ders basliklarmin ilgili 6gretim

iiyeleri tarafindan UCEP gozetilerek etki degeri (hastaligin mortal seyretme olasiligi) i¢in 1 ile 3 arasi
bir deger belirlenerek, toplumda goriilme siklig1 icin belirlenen 1 ile 3 arasi bir deger ile ¢arpilip sinav
agirlik carpani olusturulmustur.

Ornegin “Omurilik Basis1 yapan hastaliklar ve klinik degerlendirilmeleri” dersi icin etki degeri “1”,
toplum siklig1 “1” olarak belirlendigi i¢in sinav agirlik ¢arpani “1X1=1", “Major depresyon” dersi
icin etki degeri “2”, toplum siklig1 “3” olarak belirlendigi i¢in smav agirlik carpam “2X3=6"
belirlenmistir. Buna gore major depresyon dersinin siav soru agirligr artirllmis ve UCEP’e uygun
seklinde tani- tedavi-izlem-korunmay1 kapsayacak sekilde degerlendirilmistir.

2018-2019 egitim Ogretim yilinda kullanilmak {izere soru dagilimlarin1 belirleyecek hedef icerik

tablolar1 tiim kurul ve stajlar i¢in 6grenim hedefleri temelli olusturulmustur (Ek 3.10, EK 3.10a).

& Twelve tips for blueprinting, Coderre S1, Woloschuk W, McLaughlin K., Med Teach. 2009 Apr;31(4):322-4.



3.Öğrencilerin%20Değerlendirilmesi/Ek_3.6_İstanbul%20Medipol%20Üniversitesi%20Sınav%20Uygulamaları%20Yönergesi.pdf
3.Öğrencilerin%20Değerlendirilmesi/Ek_3.7_Dönem%20I%20V.Kurul%20Soru%20Talebi.pdf
3.Öğrencilerin%20Değerlendirilmesi/Ek_3.8_Dönem%20III%20Final%20ve%20Bütünleme%20Sınavı%20Soru%20İsteği.pdf
3.Öğrencilerin%20Değerlendirilmesi/Ek_3.9_Dönem%20III%20Kas%20İskelet%20Sistemi%20ve%20Halk%20Sağlığı%20Kurulu%20Belirtke%20Tablosu.pdf
3.Öğrencilerin%20Değerlendirilmesi/Ek_3.9a_Dönem%20III%20Nörolojik%20Bilimler%20ve%20Psikiyatri%20Kurulu%20Belirtke%20Tablosu.pdf
3.Öğrencilerin%20Değerlendirilmesi/Ek_3.10_Dönem%20III%20Endokrin%20ve%20Beslenme%20Kurulu%20Program%20Yeterlilikleri-Katkı%20Tablosu.pdf
3.Öğrencilerin%20Değerlendirilmesi/Ek_3.10a_Dönem%20III%20Endokrin%20ve%20Beslenme%20Kurulu%20Hedef%20İçerik%20Tablosu.pdf

Doénem | ve II’de 6grencilerin tiim yil boyunca Mesleki Beceri Laboratuvari ile ilgili becerilerdeki
yeterlilik durumu hazirladiklar1 poster, sozlii sunum ya da panel tartismasi sonucunda hazirlanan
performans degerlendirme kriterleri ve beceri listeleri lizerinden degerlendirilir.

Donem IIT Mesleki Beceri ve Bilimsel Arastirmalar Kurulu sinavinda 6grencilerin yil boyunca
yaptiklar1 uygulamalar “kontrol listeleri” ile Ogretim {yeleri tarafindan objektif bir sekilde

degerlendirilmesi saglanmaktadir (EK_1.11b, EK 1.22).

Klinik smmavlarin gecerlik diizeyini yiikseltmek i¢in stajlarda yapilandirilmis smavlarin agirlig
arttirlmaktadir. i¢ Hastaliklar1 ve Cocuk Saglig1 ve Hastaliklar1 stajlarinda; dgrencilerin olgu temelli
ogrenme Ve sunum performanslarinin objektif bir sekilde degerlendirilmesi ve yapilandirilmis sozli
smavlar gibi farkli uygulamalarla 6l¢me-degerlendirme yontemleri kullanilmaktadir (EK_3.50).
Klinik smavlarin gecerligini artirmak i¢in bu tiir simnavlarin asamali olarak diger stajlarda da
yayginlasgtirilmasi amaglanmigtir.

Her kurul sonunda, dersleri anlatan 6gretim tiyeleri sorularini bireysel olarak hazirlamaktadir. Simav
sorulari, her anabilim dalindan anlatilan ders saatine uygun olacak sekilde istenerek, Donem
Koordinatdrlerine teslim edilmektedir. Anabilim dali 68retim iiyeleri tarafindan hazirlanarak yazili
hale getirilen sorular, “Istanbul Medipol Universitesi Sinav Uygulamalar1 Yénergesi” dogrultusunda
doénem koordinatorii ve/veya yardimcilarina elden teslim edilmektedir (EK_3.6).

Kurallarin uygulanmasi ve sinav giivenirliginin degerlendirilmesi amaciyla hazirlanan sinav tutanagi
salon bagkan1 ve gozetmen(ler) tarafindan imzalanarak onaylanmaktadir (EkK_3.11).

Kurul simnavlart ve genel smav yapildiktan sonra, tim sorular ve cevaplar Kurul Koordinatori
tarafindan Ggrencilerle tartisilmakta ve boylece 0Ogrencilerin kendilerini degerlendirmeleri
saglanmaktadir.

Fakiiltemizde, icerik ve Ogrenme alanlarmin bilgi, beceri ve tutum gibi farkli boyutlarini
degerlendirebilmek icin siav yontemleri ve farkli performans degerlendirmeleri belirli boliimlerde
cesitlendirilmis olup yayginlastirilmasi tesvik edilmektedir. Bu anlamda, 6lgme-degerlendirme
yontemlerinin gecerlilik de dahil tiim boyutlari ile takip edilmesi, degerlendirilmesi ve diizenlenmesi
amaciyla Fakiilte Kurulu karari ile 28.06.2016 tarihinde Olgme Degerlendirme Komisyonu
olusturulmustur (Ek_3.12). 19.07.2017 tarihinde komisyonun ¢alisma ve usiil esaslar1 belirlenerek
komisyon yeniden teskil edilmistir (EK_3.12a).

91


1.Amaç%20ve%20Hedefler/Ek_1.11b_Mesleki%20Beceri%20Rehberi%20Dönem%20III.pdf
1.Amaç%20ve%20Hedefler/Ek_1.22_Dönem%20III%20Mesleki%20Beceri%20Sınav%20Notu%20Örneği.pdf
3.Öğrencilerin%20Değerlendirilmesi/Ek_3.5g_Çocuk%20Hastalıkları-İç%20Hastalıkları%20Yapılandırılmış%20Sözlü%20Sınav.pdf
3.Öğrencilerin%20Değerlendirilmesi/Ek_3.6_İstanbul%20Medipol%20Üniversitesi%20Sınav%20Uygulamaları%20Yönergesi.pdf
3.Öğrencilerin%20Değerlendirilmesi/Ek_3.11_Sınav%20Tutanakları.pdf
3.Öğrencilerin%20Değerlendirilmesi/Ek_3.12_Ölçme%20Değerlendirme%20Komisyonu%20Görevlendirme%20Yazısı.pdf
3.Öğrencilerin%20Değerlendirilmesi/Ek_3.12a_Ölçme%20Değerlendirme%20Komisyonu%20Çalışma%20Usül%20ve%20Esasları.pdf

GS.34.1. Tip fakiiltelerinde olgme degerlendirme uygulamalarimin giivenirligi
degerlendirilmelidir.

* Degerlendirme yontemlerinin giivenirlikleri test edilmeli.

Fakiiltemizde 2010 yilindan bu yana Doénem Koordinatorliikleri tarafindan sinavlarin soru analizleri
yapilmaktadir. Kurul sinavlarmin okunmasini takiben Koordinatorler tarafindan MEBIS te bulunan
soru analizi programi ile sorularin analizi yapilarak “Sinav Degerlendirme Raporu” hazirlanip,
sorularin zorluk ve ayiricilik indeksleri belirlenerek (dogru yanit, toplam yanit, ayiricilik indeksi,
zorluk indeksi /¢ok zor, zor, kolay veya ¢ok kolay soru), Dekanliga iletilmekte ve s6z konusu rapor
Dekanlik tarafindan ders yiiriitiiciileri ile paylasilmaktadir (EK_3.13).

Giivenilirligi olmayan sorular iptal edilerek sinav yeniden degerlendirilmekte ve ders kurulu ardindan
ilgili 6gretim tiyeleri ile tartisilmaktadir. 2017-2018 egitim 0gretim yilinda kurul sinavlarinda itiraz
edilen sorulan ve alinan kararlar agsagidaki tabloda sunulmaktadir.

Tablo 3.4.1_1: 2017-2018 Egitim Ogretim Yilinda Kurul Sinavlarinda itiraz Edilen Sorulan ve

Allman Kararlar

Yapilan Degerlendirmeye Gore

étc;fl?efl Alinan Karar
Kurul Adi . . Birden Fazla Sik
Soru Iptal Edilen =
Sayisi Soru Sayisi l_)ogru ]
: Edilen Soru Sayisi
Doénem I Hekimlige Giris 1 1 0
Dénem [ Hiicre Yapisi 3 3 0
Donem [ Biyolojik Diizenlenme 1 1 0
Donem [ Hiicreden Insana 2 2 0
Doénem [ Final Sinavi 1 1 0
Donem [ Biitiinleme Sinavi 4 4 0
Donem 11 Beslenme ve Metabolizma 2 2 0
Do6nem 111 Neoplazi ve Hematopoetik Sistem 3 2 0
Donem 111 Bulasic1 Hastalik Etkenleri ve Mikrobiyoloji 1 0 0
Donem 111 Endokrin ve Beslenme 1 0 0
Donem 111 Dolagim ve Solunum Sistem 1 0 0
Dénem IIT Gastrointestinal Sistem 1 0 0
Doénem I11 Urogenital Sistem 1 0 1
Donem 111 Norolojik Bilimler ve Psikiyatri 4 2 1
6 3 3

Donem 111 Biitiinleme Sinavi



3.Öğrencilerin%20Değerlendirilmesi/Ek_3.13_Sınav%20Değerlendirme%20Raporu.pdf

3.5. OLCME DEGERLENDIRME YONTEMLERININ OGRENMEYi DESTEKLEMESI

TS.3.5.1. Tip fakiiltelerinde 6l¢me ve degerlendirme, mutlaka 6grenmeyi destekleyecek sekilde
planlanmahdir.
» Degerlendirme yontemleri dgrenmeyi desteklemeli ve ilk bes yilda bicimlendirici (formatif)

degerlendirme yontemlerine yer verilmeli.

Fakiiltemizin egitim siireci i¢inde Ogrencilerin kendilerini degerlendirmeleri ve motivasyonlarini
arttirmaya yonelik olarak ara yazili sinav ve hasta bagi sinavlar yani sira mini sinavlar uygulama
derslerinde ya da dersin bitiminde yapilmaktadir. Cocuk Sagligi ve Hastaliklart Stajinda 6grenci
basarilarinin diisiik olmasinin gézlenmesi sonrasinda, ara yazili sinav uygulamasina gidilmistir. Bu
uygulama ile 10 haftalik uzun siirecin sonunda tek bir simnav yerine her hafta verilen derslerin
degerlendirildigi, cok sayida sinav yapilarak 6grencilerin kendilerini degerlendirmeleri, caligsmalarina
siireklilik katmalar1 ve 6grenme siirecini daha basarili sekilde tamamlamalar1 saglanmistir. 2017-
2018 egitim 0gretim yil1 sonunda geri bildirim toplantisinda bu siireg ile ilgili Donem IV dgrencileri
olumlu geri bildirim vermis ve uygulamanin diger stajlarda da yapilmasi karar1 alimmistir (Ek_1.37,
Ek 3.14). Olgme degerlendirme yontemlerimizde formatif gelerin arttirilmas: desteklenmekte ve
programdaki agirliginin arttirillmasi hedeflenmektedir. 2018-2019 egitim 6gretim yilindan itibaren
Dénem IV I¢ Hastaliklar1 Staji ve Kardiyoloji Stajlarma formatif sinavlar eklenmistir.

Ayrica I¢ Hastaliklar1 ve Cocuk Sagligi ve Hastaliklari stajlarinda ara degerlendirme amaciyla staj
esnasinda hasta basi fizik muayene sinavi, hasta takibi ve dosya hazirlama gorevleri, 6grencilerin
OTO ve sunum performanslarinin degerlendirilmesi gibi ydntemlerden yararlanilmakta ve bu
degerlendirmeler gegme notuna farkli agirliklarla dahil edilmektedir (EK 1.31b).

Cocuk Sagligr ve Hastaliklar1 Stajinda ara sinav uygulamasi yapildiktan sonra, basar1 oranlarinda
belirgin artis ve gegme notlarinda yiikselme Tablo 3.5.1 1’de sunulmustur. Ayrica Dénem IV
ogrencileriyle yapilan geri bildirim toplantisinda 6grenciler, ara sinav uygulamasinin 6grenmelerini

olumlu yonde etkiledigi ve diger stajlarda da uygulanmasini istediklerini belirtmislerdir.



1.Amaç%20ve%20Hedefler/Ek_1.37_Dönem%20IV%20Öğrenci%20Katılımlı%20Eğitim%20Değerlendirme%20Toplantısı.pdf
3.Öğrencilerin%20Değerlendirilmesi/Ek_3.14_Dönem%20IV%20Staj%20Sorumluları%20Öğrenci%20Geri%20Bildirimleri%20Değerlendirme%20Toplantısı.pdf
1.Amaç%20ve%20Hedefler/Ek_1.31b_2016-2017%20Çocuk%20Hastalıkları%20ve%20Sağlığı%20Akademik%20Kurul%20Tutanağı.pdf

Tablo 3.5.1_1: Cocuk Saghg ve Hastaliklar1 Staji Ara Smav Oncesi ve Sonras1 Ogrenci Basarisi

Tablosu

Staj Grubu Sinava Giren Ogrenci Basarisiz Ogrenci
Sayisi Sayisi

Not Ortalamasi

Ara Yazili Sinav Oncesi
2016-2017 3.Grup

2016-2017 4.Grup

2017-2018 3.Grup

2017-2018 4.Grup

Donem V stajlarindan Kanita Dayali Tip Stajinda diizenli uygulanmakta olan ara sinavlarin,
ontimiizdeki y1l diger Donem V stajlarinda da yayginlastirilmasi planlanmustir.
Ders kurul sinavlarindan sonra, sinavdaki tiim sorular ve cevaplar Kurul Koordinatorii tarafindan

ogrencilerle tartisiimakta ve boylece dgrencilerin kendilerini degerlendirmeleri saglanmaktadir.

GS.3.5.1. Tip fakiiltelerinde uygun yontemlerle 6grencilerin bireysel gelisimleri izlenerek
geribildirim verilmelidir.

» Ogrencilerin bireysel gelisimleri izlenerek geri bildirim verilmeli.

Fakiiltemizde 6grenim goren 6grencilere akademik, sosyal ve kariyer danigmanligi hizmetleri mezun
oluncaya kadar devam eden bir siirectir. Yapilandirilmig bu hizmetin amaci 6grencinin akademik
basarisin1 desteklemeye ve arttirmaya yonelik olup, ayn1 zamanda sosyal gelisimi i¢in de destek
saglamaktir.

Fakiiltemizde 6grenciler i¢in gelisim siavi niteliginde uygulamalar heniiz yapilmamaktadir. 2018-
2019 egitim 6gretim yilindan itibaren Fakiiltemizde yilda 2 kez gelisim sinavi yapilabilmesi i¢in

hazirliklarimiz siirmektedir.




GS.3.5.2. Tip fakiiltelerinde 6lcme ve degerlendirme, farkh disiplinlere iliskin bilgilerin
entegrasyonunu saglayacak sekilde planlanmahdir.

* Stmavlar farkl disiplinlere iliskin bilgilerin entegrasyonunu saglayacak sekilde planlanmali.

Fakiiltemiz egitim programinin temelini yatay ve dikey entegrasyon olusturmaktadir. Ders
kurullarinda farkli disiplinler ayni siirecte egitime katilmakta ve kurul sinavlar1 da farkl: disiplinlerin
basliklarin1 bir araya getiren sorular1 da icermektedir. Donem III ders kurul sinavlarinda hasta
Senaryolarini igeren sorular, dgrencilerin farkli disiplinlerde 6grendikleri bilgiyi biitiinlestirerek
cevaplamasini gerektirmektedir. Ornek sorular ekteki soru kitapgiklarinda isaretli halde sunulmustur
(Ek_3.15, EK 3.15a).

Donem IV’te Kardiyoloji ve Kardiovaskiiler Cerrahi Staji, Gogiis Hastaliklar1 ve Gogiis Cerrahisi

Staj1 ve Donem V’te Radyoloji ve Niikleer Tip Staj1 sinavlari birlikte yapilarak 6lgme-degerlendirme
entegre 0grenmeyi destekleyecek sekilde yapilmaktadir. Radyoloji ve Niikleer Tip Staj1 sinavlarinda
ogrencilere I¢ Hastaliklar1 ve cerrahi disiplinlerden klinik problemler verilerek radyolojik yorum
yapmalar istenmektedir. Gogiis Hastaliklar1 ve Gogiis Cerrahisi Staji sinavlarinda PA Akciger

Grafisi ve Toraks Tomagrafi goriintiileri sorularak, radyolojik yorum yapmalar1 istenmektedir.

GS.3.5.3. Olgme ve degerlendirme uygulamalarimin yararhligi ve sonuca etkisi izlenmeli,
degerlendirilmeli ve gosterilmelidir.
s Olgme degerlendirme uygulamalarinin yararliligi ve sonuca etkisi izleniyor, degerlendiriliyor ve

gosterilmell.

Ogrencilere yapilan yil sonu degerlendirme anketlerinde smavlarin égrenim hedeflerini karsilama
oranlari, sinavlarin ¢alisan 6grenciyi ayirt etme oranlar1 sorgulanmakta ve sonuglar 6gretim tiyeleri

ile paylasilmaktadir ( https://goo.gl/forms/RVagvoY925nrpCi52 ) (Ek_Link EG 16).



3.Öğrencilerin%20Değerlendirilmesi/Ek_3.15_2017-2018%20Dönem%20III%20Neoplazi%20ve%20Hemopoetik%20Sistem%20Kurul%20Sınavı.pdf
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4. OGRENCILER



4.1. OGRENCI SECIMI, ALIMI VE SAYISI KONULARINDA iZLENEN POLITiKA

TS.4.1.1. Tip Fakiiltelerinin hedefleri, yiiriittiikleri egitim programinin 6zellikleri, insan giicii
ve altyapr kapasitesi ile baglantih olarak égrenci secimi, alimi, sayis1 konularinda mutlaka
politikasi, goriisii ve onerileri olmahdir.

* Fakiiltenin 6grenci se¢imi, alimi, sayisi konularinda kurumsal politikast olmali

« Bu konuda goriis ve onerileri olmali ve aciklanarak iist kurullara (Rektorliik, YOK) iletilmeli.

Fakiiltenin 6grenci secimi, alimi, sayis1 konularinda kurumsal politikasi1 olmal.

Istanbul Medipol Universitesi Tip Fakiiltesi 6grenci sayisin1 kuruldugu yildan itibaren dgrenim
hedefleri, egitim programinin 6zellikleri, akademik ve idari personel sayist, fiziki alt yapisini (kampiis
imkanlari, derslik, laboratuvar gibi) g6z oniinde bulundurarak belirlemistir. Bunun yani sira egitim
hastanemizin yatak kapasitesi, yillik poliklinik sayilari, ameliyat say1 ve gesitlilikleri de bu siiregte
etken olmaktadir. Bu dlgiitler goz Oniinde bulundurularak Fakiilte Yonetim Kurulu tarafindan
belirlenen 6grenci kontenjanlar1, Universite Senatosuna dnerilmektedir (Ek_4.1).

Fakiiltemizin kontenjanlari, yerlesen 6grenci sayilari, yatay gecis ile gelen 6grenci sayilar ve fiziki
kapasiteleri Tablo 4.1.1 1, Tablo 4.1.1 2, Tablo 4.1.1 3, Tablo 4.1.1 4, Tablo 4.1.1 5 ve Tablo

4.1.1 6’da sunulmustur.

Tablo 4.1.1_1: Tip Fakiiltesi Kontenjanlari ve Yerlesen Ogrenci Sayilari

al Onerilen flan Edilen | Xerlesen Kayit Olan ML
Ogretim Yih - - Ogrenci . . Uyruklu Toplam
Kontenjan Kontenjan Ogrenci Sayis1 | . .
Sayisi Ogrenci Sayisi
2010-2011 - 30 30 30 2 32

2011-2012 60-FKK* 60 60 60 8 68
2012-2013 96-FKK* 80 80 80 10 90
2013-2014 100-FKK* 96 96 96 14 110
2014-2015 120 SK* 120 120 120 26 146

2015-2016 110 SK* 110 110 110 50 160
2016-2017 110 SK* 110 110 110 51 161

2017-2018 110 SK*

TOPLAM
*FKK: Fakiilte Kurul Karart

*SK: Senato Karari



4.Öğrenciler/Ek_4.1_Kontenjanlar%20Hakkında%20Fakülte%20Kurul%20Kararı.pdf

Tablo 4.1.1_2: 2017-2018 Egitim-Ogretim Y1 Ogrenci Sayilari

Dénem ‘ OSYM ‘ Yurt Dis1 ‘ Yatay Gecis ‘ Ku.rum ‘ Yatay Gecis ‘ ol
Kontenjan Yurt ici- I¢i Yurt Dis1

Hazirhk 53 21 R - - 74

1 114 60 8 2 3 187

2 123 41 9 8 2 183

3 123 17 34 2 7 183

4 80 16 57 - 24 177

S 64 11 61 - 26 162

6 33 2 45 1 13 94
Toplam 590 168 214 13 75 1060

V. Dinem

Ogretim Yili

x

-
=)
p=
X
Ll

2011-2012

2012-2013

2013-2014

2014-2015

NMENESESIEN Ortalama

2015-2016

ARIRIRSIEY Ortalama

[EN
N

2016-2017

]
o

w

2017-2018

[y
]

* Merkezi Yerlestirme Puanina Gore Yatay Gegis

Tablo 4.1.1_4: Yillara Gore Ogretim Gérevlisi Sayilari*

Yillar/Unvan Profesor

2010-2011

2011-2012

2012-2013

2013-2014

2014-2015

2015-2016

2016-2017

2017-2018

*Mevcut tabloda Kurum Ici Goreviendirilen égretim iiyeleri hari¢ tutulmustur. Tip Fakiiltesi nde
egitim kadrosunun sayilar: Tablo 7.1.1_2, Tablo 7.1.1_3, Tablo 7.1.1_4’te verilmistir.




Tablo 4.1.1 5: Yillara Gore Fiziki Kapasite

Yillar

2010-2011

2011-2012

2012-2013

2013-2014

2014-2015

2015-2016

2016-2017

2017-2018

Derslik 1 2 2 1 2 2 2 2 2 4 2 6 2 6
. Sayisi
Derslik
Kapasite/kisi 114 230 230 30 230 60 230 60 230 200 440 500 440 500
Laboratuvar 3 3 3 ) 3 ) 3 ) 3 ) 7 ) 7 )
Sayisi
Kiz Yurdu = = - = - = - - - - 1780 - 1780 -
Yurt
Kapasitesi
p Erkek 612 612
Yurdu
Idari Personel 2 2 3 - 2 1 3 1 3 2 4 3 4 3
Alan m2 150 m* | 150 m*> | 150 m? 150 m? 150 m? 150 m? | 100 m? 350 m? 100 m? 350 m? 100 m?
Kiitiiphane Raf
Kapasitesi 10.000 | 10.000 | 10.000 10.000 10.000 10.000 | 3.000 22.000 3.000 22.000 3.000
Ciltlik
216 m?*250 216 m*250
15 m? 15 m? 15 m? 15 m? 15 m? 15 m? kisi okuma kisi okuma
Sosyal Alan* 500 kisi | 500 kisi | 500 kisi i 500 kisi i 500 kisi i 500 kisi i alam i alam )
m2 / say1 fuaye fuaye fuaye fuaye fuaye fuaye 1119 1119
alani alanm alani alani alan alan m?/100 kisi m?/100 kisi
fuaye alani fuaye alani

*Universitenin ortak kullamm alanlaridir. Fakiilte adina ayrica bir alan bulunmamaktadir.




Tablo 4.1.1 6: Yillara Gore Egitim Hastanesi Hizmet Kapasitesi

Poliklinik Sayis1 Yatan Hasta Sayisi Ameliyat Sayisi

211438

726685 44811 31462
925496 59769 44048
919514 64949 48294
824586 63583 49430
830795 65810 54103

Ogrenci sayimizdaki artis 6gretim iiyesi, fiziki alt yap1 ve egitim hastanemizdeki hizmet kapasitesine

paralel bir sekilde artig gosterdigi Tablo 4.1.1_7 ve grafiklerde sunulmustur.

Tablo 4.1.1 7: Yillara Gére Ogrenci, Ogretim Gorevlisi, Fiziki ve Hizmet Kapasitesi

Karsilastirma Tablosu ve Grafigi

Derslik
Kapasitesi
(Kisi)
114

Ogretim Poliklinik | Yatan Hasta | Ameliyat
Uyesi Sayisi Sayisi Sayisi

0

Ogrenci

2010-2011 0

2011-2012 100 58 0 0 0 230
2012-2013 191 184 211438 10760 7114 260
2013-2014 295 200 726685 44811 31462 290
2014-2015 515 247 925496 59769 44048 290
2015-2016 757 228 919514 64949 48294 460
2016-2017 1060 232 824586 63583 49430 940
2017-2018 1145 251 830795 65810 54103 940
Ogrenci Sayist Ogretim Uyesi Sayisi Poliklinik Sayisi
im-.llll &IIIIIII --.IIIII
Yatan Hasta Sayis1 Ameliyat Sayisi Derslik Kapasitesi

® '-IIIII ISe -IIIII -....III
4 n o o A S 3 » ¢ o A > > > > 5 o A ¢
o o » & ¥ o & & & Y e > N & & ¥ & N > & & » 5 &
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IMU Tip Fakiiltesi’ne OSYM kontenjanlari, yatay gegis (yurtigi-yurt disi-merkezi yerlestirme puani)
kontenjanlar1 ve yabanci uyruklu kontenjanlar1 kapsaminda 6grenci alimi yapilmaktadir.

Orta Ogretim Kurumlarinin sayisal agirlikli boliimlerinden mezun olmus &grenciler, OSYM
tarafindan yapilan Yerlestirme Smavi (OSYS) sonuglarma gére, MF3 puani ile Istanbul Medipol
Universitesi Tip Fakiiltesi'ne yerlestirilmektedirler. Ogrenci kontenjanlari,YOK tarafindan, her
ogretim yili icin Universiteden istenmektedir ve belirlenen kontenjanlar her yil YOK’e
bildirilmektedir (Ek_4.1). 2016 yil1 dgrenci kontenjani, OSYM tercih kilavuzunda ve OSYM web

sayfasinda (http://www.osym.gov.tr) yer almaktadir. Ogrenci alimmda 1219 sayili Kanunun 28.

Maddesi uyarinca meslegini icrasina mani engeli bulunmama kosulu aranmaktadir.

Fakiiltemizin yillara gére OSYM kontenjanlar1 Tablo 4.1.1 8 ve Tablo 4.1.1_9’da sunulmustur.

Tablo 4.1.1_8: 2016-2017 Egitim-Ogretim Yillarina Ait OSYM Kontenjanlar

Program
Kodu

Puan
Tiiri

Genel

Yerlesen

En Kiiciik
Puan

Puan

203110141

Program Adi ‘

Medipol Universitesi
T1p Fakiiltesi
(%25 Burslu)

MF-3

Kontenjan

18

18

451,085

‘ En Biiyiik

452,76312

203110292

Medipol Universitesi
Tip Fakiiltesi
(%50 Burslu)

MF-3

78

78

453,16118

479,56849

203110035

Medipol Universitesi
Tip Fakiiltesi
(Tam Burslu)

MF-3

11

11

495,66962

536,79181

203111166

Medipol Universitesi
T1p Fakiiltesi

(Ucretli)

MF-3

453,01529

453,04746

Tablo 4.1.1_9: 2017-2018 Egitim-Ogretim Yillarma Ait OSYM Kontenjanlari

Program Genel Basari En Kiiciik
Program Adi . Aciklamalar
Kodu ® ‘ ‘ Kontenjan Sirasi Puan E
203000000 Tip Fakiiltesi (Ucretli) MEF-3 3 16900 459,48189 > ;3 27%’960’
T1p Fakiiltesi (Tam 3,5,17, 21,
203000000 Bursiu) MEF-3 11 4010 499,58493 60, 86, 709
Tip Fakiiltesi (%50 3,5,17, 21,
203000000 Bursiu) MEF-3 78 16700 459,94907 60, 86. 709
T1p Fakiiltesi (%25 3,5,17, 21,
203000000 Bursiu) MEF-3 18 18700 455,34068 60, 86, 709



4.Öğrenciler/Ek_4.1_Kontenjanlar%20Hakkında%20Fakülte%20Kurul%20Kararı.pdf
http://www.osym.gov.tr/

Fakiiltemize, OSYS ile yerlesen 6grenciler yan1 sira Yabanct Uyruklu Ogrenci kontenjanindan ve
bunlara ek olarak her yar1 y1l igin “Yiiksekogretim Kurumlar: Arasinda Onlisans ve Lisans Diizeyinde
Yatay Gegis Esaslarina Iliskin Yonetmelik” cercevesinde belirlenen kontenjan ve kosullar
dogrultusunda yurt i¢i ve yurt disindaki diger Universitelerden 6grenci kabul edilmektedir (EK 4.2,
Ek 4.3, EK 4.5). Ayrica kurum i¢i yatay gecis kontenjanindan 6grenci alinmaktadir (EK_4.4).

Yatay gecis kontenjan1 ile alman Ogrenciler 2011-2012 egitim oOgretim yilindan itibaren
“Yiiksekdgretim Kurumlarinda Onlisans Ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift
Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmas: Esaslarma iliskin Y&netmelikte
Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik” ve “Istanbul Medipol Universitesi Yatay Gegis Ydnergesi”
kapsaminda yurt i¢i ve yurtdisindaki tiniversitelerden kabul edilmektedir (EK_4.3).

Yiiksek Ogretim Kurulu Baskanhigi’'ndan gelen “Olaganiistii Hal Kapsaminda Alman Tedbirlere
Iliskin 667 Karar Sayili Kanun Hiikmiinde Kararname ’” kapsaminda kapatilan bazi vakif
yiiksekdgretim kurumlar1 6grencileri hakkinda alinan karar ile OSYM tarafindan fakiiltemize
yerlestirme yapilmistir.

Yabanc1 uyruklu-yurt disinda lise egitimini tamamlamis Tiirk 6grenciler, yillik olarak Yiiksekogretim
Kurulunca verilen kontenjan sayis1 dogrultusunda “Istanbul Medipol Universitesi Onlisans ve Lisans
Programlarma Yurtdisindan Ogrenci Kabuliine Iliskin Y&nerge” uyarmnca kabul edilmektedir
(Ek _4.5).

Fakiiltemizin basarili O6grenciler tarafindan seg¢ilmesini saglamak amaciyla basari oranina gore
degisiklik gdsteren burs olanaklar1 saglanmakta ve OSYM Kilavuzu’'nda ilan edilmektedir. Verilen
burslar karsiliksiz olup; ancak mazeretsiz devamsizlik nedeni ile basarisizlik, disiplin sugu islenmesi
ve yatay gegcis yapilmasi durumunda kesilmektedir. Yilara gore bursluluk oranlart Tablo 4.1.1 10’da
verilmistir.

Tablo 4.1.1_10: Tip Fakiiltesi Bursluluk Oranlari1 Tablosu

Kontenjan Sayilar

Ogretim Yili Ucretli
2010-2011 30 - - -
2011-2012 5 = 55 -
2012-2013 11 78 18 3
2013-2014 9 9 78
2014-2015 12 12 96
2015-2016 11 42 54
2016-2017 11 78 18
2017-2018 11 78 18

W W|w|

7 http://ww.resmigazete.gov.tr/eskiler/2016/07/20160723.pdf
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Ogrenci kontenjanlarimiz, 6gretim {iyesi, fiziksel mekanlar ve afiliye hastanemizin egitimle ilgili
kapasitesi dikkate alinarak, son iki yilda 110 olarak sabitlenmistir ve mevcut 6grencileri daha iyi
olanaklar saglayabilmek amaciyla egitim hastanemiz biinyesinde 10 Adet derslik igeren egitim

kompleksi ihtiyac1 2019 yilinda tamamlanmak {izere devam etmektedir (EK 4.6, EK 4.6a). Bu

konuda ingaati devam eden yeni egitim kompleksi ile ilgili ayrintili bilgi standart TS.7.4.1°de

verilmistir.

Bu konuda goriis ve onerileri olmah ve agiklanarak iist kurullara (Rektorliik, YOK) iletilmeli.

Istanbul Medipol Universitesi Tip Fakiiltesi, T1p Fakiiltelerinin acilmalariyla ilgili aranacak asgari
kosullara iliskin bir ¢alisma diizenlemis ve Yiiksek Ogretim Kurulu (YOK)’ nda yapilacak

calismalarda kullanilmak iizere fakiiltemizin goriisii olarak Rektorliigiimiizce YOK e iletilmistir

(EK 4.7).

GS.4.1.1. Tip Fakiilteleri, 6grenci secimi ve sayisi ile ilgili ulusal bir politika olusturulmasi
konusunda calismalar yapmali, ulusal politika belirleyici ve uygulayicilara katki sunmahdir.
* Fakiiltenin 6grenci se¢imi ve sayist ile ilgili ulusal bir politika olusturulmasi konusunda ¢aligmasi

ve katkist olmall.

Fakiiltemiz tip egitiminde dgrenci se¢imi ve sayisi, Ogrenci/ogretim tiyesi planlamasi, tip egitiminde
yeterlik gibi konularda ulusal goriis olusturmak iizere yapilan faaliyetlerde yer almaya 6zen
gostermektedir. YOK tarafindan diizenlenen Saglik Bilimleri Konsey toplantilarina, Tip Dekanlar
Konseyi toplantilarinda gerek kontenjan, gerek egitim ve UCEP calismalarina katki verilmistir
(Ek_4.38).

Istanbul Tabip Odas1 ve il Saghik Miidiirliigii ile iletisime gegilerek kontenjanlar ve tip egitimi

konusunda bilgi alis verisinde bulunulmus ve 6nerileri alinmistir.

103
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4.2. OGRENCI TEMSILIYETI

TS.4.2.1. Tip Fakiilteleri egitim-ogretim ile ilgili tiim siireclerinde egitimin 6nemli bir paydas:
olarak ogrenci temsiliyetini mutlaka saglamahdir.

* Egitim programinin organizasyonu ve yiiriitiilmesinde 6grenci temsiliyeti saglanmali.

Fakiiltemizde egitim Ogretimle ilgili tim siireclerde 6grenci temsiliyeti saglanmaktadir. Bu amagla
egitim kurum ve komisyonlarinda, kurul degerlendirme toplantilarinda 6grenci iiyeler katilim
saglamaktadir. Ayrica egitim 6gretimin degerlendirilmesi ve diizenlenmesinde 6grenci geri
bildirimleri degerlendirilmekte, yapilan toplantilar ve anketler araciliiyla temsiliyeti saglanmaktadir.
“Yiiksek Ogretim Kurumlar1 Ogrenci Konseyi Ydnetmeligi” uyarinca, dgrenci konseyi segimleri iki
yilda bir yapilmaktadir. Tip Fakiiltesi’ nde kayitli dgrencilerin egitim, arastirma, saglik, spor ve
kiiltiirel ihtiyaglarinin karsilanmasinda Ogrenci goriislerini belirleyerek yonetime bildirmek ve
yonetim ile &grenciler arasindaki iletisimi saglamak amaciyla Universitemizde her yil dgrenci
konseyi olusturulmaktadir. Bu kapsamda Tip Fakiiltesi 6grencileri arasinda takvimi Universite
Rektorliigii’nee belirlenen secimde en yiiksek oyu alan aday 6grenci, Universite Ogrenci Konseyinde
Fakiilteyi temsil etmektedir. Fakiiltemizin egitim-6gretime basladigi 2010-2011 egitim Ogretim
yilindan itibaren 6grenci temsilcisi olarak segilenlerin bilgileri, ilgili duyurular ve yazigmalar ekte
verilmistir (EK_4.9).

Ogrencilerimiz Fakiiltemizin egitim-6gretim ile ilgili komisyonlarinda, kurullarinda kendileriyle

ilgili konularin goriisiilecegi toplantilara ve istanbul Medipol Universitesi Ogrenci Konseyi Genel

Kurulu’na katilmaktadirlar (EK 2.2, EK 2.3, EK 2.4, EK 4.10).

Fakiiltemizin akreditasyon ¢alismalari, “Dis Degerlendirme Siireci ile Ozdegerlendirme Raporu’ nun
hazirlanma siirecinde; misyon, vizyon, temel degerlerimiz ve hedeflerimizin belirlenmesinde farkli
smiflardan segilen 6grenci temsilcilerinin aktif katilimlari ile goriis ve 6nerileri alinmistir (EK_0.6,
Ek 0.8).

Istanbul Medipol Universitesi Tip Fakiiltesi'nde ogrencilerin egitimsel siireclere daha aktif
katilimlarinin saglanmas1 amaciyla, gerek Ogrenci temsilcilerinin gorev, yetki ve sorumluluklar
artirllmaya c¢alisilmakta ve gerekse TURK-MSIC toplulugunun giiclendirilmesi araciligiyla daha
etkin bir 6grenci egitim Orgiitlenmesi yapilandirilmaya calisilmaktadir.

Egitim programimizi gelistirme siirecinde de 6grenci katilimi dnemsenmektedir. Kurul ve stajlarin
tamamlanmasinin ardindan kurul/staj ile ilgili 6grenci geribildirim anketi uygulanmaktadir. Ayrica

kurul degerlendirme toplantilarina 6grenciler de davet edilmektedir. Y1l sonunda her donem ile



4.Öğrenciler/Ek_4.9_Öğrenci%20Temsilciliği%20İle%20İlgili%20Belgeler.pdf
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Dekan, egitim hastanesi Tibbi Direktorii, Donem Koordinatorleri ve ilgili 6gretim iiyelerinin
katilimiyla 68renci geri bildirim toplantilar1 diizenlenmektedir. 2017-2018 egitim Ogretim yili
sonunda yapilan degerlendirme toplantisinda Ogrencilere akreditasyon siireci, UCEP hakkinda

bilgilendirme de yapilmistir (EK 1.36, EK 1.37)

Ayrica her dénemin sonunda MEBIS 6grenci giris sayfasinda doldurulmasi zorunlu olan anket
caligmas1 yapilmaktadir. Bu anket caligmasi ile 6grencilerimiz derslerini veren 6gretim iiyelerinin

dersi anlatma, konuya hakimiyet vb. gibi hususlarla ilgili degerlendirmeleri elde edilmektedir.

GS.4.2.1. Tip Fakiiltelerinin egitim-6gretim ile ilgili tiim siireclerinde 6grencilerin yer almasi
icin 6grenci temsilciligi tanitilmalh ve katilm 6zendirilmelidir.

* Tiim ogrencilerin egitim yonetimine dogrudan ya da dolayli olarak katilimint saglamaya yonelik
Tip Egitimi Ogrenci Kurulu vb. bir yapi ve isleyis olusturulmall.

« Ogrenci temsiliyeti tanitilmali ve katilim ozendirilmeli.

Tiim ogrencilerin egitim yonetimine dogrudan ya da dolayh olarak katihmim saglamaya

yonelik Tip Egitimi Ogrenci Kurulu vb. bir yapi ve isleyis olusturulmal.

2011-2012 egitim 6gretim yilindan itibaren 6grenci sinif temsilcileri egitim komisyonu toplantilarina
diizenli olarak katilmaya ve karar alma ve Oneriler {iretme siirecine aktif olarak katkida bulunmaya
baslamislardir.

Ogrenci siif temsilcileri ve Fakiilte Temsilcisi disinda, her smifi temsilen dgrencilerin se¢imi ile
Donem Koordinatorleri tarafindan belirlenen 6grenciler egitim-6gretim ile ilgili tiim siireglerde,
ogrencilere duyurulmasi gereken acil duyurularda ve paylasimlarda e-posta, whatsapp, telefon ile
iletisim saglayarak etkin olarak gorev almaktadir.

Ogrencilerin egitim programiin yiiriitiilmesindeki aktif katilim drneklerinden birisi sonucu Dénem
III programinda 2017-2018 egitim-6gretim y1l1 akademik takviminde yeni bir diizenleme yapilmistir.
Dénem IIT” iin 8 kurul sayisinin fazlaligi, sinavlarinin da sik araliklarla yapilmasina neden olmustur.
Bu nedenle 2017-2018 egitim-6gretim yilinda her iki kurulun sonunda bir hafta ara verilmis, yariyil

tatili siiresini kisaltmak seklinde bir takvim diizenlenmistir (Ek_Link EG 17). Ayrica, geri

bildirimler esas alinarak egitim hastanemizde hizmet vermekte olan kiitiiphanenin ¢alisma saatleri

diizenlenerek hizmet saati uzatilmistir.
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Ogrenci temsiliyeti tamitilmal ve katihm 6zendirilmeli.

Fakiiltemizde 6grenci temsilcilerinin se¢imi ile ilgili esaslar standart TS.4.2.1.’de agiklanmustir.

Ogrenci temsilcisi segimlerine katilimi 6zendirmek amaciyla secim déneminde duyuru ve ilanlar

yapilmaktadir (EK_4.9).
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4.3. OGRENCILERE YONELIK DANISMANLIK HiZMETLERI

TS.4.3.1. Tip Fakiiltelerinde 6grenciler icin akademik, sosyal ve Kkariyer damismanhg:
hizmetleri mutlaka saglanmah ve siirdiiriilmelidir.

e Ogrencilere akademik ve sosyal anlamda danismanlik hizmeti saglanmall.

Fakiiltemizde 6grenim goren 6grencilere akademik, sosyal ve kariyer danigsmanligi hizmetleri mezun
oluncaya kadar devam eden bir siirectir. Yapilandirilmis bu hizmetin amaci 6grencinin akademik
basarisin1 desteklemeye ve arttirmaya yonelik olup, ayn1 zamanda sosyal gelisimi i¢in de destek
saglamaktir. Ogrenci danismanligi, 28.02.2017 tarih ve 2017-08 sayili karari ile yiiriirliige giren
“Istanbul Medipol Universitesi Onlisans ve Lisans Ogrenci Damismanlig1 Yonergesi” cercevesinde
yuriitilmektedir (EK 4.11). Her 6gretim iiyesine klinik dncesi donemde ve klinik donemde esit
oranda danigsmanlik gorevi verilmektedir. Danisman Ogretim {iyelerinin 6grencileriyle kendi
belirledikleri zamanlarda goriisme yapmalari ongoriillmektedir. Her yil egitim dgretime baglamadan
once birinci donem dahil olmak {izere her 6grencinin danigman 6gretim iiyesi Fakiilte Yonetim
Kurulunca atanir. Ogrenci kendisine atanmis olan 6gretim iiyesi bilgisine MEBIS sistemi {izerinden
ulagmaktadir (EK 4.12). Her egitim 6gretim yili basinda 6gretim liyelerine de danisman oldugu
ogrencilerin listesi iletilir ve danisman oldugu &grencilere MEBIS sistemi iizerinden ulasim

saglamaktadir (EkK_4.13, EK 4.14).

Fakiiltemizde yukarida agiklanan akademik, sosyal ve kariyer danigmanlig1 caligmalarinin yani sira,
IV., V. ve VI. dénem &grencilerinin sirastyla 1., Il. ve Ill. donem 6grencilerine akran danigmanligi
yapmasi da planlanmaktadir.

Ihtiyag sahibi 6grencilerimizden, ekonomik durumlarini belgeleyen dgrencilerimize kurucu vakiftan
burs destegi saglanmaktadir (EK _4.15).

Ayrica her yil yeni baglayan 6grenciler i¢in 6grenim yili baglangicinda “Bilgilendirme Programi1”
yapilmaktadir (EK 3.1). Bu programda yeni baslayan 6grencilere fakiilte ve tarihgesi hakkinda bilgi
verilmekte; Erasmus, Farabi gibi degisim programlari ile Ogrenci Kuliipleri tanitilmakta ve
katilimlar1 istenmekte, “Istanbul Medipol Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Smav

Yonergesi” anlatilmaktadir.
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GS.4.3.1. Tip fakiiltelerinde akademik ve sosyal danismanhik hizmetleri 6grenciler ve mezunlar
icin  kurumsal hale getirilmelidir. Damismanhk hizmetinde engelli o6grencilerin
gereksinimlerinin saptanmasi ve giderilmesi ile ilgili faaliyetler de yer almahdir.

« Ogrenciler ve mezunlar icin akademik ve sosyal damismanlik hizmetler kurumsal hale getirilmeli.

* Engelli ogrencilerin gereksinimlerinin saptanmasi ve giderilmesi ile ilgili faaliyetler de yer almalt

Ogrenciler ve mezunlar icin akademik ve sosyal damismanhk hizmetler kurumsal hale

getirilmeli.

“Istanbul Medipol Universitesi Onlisans ve Lisans Ogrenci Danismanlhig Y&nergesi” ile bu énemli
konunun kurumsal hale getirilmistir (EK 4.11).

Istanbul Medipol Universitesi Mezunlar Dernegi Tiiziigii dogrultusunda Mezunlar Dernegi
(MEDIMED) kurulmus, mezuniyet sonrasi iiyelerinin sosyal, kiiltiirel, sportif, mesleki ve bilimsel

caligmalarina danigsmanlik hizmetleri de kurumsal hale getirilmistir.

Engelli 6grencilerin gereksinimlerinin saptanmasi ve giderilmesi ile ilgili faaliyetler de yer

almali.

Istanbul Medipol Universitesi Engelli Ogrenci Birimi Calisma Usiil ve Esaslar1 Yonergesi engelli
ogrencilerimiz igin gereksinimlerinin saptanmasi ve giderilmesi ile ilgili yol gdstermektedir
(EK_4.16). Bu yonergeye gore Tip Fakiiltesi’nin Engelli Ogrenci-Akademik Sorumlusu olarak
Fakiiltemizin Dahili Tip Bilimleri Boliimii Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Anabilim Dali 6gretim
iiyesi Yrd.Dog.Dr.Arzu DINC atanmustir (EK_4.17).

Universitemizin tiim yerleske ve hastaneleri engelliler icin uygun fiziksel kosullar1 saglamakta olup
rampalar, otomatik kapilar, engelli tuvaletleri, tekerlekli sandalye tasimaya uygun asansorler, gorme
engelliler i¢cin asansorlerde sesli uyar1 sistemleri ve Braille alfabesi gibi engelli 6grencilerin
yasamlarini kolaylastirmaya yonelik diizenlemeler bulunmaktadir. Gliney Kampiis igerisinde engelli
ogrenciler i¢in vale hizmeti, kuzey kampiis ve egitim hastanemizde bulunan otoparklarda engelli

otopark yeri ayrilmistir.
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GS.4.3.2. Tip fakiiltelerinde 68renciler icin psikolojik damismanhk hizmetleri saglanmalhdir.

Saglik, Kiiltiir ve Spor Dairesi Bagkanligi’ nin Mediko-Sosyal Kliniklerinde Psikolojik Danigmanlik
birimi mevcuttur. Birimin amaci, genglerin gerek okullarinda gerek okul disindaki hayatlarinda
karsilagtiklar1 psikolojik, sosyal, kiiltiirel ve akademik problemlere erken miidahale etmek,
ogrencilere destek olmak, sorunlarla nasil bas edebileceklerini kesfetmelerine, kendi i¢ diinyalarina
bakmalarina yardimci olmak ve bunun listesinden gelebilmek i¢in beceriler kazandirmak ve uygun

goriildiiglinde psikiyatriste yonlendirmektir.

GS.4.3.3. Tip fakiiltelerinde 6grenciler icin kariyer bilgilendirme etkinligi ve/veya danismanhgi

hizmetleri saglanmahdir.

Ogrencilerimize, senede en az bir kez Tipta Uzmanlik Smavi (TUS) ile ilgili 6gretim iiyelerimiz
tarafindan bilgilendirme toplantisi yapilmaktadir. Bununla birlikte gerek Temel Tip Bilimlerinde

gerekse Klinik Stajlarda 6grencilere kariyer bilgilendirmeleri yapilmaktadir (Ek_4.18).
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4.4. SOSYAL, KULTUREL, SANATSAL VE SPORTIF OLANAKLAR

TS.4.4.1. Tip Fakiilteleri 6@rencilere mutlaka sosyal, Kiiltiirel, sanatsal ve sportif olanaklari
saglamahdir.

* Sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif olanaklar saglanmali.

« Ogrenci etkinlikleri ve kuliip, komite seklindeki orgiitlenmeler tesvik edilmeli ve yararlanma bicimi

ve orani izlenmell.

Sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif olanaklar saglanmal.

Kiiltiirel, sportif ve sanatsal etkinliklerin diizenlenmesi ve faaliyetlere katilim her gegen yil artarak
devam etmektedir. Ogrenci kuliipleri, faaliyet alanlar1 olan bilimsel ya da kiiltiirel aktiviteleri
yiirlitiitken etkinliklerinin bir kismini sosyal projelere ayirmak konusunda son derece duyarli
davranmaktadirlar.

Universitemizde 6grencilerin yaralanabilecegi altyap: olanaklar1 sunlardir:

e Konferans Salonu (Kavacik yerleskesi 319 kisi kapasiteli, Medipol Mega Universite Hastanesi
230 kisi kapasiteli ve fuaye alanina sahip)

e Basketbol ve voleybol gibi sporlar i¢in uygun bir salon

e Ogrenci Konukevi

e Ogrenci Kuliip Odalar

Ogrenci etkinlikleri ve kuliip, komite seklindeki érgiitlenmeler tesvik edilmeli ve yararlanma

bicimi ve orani izlenmeli.

Universitemiz biinyesinde 6grenci kuliiplerinin kurulmas tesvik edilmektedir. Medipol Universitesi
Saghk Kiiltir ve Spor Daire Baskanligi biinyesinde Ogrenci Topluluklari ¢alismalarini
stirdiirmektedir. Aktif olarak faaliyetlerini devam ettiren kuliipler ve iiye sayilar1 asagidaki tabloda
sunulmustur. TURKMSIC, Geng Yeryiizii Doktorlari, Kanserle Miicadele Toplulugu, Medical Skills
Lab. kuliipleri Tip Fakiiltesi 6grencilerinin katkilariyla kurulmustur (Ek_4.19).

Universitemiz biinyesinde faaliyet gosteren dgrenci kuliipleri ve iiye sayilart Tablo 4.4.1 1’de

sunulmustur.
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Tablo 4.4.1_1: istanbul Medipol Universitesi Ogrenci Kuliipleri ve Uye Sayisi

Kuliibiin Bagh Bulundugu Fakiilte

Geng Yeryiizii Doktorlari Tip Fakiiltesi 15
Kanserle Miicadele Toplulugu Tip Fakiiltesi 87
Medical Skills Lab. Tip Fakiiltesi 15
TURKMSIC Tip Fakiiltesi 15
15 Temmuz Kuliibii Iletisim Fakiiltesi 15
Atatiirk¢li Diistince Kuliibii Hukuk Fakiiltesi 244
Avicenna Saglik Kuliibii Saglik Bilimleri Fakiiltesi 15
Beslenme Kuliibii Saglik Bilimleri Fakiiltesi 15
Cocuk Gelisimi Kuliibii Saglik Bilimleri Fakiiltesi 15
Dans Kuliibii Giizel Sanatlar Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi 15
Deneyimsel Egitim Kuliibii Egitim Fakiiltesi 20
Dil ve Konugma Terapisi Saglik Bilimleri Fakiiltesi 72
Doga Sporlar1 Kuliibii Dis Hekimligi Fakiiltesi 15
Ebelik Kuliibii Saglik Bilimleri Fakiiltesi 15
Edsa Avrupa Dis Hekimligi Ogrencileri Birligi Dis Hekimligi Fakiiltesi 15
Endiistri Miihendisligi Kuliibii Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi 15
Ergoterapi Kuliibii Saglik Bilimleri Fakiiltesi 21
Erken Cocuklukta Egitim Egitim Fakiiltesi 22
Evrensel Miizik Kuliibii Giizel Sanatlar Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi 15
Farkindalik Toplulugu Egitim Fakiiltesi 258
Fenerbahgeliler Kuliibii / Uni Gtb /1907-Unifeb Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi 195
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Kuliibii Saglik Bilimleri Fakiiltesi 525
Fotografeilik Kuliibii Gizel Sanatlar Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi 15
Geng Yesilay Iletisim Fakiiltesi 70
Gezi Kuliibii Dis Hekimligi Fakiiltesi 15
Girisimcilik ve inovasyon Isletme ve Yonetim Bilimleri Fakiiltesi 90
Hali¢ Beslenme Toplulugu Saglik Bilimleri Yiiksekokulu 84
Halkla {liskiler ve Tanitim Kuliibii Sosyal Bilimler MYO 15
Iglgsy;glll ;f)lresmluluk Kuliibii Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi 35
Hayvanlar1 ve Dogay1 Koruma Kuliibii Egitim Fakiiltesi 396
Hemgirelik Kuliibii Saglik Bilimleri Fakiiltesi 20
IEEE Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi 22
Ideal Genglik Kuliibii Iletisim Fakiiltesi 15
Ideal Hukuk Kuliibii Hukuk Fakiiltesi 15
Iletisim Kuliibii Iletisim Fakiiltesi 15
Insan Kaynaklar1 ve Kariyer Yonetimi Kuliibii Isletme ve Yonetim Bilimleri Fakiiltesi 22
Insani Yardim Kuliibii Iletisim Fakiiltesi 192
Isitme ve Denge Toplulugu Saglik Bilimleri Fakiiltesi 35
i?[lsrtlr;ge\rfei‘:(g:lc()ingc-onomics Kuliibii Isletme ve Yonetim Bilimleri Fakiiltesi 15
Kadin ve Demokrasi Genglik Kuliibii Hukuk Fakdiltesi 15
Kritik Analitik Diistince Kuliibii Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi 15
Radyoteknoloji SHMYO 16
Mai Diistince Kuliibii Isletme ve Yonetim Bilimleri Fakiiltesi 15
Medipol Kartallari Hukuk Fakiiltesi 15
Medsay Saglik Bilimleri Fakiiltesi 15
Medupsa Eczacilik Fakiiltesi 15
Medya Iletisim Kuliibii [letisim Fakiiltesi 15
Mimari insan ve Diisiince Kuliibii Giizel Sanatlar Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi 106
Ogrenci Platformu Medya Odiilleri Iletisim Fakiiltesi 17
Pdr Toplulugu Egitim Fakiiltesi 291
Protez-Ortez Kuliibii Saglik Bilimleri Fakiiltesi 87
Psikoloji Toplulugu Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi 15




Kuliip Ad1 Kuliibiin Bagh Bulundugu Fakiilte | Uye Sayisi
Saglik Yonetimi Kuliibii Saglik Bilimleri Yiiksekokulu 57
Saglikla Alternatif Diisiince (Sad) Saglik Bilimleri Fakiiltesi 15
Sosyal Hizmet Toplulugu Saglik Bilimleri Fakiiltesi 365
Sualt1 Toplulugu (Imiisat) Dis Hekimligi Fakiiltesi 15
Tiyatro Kuliibii fletisim Fakiiltesi 225
Toplumsal Diisiince Kuliibii Hukuk Fakiiltesi 15
Tirk Kizilayr Kuliibii Eczacilik Fakiiltesi 17
Ultraslan Eczacilik Fakiiltesi 15
Uluslararasi Iliskiler ve Dis Politika Kuliibii Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi 93
Uniglobal Dis Hekimligi Kuliibii Dis Hekimligi Fakiiltesi 15
Universiteli Trabzonsporlular [letisim Fakiiltesi 15
Yonetimde Bilisim Kuliibii Isletme ve Yonetim Bilimleri Fakiiltesi 80
Community Of Innovative Engineers Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi 18
Cevre Kuliibii Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi 15
Siyaset Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi 22
Sivasspor SHMYO 15
Satrang SHMYO 16
Medisar SHMYO 15
Lojistik Kuliibii Isletme ve Y&netim Bilimleri Fakiiltesi 17
Sosyal Giivenlik Sosyal Bilimler MYO 32
Erasmus + (Mederas) Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi 15
Gazetecilik Ve Medya Iletisim Fakiiltesi 15
Kreatif Sanat Tasarim Iletisim Fakiiltesi 15
Gastronomi ve Mutfak Sanatlari Giizel Sanatlar Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi 15
Sosyal Hizmet Kuliibii Saglik Bilimleri Fakiiltesi 15
Kamu Y6netimi Kuliibii Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi 15
Action For The Future Uluslararasi Tip Fakiiltesi 15
Izcilik Kuliibii Eczacilik Fakiiltesi 15
Pigrev Okuguluk Kuliibii Egitim Fakiiltesi 15
Toplum ve Kadin Kuliibii Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi 21
Tiirk Diinyas1 Arastirmalar1 Ogrenci Kuliibii Hukuk Fakiiltesi 15
Uluslararasi Geng Saglik Goniilliileri Iletisim Fakiiltesi 15
Velosipet Ogrenci Kuliibii Eczacilik Fakiiltesi 15
Sinematografi Ogrenci Kuliibii [letisim Fakiiltesi 15
Yeniler Kuliibii Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi 15
Tasarim Aragtirma Mimarlik Gizel Sanatlar Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi 15
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Fakiiltemiz biinyesinde bulunan 6grenci kuliiplerinin listeleri ve iiye sayilart Tablo 4.4.1 2’de
sunulmustur.
Tablo 4.4.1_2: Tip Fakiiltesi Ogrenci Kuliipleri, Uye Sayisi, Etkinlikleri

Uye Etkinlik ‘ Etkinlik ‘

Kuliip Isimleri S

Yapilan Faaliyetler

Yih Yih Tiirii

Faaliyet ‘

Kosuyolu Medipol Hastanesi Hasta Haklar1

2012-2013 Bilimsel Anketi
2012-2013 Bilimsel | Profilo AVM Kan Sekeri Ol¢iimii
2012-2013 Bilimsel | Oyuncak Ay1 Hastanesi Etkinligi
2013-2014 Bilimsel | Anket-Hasta Haklari
2013-2014 Bilimsel | Seminer-"Aile i¢i siddet”
TURKMSIC 2013-2014 Bilimsel | Gezi Saglik Turnesi
(Istanbul Medipol | 5011 5615 | 15 | 2013-2014 | Bilimsel |Kizilay Etkinligi Kan Sekeri Olgiimii
Universitesi Tip
Ogrencileri Birligi) 2013-2014 Kiiltiirel | Diinya AIDS Giinii Bilinglendirme
2015-2016 Bilimsel | PET (Pre Exchange Training)
2015-2016 Bilimsel | Hasta Haklar1 Konferansi
2015-2016 Bilimsel | HIV/AIDS Farkindalik Konferansi
2016-2017 Kiiltirel | Sergi-Biz Ne Yapiyoruz?
2016-2017 Kiiltiirel Bal¥ke_51r Hayal Duvar1 Sosyal Sorumluluk
Projesi
2013-2014 Bilimsel | Dr.Kerem Kinik "Yeryiizii Konusmalart"
2015-2016 | Kiiltiirel | Isaret Dili Egitimi
2015-2016 Kiiltiirel | Bebekler Agliga Dayanamaz
2015-2016 Bilimsel | Tramva ve Psikososyal Destek
o 2015-2016 Kiiltiirel | Yavuz Yigit ile Etkili Konusma ve Beden Dili
Geng Yerylzli  15013-2014| 15 | 20152016 | Kiiltiirel |Kadin Beyni-Erkek Beyni
Doktorlari
2016-2017 | Kiultirel |Seminer-Ya Tus Ya Exitus
2016-2017 Sosyal Sl:il'ekll Iy_111k Projesi-2. Geleneksel Onkoloji
Sorumluluk | Ziyaretleri
2016-2017 Toplantt | Kuliip Toplantisi
2016-2017 Gezi Giilen Yiizler Bilgili Gengler
Kanserle Miicadele Sosyal .
Toplulugu 2016-2017 87 2016-2017 | gorymiuluk | Kanserli Cocuklar Yararina Kermes
Medical Skills 2016-2017 15 2016-2017 Bilimsel | Knost and Sutures Workshop
Lab. 2016-2017 Bilimsel | Knots& Sutunes Workshop Cerrahi Egitimi
2012-2013 Kiiltiirel BeyaZ_Onluk Giyme Toreni/Tip Bayrami
Gecesi
Tip Fakdiltesi 2013-2014 | Kiiltirel léeetzzélziOnluk Giyme Toreni ve Tip Bayram:
2016-2017 Kiiltiirel BeyaZ_Onluk Giyme Toreni ve T1p Bayranu
Gecesi
Tip ve Dis Fak. ) S Sakip Sabanc1 Miizesi “Oryantalizmin 1001
Ogrencileri 2012-2013 | Kiiltiirel Yiizii” sergisi
T1p ve Sanat Dersi 20122013 | Kiiltiirel | Edirme Gezisi
Ogrencileri
Tip Ogrenci Birligi 2013-2014 | Bilimsel | Proje Kan Sekeri Olgiimii- Besiktas Meydan
ve Kizilay
Tip Fakiiltesi/Halk Konferans- “Integration of Behavioral Health
Saglig1 AD/Saghk 2013-2014 Bilimsel |and Medical Care” Monica Bharel - Harvard
Yo6netimi Universitesi T1p Fakiiltesi




Universitemiz egitim Ogretim yillarma ait faaliyet raporlar1 web sitesinde yaymlanmaktadir

(http://www.medipol.edu.tr/Sayfa/951/Kalite-Guvencesi/Faliteyet-Raporlari.aspx ).

GS.4.4.1. Tip fakiilteleri 6grencilerin sosyal sorumluluk projelerine katilmalarim1 6zendirmeli

ve katihmlarimin akademik basar1 degerlendirmelerine katkisini saglamahdir.

Istanbul Medipol Universitesi ve Tip Fakiiltesi, dgrencilerin sosyal sorumluluk projelerine kuliipler
iizerinden katilmalarin1 desteklemektedir. Bu projelere 6grencilerin 6zendirilmeleri amaciyla
iiniversite icinde tanitim toplantilar1 diizenlenmekte, ilgili 6gretim tiiyeleri tarafindan projeye
katilacak Ogrencilere gerekli bilgilendirmeler yapilmakta, ihtiya¢ var ise kullanilacak malzeme ve
ekipman iiniversite tarafindan karsilanmaktadir. Maddi destegin yani sira gerekli izin ve
diizenlemeler Rektorliik tarafindan yapilmaktadir.

Tip Fakiiltesi dgrencileri tarafindan Hayal Duvari sosyal sorumluluk projesi kapsaminda Ordu ve
Balikesir’de ilkokullarda faaliyetlerde bulunulmustur (Ek_4.20). Ogrenci kuliiplerinden TURK-
MSIC Kuliibii sosyal sorumluluk alaninda etkinlikler yapmistir ve Tablo 4.4.1_2’de sunulmustur.
Egitim hastanemizde kurulan Sosyal Etkinlik Komitesi’ne Tip Fakiiltesi 6grencilerinin katilimi
saglanmigtir. Bu komitenin diizenledigi “Kahramanlk Koklerinde Var” kok hiicre bagist
kampanyasina oOgrencilerin katilmi 6zendirilmis ve aktif katilimi saglanmistir (EK_4.21).
http://www.hurriyet.com.tr/kahramanlik-koklerinde-var-projesi-ile-2-qund-40824777

Projelere katilim simdiye dek akademik basar1 degerlendirilmesine katki saglamamaktaydi. Bu

durumun Universite Yonetim Kurulu’nda goriisiilmesi planlanmistr.

GS.4.4.2. Tip fakiilteleri sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif olanaklara katilim ile 6@renciler ve

ogretim elemanlarinin etkilesimlerinin artirllmasini saglamahdir.

Universitemizin Hukuk Fakiiltesi ile birliket her y1l Canakkale/ Ayvacik’ ta BioHukuk toplantilar:
diizenlenmektedir. Ayvacik Belediyesi’ nin de destegi ile gerceklestirilen bu bilimsel toplantilar her
yil ayr1 bir tema islenmektedir. Bu toplantilara Fakiiltemizin 6gretim elemanlar1 ve &grencileri
katilmaktadirlar (EK_4.22).

Urgiip, Nevsehir Belediyesinin destegi ile 6gretim iiyeleri ve dgrencilerin katilimiyla “Obezite ve

Cerrahi  Yaklagimlar” konulu bilimsel toplanti ve kiiltirel aktiviteler  yapilmistir

(https://www.haberler.com/medipol-universitesi-ogretim-uyeleri-kapadokya-5030831-haberi/ )



http://www.medipol.edu.tr/Sayfa/951/Kalite-Guvencesi/Faliteyet-Raporlari.aspx
4.Öğrenciler/Ek_4.20_Hayal%20Duvarı%20Sorumluluk%20Projesi%20Yazıları.PDF
4.Öğrenciler/Ek_4.21_Sosyal%20Etkinlik%20Komitesi%20Tutanağı_25052018.pdf
http://www.hurriyet.com.tr/kahramanlik-koklerinde-var-projesi-ile-2-gund-40824777
4.Öğrenciler/Ek_4.22_Biohukuk%20Toplantıları%20Afişleri.pdf
https://www.haberler.com/medipol-universitesi-ogretim-uyeleri-kapadokya-5030831-haberi

GS.4.4.3. Tip fakiilteleri gereksinimi olan ogrencilerine burs, yar1 zamanh is gibi ekonomik

destek olanaklari saglamahdir.

Ihtiyaci oldugu tespit edilen dgrencilerimize kurucu vakifimiz tarafindan egitim bursu saglanmaktadir
(Ek_4.15). Gonillii 6gretim tiyeleri de ihtiyag sahibi 6grencilerimize burs vermektedir.

YOK iin 20.10.2009 tarih ve 33918 sayil1 ve “Yiiksekdgretim Kurumlarinda Kismi Zamanli Ogrenci
Calistirilabilmesine Iliskin Usul ve Esaslar” adl1 yazisi ile fakiiltelerden her y1l belirlenen kontenjan
cercevesinde isteyen ve ihtiyag sahibi Ogrenciler kiitiiphane, tanitim ofisi, 6grenci isleri gibi
ogrencilerin calisabilecegi yerlerde istihdam edilmektedirler (Ek_4.23). Bu diizenleme Universitemiz

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1’ nin gézetiminde yapilmaktadir.



4.Öğrenciler/Ek_4.15_Kurucu%20Vakıf-Öğrenci%20Burs%20Listesi.pdf
4.Öğrenciler/Ek_4.23_İMÜ%20Tıp%20Fakültesi%20Öğrencileri%20Üniversite%20İçi%20İsthidam%20Listesi.pdf

4.5. OGRENCILERLE SUREKLI VE DUZENLI iLETIiSIiM

TS.4.5.1. Tip fakiilteleri 6grencilerle her asama/yilda siirekli ve diizenli iletisim saglayacak
mekanizmalari (sosyal, idari, akademik) mutlaka olusturmahdir.

o Ogrencilerle siirekli ve diizenli iletisim kurmaya yénelik kullanilan mekanizmalar belirtilmeli.

Fakiiltemiz 6grencileriyle iletisim e-posta, telefon, MEBIS, yiizyiize goriismeler, web sitesi,
smiflardaki duyuru panolar1 ve oryantasyon egitimleri ile saglanmaktadir. Ayrica egitim 6gretim yilt
basinda oryantasyon egitimleri ile toplu iletisim saglanmaktadir.

Mail yoluyla iletisim i¢in fakiilteye yeni baglayan her 6grenciye ‘’6grenci no @medipol.edu.tr”
uzantili resmi e-posta adresi verilmektedir. Ayrica kayit sirasinda her 6grenciden kullandiklari kisisel
e-posta adresleri ve telefon numaralar1 alinmaktadir. Ogrencilerin tiimiiniin bilgilendirilmesi gerekli
konularda Tip Fakiiltesi 6grencilerinin her donemine ayr1 e-posta gruplart olusturularak iletigim
saglanmaktadir. Gerekli durumlarda telefon ile iletisim kurulmaktadir.

MEBIS {izerinden grenciler yonetim, danismanlari ile iletisim kurabilmektedir. Ayrica kurul/staj
secimlerini yapabilmekte, sinav takvimlerini/sinav degerlendirme sonuglarini 6grenebilmektedir.
Geregi halinde transkript/6grenci belgesi/ders igerikleri/gecici mezuniyet belgesi/kayit belgelerini
talep edebilmekte ve degerlendirme anketlerini doldurabilmekte ve ders sunumlarina
ulasabilmektedir.

Tiim egitim siiresi boyunca; Kavactk Kampiisiindeki ve Universite hastanesindeki fakiilte
sekreteryasi1 Fakiilte Yonetimi, Ogrenci Isleri Biirosu, Ogrenci Temsilcileri ile yapilan toplantilarla
da iletisim kanallar1 acik tutulmaktadir.

Kavacik kampiisiinde ve egitim hastanesinde 6 dekanlik idari personeli gérev yapmaktadir. Bu
personeller 6grencilerle egitimle ilgili olarak bizzat bagvurduklari konularda (ders se¢imi, ders listesi,
sinav listeleri, sinav sonuglarinin degerlendirilmesi ve kaydi, 6grenci belgesi, not dokiimii ve her tiirli
kisisel belge hazirlanmasi islemleri vb.) iletisim kurmaktadir. Ogrencilerimiz basvurularini bizzat
gelerek, dilekge yazarak, e-posta yoluyla veya telefonla Kavacik-Giiney Yerleskemizdeki Tip
Fakiiltesi Dekanlig1’ na veya Hastanedeki dekanlik birimimize yapabilmektedirler.

Dekan ve Koordinatorlerimizin 6grencilerle biraraya geldigi geribildirim toplantilar1 yapilmaktadir.
Bu toplantilarda 6grencilerimizle yiizyiize gorisiilerek, iletilen sorunlar ¢6ziime kavusturulmaktadir

(Ek 1.33, EK 1.37).



1.Amaç%20ve%20Hedefler/Ek_1.33_Dönem%20III%20Öğrencileri%20ile%20Yemekli%20Toplantı.pdf
1.Amaç%20ve%20Hedefler/Ek_1.37_Dönem%20IV%20Öğrenci%20Katılımlı%20Eğitim%20Değerlendirme%20Toplantısı.pdf

Her yil 14 Mart Tip Bayrami’'nda Dénem 1 o6grencilerinin Beyaz Onliik Giyme Toreni
gerceklestirilerek; o0gretim tiyeleri, Ogrenciler ile Ogrenci yakinlari bir araya getirilmektedir
(Ek_4.24).

Istanbul Medipol Universitesi Tip Fakiiltesi’ nde, dgrencilerle, her asamada amfiler ve derslikler
oniindeki “Duyuru Panosu”, “Duyuru Ekran1” ve Universitemiz internet sayfasi iizerinden siirekli ve
diizenli iletisim saglanmaktadir. Bunun yani sira siif temsilcileri ve okul temsilcisi kanaliyla da
ogrencilerle iletisim saglanmaktadir. Universite Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 tarafindan yeni
ogrenci kayidi, mezuniyet belgelerinin tescil ve teslimi yapilmaktadir. Kayit yenilenmesi, ders se¢im
islemleri, sinif, sinav ve uygulama listelerinin olusturulmasi, transkript, 6grenci belgeleri, yatay gecis
islemleri sinav programlarmin yapilmasi ve ilan edilmesi Fakiiltemiz Ogrenci Isleri Birimi tarafindan
yapilmaktadir. Fakiiltemize yeni baslayan dgrencilere ders yilinin ilk haftasinda, “Uyum Haftas1”
programi1 uygulanmaktadir. Bu program c¢ergevesinde Ogrencilere egitim programi, kiitiiphane,
yonetmelik ve yonergeler, sosyal ve kiiltiirel olanaklar tanitilmaktadir (EK_3.1).

Oryantasyon egitimleri egitimin basladigi ilk haftada birinci sinifta Dekan, diger siniflarda donem
koordinatorleri tarafindan yapilmakta ve o egitim 6gretim donemi i¢in gerekli bilgiler verilmektedir.
Klinik stajlara baslayan 6grencilerimize de hastane oryantasyon egitimi verilmektedir (EK 4.25,

Ek 4.25a, Ek 4.25b).
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4.Öğrenciler/Ek_4.24_Önlük%20Giyme%20Töreni.pdf
3.Öğrencilerin%20Değerlendirilmesi/Ek_3.1_Dönem%20I%20Oryantasyon%20Sunumları.pdf
4.Öğrenciler/Ek_4.25_Dönem%20II%20Oryantasyon%20Sunumu.pdf
4.Öğrenciler/Ek_4.25a_Dönem%20III%20Oryantasyon%20Sunumu.pdf
4.Öğrenciler/Ek_4.25b_Dönem%20IV%20Oryantasyon%20Sunumu.pdf

5. PROGRAM
DEGERLENDIRME



5.1. PROGRAM DEGERLENDIRME SiSTEMi

TS. 5.1.1. Tip fakiilteleri program degerlendirme sonuclarimi mutlaka fakiilte yonetimi,
akademik gorevliler, o6grenciler ile paylasmali ve programin iyilestirilmesi yoniinde
kullanmahdir.

* Egitim programint degerlendirmeye yonelik siirekli ve sistematik bir uygulama olmali.

* Egitim programint degerlendirmede hangi yontemler (nicel/nitel) kullaniimali.

« Ogrenci performansi (sinav notlari, ge¢cme v kalma oranlari, haftalik ortalama bagimsiz calisma
siiresi, basart ve okulu biwrakma oranlart vb.) egitim programi ve hedeflerle iliskili olarak
degerlendirilmeli.

* Ogretim elemani, 6grenci geri bildirimleri sistematik olarak alinmali ve degerlendirilmeli.

Egitim programini degerlendirmeye yonelik siirekli ve sistematik bir uygulama olmal.

Tip Fakiiltesinde egitim programinin, derslerin, smmavlarin ve miifredatin  diizenlenmesi,
olgiilebilmesi ve degerlendirilebilmesi “Tip Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Sinav Yonergesi” ile
belirlenmistir (Ek_2.1).

Egitim programi Koordinatdrler Kurulu, Program Degerlendirme Komisyonu ve Mezuniyet Oncesi
Miifredat Gelistirme Komisyonu tarafindan Donem Koordinatorleri, kurul/staj degerlendirmeleri,
MEBIS 6grenci anketi, kurul/staj 6grenci geri bildirim anketi, 6grencilerle yapilan yiizyiize geri
bildirim toplantilari, 6grenci genel memnuniyet anketi, 0gretim iiyesi geri bildirim anketleri
tizerinden gelen verileri analiz edilerek degerlendirilmektedir.

Fakiiltemizde her egitim 6gretim yili sonunda dgretim {iyesi anketi ve her ders kurulu/staj sonrasinda
ogrenci geri bildirim anketi elektronik ortamda paylagilmakta, sonrasinda Baskoordinatdr/Dénem
Koordinatorii bagkanliginda kurul 6gretim tiiyeleri ve Ogrenci temsilcilerinin katilimiyla Kurul
Degerlendirme Toplantisi yapilmaktadir (https://goo.gl/forms/RVaqvoY925nrpCi52)
(Ek_Link EG 16). Bu toplantilarda &grencilerin basar1 grafikleri, 6grenci geri bildirimleri

degerlendirilmekte, kurul sirasinda yasanan aksakliklar gozden gecirilmekte, programin
tyilestirilmesine yonelik oneriler not edilmekte ve tutanak ile Koordinatorler Kurulu ve Dekanliga
iletilmektedir (Ek_1.28, EK 1.29, Ek 1.30).

Koordinatorler Kurulu’nun goérev tanimlari standart TS.8.2.1.’de verilmektedir. Bu gorev tanimi

dahilinde Ogrenci smavlarinin sonuglarini incelemekte, basar1 veya basarisizlik nedenlerini

saptamakta ve Dekanliga sunmaktadir. Akademik yil bitimini izleyen bir ay i¢inde o akademik yila



2.Eğitim%20Programı/Ek_2.1_Tıp%20Fakültesi%20Eğitim-Öğretim%20ve%20Sınav%20Yönergesi.pdf
10.Ekran%20Görüntüleri/Ek_Link_EG_16_Dönem%20II%20Kurul%20Öğrenci%20Değerlendirme%20Anketi.pdf
1.Amaç%20ve%20Hedefler/Ek_1.28_Dönem%20I%20Kurul%20V%20Hücreden%20İnsana_Toplantı%20Tutanağı.pdf
1.Amaç%20ve%20Hedefler/Ek_1.29_Dönem%20II%20Kurul%20VII-VIII%20Kas%20İskelet%20ve%20Sinir%20Sistemi_Toplantı%20Tutanağı.pdf
1.Amaç%20ve%20Hedefler/Ek_1.30_Dönem%20III%20Kurul%20III%20Endokrin%20ve%20Beslenme_Toplantı%20Tutanağı.pdf

ait degerlendirmeleri yapmakta ve sonuglarini Dekanliga sunmaktadir. Koordinatorler Kurulu yilda
en az 2 kez (giliz ve bahar donemi sonlarinda) ve gerektiginde toplanmaktadir. Bu toplantilarda her
doneme ait kurul/staj degerlendirme toplantilarinin tutanaklari incelenmekte ve diizenleme gereken
konular Dekanliga sunulmaktadir (EK_2.4).

Program Degerlendirme Komisyonu’nun gorev tanimlari standart TS.8.2.1.°de verilmektedir.
Koordinatorler Kurulu ve Dekanlik tarafindan iletilen raporlar dogrultusunda egitim programinin
degerlendirilmekte, iyilestirilmesi ve gelistirilmesi gereken alanlar i¢in Onerilerini Dekanliga ve
Mezuniyet Oncesi Miifredat Gelistirme Komisyonu’na sunmaktadir (EK_2.3).

Mezuniyet Oncesi Miifredat Gelistirme Komisyonu’nun gérev tanimlari standart TS.8.2.1.°de
verilmektedir. Program Degerlendirme Komisyonu tarafindan sunulan 6neriler dogrultusunda egitim
miifredatinda yapilacak diizenlemeleri belirleyerek Dekanliga sunmaktadir (EK_2.2).

Her egitim 6gretim yilinda bahar donem iginde her donem 6grencileri ile ayr1 ayr1 olmak tizere Dekan,
Medikal Direktor, Bag Koordinatér, Donem Koordinatorlerinin katilimi ile program degerlendirme

toplantilart diizenlenerek gergeklestirilmistir (EK 1.34, EK 1.35, EK 1.36, EK 1.37).

Egitim programim degerlendirmede hangi yontemlerin (nicel/nitel) kullamildigr aciklanmali.

Fakiiltemizde program degerlendirme siireci Ogrenci, Ogretim iiyesi, mezunlardan alman geri
bildirimler dogrultusunda diizenlenmektedir. Bu anketlerde niceliksel veriler yani sira anketlerdeki
acik uclu sorular ve yiizyiize goriismeler ile niteliksel veriler toplanmakta ve degerlendirilmektedir.
Cocuk Sagligi ve Hastaliklar1 stajina ait anket analizi ornek olarak ekte sunulmustur (Ek 5.1).
Program degerlendirmede kullanilan degerlendirme yontemi ile ilgili bilgiler Tablo 5.1.1._1°de

sunulmustur.

Tablo 5.1.1_1: Program Degerlendirmede Kullanilan Degerlendirme Yontemleri

Degerlendirme Uygulama Zamani
. . . Ogrenci - Her staj/ders kurulu sonrasi
gﬁéfﬁ%ﬁ :i" degerlendirmelerini églz(etze Gériisme m:’([:izllliisszll Fakiilte tarafindan
almak. yu 3 Her y1l Universite tarafindan
Program Yéneticilerinin | Program
Gozlemleri ve Geri yoneticilerinin geri Yiizyiize Goriisme | Niceliksel | Her staj/ders kurulu sonrasi
Bildirimleri bildirimlerini almak.
Ol¢me-Degerlendirme l}/Ievcgt ddnemi daha Sl.r.l av Sonuglar T Her staj/ders kurulu sonrasi
Sonuglar: onceki yilla Dénem Niceliksel Dénem sonunda
karsilastirmak Ortalamalar1
U UTRE S . Ogretim {iyelerinin - Her staj/ders kurulu sonrasi
gﬁgf::lnl:lgr); et Gert geri bildirimlerini lez(;gize Gorlisme H:f:(ielllill((zeell Fakilte fc.argfmd.an
almak Her y1l Universite tarafindan
Mezunlarin Egitim Mezunlarn tip egitim Niteliksel /
Siireci Hakkindaki deneyimleri hakkinda | Anket L Mezuniyet Sonrasi
o SR Niceliksel
Goriisleri geri bildirilerini almak
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2.Eğitim%20Programı/Ek_2.4_Koordinatörler%20Kurulu-19122017.pdf
2.Eğitim%20Programı/Ek_2.3_Program%20Değerlendirme%20Komisyonu.pdf
2.Eğitim%20Programı/Ek_2.2_Müfredat%20Geliştirme%20Komisyonu%20Toplantısı_18062018.pdf
1.Amaç%20ve%20Hedefler/Ek_1.34_Dönem%20I%20Öğrenci%20Katılımlı%20Eğitim%20Değerlendirme%20Toplantısı.pdf
1.Amaç%20ve%20Hedefler/Ek_1.35_Dönem%20II%20Öğrenci%20Katılımlı%20Eğitim%20Değerlendirme%20Toplantısı.pdf
1.Amaç%20ve%20Hedefler/Ek_1.36_Dönem%20III%20Öğrenci%20Katılımlı%20Eğitim%20Değerlendirme%20Toplantısı.pdf
1.Amaç%20ve%20Hedefler/Ek_1.37_Dönem%20IV%20Öğrenci%20Katılımlı%20Eğitim%20Değerlendirme%20Toplantısı.pdf
5.Program%20Değerlendirme/Ek_5.1_2017-2018%20Çocuk%20Hastalıkları-Bahar%20dönemi%20Anket%20Analiz%20Raporu.pdf

Ogrenci performansi (smav notlari, gecme ve kalma oranlari, haftahk ortalama bagimsiz

calisma siiresi, basar1 ve okulu birakma oranlar1 vb.) egitim programi ve hedeflerle iliskili

olarak degerlendirilmeli.

Program degerlendirme siirecinde kullanilan performans gostergeleri; sinav notlari, gegme-kalma
oranlari, basar1 ve okulu birakma oranlari olarak belirlenmistir. Bu veriler Tablo 5.1.1 2, Tablo

5.1.1 3, Tablo 5.1.1 4, Tablo 5.1.1_5’te sunulmustur.

Tablo 5.1.1_2: Donem ve Yillara Gore Not Ortalamalar

Donem I Doénem 11 Donem 11T Donem IV Donem V Do6nem VI

(0]
Ortalamasi

Ogrenci
Not
Ortalamasi
Not
Ortalamasi
Not
Ortalamasi
Not
Ortalamasi
Not
Ortalamasi
Not

2010-2011
2011-2012
2012-2013
2013-2014
2014-2015
2015-2016
2016-2017
2017-2018

Tablo 5.1.1_3: Dénem I ve |1 Okulu Birakan, Kalan Ogrenci Sayilar1 ve Oranlar

Donem I Donem 11

Okulu Okulu
. . Kalan | .. . Kalan | Kalan
Ogrenci | Birakan . s opns . | Ogrenci | Birakan i | opn :
s . | Birakma | Ogrenci | Ogrenci s . | Birakma | Ogrenci | Ogrenci
Sayis1 | Ogrenci Sayis1 | Ogrenci
> Orani ? Sayisi (0) %))
Sayisi Sayisi
2010-2011 10 0 0% 2 20%
2011-2012 39 1 2,6% 3 8% 11 0 0% 0 0%
2012-2013 57 4 7,0% 2 4% 39 0 0% 2 5%
2013-2014 112 1 0,9% 3 3% 48 10 21% 2 4%
2014-2015 124 0 0,0% 4 3% 123 7 6% 1 1%
2015-2016 159 10 6,3% 18 11% 149 13 9% 25 17%
2016-2017 166 5 3,0% 26 16% 187 11 6% 25 13%
2017-2018 187 4 2,1% 29 16% 183 5 3% 26 14%




Tablo 5.1.1_4: Dénem III ve IV Okulu Birakan, Kalan Ogrenci Sayilar1 ve Oranlari

Donem 111 Donem IV
Osrenci B?rl::!:n Okulu | Kalan  Kalan Osrenc Borlztlj(l:n Okulu  Kalan  Kalan
Donem £ o . Birakma| Ogrenci Ogrenci o . Birakma Ogrenci Ogrenci
Sayis1 | Ogrenci Sayis1  Ogrenci
S Orani Sayisi Orani S Oram Sayisi Oram
ayisl ayisl
2010-2011
2011-2012
2012-2013 14 0 0% 0 0%
2013-2014 39 1 3% 0 0% 15 1 7% 1 7%
2014-2015 53 6 11% 1 2% 54 7 13% 4 7%
2015-2016 144 8 6% 15 10% 76 4 5% 3 4%
2016-2017 174 13 7% 24 14% 172 11 6% 23 13%
2017-2018 183 5 3% 10 5% 177 3 2% 6 3%

Tablo 5.1.1_5: Dénem V ve VI Okulu Birakan, Kalan Ogrenci Sayilari ve Oranlar

Dénem VI
O3 ] Okulu Kalan Kalan | .. . Okulu Kalan Kalan
grenci | Birakan i B q || = . | Ogrenci | Birakan B q | A :
B . | Birakma | Ogrenci | Ogrenci o . | Birakma | Ogrenci | Ogrenci
Sayis1 | Ogrenci Sayis1 | Ogrenci
Sayisi Oram ? Sayis1 Oram
Sayisi Sayisi
2010-2011
2011-2012
2012-2013
2013-2014
2014-2015 17 0 0% 0 0%
2015-2016 65 4 6% 0 0% 17 0 0% 0 0%
2016-2017 104 11 11% 23 22% 79 1 1% 2 3%
2017-2018 162 1 1% 16 10% 94 0 0% 1 1%

Ogretim elemani, 6grenci geri bildirimleri sistematik olarak ahnmali ve degerlendirilmeli.

Ogretim {iyesi ve 6grenci geri bildirimleri sistematik olarak alinmaktadir. Yontem ve sikligi Tablo
511 1’de agiklanmistir. Geri bildirimler program degerlendirmede kullanilmaktadir. Geri
bildirimler sonrasinda egitim programinda yapilan degisiklikler standart TS.5.2.1°de

detaylandirilmstir.



GS.5.1.1. Tip fakiilteleri egitim programm degerlendirme modellerinden yararlanarak,
fakiilteye 6zgii kapsaml bir egitim program degerlendirme sistemi gelistirilmelidir.
* Fakiiltenin egitim programi degerlendirme sisteminin gelistirilmesi i¢in evrensel egitim programi

degerlendirme modelleri izlenmeli.

Fakiiltemiz kurulusunun sekizinci yilinda olup Fakiiltemize 6zgii kapsamli bir egitim programi
degerlendirme sistemi yapilandirilmasi i¢in ¢alismalar siirdiiriilmektedir. Fakiiltemizin akreditasyon
caligmalari siirecinde Program Degerlendirme Komisyonu kurulmustur. Komisyonun yetki, gorev ve
sorumluluklari standart TS.8.2.1.”de sunulmustur. Bu komisyon, tip egitimi programi degerlendirme
modellerinden yararlanilmas1 ve Fakiiltemize 6zgii kapsamli bir egitim programi degerlendirme
sistemi tizerine ¢alismaktadir.

Tip Egitimi Anabilim Dal1 23.02.2018 tarihinde kurulmustur (EK_5.2).

GS.5.1.2. Program degerlendirme kapsaminda programin baglami, girdileri, siireci ve
ciktilarina yer verilmeli, mezunlarin tibbi kariyerlerine iliskin bilgiler degerlendirilmelidir.
* Program degerlendirme kapsaminda programin baglami, girdileri, siireci ve ¢iktilari yer almali.

* Mezunlarin t1bbi kariyerlerine iligkin bilgiler degerlendirilmeli.

Program degerlendirme kapsaminda programin baglam, girdileri, siireci ve ciktilar1 yer

almali.

Egitim programimiza yonelik planlama, yapilagtirma, uygulama ve yeniden diizenleme ilgili
kararlarin alinmasini saglayacak bilgiler standart TS.5.1.1.’de agiklandig1 sekilde 6grenci-6gretim
ilyesi, mezunlardan elde edilmektedir. Bu degerlendirmenin daha saglikli yiiriitiilmesi i¢in “Tip
Egitimi Anabilim Dali” kurulmus ve anabilim dali baskanligina vekaleten Doc¢.Dr. Ilknur
TURKMEN atanmistir (EK_5.2).

Bu konuda daha kapsamli, akademik ve profesyonel ¢aligmalarin yapilmasi hedeflenmektedir.



5.Program%20Değerlendirme/Ek_5.2_Tıp%20Eğitimi%20AD%20Başkanı%20Atama%20Yazısı.PDF
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Mezunlarin tibbi kariyerlerine iliskin bilgiler degerlendirilmeli.

Istanbul Medipol Universitesi Tip Fakiiltesi mezunlar ile iletisim kurmak, iliskilerini gelistirmek
amaciyla Istanbul Medipol Universitesi Mezunlar Dernegi kurulmustur (EK_5.3). Mezunlarimizin
tibbi kariyerlerine iliskin veriler ve uzmanlik sinav sonuglari, resmi kaynaklardan elde edilen bilgiler
dogrultusunda incelenmektedir. Ayrica 2017-2018 yili egitim &gretim yili sonunda elektronik
ortamda tiim mezunlarimizla “Istanbul Medipol Universitesi Tip Fakiiltesi Mezun Anket Formu”

paylasilmistir (http://tip.medipol.edu.tr/mezun-anketleri/) (EK_Link EG 13). Bu ankette aldiklari

egitimi degerlendirmek ve mezuniyet sonrasi kariyer durumlari ile ilgili bilgi almak
amaglanmaktadir. Mezun &grencilerimizin kariyerleri ile ilgili son verileri Tablo 5.1.2_1’de

sunulmustur.



5.Program%20Değerlendirme/Ek_5.3_İstanbul%20Medipol%20Üniversitesi%20Mezunlar%20Derneği%20Tüzüğü.pdf
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Tablo 5.1.2_1: Mezun Ogrencilerin Kariyer Bilgileri

Mezuniyet
Yih

2015-2016

2015-2016

2015-2016

2015-2016

2015-2016

2015-2016

2015-2016

2015-2016

2015-2016

2015-2016

2015-2016

2015-2016

2015-2016

2015-2016

2016-2017

2016-2017
2016-2017
2016-2017
2016-2017
2016-2017
2016-2017

2016-2017

2016-2017

2016-2017

2016-2017

2016-2017

2016-2017

2016-2017

2016-2017

2016-2017

2016-2017

2016-2017

2016-2017

2016-2017

2016-2017

2016-2017

2016-2017

2016-2017

2016-2017

2016-2017

2016-2017

2016-2017

2016-2017

Adi Soyadi Cahstig1 Kurum Gorevi
Fatih Ebubekir Koyli Hirka-I Serif Saglik Ocagi Aile Hekimi
Ali Behram Salar Erzurum Karacoban Universitesi Istifa Etmis
Elif Dolapgioglu Bakirkdy Dr. Sadi Konuk Hastanesi Ali Hekimi
Abdiilkadir Yildiz Abdi Ibrahim Ilag Medikal Miidiir

Taha Hanogli

Erzurum Atatiirk Universitesi

Beyin Cerrahi

Nigar Biigra Giimriik¢iioglu

Erzurum Atatiirk Universitesi

Kadm Dogum

Lamia Seker

Marmara Pendik Egitim Arastirma

I¢ Hastaliklar1 Asistani

Vildan Sogiit

Istanbul Eyiip /Sakarya Aile Saghg Merkezi

Ali Hekimi

Esra Bayraktar Eto Enerji Is Yeri Hekimi

Asiye Yasemin Bayraktar | Ozel Okul Isletmeci

Ece Ciftci Haseki Egitim Arastirma I¢ Hastaliklar1 Asistan1
Fatma Emine Nebati Sanliurfa Viransehir Devlet Hastanesi Bashekim Yardimcisi
Asuman Merig Uzmanlik Sinavina Hazirlaniyor

Sunay Karavar Sanlurfa Siverek Aile Sagligi Merkezi Aile Hekimi

Zeynep Nur Giille Istanbul Univ. Capa Tip Fakiiltesi Cocuk Psikiyatri

Hilal Esmanur Yildiz Ankara Gazi Universitesi Tibbi Genetik Boliimii
Zehra Aras Bezm-i Alem Universitesi I¢ Hastaliklar1

Kadriye Ece Unal

Marmara Universitesi

Kadin Dogum Asistani

Aziz Thsan Tavuz

Siileymaniye Kadin Dogum

Kadin Dogum Asistani

Biigra Sultan Ates

Fatih Sultan Mehmet Devlet Hastanesi

Acil Pratisyen Hekim

Aysin Yazicilar

Kanuni Sultan Siileyman Hastanesi

I¢ Hastaliklari

Eczacilik Bolimiinde

Nisa Tascioglu Umraniye Ilge Saglhigi Merkezi Doktor

Emre Okbag Inegol Devlet Hastanesi Acil Servis
Esra Nur Kargin Bagcilar Yildiztepe Aile Saglhigi Merkezi Aile Hekimi
Reyhan Demir Esenler ilge Saglik Miidiirii Uzman Hekim
Cansu TEMIZ Medipol Mega Universite Hastanesi I¢ Hastaliklari
Murat Kayir Kanuni Sultan Siileyman Hastanesi I¢ Hastaliklari
Serra ipek Uzmanlik Sinavina Hazirlantyor Istifa Etmis

Harika Odemis

Mugla Universitesi Hastanesi

Dermatoloji Bolimii

Sayfullah Ahmedzai

Uzmanlik Sinavina Hazirlantyor

Arzu Dobral

Okmeydani Egitim ve Arastirma Hastanesi

Sena Demir

Basaksehir Devlet Hastanesi

Pratisyen Hekim

Ceren Giilnihar

Uzmanlik Sinavina Hazirlaniyor

Ozgiin Alkan Uskiidar Devlet Hastanesi Pratisyen Hekim
Kivang Eren Kartal Kosuyolu Devlet Hastanesi Kardiyoloji Bolimii
Esra Bayraktar Eto Enerji Is Yeri Hekimi
Alisan Emreciksin Kars Susuz Toplum Sagligi Merkezi Aile Hekimi
Muhammed Koru Bagcilar Egitim Ve Egitim Arastirma Acil Servis

Ali Recai Seyyidoglu

Batman Gerciis Devlet Hastanesi

Pratisyen Hekim

Ali Rasit Coskun

Cebeli 1 Numarali Saglik Ocag1

Aile Hekimi

Kaan Aksoy

Kanuni Sultan Siileyman Hastanesi

Acil Servis

Halil Ibrahim Yagmurcu

Mardin Komuta Kontrol Merkezi

Pratisyen Hekim

Ismail Degirmen

Gaziantep Nizip Devlet Hastanesi

Pratisyen Hekim




Mezuniyet
Yih

2016-2017

2016-2017

2016-2017

2016-2017

2016-2017

2016-2017

2016-2017

2016-2017

2016-2017

2016-2017

2016-2017

2016-2017
2016-2017
2016-2017
2016-2017
2016-2017

2016-2017

2016-2017

2016-2017

2016-2017

2016-2017

2016-2017

2016-2017

Adi Soyadi Cahstig1 Kurum Gorevi
Merve Top Dr.Sadi Konuk Devlet Hastanesi Pratisyen Hekim
Ayten Kamiloglu Uzmanlik Sinavina Hazirlantyor 2018 Subat
Mehmet Genco Haydarpasa Numune Hastanesi Kadin Dogum Asistani
Mert Yusuf Giizel Mersin Toros Devlet Hastanesi Acil Pratisyen Hekim
Merve Ipek Pekmezci Hatay Kirikhan 3. Nolu Saglik Ocagi Aile Hekimi
Cem Atabay Medipol Mega Universite Hastanesi Cocuk Asistan Doktor
Kadriye Celik Malkogoglu Aile Saglik Merkezi Aile Hekimi
Dilan Ciftel Sanliurfa Surug Devlet Hastanesi Acil Pratisyen Hekim
Sidar Giines Igdir Devlet Hastanesi Acil Pratisyen Hekim
Ilhan Onder Cakir E;)Sztga?]tegekerek Sehit Harun Kogak Devlet | A Pratisyen Hekim
Hilal Akbay Giresun Camoluk Devlet Hastanesi Acil Pratisyen Hekim
Gizem Pulgu Gaziantep Nizip Devlet Hastanesi Aile Hekimi
Canan Sabuncu Gaziosmanpasa Ilge Saglik Miidiirliigii Doktor
Mehmet Kaan Tutus Hakkari Cukurca Devlet Hastanesi Acil Pratisyen Hekim
Elif Ergiin Bitlis 112 Komuta Kontrol Merkezi Doktor
Basri Ciineyt Artun Goztepe Egitim Arastirma Hastanesi Mecburi Hizmet
Erdem Emre Giilsen Ezgzlngsgiiﬁm Arastirma Liitfi Kirdar Gogiis Hastaliklari
Esma Demir Altuncu Kanuni Sultan Siileyman Hastanesi Istifa Etmis

Mehmet Ibrahim Sahan

Gaziantep Oguzeli Devlet Hastanesi

Acil Pratisyen Hekim

Ekrem Kaya

Mardin Derik Devlet Hastanesi

Kat Hekimi

Gokegenur Sezgin

Uzmanlik Sinavina Hazirlantyor

2018 /30 Haziran

Biigra Yildiz

Arnavutkoy Devlet Hastanesi

Acil Pratisyen Hekim

Esra Celikten

Uzmanlik Sinavina Hazirlaniyor

2018 /30 Haziran
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5.2. PROGRAM DEGERLENDIRME SONUCLARININ PAYLASIM VE KULLANIMI

TS.5.2.1. Tip fakiilteleri program degerlendirme sonuclarimi mutlaka fakiilte yonetimi,
akademik gorevliler, ogrenciler ile paylasmali ve programin iyilestirilmesi yoniinde
kullanmahdir.

* Program degerlendirme sonuglar fakiilte yonetimi, akademik gérevliler, ogrenciler ile paylasiimall

* Program degerlendirme sonuglari, programin iyilestirilmesi ve gelistirilmesi yoniinde kullanilmal

Program degerlendirme sonuclar1 fakiilte yonetimi, akademik gorevliler, 6grenciler ile

paylasiimali.

Program degerlendirme amaciyla yapilan 6grenci geri bildirim anketlerinin sonuglart ilgili 6gretim
tyeleri ile e-posta yoluyla paylasilmaktadir. Ayrica bu geri bildirimler kurul degerlendirme
toplantilarinda tartisilmakta ve yapilacak iyilestirme oOnerileri toplanti tutanagi ile kayit altina
alinmaktadir. Ogrenci anketlerindeki geri bildirimler ve bunlarla ilgili yapilan diizenlemeler
sistematik bir sekilde 6grenciler ile paylagilmamakta ancak bir sonraki kurulda Dénem Koordinatorii
tarafindan sozel olarak iletilmektedir.

Yiizylize yapilan 6grenci geri bildirimlerine ait toplant:1 tutanaklar ilgili 68retim iiyeleri ile e-posta
yoluyla paylagilmaktadir.

Bu geri bildirimleri igeren toplanti tutanaklari Dekanlik ve egitim hastanesi Direktorliigii’ne sozel
olarak ve toplanti tutanaklari ile iletilmektedir.

Program degerlendirme c¢alismalarinin topluca ve sistematik bir sekilde dokiimante edilmesi ve tiim
bilesenleri ile paylasilmast amaciyla 2017-2018 egitim Ogretim yili sonunda “Program
Degerlendirme Raporu” hazirlanmis ve Fakiilte yonetimine sunulmustur. Akademik Kurulda
egitimdeki yeniden yapilanma ve program degerlendirme kurulunun ¢aligmalar1 tiim 6gretim tiyeleri
ile paylagilmistir (EK_5.4). Ayrica 6grenci ve 6gretim tiyeleri ile web sitesi lizerinden paylasiimistir

(http://tip.medipol.edu.tr/program-degerlendirme-raporu/ ).



5.Program%20Değerlendirme/Ek_5.4_Akademik%20Kurul%20Kararı_04.07.2018.pdf
http://tip.medipol.edu.tr/program-degerlendirme-raporu/

Program degerlendirme sonugclari, programin iyilestirilmesi ve gelistirilmesi yoniinde

kullanilmali.

Ogrenci ve 0Ogretim {iiyesi geri bildirimleri programin iyilestirilmesi ve gelistirilmesinde
kullanilmaktadir. Asagida iyilestirme gelistirme ¢alismalarinin 6rnekleri paylasilmistir.

Donem III Egitim Programi Degisiklikleri:

e 2016-2017 egitim 6gretim yilinda 6grencilerden gelen akademik takvim konusundaki soézel geri
bildirimleri dogrultusunda dénem sonunda tiim 6grencilere bu konunun degerlendirilmesi i¢in anket

yapilmustir (https://goo.gl/forms/xp3wtR72BIsjh14y2). Gelen anket sonuglarina gore akademik

takvimde degisiklige gidilmistir. Bu degisikligin sonucunda 2017-2018 egitim Ogretim yilinda

akademik takvim yariyil tatilinin kisaltilarak her iki donemde 1’er hafta olmak {izere 3 ara tatil

icerecek sekilde diizenlenmistir
(http://www.medipol.edu.tr/Document/Galeri/Dokuman/dokumangalerisi/2017-2018/T1P/2017-
2018%20AKADEMIK %20TAK VIM%20DONEM%203(Giincel) x1sx%20-%20Sayfal.pdf )

(EK Link EG 17).

e 2017-2018 egitim 6gretim yilinda uygulanmak {izere en az 3 kurulda panel ders yapilmasi karari
verilmistir (EK_5.5).

e 2017-2018 egitim oOgretim yilinda Doénem III Neoplazi ve Hematopoetik Sistem Ders
Kurulu’ndaki Patoloji dersleri ve Bulasict Hastalik Etkenleri ve Mikrobiyoloji Kurulu’ndaki
Mikrobiyoloji dersleri hakkinda 6grenci ve Ogretim tiyesi geri bildirimleri; kurullarin ¢ok uzun
oldugu ve ders yogunlugun 6grenmeyi zorlastirdig1 yoniindeydi. Yapilan toplantilarda ilgili 6gretim
tiyeleri ve yoneticilerle konu goriistilerek, 12.06.2018 tarihindeki Program Degerlendirme
Komisyonu toplantisinda bu ders kurullart yeniden yapilandirilmigtir (EK_2.3). 2018-2019 egitim
ogretim yilindan itibaren gecerli olmak iizere Bulasict Hastalik Etkenleri ve Mikrobiyoloji Kurulu
kaldirilarak, Mikrobiyoloji ve Patoloji girig derslerini igeren “Klinige Giris Kurulu” olusturulmus ve
Doénem II’nin son kurulu olarak diizenlenmistir. Bdylece Donem III Neoplazi ve Hematopoetik
Sistem Ders Kurulu'ndaki Patoloji ders yogunlugu azaltilmistir. Bulasici Hastalik Etkenleri ve
Mikrobiyoloji Kurulu’ndaki Mikrobiyoloji dersleri ise ilgili ders kurullarina aktarilarak yatay
entegrasyon pekistirilmistir.

Donem IV Egitim Program Degisiklikleri:

e 2017-2018 egitim 6gretim yilinda dgrencilerden alinan geri bildirimlere dayanilarak Kardiyoloji
ve KVC, Gogiis Hastaliklar1 ve Gogiis Cerrahisi staj siireleri 3 haftadan 4 haftaya arttirilmig, Kadin
Hastaliklar1 ve Dogum ve Genel Cerrahi staj siireleri 7 haftadan 6 haftaya indirilmistir.

e Kardiyoloji ve KVC stajinin icinden UCEP uyum ¢aligsmalari sonrasinda KVC dersleri ¢ikarilarak

secmeli ders haline getirilmistir.



https://goo.gl/forms/xp3wtR72BIsjh14y2
http://www.medipol.edu.tr/Document/Galeri/Dokuman/dokumangalerisi/2017-2018/TIP/2017-2018%20AKADEMİK%20TAKVİM%20DÖNEM%203(Güncel)_xlsx%20-%20Sayfa1.pdf
http://www.medipol.edu.tr/Document/Galeri/Dokuman/dokumangalerisi/2017-2018/TIP/2017-2018%20AKADEMİK%20TAKVİM%20DÖNEM%203(Güncel)_xlsx%20-%20Sayfa1.pdf
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2.Eğitim%20Programı/Ek_2.3_Program%20Değerlendirme%20Komisyonu.pdf

e Dikey entegrasyonun giiclendirilmesi amaciyla G6giis Hastaliklar1 ve Kadin Hastaliklar1 ve
Dogum stajlarinin ders programlarina Anatomi ve Fizyoloji AD ile birlikte olusturulan video panel
derslerinin eklenmesi planlanmaistir.

Donem V Egitim Programi Degisiklikleri:

e 2017-2018 egitim Ogretim yilinda &grenci ve Ogretim iiyelerinden alinan geri bildirimlere
dayanilarak UCEP uyum caligmalar1 sonrasinda Beyin ve Sinir Cerrahisi staji kaldirilmis ve segmeli
staj haline getirilmistir.

e Ders tekrarlar1 farkedildigi i¢cin Radyoloji ve Niikleer Tip stajindan Niikleer Tip ¢ikarilmis ve
secmeli staj haline getirilmistir.

e Dikey entegrasyonun gii¢lendirilmesi amaciyla Ortopedi ve Travmatoloji ve Noroloji stajlarinin
ders programlarina Anatomi ve Fizyoloji AD ile birlikte olusturulan video panel derslerinin
eklenmesi planlanmuistir.

Program degerlendirmenin yapilandirilmis hale getirilmesi i¢in ¢aligmalar baglamistir.

GS.5.2.1. Tip fakiilteleri, program degerlendirme siireci ve sonu¢larinin gecerlik ve giivenirlik
kanmitlarim toplamali ve gostermelidir.
e Program degerlendirme siireci ve sonuglarmmin gecerlilik ve giivenirlik kanitlart toplanmali ve

gosterilmeli.

Bu konuyla ilgili anket ya da degerlendirme siirecleri i¢in bir ¢alisma yapilmamistir. Ancak Program
Degerlendirme Komisyonu’nun Degerlendirme Egitimi almas1 planlanmis olup ¢aligmalara devam

edilmektedir.

GS.5.2.2. Tip fakiilteleri dis degerlendirme yontem ve siire¢lerini kullanmahdir.

* Egitim Programini degerlendirmede dis degerlendirme yontem ve siiregleri kullanilmali.

Universitemiz 2016 yilinda géniillii olarak YOK Kurumsal Dis Degerlendirme siirecinde yer almak
iizere basvurmustur. Universitemizin kabul edilen basvurusu iizerine 09-11 Ocak 2017 tarihinde
yapilan Universitemizin Dis Degerlendirme siirecinde fakiiltemiz de degerlendirmeye tabi
tutulmustur. Bu siirecte Fakiiltemizin yonetimi, 6gretim elemanlari, 6grencileri ve dis paydaslarimiz
katilmislardir (EK_5.6). Fakiiltemizin mezuniyet 6ncesi tip egitimi programinin akreditasyonunun

onemli bir dis degerlendirme siireci olacagi ve bunun egitim programi iizerinde gelistirici etkisi
129
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ongoriilmektedir. Bu amagla TEPDAD bagvurusu ile Tip Fakiiltesi akreditasyon stiregleri
baslatilmistir.
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6. OGRETIM ELEMANLARI
(AKADEMIK KADRO)



6.1. AKADEMIK KADRO POLITIKASI

TS.6.1.1. Tip fakiiltelerinin e@itim programlarinin gereksinimlerini géz oniine alan, egitim,
arastirma ve hizmet yiikleri arasinda belirli bir denge gozeten akademik kadro yapisi ve kadro
gelisimi politikas1 mutlaka olmahdir.

* Tip fakiiltelerinin akademik kadrolarmm (tip-tip disi, temel-Klinik bilimciler, tam-yar: zamanii)
olustururken izleyecegi temel prensipleri ve politikalari olmal.

* Kadro politikasi, fakiiltenin egitim yiikii, ogretim tiyesi-6grenci orani, yonetsel ve idari kadro
gereksinimleri ile arastirma ve saglik hizmet yiikiinii gézeten kriterler icermeli.

» Akademik kadro bu kriterler ¢ercevesinde ve ayrica mevcut 6gretim elemant sayilari, yas ve kidem

durumlart ve gereksinimi karsilama durumu dikkate alinarak belirlenmeli.

Tip fakiiltelerinin akademik kadrolarini (tip-tip disi, temel-klinik bilimciler, tam-yar1 zamanl)

olustururken izleyecegi temel prensipleri ve politikalar1 olmal.

Istanbul Medipol Universitesi Tip Fakiiltesinde akademik personel atamasi, 2547 sayili Yiiksek
Ogretim Kurulu (YOK) Kanunun ilgili maddelerine gore yapilmaktadir. Akademik kadro, Ogretim
iiyeleri (Profesor, Dogent, Doktor Ogretim Uyesi) ve dgretim yardimcilarindan (Ogretim Gérevlisi,
Arastirma Gorevlisi ve Uzman) olugmaktadir. Tiim 6gretim elemanlarimiz 2547 sayili Kanunun
23,24,25,26,31,32 ve 33ilncii maddeleri ile “Ogretim Uyeligine Yikseltilme ve Atanma
Yonetmeligi® hiikiimlerine tabi olarak tam zamanli statiide atanmaktadir. Kendileri ile Is
Kanunu’nun hiikiimleri uyarinca “Is Sézlesmesi” karsilikl1 olarak imzalanmaktadar.

Fakiiltemizin akademik kadro yapilanmasi ve gelisim plani iiniversitemizin stratejik planina gore
fakiilte temelinde degerlendirme yapilarak diizenlenmektedir. Fakiiltemizin kadro planlamasi,
ogretim iiyesi ihtiyaclar1, personel talebi ve atama ile ilgili talepleri Universitemizin ve Miitevelli

Heyetinin onayi ile gerceklesmektedir (EK 6.1, EK 6.1a).
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Kadro politikasi, fakiiltenin egitim yiikii, 6gretim iiyesi-6grenci orani, yonetsel ve idari kadro

gereksinimleri ile arastirma ve saghk hizmet yiikiinii gozeten kriterler icermeli.

Istanbul Medipol Universitesi Tip Fakiiltesi akademik kadrosunu olusturulurken Fakiiltenin egitim
yiikii, 6gretim iiyesi basina diisen 6grenci sayisi, aragtirma Ve saglik hizmeti yiikleri, yonetsel ve idari
kadro gereksinimleri dikkate alinmaktadir.

Fakiiltemiz egitim programinda olusan egitim is yiikiiniin, anabilim dallar1 ve 6gretim elemanlari
sayilarina dagilimi Tablo 6.1.1 1, Tablo 6.1.1 2 ve Tablo 7.1.1_5’te sunulmustur.

Tablo 7.1.1_5’teki degerler belirlenirken, staj ve intdrnlilk donemindeki uygulama saatlerinin tiimii
egitim is yiikii olarak kabul edilmistir. Bu nedenle, Dahili ve Cerrahi Anabilim Dallarinda olusan is
yukii gercek is yiikiiniin iizerindedir. Buna gore, 6gretim iiyesi bagina diisen egitim yiikii Temel Tip
AD’da yilda ortalama 35 saat/y1l, Dahili Tip AD’da yilda ortalama 114 saat/yil, Cerrahi Tip AD’da
yilda ortalama 91 olup, tiim 6gretim iiyeleri i¢in bu ortalama saat/y1l 95 saat/yil olarak hesaplanmustir.
Intérnliik dénemi, tiim giin egitim is yiikii yaratacak sekilde diisiiniildiigiinden, bu sayilar yiiksek ve
Temel Tip AD ile farkli oran olarak gériinmektedir. intdrnliik donemini harig tutuldugunda, ortalama
is ylikleri Temel T1p, Dahili Tip ve Cerrahi Tip AD icin sirayla 35, 45 ve 59 olarak hesaplanmaktadir.
Ancak, bu egitim is yiikiinde, ders hazirligi hari¢ tutulmustur ve sadece 6grenci ile karsilasma siiresini
icermektedir.

Ogretim iiyelerinin 2017 yilina ait arastirma ve yayin sayilari ek olarak sunulmustur (EK_6.2).
Ogretim iiyesi basina diisen 6grenci sayisiin diisiik olmas1 ve ders yiikiinii kaldiracak sayida ve
ozellikte 6gretim elemanlarinin olmasi, egitimin yiiksek nitelikte siirdiiriilebilmesi i¢in énemli bir

olanak saglamaktadir.

Tablo 6.1.1_1: Yillara Gore Ogrenci Basina Diisen Ogretim Uyesi Sayilari

Ogretim Uyesi Ogrenci/Kurum ici

5 Sdveti . . JOBretl

Donemler Ogrenci Oigjrislirn (Kurum I¢i Ogée::;/((;f:le“lm Gorevlendirme Dahil

v Gorevlendirme) e Ogretim Uyesi Oram
2012-2013 191 184 14 1,04 0,96
2013-2014 295 200 14 1,48 1,37
2014-2015 515 247 16 2,09 1,95
2015-2016 757 228 27 3,32 2,96
2016-2017 1060 232 50 4,57 3,78
2017-2018 1145 251 115 4,56 3,15
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Tablo 6.1.1_2: Yillara Gore Ogretim Uyesi Sayilar*

Yillar/Unvan Profesor Dr.Ogr.Uyesi

2010-2011
2011-2012
2012-2013
2013-2014
2014-2015
2015-2016
2016-2017

2017-2018
*Mevcut tabloda Kurum Ici Géreviendirilen égretim iiyeleri hari¢ tutulmustur. Tip Fakiiltesi 'nde

egitim kadrosunun sayilar: Tablo 7.1.1_2, Tablo 7.1.1_3, Tablo 7.1.1_4’te verilmistir.




Akademik kadro bu Kriterler cercevesinde ve ayrica mevcut égretim elemani sayilari, yas ve

kidem durumlar ve gereksinimi karsilama durumu dikkate alinarak belirlenmeli.

Fakiiltemizin ogretim iiyelerinin yas ve kidem yillar1 ekte sunulmaktadir (EK_6.2a). Ogretim
tiyelerimizin ortalama yasi 46 olup geng bir egitim kadrosuna sahiptir.

Universitenin akademik kadrolarinin akademik birimlere gére dagilimi, Rektorliik Insan Kaynaklari
departmani tarafindan takip ve dokiimante edilmektedir. Fakiilte akademik kadrosunun anabilim
dallar1, akademik iinvanlar1 ve ¢alisma statiilerine gore dagilimi Dekanlik akademik personel birimi

tarafindan giincel olarak tutulmaktadir.

GS.6.1.1. Tip fakiilteleri, kadro gelisimine yonelik gercekgi bir stratejik planlama yapmahdir.
« Universite ve tip fakiiltesinin kadro gelisimine yonelik stratejik plant olmali. Gerceklesme durumu

belirtilmeli.

Fakiiltemizde siirdiiriilen egitim 6gretim, saglik hizmeti ve bilimsel arastirmalar i¢in ilgili anabilim
dallarmin ihtiyaglar1 (istifa, emeklilik ve fesih vb) Dekanlik tarafindan Fakiiltemizin stratejik
planindaki amag ve hedefler dikkate alinarak degerlendirilmekte ve tam zamanl statiide 6gretim
eleman: istihdami igin Rektorliige talep iletilerek, siiregler baslatilmaktadir (EK_6.1a). Anabilim
dallarinin ortaya ¢ikan 6gretim elemani ihtiyaci vakif tniversitesi olmamiz ve kadroya bagl
olmamamiz nedeniyle giincel olarak degerlendirilmektedir.

Tip Fakiiltesinin Stratejik Planinda (2014-2018) yer alan hedeflerin yillara gore performans
kriterlerinin karsilanma durumu yillik “Faaliyet Planlari”nda izlenmekte ve degerlendirilmektedir
(Ek_1.4,Ek 1.4a, Ek 1.4b, EK 1.4c, EK 1.4d).
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6.2. OGRETIM ELEMANI SECIM, ATAMA VE YUKSELTILMELERI

TS. 6.2.1. Tip fakiilteleri 6gretim elemani secim, atama ve akademik yiikseltmelerde mutlaka
akademik liyakati goz oniine almah ve Kriterler kullanmahdir.

» Ogretim elemanlarinin secim, atama ve akademik yiikseltme kriterleri, fakiiltenin 6z gorev, amag
ve islevlerine uygun olarak, egitim, arastirma, diger akademik ve mesleksel etkinliklerini icerecek
sekilde belirlenmelli.

* Se¢im, atama ve akademik yiikseltmeler belirlenen kriterlere uygun sekilde gergeklestirilmeli.

Ogretim elemanlarinin secim, atama ve akademik yiikseltme Kriterleri, fakiiltenin 6z gorev,
amac ve islevlerine uygun olarak, egitim, arastirma, diger akademik ve mesleksel etkinliklerini

icerecek sekilde belirlenmeli.

Fakiiltemizin egitim, arastirma ve saglik hizmeti sunma fonksiyonlarini igerecek sekilde vizyon ve
misyonuna uygun olarak gerekli 6gretim elemanlarmi, giincel Yiiksek Ogretim mevzuatini olusturan
kanun tiiziik ve yonetmelikler temel alinarak, Anabilim dallarimizin gereksinimleri ve talepleri
dogrultusunda adil ve akademik liyakata gore “Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma

Yoénetmeligi & dogrultusunda segim, atama ve yiikseltme yapilmaktadir.

Secim, atama ve akademik yiikseltmeler belirlenen kriterlere uygun sekilde gerceklestirilmeli.

Fakiiltemizde se¢im, atama ve akademik yiikseltmeler ilgili 2547, 2914 sayili Yiiksekogretim ve
Yiiksekogretim Personel Kanunlari ile ilgili yonetmelikler c¢ergevesinde yapilmaktadir. Ayrica
Universitemiz Senatosu’ nun 17/01/2017 tarih ve 2017/03-04 sayili karariyla kabul edilen “Istanbul
Medipol Universitesi Akademik Yiikseltme ve Atama Ydnergesi’ nde belirlenen kriterler dikkate
alinmaktadir (EK_6.3).

Kadro ilan1 sonrasinda, dgretim iiyeligi kadrolarina basvuracak olan adaylar, 2547 sayili Kanun ve
“Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi®” dogrultusunda oOngoriilen ve
Universitemizce talep edilen belgeler ile birlikte, “Istanbul Medipol Universitesi Akademik
Yiikseltme ve Atama Yéonergesi” kapsaminda istenen “Istanbul Medipol Universitesi Akademik
Personel Degerlendirme Formu”nu doldurarak Doktor Ogretim Uyesi basvurulari Fakiiltemize;

Dogent ve Profesor bagvurulari ise Universitemizin Rektorliigii’ ne yapilmaktadir (EK_6.4).
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Bunlarin diginda kalan 6gretim elemanlarinin atamalari ise 31.07.2008 tarih 26953 sayili Resmi
Gazetede yaymlanan “Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemanlar1 Kadrolarina Naklen veya
Aciktan Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarma Iliskin Usiil ve

Esaslar Hakkinda Yonetmelik °” kapsaminda yapilmaktadur.

GS.6.2.1. Tip fakiiltelerinin iiniversitenin genel secim, atama ve akademik yiikseltme
kriterlerinin yam sira, amag ve islevleri dogrultusunda ek kriterleri olmahdir.
o Tip Fakiiltesinin, iiniversitenin genel segcim, atama ve akademik yiikseltme kriterlerinin yani sira

amag ve islevileri dogrultusunda ek kriterleri olmall.

Istanbul Medipol Universitesi T1p Fakiiltesi’ nde Akademik Atama ve Yiikseltme ile ilgili ek kriterler
le ilgili aligmalar Universitemiz Rektorliigii ile birlikte koordineli bir sekilde yiiriitiilmektedir.

Universitemiz Senatosu’nun 01.10.2013 tarih ve 2013/24-2 sayili karari ile “Istanbul Medipol
Universitesi Akademik Personel Performans Degerlendirme Yonergesi” yiiriirliige girmis olup, bu
tarihten itibaren gorev siiresi uzatmalarinda bu kriterler dikkate alinmaktadir. Bu yonergenin
yiirlirliige girmesinden dnce Fakiiltede bir yilin1 tamamlayan 6gretim elemanlarinin performans

degerlendirme formlar1 sonucu elde edilen skorlar dikkate alinarak gorev siiresi uzatmalari

yapilmistir (EK_6.5, EK_6.5a).
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6.3. OGRETIM ELEMANLARININ GOREV VE SORUMLULUKLARI

T8S.6.3.1. Tip fakiilteleri, akademik kadrolarmin gorev ve sorumluluklarini ¢alisma alanlari ve
akademik diizeylerine gore mutlaka belirlemeli ve duyurmahdir.

» Tp fakiiltelerinde 6gretim elemanlarimin gorev tammlarinin net olarak yapilmis olmasi gerekir.
Her ogretim elemaninin ogretim tiyesi, ogretim gorevlisi, arastirma gorevlisi ve uzman statiisii

farkhiliklar: gozetilerek gorev, yetki ve sorumluluklart tanimlanmali.

Istanbul Medipol Universitesi T1p Fakiiltesi’ nde gorevli akademik kadronun gérev ve sorumluluklar
2547 Sayili YOK Kanunundaki “Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi 1 nde
tanimlanmis olan her akademik tinvanin goérev ve sorumluluklarini tasimaktadir. Ayrica
Universitemizde akademik kadroda bulunan &gretim elamanlarinin gérev ve sorumluluklarin
Universitemiz organizasyon el kitabinda detayl1 olarak belirtilmistir ve web sitesinde yaymlanmistir

(http://www.medipol.edu.tr/Document/Galeri/Dokuman/dokumangalerisi/2015-

2016/kalite komisyonu kararlari/20ocak rev2.pdf).

Egitimin koordinasyonu amaci ile Bag Koordinator, Donem Koordinatorleri, Ders Kurulu Baskanlari
ve Staj Baskanlarinin gérevleri ve calisma kosullart “Tip Fakiiltesi Egitim Ogretim ve Sinav

Yonergesi”nde tanimlanmistir (EK_2.1).

GS.6.3.1. Tip fakiilteleri, akademik kadrolarimin gorev ve sorumluluklarini yerine getirip
getirmediklerini diizenli olarak izlemeli ve degerlendirmelidir.
*» Akademik kadronun kendilerine verilen gorev ve sorumluluklar: yerine getirme durumlart bir sistem

icinde izlenmeli.

Akademik kadronun gorev ve sorumluluklarini yerine getirip getirmedikleri 2547 sayili kanunun 36.
maddesine gore Rektor, Dekan ve Anabilim Dali baskanlari tarafindan diizenli olarak izlenilmekte ve
denetlenmektedir. Tiim akademik kadro “Istanbul Medipol Universitesi Akademik Personel
Performans Degerlendirme Yonergesi” gerg¢evesinde yillik olarak degerlendirilmektedir (EK_6.5,
Ek 6.5a). Fakiiltemiz kadrosunda en az bir yil gorev yapan ogretim iiyelerinin egitim, dgretim
bilimsel arastirma ve idari gorevlerindeki verimliligi nesnel olarak él¢iilmektedir. Akademik puan,
ogretim tyelerinin egitim faaliyetleri, bilimsel faaliyetleri, tiniversiteye katkilar1 ve yetkinlik

degerlendirmesi sonucunda elde edilen puanlarin toplamindan olusmaktadir. Akademik puani
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olusturan faaliyetler ve bunlarin puan degerleri mevcuttur. Egitim faaliyetleri yaninda klinik gérevleri
bulunan hekim o6gretim tiyelerinde yetkinlik degerlendirmesi yerine hastane kalite siireglerinde
kullanilan 0 yila ait “Hekim Performans Degerlendirme Formu” kullanilir. Yetkinlik Degerlendirmesi
ve Hekim Performans Degerlendirmesi ilgili birimin yetkilileri tarafindan doldurulan matbu formlar
tizerinde 100 iizerinden puanlama seklinde yapilmaktadir. Akademik puanlama ogretim tiyelerinin
sOzlesmesinin yenilenmesinde dikkate alinmaktadir. Akademik puan 300 ve lizeri ise s6zlesmesi
yenilenmektedir. Yetkinlik degerlendirmesi veya hekim performans degerlendirmesi 40/100'in altina
diisen 6gretim tiyelerinin s6zlesmesi yenilenmez; 90/100'den fazla olanlarin s6zlesmeleri ise baska
bir kriter gozetilmeksizin bir yil uzatilmaktadir. Ancak egitim ve arastirma faaliyetlerinde siiregelen
ihtiyag goz oniinde bulundurularak, Rektorliigiin talep etmesi halinde, akademik performans puani
300'n altinda olan 6gretim tiyesi ile yeniden sozlesme yapmak Miitevelli Heyetinin takdirine

birakilmaktadir.

GS.6.3.2. Tip fakiilteleri, 6gretim elemanlarimin egitsel performanslarimi ayrica izlemeli,
degerlendirilmeli ve 6diillendirmelidir.
o Tip fakiiltesinin, akademik kadrolarimin egitsel performanslarint degerlendirme sistemi ve

ozellikleri belirtilmeli.

Akademik tesvik ve ddiillendirmede “Istanbul Medipol Universitesi Akademik Personel Performans
Degerlendirme Yonergesi” belirtilen bilimsel faaliyetler esas alinmakla birlikte, puanlama ile tesvik
ve 6diil miktarinin belirlenmesi Miitevelli Heyeti kararlar1 dogrultusunda yapilmaktadir (EK_6.5).

Her dénemin sonunda MEBIS 6grenci giris sayfasinda doldurulmasi zorunlu olan anket ¢aligmasi
yapilmaktadir. Bu anket g¢alismasi ile &grencilerimiz derslerini veren Ogretim {iyelerinin dersi
anlatma, konuya hakimiyet vb. gibi hususlarla ilgili degerlendirmeleri elde edilmektedir. Anketler
sonucunda en yiiksek puani alan 6gretim tiyeleri yapilan etkinliklerle 6diillendirilmektedir (EK_6.6).
31.10.2017 tarihli “Universite Yénetim Kurulu” karari ile egitim koordinasyonunu saglayan Bas
Koordinatoér, Donem Koordinatorleri, Ders Kurulu Bagkanlar1 ve Staj Baskanlarinin aylik mecburi

ders yiikleri yar1 yartya indirilerek, bu gorev 6zendirilmesi amaglanmistir (EK_6.7).
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GS.6.3.3. Tip fakiilteleri, arastirma gorevlilerinin kendi egitimlerinin bir parcas1 olarak
ogretim iiyeleri gozetiminde mezuniyet Oncesi tip egitiminin yiiriitiilmesindeki gorev ve
sorumluluklarini acik¢a belirlemis olmali, izlemeli, degerlendirmeli ve 6diillendirmelidir.

» Tip fakiiltesi, arastirma gorevlilerinin kendi egitimlerinin bir pargast olarak ogretim iiyeleri
gozetiminde mezuniyet oncesi tip egitiminin yiiriitiilmesindeki gorev ve sorumluluklarini belirlenmeli,

bu konuda egitim vermeli, sorumluluklarini izlemeli, degerlendirmeli ve odiillendirmeli.

Tipta Uzmanlik o6grencilerinin mezuniyet oncesi tip egitimindeki gorev ve sorumluluklari
tanimlanarak “Istanbul Medipol Universitesi Tip Fakiiltesi Tipta Uzmanlik ve Yan Dal Uzmanlik
Ogrencileri Egitim ve Smav Yonergesi Madde 7” de belirtilmistir (EK_6.8).

Tipta uzmanlik 6grencilerinin mezuniyet 6ncesi tip egitiminde yardimer 6gretim iiyesi olarak gorev
almaktadirlar. Bagli bulundugu anabilim dalinin 6zelligine gore uygulamali ve kuramsal dersler ile
laboratuvar ve Kklinik staj uygulamalarinda 6grencilerimize egitim sorumlular1 gézetiminde katki
saglamaktadirlar. Bu katkilarin1 sorumlu dgretim iiyesi degerlendirmekte ve kontrol edilmektedir
(Ek_6.9). Bir 6diil sistemimiz bulunmamaktadir. Ancak uzmanlik dgrencilerinin tutum, davranis ve
egitime olan katkilart uzmanlik egitimleri, tez ve uzmanlik sinavlarinda dikkate alinmaktadir. Tipta
uzmanlik G6grencileri kongre, sempozyum gibi bilimsel aktivitelerde ve bilimsel projelerde yer

almalar1 da desteklenmektedir.
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6.4. EGITICi GELiSIM PROGRAMLARI

TS.6.4.1. Tip fakiiltelerinin, akademik kadrolarimin egitici niteliklerini iyilestirmeye yonelik
egitici gelisimi programlar1 mutlaka olmalidir. Ogretim elemanlarina egitici niteliklerini
iyilestirmeye yonelik egitim becerileri, 6l¢cme degerlendirme, iletisim becerileri, program
gelistirme vb. alanlarda tip egiticisi gelistirme programlar diizenlenmelidir.

» Tip fakiiltesinin, ogretim elemanlarmmin egitsel niteliklerini iyilestirmeye yonelik egitici gelisimi

programlart belirtilmeli.

Fakiiltemizde egitim Kalitesinin arttirilmasi amaciyla egitici egitimi O6nemli  bilesenlerden
sayllmaktadir. 2015 Mart aymdan itibaren yapilan egitici egitimleri ile 6gretim iyelerimizin bu
konuda yetkinliklerinin arttirilmasi amaglanmustir. Egitici egitimleri “Egitici Egitimi Temel Kursu”,
“Olgme Degerlendirme Egitimi”, “PDO Senaryo Yazimi ve Yonlendiricilik Kursu”, “Iletisim
Becerileri/Grup Dinamikleri Egitimi” ve “Sunum Teknikleri Egitimi” olmak iizere 5 baglikta

yapilmaktadir. Programlarin egitim ve katilime1 sayilar asagidaki tabloda sunulmustur (EK_6.10).

Tablo 6.4.1_1: Egitici Egitimi Kapsaminda Yapilan Egitimler Listesi

Egitim Adx ‘ Egitim Sayisi ‘ Katilimer Sayisi
Egitici Egitimi Temel Kursu 6 195
Olgme Degerlendirme Egitimi 1 20
Egitici Egitimi-Olgme Degerlendirme Egitimi 3 101
PDO Senaryo Yazimi ve Yonlendiricilik Kursu 1 25
iletisim Becerileri/Grup Dinamikleri Egitimi 4 60
Sunum Teknikleri Egitimi 4 60

Egiticilerin egitimi programina daha yaygin katilimin1 saglamak icin video dersler igeren uzaktan
egitim modiilii hazirlanmistir (http://semonline.medipol.edu.tr/login/index.php). Bu modiil sayesinde
ogretim {iyeleri zaman planlamasini bireysel olarak yaparak sistem iizerinden egitimlerini
tamamlayabileceklerdir.

Yeni baslayan her 6gretim tiyesinin bu kurslara katilimi1 Fakiilte Yonetim Kurulu karari ile ise
baglamalarini takip eden ilk kurs veya uzaktan egiticilerin egitimi programina katilimlart zorunlu
tutularak sistematik bir hale getirilmistir (EK_6.11).



6.Öğretim%20Elemanları/Ek_6.10_Eğitici%20Eğitimleri%20Katılımcı%20Listeleri.pdf
6.Öğretim%20Elemanları/Ek_6.11_Fakülte%20Yönetim%20Kurulu_İşe%20Yeni%20Başlayan%20Öğretim%20Üyelerinin%20Eğitim%20Süreçleri.pdf

Bu kurslara katilim zorunlu olup ilk 1 yil icerisinde mazeretli olarak bu kurslara katilamayan ve yeni

goreve baslayan tiim 6gretim tliyelerinin egitimlere katilimi1 Tip Fakiiltesi Yonetim Kurul Karari ile

zorunlu hale getirilmistir.

Egitim Oncesi ve sonrasinda on test-son test uygulanarak egitimlerin 6lgme degerlendirmeleri

yapilmaktadir.

Uzaktan Egitim Modiiliintin icerigi detayl olarak Tablo 6.4.1 2’de sunulmustur.
Tablo 6.4.1 2: Uzaktan Egitim Modiilii Egitimler Listesi

Modiil 1

Medipol Universitesi Genel ve
Tip Fakiiltesi Tanitimi

‘ Modiil 2

Yetiskin Egitimi Esaslari: Androgojik
Yaklagim

‘ Modiil 3

Yiksekogretimde Egitim Modelleri

Iletisim Becerileri ve Etkili iletisim

Yeterliliklere Dayali Egitim Modeli

Diksiyon

Yiksek Egitim Yeterlilikler Cercevesi

Iletisimde Engeller: Ben Dili Sen Dili

Egitici Ogrenci iliskileri: Mobing

Etkili Ogretim Teknikleri

Tip Fakiiltesi igin Olgme
Degerlendirme

Yetiskin Egitiminde Ortam ve Sinif
Yo6netimi

Yeterlilikler Cergevesine Gore Ders
Programi Hazirlama: Program
Ciktilar1, Ogrenme Amaglari,
Hedefleri ve Ciktilar

Beden Dili Egitimi

Genglik Psikolojisi ve Lider Ogretmen

Danismanlik, Mentorliik

Anlatim Yo6ntemi, Soru-Cevap
Yontemi, Tartigsma Ydntemi, Problem
Co6zme Yontemi, Gosteri
(Demonstrasyon) Yo6ntemi, Rol
Oynama Yo6ntemi, Benzetim Yo6ntemi,
Beyin Firtinast Yontemi, Alt1 Sapka
Yontemi, Ornek Olay Yontemi, Deney
Yontemi, Bireysel Calisma Y ontemi,
Proje Temelli Ogrenme Y &ntemi

Sunum Teknikleri ve Uygulamalari-
Sunum Hazirlama

Program Akreditasyonu
Hakkinda Bilgilendirme

Egitim Teknolojileri

Kiitiiphane ve Internet Kullanim

Yiksekogretimde Kalite ve
Akreditasyon

Olgme (Dogru-Yanlis Testleri, Coktan
Se¢meli Testler, Kisa Cevapli Testler,
Eslestirmeli Testler, Yazili
Yoklamalar, S6zIlii Smavlar, Odev ve
Projeler, Portfolyo, Performans
Gorevi) ve Degerlendirme (Siireg,
Sonug) Metotlar1 (gegerlik, hedef
icerik tablosu, giivenirlik, kullaniglilik,
zorluk indeksi vd).

Yiiksekogretimde Kurum ve Alan
Siralamalari

Yiiksekogretim Mevzuatina Genel Bakig

Geng Yetigkinlik Psikoloji Danigmanlik
Hizmetleri

Kariyer Planlama

Anket Hazirlama ve Degerlendirme
Egitimi
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GS.6.4.1. Tip fakiilteleri akademik kadrolarinin egitici niteliklerini iyilestirmeye yonelik egitici
gelisimi programlarini, belirli bir plan ve program dahilinde asamal, siirekli ve kurumsal bir

cercevede siirdiirmelidir.

Egitici egitimi programlari, iniversitemizde siirekliligi saglanmakla birlikte kurumsallasmasi
amaciyla, olusturulacak bir plan dogrultusunda yiiriitiilmesi ve her egitim dgretim yili basinda egitim
planinin Dekanlik tarafindan olusturulmasina Karar verilmistir (EK_6.12).

Bu plan dogrultusunda egitici egitim programi eksik olan 6gretim tyelerinin egitimlerinin
tamamlanmas1 hedeflenmektedir. Ayrica yeni baslayan 6gretim iiyelerinin oryantasyon programina
bu egitimler dahil edilmistir (EkK_6.11).

GS.6.4.2. Atama ve yiikseltmelerde egitici gelisimi programlarina katihm goéz oOniine

alinmahdir.

Universitemizin “Akademik Personel Yetkinlik Degerlendirme Formu’nda dgretim elemaninin
Ozdegerlendirme yapacagi sorulardan biri ““Soru 5: Yeni arastirmalar1 ve egitim yontemleri ile
teknolojileri takip eder, onlara ayak uydurur, Soru 6: Kurumun kalitesini arttirict ¢alismalarda
bulunur, Soru 8: Yeniliklere ve onerilere agiktir’” sorulara verecegi puanlar ile egitici gelistirme
programlarimi katilm hevesi ve heyecani ortaya konulmaya ¢aligilmaktadir (EK_6.13). Ogretim
tiyesinin bu sorulara verdigi puanlar Boliim Bagkani ve Dekan tarafindan da puanlanarak Yetkinlik
Degerlendirmesi elde edilmektedir. Atama ve Yiikseltmelerde elde edilen bu puanlar dikkate

alinmaktadir .

GS.6.4.3. Egitici gelisimi programlarina katihm o6zendirilmeli, finansal ve idari destek

saglanmahdir.

Fakiiltemizde gorev yapan ogretim iyelerinin gerek kendi kisisel gelisimlerine destek saglayacak
egitim programlar1 gerekse idari konulardaki bilgi ve deneyimlerini gelistirecek ¢aligmalara talepleri
halinde katilimlar1 desteklenmekte ve tesvik edilmektedir (EK 6.14, EK 6.15). Universitemiz

genelinde ve Tip Fakiiltesinde egiticilerin gelisimi konularina biiyiik 6nem verilmekte ve katilim i¢in
gerekli destekler saglanmaktadir. Ornek olarak 23.03.2018 Tarihinde Gazi Universitesi Tip Fakiiltesi
Tip Egitimi AD’dan 2 tip egitimcisi 6lgme degerlendirme konusunda sézel ve uygulamali egitim

vermek iizere davet edilmis, programa Temel Bilimler disinda Klinik Bilimler 6gretim {iyeleri de



6.Öğretim%20Elemanları/Ek_6.12_İMÜ%20Tıp%20Fakültesi%20Yıllık%20Eğitim%20Planı.pdf
6.Öğretim%20Elemanları/Ek_6.11_Fakülte%20Yönetim%20Kurulu_İşe%20Yeni%20Başlayan%20Öğretim%20Üyelerinin%20Eğitim%20Süreçleri.pdf
6.Öğretim%20Elemanları/Ek_6.13_Akademik%20Personel%20Yetkinlik%20Değerlendirme%20Formu.pdf
6.Öğretim%20Elemanları/Ek_6.14_Tıp%20Eğitimiyle%20İlgili%20Toplantı%20Katılımı%20Hk.%20Belgeler.pdf
6.Öğretim%20Elemanları/EK_6.15_Uzaktan%20Eğitim%20Ücret%20Belgesi_Gazi%20ÜniversitesiMarmara%20üniversitesi.pdf

katilmigtir. Egitim haftaici yapildigindan dolayr klinik bilimler 6gretim iiyelerinin randevular
kapatilarak egitimlere katilimlar1 saglanmistir. Olgme degerlendirmeye biiyiik dnem verildiginden
ayn ogretim tiyelerine bu kez uzaktan egitimde kullanilmak iizere anlattiklar: tiim konular video
dersler ile kayit altina alinmis ve tiim Tip Fakiiltesi 6gretim iiyelerinin hizmetine sunulmustur.
Olgme degerlendirme disinda egitim teknikleri ve diger modiillerde de uzaktan egitim sunumlari i¢in
¢ekim yapilmig ve 6gretim tiyelerinin hizmetine sunulmustur.

PDO’ de tecriibeli Kocaeli Universitesi Tip Fakiiltesi'nden 3, Acibadem Universitesi Tip
Fakiiltesinden 1 6gretim iiyesi tiim giin boyunca Fakiiltemizin temel ve klinik bilimleri 6gretim
tiyelerine egitim vermistir (EK_2.12).

Biitiin bu siireclerde gerekli biitce Universitemizce karsilanmistr.

GS.6.4.4. Egitici gelisim programlarinin etki ve etkinligi degerlendirilmelidir.

Egitici egitimlerinin etkinliklerinin degerlendirilmesi amaciyla uzaktan egitim modiiliinde 6n test,
son test yapilmaistir.

Verilen egitimlerinin kalitesinin degerlendirilmesi amaciyla (egitici, egitim ortami, egitim igerigi,
stiresi Vb) her egitim sonrasinda egitime katilan kisiler tarafindan “Egitim Degerlendirme Formu”nun

doldurulmasi ve analiz edilmesi planlanmaktadir (EK_0.12, EK 6.16).

GS.6.4.5. Tip Fakiilteleri egitimle ilgili belirledikleri gorevler icin belirli egitim programlarina

(sertifika, diploma v.b) katilim sartim bir kriter olarak kullanmahdirlar.

Tip Fakiiltesi dgretim iiyelerine Verilmis egitici egitimlerinin yami sira tiim Universite ¢apinda
uzaktan egitim programi ile egitimcilerin egitimi planlanmakta olup, ilgili programda tip alanina 6zgii
modiilde (tipta yeterliliklere dayali egitim, tipta 6l¢me ve degerlendirme vb) egitimler bulunmaktadir.
Uzaktan egitim modiiliinde bulunan egitimler konusunda daha once egitim almis moderatorler
esliginde 2 giinliik sinif egitimi seklinde, konularin ortak tartisilmasina imkan saglanarak oncelikle

kurul/staj/anabilim dali egitim sorumlularina verilmistir (EK_6.17).
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2.Eğitim%20Programı/Ek_2.12_PDÖ%20Yönetimi%20ve%20PDÖ%20Senaryo%20Yazımı%20Eğitimi%20Katılımcı%20Listesi.pdf
0.Genel%20Tanıtım/Ek_0.12_Eğitici%20Eğitimi%20Değerlendirme%20Analizi.pdf
6.Öğretim%20Elemanları/Ek_6.16_Eğitim%20Değerlendirme%20Formu.pdf
6.Öğretim%20Elemanları/Ek_6.17_Ölçme%20Değerlendirme%20Eğitim%20Katılım%20Çizelgesi_19072018.pdf

6.5. OGRETIM ELEMANLARININ SUREKLi MESLEKSEL GELiSiMi

TS.6.5.1. Tip fakiilteleri akademik kadrolarmnin bireysel ve siirekli mesleksel gelisimlerini
mutlaka 6zendirmeli ve desteklemelidir.

* Tip fakiiltesinin, akademik kadrolarina yonelik siirekli mesleksel gelisim programlart olmali.

Fakiiltemizde gorev yapan 6gretim tiyelerinin konferans, seminer, kongre vb. toplantilara katilimlar
tesvik edilmekte ve desteklenmektedir. Ayrica tiniversitemiz ve egitim hastanemizde ‘“Hastane
Enfeksiyonlarmi Engelleme Kursu”, “Kan ve Kan Kompanentlerini Kullanim Kursu”, “Deney
Hayvanlar1 Kullanim1 ve Bakimi Sertifika Kursu”, “Temel ve fleri Yasam Destegi Kursu”, “Neonatal
Resusitasyon Kursu” her yil yapilmaktadir (EK_6.18). Ozellikle makale, bildiri ve poster sunumu
gibi akademik faaliyetler i¢in Universitemizin akademik tesvik odiilleri bulunmaktadir. Bu tiir
faaliyetlere katilim gosteren dgretim iiyeleri, kendi MEBIS sayfalarindaki ilgili alandan giris yaparak
tesvikten yararlanabilmektedir. Fakiiltemizin, Universitemizin diger birimlerinin veya diger
tiniversitelerden davet edilen konusmacilarin Fakiiltemizde sunduklar1 konferanslar ve o6gretim
elemanlarinin anabilim dallarinda seminer makale saati, vaka sunumlari, klinikopatolojik toplantilar,
mortalite toplantilar1 ve her anabilim dalinin ¢alisma alani ile ilgili birden ¢ok anabilim daliyla konsey
seklinde yaptiklart ¢alismalar rutin olarak yapilmaktadir. Bu ¢aligmalar 6gretim elemanlarinin
bilimsel niteliklerinin iyilestirilmesine yonelik temel programlardir. Ayrica 6gretim elemanlari ve
arastirma gorevlilerinin mesleki bilgi ve becerilerini artirmak igin yurt i¢i ve yurt dis1 kurs, kongre,
calistay, toplanti, seminer ve konferanslara katilimlari halinde idari olarak izinli sayilmaktadirlar ve
yayin tesvik programindan ise ekonomik olarak destek saglanmaktadir (EK_6.19).

Egitim hastanemizde siirekli mesleksel gelisimi desteklemek amaciyla her yil ulusal ve uluslararasi
pek ¢ok bilimsel toplanti, kongre ve ¢alistay diizenlenmektedir (EK_2.33).

GS.6.5.1. Tip fakiilteleri akademik kadrolarmmin siirekli mesleksel gelisim etkinliklerine
katilmalar i¢in idari ve ekonomik destegi kurumsal bir cercevede siirdiirmelidir.
» Tip fakiiltesi, akademik kadrolarim, siirekli mesleksel gelisim programlarina katilim konusunda

ozendiriyor, idari ve ekonomik destek saglanmali.

Istanbul Medipol Universitesi T1p Fakiiltesi akademik kadroda olan égretim iiyelerini siirekli mesleki

gelisim amagl toplanti, kongre, sempozyum ve calistay gibi programlara katilimlari tesvik



6.Öğretim%20Elemanları/Ek_6.18_Akademik%20Kadro%20Seminer,%20Kurs%20,%20Eğitim%20Örnekleri.pdf
6.Öğretim%20Elemanları/Ek_6.19_Akademik%20Teşvik%20Ödülleri%20(Bap,%20Yayın%20Teşvikleri).pdf
2.Eğitim%20Programı/Ek_2.33_Eğitim%20Hastanesi%20Seminer%20Afişleri.pdf

edilmektedir ve bu konuda idari/mali destek “Istanbul Medipol Universitesi Akademik Tesvik
Sistemi Kilavuzu” dogrultusunda verilmektedir (EK_6.20).

“Istanbul Medipol Universitesi Bilimsel Faaliyetleri Tesvik Yonergesi”ne gore 2015-2017 yillari
dahilinde 884 yaym karsiliginda akademik personele toplam 532337 % tesvik 6denmistir. Ilgili
yonerge 2018 yilinda gilincellenmis, nitelikli yayimnlara daha fazla tesvik planlanmis, patent
basvurular1 ve tescilleri de tesvik kapsamina alinmistir (EK_6.21).
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6.Öğretim%20Elemanları/Ek_6.20_İstanbul%20Medipol%20Üniversitesi%20Akademik%20Teşvik%20Sistemi%20Kılavuzu.pdf
6.Öğretim%20Elemanları/Ek_6.21_İMÜ%20Bilimsel%20Faaliyetleri%20Teşvik%20Yönergesi.pdf

7. EGITSEL KAYNAK VE
OLANAKLAR
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7.1. AKADEMIK BIRIiM, ALTYAPI VE OLANAKLAR

TS.7.1.1. Tip fakiiltelerinde, egitim modellerine uygun égrenme ortami alt yapisi ve olanaklari
ile temel akademik birimler bulunmahdir.

Twp fakiilteleri, egitim programlarimin gerektirdigi akademik yapilanmalar: (koordinatorliik, ders
kurulu/staj/blok kurullari) kurmalr ve temel tip bilimleri, dahili tip bilimleri ve cerrahi tip bilimleri
boliimlerine baglh akademik orgiitlenme yapisi, Ulusal Cekirdek Miifredat’t (CEP) da gézetecek
sekilde uyguladigi egitim programun siirdiirebilecek diizeyde yapilandiriimali.

Fakiiltemiz egitim programlar1 asagidaki akademik yapilanma dahilinde yiiriitiilmektedi (EK_7.1).

e Fakiilte Kurulu

e Fakiilte Yonetim Kurulu

e Koordinatorler Kurulu

e Mezuniyet Oncesi Miifredat Gelistirme Komisyonu

e Program Degerlendirme Komisyonu

e Olgme ve Degerlendirme Komisyonu (ODK)

e Sosyal Komite

e Egitim-Ogretim Rehberi Hazirlama Komisyonu

e Yatay Gec¢is Komisyonu

e Oz Degerlendirme Hazirlama Komisyonu

e Stratejik Plan Hazirlama Komisyonu

Fakiiltemizde egitimin akademik yapilanmasi “Ulusal Cekirdek Egitim Programi” dogrultusunda
Klinik oncesi donemde entegre sistem/ders kurullari ve klinik doénemde stajlar seklinde
diizenlenmistir.

Istanbul Medipol Universitesi Tip Fakiiltesi’nde 2547 Sayili Yasanmn 21. maddesi ile yasaya bagh
olarak cikartilan “Akademik Teskilat Yonetmeligi”’nin 14. maddesi uyarinca kurulmus olan ve UCEP
gozetilerek planlanan egitim programini yiirlitmek tizere Temel Tip Bilimleri, Dahili Tip Bilimleri ve
Cerrahi Tip Bilimleri Boliimlerine bagli 42 (kirk iki) anabilim dalim1 igerecek sekilde

yapilandirilmistir.

Istanbul Medipol Universitesi Tip Fakiiltesi Ogretim Uyelerinin Boliimlere, Anabilim Dallar1 ve
Kadrolara Gore Dagilimi Tablo 7.1.1 1, Tablo 7.1.1_2, Tablo 7.1.1 3, Tablo 7.1.1 4’te

sunulmustur.



7.Eğitsel%20Kaynak%20ve%20Olanaklar/Ek_7.1_Kurullar%20ve%20Üye%20Listeleri.pdf

Tablo 7.1.1_1: istanbul Medipol Universitesi Tip Fakiiltesi 2012-2018 Yillar1 Aras1 Ogretim
Uyeleri Sayilar

Ogretim Uyesi
(Gorevlendirme)

Donemler Ogretim Uyesi

2012-2013
2013-2014
2014-2015
2015-2016
2016-2017
2017-2018
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Tablo 7.1.1 2: Temel T1p Bilimleri Boliimii Akademik Personel Sayllarl

Profesor Dog:ent Dr. Ogretlm Uyesi Ogretim Gorev11s1 Arastlrma Gorevlisi

Anabilim Dah 31 | 40/a | 40/d 31 | 40/a | 40/d 31 | 40/a | 40/d UEL 40/a | 40/d 31 | 40/a | 40/d
Zamanl Zamanl Zamanl Zamanh Zamanl

Temel Tip Bilimleri

Anatomi

Biyofizik 1 1

Biyoistatistik ve Tip

Bilisimi 1

Fizyoloji 2 1 2 1 2
Histoloji ve Embriyoloji 3 1 5
T1bbi Biyokimya 1 1 1 1 1
T1bbi Biyoloji 1 2 1 1

T1bbi Mikrobiyoloji 1 1 1 1 2 2

Tip Egitimi ve Bilisimi

Tip Tarihi ve Etik




Tablo 7.1.1_3: Dahili Tip Bilimleri Boliimii Akademik Personel Sayilari

Dahili Bilimler

Anabilim Dah Ll 31
Zamanh
1

Profesor

Doc¢ent

w0

Dr. Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

.
Zamanh manh
5

Acil Tip 1

Aile Hekimligi 1

Adli Tip

Hostablar B |2 4 ? : : -
I BRE

Renailatyon : . : 2
Gogiis Hastaliklari 4 1 2 1 1
Enfek_si_yon I_—Iasta_hklar_l_ 1 2

ve Klinik Mikrobiyoloji

I¢ Hastaliklar1 8 1 1 3 1 4 13
Kardiyoloji 6 4 1 6 4
Noroloji 2 1 1 2 2 1
Niikleer T1p 1

Radyoloji 2 1 2 2 1 1
Radyasyon Onkolojisi 1 2

Hastbidan ! ! !
T1bbi Farmakoloji 1 1 1
Halk Sagligi 1 1 1 1

m— " || a|o| 1 |5|3|0| 1 |o]|alo| o |2]1]o| a |o]o]o



Tablo 7.1.1_4: Cerrahi Tip Bilimleri Boliimii Akademik Personel Sayilari

Anabilim Dah

Profesor

Tam

Zamanh 31 | 40/a | 40/d

Doc¢ent

Tam
Zamanh

31 |40/a|40/d

Dr. Ogretim Uyesi

Tam
Zamanh

31 | 40/a | 40/d 31

Ogretim Gorevlisi Arastirma Gorevlisi

Tam 40/d Tam

40/a Zamanh

Zamanlh 31 | 40/a | 40/d

Anesyezwolou ve 2 1 1 3 7
Reanimasyon
Beyin ve Sinir Cerrahisi 2 1 3 2
Cocuk Cerrahisi 1 1
Genel Cerrahi 5 1 2 1 4 1 4
Gogiis Cerrahisi 1
5 GOz Hastaliklari 5 3 2 2 2
g Ka(}ln Hastaliklar1 ve 2 3 4 5
=3l Dogum
y—3l Kalp ve Damar
=
8 Cerrahisi 1 1 £
sl Kulak Burun ve Bogaz
o
Hastaliklar1 2 2 2 1 1 ¢
Ortopedi ve 1 1 1 2 1 3
Travmatoloji
Plastik Rekonstriktif
Estetik Cerrahi 2 1 1 E
T1bbi Patoloji 1 1 2 1
Uroloji 5 2 1 2 1
w0 [o|e|1| @ |2]s|o] @ |o]m|o] o |s|o|o| w |ofo]s




Tablo 7.1.1_5: Ogretim Uyeleri Egitim Is Yiikii Tablosu

= g Ders Kurullari (ilk ii¢ yil) Staj Dﬁ“‘;{"l‘li)(w WE . intérnliik Dénemi
')?;;3 § )gc':n 5 _ — Yilhik
? S Q = = = = = 8 _ 3 % ders yiikii
Anabilim Dallar g S = \wg o B 52 | S = % . = _ ? 23 S o = (CEE)
2 | 2 |EZ2z| 2| E |EF| 25| | 2| E|E |28 E Szl EEd £ | /ogretim
= Z S Z E 2| = c_gs;) (:::; = iZ | g = c_g;;) 2 i:: L?i E z 834 ¢ iyesi
E5| A |288| 2| 5 |53 &2 |£8| 2| 5 |85(8z| 58 |E5|&3 3
Anatomi 3 2 4 166 84 250 250 250 50
Histoloji ve Embriyoloji 3 6 166 52 218 218 218 73
o T1bbi Biyoloji 3 2 66 66 66 66 13
sfl Biyofizik 2 48 48 48 48 24
=0 Fizyoloji 4 202 | 26 228 | 228 228 45
-E Tibbi Biyokimya 3 114 | 20 134 | 134 134 45
d T1bbi Mikrobiyoloji 2 5 93 32 125 125 125 18
E T1p Tarihi ve Etik 2 12 12 12 12 6
al Tp Egitimi 12 12 12 12 12
Biyoistatistik ve Tip Bilisimi 1 14 2 16 16 16 16
Toplam 21 11 15 893 216 1109 | 1109 1109 301
T1bbi Farmakoloji 1 1 105 105 105 105 53
Cocuk Sagligi ve Hastaliklari 22 8 18 62 62 62 121 | 91 | 6--7 | 212 | 2 Ay/320 6 320 1654 55
Wl Halk Sagligi 1 3 36 36 36 2 Ay/320 6 320 356 64
sl Aile Hekimligi 1
% Adli Tip 2 10 10 | 10 15Gin/80 | 6 | 80 | 90 45
I Radyasyon Onkolojisi 3
J=Q Enfeksiyon Hast. ve Klinik M. 3 31 31 31 31 10
E Gogiis Hastaliklari 4 3 14 14 14 30 40 | 6--7 | 70 434 62
- Ruh Saglig1 ve Hastaliklar1 2 21 21 21 108 | 27 | 6--7 | 135 966 483
Cocuk Ergen Ruh Saglig1 ve H. 1
Kardiyoloji 11 6 4 19 19 19 40 12 | 6--7 | 52 331 19




CERRAHI BiLIMLER

Staj Donemi (IV ve V.

. =) = Ders Kurullar (ilk ii¢ yil) intérnliik Dénemi
5o = = Yil)
2 = 5 = £ Yillik
< ) e - a _ ©
Z.- | § )80 s S _ z % S | ders yiikii
L @ Q v - o~ - > - 3 )
Anabilim Dallar1 =2 % | s [z =5 & | & |2 & Z = (saat)
20 | g EZ23z| o = = = = | E = =S = et
S o | EEE| @ = = 2 = & = 3 e [6gretim
= |2 | 285 x = v £ | S| %8 g 5 & | iyesi
= | a|<3%| 8 S = S| 2| 7 |=: 2 2
— =) = o) 5] N> = =
Fiziksel Tip ve Rehabilitasyon 2 1 2 8 8 8 18 | 54 | 6--7 | 72 512 171
Niikleer T1p 1 6 7 13 13 13 13
Radyoloji 6 2 1 36 36 36 16 29 | 6--7 | 45 331 41
Acil Tip 2 5 2 Ay/320 6 320 320 160
Noroloji 5 20 20 20 30 | 53 | 6--7| 83 601 75
Deri ve Ziihrevi Hastaliklar 5 11 61 | 6--7 | 72 504 83
I¢ Hastaliklar 12 13 90 90 90 112 | 42 - 154 | 2 Ay/320 320 1334 70
Toplam 81 37 47 458 7 465 465 | 486 | 409 | 6--7 | 895 1360 | 7582 1405
Genel Cerrahi 6 8 4 12 12 76 90 | 6--7 | 166 | 1.5 Ay/240 240 | 1248 89
Ortopedi ve Travmatoloji 3 5 3 10 10 40 | 60 | 6--7 | 100 710 88
Cocuk Cerrahisi 2
G0z Hastaliklart 10 2 2 29 45 | 6--7 | 74 518 43
Beyin ve Sinir Cerrahisi 3 3 2 7 7 19 41 | 6-- 60 427 71
Kadm Hastaliklar1 ve Dogum 5 4 5 18 18 75 | 128 | 6--7 | 203 | 1.5 Ay/240 | 6 240 1679 186
Uroloji 8 4 1 6 6 35 | 43 | 6-- 78 550 46
Kulak Burun ve Bogaz H. 4 5 3 27 72 - 99 696 77
Gogiis Cerrahisi 1 10 10 10 10
Kalp ve Damar Cerrahisi 2 4 10 18 28 28 14
Plastik Rekonstriiktif ve Estetik 2 2 3 19 46 | 6--7 | 65 455 114
Anesteziyoloji ve Reanimasyon 4 4 7 30 34 | 6--7| 64 448 56
Tibbi Patoloji 4 1 131 34 165 165 33
Toplam 54 38 34 256 835 6934 827
Genel Toplam | 156 | 86 96 1830 1730 15625 2533
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Toplam aktif 6grenci sayis1 1145, tam zamanl 6gretim tiyesi sayisi ise 251, kurum i¢i gorevlendirilen
ogretim iiyesi sayis1 115°tir. Bu kapsamda Ogrenci/Tam Zamanli Ogretim Uyesi orani; 4,56,
Ogrenci/Tam Zamanli-Kurum I¢i Gérevlendirilen Ogretim Uyesi orani; 3,13 tiir.

Sonug olarak, 0gretim elemani bagina diisen O6grenci sayisinin diisiik olmasi ve ders yiikiinii
kaldiracak sayida ve Ozellikte Ogretim elemanlarinin olmasi, egitimin yiliksek nitelikte
stirdiiriilebilmesi i¢in 6nemli bir olanak saglamaktadir.

Acil Tip, Halk Saglhigi, Psikiyatri ve Farmakoloji Anabilim Dallari’nda 6gretim iiyesi sayisinin
arttirilmasi amaciyla ¢aligmalar baglatilmistir. Psikiyatri Anabilim Dali’na ilave bir yardime1 dogent,
Halk Saglig1 Anabilim Dali’na da bir yardime1 dogent egitim kadromuza katilmustir. ihtiya¢ olmasi
halinde tniversitemizin diger birimlerinden ve kurum disindan 6gretim liyesi gorevlendirmesi
yapilmaktadir (EK_7.2).

Tip Egitimi Anabilim Dali 23.02.2018 tarihinde kurulmus ve anabilim dali1 bagkanligina vekaleten
Dog.Dr. Ilknur TURKMEN atanmistir (EK_5.2).

2017-2018 egitim Ogretim yilinda UCEP uyumunda tiim anabilim dallarimin entegrasyonunu
saglamak, temel bilimlerin UCEP uyumunu da belgelendirmek iizere anabilim dali/staj/kurul egitim

sorumlulart katilimi ile toplantilar diizenlenmistir (EK_1.24, EK 1.24a). Bu toplantilarda UCEP’te

yer alan Cekirdek Hastaliklar, Semptomlar ve Temel Hekimlik Uygulamalarinin hangi donem, hangi
ders basliginda kapsandigin1 gosteren entegre UCEP matriksi olusturulmustur. Ekte sunulan tabloda
da goriildiigii iizere IMU Tip Fakiiltesi Egitim programmin UCEP uyumu biiyiik dl¢iide saglanmustir.
UCEP uyum c¢aligmalarinin detaylar1 standart TS.1.3.1’de detayli olarak verilmistir. UCEP uyum

caligmalar1 devam etmektedir.


7.Eğitsel%20Kaynak%20ve%20Olanaklar/Ek_7.2_Kurum%20Dışı%20ve%20Kurum%20İçi%20Öğretim%20Üyesi%20Atama%20Yazıları.pdf
5.Program%20Değerlendirme/Ek_5.2_Tıp%20Eğitimi%20AD%20Başkanı%20Atama%20Yazısı.PDF
1.Amaç%20ve%20Hedefler/Ek_1.24_Eğitim%20Sorumluları%20Toplantı%20Tutanağı_Eğitim%20Hastanesi24042018.pdf
1.Amaç%20ve%20Hedefler/Ek_1.24a_Temel%20Tıp%20Bilimleri%20Toplantı%20Tutanağı_30042018.pdf

TS.7.1.2. Tip fakiiltelerinde, egitim modellerine uygun 6grenme ortami alt yapisi1 olanaklar
bulunmahidar.

o T1p fakiiltesinin 6grenme ortami alt yapisi ve olanaklart (derslikler, egitim arag¢ geregleri,
laboratuvar, manken-maket parki, kadavra sayilar, kiitiiphane ve diger égrenme kaynaklari,
giivenlik onlemleri, dinlenme, spor alanlart vb.) belirtilmeli.

o T1p fakiiltesinin 6grencilerin kullanimina agik olan bilgi ve iletisim teknolojisi (bilgisayar ve

internet, elektronik kaynaklar) altyapt ve olanaklart belirtilmels.

Tip fakiiltesinin 6grenme ortamm alt yapis1 ve olanaklar (derslikler, egitim ara¢ gerecleri,
laboratuvar, manken-maket parki, kadavra sayilari, kiitiiphane ve diger 6grenme kaynaklari,

giivenlik onlemleri, dinlenme, spor alanlari vb.) belirtilmeli.

Tip Fakiiltemizin Kavacik kampiisiinde ve egitim hastanemizde egitim programimiza uygun alt yap1
bulunmakta ve gerekli olanaklar saglanmaktadir.

Dersliklerimiz:

Tip Fakiiltesi’nde egitimin ilk iki yilinda dersler, tiim sinifin katilimiyla gergeklesen teorik egitimin
yaninda gruplar halinde uygulamalar seklinde olup, tim teorik dersler Tip Fakiiltesi Egitim
Birimleri’nin bulundugu, her biri 220 6grenci kapasiteli 2 biiyiik amfinin yer aldigi Kavacik Giiney
Kampiisii’nde yapilmaktadir. Her iki derslikte hem akilli tahta hem de 6grencinin ihtiyaci olan
projeksiyon cihazlar1 ve bilgisayar ile donatilmistir, amfilerde kablolu-kablosuz internet erisimleri,
ses diizeni mevcuttur.

Doénem Ill, 1V, V ve VI Ggrencileri egitimlerine egitim hastanemizde devam etmektedir. Burada
Donem 111 6grencilerimiz ig¢in 300 kisilik amfi ve konferans salonu, Dénem IV igin 100’er kisilik iki
adet derslik, Dénem V 6grencilerimiz i¢in 4 adet 30’ar kisilik derslik bulunmaktadir. Ayrica kiigiik
grup caligmalari i¢in de iki adet 20 kisilik derslik mevcuttur. Her derslikte internet baglantisi ve ses
diizeni vardir. Bu mekanlarin hepsinde akill tahta projeksiyon gibi alt yap1 donanimlari mevcuttur.
Laboratuvarlar:

Ik iki yilda uygulamalarin yapildigi Temel Tip Laboratuvarlar Kavacik Giiney Kampiisii'nde yer
almaktadir. Tablo 7.1.2_1’de detaylar1 goriilebilecegi gibi Anatomi, Tibbi Biyoloji, Bilgisayar,
Histoloji ve Embriyoloji, Fizyoloji, Farmakoloji, Biyokimya, Mikrobiyoloji Uygulama ve Mesleki
Beceri Laboratuvarlari yer almaktadir (Ek_7.3)

(https://www.youtube.com/watch?v=xmKw3TUYCO0A).



7.Eğitsel%20Kaynak%20ve%20Olanaklar/Ek_7.3_Laboratuvar%20ve%20Dersliklere%20Ait%20Fotoğraflar.pdf

Ayrica mesleki beceri ve proje ddevlerinin yaninda Tip Fakiiltesi 6grencilerimize tamamen agik olan

REMER arastirma merkezimiz donanimli alt yapi1 ile Kuzey Kampiisii’'nde 6grencilerimize hizmet

vermektedir.

Tablo 7.1.2_1: Tip Fakiiltesi Ogrenci Uygulama Laboratuvarlari Alt Yapi Olanaklar

Mesleki Beceri
Laboratuvari

Anatomi
Laboratuvan

Fizyoloji
Laboratuvan

165 m?, 140 kisilik Mesleki Beceri Laboratuvar1 bulunmaktadir. Laboratuvarimzda asagidaki
listedeki egitim materyalleri mevcuttur.

5 adet Hasta yatagi

5 adet Hasta etejeri

1 adet Hemsire deski

6 adet Egitim masasi

1 adet Hasta bakim mankeni Super Chloe

3 adet Hasta bakim mankeni Clinical Chloe

1 adet Hasta bakim mankeni

4 adet Intramiiskiiler enjeksiyon kalgca modeli

7 adet ( 3 bagimsiz,4 manken {izerinde) Arteriyal ponksiyon kolu

3 adet Intravendz uygulama modeli (El)

5 adet Enjeksiyon pedi

5 adet Cerrahi siitur egitimi i¢in ¢ift tarafli deri pedi

2 adet Uriner kateter modeli kadin/erkek

1 adet Nazogastrik entiibasyon modeli

2 adet Egitici steteskopu

2 adet Infiizyon seti

1 adet Nebulizator

1 adet Haval1 yatak siltesi

1 adet EKG cihazi

987 m? kapali alanda bulunan Anatomi Laboratuvarimizda asagidaki egitim materyali
bulunmaktadir.

547 adet maket,

16 tepeden havalandirmali kadavra masasi,

16 adet hazirlik salonu monitoriine bagli ekran,
110 adet paslanmaz gelik tabure

1 adet projeksiyon,1 adet kii¢iik boy beyaz tahta,
10 adet masa

110 adet tabure

25 adet maket dolaba,

Kiz ve erkek ayri iki adet giyinme odast,

1 adet salona yayin yapabilen ekran,

1 adet 6gretim iiyesi diseksiyon masasi,

3 adet cerrahi alet dolaba,

1 adet otomatik kadavra ilaglama pompasi,

6 adet laboratuvar alet dolaba,

6 adet calisma tezgahi,

1 adet (-20), (+4) buzdolab,

1 Adet Cekerocak,

11 adet kadavra,

2 adet 2’ ser bolmeli sogutucu (-20+4),

3 adet 3’er bolmeli kadavra saklama havuzu,

1 adet kadavra yikama initesi,

2 adet kadavra nakil sedyesi,

1 adet cerrahi el yikama iinitesi,

7 adet pelvisli vertebral siitun (fresh frozen),

4 adet kafa kesiti (fresh frozen)

Ogrenci kapasitesi 150m? olan Fizyoloji laboratuvarinda 12 adet tiim bilesenlerini iceren
Powerlab ve 1 adet Biopac egitim sistemi bulunmaktadir. Laboratuvarimizda 2 adet akilli tahta, 2
adet projeksiyon cihazi yer almakta olup yeterli bilgisayar donanimina sahiptir. Bunun yaninda
egitim i¢in ihtiya¢ duyulan klinik EKG, steteskop ve tansiyon 6l¢me aletleri yer almaktadir.
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Histoloji ve
Embriyoloji

212 m?’ lik labarotuvar alaninda 90 adet preparat goriintilleme monitérii, 15 adet binokuler 151k
mikroskobu, 1 adet arastirma mikroskabu, 1 adet etiiv, 1 adet derin dondurculu buzdolabi, 1 adet
Mikrotom, 1 adet projeksiyon cihazi, akilli tahta, akill kiirsii yer almaktadir.

Tibbi Biyokimya

307 m2 100 kisilik Biyokimya Laboratuvarimizda asagida verilen egitim materyalleri
bulunmaktadir.

1 adet Biotek Synergy HTX Multimod reader

ladet Biotek Synergy HTX Multimod reader dispenser
1 adet Poliakrilamid Jel Elektroforez sistemi

1 adet Merck Millipore Ultra saf su cihazi Q3-UV

3 adet Weight LAB WHA 224 T Terazi 0,0001gr/220gr
1 adet SHIMADZU ATX 224 Hassas Terazi 0,0001gr/220gr
2 adet Weight LAB WL 303 Terazi 300 gr/0,001gr

1 adet SHIMADZU UV-1800 Spektrofotometre

1 adet VWR Homojenizator

3 adet D-LAB MSH PRO Isiticili Manyetik Karistirict
1 adet NUVE NF 400R Sogutmali Santrifiij

2 adet HANNA EDGE 2002 PH Metre

5 adet NUVE NF48 HTC Santrifiijii

1 adet NUVE NF48 Mikro Santrifiij

1 adet NUVE EN400 ETUV

10 adet NIKON E100 Binokiiler Mikroskop

7 adet OLYMPUS Mikroskop

2 adet DragonLab MS-H- Pro Vortex

2 adet VELP Scientifica vortex

1 adet Sarjli pipet pompasi

20 adet Rainin otomatik pipet (1000)

20 adet Rainin otomatik pipet (200)

2 adet Eppendorf Pipet Seti

1 adet Su banyosu NUVE NB5

4 adet Su banyosu NUVE NB20

3 adet +4 Buzdolabi1

1 adet -80 derin dondurucu

2 adet Projeksiyon makinasi (slayt gosterimi)

2 adet G6z Banyosu (Acil durumlar igin)

2 adet Genel Dus (Acil durumlar igin)

1 adet Bulasik makinasi

19 adet Malzeme Dolaplari

6 adet Kimyasal Malzeme Dolabi1

1 adet Ceker Ocak

20 adet Havalandirma Sistemleri (kimyasal aspirator)
105 adet Arkalikli sandalye

20 adet Laboratuvar tezgahi

Tibbi Biyoloji

248 m?'lik T1bbi Biyoloji Laboratuvar: mevcuttur. Cihazlar ve gerekli materyaller yerlestirme
asamasindadir.

Tibbi
Mikrobiyoloji

307 m?'lik Mikrobiyoloji laboratuvarimizda, projeksiyon cihazlari, soyunma odasinda 52 6grenci
dolabi1 ve 18 askilik, kimyasal maddeler ve malzemeler i¢in yeterli derecede dolap, 60 adet 151k
mikroskobu, 2 adet otoklav, sterilizatdr, sogutmali ve ¢alkalamali inkiibatorler, stomacher cihazi,
McFarland Densitometer, aerobik inkiibator, bekler, teraziler ve hassas teraziler gibi kii¢iik
laboratuvar aletleri bulunmaktadir. Bunlarin yaninda Hazir preparat setide (mantar, parazit,
bakteri vb. 200 adet) 6grencilerin hizmetine sunulmustur.
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Klinik Simiilasyon Egitim Odasa:

Egitim hastanemizde Ogrencilerin mesleki beceri egitimlerinde kullanilmak iizere simiilasyon
maketleri bulunmaktadir (EkK 2.11). Klinik simiilasyon egitim odasinda bulunan bu maketler Donem
III, IV, V ve VI 6grencilerinin staj egitimleri sirasinda ¢esitli klinik becerileri gelistirmesi amaciyla
kullanilmaktadir.

Ayrica fakiiltemiz Donem | ve Il 6grencileri Mesleki Beceri Dersi kapsaminda mesleki beceri
laboratuvarindaki temel klinik beceri maketleri tizerinde de uygulamalar yapmaktadirlar.
Kiitiiphane:

Istanbul Medipol Universitesi 4 kampiiste 4 kiitiiphane ile hizmet vermektedir. Kuzey Kampiis
Kiitiiphanesi, 240 m?lik alanda 72 kisilik oturma ve 22.000 ciltlik raf kapasitesi, Giiney Kampiis
Kiitiiphanesi 300 m?*lik alanda 140 kisilik oturma ve 5.000 ciltlik raf kapasitesi ve egitim
hastanemizde bulunan kiitiiphane 100 m?’lik alanda 30 kisilik oturma ve 3.000 ciltlik raf kapasitesi,
Hali¢ Kampiisiinde bulunan kiitiiphane 150 m2 ‘lik bir alanda 50 kisilik oturma ve 10.000 ciltlik raf .
kapasitesi ile hizmet vermektedir. Universitemiz Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanlig
tarafindan hazirlanan, kiitiiphanenin fiziki 6zellikleri ve teknik donanimi, kitap ve yaym sayilari,
elektronik bilgi kaynaklar1 ve siireli yayin listesi hakkindaki ayrintili belge de ekte sunulmustur
(Ek 7.4).

Kiitiiphaneler, akademik y1l boyunca hafta i¢i 08:30-22:00, hafta sonu 09:00-19:30 saatleri arasinda
hizmet vermektedir. Toplam basili kitap sayis1 29.560°d1r ve bu kitaplarin yaklasik 15.000’i akademik
niteliktedir. Kitaplarin 2898’1 tip dizinidir. Ayrica tim kampiisler icerisindeki bilisim ag1 ile 46
elektronik veri tabanindan toplam yaklasik 40.206 elektronik dergi ve 422.482 elektronik kitaba
ulagilabilmektedir (http://kutuphane.medipol.edu.tr/). Kitaplar ve siireli yaymlar her yil anabilim

dallariin talepleri dogrultusunda giincellenmektedir.
Egitim hastanemizde insaat1 devam eden egitim kompleksinde 500 m?’lik alanda yaklasik 150 kisilik
2 katlh kiitiiphane alan1 bulunmaktadir (EK_4.6, EK 4.6a).

Konferans Salonu:

Giliney kampiiste 330 kisilik konferans salonu, kuzey kampiiste 200 kisilik bir amfi ve egitim
hastanemizde 230 kisilik konferans salonu ve fuaye alanlart bulunmaktadir. Buralarda yurtigi ve
yurtdisindan davet edilen alanlarinda 6ncii isimler tarafindan seminer, konferans, sdylesi gibi sosyal
faaliyetler ve ¢esitli sosyal sorumluluk projeleri yapilmaktadir.

Yemekhane:

Universitemiz Kuzey ve Giiney kampiislerinde ve egitim hastanemizde yemekhane hizmeti
verilmekte olup 6grenciler iicretli olarak yararlanabilmektedir.

Kafeterya:

Kampiislerimizde ve egitim hastanemizde 6grencilerimizin yararlanacagi kafeteryalar bulunmaktadir.


2.Eğitim%20Programı/Ek_2.11_Simülasyon%20Maket%20Listesi.pdf
7.Eğitsel%20Kaynak%20ve%20Olanaklar/Ek_7.4_Kütüphane%20Daire%20Başkanlığı%20Raporu.pdf
http://kutuphane.medipol.edu.tr/
4.Öğrenciler/Ek_4.6_Eğitim%20Hastanesi%20Derslik%20Proje.pdf
4.Öğrenciler/Ek_4.6a_Eğitim%20Hastanesi%20Derslik%20Proje-2.pdf

Spor Merkezi:

Kuzey ve Giiney Kampiislerinde 6grencilerin spor ve sosyal faaliyetleri i¢in olanaklar mevcuttur.
Kuzey Kampiisde agik basketbol, voleybol sahasi ve tenis kortu bulunmaktadir. Farkli spor branslari
icin (okculuk, ylizme, karate, judo, atletizm, halk oyunlari, kick box vb.) liniversitemiz kiralama
yoluyla hizmet alimi1 yapmaktadir. Ekte ilgili kurumlardan taleplerimiz ve onaylarini igeren resmi
yazigmalar yer almaktadir (EK_7.5).

Bunlara ilave olarak her yil bahar senligi kapsaminda popiiler sanat¢ilarin katilimiyla etkinlikler
diizenlenmektedir (EK_7.6).

Universitemiz web sayfasindaki tiim haberler boliimii altinda iiniversitemizin kurulusundan bugiine
kadar tip fakiiltesi 6grencileri tarafindan gerceklestirilen ya da katilim saglanan tiim sosyal faaliyetler
ve spor faaliyetleri ile ilgili haberlere ulasilabilmektedir
(http://www.medipol.edu.tr/Sayfa/90/Haberler.aspx ).

Barinma:
Kavacik Kampiislerinde 1800 kisilik kiz 6grenci; 550 kisilik erkek 6grenci yurdu dgrencilerimize
hizmet vermektedir (https://yurt.medipol.edu.tr/ ).

Saghk Hizmetleri:

Ogrencilerin saglik hizmetleri, beslenme, sosyal, kiiltiirel, danisma ve rehberlik ile spor ihtiyaclar1 ile
tiniversitemizin Saglik, Kiiltiir ve Spor Dairesi Bagkanlig1 tarafindan yiiriitiilmektedir. Mediko-sosyal
biriminde iki igyeri hekimi, iki hemsire, bir klinik Psikolog, bir saglik memuru ile hizmet
verilmektedir. |

Engelli Ogrencilerimize Yonelik Olanaklar:

Universitemizin tiim yerleske ve hastaneleri engelliler i¢in uygun fiziksel kosullar1 saglamakta olup
rampalar, otomatik kapilar, engelli tuvaletleri, tekerlekli sandalye tasimaya uygun asansorler, gorme
engelliler i¢cin asansorlerde sesli uyar1 sistemleri ve Braille alfabesi gibi engelli dgrencilerin
yasamlarii kolaylastirmaya yonelik diizenlemeler bulunmaktadir. Giiney kampiis icerisinde engelli
ogrenciler i¢in vale hizmeti, kuzey kampiis ve egitim hastanemizde bulunan otoparklarda engelli
otopark yeri ayrilmistir.

Diger Kampiis Olanaklar:

Ogrencilere hizmet veren erkek ve kadin kuafor salonlari, dgrencilerin kullanimina agik kargo
merkezi, mescitler, cesitli aktivitelerin (kermes ve o6grenci kliip bulugmalar1) yapildigi alanlar
bulunmaktadir. Ogrenci araglari icin iicretsiz kampiis otoparki mevcuttur. Kavacik Yerleskelerinde
kirtasiye ve fotokopi merkezleri bulunmaktadir.

Giivenlik Onlemleri:

Kavacik kampiislerimizde 135 kisi, egitim hastanemizde 63 giivenlik personeli gérev yapmaktadir.

Tiim kampiis ve hastanenin i¢ ve dis mekanlarinin kamera sistemi ile izlendigi 24 saat giivenlik
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7.Eğitsel%20Kaynak%20ve%20Olanaklar/Ek_7.5_Spor,%20Sosyal%20Faaliyet%20Kompleksi%20ve%20Malzeme%20Kiralama%20Yazıları.pdf
7.Eğitsel%20Kaynak%20ve%20Olanaklar/Ek_7.6_Bahar%20Şenliği%20Afişleri.pdf
http://www.medipol.edu.tr/Sayfa/90/Haberler.aspx
https://yurt.medipol.edu.tr/

gorevlisinin bulundugu kamera kontrol merkezi bulunmaktadir. Kampiise 6grenci giris ve ¢ikislart
ogrenci kartlari ile turnikelerden yapilmaktadir.
Kampiis ve hastane binasinda tesis yonetimi ve giivenligine yonelik her tiirlii plan ve alt yap1

bulunmaktadir.

Tip fakiiltesinin 6grencilerin kullammina acik olan bilgi ve iletisim teknolojisi (bilgisayar ve

internet, elektronik kaynaklar) altyap: ve olanaklar belirtilmeli.

Kampiis diizeyinde bilgisayar laboratuvari ve internet erisimi mevcuttur. Giiney Kampiis’teki iki
bilgisayar laboratuvarinda her birinde 73 olmak iizere toplam 146, Kuzey Kampiis’teki bir bilgisayar
laboratuvarinda 65, diger bir laboratuvarda ise 51 adet olmak tlizere toplam 262 adet bilgisayar
bulunmaktadir. Bunlara ilave olarak, Giiney Kampiis kiitliphanesinde 12 adet, Kuzey Kampiis
kiitliphanesinde 6 Adet, egitim hastanemizin kiitliphanesinde 3 adet olmak iizere toplamda 21 adet
bilgisayar daha 6grencilerin kullanimindadir. Tiim bilgisayarlarin internet erisimi mevcuttur. Ayrica,
gerek Kavacik Kampiislerinde gerek ise klinik stajlarin yapildigi hastanemizde 6grencilerin
kullanabildigi kablosuz internet erisimi mevcuttur. Her 6grenci kayitta kendilerine verilen sifre ile

internete erisebilmektedir.

GS.7.1.1. Tip fakiilteleri egitim programlarinda topluma dayah tip egitimi uygulamalarimin
gerceklestirilebilecegi 6grenme ortamlariyla ilgili olanaklar1 yaratmah ve gelistirmelidirler.
* Tip fakiiltesinin programinda yer alan topluma dayali tip egitimi uygulamalarinin gerceklestirildigi

veterli kapasitede ve ¢esitlilikte ogrenme ortamlart olmali.

Fakiiltemizde Topluma Dayali Tip Egitimi, Donem III’ te verilen Halk Saglig: dersi ile baslar ve
Dénem VI’ da verilen Halk Saglhig: Intdrnliigii ile devam eder. Bu derste dgrenciler; birinci basamak
saglik kurumlarinda egitim gormektedir. Ayrica Halk Sagligi Anabilim Dalinda periyodik olarak
diizenlenen egitim gezileri yapilmaktadir. Donem VI egitim programi iginde yine Halk Sagligi

Anabilim Dalinca organize edilen kamu 6zel kurum ve kurulus gezileri bulunmaktadir.
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GS.7.1.2. Tip fakiilteleri 6grencilerine simiile/standardize hasta ile egitim ve degerlendirme
olanaklar1 sunmahdirlar.
» Tip fakiiltesinin ogrencilerine sagladigi simiile/standardize hasta ile egitim ve degerlendirme

olanaklar: belirtilmeli.

Fakiiltemizin Ogrencilerine simiile hasta ile egitim ve degerlendirme olanaklar1 heniiz
saglanamamaktadir. Hasta basi egitimleri, saglikli goniilli 6grenciler ve yatan hastalar iizerinde
verilmektedir.

Egitim hastanemizde Ogrencilerin mesleki beceri egitimlerinde kullanilmak iizere simiilasyon
maketleri bulunmaktadir (EkK 2.11). Klinik simiilasyon egitim odasinda bulunan bu maketler Donem
II1, TV, V ve VI 6grencilerinin staj egitimleri sirasinda gesitli klinik becerileri gelistirmesi amaciyla
kullanilmaktadir.

Ayrica fakiiltemiz Dénem I ve II 6grencileri Mesleki Beceri Dersi kapsaminda mesleki beceri

laboratuvarindaki temel klinik beceri maketleri tizerinde de uygulamalar yapmaktadirlar.

GS.7.1.3. Tip fakiilteleri egitimle ilgili diizenleme uygulamalarimin bilimsel altyapi ve destegini
saglamak iizere biinyelerinde islevsel Tip Egitimi Anabilim Dallar1 / birimleri olusturmahdir.
* Tp fakiiltesinde Tip Egitimi Anabilim Dali / biriminin varligi, durumu, egitim orgiitlenmesindeki

veri, kadro ve islevleri belirtilmeli.

Tip Egitimi Anabilim Dal1 23.02.2018 tarithinde kurulmus ve anabilim dali bagkanligina vekaleten
Dog.Dr. Ilknur TURKMEN atanmistir. Ulkemizde Tip Egitimi 6gretim {iyesi sayismin kisitli oldugu
bilinmektedir. Bu kosullarda Fakiiltemizin Tip Egitimi Anabilim Dali’nin 6gretim sayisinin

arttirilmasina yonelik caligmalar devam etmektedir.



2.Eğitim%20Programı/Ek_2.11_Simülasyon%20Maket%20Listesi.pdf

7.2. KLINIiK EGITIM ORTAMI VE FIRSATLARI

TS.7.2.1. Tip fakiilteleri ogrencilerine yeterli klinik deneyim saglayacak egitim ortam ve
firsatlarin1 mutlaka sunmahdar.

Tip fakiiltesinde klinik egitim, yeterli hasta sayis1 dahil olmak iizere egitim amac ve hedeflerine
uygun olanaklara sahip olmahdir. Ozellikle hasta sayis1 ve cesitliliginin yeterli olmadig
durumlarda, baska kurumlarla isbirligi yapilabilecek bir diizenlemeye a¢ik olunmahdir. Yine
klinik egitim ortamlari (poliklinik, servis, ameliyathane, acil servis, yogun bakim vb.) toplumun
gereksinimlerine yanit verecek olanaklara ve hasta cesitliligine sahip olmahdir.

* Klinik egitim i¢in yararlanilan altyapi, kaynak ve olanaklar neler oldugu ve nasil kullanildig:
belirtilmeli.

* Hasta sayist ve ¢egsitliliginin yeterli olmadigi durumlarda, baska kurumlarla isbirligi yapilabilecek

bir diizenleme yapiimali.

Klinik egitim icin yararlanilan altyapi, kaynak ve olanaklar neler oldugu ve nasil kullanildig:

belirtilmeli.

Fakiiltemizde Donem III, IV, V ve VI’ daki egitimler e8itim hastanemizde yer alan amfiler ve
dersliklerde verilmektedir. Hastanemizde yeterli miktarda derslik ve toplanti salonlari mevcuttur. Bu
derslik ve toplanti salonlar1 gerek Ogrenci egitimleri i¢in gerekse her anabilim dalinin bilimsel
toplantilar1 i¢in kullanilmaktadir.

Egitim Hastanemiz; Genel Hastane, Onkoloji Hastanesi, Kalp-Damar Cerrahisi Hastanesi olmak
iizere ili¢ ayr1 hastaneyi barindiran bir saglik kompleksi niteligindedir. Biinyesinde Norolojik
Aragtirma Merkezi, Tiip Bebek Merkezi, Organ Nakli Merkezi, Kemik iligi Nakli Merkezi
bulundurmaktadir.

Ayrica Universitemize bagli Esenler, Sefakdy, Vatan ve Findikzade Saglik Egitim Uygulama ve
Arastirma Merkezleri de egitim alani olarak kullanilmaktadir.

Egitim hastanemiz, Istanbul’un niifus yogunlugunun en fazla oldugu Bagcilar ilgesinde
bulunmaktadir. Bagcilar ilgesinin yani sira Esenler, Bayrampasa ve Basaksehir gibi yine niifus
yogunlugu olan yakin ilgelere de hizmet vermektedir. Ayrica saglik turizmi nedeniyle uluslararasi
hastalara saglik hizmeti sunulmaktadir. Bu nedenle, hasta ¢esitliligi sayesinde 6grencilerimize iyi bir

Klinik egitim olanagi saglanmaktadir.




Ogrencilerin yeterli klinik egitim alabilmeleri igin tiim anabilim dallarinda planl olarak
polikliniklerde ve yatan hasta hizmeti verilen servislerde hasta basi egitimler verilmektedir. Her
anabilim dalinin lisans ve uzmanlik egitim programlari, program akislar1 ve aylik klinik ¢alisma
diizeni, her egitim-6gretim yilinin basinda Dekanliga iletilmektedir (EK_7.7).

Hastanelerimiz yatak ve hizmet kapasitesi asagidaki tablolarda sunulmustur.

Tablo 7.2.1_1: Hastanelerimiz Fiziki Kapasitesi

Yogun Bakim Uniteleri Yatak
Sayilar

Yatak Sayisi
(YB'ler haric)

Hastaneler ‘ Poliklinik | Ameliyathane

Oda Sayis1 Sayisi

39 GYBU
Medipol Mega 25 KVCYBU
. 267 25 515 ..
Universite Hastanesi 9 Koroner YBU
53 YDYBU
5GYBU
Esenler SUAM 60 5 79 7 YDYBU

Sefakoy SUAM 50 6 40 -
Vatan SUAM 18 - - -

Findikzade SUAM 9 2 14 -
*GYBU : Genel Yogun Bakim Unitesi

*KVCYBU: Kardiyovaskiiler Cerrahi Yogun Bakim Unitesi
*YDYBU: Yenidogan Yogun Bakim Unitesi
*YBU: Yogun Bakim Unitesi

Tablo 7.2.1_2: 2017 Y1l Hastanelerimiz Hizmet Kapasitesi

Hastaneler Poliklinik Sayist Yatan Hasta Sayisi Ameliyat Sayisi

Medipol Mega Universite 830795
Hastanesi

Esenler SUAM 382067 31433 6416

Sefakoy SUAM 348815 33884 7143
Vatan SUAM 127573 KD KD

Findikzade SUAM 59487 1262 826

Egitim hastanemiz disinda intdrn 6grencilerimiz Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezlerinden,

Vatan Klinigi ve Esenler Kliniginde de uygulamali egitim almaktadir.
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Hasta sayis1 ve cesitliliginin yeterli olmadigi durumlarda, baska kurumlarla isbirligi

yapilabilecek bir diizenleme yapilmal.

Ogrencilerimizin daha fazla sayida aktif doguma katilimmi saglayabilmek amaciyla intdrn
ogrencilerimiz Bagcilar Egitim Arastirma Hastanesi’de kadin dogum stajlar1 sirasinda ikiser haftalik

stireyle rotasyon yapmaktadirlar (EK_2.30).

TS.7.2.2. Tip fakiilteleri Kklinik egitim ortamlarinda stajyer ve intérnlerinin gorev ve
sorumluluklarimi mutlaka tanimlamis olmahdir.

* Klinik egitim ortaminda stajyer ve intérnlerin gorev ve sorumluluklar: tanimlanmali.

Donem IV ve V’ teki stajlar ile Donem VI’ da gergeklestirilen intdrnliik siireci egitim hastanemizde ve
Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezlerinde gerceklestirilmektedir. Her egitim donemi basinda
hastanedeki egitim siirecinde klinik gozetimin nasil olacagi, gozetimin kimin tarafindan ve ne siklikla
yapilacagi dekanlik tarafindan belirlenerek 6grencilere bildirilmektedir. Stajyer 6grencilerin bu siiregteki
gdrev ve sorumluluklar “Stajyer Ogrenci Gorev, Yetki ve Sorumluluklar”nda belirtilmektedir (Ek_7.8).
Donem III 6grencileri hastanemizde teorik ve mesleki beceri egitimi almaktadirlar. Mesleki beceri
egitiminde sorumlu o6gretim {iyesi gozetiminde islemler yapilmaktadir. Dénem IV ve Doénem V
ogrencileri belirlenen egitim programlar: dogrultusunda ilgili boliimlerde egitimleri egitimden sorumlu
Ogretim Uyesi gozetiminde teorik ve pratik egitimler almaktadirlar. Her béliimiin Anabilim Dali Baskan1
tarafindan sorumlu Ogretim Uyesi tayin edilmektedir. Egitiminin ilk bes yilin1 basariyla tamamlamus,
Dénem VI'ya gecen Tip Fakiiltesi 6grencisi “Intorn Doktor” olarak isimlendirilmektedir. intdrnliik
doneminde 6grenciler Fakiilte Kurulu tarafindan onaylanan ve yillik programda yer alan 15 giin, 1.5
ay ve 2 aylik periyodlarla uygulanan stajlarda, gozetim altinda hekimlik yaparak yeterlik almaktadir.
Intdrnler bulunduklar1 klinigin calisma diizenine uygun, ekibin bir pargasi olarak gérev ve
sorumluluk almaktadir. Bu siirecte intdrnlerin gdrevleri ve sorumluluklar1 “Intérn Gérev, Yetki ve
Sorumluluklari”nda belirtilmektedir (Ek_7.9). intérnliik dénemi egitiminin igerigi, staj siireleri,
uygulama ve degerlendirme esaslari, sorumluluklar ve ilgili diger konular “Istanbul Medipol
Universitesi Tip Fakiiltesi Intdrn Calisma Usul ve Esaslar” dogrultusunda yiiriitiilmektedir
(Ek_2.26). Fakiiltemizde intdrnlilk donemi uygulamalari, mezuniyet sonrasina hazirligin en yogun
sekilde yapildig1 donem olarak kabul edilmis ve dgrencilerin uygulamalara katilimlarina ve mesleki
becerilerini  gelistirmelerine 6nem verilmistir. Bu amagcla I¢ Hastaliklari, Cocuk Saghg ve
Hastaliklari, Acil Tip Intérnliik Stajlari’nda “Képriiden Once Son Cikis” adi verilen teorik ve

uygulamali egitim programlar1 verilmektedir (EK 2.29). Gorevli oldugu servisteki hastanin,
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hastaneye bagvurusundan ¢ikisina kadar tim muayene, tedavi, klinik uygulama, bakim ve yonetimine

sorumlu asistan, uzman hekim veya 6gretim iiyesi esliginde ve denetiminde katilmaktadirlar.

GS.7.2.1. Tip fakiilteleri 6grencilerine miimkiin olan en erken donemden itibaren ayaktan
bakim birimleri, birinci ve ikinci basamak saghk kurumlarinda klinik deneyim edinme ve
ogrenme firsati sunmahdir.

» Tip egitiminin erken dénemlerinden itibaren ayaktan bakim birimleri, birinci ve ikinci basamak

saglik kurumlarinda deneyim edinme ve 6grenme firsati sunulmall.

Fakiiltemizin 6grencilerine Donem I’den itibaren egitim hastanesi ile Saglik Uygulama ve Arastirma
Merkezlerinden Vatan Klinigi ve Esenler Klinigi’nde goénillii 6grencilerimiz mesleki bilgi ve
gorgiilerini arttirmak tizere egitim almaktadirlar. Bunun yaninda Donem IV’ ten itibaren ayaktan
bakim birimlerinde birinci ve ikinci basamak saglik kurumlarinda klinik deneyimlerini arttirmak

amaciyla 6grencilerimiz planl bir sekilde gérevlendirilmektedirler (EK_7.10).
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7.3. ARASTIRMA EGITIiMi FIRSATLARI

TS.7.3.1 Tip fakiilteleri, 6grencilerine temel ve uygulamah arastirmalar1 elestirel okuyup
anlayabilecekleri ve mesleki uygulamalarinda kullanabilecekleri diizeyde egitim firsatlarimi
mutlaka sunmahdirlar.

* Fakiiltenin ogrencilerinin de i¢inde yer almasimin saglandigi bir arastirma egitimi ve arastirma alt

yapisi olmall.

Istanbul Medipol Universitesi Tip Fakiiltesi Ogrencilerine ileri diizeyde temel ve uygulamali
aragtirmalart elestirel okuma ve arastirma yapma hedefine yonelik 6grenme firsatlari sunmak ve
bilimsel yontem ve ilkeler konusunda bilgilendirilmelerini saglamak amaciyla ders programinda yer
alan Bilim Felsefesi ve Tip, Mesleki Beceri ve Bilimsel Arastirma Projeleri gibi derslerin yaninda
anabilim dallarinin makale saatlerine katilimlar1 da saglanmaktadir. Tip Fakiiltesi 6grencilerinin
danigsman 6gretim tyeleri ile belirleyecekleri bir konuda bilimsel arastirma yaparak ¢alismalarini
rapor haline getirmeleri ve sunmalar1 zorunlulugu vardir (Mesleki Beceri ve Bilimsel Arastirma
Projeleri I, 11. 6. ve 12. kurullar). Bu ¢alismaya alt yap1 olusturacak egitim, danisman 6gretim tiyeleri
tarafindan verilecek ve bu egitimde standardizasyon saglanmasi i¢in, danisman 6gretim tiyelerinin
“ogrenciye aktarilmas1 gereken bilgiler, ogrencinin yapmasi gerekenler ve sunum formatini”
aciklayan ortak bir plan iginde hareket etmeleri saglanmaktadir. Ogrencilerin aragtirmalara katilimi
tesvik edilip desteklenmekte, ayrica Biitiinlesik Doktora programlar1 ile de arastirmact hekim
yetistirilmeye c¢alisilmaktadir. Hem Temel Bilimler hem de ayni1 zamanda Klinik Bilimlerdeki
ogretim iiyelerimize acgik olan REMER arastirma merkezimiz Fakiiltemiz kadrolarimizca
yonetilmekte olup dgrencilerimizde bu faaliyetlere kolaylikla katilmaktadir.

Tip Fakiiltesi 6grencilerine Donem 111 Halk Saglig1 zorunlu ders programi igerisinde Epidemiyolojiye
Giris, Saglik ve Hastaliklarin Olgiilmesi, Epidemiyolojik Calisma Tipleri, Demografi ve Saglik gibi
konular1 igeren popiilasyon arastirmalarinda kullanilmaya yonelik bilgiler verilmektedir. Ogrenciler
edindikleri bu bilgileri Donem VI’da 2 aylik Halk Sagligi Staji sirasinda bir hastanin hastaligini ve
bireyin bu hastaliinin odaginda aile ve toplum i¢indeki durumunu degerlendiren birer rapor
hazirlamalar1 sirasinda kullanmaktadir. Bu raporlar, 6gretim {iiyeleri tarafindan 6grencilerle birlikte
tartigilmaktadir (EK_2.27).

Biitiin bunlarin yanisira, 6grenciler staj ve intornlilk donemlerinde (Donem I1V,V ve VI) gerekli
literatiirleri gozden gecirerek hazirladiklar1 seminerleri sunmaktadirlar. Bu seminer programlarinin

temel amaci da, 6grencilere bilimsel literatiirii izleme, arastirmalar1 okuyup anlama, yorum yapma,
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derleme ve uygun sekilde sunma becerilerinin kazandirilmasidir. Bu seminerler 6grencinin tercihiyle
belirlenen bir 6gretim {iyesinin gozetiminde hazirlanmakta ve bu siirecte 6grenci 6gretim iiyesiyle
literatiir tarama, anlama, son gelismeleri izleme vb konularda tartisma firsatt bulmaktadir.
Kiitiiphanelerimizde bir ¢cok mesleki dergiye erisim imkan1 sunulmakta olup abone olunan ulusal ve
uluslar arasi dergiler, UpToDate gibi siirekli giincellenen bilgi sistemleri bulunmaktadir (EK_7.4).
Ogrencilerin 6gretim iiyeleri tarafindan yiiriitiilmekte olan arastirmalara katilmalar1 6zellikle
desteklenmektedir.

Halen Biitiinlesik Doktora programlarina (MD-PhD) kayitli Anatomi Anabilim Dali Klinik Anatomi
Doktora Programinda 3, Sinirbilim Anabilim Dali Sinirbilim Doktora Programinda 7, Tibbi
Biyokimya Anabilim Dali Biyokimya Doktora Programinda 2 6grencimiz vardir. Bunun yaninda
gerek yil iginde ve gerekse tatil donemlerinde 6grencilerimiz arastirma faaliyetlerine aktif olarak
katilmaktadirlar. Bu uygulama da Ogrencilerin bilimsel aragtirma mantigin1 kazanmalari,
aragtirmalara ve literatiire elestirel yaklasimlarinin saglanmasi i¢in 6nemli bir katki saglamaktadir.
Ogrencilerimizin ~ giincel literatiirii takip etmeyi aliskanlik haline getirmesi, makale
degerlendirebilmesi amaciyla 2018-2019 egitim 6gretim yilinda dncelikle Donem I'V’te Kardiyoloji,
Donem V’te Néroloji stajlarinda “Ogrenci Makale Degerlendirme ve Sunum Egitimi” planlanmis ve

bu egitimin diger stajlar i¢in de yapilmasi hedeflenmektedir.

GS.7.3.1 Tip fakiilteleri, 6grencileri tarafindan planlanan ve yiiriitiilen arastirma siirecleri ile
sonuclarinin paylasilmasimi, o6grencilerin kongrelere katimlarimi o6zendirmeli, idari ve
ekonomik olarak desteklemeli ve odiillendirmelidirler. Tip Fakiilteleri dgrencilere yonelik
kongreleri idari ve ekonomik acidan desteklemelidirler.

» Tip Fakiiltesi, ogrencileri tarafindan planlanan ve yiiriitiilen arastirma stiregler ve sonuglarinin
paylasiimasini, ogrencilerin  kongrelere katilimini  6zendirmeli, idari ve ekonomik olarak

desteklenmeli.

Tip Fakiiltesi 6grencileri gerek Universitemizce diizenlenen 6grenci kongreleri kapsaminda gerekse
diger O0grenci kongrelerinde arastirmalarini s6zlii veya poster olarak sunma imkanina sahiptirler.

Kongrelere katilacak 6grencilerimiz ekonomik olarakta desteklenmektedir (EK_2.34).
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7.4. MALI KAYNAKLAR

TS.7.4.1 Tip Fakiilteleri egitime 6zel uygun mali kaynak planlamasini mutlaka yapmahdir.

* Tip fakiiltesinin egitim amag ve hedeflerine yonelik mali planlanmasi yapimali.

Fakiiltemiz, Vakif Yiiksekdgretim Kurumlarma iliskin hiikiimlere tabi bir birimdir. Bu baglamda
biitceleme islemleri Universitemiz Rektorliigii Idari ve Mali Isler Daire Bagkanligi’nca
yapilmaktadir. Ayni dairemiz gelirleri tahsil ettigi gibi giderleri de karsilamaktadir.

Fakiiltemizde siirdiiriilen egitimin denetlenmesi, yeni fiziki mekanlarin (amfi, derslik, laboratuvar,
klinik vb.) karsilanmasi, bu mekanlarin makine-techizat ve donanimlar1 ve sarf malzemeleri (cam
malzeme, kimyasal madde vb.) taleplerimiz Universitemiz Rektorliigiinden talep edilmektedir
(Ek_7.11). Universitemizin Idari ve Mali Isler Daire Baskanliginca “Istanbul Medipol Universitesi
Satin Alma ve Thale Yonetmeligi” uyarinca karsilanarak talep eden birimimize teslim edilmektedir.
Bu konuda bir sorun yagsanmamaktadir (EK_7.12).

Mali kaynak planlamasi dahilinde biitgeye ait sayisal veriler talep edilmesi durumunda paylasilabilir.
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7.5. ULUSAL VE ULUSLARARASI iSBiRLIiGi

TS.7.5.1. Tip Fakiilteleri, 6grenci ve 6gretim elemanlarini ulusal ve uluslararasi degisim
olanaklar: konusunda bilgilendirmeli, bu konuda olanaklar sunmali, idari ve ekonomik olarak
mutlaka desteklemelidir.

* Ulusal ve uluslararasi 6grenci/egitici isbirligi ve ortak projelere iliskin siiregler tanimlanmali.

* Ulusal ve uluslararas: iligkiler ile degisim program ve olanaklar: paydaslara duyurulmali, gerekli
bilgilendirme yapiimali ve katilim desteklenmelli.

* Avrupa Kredi Transfer Sistemine (AKTS) uyum nasil saglandigi belirtilmeli.

Ulusal ve uluslararasi 6grenci/egitici isbirligi ve ortak projelere iliskin siirecler tanrmlanmal.

Tip Fakiiltesinin uluslararasi 6grenci/egitici ve ortak projelere iliskin igbirligi; ERASMUS Degisim
Programi ve TURK-MSIC aracilifiyla saglanmaktadir. Buna iligkin siiregler tanimlanmis ve
uygulanmaktadir.

Universitemizin 21.04.2015 tarih ve 2015/15-01 Sayili Senato karari ile “Istanbul Medipol
Universitesi Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlari Hayat Boyu Ogrenme Programi
ERASMUS Yonergesi” kabul edilerek yiiriirliige girmistir (EK 7.13). Konuyla ilgili Fakiiltenin
ERASMUS Koordinatérii olarak bir §gretim iiyemiz gorevlendirilmistir (EK_7.14).

Fakiiltemiz ERASMUS Degisim Programi kapsaminda 12 Universite ile &grenci ve Ogretim
elemanin kapsayan ikili anlagmalari bulunmaktadir.

(http://www.medipol.edu.tr/Sayfa/1004/Erasmus-Programi/Anlasmali-Universteler.aspx).

ERASMUS Degisim Programindan destek alarak yurtdigina giden 6gretim iliyemiz olmamuigtir.
ERASMUS Degisim Programi kapsaminda gelen ve giden Ogrencilerimizin bilgileri ekte
sunulmustur (EK_7.15).

TURK-MSIC Degisim Program ile iiyesi oldugumuz IFMSA (Uluslararas1 Tip Ogrencileri Birlikleri
Federasyonu) dahilinde 122 iilkede bulunan 129 ulusal {iye kurulusu ile anlasmali olarak
gerceklestirdigimiz uluslararasi staj programimiz sayesinde, dgrencilerimiz yazlart 1 ay boyunca
yurtdisina gitmekte ve yurtdisindan gelen Ogrencilere Fakiiltemizde bir aylik staj olanagi
saglanmaktadir. Ayrica konaklama ve yemek saglanmaktadir.

Ogrenciler, TURK-MSIC tarafindan ulusal diizeyde diizenlenen sinav ile segilmektedir.

2015-2016 egitim-6gretim yilma kadar Vakif Universitelerine FARABI Degisim Programindan

ogrenci kabul ederken, bu yildan itibaren Vakif Universitelerinin programdan faydalandirilmamalari



7.Eğitsel%20Kaynak%20ve%20Olanaklar/Ek_7.13_İMÜ%20AB%20Erasmus%20Programı%20Yönergesi.pdf
7.Eğitsel%20Kaynak%20ve%20Olanaklar/Ek_7.14_ERASMUS%20Koordinatörü%20Görevlendirme%20Yazısı.pdf
http://www.medipol.edu.tr/Sayfa/1004/Erasmus-Programi/Anlasmali-Universteler.aspx
7.Eğitsel%20Kaynak%20ve%20Olanaklar/Ek_7.15_ERASMUS%20Kapsamında%20Gelen-Giden%20Öğrenci%20Listesi.pdf

YOK Yiiriitme Kurulu’ nun 03.08.2016 tarihli toplantisinda kabul edilmistir. 2016-2017 egitim-
ogretim yilindan 6nce FARABI Degisim Programi kapsaminda Fakiiltemizde egitim alan
ogrencilerin bilgileri yillar itibariyle ekte verilmistir (EK_7.16).

23 Agustos 2011 tarih ve 28034 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiirlirliige giren Mevlana
Degisim Programi kapsaminda Fakiiltemizin yurtdisindaki Yiiksekogretim Kurumlari arasindan
Ogrenci ve dgretim elemani degisimi gergeklestirilememistir. 2016-2017 akedemik yilindan itibaren
“Proje Tabanli Mevlana Degisim Program1’’ ile YOK tarafindan belirlenen alanlarda dgrenci ve
ogretim elemani degisim siireci baglamistir. Proje Tabanli Mevlana Degisim Programi kapsaminda

Fakiiltemizde bir faaliyet gergeklesmemistir.

Ulusal ve uluslararas: iliskiler ile degisim program ve olanaklar1 paydaslara duyurulmal,

gerekli bilgilendirme yapilmal ve katilim desteklenmeli.

Universitemizde Uluslararas1 6grenci ofisi kurulumus olup ERASMUS degisim programi islemleri
bu ofisimizin koordinasyonunda yiiriitiilmektedir. Her akademik yilda istanbul Medipol Universitesi
Rektorliigii ERASMUS Kurum Koordinatorliigii tarafindan Ocak ayinin son haftasinda ERASMUS
Akademik Takvimi belirlenmekte ve iiniversitenin web sayfasinda ilan edilmektedir. Miiraacatlar
fakiiltemizin de temsilcisi bulunan ERASMUS Kurum Koordinatorliigiince degerlendirilmekte ve
web sayfasinda duyurulmaktadir. Her akademik yilin baglangicinda oryantasyon programi dahilinde

stireg ile ilgili 6grencilere bilgilendirme yapilmaktadir (Ek 3.1).

Avrupa Kredi Transfer Sistemine (AKTS) uyum nasil saglandig1 belirtilmeli.

ERASMUS Programma uyuma yonelik yerel kredilerin AKTS kredisine cevrilmesi islemi
gerceklestirilmis ve “Istanbul Medipol Universitesi Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Progr. Hayat
Boyu Ogrenme Programi ERASMUS Y 6nergesi’nde belirtilmistir (EK_7.13).

Teorik ders ve pratik uygulama agirligi dikkate alinarak, 6grenci is yiikiine gore 6 yillik egitim
kredilendirilmis ve mezuniyet i¢in gerekli kredi yillik 60/toplam 360 AKTS kredisi olarak
belirlenmigtir. Uyumu saglanan AKTS kredileri ile 2013- 2014 egitim-6gretim doneminden itibaren

Fakiiltemiz Avrupa’nin ¢esitli tilkelerinde tip fakiiltelerine 6grenci gondermekte ve 6grenci kabul

etmektedir (EK_7.17).
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GS.7.5.1 Tip Fakiilteleri, ulusal 68renci degisimi program ve olanaklar1 konusunda plan ve

politikalar olusturmahdir.

2015-2016 egitim-6gretim yilma kadar Vakif Universitelerine FARABI Degisim Programindan
ogrenci kabul ederken, bu yildan itibaren Vakif Universitelerinin programdan faydalandirilmamalari
YOK Yiiriitme Kurulu’ nun 03.08.2016 tarihli toplantisinda kabul edilmistir. 2016-2017 egitim-
ogretim yilindan énce FARABI Degisim Programi kapsaminda Fakiiltemizde egitim alan
ogrencilerin bilgileri yillar itibariyle ekte verilmistir (EK_7.16).

23 Agustos 2011 tarih ve 28034 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren Mevlana
Degisim Programi kapsaminda Fakiiltemizin yurt i¢indeki Yiiksekogretim Kurumlari arasindan
ogrenci ve 6gretim eleman1 degisimi gerceklestirilememistir. 2016-2017 akedemik yilindan itibaren
“Proje Tabanli Mevlana Degisim Program:’’ ile YOK tarafindan belirlenen alanlarda 6grenci ve
Ogretim eleman1 degisim siireci baglamistir. Proje Tabanli Mevlana Degisim Programi kapsaminda

Fakiiltemizde bir faaliyet gerceklesmemistir.



7.Eğitsel%20Kaynak%20ve%20Olanaklar/Ek_7.16_FARABİ%20Programı%20Kapsamında%20Gelen-Giden%20Öğrenci%20Listesi.pdf

8. YONETIM VE YURUTME



8.1. TIP FAKULTESI YONETIM YAPISI

TS.8.1.1. Tip Fakiiltesinin yonetim yapisi, orgiitlenme semasi ve iiniversite ile iliskileri mutlaka
tanimlanmis olmahidir.
* Tip fakiiltesinin yonetim yapisi, yetki, gorev ve sorumluluklart ile orgiitlenme semast ve tiniversite

ile iliskileri tamimlanmali.

Fakiilte yonetim yapis1, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ve “124 sayili Kanun Hiikmii ' nde
Kararnamede tamimlanmustir. Fakiltemiz Dekan, Dekan Yardimcisi, Fakiilte Kurulu, Fakiilte
Y o6netim Kurulu ve Boliim Baskanlari’ndan olusan bir akademik yonetim yapisina sahiptir.

“Yiiksekdgretim Kanunu” ve “Istanbul Medipol Universitesi Organizasyon El kitab1” kapsaminda
Dekan, Dekan Yardimcisi, Fakiilte Kurulu, Fakiilte Yonetim Kurulu, Anabilim Bilimdali Baskanlari,
Ogretim Uyesi, Ogretim Gorevlisi ve Arastirma Gorevlisi yetki, gorev ve sorumluluklari

tanimlanmistir (http://www.medipol.edu.tr/Document/Galeri/Dokuman/dokumangalerisi/2015-

2016/kalite_komisyonu_kararlari/20ocak_rev2.pdf ).

Egitim programinin planlanmasi ve yiiriitilmesinde Dekanlik ¢alismalarina yardimer olmak iizere
kurul ve komisyonlar bulunmaktadir. Kurul ve komisyonlar agagida sunulmustur ve yetki, gorev ve

sorumluluklar standart TS.8.2.1. de tanimlanmustur (EK_2.1, EK 3.12a, EK 8.1, EK 8.2).

e Koordinatorler Kurulu

e Mezuniyet Oncesi Miifredat Gelistirme Komisyonu

e Program Degerlendirme Komisyonu

e Olgme-Degerlendirme Komisyonu

Fakiiltemizin idari teskilati, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 51. Maddesi ve 124 Sayili
Yiiksekogretim Ust Kurullari ile Yiiksekogretim Kurumlarmim Idari Teskilati Hakkinda Kanun
Hiikmiinde Kararnamenin 38inci, 39uncu ve 40inct maddesine, ayrica Vakif Yiiksekdgretim
Kurumlar1 Yoénetmeligi’ nin 23iincii maddesinde yeralan hiikiimlere gére olusturulmustur.
Fakiiltemizin idari organizasyonu “Istanbul Medipol Universitesi Tip Fakiiltesi Idari Organizasyon
ve Siiregleri El Kitabi”’nda tanimlanmistir (EK_8.3).

Universite Senatosu’nda Tip Fakiiltesi Dekan1 ve Tip Fakiiltesini temsilen bir profesdr iiyesi,
Universite Yénetim Kurulu’nda Dekan gérev yapmaktadir. Fakiiltemizden bir &gretim iiyesi
Universitemiz Kalite Komisyonu sorumlusu olarak gérev yapmakta ve Senato toplantilarina diizenli
olarak katilmaktadir. Aym1 zamanda Kalite Komisyonunda Fakiiltemizden bir 6gretim {iyesi daha

mevcuttur. Universitenin stratejik hedefleri Fakiiltemizi de kapsayacak sekilde birimler diizeyinde
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http://www.medipol.edu.tr/Document/Galeri/Dokuman/dokumangalerisi/2015-2016/kalite_komisyonu_kararlari/20ocak_rev2.pdf
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8.Yönetim%20ve%20Yürütme/Ek_8.3_İMÜ%20Tıp%20Fakültesi%20İdari%20Organizasyonu%20ve%20Görev%20Süreçleri%20El%20Kitabı.pdf

belirlenmistir. Diizenli bir sekilde Fakiiltemiz stratejik hedefleri takip edilmektedir. Ayni zamanda
Universitemiz Rektorliigii her yil diizenli olarak yillik Faaliyet Raporlarini talep etmektedir. 2017 y1l1
itibariyle de egitim Ogretim, arastirma gelistirme, topluma sunulan hizmetler ve yonetim siireclerini
ayrintih sekilde anlatan “Birim i¢ Degerlendirme Raporu” hazirlanarak Rektérliige sunulmaktadir.

Fakiiltemiz ve Universite yonetimiyle iliskisini gdsteren “Teskilat Semas1” asagida sunulmustur.
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T.C.iISTANBUL MEDIPOL UNiVERSITESi TIP FAKULTESI TESKILAT SEMASI

Dekan Yardimcisi

Miitevelli Heyeti

Rektor

Fakiilte Sekreteri

Fakiilte Kurulu

Hastane Yerleskesi idari Personel

Boliimler

Kavacik Yerleskesi idari Personel

Fakiilte Yonetim Kurulu [l

Dekan Yardimcisi

Temel Tip Bilimleri

Anatomi AD

Biyofizik AD

Biyoistatistik ve Tip Bilisimi AD

Fizyoloji AD

Histoloji ve Embriyoloji AD

Tibbi Biyokimya AD

Tibbi Mikrobiyoloji AD

Tip Tarihive Etik AD

Dahili T1p Bilimleri

Acil Tip AD

Aile Hekimligi AD

Cocuk Sagh@ ve Hastahklar1 AD

Deri ve Ziihrevi Hastaliklar AD

Enfeksiyon Has tahiklar1 ve Klinik
Mikrobiyoloji AD

Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon AD

Gogiis Hastaliklan AD

i¢c Hastahklar1 AD

Kardiyoloji AD

Noroloji AD

Niikleer Tip AD

Radyoloji AD

Radyasyon Onkolojisi AD

Ruh Sagh ve Hastahklar1 AD

Spor Hekimligi AD

Tibbi Far makoloji AD

Tibbi Genetik AD

Halk Saghg AD

Cerrahi Tip Bilimleri

Anesteziyoloji ve Reanimasyon
AD

Beyin ve Sinir Cerrahisi AD

Cocuk Cerrahisi AD

Genel Cerrahi AD

Gogiis Cerrahisi AD

Goz Hastaliklar1 AD

Kadin Hastahklar1 ve Dogum AD

Kalp ve Damar Cerrahisi AD

Kulak Burun ve Bogaz Hastahklar1 AD

Ortopedi ve Travmatoloji AD

Plastik, Rekonstiiriiktif ve Estetik Cerrahi
AD

Tibbi Patoloji AD

Uroloji AD

Insan Kaynaklan ve
Planlama Dairesi

Idari ve Mali Isler Dairesi

Ogrenci Isleri Dairesi

Basin Yaym Ofisi

Bilgi Teknolojileri Dairesi

Saghik, Kiiltiir ve Spor
Dairesi

Strateji Gelistirme Dairesi

Destek Hizmetleri Dairesi

Yapi Isleri ve Teknik
Dairesi



8.2. EGITIM YONETIMIi ORGUTLENMESI

TS.8.2.1. Tip fakiilteleri egitim modellerine gore yetkin bir egitim yonetimi orgiitlenmesine
mutlaka sahip olmahdir.

* Egitimden sorumlu kurullar, kimlerden olustugu belirtilmeli ve gorev tanimlart yapilmall.

» Egitim kurullari ¢calismalarint nasil yiiriitiiyor (karar alma, uygulama, raporlama diizenekleri),

esguidiim saglanmali.

Egitimden sorumlu kurullar, kimlerden olustugu belirtilmeli ve gorev tanimlar1 yapilmal.

Istanbul Medipol Universitesi Tip Fakiiltesi’ nde uygulanan egitim modelinde 6grencilerinde
katillmimin saglandigi egitim yoOnetim oOrgiitlenmesi bulunmaktadir. Bu orgiitlenme igerisinde
egitimin planlanmas1 ve yiiriitiilmesinden sorumlu ¢esitli kurullar bulunmaktadir. Egitim
modelimizde yer alan komisyon, kurul ve gérevlendirmeler su sekildedir.

e Koordinatorler Kurulu

e Mezuniyet Oncesi Miifredat Gelistirme Komisyonu

e Program Degerlendirme Komisyonu

e Olgme-Degerlendirme Komisyonu

Bu kurullarin gérev tanimy, iiyeleri ve gorevleri “Istanbul Medipol Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim-
Ogretim ve Sinav Yonergesi”, “Mezuniyet Oncesi Miifredat Gelistirme Komisyonu Calisma Usul ve
Esaslar1”, “Program Degerlendirme Komisyonu Caligma Usul ve Esaslar1”, “Olgme Degerlendirme
Komisyonu Calisma Usiil ve Esaslar1” nda ve Tablo 8.2.1_1, Tablo 8.2.1_2, Tablo 8.2.1_3, Tablo
8.2.1 4’te sunulmustur (EK 2.1, EK 3.12a, EK 8.1, EK 8.2).



2.Eğitim%20Programı/Ek_2.1_Tıp%20Fakültesi%20Eğitim-Öğretim%20ve%20Sınav%20Yönergesi.pdf
3.Öğrencilerin%20Değerlendirilmesi/Ek_3.12a_Ölçme%20Değerlendirme%20Komisyonu%20Çalışma%20Usül%20ve%20Esasları.pdf
8.Yönetim%20ve%20Yürütme/Ek_8.1_Mezuniyet%20Öncesi%20Müfredat%20Geliştirme%20Komisyonu%20Çalışma%20Usul%20ve%20Esasları.pdf
8.Yönetim%20ve%20Yürütme/Ek_8.2_Program%20Değerlendirme%20Komisyonu%20Çalışma%20Usul%20ve%20Esasları.pdf

Tablo 8.2.1 1: Koordinatorler Kurulu Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

Koordinatorler Kurulu

Gorev Bu kurul, her egitim- 6gretim yilinda anabilim dallarinin goriisleri dogrultusunda egitim 6gretim ve
Tamm smavlarin genel planlamasini yapmak ve koordinasyonu saglamakla yiikiimltdiir

e Dekan

¢ Bas Koordinator

¢ Bas Koordinator Yardimcisi

¢ Donem Koordinatorleri

e Koordinator Yardimcilari

e Kurul, her egitim-6gretim yilinin basinda toplanir.

o Fakiiltede tiim egitim ve dgretimin, akademik takvime dayali olarak diizenli ve uyumlu bir sekilde
yiriitiilmesini saglar ve bu konuda Fakiilte Kurulu’na bilgi sunar.

e ikinci yariyil icinde, gelecek ders yilimin akademik takvimini belirleyerek Fakiilte Kurulu’na
sunar.

e Ogrenci sinavlarinin sonuglarini inceler, basari veya basarisizlik nedenlerini saptar ve gerekirse
bunlari bir raporla Dekanliga sunar.

e Akademik yil bitimini izleyen bir ay iginde o akademik yila ait degerlendirmeleri yapar ve
sonuglar1 Dekanliga sunar.

e Zorunlu durumlarda egitim ve Ogretimdeki aksamalari onlemek ilizere programda degisiklik
onerisini Dekanligin onayina sunar.

e Egitimin kalitesini yiikseltmek i¢in gereken degisiklikler ve ders egitim araglari ile bunlarin alt
yapist hakkindaki goriis ve onerileri Dekanliga sunar.

e Yonergede yapilmasi gereken degisiklikler konusunda goriis ve dnerileri belirler.

e Devamsizlik veya bagka nedenlerle egitimle ilisigi kesilme durumuna gelen Ogrenciler
hakkindaki bilgileri Dekanliga ulastirir.

e Ogrenci kuliipleri ile ilgili faaliyetleri yakindan izler, dgrencilerin gereksinim ve sorunlart
konusunda aragtirmalar yapar ve saptanan sonuglart ve dnerileri Dekanliga sunar.

e Fakiilteye kayit olan her 6grenciye egitim-6gretim ile ilgili hususlarda yardimci olmak {izere bir
danmigman dnerir. Ogrenci danismanlik hizmetlerini izler, inceler ve bu konuda goriis hazirlar.

e Dekanin egitim ve Ogretim ile ilgili olarak Kurul’dan istedigi diger caligmalari yapar,
gerektiginde goriis bildirir ve anabilim dallar1 ile koordinatorlerin goriislerini aktarir.

Gorevleri

Tablo 8.2.1 2: Mezuniyet Oncesi Miifredat Gelistirme Komisyonu Gorev, Yetki ve

Sorumluluklari

Mezuniyet Oncesi Miifredat Gelistirme Komisyonu

Mezuniyet Oncesi T1p Egitimi Programin1 Ulusal ve Uluslararasi gelismeleri dikkate alarak,
egitim programinda iyilestirme ve gelistirme ¢alismalar1 yapan komisyondur. Bu komisyon
Koordinat6rler Kurulu’na karst sorumludur.

e Egitimden Sorumlu Dekan Yardimcisi

¢ Bagkoordinator

Uyeler e Donem Koordinatorleri

e Temel, Dahili ve Cerrahi T1ip Bilimleri Boliim Baskanlari

e Her Sinifin Ogrenci Temsilcileri

o Ulusal ve Uluslararasi diizeyde tip egitimi programlarinda yeni uygulamalar1 incelemek,
Fakiiltede uygulanabilmesi igin Oneriler gelistirmek,

e Tip egitimi programlarinda bulunmasi gereken giincel ve kabul edilmis ulusal UTEAK) ve
uluslararasi WFME) standartlara uygunlugunu saglamaya yonelik calismalar yapmak
Gorevleri e Program Degerlendirme Komisyonunca elde edilen verilere gore egitim programinda
yapilabilecek iyilestirmelere yonelik dneriler olusturmak,

e Tip Egitim Programinin Ulusal Cekirdek Egitim Programiyla uyumlu hale getirilmesi ve
izlenmesi i¢in anabilim dallari ile ilgili komisyonlarda gerekli ¢aligmalar yapmak, oneriler
geligtirmek.

Gorev
Tanim




Tablo 8.2.1 3: Program Degerlendirme Komisyonu Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

Gorevleri

Program Degerlendirme Komisyonu

Egitim programimizi siirekli ve sistematik olarak degerlendirme tizere fakiilte kurulunda
olusturulmustur. Komisyon, Fakiiltenin Mezuniyet Oncesi Tip Egitim Progamini ve igleyisini
degerlendirir, dnerilerde bulunur ve bu 6nerileri raporlar: Dekanliga sunar.

e Egitimden Sorumlu Dekan Yardimcist

¢ Bas Koordinator

e Temel, Dahili ve Cerrahi Tip Bilimleri Boliim Bagkanlari
e Ogrenci Temsilcisi

o Fakiiltede siirdiiriilen tip egitimi ile ilgili mevcut durum analizi ve degerlendirilmesi i¢in
calismalar yapmak

e Egitim programinin degerlendirilmesinde ortaya ¢ikan sorunlar-ihtiyaglar ile iilkemizde ve
diinyada ortaya ¢ikan yeni ihtiyac¢ ve beklentiler dogrultusunda egitim programinin iyilestirilmesi
kapsaminda gelistirdigi goriis ve onerileri dekanliga sunmak

o Egitim programinin degerlendirilmesine yonelik uygun yontem ve araglar1 tanimlamak ve
gerektiginde diizenlemek.

Tablo 8.2.1_4: Ol¢me-Degerlendirme Komisyonu Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Gorev
Tanim

Gorevleri

Ol¢me-Degerlendirme Komisyonu

Fakiiltemizin Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Programlarinda bulunan smav ve 6grenci dlgme ve
degerlendirilmesine iliskin faaliyetlerin biitiinciil bir yaklagimla ele alinarak, &grenci
degerlendirme sisteminin diizenlenmesi ve gelistirilmesi konusunda olusturulmus bir komisyondur.
Olgme degerlendirme komisyonu egitim programmmizin her asamasindaki yapilan sinavlar, bu
smavlarin degerlendirilmesi ve uygulamalarinin gdzden gecirilmesi, elde edilen sonuglara goére
dnerilerde bulunmasindan sorumludur. Olgme Degerlendirme Komisyonu Dekanliga bagl faaliyet
gosteren Koordinatorler Kurulu ve diger komisyonlarla esgiidiimlii olarak g¢aligmaktadir.
Komisyonda gorev alacak dgretim liyeleri Fakiilte Kurulu’nda belirlenmektedir.

e Egitimden Sorumlu Dekan Yardimcisi

o Baskoordinator

e Dénem I-II-111-IV ve V Koordinatorleri

e Temel, Dahili ve Cerrahi T1p Bilimleri Boliimlerinden Birer Ogretim Uyesi
e Ogrenci Temsilcisi

o Donem Koordinatorliikleri ve ders kurul baskanlari tarafindan derlenen sinav sorularinin gézden
gegirilmesi,

e Fakiiltede klinik oncesi ve klinik egitim donemlerinde objektif, gegerli ve giivenilir dlgme-
degerlendirme uygulamalarinin yiiriitiilmesini koordine edilmesi,

e Ortaya c¢ikan ihtiya¢ ve soruna yonelik ¢Oziim olarak analiz, yontem, arag ve gereglerin
kullaniminin ilgili birimlerle planlanmasi,

e Smav sorularinin degerlendirilmesi, sinav sonrast analizi, degerlendirme etkenliklerinin
yiiriitiilmesine iligskin kurul ve siireclerin yer aldig1 i¢ mevzuatlarin hzirlanmasi/ giincellenmesini

yapar.




Egitim kurullar1 cahsmalarimi nasil yiiriitiiyor (karar alma, uygulama, raporlama

diizenekleri), esgiidiim saglanmali.

Fakiiltemiz biinyesindeki egitim kurul ve komisyonlar1 6zerk yapida olup birbiri ile koordinasyon
icerisinde ¢alismaktadir. Bu kurul ve komisyonlarin ¢alisma prensipleri standart TS.2.1.1.’de
aciklanmis ve Tablo 8.2.1_5’te 6zetlenmistir.

Kurul ve komisyonlarin ¢aligma ve raporlama prensipleri “Kurul/Komisyon Toplanti Talimat1” ile
belirlenmistir (EK_8.4). Kurul ¢alismalarinin takibinin diizenli sekilde yapilabilmesi amaciyla 2018-
2019 egitim 6gretim yilinda “Kurul-Komisyon Calisma Takvimi” kullanilacaktir (EK_8.5).

Tablo 8.2.1_5: Egitim Kurul ve Komisyonlar:1 Organizasyon Semasi

Fakiilte Kurulu

Mulredat_Gelstlrme Koordinatder Kurulu Program De_gerlendlrme Ol¢me Deg_erlendlrme Ogrenc_l Egitim
Komisyonu Komisyonu Komisyonu Komisyonu
Baskoordinator

Bagkoordinator Yardimcist

Donem Koordinatorleri

Staj/Anabilim Dal Egitim
Sorumlular:

Kurul Bagkanlan
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8.3. EGITiM ORGUTLENMESIi DESTEK YAPISI

TS.8.3.1. Tip Fakiiltelerinde egitimle ilgili karar ve siirecler belgelenmeli ve diizenli bir kayit
ve dokiimantasyon sistemi bulunmahdir.

* Egitimle ilgili karar ve stire¢lerin kayit altina alindigi diizenli bir dokiimantasyon sistemi olmali.

Fakiiltemizde egitim programinin planlanmasi, yiiriitiillmesi ve degerlendirilmesine iliskin alinan
kararlar ve siirecler sistematik bir sekilde kayit altinda alinmaktadir.

Fakiiltenin idari teskilat1 2547 sayil Yiiksekdgretim Kanunun 51 (b.) maddesi ve Yiiksekogretim Ust
Kuruluslar1 ile Yiiksekdgretim Kurumlarmin idari Teskilati Hakkinda 124 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararname® nin Fakiilte ve Yiisekokul Idari Teskilati ve Gérevleri baslikli 38.Maddesine gore
olusturulmustur. “Istanbul Medipol Universitesi Tip Fakiiltesi idari Organizasyon ve Siiregleri El
Kitabi”nda is akis1 ve yetki, gorev ve sorumluluklart tanimlanmistir (EK_8.3).

Fakiilte Sekreteri, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunun 51 (c.) Maddesi uyarinca, Fakiilte Kurulu ve
Fakiilte Yonetim Kurulu’nda oy hakki olmaksizin raportorliigiinii yapmaktadir. Bu kurullarda alinan
kararlarin yazilmasi, korunmasi, saklanmasi ve ilgili yere gonderilmesi sistematik olarak
saglanmaktadir. Kurullarin kararlar1 orijinal imzali olarak noter onayli defterlerde dokiinmente
edilerek arsivlenmektedir. Ayrica, alman kurul kararlari ilgi birimlere bildirilmekte ve /veya
duyurulmaktadir (EK_8.6, EK 8.6a, EK 8.6Db).

Gerek akademik takvimde gerekse Ogretim programlarinda bir degisiklik yapilmast zorunlulugu
ortaya ¢iktiginda yapilan yazismalar ve alinan kararlar diizenli olarak kayit altinda hem elektronik

ortamda (EBYS), hem dokiiman ¢iktis1 olarak arsivlenmektedir.
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TS.8.3.2. Tip Fakiiltelerinde egitim yonetimi orgiitlenmesine teknik ve sekreter destegi
saglayacak bir yap1 mutlaka bulunmahdir.

* Egitim yonetiminin orgiitlenmesi ve egitim programinin igleyisini destekleyen teknik ve sekreterlik
islerine iligkin gorev ve sorumluluklar: tamimlanan bir yapi/yvapilar (ders araglari, ogrenme
kaynaklar: birimi, ogrenci isleri vb.) olmali.

» Ogrenci isleri biirosu égrencilerin  gereksinimlerine / sorularina yamit verecek sekilde

yvapulandiriimall.

Egitim yonetiminin orgiitlenmesi ve egitim programimin isleyisini destekleyen teknik ve
sekreterlik islerine iliskin gorev ve sorumluluklar: tanimlanan bir yapv/yapilar (ders araclari,

ogrenme kaynaklari birimi, 6grenci isleri vb.) olmal.

Fakiiltemizde egitim yonetimi orgiitlenmesine teknik ve sekretarya destek olarak asagidaki yapilar
mevcuttur. Tip egitiminin devam ettigi Kavacik Giliney Kampiisii ve egitim hastanemizde Tip
Fakiiltesi’ne bagl dekanlik personeli bulunmaktadir. Bunun disindaki idari yapilanma Universite ve
egitim hastanemiz biinyesinde bulundan diger boliimlerden saglanmaktadir.

Boliimlere ait detaylar Tablo 8.3.2_1’de sunulmustur.

Tablo 8.3.2_1: Teknik ve Destek Birimler

Fakiilte Sekreteri 1* Fakiilte Sekreteri (Fakiilte ile ayni kisi)

Dekanlik Sekreteryasi 4 Dekanlik Sekreteryasi 5
Ogrenci Isleri Sefligi 1 Ogrenci Isleri Birimi 1
Bilgi Teknolojileri Daire Bagkanlig 1 Bilgi Teknolojileri Koordinatorliigii 2
Destek Hizmetleri Daire Baskanlig1 1 Destek Hizmetler Midiirliigu 3
Insan Kaynaklar1 ve Planlama Daire 1 insan Kaynaklar: Miidiirligii 1
Bagkanligi

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire 1 Kiitiiphane Hizmetleri 1
Bagkanlig1

Yap1 Isleri ve Teknik Daire Baskanlig: 1 Teknik Hizmetler Mudurligi 1

* Fakiilte Sekteri haftada bir giin egitim hastanemizde gérev yapmaktadir.



Universitemizin ders araglari, bilgi islem ve teknik elemanlar1 ayn1 yerleskede bulunan Rektorliik
idari birimlerinden temin edilmektedir. Universite ve Tip Fakiiltesi’de gorev alan teknik, destek ve
sekretarya hizmetlerine ait ¢alisanlarin gdrev tanimlar1 “Istanbul Medipol Universitesi Tip Fakiiltesi
Idari Organizasyon ve Siiregleri El Kitab1”nda bulunmaktadir (EK_8.3).

Egitim hastanemizin ders araglari, bilgi islem ve teknik elemanlar1 hastane idari birimlerinden temin
edilmektedir. Egitim hastanemizde gorev alan teknik ve destek hizmetlerine ait galisanlarin gorev

tanimlar1 eklerde sunulmustur (EK 8.7, EK 8.8, EK 8.9, Ek 8.10).

Ogrenci isleri biirosu ogrencilerin gereksinimlerine / sorularina yamt verecek sekilde

yapilandirilmali.

Universite Ogrenci Isleri Daire Baskanligi tarafindan yeni 6grenci kayidi, mezuniyet belgelerinin
tescil ve teslimi yapilmaktadir. Kayit yenilenmesi, ders se¢im islemleri, sinif, simav ve uygulama
listelerinin olusturulmasi, transkript, 6grenci belgeleri, yatay gecis islemleri sinav programlarinin
yapilmasi ve ilan edilmesi Fakiiltemiz Ogrenci Isleri Birimi tarafindan yapilmaktadir. Universitemiz
Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi’ nin yetki, gérev ve sorumluluklari Istanbul Medipol Universitesi
Organizasyon El Kitabi’nda, Fakiiltemiz Ogrenci Isleri Sefligi yetki, gdrev ve sorumluluklar:
“Istanbul Medipol Universitesi Tip Fakiiltesi Idari Organizasyonu ve Gorev Siirecleri El Kitabinda

belirtilmistir (EK 8.3).  (http://www.medipol.edu.tr/Document/Galeri/Dokuman/dokumangalerisi/2015-

2016/kalite_komisyonu_kararlari/20ocak_rev2.pdf )

GS.8.3.1. Tip Fakiiltelerinde egitim yonetimi oOrgiitlenmesini desteklemek iizere gorev ve
sorumluluklart acikca tammmlanms, veri girisi, istatistik analizler gibi teknik konularda
ozellesmis personelin bulundugu bir birim bulunmahdair.

* Tip fakiiltelerinde egitim yonetimi 6rgiitlenmesini desteklemek tizere gorev ve sorumluluklar: agik¢ca
tamimlanmus, veri girisi, istatistik analizler gibi teknik konularda ozellegmis personelin bulundugu bir

birim olmall.

Fakiiltemiz biinyesinde egitimle iliskili verilerin girisleri Dekanlik Sekreteligi tarafindan yapilmakta,
istatistik analiz i¢in gerektiginde Biyoistatistik ve Tip Bilisimi Anabilim Dali’ndan destek

alinmaktadir.
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8.4. YONETIM KADROSU

TS.8.4.1. Tip fakiiltelerinin dekanlar1 mutlaka tip fakiiltesi mezunu, akademik alanda yetkin,
yeterli egitim ve yonetim deneyimine sahip olmahdir.
» Tip fakiiltesinin dekant tip fakiiltesi mezunu, akademik alanda yetkin, yeterli egitim ve yonetim

deneyimine sahip olmall.

Tip Fakiiltesi Dekani, Prof. Dr. Naci KARACAOGLAN, Erciyes Universitesi Tip Fakiiltesi mezunu,
Plastik Rekonstriiktiv ve Estetik Cerrahi Uzmanidir. Akademik alanda yetkin, yeterli egitim ve

yonetim deneyimine sahip bir akademisyendir. Dekanin detayl 6zge¢misi asagida sunulmustur.

Kisisel Bilgiler

Prof.Dr. Naci KARACAOGLAN

Dogum Tarihi 25.09.1961

E-posta nkaracaoglan@medipol.edu.tr
Tip ve Uzmanlhk Egitimi

Mezun Oldugu

Tip Fakiiltesi Erciyes Universitesi Tip Fakiiltesi 1984

Ilk Gorev Yeri Tunceli, Hozat Saglik Ocag1 (Mecburi Hizmet) 1984-1986

SSK Digkap:1 Egitim ve Arastirma Hastanesi (Simdiki Yildirim Beyazit Universite

Hastanesi) Plastik Rekonstriiktiv ve Estetik Cerrahi Klinigi 1986-1991

Uzmalik Egitimi

SSK Diskapr egitim ve Arastirma hastanesi Plastik Cerrahi Uzmani 1991-1992

Ondokuz Mayis Universitesi Tip Fakiiltesi Plastik Rekonstriiktif ve Estetik Cerrahi 1992-1997
Anabilim Dalinda Yardimci1 Dogent

Dogent 1997-1998
Ezl;il:s;::l . Ozel Onep Estetik Cerrahi Klinigi 1999

Haydarpasa Numune Egitim ve Arastirma Hastanesi 1999-2003

Ozel Medipol Hastanesi Plastik Cerrahi Klinigi 2004-2010

Istanbul Medipol Universitesi Tip Fakiiltesi Plastik Rekonstriiktif ve Estetik Cerrah 2010- halen
Anabilim Dal1 /Prof. Dr.

Universite Hastanesi Bashekim Yardimcilig 1994-1996
IGEYs R e ey sl Ozel Medipol Hastanesi Bashekimligi 2005-2009
Medipol Universitesi T1p Fakiiltesi Dekani 2010-

Plastik ve Rekonstriiktif Cerrahi dernegi

Estetik Cerrahi Dernegi

Istanbul Tabip odas1

ISAPS (International Society of Aesthetic Plastic Surgery)

IPRAS ( The International Confederation of Plastic Reconstructive and Aesthetic Surgery)

Uyesi Oldugu
Dernekler

Uluslar aras1 dergilerde 43, ulusal dergilerde 24 yaymlanmig ¢alisma
Uluslararasi kongrelerde sunulmusg 12, ulusal kongrelerde sunulmus 52 ¢alisma
Degisik bilimsel toplantilarda konusmac1 ve panalist.

Bir kitap yazarlig1

Bir dergi 6zel say1 editorliigi

Bilimsel
Calismalar

Alman Odiil Tiirk Plastik Rekonstriiktif ve Estetik Cerrahi kongresi en iyi klinik ¢alisma dalinda ikincilik 6diili




GS.8.4.1. Tip fakiiltelerinin yonetici kadrolarinin cogunlugu tip fakiiltesi mezunu, akademik
alanda yetkin, egitim ve yonetim deneyimine sahip olmahdir.
* Tip fakiiltesi yonetici kadrolarimin ¢ogunlugu tip fakiiltesi mezunu, akademik alanda yetkin, egitim

ve yonetim deneyimine sahip olmali.

Fakiiltemizin Yonetici kadrolarinda bulunan 6gretim liyelerinin ¢ogu Tip Fakiiltesi mezunu olup,
akademik alanda yetkin, egitim ve yonetim deneyimlerine sahiptirler ve Ozgec¢misleri ekte

sunulmaktadir (EK_8.11).

GS.8.4.2. Tip fakiiltelerinin yonetici kadrolar1 egitim-6gretim,yonetim ve liderlik alanlarinda
donanimh olmahdir.
» Tip Fakiiltesi yonetici kadrolarinin ¢ogunlugu egitim, yonetim ve liderlik alanlarinda egitimli

olmali.

Fakiiltemizin Yonetici kadrolarinda bulunan 6gretim iiyelerinin biiyiik ¢cogunlugu Tip Fakiiltesi
Mezunu olup, akademik alanda yetkin, egitim ve yonetim deneyimlerine sahiptirler (Ek_8.11).

Bunun yanisira liderlik alanlarinda da donanimlidirlar.

Dekan Yardimcisi Prof.Dr. Ertugrul KILIC
Temel Tip Bilimleri Boliim Baskani Prof.Dr.Ufuk SAKUL

Cerrahi Bilimler Bagkan Prof.Dr. Cengiz ARAS

Dahili Bilimler Baskam Prof.Dr.Ali MERT

Bas Koordinator Dog¢.Dr.Mesut YILMAZ

Bas Koordinator Yardimecisi Yrd.Dog.Dr. ilknur KESKIN
Donem | Koordinatorii Yrd.Dog¢.Dr.Mahmut TOKAC
Doénem Il Koordinatorii Prof.Dr.Alper ATASEVER
Dénem 111 Koordinatdrii Dog.Dr.ilknur TURKMEN
Donem IV Koordinatorii Dog¢.Dr.F.Cem GEZEN
Doénem V Koordinatorii Dog.Dr.Rahim HORUZ
Dénem VI Koordinatérii Prof.Dr.Ayhan TASTEKIN
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8.5. OGRETIM ELEMANLARI ARASI UYUM VE iSBIiRLiGI

TS.8.5.1. Tip fakiilteleri, uygulama hastaneleri ve egitimin siirdiiriildiigii diger birimlerin
yoneticileri ile 6gretim elemanlari, karsihkh gorev ve sorumluluk simirlarimi tammmah ve
mutlaka uyumlu bir isbirligi siirdiiriilmelidir.

* Dekanlik, uygulama hastanesi bashekimligi ve egitimin stirdiiriildiigii diger birimlerin yoneticileri

ile ogretim elemanlarinin igbirligi ortami diizenlenmelidir.

Fakiiltemiz afiliye oldugumuz egitim hastanemiz yoneticileri ile afiliasyon protokolii geregince tip
egitimi ve tipta uzmalik egitimi etkin bir igbirligi i¢inde yiiriitiilmektedir (EK_0.2). Egitim hastanemiz
Medikal Direktorii Prof. Dr. Orhan Gazi YIGITBASI hastanede vyiiriitiilen egitim faaliyetlerinde aktif
rol alarak siirece destek saglamaktadir (EK 1.24, EK 1.24a). Bunun yan1 sira Saglik Uygulama ve

Arastirma Merkezlerinde yonetmelik kurallari ¢er¢evesinde gerekli egitim ve ogretimler
verilmektedir (EK_8.12). Dekanlik, egitimin siirdiiriildigii tiim kurumlarin yoneticileri ile siirekli
iletisim halinde bulunarak uyumlu bir ¢alisma ve yapilanmanin saglanmasina ¢aligmaktadir.

Fakiiltemizin akademik yapilanmasi afiliye oldugumuz hastanemizde egitim ve 6gretim agisindan
mevcut kanun ve yonetmelikler ger¢evesinde konumlanmakta ve siirdiiriilmektedir. Kadromuzda
bulunan ogretim iyelerimiz afiliye hastanemizde Rektorliik tarafindan afiliasyon  protokoli
cercevesinde gorevlendirilmektedir. Hastanemizde goérev alan ve Anabilim dali bazinda gorev yapan
tiim Bo6liim, Ana bilim dali, Bilim dali bagkanlarinin, 6gretim liye ve gorevlilerin egitimle ilgili yetki,
gorev ve sorumluluklar1 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu cergevesinde yiiriitiilmektedir. Ayrica
Afiliye hastanemiz Akademik Tip Merkezi Hastanesi olarak JCI (Joint Coomission Intrenational)
tarafindan akredite edilmistir. Bu ¢er¢cevede uzmanlik 6grencileri, intorn ve stajyer tip 6grencilerinin

gorev tanimlar1 ve yetkileri belirlenmistir (EK_7.8, Ek 7.9, Ek 8.13).

Istanbul Medipol Universitesi Rejeneratif ve Restoratif Tip Arastirmalar1 Uygulama ve Arastirma
Merkezi ile Geleneksel ve Tamamlayic1 Tip Uygulama ve Arastirma merkezi yoneticileri ve birim
sorumlularin ¢ogu Fakiiltemiz 6gretim iiyeleri olup, arastirma uygulama ve tip egitimi agisindan siki
bir isbirligimiz bulunmaktadir. REMER Miidiirii Prof.Dr.Giirkan OZTURK ve Miidiir Yardimcisi
Prof.Dr.Ertugrul KILIC Fakiiltemizin Temel Tip Bilimleri Bolimii 6gretim {iyelerindendir.
Universitemizin Saghk Uygulama ve Arastirma Merkezlerinde Esenler SUAM Bashekimi
Yrd.Dog¢.Dr.Necdet OZCELIK, Sefakoy SUAM Bashekimi Yrd.Do¢.Dr.Mehmet GUNDUZ ve
Vatan SUAM Bashekimi Yrd.Dog.Dr.lhsan BOYACI Fakiiltemizin 6gretim iiyeleri olup dekanlikla

bir iletisim halindedirler.
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GS.8.5.1. Tip Fakiilteleri islevleriyle ilgili olarak, ulusal ve uluslararasi kurum, kurulus,
meslek orgiitleri, sivil toplum kuruluslari, goniillii organizasyonlar ve toplumla yapici1 bir
etkilesim icinde olmahdir.

* Tip fakiiltesinin egitimde isbirligi yaptigi bolgesel, ulusal ve uluslararasi kurumlar, kuruluslar ve

toplumla iliski ve isbirligi nasil oldugu belirtilmeli.

Fakiiltemiz bolgesel, ulusal ve uluslararasi diizeylerde farklt kurum ve kuruluslarla isbirligi
halindedir. Fakiiltemizin egitim isbirligi yaptig1 kurum ve kuruluslar asagida sunulmustur.

e Adli Tip Kurumu

e Saglik Bakanligma Bagl Istanbul’ da bulunan Uygulama ve Egitim Hastaneleri

e ERASMUS-FARABI Degisim Programlar1 kapsaminda Isbirligi Protokolii Yapilan Universiteler
e Programa Bagli Se¢meli Staj yapilan Ulusal ve Uluslararas1 Kurumlar

e Dil Egitimi

Adli Tip Kurumu:

Dénem 111 XX. Ders Kurulu’ nda (Kas Iskelet Sistemi ve Halk Sagligi) Adli Tip derslerini Adli Tip

Kurumunda gorevli 6gretim tiyeleri tarafindan verilmektedir (EK_2.19). Ayrica intérn 6grencilerimiz
iki haftalik stajlarin1 Yenibosna Adli Tip Kurumu’nda yapmaktadirlar.

Saghk Bakanhgi Istanbul Uygulama ve Egitim Hastaneleri ve Istanbul 11 Saghk Miidiirliigii:

Intérn 6grencilerimiz anlasma protokolii geregince her yil egitim &gretim yilindan once ilgili
kurumlara isim ve siire vererek o yil i¢inde rotasyona baslamaktadirlar. Rotasyona gidilen alanlar
ilgili anabilim dali bagkani1 ve Dekanligimiz tarafindan takipleri yapilmaktadir (Ek 8.14, EK 8.15).
ERASMUS:

Universitemizin bu konuyla ilgili Yénergesi cercevesinde Fakiiltemizde ERASMUS Koordinatérii

atanmistir (EK_7.14). Bu kapsamda yiiriitiilen siireglerle ilgili protokol, prosediir, yonetmelik ve
yonergeler {iniversitemiz web sayfasinda bulunmaktadir. Ayrica YOK Baskanlig1 ve Avrupa Birligi
Egitim ve Genglik Programlar1 Merkez Baskanligi tarafindan olusturulan dokiimanlarda kurumlar
arasindaki iliskilerin nasil diizenlendigi ve ilgili kurumlardaki yoneticilerin gérev ve sorumluluklari
tanimlanmustir.

Programa Bagh Secmeli Staj Yapilan Ulusal ve Uluslararasi Kurumlar:

Erasmus ve diger degisim programlart disinda Donem V stajlar1 ile intornliik doneminde isteyen
ogrencilerimiz donem koordinatoriiniin uygun bulmasi ve yonetim kurulu karari ile baska ulusal ve
uluslar arasi egitim kurumlarinda egitime gonderilmektedir. Burada 6zellikle staj siireleri ve AKTS

degerlerinin esit veya esite yakin olmasina 6zen gosterilmektedir (EK_8.16).



2.Eğitim%20Programı/Ek_2.19_Adli%20Tıp%20Ders%20Görevlendirmesi.pdf
8.Yönetim%20ve%20Yürütme/Ek_8.14_ASM-TSM-Kuzey%20Anadolu%20Hastaneleri%20Anlaşma%20Protokolleri.pdf
8.Yönetim%20ve%20Yürütme/Ek_8.15_Kurumdışı%20Yapılan%20Rotasyon%20Örnekleri.pdf
7.Eğitsel%20Kaynak%20ve%20Olanaklar/Ek_7.14_ERASMUS%20Koordinatörü%20Görevlendirme%20Yazısı.pdf
8.Yönetim%20ve%20Yürütme/Ek_8.16_Kurumdışı%20Programa%20Bağlı%20Seçmeli%20Staj%20Yazışmaları.pdf

Dil Egitimi:
Universitemizce Ingilizce Dil Egitimini ABD’ de almak isteyen 6grenciler i¢in ELS Language Center
ile protokol imzalamistir (EK_8.17).
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8.Yönetim%20ve%20Yürütme/Ek_8.17_Yabancı%20Dil%20Hazırlık%20Koordinatörlüğü’%20nün%20Yurt%20Dışı%20Anlaşma%20Protokolleri_%20ELS%20Language.pdf

9. SUREKLI YENILENME VE
GELISIM



9.1. SUREKLIi YENILENME DUZENEGI

TS.9.1.1. Tip fakiilteleri egitim ve egitimle baglantih arastirma ve hizmet islevleriyle ilgili i¢ ve
dis verileri mutlaka diizenli olarak toplamali, degerlendirmeli, siirekli bir yenilenme sistemi
kurmal ve gelisime yonelik olarak calistirmahdir.

* Egitimle ilgili siirekli yenilenme sisteminin yapusi, ¢calisma sekli ve sonuglart belirtilmeli.

Fakiiltemizde egitim 6gretimin ve baglantili olarak arastirma ve hizmet islevlerinin siirekli iyilesme
ve gelisme ¢aligsmalari asagida agiklandigi sekilde yiiriitiilmektedir.
A. Universite Biinyesindeki Ivyilestirme ve Gelistirme Calismalari

Stratejik Plan

Istanbul Medipol Universitesi 2017-2021 stratejik plani iiniversitenin misyon, vizyon ve temel
degerleri ile bunlar 1518inda egitimin kalitesini artirict her tiirlii faaliyetin gerceklestirilmesine
rehberlik edecek stratejileri igermektedir. Universitemizin stratejik plan1  dért boliimden
olusmaktadir. 2017-2021 yillarin1 kapsayan 5 yillik siire¢ i¢in belirlenen stratejik amaglar ve hedefler
belirlenmistir.

Siirekli yenilenme ve gelisime hedefleyen Fakiiltemizin stratejik amag ve hedefleri Universitemizin
stratejik plani ile uyumludur
(http://www.medipol.edu.tr/Document/Galeri/Dokuman/dokumangalerisi/stratejik_plan_02_01_201
8(1).pdf).

Universitemizin Stratejik Plani’nda asagidaki 4 stratejik ama¢ ve bu amaclarin alt maddeleri

bulunmaktadir

e Cagin gereksinimleri ve ulusal Oncelikler c¢ercevesinde bilimsel faaliyetler ile teknolojik

gelismeleri artirmak, yayginlastirmak ve transfer etmek.

e Bilimsel ve mesleki egitimde kalite, verimlilik ve memnuniyeti artirmak.

e Toplumun mevcut sorun ve ihtiyac¢larina yonelik alanlara 6ncelik veren bir anlayisla toplumsal

gelisime katki saglamak.

e Universiteyi rekabetgi bir kurumsal ve fiziksel yapiya kavusturmak.
Universitemizin Kalite Komisyonu 23.07.2015 tarihli ve 29423 sayili Resmi Gazete’de ilan edilen
“Yiiksekogretim Kalite Gilivencesi Yonetmeligi” nin Yedinci Maddesi geregi 10.10.2017 tarih ve
2017/31-01sayili Senato Karar1 ile asagidaki iiyelerden olusmasina karar verilmis olup bu
komisyonda Tip Fakiiltesi Dr. Ogr. Uyesi Sule Ayla tarafindan temsil edilmektedir
(http://www.medipol.edu.tr/Sayfa/10129/Kalite-Guvencesi/Kalite-Komisyonu.aspx).



http://www.medipol.edu.tr/Document/Galeri/Dokuman/dokumangalerisi/stratejik_plan_02_01_2018(1).pdf
http://www.medipol.edu.tr/Document/Galeri/Dokuman/dokumangalerisi/stratejik_plan_02_01_2018(1).pdf
http://www.medipol.edu.tr/Sayfa/10129/Kalite-Guvencesi/Kalite-Komisyonu.aspx

Universitemiz ve birimlerinde siirekli gelismenin saglanmasi ve diizenli takip edilmesi i¢in stratejik
yonetim kapsaminda gelismeler saglanmis; birim, alt birim ve kisi diizeyinde hedeflerin izlenebilmesi
caligmalarinin uygulanma asamasina gelinmistir. Hedeflerle yonetimle birlikte siire¢ yOonetimini
gerceklestirme faaliyetleri, kalite giivencesi ¢aligmalart kapsaminda devam etmektedir (

http://www.medipol.edu.tr/Document/Galeri/Dokuman/dokumangalerisi/Rektorluk/2017 IcDegerle

ndirmeRaporu/lc_Degerlendirme_Raporu_06-08-2018.pdf ).

Universitemiz ve birimlerinin iilkemiz ve diinya ile kiyaslama (benchmarking) calismalaria siirekli
gelisimi saglamanin bir araci olarak dnem verilmektedir. Bu amagla diinyadan 95 iilkeden 1614
{iniversite, iilkemizden 37 iiniversitenin degerlendirildigi U-Multirank’ta Universitemiz geneli ve Tip
Fakiiltemizle birlikte 10 birimimizin egitim-6gretim, arastirma, bilgi transferi, bolgesel katki,
uluslararasi iliskiler kapsaminda kiyaslanma imkanini elde edilmistir.

(https://www.umultirank.org/study-at/istanbul-medipol-university )

Asagidaki baglant1 adresinden degerlendirmeye katilan iiniversitelerle, tiniversitemiz (Fakiiltemiz ve
diger programlarimiz) kiyaslanabilmektedir (
https://www.umultirank.org/compare?mode=comparemultiuni&section=compareSelectUni&instuti
onalField=true&name=null&pref-4=1&pref-5=1&pref-11=1&pref-13=1&pref-
15=1&trackType=compare).

Bilimsel Arastirma Projeleri

Fakiiltemizin Ogrenci ve 6gretim iiyelerini bilimsel ¢aligma ve arastirmalara tesvik etmek amaciyla
kurulan Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Komisyonu’nun gorev, yetki ve sorumluluklari yonergesi
Universite Senatosu’nun 23/01/2018 tarih 2018/04-01 sayili karartyla kabul edilmistir. Yeni
yonerge’de bilimsel yaymlarin sayisin1 ve ozellikle kalitesini arttirmaya yonelik diizenlemeler

yapilmigtir (http://tto.medipol.edu.tr/wp-content/uploads/2017/08/BAP_komisyonu_kurallar

ilkeleri ile gorev yetki ve sorumluluklari yonergesi.pdf).
REMER; Rejeneratif ve Restoratif Tip Arastirmalart ve Uygulama Merkezi (REMER)

(http://remer.medipol.edu.tr/) her 6grencinin alaninda tecriibe sahibi, donanimli 6gretim iiyelerinin

danismanliginda tip egitimlerini slirdiirmektedir.

B. Fakiilte Biinyesindeki ivilestirme ve Gelistirme Calismalari

Fakiiltemizde egitim ve Ogretimin gelisimi ve iyilestirme calismalari, paydas geri bildirimleri
dogrultusunda, ilgili kurul ve komisyonlarin degerlendirmeleri sonrasinda “Fakiilte Kurul Karar1” ile

yapilmaktadir (Ek_8.6, Ek 8.6a, Ek 8.6b). lyilestirme ve gelistirme mekanizmalar1 ve yapilan

caligmalar asagida orneklendirilmistir.
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http://www.medipol.edu.tr/Document/Galeri/Dokuman/dokumangalerisi/Rektorluk/2017_IcDegerlendirmeRaporu/Ic_Degerlendirme_Raporu_06-08-2018.pdf
http://www.medipol.edu.tr/Document/Galeri/Dokuman/dokumangalerisi/Rektorluk/2017_IcDegerlendirmeRaporu/Ic_Degerlendirme_Raporu_06-08-2018.pdf
https://www.umultirank.org/study-at/istanbul-medipol-university
https://www.umultirank.org/compare?mode=comparemultiuni&section=compareSelectUni&instutionalField=true&name=null&pref-4=1&pref-5=1&pref-11=1&pref-13=1&pref-15=1&trackType=compare
https://www.umultirank.org/compare?mode=comparemultiuni&section=compareSelectUni&instutionalField=true&name=null&pref-4=1&pref-5=1&pref-11=1&pref-13=1&pref-15=1&trackType=compare
https://www.umultirank.org/compare?mode=comparemultiuni&section=compareSelectUni&instutionalField=true&name=null&pref-4=1&pref-5=1&pref-11=1&pref-13=1&pref-15=1&trackType=compare
http://tto.medipol.edu.tr/wp-content/uploads/2017/08/BAP_komisyonu_kurallar_%20ilkeleri_ile_gorev_yetki_ve_sorumluluklari_yonergesi.pdf
http://tto.medipol.edu.tr/wp-content/uploads/2017/08/BAP_komisyonu_kurallar_%20ilkeleri_ile_gorev_yetki_ve_sorumluluklari_yonergesi.pdf
http://remer.medipol.edu.tr/
8.Yönetim%20ve%20Yürütme/Ek_8.6_Fakülte%20Kurul%20Kararı%20_23072018.pdf
8.Yönetim%20ve%20Yürütme/Ek_8.6a_Fakülte%20Kurul%20Kararı%20_03012017.pdf
8.Yönetim%20ve%20Yürütme/Ek_8.6b_Fakülte%20Kurul%20Kararı%20_14062016.pdf

Degerlendirme
e Fakiilte Akademik Kurulu
Egitim 6gretim yili basinda toplanarak o yila dair genel degerlendirme ve planlama yapar.
e Anabilim Dallar1 Akademik Kurulu
bildirim ve Onerilerinin alindig1 toplantilardir.
e Ders Kurulu Degerlendirme Toplantilar:
Ders kurullar1 sonrasinda 6gretim tiyeleri ve dgrencilerin katilimi ile sinav sonuglarinin, 6grenci
geri bildirim anketlerinin degerlendirildigi, mevcut ders kurulu ile ilgili aksakliklarin goriisiildiigii
ve diizeltici faaliyetler ile ilgili 6nerilerin alindig1 toplantilardir.
Geri Bildirim
e Ogrenci Geri Bildirimleri
Bireysel geri bildirimlerin yan1 sira MEBIS iizerinde gretim iiyesi degerlendirme anketi, ders
kurulu ve stajlar sonrasinda “Kurul Staj Degerlendirme Anketleri” ile elektronik ortamda, kurul
degerlendirme toplantilarinda temsilci katilim1 ve yi1l sonu degerlendirme toplantilarinda yiiz yiize
geri bildirim alinmaktadir.
e Ogretim Uyesi
Ogretim iiyesi geri bildirimleri Fakiilte ve Anabilim Dali Akademik Kurullari, kurul
degerlendirme toplantilar1 ve 6gretim tiyesi geri bildirim anketleri ile alinmaktadir.
e Mezun
Mezun geri bildirimleri elektronik ortamda yapilan anketlerle alinmaktadir.
Egitim Gelistirme
e Egitim Program
Egitim programimin gelistirmesine yonelik program degerlendirmenin ayrinti ve esaslari
TS.5.1.1. de agiklanmistir. Egitim programi ile ilgili son yil i¢inde yapilan gelistirme
caligmalarina 6rnekler asagida sunulmustur.
a. UCEP seferberligi; standart TS.1.3.1. ve TS.2.4.1°de ayrintili olarak agiklanmustir.
b. Staj programlarinin giincellenmesi; standart TS.1.2.1 de ayrintili olarak agiklanmistir.
c. Dénem II ve III ders kurullarinin dizenlenmesi; standart TS.2.5.1 ve TS.5.2.1 de
gerekgeleri ile agiklanmustir.
d. Staj siiresi ve programlarinin diizenlenmesi; standart TS.5.2.1 de donemlere gore

gerekeeleri ile agiklanmustir.



o Egitici
Egitim hastanemizde saglik hizmetinin siirdiiriilmesinin yani1 sira 6gretim {iyelerinin egitim
hizmetlerini saglikli yiiriitebilmesi igin gerekli diizenlemeler yapilmaktadir. Ogretim iiyelerinin
egitim faaliyetlerini siirdiiriilebilmesi i¢in uygun kosullar saglanmaktadir.
Egitici Egitimi Fakiiltemizde siireklilik gostermekte ve ayrintilari standart TS.6.4.1 de
aciklanmaktadir.
Egiticilerin egitimi programina daha yaygin katilimini saglamak i¢in video dersler i¢eren uzaktan
egitim modili hazirlanmistir  (http://semonline.medipol.edu.tr/login/index.php). Bu modiil
sayesinde Ogretim iiyeleri zaman planlamasmi bireysel olarak yaparak sistem iizerinden
egitimlerini tamamlayabileceklerdir.
e Ogrenci
Egitim programinin gelistirilmesi ve iyilestirilmesinde dgrenci temsiliyeti, toplanti katilimlar1 ve
geri bildirim anketleri ile saglanmakta olup bu temsiliyetin sistemli bir sekilde yiiriitiilmesi igin
“Ogrenci Egitim Komisyonu” kurulmas1 planlanmistir.
Mezun &grencilerimiz ile etkin iletisim saglamak amaciyla Universitemiz Mezunlar Dernegi
(MEDIMED) kurulmustur.
e Egitim Arac¢ Gerecleri
Egitim programinin gelistirilmesi ve iyilestirilmesi amaciyla egitim ara¢ ve gerecleri ve fiziki alt
yap1 da gelistirilmektedir. Fiziki alt yap1 ile ilgili gelistirme calismalart UCEP 2014
kapsamindaki temel hekimlik uygulamalarini yapilabilmesi i¢in gerekli maketler belirlenmis,
2017-2018 egitim 6gretim yil1 dncesinde temin edilerek kullanima sunulmustur (EK 2.11).
e Fiziksel Alt Yapr
Universitemiz Giiney ve Kuzey Kampiislerinde dgrencilerin temel bilim pratikleri modern
donanimli laboratuvarlarda gergeklesmektedir (Ek 7.3). Hacim ve teknolojik alt yapida yillara
gore ilerlemeler standart TS.4.1.1 de ayrintili olarak sunulmustur.

Raporlama
e Yillik Faaliyet Raporu
Stirekli yenilenme ve gelisimi hedefleyen Fakiiltemiz, egitim ve egitimle baglantili arastirma ve
hizmet islevleriyle ilgili i¢ ve dis verileri toplayarak degerlendirir Istanbul Medipol Universitesi
stratejik amaglara ulagsmak icin belirledigi hedefleri ve tip fakiiltesinin bu hedefleri
gerceklestirme orani iceren “Birim I¢ Degerlendirme Raporu” hazirlanmaktadir. “Birim I¢
Degerlendirme Raporu”nda tiniversitede ve birimlerinde egitim-6gretim, arastirma-gelistirme,
topluma sunulan hizmetler ve yonetim siireglerinin siirekli gelisimi kalite giivencesi ¢cercevesinde

takip edilmektedir (Ek_1.4, EK 1.4a, EK 1.4b, EK 1.4c, EK 1.4d, EK 9.1).



2.Eğitim%20Programı/Ek_2.11_Simülasyon%20Maket%20Listesi.pdf
7.Eğitsel%20Kaynak%20ve%20Olanaklar/Ek_7.3_Laboratuvar%20ve%20Dersliklere%20Ait%20Fotoğraflar.pdf
1.Amaç%20ve%20Hedefler/Ek_1.4_Tıp%20Fakültesi%20Faaliyet%20Raporları_2012-2013.pdf
1.Amaç%20ve%20Hedefler/Ek_1.4a_Tıp%20Fakültesi%20Faaliyet%20Raporları_2013-2014.pdf
1.Amaç%20ve%20Hedefler/Ek_1.4b_Tıp%20Fakültesi%20Faaliyet%20Raporları_2014-2015.pdf
1.Amaç%20ve%20Hedefler/Ek_1.4c_Tıp%20Fakültesi%20Faaliyet%20Raporları_2015-2016.pdf
1.Amaç%20ve%20Hedefler/Ek_1.4d_Tıp%20Fakültesi%20Faaliyet%20Raporları_2016-2017.pdf
9.Sürekli%20Yenilenme%20ve%20Gelişim/Ek_9.1_Birim%20İç%20Değerlendirme%20Raporu.pdf

e Program Degerlendirme Raporu
2017-2018 egitim 6gretim yili sonunda ilk kez olmak iizere y1l igerisindeki tiim egitim faaliyetlerinin
degerlendirmesini iceren program degerlendirme raporu hazirlanmistir
(http://tip.medipol.edu.tr/program-degerlendirme-raporu/).

C. Egitim Hastanemiz Biinyesindeki Iyilestirme ve Gelistirme Calismalar:

Egitimin iyilestirilmesi ve gelistirilmesi amaciyla egitim hastanemiz Kalite Koordinatorligii ile
isbirligi igerisinde ¢aligilmaktadir.

Fakiiltemizde egitim ve Ogretim gelistirilmesi calismalarinin daha sistematik hale getirilmesi
amaciyla Tip Egitimi Anabilim Dal1 ve stratejik hedefler dahil degisim gelisim ve yenilikleri izlemek
ve bu alanda gerekli entegrasyonu saglamak, kaliteyle ilgili diger calismalar1 yapmak iizere
Fakiiltemiz dahilinde “istanbul Medipol Universitesi Tip Fakiiltesi Akademik Degerlendirme ve
Kalite Kurulu” kurulmustur (EK_9.2). Bu komisyonun kalite yonetim sistemi araglarin1 kullanarak
egitim siirecindeki iyilestirme faaliyetlerine katki saglamasi hedeflenmektedir. Bu komisyon

asagidaki iiyelerden olugsmaktadir;

Tablo 9.1.1_1: istanbul Medipol Universitesi Tip Fakiiltesi Akademik Degerlendirme ve Kalite

Kurulu Uyeleri

Uye Adh ‘ Unvam

Prof.Dr. Naci KARACAOGLAN

Tip Fakiiltesi Dekani

Prof.Dr. Bahar MUEZZINOGLU

Uluslararasi T1p Fakiiltesi Dekan Yardimcisi /
Patoloji Uzmani

Prof.Dr. Ayhan TASTEKIN

Cocuk Saglig1 ve Hastaliklar1 Uzman1

Prof.Dr. Murat DAYANGAC

Genel Cerrahi Uzmam

Dog.Dr. flknur TURKMEN

Patoloji Uzmani

Dog¢.Dr. Mesut YILMAZ

Klinik Mikrobiyoloji ve Enfeksiyon Hastaliklari
Uzmani1 / Bagkoordinator

Dog¢.Dr. Yusuf BAYRAK

Gogiis Cerrahisi Uzmant

Dr. Ogr.Uyesi Ozge ARICI DUZ

Noroloji Uzmani

Dr. Ogr.Uyesi Sule AYLA

Histoloji ve Embriyoloji Ogretim Uyesi / IMU
Kalite Komisyonu Uyesi

[smail KAYNAR

Fakiilte Sekreteri

Aslihan ALTINSOY CEYHAN

Dekan Sekreteri



9.Sürekli%20Yenilenme%20ve%20Gelişim/Ek_9.2_İMÜ%20Tıp%20Fakültesi%20Akademik%20Değerlendirme%20ve%20Kalite%20Kurulu%20hk..pdf

GS.9.1.1. Tip fakiilteleri sunduklar: hizmeti, egitim odakh bir cercevede yapilandirmahdirlar.
* Tip fakiiltesi sundugu hizmeti egitim odakli bir ¢cercevede yapilandirmalidir.

Istanbul Medipol Universitesi Tip Fakiiltesi sundugu hizmeti egitim odakli bir gergevede
yapilandirilmistir. Bu gerceve, Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi, Mezuniyet Sonras1 Tip Egitimi ve
Siirekli Tip Egitimini kapsamaktadir. Mezuniyet Oncesi Tip Egitiminin gelistirilmesiyle ilgili yil
boyu yapilan calismalar “Tip Fakiiltesi Faaliyet Raporu” olarak Universitemizin Rektorliigii’ ne

sunulmaktadir (Ek 1.4, Ek 1.4a, Ek 1.4b, Ek 1.4c, Ek 1.4d).

Egitim hastanemizde sunulan saglik hizmetleri egitim odakli bir ¢ercevede yapilandirilmaktadir.
Ameliyathaneye kurulan yiiksek ¢oziiniirlikte kamera sistemi ile ameliyatlar es zamanli olarak
ogrenci amfilerine yansitilarak egitim amagli kullanilabilmektedir. Dénem VI I¢ Hastaliklar:
Intdrnliigii sirasinda hergiin 12:45-14:00 arasinda I¢ Hastaliklar1 servisinde yatan bir hasta, Intorn
ogrenciler tarafindan sunularak tartisilmaktadir. i¢ Hastaliklar1 Anabilim Dali Onkoloji Bilim Dali
tarafindan organize edilen multidisipliner konsey toplantilarina 6grenciler de dahil edilmektedir.

Mezuniyet sonrast Tip Egitimi kapsaminda son bes yildir her ay diizenli olarak egitim hastanemiz
konferans salonunda seminerler diizenlenmektedir. Bu toplantilara ogrencilerimizde davet

edilmektedir.



file:///F:/1.Amaç%20ve%20Hedefler/Ek_1.4_Tıp%20Fakültesi%20Faaliyet%20Raporları_2012-2013.pdf
file:///F:/1.Amaç%20ve%20Hedefler/Ek_1.4a_Tıp%20Fakültesi%20Faaliyet%20Raporları_2013-2014.pdf
file:///F:/1.Amaç%20ve%20Hedefler/Ek_1.4b_Tıp%20Fakültesi%20Faaliyet%20Raporları_2014-2015.pdf
file:///F:/1.Amaç%20ve%20Hedefler/Ek_1.4c_Tıp%20Fakültesi%20Faaliyet%20Raporları_2015-2016.pdf
file:///F:/1.Amaç%20ve%20Hedefler/Ek_1.4d_Tıp%20Fakültesi%20Faaliyet%20Raporları_2016-2017.pdf

D. EKLER



Standart

No Ek No Ek Ad1
A4, Ek_0.1 |23.06.2009 Tarih ve 5913 Sayili Yiiksekogretim Kurumlari Tegkilati Kanunu
A4 Ek 0.2 | Medipol Mega Hastaneler Kompleksi ile Afiliasyon Anlasmasi
B.1. Ek_0.3 | TEPDAD Tarafindan Yapilan 26 Ocak 2015 Tarihli Konferans Hk. Belgeler.
B.1. Ek_0.4 |23.03.2017 TEPDAD ziyareti
B.1.1. Ek 0.5 | Ozdegerlendirme Hazirlama Komisyonu Hk.
B.1.1. Ek_0.6 | Akreditasyon Toplantilar1 Tutanaklar1 2015
B.1.1. Ek 0.7 | Ozdegerlendirme Hazirlama Komisyonu Uyeleri Revizyonu Hk.
B.1.1. Ek_0.8 | Akreditasyon Toplantilar1 Tutanaklari 2017
B.1.1. Ek_0.9 | Ulusal Tip Egitimi Akreditasyonu Bagvuru Formu
B.1.1. Ek _0.10 | TEPDAD Bagvuru Yanit
B.1.1. Ek_0.11 | TEPDAD Bilgilendirme Egitimi Katilim Listesi 23032017
B.1.1. Ek _0.12 | Egitici Egitimi Degerlendirme Analizi
TS.1.1.1. |Ek 1.1 |09.11.2010 Tarihli Senato Karari
TS.1.1.1. |Ek_1.2 | Stratejik Plan (T1p Fakiiltesi)
TS.1.1.1. |Ek_ 1.3 16 Mart 2015 Tarihli Akreditasyon Toplanti1 Tutanagi
TS.1.1.1. |Ek 1.4 | Tip Fakiiltesi Faaliyet Raporlar1  2012-2013
TS.1.1.1. |Ek_1.4a | Tip Fakiiltesi Faaliyet Raporlar1 _ 2013-2014
TS.1.1.1. |Ek_1.4b | Tip Fakiiltesi Faaliyet Raporlar1 _ 2014-2015
TS.1.1.1. |Ek_1.4c | Tip Fakiiltesi Faaliyet Raporlar1 _ 2015-2016
TS.1.1.1. |Ek_1.4d | Tip Fakiiltesi Faaliyet Raporlar1 _ 2016-2017
TS.1.1.1. |Ek 1.5 |17 Mart 2015 Tarihli Akreditasyon Toplanti Tutanagi
TS.1.2.1. |Ek 1.6 |YOK Baskanligiin TYYC Yonetmelik Taslagi ile Ilgili Goriisler Konulu Yazist
TS.1.21. |Ek_1.7 |Program Yeterliligi Belirleme Komisyonu Goérevlendirme Maili
TS.1.2.1. |Ek_1.8 |Program Yeterlilikleri Belirleme Toplantilart

Dénem 111 Bulagict Hastalik Etkenleri ve Mikrobiyoloji Kurulu Degerlendirme

T5.1.21. |Bk 1.9 Toplant151_0902$201 8 Yo y
TS.1.2.1. |Ek_1.10 | DIII Noroloji-Psikiyatri-Beyin Cerrahi Kurul Toplanti Tutanagi 19042018
TS.1.2.1. |Ek_1.11 | Mesleki Beceri Rehberi Dénem I
TS.1.2.1. |Ek_1.11a | Mesleki Beceri Rehberi Donem 11
TS.1.2.1. |Ek _1.11b | Mesleki Beceri Rehberi Dénem II1
TS.1.2.1. |Ek_1.12 |Koordinatérler Kurulu Toplanti1 Tutanagi-19022018
TS.1.2.1. |Ek 1.13 | Ogrenci Sunumu ALS
TS.1.2.1. |Ek_1.13a | Ogrenci Sunumu_Basit Parsiyal Nobet
TS.1.2.1. |Ek_1.13b | Ogrenci Sunumu Epilepsi
TS.1.2.1. |Ek_1.13c | Ogrenci Sunumu_IVF
TS.1.2.1 |Ek 1.14 |Ogrenci Posteri AURICULOTHERAPY
TS.1.2.1 |Ek_1.14a | Ogrenci Posteri N&rodejeneratif Hastaliklarin Tedavisindeki Gelismeler
TS.1.2.1 |Ek_1.14b | Ogrenci Posteri_Kanser ve Antioksidanlar
TS.1.2.1 |Ek_1.14c | Ogrenci Posteri_Kronik Toksisitede immiin Yanit
TS.1.2.1 |Ek_1.15 |Kurul Ogrenim Hedefleri Belirleme Toplantilart
TS.1.3.1 |Ek 1.16 |Ulusal CEP 2014 Hk 10122014
TS.1.3.1 |Ek_1.17 |UCEP Miifredat1 ve Olgme-Degerlendirme Toplant: Tutanag 25122014
TS.1.3.1 |Ek_1.18 |UCEP Uyum Caligmalari Ogretim Uyesi Belirleme Tablosu 08052015
TS.1.3.1 |Ek_1.19 |i¢ Hastaliklart UCEP 2014 Uyum Tablosu
TS.1.3.1 |Ek_1.19a | Genel Cerrahi UCEP 2014 Uyum Tablosu
TS.1.3.1 |Ek 1.20 | UCEP2014 Miifredat Degerlendirme Toplanti1 Tutanagi 2016
TS.1.3.1 |Ek_1.21 | Tibbi Patoloji 2014-2015 ve 2015-2016 Yillar1 Ders Programi
TS.1.3.1 |Ek _1.22 | Dénem III Mesleki Beceri Smav Notu Ornegi
TS.1.3.1 |Ek_1.23 |2017-2018 Enfeksiyon ve Bulagici Hastaliklar Kurulu Degerlendirme Toplanti1 Tutanagi
TS.1.3.1 |Ek_1.24 |Egitim Sorumlular1 Toplant1 Tutanagi Egitim Hastanesi
TS.1.3.1 |Ek_1.24a | Temel Tip Bilimleri Toplant1 Tutanagi 30042018




Standart

No Ek No Ek Ad
TS.1.3.1 |Ek_1.25 | Biyofizik, Fizyoloji Dersleri UCEP Uyum Revizyon Caligmalari
TS.1.3.1 |Ek_1.25a | Cocuk Sagligi ve Hastaliklart UCEP Uyum Revizyon Caligmalari
TS.1.3.1 |Ek_1.25b | KBB UCEP Uyum Revizyon Calismalari
TS.1.3.1 | Ek_1.25c | Gogiis Hastaliklar1 ve Cerrahisi UCEP Uyum Revizyon Calismalari
TS.1.3.1 |Ek_1.25d | UCEP Uyum Revizyon Calismalar1 Toplant1 imza Listeleri
TS.1.3.1 |Ek _1.26 | UCEP Degerlendirme Toplantilar1_01062018,02072018
TS.1.3.1 |Ek_1.27 | Miifredat Gelistirme Komisyonu UCEP
TS.15.1 |Ek 1.28 |Dénem I Kurul V Hiicreden Insana_Toplant: Tutanag1
TS.15.1 |Ek 1.29 | Dénem II Kurul VII-VIII Kas Iskelet ve Sinir Sistemi_Toplant1 Tutanagi
TS.15.1 |Ek 1.30 | Donem III Kurul III Endokrin ve Beslenme Toplanti Tutanagi
TS.15.1 |Ek _1.31 |2016-2017 Genel Cerrahi Akademik Kurul
TS.1.5.1 |Ek_1.31a|2016-2017 i¢ Hastaliklar1 Akademik Kurul
TS.1.5.1 |Ek_1.31b|2016-2017 Cocuk Sagligi ve Hastaliklar1 Akademik Kurul
TS.15.1 |Ek_1.32 |2017-2018 Beyin Cerrahi Akademik Kurul Tutanagi
TS.15.1 |Ek_1.32a|2017-2018 Kardiyoloji Akademik Kurul Tutanagi
TS.15.1 |Ek 1.33 | Dénem III Ogrencileri ile Yemekli Toplanti
TS.15.1 |Ek 1.34 |Dénem I Ogrenci Katilimh Egitim Degerlendirme Toplantist
TS.15.1 |Ek _1.35 |Dénem II Ogrenci Katilimli Egitim Degerlendirme Toplantist
TS.15.1 |Ek_1.36 |Dénem III Ogrenci Katilimli Egitim Degerlendirme Toplantist
TS.15.1. |Ek_1.37 |Dénem IV Ogrenci Katilimli Egitim Degerlendirme Toplantist
GS.1.5.1 |Ek_1.38 |istanbul Tabip Odasi ve Il saglik Miidiirliigii Ziyaretleri
GS.1.5.1 |Ek 1.39 |Dis Paydas Calistay1
TS.2.1.1 |Ek 2.1 |Tip Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Sinav Y&nergesi
TS.21.1 |Ek 2.2 | Miifredat Gelistirme Komisyonu Toplantisi_ 18062018
TS.21.1 |Ek 2.3 |Program Degerlendirme Komisyonu Toplanti Tutanagi 04062018
TS.21.1 |Ek 2.3a |Program Degerlendirme Komisyonu Toplanti Tutanagi 20022018
TS.21.1 |Ek 2.4 |Koordinatérler Kurulu 19122017
TS.21.1 |Ek 2.5 |2017-2018 Staj Raporu Donem IV_Kardiyoloji ve KVC
TS.2.1.1 |Ek 2.6 |2017-2018 Staj Raporu Dénem V_Ortopedi ve Travmatoloji
TS.21.1 |Ek 2.7 |2018-2019 Staj Rehberi Dénem IV_Cocuk Saglig1 ve Hastaliklar
TS.21.1 |Ek 2.8 |2018-2019 Staj Rehberi Donem V_Beyin ve Sinir Cerrahisi
TS.221 |Ek 2.9 |Sec¢meli Egitim Merkezi 2016-2017 Egitim Y1l Rehberi
TS.2.2.1 |Ek_2.10 |Dikey Entegrasyon Toplanti Tutanagi
TS.2.2.1 |Ek 2.11 |Simiillasyon Maket Listesi
TS.22.1 |Ek 2.12 |PDO Yonetimi ve PDO Senaryo Yazimi Egitimi Katilimer Listesi
GS.2.3.1. |Ek 2.13 | Donem V-VI Se¢meli Staj Listesi
TS.2.4.1. |Ek_2.14 | Diyabet Giinii Sempozyum Caligmalari
TS.2.4.1. |Ek_2.15 |14.05.2018 Obezite Sempozyumu Fotograflar
TS.24.1. |EK 2.16 | UCEP Degerlendirme Raporu
GS.2.4.1 |Ek_2.17 |Aile Saghg ve Toplum Sagligi Merkezleri ile Yapilan Anlasma ve Protokoller
GS.2.4.1. |Ek_2.18 |Halk Saglig: Staji Epidemiyolojik Aragtirma Belgeleri 1
GS.2.4.1. |Ek_2.18a | Halk Saglig: Staji Epidemiyolojik Arastirma Belgeleri 2
GS.2.4.1. |Ek_2.18b | Halk Saglig1 Staji Epidemiyolojik Arastirma Belgeleri_3
GS.2.4.1. |Ek_2.19 | Adli Tip Ders Gorevlendirmesi
TS.2.5.1. |Ek_2.20 |Panel Ders Sunumu Dénem I1I-V. Kurul
GS.25.1 |Ek_2.21 |Dénem III iletisim Becerileri Egitim Fotograflari
TS.2.6.1. |Ek 2.22 |Mesleki Beceri ve Bilimsel Arastirma Kurulu Sunumu_Erkek Ureme Sistemi
TS.2.6.1. | Ek_2.22a | Mesleki Beceri ve Bilimsel Arastirma Kurulu sunumu_Histoloji
TS.2.6.1. | Ek_2.22b | Mesleki Beceri ve Bilimsel Arastirma Kurulu sunumu_No6rogenez
TS.2.6.1. |Ek 2.23 | Cocuk Saghg1 ve Hastaliklar1 Staj1 Ogrenci Sunumu_Odem
TS.2.6.1. |Ek_2.23a | Cocuk Saglig1 ve Hastaliklart Konusmacit Degerlendirme Formu
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No Ek No Ek Ad

TS261 |EK 224 D_énem V Kanita Dayali Tip St_ajl Ogr_enci S_unumu__Proton Pump Inhibitors Don't Reduce The
- Risk of Esophageal Adenocarsinoma in Patients With Barret's Esophagus

TS26.1 |EK 2244 Déne_m V KTD S‘_cajl Ogrenci Sunumu_Blood Pressure Lowering for Prevention of
= Cardiovascular Disease

TS26.1. |Ek 2.24b Déner.n v KT_D Staj1 Ogren'ci _SuI_lumu_Associ?tion Betwe'en High Serum Homocysteine Levels
- and Biochemical Characteristics in Woman With Polycystic Ovarian Syndrome

TS.2.6.1. | Ek_2.24c | Arastirma Onerisi Sunum Puanlama Foyii

TS.2.6.1. |Ek 2.25 | Makale Degerlendirme Formu

TS.2.7.1. |Ek_2.26 |IMU Tip Fakiiltesi Intérn Caligma Usul ve Esaslart

TS271. |Ek 2.27 /IS\OSrI\n/Iq;JTSM’de Yapilmasi Istenen Gozlemler ve Kazanilmas Istenen Beceriler I¢in Ozbildirim

TS.2.7.1. |Ek_2.28 |Halk Saghg: Staji1 Ogrenci Degerlendirme Formu

TS.2.7.2 |Ek 2.29 |Képriiden Once Son Cikis Egitim Programi

TS.2.7.1. |Ek_2.30 |Kadm Dogum Stajlart Kurum Yazilari

TS.2.7.1. |Ek_2.31 | Cocuga Kotii Muamele Paneli 13062018

TS.2.7.1. |Ek _2.32 | Donem VI Halk Saglig1 Staj1 Projeleri-1

TS.2.7.1. |Ek_2.32a | Donem VI Halk Saglig1 Staj1 Projeleri-2

TS.2.7.1. | Ek_2.32b | Halk Sagligi Dénem VI intérn Yeterlilik Formu

TS.2.7.2 |Ek 2.33 | Egitim Hastanesi Seminer Afisleri

G.S.2.7.1 |Ek 2.34 |Ogrencilerin Kongre Toplant: Katilimlari

TS.3.1.1 |Ek 3.1 |Donem I Oryantasyon Sunumlari

TS.3.1.1 |Ek 3.2 | Tip Fakiiltesi Dénem VI Yeterlilik Formu

TS.3.1.1 |Ek 3.3 |Dénem VI-intérn-Ogrenci Karnesi 2018-2019

TS.3.2.1 |Ek 3.4 |i¢ Hastaliklar1 5 Notlu Staj Sinavlart

TS.3.2.1. |Ek 3.5 |Ara Yazili Smav Ornegi

TS.3.2.1. |Ek_3.5a |Olgu Temelli Ogrenme (OTO) Calismasi

TS.3.2.1. |Ek_3.5b |Hasta Takibi (HT)

TS.3.2.1. |Ek _3.5¢ | Sunum Performansi (SP)

TS.3.2.1. |Ek 3.5d |Coktan Se¢gmeli Yazili Sinav (CSYS)

TS.3.2.1. |Ek 3.5e |Agik Uglu Klasik Sorular (AUKS)

TS.3.2.1. |Ek _3.5f |Klasik S6zlii Klinik Sinavlar (KSKS)

TS.3.2.1. |Ek_3.5g | Yapilandirilmig Sozli Siav (YSS)

TS.3.2.1. |Ek_3.5h | Hasta Bagi Fizik Muayene Sinavi (HBS)

TS.3.4.1. |Ek 3.6 |Iistanbul Medipol Universitesi Smav Uygulamalar1 Y&nergesi

TS.34.1. |EK 3.7 |Donem I V.Kurul Soru Talebi

TS.3.4.1. |Ek 3.8 |Dénem III Final ve Biitiinleme Sinavi Soru Istegi

TS.3.4.1. |Ek 3.9 |Dénem III Kas iskelet Sistemi ve Halk Saglig1 Ders Kurulu Belirtke Tablosu

TS.3.4.1. |Ek_3.9a | Donem III Norolojik Bilimler ve Psikiyatri Ders Kurulu Belirtke Tablosu

TS.3.4.1. |Ek_3.10 | Donem III Endokrin ve Beslenme Kurulu Program Yeterlilikleri-Katki Tablosu

TS.3.4.1. |Ek_3.10a | Dénem III Endokrin ve Beslenme Kurulu Hedef igerik Tablosu

TS.3.4.1. |Ek 3.11 |Sinav Tutanaklari

TS.3.4.1. |Ek_3.12 |Olgme Degerlendirme Komisyonu Gérevlendirme Yazist

TS.3.4.1. |Ek_3.12a | Olgme Degerlendirme Komisyonu Calisma Usiil ve Esaslari

GS.3.4.1. |Ek 3.13 | Smav Degerlendirme Raporu

TS.35.1. |Ek 3.14 |Dénem IV Staj Sorumlulart Ogrenci Geri Bildirimleri Degerlendirme Toplantist

GS.3.5.2 |Ek 3.15 |2017-2018 Donem III Neoplazi ve Hemopoetik Sistem Kurul Smavi

GS.3.5.2 |Ek_3.15a|2017-2018 Donem III Norolojik Bilimler ve Psikiyatri Kurul Sinavi

TS4.1.1. |Ek 4.1 |Kontenjanlar Hakkinda Fakiilte Kurul Karari

TS4.1.1. |Ek 4.2 |IMU Tip Fakiiltesi Yurtdis: Kayith Ogrenci Listesi

TS4.1.1. |Ek 4.3 |Istanbul Medipol Universitesi Yatay Gegis Yonergesi

TS4.1.1. |Ek 4.4 |Kurum I¢i Yatay Gegis Listesi
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No

Ek No

Ek Ad1

Istanbul Medipol Universitesi Onlisans ve Lisans Programlara Yurtdisindan Ogrenci Kabuliine

TS41.1. |EK 45 fliskin Yonerge
TS4.1.1. |Ek 4.6 |Egitim Hastanesi Derslik Proje
TS4.1.1. |Ek 4.6a |Egitim Hastanesi Derslik Proje-2
TS4.1.1. |Ek 4.7 | Tip Fakiiltesi Kurulmasinda Asgari Kogullar
GS4.1.1. |Ek 4.8 | Tip Fakiiltesi Dekanlar Konseyi Katilim Gérevlendirme Yazilari
TS4.21. |Ek 4.9 |Ogrenci Temsilciligi ile ilgili Belgeler
TS4.2.1. |Ek 4.10 |Istanbul Medipol Universitesi Ogrenci Konseyi Genel Kurulu
TS4.3.1. |Ek 4.11 |Istanbul Medipol Universitesi Onlisans ve Lisans Ogrenci Danismanlig1 Y onergesi
TS4.3.1. |Ek 4.12 | Ogrenci Danisman Ogretim Uyesi Ekran Goriintiisii
TS4.3.1. |Ek 4.13 | Ogretim Uyesi Danisman Ogrenci Ekran Gériintiisii
TS4.3.1. |Ek 4.14 |Danisman-Ogrenci Toplantilari
TS4.3.1. |Ek 4.15 |Kurucu Vakif-Ogrenci Burs Listesi
GS4.3.1. |EK 4.16 |Istanbul Medipol Universitesi Engelli Ogrenci Birimi Calisma Usiil ve Esaslar1 Yénergesi
GS 4.3.1. |EK 4.17 |Engelli Ogrenci-Akademik Sorumlusu Atama Yazist
GS.4.3.3. |Ek _4.18 | Tipta Uzmanlik Egitimleri Afisleri
TS.4.4.1 |Ek 4.19 |Ogrenci Toplulugu Yonerge Taslaklart
GS.4.4.1 |Ek 4.20 |Hayal Duvar1 Sorumluluk Projesi Yazilari
GS.4.41 |Ek_4.21 | Sosyal Etkinlik komitesi 6grenci katilimli tutanak
GS.4.4.2. |Ek 4.22 | Biohukuk Toplantilar1 Afisleri
GS.4.4.3. |Ek _4.23 | Ogrencilerin Universite i¢i Istihdami
TS.45.1 |Ek 4.24 | Onliik Giyme Téreni
TS.45.1 |Ek 4.25 | Donem II oryantasyon sunumu drnek
TS.45.1 |Ek_4.25a | Donem III oryantasyon sunumu 6rnek
TS.45.1 |Ek_4.25b | Dénem IV oryantasyon sunumu drnek
TS.5.1.1. |Ek 5.1 2017-2018 Cocuk Hastaliklari-Bahar donemi Anket Analiz Raporu
GS.5.1.2. |Ek 5.2 | Tip Egitimi AD Bagkam Atama Yazisi
GS.5.1.2. |Ek 5.3 |istanbul Medipol Universitesi Mezunlar Dernegi Tiiziigii
TS.5.2.1. |Ek 5.4 | Akademik Kurul Karar1_04.07.2018
TS.5.2.1. |EK 55 |Program Degerlendirme Komisyonu Toplanti Tutanagi 19062017
GS.5.2.2. |Ek 5.6 |YOK-Dis Degerlendirme Raporu
TS.6.1.1 |Ek 6.1 |Personel Is S6zlesmesi
TS.6.1.1 |Ek 6.1a |Akademik Personel ihtiyag Talebi ve Atama Siireci Yazilar
TS.6.1.1 |Ek 6.2 |Ogretim Uyesi Arastirma ve Yayin Sayilar1 Tablosu
TS.6.1.1 |Ek 6.2a |Tip Fakiiltesi Ogretim Uyesi Kidem ve Yas Listeleri
TS.6.2.1. |Ek 6.3 |Iistanbul Medipol Universitesi Akademik Yiikseltme ve Atama Y6nergesi
TS.6.2.1 |Ek 6.4 |istanbul Medipol Universitesi Akademik Personel Degerlendirme Formu
GS.6.2.1. |Ek 6.5 | Akademik Personel Performans Degerlendirme Y dnergesi
GS.6.2.1. |Ek_6.5a |Performans Degerlendirme Formu Ornekleri
GS.6.3.2. |Ek 6.6 |Donemin En Basarili Ogretim Uyesi Tesekkiir Yazist
GS.6.3.2. |Ek 6.7 | Universite Yonetim Kurulu Karari
Istanbul Medipol Universitesi Tip Fakiiltesi Tipta Uzmanlik Ve Yan Dal Uzmanlik Ogrencileri

GS.6.3.3. |Ek 6.8 e .. .

- Egitim Ve Sinav Yonergesi
GS.6.3.3. |Ek 6.9 | Uzmanlik Ogrencisi Degerlendirme Formlari
TS.6.4.1. |Ek_6.10 |Egitici Egitimleri Katilimc1 Listeleri
TS.6.4.1. |Ek_6.11 |Fakiilte Yonetim Kurulu_Ise Yeni Baglayan Ogretim Uyelerinin Egitim Siiregleri
GS.6.4.1. |Ek_6.12 |iMU Tip Fakiiltesi Y1llik Egitim Plant
GS.6.4.2. |Ek_6.13 | Akademik Personel Yetkinlik Degerlendirme Formu
GS.6.4.3. |Ek_6.14 | Tip Egitimiyle Ilgili Toplant1 Katilim1 Hk. Belgeler
GS.6.4.3. |Ek_6.15 |Uzaktan Egitim Ucret Belgesi_Gazi Universitesi/Marmara iiniversitesi
GS.6.4.4. |Ek_6.16 |Egitim Degerlendirme Formu
GS.6.4.5. |Ek 6.17 | Olgme Degerlendirme Egitim Katilim Cizelgesi 19072018
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Standart

No Ek No Ek Ad1
TS.6.5.1. |Ek_6.18 | Akademik Kadro Seminer, Kurs , Egitim Ornekleri
TS.6.5.1. |Ek_6.19 | Akademik Tesvik Odiilleri (Bap, Yayin Tesvikleri)
GS.6.5.1. |Ek_6.20 |Istanbul Medipol Universitesi Akademik Tesvik Sistemi Kilavuzu
GS.6.5.1. |Ek_6.21 |Istanbul Medipol Universitesi Bilimsel Faaliyetleri Tesvik Yonergesi
TS.7.1.1. |Ek_7.1 |Kurullar ve Uye Listeleri
TS.7.1.1. |EK 7.2 | Kurum Dis1 ve Kurum i¢i Ogretim Uyesi Atama Yazilari
TS.7.1.2. |Ek_7.3 |Laboratuvar ve Dersliklere Ait Fotograflar
TS.7.1.2. |Ek 7.4 |Kiitiphane Daire Bagkanligi Raporu
TS.7.1.2. |Ek_7.5 | Spor, Sosyal Faaliyet Kompleksi ve Malzeme Kiralama Yazilari
TS.7.1.2. |Ek 7.6 |Bahar Senligi Afisleri
TS.7.2.1. |Ek 7.7 | Anabilim Dallar1 Yillik Egitim Progranmu 2017-2018
TS.7.2.2. |EK 7.8 |Stajyer Tip Ogrencisi Gérev Yetki ve Sorumluluklar
TS.7.2.2. |EK 7.9 |Intérn Hekim Gorev Yetki ve Sorumluluklar
GS.7.2.1. |Ek_7.10 | Donem IV F Grubu Rotasyon Listesi
TS.7.4.1 |Ek 7.11 |Satinalma Istek Formu
TS.7.4.1 |Ek 7.12 |istanbul Medipol Universitesi Satin Alma Ve Ihale Y6netmeligi
IMU AB Egitim ve Genglik Programlar1 Erasmus Programi, Program Ulkeleri Arasinda Ogrenci,
TS.75.1 |Ek 7.13 A :
- Personel Hareketliligi Y 6nergesi
TS.75.1 |Ek 7.14 | ERASMUS Koordinatorii Gorevlendirme Yazisi
TS.75.1 |Ek_7.15 | ERASMUS Kapsaminda Gelen-Giden Ogrenci Listesi
TS.75.1 |Ek 7.16 |FARABI Programi Kapsaminda Gelen-Giden Ogrenci Listesi
1S751 |Ek 7.17 1stanl?ul Medippll U.nive{sitesi Disindan Alinan Derslerin Kredi-Not Transferlerinde
- Esdegerliklere Iligkin Yonerge
TS.8.1.1 |Ek 8.1 |Mezuniyet Oncesi Miifredat Gelistirme Komisyonu Calisma Usul ve Esaslar
TS.8.1.1 |Ek 82 |Program Degerlendirme Komisyonu Calisma Usul ve Esaslari
TS.8.1.1 |Ek 8.3 |IMU Tip Fakiiltesi Idari Organizasyonu ve Gérev Siirecleri El Kitab1
TS.8.2.1. |Ek 8.4 | Kurul/Komisyon Toplanti Talimati
TS.8.21. |Ek 85 Kurul-Komisyon Caligma Takvimi
TS.8.2.1. |Ek 8.6 |Fakiilte Kurul Karar1 23072018
TS.8.2.1. |Ek_8.6a | Fakiilte Kurul Karar1 03012017
TS.8.2.1. |Ek_8.6b | Fakiilte Kurul Karar1 14062016
TS.8.2.1. |Ek 8.7 | Teknik Hizmetler Sorumlusu Gorev, Yetki ve Sorumluluklari
TS.8.2.1. |Ek 8.8 |Destek Hizmetler Temizlik Sefi Gorev Yetki ve Sorumluluklar
TS.8.2.1. |Ek 8.9 |insan Kaynaklar1 Miidiirliigii Egitim Uzmani Gérev, Yetki ve Sorumluluklart
TS.8.2.1. |Ek_8.10 | Bilgi Sistemleri Sistem Miidiirii Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
TS.8.4.1. |Ek 8.11 | Yoénetici Kadro YOK Formatinda Ozgegmis Ornekleri
TS.85.1 |Ek 8.12 |istanbul Medipol Universitesi Saglik Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Y onetmeligi
TS.8.5.1. |Ek_8.13 | Asistan Tip Fakiiltesi Gorev Yetki ve Sorumluluklari
GS851 |Ek 8.14 Aile Saghg} Merkezleri ve Toplum Sagligi Merkezleri  Kuzey Anadolu Hastaneleri Anlasma
- Protokolleri
GS.8.5.1. |Ek_8.15 |Kurumdisi Yapilan Rotasyon Ornekleri
GS.8.5.2 |Ek 8.16 |Kurumdisi Programa Bagli Se¢meli Staj Yazigmalari
GS.8.5.1. |Ek_8.17 | Yabanci Dil Hazirlik Koordinatorligii’ niin Yurt Disi Anlagma Protokolleri  ELS Language
TS.9.1.1. |Ek 9.1 |Birim i¢ Degerlendirme Raporu
TS.9.1.1. |Ek 9.2 |IMU Tip Fakiiltesi Akademik Degerlendirme ve Kalite Kurulu hk.

201




Standart

\[o]

Tablo
Numarasi

Tablo Ad1

TS.1.2.1. |Tablo1.2.1 1 |Program Yeterlilikleri ve Temel Rollerin iliskilendirilmesi

TS.1.2.1. |Tablo1.21 2 |TYCC ve Program Yeterlilikleri Eglestirmesi

TS.2.2.1. |Tablo2.21 1 |Egitim Program Modelleri ve Modele Uygun Yontemler

TS.2.2.1. |Tablo2.21_2 |Egitim Yontemleri ve Oranlari

TS.23.1 |Tablo2.3.1_1 |Egitim Programmin Dénemlere Gore Bilesenleri

TS.23.1 |Tablo2.3.1 2 |Donem I Kurullar ve Ders Adlari

TS.23.1 |Tablo2.3.1_3 |Donem II Kurullar ve Ders Adlar

TS.23.1 |Tablo2.3.1 4 |Donem III Kurullar ve Ders Adlar1

TS.23.1 |Tablo2.3.1_5 |Doénem IV Staj Adlar

TS.23.1 |Tablo2.3.1_6 |Doénem V Staj Adlari

TS.23.1 |Tablo2.3.1 7 |Donem VI Staj Adlar

TS.23.1 |Tablo2.3.1_8 |Donemlere Gore Segmeli Dersler

TS.32.1 |Tablo3.2.1 1 ]23(:1:;;121(3] lju]iii‘grﬁi(')grr;ililﬁi(l;glda Uygulanan Olgme-Degerlendirme Yontemleri ve Genel
TS.3.2.1 |Tablo3.21_2 |Harf Notu Araliklart

TS3.4.1 |Tablo34.1 1 ZKCLJ;Z;é? 18 Egitim Ogretim Y1linda Kurul Siavlarinda Itiraz Edilen Sorulan ve Alinan
TS.35.1 |Tablo35.1 1 |Pediatri Staji Ara Smav Oncesi ve Sonras1 Ogrenci Basaris1 Tablosu
TS.4.1.1 |Tablo4.1.1 1 |Tip Fakiiltesi Kontenjanlari ve Yerlesen Ogrenci Sayilari

TS.4.1.1 |Tablo4.1.1 2 |2017-2018 Egitim-Ogretim Yil1 Ogrenci Sayilari

TS.4.1.1 |Tablo4.1.1 3 |Yillara Gore Yatay Gegis ile Gelen Ogrenci Sayilart

TS.4.1.1 |Tablo4.1.1 4 |Yillara Gore Ogretim Gorevlisi Sayilart

TS.4.1.1 |Tablo4.1.1 5 |Yillara Gore Fiziki Kapasite

TS.4.1.1 |Tablo4.1.1 6 |Yillara Gore Egitim Hastanesi Hizmet Kapasitesi

TS411 |Tablo4.11 7 l{élg;:ﬁg?re Ogrenci, Ogretim Gorevlisi, Fiziki ve Hizmet Kapasitesi Karsilagtirma Tablosu
TS.4.1.1 |Tablo4.1.1 8 |2016-2017 Egitim-Ogretim Yillaria Ait OSYM Kontenjanlar1
TS.4.1.1 |Tablo4.1.1 9 |2017-2018 Egitim-Ogretim Yillarina Ait OSYM Kontenjanlari
TS.4.1.1 |Tablo4.1.1_10 | Tip Fakiiltesi Bursluluk Oranlar1 Tablosu

TS.4.4.1 |Tablo4.4.1 1 |istanbul Medipol Universitesi Ogrenci Kuliipleri ve Uye Sayis1
TS.4.4.1 |Tablo4.4.1 2 |Tip Fakiiltesi Ogrenci Kuliipleri, Uye Sayis1, Etkinlikleri

TS51.1 |Tablo51.1 1 |Program Degerlendirmede Kullanilan Degerlendirme Y 6ntemleri
TS.5.1.1 |Tablo5.1.1_2 |Donem ve Yillara Gore Not Ortalamalari

TS.5.1.1 |Tablo5.1.1 3 |Dénem I ve Il Okulu Birakan, Kalan Ogrenci Sayilari ve Oranlari
TS.5.1.1 |Tablo5.1.1 4 |Dénem III ve IV Okulu Birakan, Kalan Ogrenci Sayilar1 ve Oranlar1
TS.5.1.1 |Tablo5.1.1 5 |Dénem V ve VI Okulu Birakan, Kalan Ogrenci Sayilar1 ve Oranlar1
GS.5.1.2 |Tablo5.1.2_ 1 |Mezun Ogrencilerin Kariyer Bilgileri

TS6.1.1 |Tablo6.1.1 1 |Yillara Gore Ogrenci Bagina Diisen Ogretim Uyesi Sayilari
TS6.1.1 |Tablo6.1.1 2 |Yillara Gore Ogretim Uyesi Sayilart

TS6.4.1 |Tablo6.4.1_1 |Egitici Egitimi Kapsaminda Yapilan Egitimler Listesi

TS6.4.1 |Tablo6.41_2 |Uzaktan Egitim Modiilii Egitimler Listesi

TS.7.1.1 |Tablo7.1.1 1 |istanbul Medipol Universitesi T1p Fakiiltesi 2012-2018 Yillar1 Aras1 Ogretim Uyeleri Sayilart
TS.7.1.1 |Tablo7.1.1_2 |Temel Tip Bilimleri Bolimii Akademik Personel Sayilari

TS.7.1.1 |Tablo7.1.1_3 |Dahili Tip Bilimleri B6liimii Akademik Personel Sayilari

TS.7.1.1 |Tablo7.1.1 4 | Cerrahi Tip Bilimleri B6liimii Akademik Personel Sayilari




Tablo Ad1

Standart Tablo

No Numarasi
TS.7.1.1 |Tablo7.1.1 5 |Ogretim Uyeleri Egitim s Yiikii Tablosu

TS.7.1.2 |Tablo7.1.2_ 1 |Tip Fakiiltesi Ogrenci Uygulama Laboratuvarlar1 Alt Yap1 Olanaklart

TS.7.21 |Tablo7.21_ 1 |Hastanelerimiz Fiziki Kapasitesi

TS.7.2.1 |Tablo7.21_2 |2017 Yili Hastanelerimiz Hizmet Kapasitesi

TS.8.21 |Tablo8.21 1 |Koordinatérler Kurulu Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

TS.8.2.1 |Tablo8.2.1 2 |Mezuniyet Oncesi Miifredat Gelistirme Komisyonu Gérev, Yetki ve Sorumluluklart
TS.8.2.1 |Tablo8.21_3 |Program Degerlendirme Komisyonu

TS.8.2.1 |Tablo8.2.1 4 |Olgme-Degerlendirme Komisyonu Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

TS.8.2.1 |Tablo8.21 5 |Egitim Kurul ve Komisyonlar1 Organizasyon Semasi

TS.8.3.2 |Tablo8.3.2_1 | Teknik ve Destek Birimler

Istanbul Medipol Universitesi T1p Fakiiltesi Akademik Degerlendirme ve Kalite Kurulu
Uyeleri

TS.9.1.1 |Tablo9.11_1
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Standart | Referans

Referans Edilen Dokiimanlar

No No

TS.1.2.1. 1 Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC)

TS121 2 Frank JR, Snell L, Sherbino J, editors. CanMEDS 2015 Physician Competency Framework.
e Ottawa: Royal College of Physicians and Surgeons of Canada; 2015

TS.1.2.1. 3 Ulusal Cekirdek Egitim Programi-2014

TS.1.2.1. 4 LCME (Liaison Committee on Medical Education)

TS.1.2.1. 5 TEPDAD’ in Tip Fakiiltesi Mezunlari igin Ulusal Yeterlilikler Cercevesi

TS.34.1. 6 Twelve Tips For Blueprinting

TSA411 7 Olaganiistii Hal Kapsaminda Aliman Tedbirlere Iliskin 667 Karar Sayili Kanun Hiikmiinde
T Kararname




Standart No

Link Ad1

Tiirkiye Egitim, Saglik ve Arastirma (TESA) Vakfi

Ekran Goriintiisii

A4 http://tesa.org.tr/
A4 Istanbul Medipol Universitesi Tip Fakiiltesi http://www.medipol.edu.tr/Default.aspx
A4 Medipol Mega Universite Hastanesi www.medipolmega.com
B.1.3. IMU Tip Fakiiltesi Web Sayfasi http://tip.medipol.edu.tr/
C.1. REMER Web Sayfasi http://remer.medipol.edu.tr/
C.1. Medipol CEP Ek_Link_EG_01 http://tip.medipol.edu.tr/medipol-cep-2018
TS.1.1.1. Amag ve Hedefler Ek_Link_EG_02 http://tip.medipol.edu.tr/amac-ve-hedefler/
TS.1.2.1. IMU Tip Fakiiltesi Program Yeterlilikleri Ek_Link_EG_03 http://tip.medipol.edu.tr/program-yeterlilikleri/
Ek_Link_EG_04 http://tip.medipol.edu.tr/amac-ve-ogrenim-hedefleri/
TS.1.2.1. Ders Ogrenim Hedefleri Ek_Link_EG_05 http://tip.medipol.edu.tr/donem-3-kurul-16-tibbi-patoloji-dersi-ogrenim-hedefleri/
Ek_Link_EG_06 http://tip.medipol.edu.tr/donem-2-kurul-7-fizyoloji-dersi-ogrenim-hedefleri/
Cl . Ek Link EG 07 http://tip.medipol.edu.tr/wp-content/uploads/2018/08/D3-Program-Y eterlilikleri-Katki-Tablosu.pdf
TS1.21. Kurul/_S_ta] Qgrenlm Hedefleri Program _ _ — - i _
Yeterlilikleri Tablosu EK Link EG 08 http://_tl_p.me_dlpol.edu.tr/donem-4-cocuk-saq||QI-ve-hastaI|kIar|-sta||-oqrenlm-hedeﬂerl-proqram-
- == yeterlilikleri/
TS.1.2.1. Medipol CEP_Temel Hekimlik Ek Link EG 01 http://tip.medipol.edu.tr/medipol-cep-2018
TS.1.2.1. Staj Rehberleri Ek_Link_EG_09 http://tip.medipol.edu.tr/staj-rehberleri/
TS.1.3.1. Medipol CEP Ek_Link_EG_01 http://tip.medipol.edu.tr/medipol-cep-2018
TS.1.4.1. Amag ve Hedefler Ek Link EG 02 http://tip.medipol.edu.tr/amac-ve-hedefler/
TS.1.4.1. IMU Tip Fakiiltesi Program Yeterlilikleri Ek_Link_EG_03 http://tip.medipol.edu.tr/program-yeterlilikleri/
TS.14.1. Ders Ogrenim Hedefleri Ek_Link_EG_05 http://tip.medipol.edu.tr/donem-3-kurul-16-tibbi-patoloji-dersi-ogrenim-hedefleri/
TS.1.4.1. AKTS Degerleri Ek_Link_EG_10 https://mebistest. medipol.edu.tr/programbilgi/program/1#ProgramDersPlani
TS.1.5.1. Staj/Kurul Degerlendirme (")grenci Anketi Ek Link EG 11 https://goo.gl/forms/DjNWc3I6NmhwROg03



http://tesa.org.tr/
http://www.medipol.edu.tr/Default.aspx
http://www.medipolmega.com/
http://tip.medipol.edu.tr/
http://remer.medipol.edu.tr/
http://tip.medipol.edu.tr/medipol-cep-2018
http://tip.medipol.edu.tr/amac-ve-hedefler/
http://test2.medipol.edu.tr/program-yeterlilikleri/
http://tip.medipol.edu.tr/amac-ve-ogrenim-hedefleri/
http://tip.medipol.edu.tr/donem-3-kurul-16-tibbi-patoloji-dersi-ogrenim-hedefleri/
http://test2.medipol.edu.tr/donem-2-kurul-7-fizyoloji-dersi-ogrenim-hedefleri/
http://tip.medipol.edu.tr/wp-content/uploads/2018/08/D3-Program-Yeterlilikleri-Katkı-Tablosu.pdf
http://test2.medipol.edu.tr/donem-4-cocuk-sagligi-ve-hastaliklari-staji-ogrenim-hedefleri-program-yeterlilikleri/
http://test2.medipol.edu.tr/donem-4-cocuk-sagligi-ve-hastaliklari-staji-ogrenim-hedefleri-program-yeterlilikleri/
http://test2.medipol.edu.tr/medipol-cep-2018
http://test2.medipol.edu.tr/staj-rehberleri/
http://tip.medipol.edu.tr/medipol-cep-2018
http://test2.medipol.edu.tr/amac-ve-hedefler/
http://test2.medipol.edu.tr/program-yeterlilikleri/
http://tip.medipol.edu.tr/donem-3-kurul-16-tibbi-patoloji-dersi-ogrenim-hedefleri/
https://mebistest.medipol.edu.tr/programbilgi/program/1#ProgramDersPlani
https://goo.gl/forms/DjNWc3l6NmhwROg03

Standart No Link Adi Ekran Goriintiisii
TS.15.1. Staj/Kurul Degerlendirme Ogrenci Anketi Ek_Link_EG_12 https://goo.gl/forms/08zRQVNjIBXmnGvI3
GS.1.5.1. Mezun Anketi Ek_Link_EG_13 http://tip.medipol.edu.tr/mezun-anketleri/
TS.2.2.1. Staj ve Se¢meli Staj Listeleri Ek_Link_EG_14 https://mebis.medipol.edu.tr/programbilgi/program/1
GS.2.2.1. Staj Rehberleri Ek_Link_EG_09 http://tip.medipol.edu.tr/staj-rehberleri/
TS.2.4.1. Medipol CEP Ek_Link_EG_01 http://tip.medipol.edu.tr/medipol-cep-2018
TS.25.1. Mikrobiyoloji Derslerinin Kurullara Dagilimi Ek_Link_EG_15 https://mebis.medipol.edu.tr/programbilgi/program/1
TS.25.1. Video Ders Linki http://semonline.medipol.edu.tr/login/index.php
TS.3.1.1. Tip Fakiiltesi Egitim Ogretim ve Sinav Y&nergesi https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/59731
TS.3.1.1. Staj Rehberleri Ek Link EG 09 http://tip.medipol.edu.tr/staj-rehberleri/
GS.3.5.3. Kurul Sonras1 Ogrenci Degerlendirme Ek_Link_EG_16 https://goo.gl/forms/RVaqgvoY925nrpCi52
e i ec_17 | MO il i DocmenCder e 200 2 12
TS.4.4.1. OSYM http://www.osym.gov.tr
TS.44.1. Faaliyet Raporlari http://www.medipol.edu.tr/Sayfa/951/Kalite-Guvencesi/Faliteyet-Raporlari.aspx
TS.5.1.1. Kurul Sonrasi Ogrenci Degerlendirme Ek Link EG 16 https://goo.gl/forms/RVaqvoY925nrpCi52
TS.5.1.2 Mezun Anketi Ek_Link_EG_13 http://tip.medipol.edu.tr/mezun-anketleri/
15521 Program Degerlendirme Raporu http://tip.medipol.edu.tr/program-degerlendirme-raporu/
TS631 Kalite Komisyonu Kararlar ggs:ellll\(/\é\lf\i/g. ng]i ipsol.edu.It(r/Dolcu_rrze(;lt/Glileri/lgoIélticman/cilokumanqalerisi/2015-
yonu_Kkararlari/20ocak_rev2.p
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https://goo.gl/forms/O8zRQvNjIBXmnGvI3
http://tip.medipol.edu.tr/mezun-anketleri/
https://mebis.medipol.edu.tr/programbilgi/program/1
http://test2.medipol.edu.tr/staj-rehberleri/
http://tip.medipol.edu.tr/medipol-cep-2018
https://mebis.medipol.edu.tr/programbilgi/program/1
http://semonline.medipol.edu.tr/login/index.php
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/59731
http://test2.medipol.edu.tr/staj-rehberleri/
http://www.medipol.edu.tr/Document/Galeri/Dokuman/dokumangalerisi/2017-2018/TIP/2017-2018%20AKADEMİK%20TAKVİM%20DÖNEM%203(Güncel)_xlsx%20-%20Sayfa1.pdf
http://www.medipol.edu.tr/Document/Galeri/Dokuman/dokumangalerisi/2017-2018/TIP/2017-2018%20AKADEMİK%20TAKVİM%20DÖNEM%203(Güncel)_xlsx%20-%20Sayfa1.pdf
http://www.osym.gov.tr/
http://www.medipol.edu.tr/Sayfa/951/Kalite-Guvencesi/Faliteyet-Raporlari.aspx
http://tip.medipol.edu.tr/mezun-anketleri/
http://www.medipol.edu.tr/Document/Galeri/Dokuman/dokumangalerisi/2015-2016/kalite_komisyonu_kararlari/20ocak_rev2.pdf
http://www.medipol.edu.tr/Document/Galeri/Dokuman/dokumangalerisi/2015-2016/kalite_komisyonu_kararlari/20ocak_rev2.pdf

Standart No Link Ad1 Ekran Goriintiisii

TS.7.1.2. Anatomi Laboratuvarlari https://www.youtube.com/watch?v=xmKw3TUYC0A

TS.7.1.2. Medipol Universitesi Yurt Web Adresi https://yurt.medipol.edu.tr/

TS.7.1.2. Medipol Universitesi Kiitiiphane Web Adresi http://kutuphane.medipol.edu.tr/

Medipol Universitesi Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire . .

TS.7.1.2. Baskanlig Haberleri http://www.medipol.edu.tr/Sayfa/90/Haberler.aspx

TS.75.1 ERASMUS Programi http://www.medipol.edu.tr/Sayfa/1004/Erasmus-Programi/Anlasmali-Universteler.aspx

TS.9.1.1. Stratejik Plan http://www.medipol.edu.tr/Document/Galeri/Dokuman/dokumangalerisi/stratejik_plan_02 01 2018(1).pdf

TS.9.1.1. Kalite Komisyonu Kararlar http://www.medipol.edu.tr/Sayfa/10129/Kalite-Guvencesi/Kalite-Komisyonu.aspx

TS.9.1.1. Birim i¢ Degerlendirme Raporu http://www.medipoI_.edu.tr/Document/GaIeri/Dokuman/dokumanqalerisi/RektorIuk/2017 IcDegerlendirmeR
aporu/lc_Degerlendirme Raporu 06-08-2018.pdf

TS.9.1.1. U-Multirank https://www.umultirank.org/study-at/istanbul-medipol-university

TS911 U-Multirank https://www.umultirank.org/compare?mode=comparemultiuni&section=compareSelectUni&instutionalField

R =true&name=null&pref-4=1&pref-5=1&pref-11=1&pref-13=1&pref-15=1&track Type=compare

TS911 BAP Komisyonu GYS _http://t_to_.med|pol.edu.tr_/wp-content/upload_s/2017/08/!3AP komisyonu_kurallar

ilkeleri_ile gorev_yetki ve sorumluluklari yonergesi.pdf
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https://www.youtube.com/watch?v=xmKw3TUYC0A
https://yurt.medipol.edu.tr/
http://kutuphane.medipol.edu.tr/
http://www.medipol.edu.tr/Sayfa/90/Haberler.aspx
http://www.medipol.edu.tr/Sayfa/1004/Erasmus-Programi/Anlasmali-Universteler.aspx
http://www.medipol.edu.tr/Document/Galeri/Dokuman/dokumangalerisi/stratejik_plan_02_01_2018(1).pdf
http://www.medipol.edu.tr/Sayfa/10129/Kalite-Guvencesi/Kalite-Komisyonu.aspx
http://www.medipol.edu.tr/Document/Galeri/Dokuman/dokumangalerisi/Rektorluk/2017_IcDegerlendirmeRaporu/Ic_Degerlendirme_Raporu_06-08-2018.pdf
http://www.medipol.edu.tr/Document/Galeri/Dokuman/dokumangalerisi/Rektorluk/2017_IcDegerlendirmeRaporu/Ic_Degerlendirme_Raporu_06-08-2018.pdf
https://www.umultirank.org/study-at/istanbul-medipol-university
https://www.umultirank.org/compare?mode=comparemultiuni&section=compareSelectUni&instutionalField=true&name=null&pref-4=1&pref-5=1&pref-11=1&pref-13=1&pref-15=1&trackType=compare
https://www.umultirank.org/compare?mode=comparemultiuni&section=compareSelectUni&instutionalField=true&name=null&pref-4=1&pref-5=1&pref-11=1&pref-13=1&pref-15=1&trackType=compare
http://tto.medipol.edu.tr/wp-content/uploads/2017/08/BAP_komisyonu_kurallar_%20ilkeleri_ile_gorev_yetki_ve_sorumluluklari_yonergesi.pdf
http://tto.medipol.edu.tr/wp-content/uploads/2017/08/BAP_komisyonu_kurallar_%20ilkeleri_ile_gorev_yetki_ve_sorumluluklari_yonergesi.pdf

