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Sunus

Medipolis Akdeniz Arastirmalar1 Merkezi tarafindan 28 Mayis 2016 tarihinde Istan-
bul'da, Medipol Universitesi'nin Hali¢ kampiisiinde gerceklestirilen caligtayda, Tiirki-
ye'de yasayan Arap lilkelerinden akademisyenlerin sorunlari ele alinip, bunlara ne gibi
cozumler uretilebilecegi tartisilmigtir.

Arap tilkelerinden ve Turkiye'den bir¢ok akademisyen ve uzmanin katildig calistay,
Medipol Universitesi Rektérii Prof. Dr. Sabahattin Aydin'in a¢ilis konusmasi akabinde,
iki oturum seklinde gerceklestirilmigtir.

Moderatérliigiinii, Bagbakan Bagdanigsmani Omer Faruk Korkmaz ve Akdeniz Aras-
tirmalar1 Merkezi direktérii Prof. Dr. Bekir Berat Ozipek’in yaptigi oturumlarin ilkin-
de, Tuirkiye'de yasayan Arap lilkelerinden akademisyenlerin sorunlari konu edinilmistir.
Ikinci oturumda ise ¢éziim &nerileri tartigilmigtir.

Calistayin diizenlenmesinden raporun yazimina kadar cesitli siireclerdeki katkilariyla
bizlere yol gésteren Ibrahim Altan, Murtaza Yetis, Ibrahim Turgut, Ibrahim Bouzidani,
Sena Melemez, Erol Kam ve Oktay Altin’a tesekkiir ederiz.

Bu raporun, tarihin trajik bir kirilma aninda evlerinden, tiniversitelerinden ve égrenci-
lerinden ayrilmak durumunda kalan ve su an Turkiye'de olan Arap iilkelerinden meslek-
taslarimizin karsi karsiya olduklari sorunlarin ¢éziimiine katkida bulunmasi temennisiyle.






l. Bolim

Ulkenin ve Universitenin Uzaginda Olmanin Getirdigi Sorunlar

1. Oturum izni meselesi: Katilimcilarin siklikla izerinde durdugu konulardan biri, stirekli
oturum izinlerinin olmayisidir. Oturum izni i¢in 6denmesi gereken harc¢larin, maddi bir kiil-
fet getirdigi belirtilirken, akademisyenlerin bu licreti 6demede gii¢liik yasadigi; ya da kendi-
leri icin 6deyebilse dahi, aileleri icin 6demekte zorlandiklar: ifade edilmistir.

Oturum izni alabilmek icin bir iste calisma zorunlulugu da sorunun bir diger vechesidir.
Akademisyenlerin oturum izni alabilmek i¢in alelade islerde ¢alismak zorunda kalmalari dile
getirilen sorunlardandir.!

2. Statii sorunu: Arap tilkelerinden akademisyenler hukuki bakimdan miilteci statiisii tasi-
mamaktadir. Zira Tiirkiye Avrupa tilkeleri disinda miilteci bagvurusu kabul etmemektedir. Bu
cercevede akademisyenlerden bir bolimii, Gegici Koruma Altinda Olanlar statiisiinii haizdir-

1 Tiirkiye’ye savastan dolay1 gelen Suriyeli akademisyenler “Gegici Koruma Altinda Olanlar” statiisiine sahiptirler.

Bu nedenle bu statiideki kisilerin oturum izni harci vs. problemleri bulunmamaktadir. Bu sorun, Suriye ve diger Arap
iilkelerinden pasaportlartyla gelen kisiler i¢in gegerlidir. Pasaportu olanlar ikamet masraflariyla karsi karsiya kalmakta ve
Gegici Koruma statiisiine sahip olanlara sunulan hizmetlerden yararlanamamaktadirlar. (Halihazirda, pasaportu olanlarin
Gegici Koruma statiisiine gegmelerinin oniinde yasal bir engel yoktur).
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ler. Bu gecici statii de bir giivencesizlik ortami olusturmakta ve kisileri akademik
calismalarina odaklanmaktan alikoymaktadir

3. Dil engeli ve dil kurslari: Tirkiye'ye go¢ eden akademisyenlerin biiyiik
sorunlarindan biri de dil engelidir. Turk¢e bilmemek hem is bulmada, hem de
giindelik hayatin idame ettirilmesinde bir sikint1 kaynagi olmaya devam etmek-
tedir. Kamu kurumlarinda yapilacak islemler de bu nedenle biiyiik giicliikler arz
etmektedir. Zira go¢ idarelerinde bile yeterli Arapca-Tirkce terciime hizmeti bu-
lunmamaktadir.

Dil engelini agmak icin bir ¢6ziim olabilecek Tiirkce dil kurslarinin pahali ol-
masl, akademisyenlere maddi bir yiik getirmektedir ve halihazirda maddi sikinti
ceken kisilerin, bir de bu yiiki tasimasi i¢inde bulunduklar: sartlari daha da agir-
lastirmaktadir.

Dil egitimi veren kisiler de genellikle yabancilara dil egitimi verecek uzman-
l1iga sahip degildir.

4. Pasaport sorunu: Tirkiye'de oturum izni alabilmek icin 1 senelik pasaporta
sahip olmak gerekmektedir. Ancak cok sayida akademisyenin pasaport siireleri
dolmus durumdadir ve siginmacilarin Suriye makamlarina pasaport stirelerinin
uzatilmasi i¢in bagvurma imkanlar: bulunmamaktadir. Bu sebeple oturum izni-
ne miracaat edememektedirler. Ayrica, pasaportlar: olmadigi i¢cin yurtdisindaki
bilimsel toplantilara da katilamamaktadirlar ve akademik calismalar1 bu sebeple
de sekteye ugramaktadir.

5. Seyahat engeli: Akademisyenler, yurt icinde seyahat ederken giivenlik ted-
birleri ad1 altinda ayrimciliga varan uygulamalardan rahatsizdirlar. Yurt igin-
de bircok akademik etkinlige katilabilmek i¢in yolculuk etmeleri gerektigin-
de, giivenlik kuvvetleri otogarlarda veya havaalanlarinda kendilerinden “davet
mektubu” isteyebilmektedir. Davet mektubunun yaninda, 6zellikle havayolu ile
seyahat etmek isteyenlerden Go¢ Idaresi’nden alacaklari seyahat izni de talep
edilmektedir.

6. Akademik unvan ve yiikselme sorunu: Katilimcilarin defaatle ifade et-
tikleri bir husus da sahip olduklari akademik unvanlari kullanamamalaridir. Bu
baglamda diger bir sorun da, kendi ilmfT riitbelerinden daha asag: bir riitbede ca-
listirilmalaridir.

Arapca konusan akademisyenler, Tiirkiye'de devam ettikleri akademik hayat-
larinda yiikselmenin sorun oldugunu dile getirmektedirler. Zira dogentlik, profe-
sorliik ve sair juriler, Arapc¢a dilinde degerlendirme yapmamaktadir.



Ayrica, akademik dergilerin yayin dilinin genelde Tiirk¢e olmasi, Arap akade-
misyenlerin calismalarinin yayinlanmasinin éniinde engel teskil etmektedir.

7. Uzmanlik dis1 istihdam: Akademisyenler, genelde ilahiyat fakiiltelerinde ve
Arapca dili gibi bolimlerde istihdam edildiklerini, diger pek ¢ok alandaki uzman-
liklarinin goz ardi edildigini ifade etmektedir. Mithendislik, kimya gibi teknik
alanlarda uzman olan akademisyenler, kendi alanlarinda calisamamakta ve bu
nedenle bir¢cok akademisyen Batiya go¢ etmis olup, bircoklar: da oraya gitmenin
yollarini aramaktadir.

8. Biirokrasi engeli: Katilimcilarin izerinde durduklari bir diger sorun ise aka-
demisyenler muhatap oldugu Yiiksekégretim Kurulu (YOK) basta olmak iizere,
muhatap olduklar1 kurumlarda biirokrasinin yavag islemesidir. Diplomalarin
denkliginin taninmasi basgvurularinda yavas hizmet verilmesi, ayrica Suriye’deki
bazi tiniversitelerin denkliginin taninmamasi sorun olusturmaktadir.

Yukarida ifade edilen, kamu kurumlarinda Arapca terciime hizmeti olmama-
sinin yani sira, farkli makamlarda farkli uygulamalar da s6z konusu olabilmek-
tedir. Mesela gecici oturum izni karti, normal oturum izinlerinden farkli oldugu
icin bazi kurumlarca taninmamakta, bu da insanlarin islemlerini yapamamalari-
na sebep olmaktadir.

Resm1 evraklarda ad-soyadi, dogum tarihi gibi bilgilerin yanhs girildigi de
dile getirilen sikayetler arasindadir. Ozellikle Arap¢a bilmeyen veya telaffuz edi-
len Arapca kelimeyi anlamayan kamu biirokratlarinin belge diizenleme konu-
sunda 6zensizlikten veya anlayamamaktan dolay: hatalar yaptiklari, 6rnegin do-
gum tarihlerini “01.01” gibi doldurduklar1 gibi elestiriler dile getirilmistir. Bu
0zensizligin kendilerinde “burada istenilmedikleri duygusu” olusturdugu ifade
edilmisgtir.

Burokratik merciler zaman zaman “bazi konular ilgili tilkeye soramadiklari
icin islemlerin tamamlanmasi siirecinde bir ilerleme olmadi81” bilgisini dile ge-
tirmektedirler. Oysa Suriye O6rneginde bazi durumlarda muhatap bulma imkani
bulunmamaktadir.

9. Tiirkiye’de Arapca egitim: Ulkelerini terk etmek zorunda kalip Tiirkiye'ye
gelen ¢ok sayida ¢ocuk ve gencin egitimleri yarida kalmis durumdadir. Turkiye'de
Arapca dilinde egitim-6gretim yapan tiniversite olmadigi icin bu insanlar ytikse-
kogrenime devam edememektedir. Ayrica mevcut tiniversitelerde 6grenime de-
vam etmek isteyen Arap uilkelerinden 6grencilerin, Tuirkiyeli 6grencilerden isten-
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meyen yilksek harclar 6demeleri gerektigi de dile getirilen sorunlar arasindadir.

10. Suriye’de egitim: Suriye'de rejimin kontroliinde olmayan bélgelerde (“Oz-
girlestirilmis Bolgeler”) egitim bekleyen 6grenciler vardir. Turkiye tarafinda
yasayan pek ¢ok akademisyen, gerekli kolayliklarin saglanmasi durumunda Su-
riye’deki “Ozgiirlestirilmis Bolgeler’de 6grencilere ders verip dénmeye hazir ol-
duklarini ifade etmektedir. Ancak bu akademisyenlerin Suriyenin bu boélgelerine
gecip oradaki 6grencilerin egitimlerine devam etmelerinin 6niinde giris-cikis-
larda yasanan engeller s6z konusudur.

11. Arap iiniversitesi sorunu: Tiirkiye'de Arap Akademisyenler Dernegi Tiir-
kiye'deki Arap tilkelerinden akademisyenler ve 6grenciler i¢in bir Arap tniver-
sitesi kurulmasi konusunda girisimde bulunuldugu, fakat YOKte biirokratik so-
runlar ¢iktig1 icin bu girisimin sonug¢suz kaldig1 da dile getirilmektedir.



II. Bolum

Cozime Odaklanmak: Akademik, Sosyal, HukukT,
Siyast Adimlari Konusmak

1. Siirekli oturum izni: Akademisyenlere siirekli oturum izni verilmesi, onla-
rin ve ailelerinin hayatini ve akademik faaliyetlerini kolaylastiracaktir. Boylece
giivencesiz bir durumdan kurtulacak olan akademisyenlerin, kendilerini islerine,
calismalarina daha rahat verebilecegi ifade edilmektedir. Bu baglamda, akade-
misyenlerin ailelerine de oturum izni verilmelidir.

2. Maddi destek: Tiirkiye'de faaliyet gosteren akademisyen dernekleri maddi
olarak desteklenebilir. Boylelikle daha ¢ok akademisyene ulasmalari, gii¢lii bir
iletisim ag1 kurmalar1 s6z konusu olabilir. Ayrica, igsiz akademisyenler icin bir
fon olusturulmasi ve bu kisilerin hayatlarini daha rahat bicimde idame ettirme-
lerinin saglanmasi da sunulan éneriler arasindadir.

3. Dil kurslari: Dil engelini agmak icin ¢6ziim olarak onerilebilecek dil kurslari
maddi kiilfet olusturmaktadir. Bunun 6niine gecmek icin diisiik ticretli veya {ic-
retsiz, yaygin bir dil 6gretme faaliyetinin baglatilmasi faydali olacaktir. Ucretsiz
dil kurslar: konusunda sivil toplumun da gontllu destegi saglanabilir.

Toplant1 sirasinda ifade edilen, Tiirkce 6greniminin topluma adapte olmak
icin gerekliligi ve Tiurkce 6grenmezlerse bu {ilkede hep misafir olarak kalacakla-
r1 gorisi dile getirilmistir. Bu noktada; yaygin, etkili ve ucuz ya da ticretsiz dil
kurslar1 onerileri dile getirilmistir.

4. Uzmanlik alani: Akademisyenlerin, sadece ilahiyat ve Arapc¢a dil boliimle-
rinde degil; sosyal ya da doga bilimlerinde sahip olduklar:i uzmanlik alanlarin-
da da istihdamlarinin saglanmasi, tizerinde durulan bir baska ¢6ztim 6nerisidir.
Kisilerin, uzmanlik alanlarindaki calismalarinin desteklenmesi gerekmektedir.
Ozellikle istisnai alanlarda calisan, patentleri bulunan akademisyenlere 6zel
onem gosterilmesine vurgu yapilmistir. Boylece Batiya go¢ eden yetigmis aka-
demisyenlerin Tirkiye'de kalabilecekleri ifade edilmistir.

5. Akademik unvan ve yiikselme: Istihdam edilirken sadece diplomanin degil,
tecriibenin de goz éniinde bulundurulmasi ve daha énce yaptigi isler, yetenekleri
gibi niteliklerinin de g6z oniine alinmas: gerekmektedir. Bu anlamda istihdam
surecleri daha kapsayici ve 6zenli olmalidir.

II. B&IUm
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Akademik yiikselmenin hakkiyla gerceklestirilebilmesi icin jurilerin Arap-
ca dilinde de yapilmasi ve degerlendirme kurullarinda Arap tilkelerinden gelen
akademisyenlerden de yararlanilmasi énerilmigtir.

6. Arapca yiiksekogretim ve Arap iiniversiteleri: Tirkiye'ye go¢ etmis nii-
fus ve bu niifusun 6gretim liyesi ve 6grenci potansiyeli acisindan buyukligi goz
online alindiginda, tiniversitelerde Arapg¢a egitim yapan boliimlerin ac¢ilmasi acil
bir ihtiyag olarak giindeme gelmektedir. Bunun i¢in YOK’tin, bir béliim kurula-
bilmesi icin en az ¢ Turkiye Cumhuriyeti vatandas1 6gretim tiyesi ve yabanci
ogrencilerin mevcudunun en fazla Turkiye Cumhuriyeti vatandas1 6égrencilerin
sayisinin yarist kadar olmasi zorunlulugunu kaldirmas: yeterli olacaktir. Esa-
sen bu zorunlulugun da herhangi bir yasa veya yonetmelikten kaynaklanmadigi,
bir teamiile dayandig: ifade edilmistir. Bu cercevede YOK’tin bu fiili ¢ekinceyi
kaldirmas: yeterli olacaktir. Universitelerin biinyesinde -ABD’dekine benzer bir
sistemle- disaridan sponsorla kursii, bolim, fakiilte, enstitii kurulabilmesinin
ontindeki yasal engellerin kaldirilmasi; Arap Uiniversitelerine Tirkiye'de akade-
mik birim acabilme imkaninin saglanmasi da ciddi bir rahatlama saglayacaktir.

Bu konuda dile getirilen en 6nemli onerilerden biri, Arap tniversitelerinin
kurulmasidir. Béylece hem akademisyenlere istihdam saglanmis olacak, hem de
o0grenim caginda olan 6grenciler bundan istifade edecek, hem de bu universi-
teler, Turkiye'ye de ciddi bir prestij ve ekonomik katk: saglayacak bolgesel dii-
zeyde cazibe merkezleri haline gelecektir. Bunun i¢in, Tiirk-Alman Universitesi
modelinde bir Tiirk-Arap ya da Tiirkiye-Suriye Universitesi kurulmasi éneril-
mektedir. Gaziantep Universitesi'nde hayata gegirilen Arapca program tecriibesi
ornek alinarak ve eksik yanlari tamamlanarak bagka yerlerde de uygulanmalidir;
barindirdig1 potansiyel bakimindan &zellikle Istanbul’da bu uygulama daha ge-
nis bir talebi de ifade edecektir.

Arap universitelerinin ve mevcut tiniversitelerde Arapg¢a egitim yapan bolim-
lerin ac¢ilmasi, yurtdisindaki Arapca konusan 6grenciler goziinde Turkiye'yi bir
cazibe merkezi haline getirebilecektir.

7. Suriye’de egitim: Suriye’de rejimin kontroliinde olmayan yerlerde egitim-6g-
retimin yapilabilmesi icin buradaki akademisyenlerin, ¢esitli periyodlarla, 6rne-
gin ayda bir veya birkac¢ kere, Suriye’ye gecip ders verip geri gelmeleri, hem
akademisyenler i¢in bir istihdam alani olusturacaktir, hem de oradaki 6grenciler
egitimsiz kalmamis olacaktir. Bu baglamda s6z konusu Kkisilere giris-cikislarin
kolaylastirilmasi gerekmektedir.

8. Universite dis1 istihdam: Akademisyenlerin sadece iiniversitelerde degil,



uzmanliklarina goére farkli alanlarda ¢alisabildiklerine vurgu yapilip firsat esitli-
gi ve liyakat ilkeleri uyarinca degisik alanlarda istihdamin desteklenmesi onerisi
getirilmektedir. Cesitli kamu kurumlari, ticaret, sanayi odalari, arastirma mer-
kezleri bunlarin arasindadir.

9. Misafir 6g8retim iiyesi statiisii: Pratik bir ¢6ziim 6nerisi olarak, Arap iilkele-
rinden akademisyenlerin tiniversitelerde misafir 6gretim tiyesi olarak istihdami
dile getirilmistir. Kapsayici ve kalici bir diizenleme icin calisilirken, kisa vadede
rahatlama saglayacak bir oneri olarak ziyaret¢i hoca/arastirmaci (“visiting scho-
lar / researcher”) uygulamasindan yararlanilabilir. Ancak bu statiide calisirken
gecimlerini saglayabilecek bir ticret alabilmeleri de saglanmalidir.

10. ingilizce egitim: Bircok akademisyen ingilizce ders verebilmektedir. Bu
kisilerin Ingilizce 6gretim yapan béliimlerde istihdaminin kolaylastirilmasi da
dile getirilen 6neriler arasindadir.

11. Arapca egitim: Turkiye'deki genel olarak yabanci dil 6gretiminin, bu kap-
samda Arapca 6gretiminin de bariz bicimde yetersiz olusu, Arapca derslerinin
miifredatta oldugu okullarda bu akademisyenlerden yararlanilmasi 6nerisini de
beraberinde getirmektedir. Bu soruna ¢6ziim acisindan yapilacak basit bir mev-
zuat degisikligi, Arapca egitiminde ciddi bir katkiy1 ve bu alanda niteliksel bir
dontisimu de beraberinde getirebilecektir.

12. Akademisyenler arasi isbirligi ve izleme komisyonu: Arap tlkelerin-
den gelen akademisyenlerin karsi karsiya bulunduklar1 sorunlarin ¢éziimi icin
Tirkiye'deki meslektaslariyla birlikte calismalarini mimkiin kilacak bir akade-
mik inisiyatifin insa edilmesi yararli olacaktir. Iki akademisyen grubu arasinda
iletisim kanallar1 kurulmasi ve ortak calismalarin yurttilmesi, hukuki, siyasi ve
sosyal diizeyde pek cok sorunun beraberce tistesinden gelmeyi de kolaylastira-
caktir. Bu caligsmalar, sivil toplumun olusturacagi platformlar veya akademisyen
dernekleri gibi kuruluslar eliyle yiiriitiilebilir.?

13. Biirokratik siireclerin kolaylastirilmasi: Basta YOK olmak iizere di-
ger kamu kurumlarinda karsilasilan zorluklara ¢éziim bulunmalidir. Oncelikle,
YOK’iin iiniversite denklikleri konusunda kolaylastirici olmasi beklenmektedir.

2 Calistayda bu amagla daimi bir iletisim kanalinin olusturulmasi énerisi de dile getirildi. Konugulanlarin
kagit tizerinde kalmamasi, dile getirilen ¢6ziim Onerilerinin uygulanip uygulanmadiginin takip edilmesi

ve Arap lilkelerinden akademisyenlerin kars1 karstya bulunduklart sorunlarin ¢éziimiinde birlikte
calisilabilmesi i¢in ¢aligtay katilimeilari arasindan bir takip komisyonu kurulmasi 6nerildi. Katilimcilardan
Dr. Mohadin Bananeh’in gliindeme getirdigi “Takip Komisyonu” teklifi olumlu karsilandi ve Medipol
Universitesi’nden Yrd. Dog. Dr. Can Ceylan, bu komisyonun sekreteryasini iistlendi. 31 May1s 2016 tarihi
itibartyla komisyonun kurulus ¢alismalar: tamamlanmis olup, s6z konusu komisyon, katkida bulunmak
isteyenler i¢in “arabicacademics@googlegroups.com” adresi iizerinden katilima agiktir.

II. B&IUm
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Sonrasinda verilecek ortak ve her yerde gecerli oturum Kartlari ile resm1 islerin
daha kolay halledilebilmesi miimkiindiir. Miiltecilerle ilgilenen kamu kurum-
larinda Arapca-Tiirkce terciime hizmeti saglanmasi da faydali olacaktir. Biirok-
ratik mercilerin, Arap akademisyenlerin sorunlarinin ¢6ziimii agsamasinda ilgili
tilkeye sorma siireci kaldirilmalidir ve yasanmis bazi olumsuzluklar yiiziinden
buyuk kitlenin zarar gérmesi engellenmelidir.

13. Mevcut iiniversitelerde istihdam: Tiirkiye’de bulunan mevcut iiniversi-
teler, personelinin %10’u oraninda yabanci 6gretim elemani istihdam edebil-
mektedir. Tiirkiye'deki bir¢ok tiniversitenin bu kotasini kullanmas: durumunda
biyiik bir istihdam saglanabilir.

14. Go¢ Bakanlig1 onerisi: Tirkiye'deki milteci niifusun milyonlarla ifade
edilmesinden hareketle bu niifusun idaresini saglamak tizere bir gé¢ bakanligi
kurulmasi, dile getirilen oneriler arasindadir.

15. Burs imkanlari: Doktorasini yapmis olanlara post-doktora, yiiksek lisans
egitimini tamamlamis olanlara doktora burslar1 saglanmasi 6nerilmektedir.

16. Seyahat belgesi: Akademisyenlerin yurt i¢i seyahatlerini daha rahat yapa-
bilmeleri icin seyahat belgesi verilmesi sunulan 6nerilerdendir.

3 Bu konuda énciiliik yapan iiniversiteler, Siileyman Demirel Universitesi ve Gaziantep Universitesi’dir.
Calistayda Siileyman Demirel Universitesi’nden katilimcilar, iiniversitelerinin bunu basartyla
gerceklestirdigi bilgisini vermiglerdir.



Sonuc

Arap tilkelerinden gelen akademisyenlerin sorunlar1 ¢ok boyutlu olmakla bera-
ber, o sorunlarin ¢6ziimii i¢in atilacak adimlar genel olarak karsilanmasi gii¢ ta-
lepleri ifade etmemektedir. Bu konuda gerceklestirilecek basit mevzuat degisik-
likleri, s6z konusu akademisyenlerin hayatini olagantisti kolaylastirabilecek bir
nitelik tasimaktadir. Esasen ihtiya¢ duyulan diizenlemelerin énemli bir bélimd,
ciddi bir organizasyon kapasitesi veya maliyet arzetmeyen, daha ¢ok hukuki ve
fiili engellerin kaldirilmasiyla ulasilabilecek hedeflerle ilgili gériinmektedir.

Ancak bu konudaki bagari, hizli ve etkili bicimde hareket edecek bir iradeye ve
onun takibatina da bagli olacaktir. Ozellikle alinan kararlarin biirokratik siirec-
lerle geciktirilmesi ve fiilen uygulamaya aktarilmamasi riskine karsi, s6z konusu
stireclerdeki muhtemel tikanikliklar: her asamada giderecek bir izleme faaliye-
tine de ihtiya¢ duyulmaktadir. Bu konuda sivil toplumun ve Tirkiye ile Arap
tilkelerinden akademisyenlerin beraberce inisiyatif almalari, ¢6ziim adimlarinin
basarisi bakimindan katki saglayici olacaktur.

Bu stirec¢lerde atilacak adimlarda toplumun duyarli olan kesimlerinin destegi-
nin alinmasi énemlidir. Duyarli olmayan kesimlerden dile getirilebilecek itiraz-
lara veya yanlis bilgilendirmelere karsi, atilacak adimlarin esas olarak sahip olu-
nan potansiyelin degerlendirilmesini ifade ettigi ve kimse ic¢in bir ig kayb1 veya
istihdam daralmasi anlamina gelmeyecegi gibi arglimanlar tizerinden siirekli
olarak bilgilendirici a¢iklamalar yapilmalidir. Atilmasi gereken adimlar hicbir
bicimde cesitli ¢evrelerin kaygilar1 géz ¢niine alinarak geciktirilmemeli, bu ko-
nuda rahatlama saglayici veya sorun ¢oziicii adimlar1 atmanin, biitiin milahaza-
larin 6tesinde, yasadigimiz zamanda hepimiz icin 6ncelikle ahlaki bir yuktimli-
ligin geregini ifade ettigi unutulmamalidir.

Sonug
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Turkiye'de Yasayan
Arap Ulkelerinden
Akademisyenlerin
Sorunlari ve C6ziim
Onerileri

Cahstay Katilimcr Listesi

Dr. Moheddin Bananeh, Suriye Oxford Universitesi
Dr. Mohammed Waleed Al-Hayani, Syrian Academic Association

« Dr. Rasheed Shekho, Tarihgi

Dr. Zakria Zallam, Fizik bilimci

Dr. Omar Al-Mohammad, Iktisatct

Dr. Tayseer Al-Zamil, Fizik bilimci

Dr. Wissam Aloklah, Uluslararasi Hukuk Uzmam
Dr. Mohamad Abdulhai, Iktisatc

« Dr. Rim Khartash, fn§aat Miihendisi

Prof. Dr. Serry El Bialy, Arap Akademisyenler Dernegi
Prof. Dr. Osama El Hamawy, Arap Akademisyenler Dernegi
Dr. Tayseer Barmo, Arap Akademisyenler Dernegi

Dr. Khalil El Hamadany, Arap Akademisyenler Dernegi

Dr. Gamal Bakr, Arap Akademisyenler Dernegi

 Dr. Amal Sermadwo, Arap Akademisyenler Dernegi

Dr. Maher El Hariri, Arap Akademisyenler Dernegi

Zahi Suidan, Arap Akademisyenler Dernegi

Prof. Dr. Mahmoud Al-Khaldi, Istanbul Sabahattin Zaim Universitesi
Yrd. Dog. Dr. Abdallah Marouf Omar, 29 Mayis Universitesi

Prof. Dr. Abdulrahman Hussian, Gaziantep Universitesi

- Omer Faruk Korkmaz, Tiirkiye Cumhuriyeti Basbakanlik Basdanismani

Prof. Dr. Haluk Songur, Siileyman Demirel Universitesi

Yrd. Do¢. Dr. Vahdettin Aydin, Siileyman Demirel Universitesi
Prof. Dr. Sabahattin Aydin, Istanbul Medipol Universitesi, Rektér
Prof. Dr. Mehmet Ipsirli, Istanbul Medipol Universitesi

Prof. Dr. Bekir Berat Ozipek, Istanbul Medipol Universitesi

« Prof. Dr. Mohammad Al-Sunaidi, Istanbul Medipol Universitesi

Yrd. Dog. Dr. Faik Tanrikulu, Istanbul Medipol Universitesi
Yrd. Do¢. Dr. Halil Kiirsad Aslan, Istanbul Medipol Universitesi
Yrd. Dog. Dr. Can Ceylan, Istanbul Medipol Universitesi

Yrd. Do¢. Dr. Duygu Oztiirk, Istanbul Medipol Universitesi

Ars. Gor. Yasin Kara, Istanbul Medipol Universitesi

. Ars. Gor. Orkun Elmacigil, Istanbul Medipol Universitesi



Ars. Gor. Asiye Yiiksel Agargiin, Istanbul Medipol Universitesi
Dr. Amir Faris, SCIRSR

Halit Ali

Hasan Mushtaha, Yiiksek lisans dgrencisi, Istanbul Ticaret Universitesi
Mahmoud Al-Juhani, 29 Mayis Universitesi

Oktay Altin, Tiirk Dili ve Edebiyati Ogretmeni

Hiiseyin Paca

Ibrahim Turgut

Khirky Mohammed

Nurhayat Kizilkan, Sosyolog

Rusdi J.Abbas, Doktora dgrencisi

Frial Ramadhan, Yiiksek lisans égrencisi

Ongky Duta Pratama

Biisra Akyiizlii

Hatice Dilara Bilmez, Yeni Safak gazetesi

Yasin Isleyen, Zaman gazetesi
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