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Tanımlar 

 

AKTS: Avrupa Kredi Transfer Sistemi 

ARGE: Araştırma ve Geliştirme 

ASAL: Askere Alma Genel Müdürlüğü 

ATM: Automatic Teller Machine 

(Bankamatik) 

BAP: Bilimsel Araştırma Projeleri 

BELBİM: İstanbul Büyük Şehir 

Belediyesi Elektronik Para ve Ödeme 

Hizmetleri Anonim Şirketi 

DGS: Dikey Geçiş Sınavı 

EBYS: Elektronik Belge Yönetim Sistemi 

GANO: Genel Ağırlıklı Not Ortalaması 

GETTAM: Geleneksel ve Tamamlayıcı 

Tıp Uygulamaları Merkezi 

GYÜ: Girişimci ve Yenilikçi Üniversite 

H2020: Horizon 2020 

HBYS: Hastane Bilgi Yönetim Sistemi 

IP: Internet Protokol Adresi 

ITIL: “Information Technology 

Infrastrcuture Library” (Bilişim Teknolojileri 

Altyapı Kütüphanesi) 

İSTKA: İstanbul Kalkınma Ajansı 

İYEM: İlkyardım Eğitim Merkezi 

KHK: Kanun Hükmünde Kararname 

KİDR: Kurum İç Değerlendirme Raporu 

MEBİS: Medipol Eğitim Bilgi Sistemi 

MYO: Meslek Yüksekokulu 

ÖSYM: Öğrenci Seçme ve Yerleştirme 

Merkezi 

PB: Petabayt 

PUKÖ: Planla, Uygula, Kontrol Et, Önlem 

Al 

REMER: Rejeneratif ve Restoratif Tıp 

Araştırmaları Merkezi  

SD Dergisi: Sağlık Düşüncesi ve Tıp 

Kültürü Dergisi 

SKS: Sağlık Kültür ve Spor Daire 

Başkanlığı 

SUAM: Sağlık Eğitim Uygulama ve 

Araştırma Merkezi 

TB: Terabayt 

TESA Vakfı: Türkiye Eğitim, Sağlık ve 

Araştırma Vakfı 

TTO: Teknoloji Transfer Ofisi 

TÜBA: Türkiye Bilimler Akademisi 

TÜBİTAK: Türkiye Bilimsel ve 

Teknolojik Araştırma Kurumu 

ULAKBİM: Ulusal Akademik Ağ ve Bilgi 

Merkezi 

URAP: University Ranking by Academic 

Performance (Akademik Performansa Göre 

Üniversite Sıralama) 

VDI: “Virtual Desktop Infrastructure” 

(Sanal Masaüstü Altyapısı ) 

YKS: Yükseköğretim Kurumları Sınavı 

YO: Yüksekokul 

YÖK: Yükseköğretim Kurulu 

YÖKSİS: Yüksek Öğretim Bilgi Sistemi 

 

 

http://medipol.edu.tr/Sayfa/1191/Arastirma-Merkezleri/Rejeneratif-Ve-Restoratif-Tip.aspx
http://medipol.edu.tr/Sayfa/1191/Arastirma-Merkezleri/Rejeneratif-Ve-Restoratif-Tip.aspx
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“Bize bir insan mektebi lazım. Bir mektep ki, bizi kendi ruhumuza kavuştursun; her 

hareketimizin ahlaki değeri olduğunu tanıtsın; hayâya hayran gönüller, insanlığı seven temiz 

yürekler yetiştirsin; her ferdimizi milletimizin tarihi içinde aratsın; vicdanlarımıza her an 

Allah’ın huzurunda yaşamayı öğretsin…” der merhum Nurettin Topçu. 

Özlemini çektiğimiz “insan mektebine” doğru mesafe kaydetmenin heyecanıyla 

çalışmalarımızı aralıksız devam ettiriyoruz. 

Üniversiteyi bilgilerin nakil edildiği bir yer olmaktan çıkarıp, bilginin etik çerçevede 

üretildiği, milletimizin meselelerinin etraflıca araştırılıp çözümler üretildiği yer olarak arzu 

ediyor ve bu hedefimize ulaşmak için gerekli ortamı oluşturmaya gayret ediyoruz. 

Üniversitede yapılan araştırmaların toplumsal faydaya dönüşmesi önceliklerimizden birisidir. 

Hedeflerimize 10 yıllık bir süre içinde yaklaşmaya başlamış olmamız heyecanımızı ve 

azmimizi artırmaktadır.  

Ülkemizde bulunan üniversitelerin kalitesinin artması devletimizin de güçlenmesinin en 

önemli aracı olduğunun bilincindeyiz. Yüksek kaliteli bir eğitim sisteminin yetiştirdiği 

insanlar, yarının lider ülke Türkiye’sinin yöneticileri olacaklardır. 

Eğitim, araştırma kalitesi giderek artan İstanbul Medipol Üniversitesi, artan öğrenci 

sayısıyla eş zamanlı olarak, nitelikli insan gücünü artırıp, fiziki ve teknolojik alt yapısı ve 

sosyal imkanlarını güçlendirerek, yenilikçi, kaliteli bir eğitim ve araştırma kurumu olmanın 

azmi ve kararlılığı içinde çalışmalarını devam ettirecektir. 

Prof.Dr. Gazi YİĞİTBAŞI 

Mütevelli Heyet Başkanı 
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SUNUŞ 

Türkiye Eğitim Sağlık ve Araştırma Vakfı (TESA) tarafından 2009 yılında kurulmuş ve 

2010 yılında ilk öğrencilerini alarak eğitim-öğretime başlayan İstanbul Medipol Üniversitesi, 

9 yıllık bir sürede ülkemizin saygın üniversiteleri arasında yerini almış bulunmaktadır. 

2012 yılından itibaren stratejik yönetim anlayışını benimsemiş olan Üniversitemiz 

istikrarlı bir gelişme göstererek 2018 yılı sonu itibarıyla, 12 Fakülte, 5 Enstitü,1 Yüksekokul, 

4 Meslek Yüksekokulu sayısına ulaşmış durumdadır. 

Eğitim öğretim kalitesini giderek artıran üniversitemiz, yenilikçilik, araştırma ve 

geliştirme alanında da çok farklı projelerle sürekli gelişmesini devam ettirmektedir. 

Akademik birimlerde nitelikli eğitim ve araştırma çalışmaları ilk meyvelerini vermiş, 3 

fakültede 18 programın akreditasyonu başarılmış, Dil Okulunun kalite sertifikasyonu 

sağlanmıştır. 

Girişimci ve Yenilikçi Üniversite sıralamasına girebilmek için yoğun çalışmalarımız 

devam etmektedir. 

Dünya üniversite sıralama ve kıyaslama sistemlerinde görünür olmak ve daha üst sıralara 

yükselmek için çok yönlü çalışmalarımıza devam ederken, ilk olumlu sonuçların yansımış 

olması azmimizi artırmaktadır. 

Bir yanda araştırmaların topluma katkısı, diğer yanda üniversitemizin güçlü sağlık 

kuruluşlarının sunduğu nitelikli sağlık hizmetiyle toplumsal hizmet alanında da önemli 

merhaleler kat ettik. Sağlık kuruluşlarımız aynı zamanda tıp ve diğer sağlık bilimleri alanında 

eğitimin güçlü bir uygulama alanı olarak hizmet vermektedir. 

İstanbul Medipol Üniversitesi, eğitim-öğretim, araştırma-geliştirme, topluma hizmet ve 

yönetim temelinde bütüncül kalite yönetim sistemi anlayışı ile sürekli gelişme çalışmalarını 

devam ettirecek, hedeflerine en kısa sürede ulaşacaktır. 
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Üniversitemizin çok yönlü çalışma ve faaliyetlerinde doğrudan ve dolaylı katkı veren idari 

ve akademik kadrosu, öğrencileri ve mezunları ile bütün Medipol ailesine takdir ve 

teşekkürlerimi sunarım. Süreçte rol alan bütün idari ve akademik birimlerimizin 

faaliyetlerinin raporlanmasında emeği geçen görevlilerimizi ve elinizdeki raporun vücut 

bulmasında büyük payı olan Kalite Komisyonu üyelerini, Kalite Akreditasyon Ofisi ile 

Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı çalışanlarını ayrıca kutlamak isterim. 

Prof.Dr. Sabahattin AYDIN 

Rektör 
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I. BÖLÜM: GENEL BİLGİLER VE KURUMSAL YAPI 

1. Genel Bilgiler 

1.1. Üniversite Hakkında 

İstanbul Medipol Üniversitesi (İMÜ), Türkiye Eğitim, Sağlık ve Araştırma (TESA) Vakfı 

tarafından 7 Temmuz 2009 tarih ve 27281 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanan 5913 sayılı 

Yükseköğretim Kurumları Teşkilatı Kanununda Değişiklik yapılmasına dair kanun ile 28 Mart 

1983 tarih ve 2809 sayılı Yükseköğretim Kurumları Teşkilatı Kanununa eklenen Ek 112. 

madde ile vakıf üniversitesi olarak kamu tüzel kişiliğini kazanmıştır. Vakfın kurucusu, Medipol 

Sağlık Grubu Yönetim Kurulu Başkanı Dr. Fahrettin Koca’dır. 

Kuruluş Yönetmeliğinde resmi ünvanı Medipolitan Eğitim ve Sağlık Vakfı olarak geçen 

kurucu vakfımızın adı Türkiye Eğitim, Sağlık ve Araştırma Vakfı olarak değiştirilmiştir. 

 

1.2. Misyon 

İstanbul Medipol Üniversitesi verdiği eğitim ve kattığı farklılıklarla, kalıcı üstünlükler 

kazanmış, bilim ve teknoloji üretimine odaklı, toplumun değişen ihtiyaçlarına cevap verebilen 

bireyler yetiştirmeyi ilke edinmekte, topluma ve evrensel bilime katkıda bulunmayı görev kabul 

etmektedir. 

 

1.3. Vizyon 

Güçlü kurumsal kültürü, girişimcilik ruhu ve sürekli gelişime açık dinamizmi ile bilime ve 

topluma yön veren öncü bir üniversite olmak. 

 

1.4. Temel Değerlerimiz 

• Etik değerlere bağlı 

• Mükemmeliyetçi 

• Çevreye duyarlı 

• Katılımcı 

• Hoşgörülü 

• Yenilikçi 

• Özgürlükçü 
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Tablo 1: Kurumsal Bilgiler 

KURUMSAL BİLGİLER 

ÖĞRENCİ SAYILARI 2014 2015 2016 2017 2018 

Ön Lisans 813 4.144 9.180 10.774 11.676 

Lisans 3.428 5.936 10.046 13.793 17.020 

Yüksek Lisans 487 813 1.059 1.306 1.316 

Doktora 48 129 203 338 444 

Yabancı Uyruklu 134 253 395 466 647 

Toplam Öğrenci Sayısı 4.776 11.022 20.488 26.211 30.456 

PERSONEL SAYILARI 2014 2015 2016 2017 2018 

Akademik Personel 445 752 864 917 979 

İdari Personel 688 901 994 1.157 1.473 

İdari Personel/Öğrenci Oranı 0,14 0,08 0,05 0,04 0,04 

İdari Personel/Akademik Personel Oranı 1,55 1,2 1,15 1,2 1,5 

AKADEMİK BİRİMLER 2014 2015 2016 2017 2018 

Fakülte Sayısı 9 12 12 12 12 

Yüksekokul Sayısı - 1 1 1 1 

Meslek Yüksekokulu Sayısı 2 4 4 4 4 

Enstitü Sayısı 3 4 4 5 4 

Toplam Program Sayısı 14 21 21 22 21 

Ön Lisans 18 75 100 104 108 

Lisans 17 47 59 71 72 

Yüksek Lisans 18 29 43 51 60 

Doktora 12 16 22 25 29 

ALT YAPI 2014 2015 2016 2017 2018 

Eğitim Alanları (Derslik vb.) (m²) 6.291 13.491 14.991 16.063 36.985 

Araştırma Alanları (Lab. vb.) (m²) 8.500 8.500 8.500 10.562 11.771 

Toplam Kapalı Alan (m²) 41.800 59.000 123.050 148.000 357.594 

Toplam Açık Alan (m²) 41.500 36.300 203.925 203.925 420.498 

KÜTÜPHANE KAYNAKLARI 2014 2015 2016 2017 2018 

Toplam Kitap Sayısı 16.454 19.332 25.790 27.585 37.825 

Veri Tabanı Üyeliği 19 24 24 34 41 

Kütüphane Fiziki Alan (m²) 490 490 850 1.240 6.503 
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2. Örgüt Yapısı 

2.1. Mevcut Durum 

Enstitüler 

• Fen Bilimleri Enstitüsü 

• Sağlık Bilimleri Enstitüsü 

• Sağlık, Bilim ve Teknolojileri Araştırma Enstitüsü 

• Sosyal Bilimler Enstitüsü 

• Adli Bilimler Enstitüsü* 

Fakülteler 

• Diş Hekimliği Fakültesi 

• Eczacılık Fakültesi 

• Eğitim Fakültesi 

• Güzel Sanatlar Tasarım ve Mimarlık Fakültesi 

• Hukuk Fakültesi 

• İletişim Fakültesi 

• İnsan ve Toplum Bilimleri Fakültesi 

• İşletme ve Yönetim Bilimleri Fakültesi 

• Mühendislik ve Doğa Bilimleri Fakültesi 

• Sağlık Bilimleri Fakültesi 

• Tıp Fakültesi 

• Uluslararası Tıp Fakültesi 

Yüksekokullar 

• Sağlık Bilimleri Yüksekokulu 

Meslek Yüksekokulları 

• Adalet Meslek Yüksekokulu 

• İstanbul Medipol Üniversitesi Meslek Yüksekokulu 

• Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu 

• Sosyal Bilimler Meslek Yüksekokulu 

 

Rektörlüğe Bağlı Birimler 

• Basın Yayın Ofisi 

• Bilimsel Araştırma Projeleri Birimi (BAP) 

• Bologna Eşgüdüm Komisyonu 

• Engelli Öğrenci Birimi 

• Etik Kurullar 

• Genetik Hastalıkları Tanı Merkezi 

• Kalite Komisyonu 

o Kalite Akreditasyon Ofisi 

• Koordinatörlükler 

• Rektör Danışmanlığı 
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• Teknoloji Transfer Ofisi 

• Yayın Komisyonu 

Uygulama ve Araştırma Merkezleri 

• Ağız ve Diş Sağlığı Eğitimi Uygulama ve Araştırma Merkezi 

o Esenler Ağız ve Diş Sağlığı Eğitimi Uygulama ve Araştırma Merkezi 

o Haliç Ağız ve Diş Sağlığı Eğitimi Uygulama ve Araştırma Merkezi 

• Akdeniz Araştırmaları Merkezi 

• Bilişim Hukuku Uygulama ve Araştırma Merkezi 

• Biyohukuk Uygulama ve Araştırma Merkezi 

• Biyoteknoloji ve Biyomühendislik Uygulama ve Araştırma Merkezi 

• Geleneksel ve Tamamlayıcı Tıp Uygulama ve Araştırma Merkezi(GETTAM) 

• İklim Değişikliği Çalışmaları Uygulama ve Araştırma Merkezi 

• İlaç ve Sağlık Hukuku Uygulama ve Araştırma Merkezi 

• Milletlerarası Hukuk ve Dış Politika Uygulama ve Araştırma Merkezi 

• Rejeneratif ve Restoratif Tıp Araştırmaları Merkezi (REMER) 

• Rüya, Uyku ve Hipnoz Çalışmaları Uygulama ve Araştırma Merkezi 

• Sağlık Eğitim Uygulama ve Araştırma Merkezi 

o Çamlıca Sağlık Eğitim Uygulama ve Araştırma Merkezi 

o Esenler Sağlık Eğitim Uygulama ve Araştırma Merkezi 

o Fındıkzade Sağlık Eğitim Uygulama ve Araştırma Merkezi 

o Haliç Sağlık Eğitim Uygulama ve Araştırma Merkezi 

o Sefaköy Sağlık Eğitim Uygulama ve Araştırma Merkezi 

o Vatan Sağlık Eğitim Uygulama ve Araştırma Merkezi 

• Sağlık Sistemleri ve Politikaları Uygulama ve Araştırma Merkezi 

• Uzaktan Eğitim Uygulama ve Araştırma Merkezi 

 

Etik Kurullar 

• Girişimsel Olmayan Klinik Araştırmalar Etik Kurulu 

• Hayvan Deneyleri Yerel Etik Kurulu 

• Klinik Araştırmalar Etik Kurulu 

• Sosyal Bilimler Bilimsel Araştırmalar Etik Kurulu 

 

Üniversitemiz organizasyon şemasına Şekil-1’de yer verilmiştir. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://medipol.edu.tr/Document/Galeri/Dokuman/dokumangalerisi/ArastirmaMerkezleri/GETTAM.pdf
http://medipol.edu.tr/Sayfa/1191/Arastirma-Merkezleri/Rejeneratif-Ve-Restoratif-Tip.aspx
http://www.medipol.edu.tr/Sayfa/742/Etik-Kurul/Girisimsel-Olmayan-Klinik-Arastirmalar-Etik-Kurulu-Yonergesi.aspx
http://www.medipol.edu.tr/Sayfa/472/Etik-Kurul/Tibbi-Arastirmalar-Etik-Kurul-Yonergesi.aspx
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Şekil 1: İstanbul Medipol Üniversitesi Organizasyon Şeması 

  
 

                *Henüz faaliyete geçmemiştir. 
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2.2. Mütevelli Heyeti 

Üniversitemizin en yüksek karar organı olan Mütevelli Heyet, yükseköğretim 

kurumunun tüzel kişiliğini temsil etmektedir. Mütevelli Heyet kanun ve yönetmeliklerde 

öngörülen şartlara ve niteliklere sahip, Kurucu Vakıf Genel Kurulu tarafından 4 yıl süre ile 

seçilen en az 7 kişiden oluşur. Rektör Mütevelli Heyet’in tabii üyesidir. 

Mütevelli Heyet, yükseköğretim kurumunda görevlendirilecek yöneticiler ve öğretim 

elemanları ile diğer personelin sözleşmelerini yapar, atamalarını, öğretim elemanı dışındaki 

personelin terfilerini ve görevden alınmalarını onaylar; yükseköğretim kurumunun bütçesini 

kabul eder ve uygulamaları izler. 

 

Tablo 2: Mütevelli Heyeti Üyeleri  

Başkan Prof. Dr. Orhan Gazi YİĞİTBAŞI 

Üyeler 

Prof. Dr. Sabahattin AYDIN 

Özer KOCA 

Dr. Tuncay AKSOY 

Mehmet BÜYÜKBAŞ 

Dr. Tamer VARDALOĞLU 

Abdullah EGEMENOĞLU 

 

2.3. Senato 

Üniversite Senatosu, Rektör’ün başkanlığında, rektör yardımcıları, dekanlar, her 

fakülteden kendi kurullarınca üç yıl için seçilecek birer öğretim üyesi, rektörlüğe bağlı enstitü 

ve yüksekokul müdürlerinden oluşur. Üniversitenin bütününü ilgilendiren kanun ve yönetmelik 

taslaklarını hazırlar ve görüş bildirir. Senato, üniversitenin akademik faaliyetleriyle ilgili 

konularda karar verir; Mütevelli Heyetçe intikal ettirilen konularda görüş bildirir; bir sınava 

bağlı olmayan fahri akademik unvanları verir ve fakülte kurullarının bu konudaki önerilerini 

karara bağlar. 

Üniversite’nin eğitim-öğretim, bilimsel araştırma ve yayın faaliyetlerinin esasları 

hakkında kararın alınması, Rektörün onayından sonra Resmî Gazete'de yayımlanarak yürürlüğe 

girecek olan üniversite veya üniversitenin birimleri ile ilgili yönetmelikleri hazırlanması, 

Üniversite’nin yıllık eğitim-öğretim programını ve takvimini inceleyerek karara bağlamak. 

Fakülte kurulları ile Rektörlüğe bağlı enstitü ve yüksekokul kurullarının kararlarına yapılacak 

itirazları inceleyerek karara bağlamak Senato’nun görevleri arasındadır. Senato’nun raportörü 

üniversite genel sekreteridir. 
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2018 yılsonu itibariyle Üniversite Senatosu üyelerinin isim ve görev dağılımları 

Tablo- 3’de sunulmuştur. 

 

Tablo 3: Üniversite Senatosu Üyeleri  

Üye Görevi 

Prof. Dr. Sabahattin AYDIN Rektör 

Prof. Dr. Ömer CERAN Rektör Yardımcısı 

Prof. Dr. Naci KARACAOĞLAN Tıp Fakültesi Dekanı 

Prof. Dr. Gülden Zehra OMURTAG Eczacılık Fakültesi Dekanı 

Prof. Dr. Erdoğan KUNTER Sağlık Bilimleri Fakültesi Dekanı 

Prof. Dr. Mehmet Akif AYDIN Hukuk Fakültesi Dekanı 

Prof. Dr. Abdulkadir ÖMER Uluslararası Tıp Fakültesi Dekanı 

Prof. Dr. İbrahim Sina UÇKAN Diş Hekimliği Fakültesi Dekanı 

Prof. Dr. Ali Resul USUL İnsan ve Toplum Bilimleri Fakültesi Dekanı 

Prof. Dr. Hüseyin Atilla DİKBAŞ Güzel Sanatlar Tasarım ve Mimarlık Fakültesi Dekanı 

Prof. Dr. Hüseyin ARSLAN Mühendislik ve Doğa Bilimler Fakültesi Dekanı 

Prof. Dr. Şeref DEMİRAYAK Eğitim Fakültesi Dekanı (V) 

Prof. Dr. Ali BÜYÜKASLAN İletişim Fakültesi Dekanı 

Prof. Dr. Mehmet Emin ARTUK Hukuk Fakültesi Senatörü 

Dr. Öğr. Üye Erol YILDIRIM İnsan ve Toplum Bilimleri Fakültesi Senatörü 

Prof. Dr. Hüsamettin OKTAY Diş Hekimliği Fakültesi Senatörü 

Prof. Dr. Ertuğrul KILIÇ Tıp Fakültesi Senatörü 

Doç. Dr. Nurullah GÜR İşletme ve Yönetim Bilimleri Fakültesi Dekan Yardımcısı 

Prof. Dr. Barkın BERK Eczacılık Fakültesi Senatörü 

Prof. Dr. Bahar GÜNTEKİN Uluslararası Tıp Fakültesi Senatörü 

Prof. Dr. Bahadır Kürşat GÜNTÜRK Mühendislik ve Doğa Bilimleri Fakültesi Senatörü 

Prof. Dr. Ayşe Zeynep SÖZEN Güzel Sanatlar ve Mimarlık Fakültesi Senatörü 

Doç. Dr. Yusu ÖZKIR İletişim Fakültesi Senatörü 

Prof. Dr. Esra AKGÜL Eğitim Fakültesi Senatörü 

Prof. Dr. Hanefi ÖZBEK Sağlık Hizmetleri MYO Müdürü 

Prof. Dr. Neslin EMEKLİ Sağlık Bilimleri Enstitüsü Müdürü 

Doç. Dr. Harun DEMİRBAŞ Adalet MYO Müdürü 

Doç. Dr. Müjgan TUNÇ YÜCEL Sosyal Bilimler Enstitüsü Müdürü 

Doç. Dr. Rana ATABAY KUŞÇU Sosyal Bilimler MYO Müdürü 
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2.4. Üniversite Yönetim Kurulu 

Üniversite Yönetim Kurulu; Rektörün başkanlığında Dekanlardan, üniversiteye bağlı 

değişik öğretim birim ve alanlarını temsil edecek şekilde Senato tarafınca dört yıl için seçilecek 

üç profesörden oluşur. Üniversite Yönetim Kurulu idari faaliyetlerde Rektöre yardımcı bir 

organ olarak işlev görmektedir. Yönetim Kurulu üyelerinin isim ve görevlerine Tablo-4’te yer 

verilmiştir. 

 

Tablo 4: Yönetim Kurulu Üyeleri  

Üye Görevi 

Prof. Dr. Sabahattin AYDIN Rektör 

Prof. Dr. Ömer CERAN Rektör Yardımcısı 

Prof. Dr. Naci KARACAOĞLAN Tıp Fakültesi Dekanı 

Prof. Dr. Gülden Zehra OMURTAG Eczacılık Fakültesi Dekanı 

Prof. Dr. Erdoğan KUNTER Sağlık Bilimleri Fakültesi Dekanı 

Prof. Dr. Mehmet Akif AYDIN Hukuk Fakültesi Dekanı 

Prof. Dr. Abdulkadir ÖMER Uluslararası Tıp Fakültesi Dekanı 

Prof. Dr. İbrahim Sina UÇKAN Diş Hekimliği Fakültesi Dekanı 

Prof. Dr. Ali Resul USUL İnsan ve Toplum Bilimleri Fakültesi Dekanı 

Prof. Dr. Hüseyin Atilla DİKBAŞ Güzel Sanatlar Tasarım ve Mimarlık Fakültesi Dekanı 

Prof. Dr. Hüseyin ARSLAN Mühendislik ve Doğa Bilimler Fakültesi Dekanı 

Prof. Dr. Gürkan ÖZTÜRK Profesör Üye 

Prof. Dr. Bayram Ufuk ŞAKUL Profesör Üye 

Prof. Dr. Neslin EMEKLİ Profesör Üye 

 

2.5. Rektörlük 

İlgili mevzuat hükümlerine göre Mütevelli Heyet tarafından verilen görevleri yapmak 

ve yetkileri kullanmak, Üniversite’nin öngörülen sürede öğretime açılmasını sağlamak, 

planlanmış eğitim faaliyetlerinin en üst düzeyde yürütülmesi, ileriye dönük gelişmelerin 

sağlanması, eğitim ve öğretimin kalitesinin artırılması konularında Mütevelli Heyete karşı 

sorumluluğu taşımak; Mütevelli Heyet tarafından belirlenen stratejilerin ve alınan kararların 

uygulamasını sağlamak, Yükseköğretim Kurulu Teşkilâtı ve Çalışma Usulleri 

Yönetmeliği’nde tanımlanan görevleri yerine getirmek. 

Rektörlük; Rektör, Rektör Yardımcısı, Rektörlük Özel Kalem ve Genel Sekreterlikten 

oluşmaktadır. 
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2.6. Genel Sekreterlik ve Daire Başkanlıkları 

Genel Sekreterlik, 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu’nun 51. maddesi ve 

Yükseköğretim Üst Kuruluşları ile Yükseköğretim Kurumlarının İdari Teşkilatı Hakkında 124 

sayılı Kanun Hükmünde Kararname ile kurulmuş idari teşkilattır.  

Kuruluş ve görevlerine ilişkin esasları yukarıda belirtilen Kanun ve Kanun Hükmünde 

Kararnamelerde tanımlanan Genel Sekreterlik Birimi; Üniversite idari teşkilatının başı olup, 

bu teşkilatın çalışmasından Rektöre karşı sorumludur. Üniversite idari teşkilatının başı olarak 

genel sekreter kendisine bağlı birimler aracılığı ile yasalarda belirlenen aşağıdaki görevleri 

yerine getirmektedir. 

 Görev, Yetki ve Sorumluluklar; 

• Üniversite idari teşkilatında bulunan birimlerin ilgili yasa, tüzük, yönetmelik, yönerge 

ve usul ve esaslar dâhilinde verimli, düzenli ve uyumlu bir şekilde çalışmasını 

sağlamak.  

• Üniversite Senatosu ile Üniversite Yönetim Kurulunda oy kullanmaksızın raportörlük 

yapmak,  

• Üniversite Senatosu ile Üniversite Yönetim Kurulu gündemini hazırlayarak ilgililere 

zamanında dağıtılmasını sağlamak,  

• Üniversite Senatosu ile Üniversite Yönetim Kurulu kararlarının yazılması, korunması, 

saklanması ve üniversiteye bağlı birimlere ve ilgili kişilere iletilmesini sağlamak, 

Rektörlüğün kurum içi ve kurum dışı yazışmalarını yürütmek,  

• Üniversite idari birimleri ile özel ve resmi kurumlar arasında sağlıklı ve iyi ilişkiler        

kurulmasını sağlamak,  

• Fakülte/Yüksekokul/Enstitü Sekreterleri arasında koordinasyonu sağlamak, iş birliğini 

temin etmek, verimli ve düzenli bir çalışma ortamı oluşturmak,  

• Üniversitenin her türlü destek hizmetlerinin karşılanmasını sağlamak,  

• Üniversitede çalışan idari personelin hizmet içi eğitim ihtiyaçlarını belirlemek ve bu 

ihtiyaçlara göre eğitim programı sağlamak,  

• Rektörlüğün protokol, ziyaret ve tören işlerinde destek hizmetlerinin yerine getirilmesi 

ve düzenlemesini sağlamak,  

• Üyesi bulunduğu kurul ve komisyonlara başkanlık etmek ve/veya katkıda bulunmak, 

Sistem ve mevzuat geliştirilmesini sağlamak,  

• Çalışanların her türlü sosyal güvenliğinin sağlanması ile ilgili çalışmalar yapmak, 
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Kaynak kullanımında verimliliği sağlamak,  

• Genel Sekreterliğin ve ona bağlı birimlerin bütün faaliyetlerinin gözetim ve denetimini 

sağlamak,  

• Üniversite idari teşkilatında görevlendirilecek personel hakkında rektöre öneride 

bulunmak 

• Üniversitenin iç ve dış yazışmalarını sağlamak  

 

2.6.1. Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı 

Kanun, yönetmelik ve yönergeler çerçevesinde, öğrencilerle ilgili işleri zamanında, 

hızlı ve eksiksiz yapmayı, öğrencilere üniversite tanıtımdan kayıt aşamasına, öğrencilikten 

mezuniyet sonrası döneme kadar destek olmayı ilke edinen birim, 1 Daire Başkanı ve 11 idari 

personelden oluşmaktadır.  

Öğrenci işleri birimi 2018 yılı içerisinde toplam 30.456 öğrenci ile ilgili işlemlerin 

yürütülmesinde görev almıştır. Üniversitemizde öğrenim gören tüm öğrencilerin sorunsuz bir 

şekilde öğrenimlerini sürdürebilmelerini sağlamak amacıyla, yasalar ve ilgili mevzuat 

çerçevesinde hizmet sunumu gerçekleştirilmektedir. 

İlgili birim, Yükseköğretim Kanunu ve ilgili mevzuatla kendisine verilen görevlerin 

gereği gibi yerine getirilmesinden; yetkilerinin zamanında ve gereğince kullanılmasından; 

Rektörlük ve Genel Sekreterlik Makamınca alınan kararların uygulanmasından ve öğrenci 

işlerine ait tüm bilgi ve belgelerin korunması ve saklanmasından sorumludur. 

 

Sunulan Hizmetler; 

• ÖSYM (YKS, DGS) sınavı sonucunda, Üniversitemize kayıt hakkı kazanan 

öğrencilerin kesin kayıtlarının tamamlanması, YÖKSİS’e bildirilmesi, öğrencilere ait 

bilgilerin öğrenci otomasyon sistemine aktarılması ve güncel tutulması, 

• Çift anadal ve yandal kayıt işlemlerinin yapılması, raporlanması ve Çift anadal 

kayıtlarının YÖKSİS’e bildirilmesi, 

• Özel öğrenci kayıtlarının yapılması, ilgili Üniversiteler ile yazışmalarının yapılarak 

YÖKSİS’e bildirilmesi, 

• Yatay geçiş ile giden ve gelen öğrencilerin yazışmalarının yapılması ve gelen 

öğrencilerin özlük dosyalarının denetim için oluşturulması, raporlanması ve 

YÖKSİS’e bildirilmesi, 

• Öğrencilerle ilgili belgelerin Türkçe ve İngilizce olarak hazırlanması, (Öğrenci 
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belgesi, askerlik durum belgesi) 

• Yeni kayıt olan öğrencilerin indirimli seyahat kartı (BELBİM) işlemlerinin takip 

edilip sonuçlandırılması, 

• Öğrencilerin öğrenim durumlarıyla ilgili her aşamanın takip edilmesi ve kayıt altına 

alınması, 

• Öğrencilerin özlük dosyalarının oluşturulması, güncellenmesi ve arşivlenmesi, tüm 

belgelerin öğrenci otomasyon sistemine taranması,  

• Öğrencilerin değişen durum (sınıf, GANO) ve özlük bilgilerinin (ad/soyadı değişikliği, 

mezuniyet) zamanında ve eksiksiz YÖKSİS’e bildirilmesi, 

• Kendi isteği ile ayrılan/ilişiği kesilen öğrencilerin işlemlerinin yapılması, BELBİM, 

ASAL ve YÖKSİS’e (Yüksek Öğretim Bilgi Sistemi) bildirilmesi, 

• Gelen resmi yazıların cevaplarının yazılması ve arşivlenmesi, 

• Mezuniyet aşamasına gelen öğrencilerin; mezuniyet için gerekli AKTS kontrollerinin 

yapılarak mezuniyet işlemlerinin tamamlanması ve mezuniyet kararlarının öğrencinin 

otomasyon sistemine taranması, 

• Diploma tescil işlemlerinin takip edilmesi, 

• Diploma ve diploma eki defterlerinin basılması, 

• Diploma, diploma ekleri, onur ve yüksek onur belgelerinin basılması ve dağıtılması, 

• Yandal sertifikalarının basılması ve dağıtılması, 

• Önlisans, Lisans ve Lisansüstü öğrencilerin kayıt dondurma / kayıt çözme işlemlerinin 

yapılması, BELBİM, ASAL ve YÖKSİS’e (Yüksek Öğretim Bilgi Sistemi) 

bildirilmesi, 

• Lisansüstü eğitim hakkı kazanarak, kayıt yaptıran öğrencilere ait bilgilerin öğrenci 

otomasyon sistemine   işlenmesi, güncel tutulması ve YÖKSİS’e bildirilmesi, 

• Lisansüstü öğrencilerin değişen indirim oranlarının öğrenci otomasyon sistemine 

tanımlanması, 

• Lisansüstü öğrencilerin sevk tehiri işlemlerinin yapılması, 

• Askeralma Bölge Başkanlıklarından sevk tehiri cevapları gelen öğrencilerin tebliğ-

tebellüğ belgelerinin hazırlanması, 

• Ön lisans, Lisans ve Lisansüstü kayıt donduran ve ilişik kesen öğrencilerin askerlik 

işlemlerinin yapılması 

• YKS kontenjanlarının ÖSYM sistemine işlenip ÖSYM Başkanlığı’na ve YÖK’e  

bildirilmesi, 
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• Dikey Geçiş kontenjanlarının YÖKSİS’e işlenmesi ve YÖKSİS’e bildirilmesi, 

• Ek kontenjanların ÖSYM Başkanlığı’na bildirilmesi,  

• Yatay Geçiş kontenjanlarının güz ve bahar döneminde YÖKSİS’e bildirilmesi, 

• ÖSYM Başkanlığı tarafından istenilen her türlü bilgi ve istatistiğin hazırlanması ve 

arşivlenmesi 

• Kredi Yurtlar Kurumu tarafından istenilen her türlü bilgi ve istatistiğin hazırlanması, 

• Tanıtım döneminin planlanmasında ilgili birimler ile işbirliği yapılması, aday öğrenci 

ve velilerinin üniversitemizle ilgili bilgilendirilmesinin sağlanması, 

• Yeni kayıt döneminin planlanmasında ilgili birimler ile işbirliği yapılması, 

• Aday, okuyan, mezun öğrenciler ile velilerinin telefon ve e-postalarının cevaplanması, 

• Üniversitede okutulacak ön lisans, lisans ve lisansüstü programlara ait derslerin ve 

dersleri verecek öğretim üyelerinin öğrenci otomasyon sistemine işlenmesi, 

• Tüm Fakülte/ Programlara ait not düzeltme, mazeret, maddi hata, isteğe bağlı 

bütünleme ve tek ders sınavlarının öğrenci otomasyon sistemine işlenmesi, 

• Öğrenci otomasyon sistemine işlenen öğrenci ders transferlerinin kontrol edilmesi, 

• Öğretim üyesi ve öğrencilerin öğrenci otomasyon sistemi ile ilgili sorularına yardımcı 

olunarak ilgili birimlere yönlendirilmesi, 

• Üniversite Web sitesinde Öğrenci İşleri Birimi sayfasında yer alan bilgilerin 

güncellenmesi ve duyuruların yayınlanması, 

• Üniversite Web sayfasında Sık Sorulan Soruların güncellenmesi, 

• İstatistik / Raporlama işlemlerinin yapılması, 

• Yeni açılan bölüm ve programların otomasyon sistemine tanımlanması, 

• Otomasyon sistemine kontenjan girişlerinin yapılması, 

• Ön lisans ve Lisans sınav parametrelerinin otomasyon sistemine girilmesi, 

• Akademik takvimin hazırlanması, 

• Programlara akademik takvim başlangıç ve bitiş tarihlerinin tanımlanması, 

• Özel-KHK-Giden mezun öğrencilerin derslerinin sisteme tanımlanması, ders 

transferlerinin yapılması ve mezuniyet işlemlerinin takip edilmesi, 

• Başarı burslarının takip edilmesi ve raporlanması, 

• İş akışlarının otomasyon sistemine tanımlanması. 

• Rektörlük ve Genel Sekreterlik tarafından istenilen iş ve işlemlerin yapılması ve 

raporlanması. 
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2018 yılı sonu itibariyle öğrenci sayılarına Tablo 5’de yer verilmiştir. 

Tablo 5: 2018 Yılı Öğrenci Sayıları 

2018 YILI ÖĞRENCİ SAYILARI 

Önlisans 11.676 

Lisans 17.020 

Yüksek Lisans 1.316 

Doktora 444 

Yabancı Uyruklu 647 

TOPLAM 30.456 

 

Yıllara göre öğrenci sayılarımızdaki değişim Grafik 1’de sunulmuştur 

Grafik 1: Yıllara Göre Öğrenci Sayılarımızdaki Değişim 
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Grafik 2: 2018 Yıl Sonu İtibariyle Yerleşkelere Göre Öğrenci Dağılımı 

 

Tablo 6: 2018-2019 Eğitim - Öğretim Yılı Yatay Geçiş Yoluyla Gelen ve Giden Öğrenci 

Sayıları 

 
Lisans/ Önlisans 

Giden Öğrenciler Gelen Öğrenciler 

Yatay Geçiş Genel Yatay Geçiş Genel 

Devlet Vakıf Toplam Devlet Vakıf Toplam 

Lisans 177 69 246 125 283 408 

Ön Lisans 52 99 151 57 106 163 

Yüksek Lisans 5 - 5 3 4 7 

Genel Toplam 234 168 402 185 393 578 

 

Tablo 7: 2018-2019 Eğitim Öğretim Yılı Güz Dönemi Yatay Geçiş Öğrenci Sayısı  

 

Tablo 8: 2018-2019 Eğitim Öğretim Yılı Kontenjan Ve Doluluk Oranı 
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2018-2019 Eğitim Öğretim Yılı Güz Dönemi Yatay Geçiş İle Kayıt Olan Öğrenci Sayısı 

Kurumiçi Yatay Geçiş Yapan (Ortalama-Merkezi) 170 

Kurumlararası Yatay Geçiş Gelen 485 

TOPLAM 655 

2018 Yks Sonuçlarına Göre Kontenjan Ve Doluluk Oranı Özet Tablo 

Eğitim Türü Kontenjan 
Kaydolan Öğrenci  

Sayısı 

Kontenjan 

Doluluk 

Oranı 

Ön lisans 4.570 4.059 %89 

Lisans 5.465 5.208 %95 

TOPLAM 10.035 9.267 %92 
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Grafik 3: Yıllara Göre Kontenjan, Kayıt Yaptıran Öğrenci Sayıları ve Doluluk Oranları 

 

 

Tablo 9: 2017- 2018 Öğretim Yılında Mezun Olan Öğrenci Sayıları  
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Eğitim Düzeyi Öğrenci Sayısı 
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• Yurt dışından öğrenci kabulü ilanının hazırlanması, başvurusunun alınması, 

değerlendirme ve kayıt işlemlerinin gerçekleştirilmesi,  

• Yabancı uyruklu tüm öğrencilerin durum değişikliğinin (kayıt silme, dondurma, 

mezuniyet gibi) İl Göç İdaresi’ne bildirilmesi,  

• Diğer Üniversitelerle yurtdışı öğrenci sınavı veya öğrenci hakkında yazışmaları 

yürütmek,  

• Yurt Dışı Kontenjanı ile kabul edilen öğrencilerin özlük dosyalarının oluşturulması, 

güncellenmesi ve arşivlenmesinde Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı ile işbirliği 

yapılması,  

• Üniversite adına uluslararası protokol yazışmalarını hazırlamak ve yurtdışı 

ziyaretlerini planlanması,  

• Bologna süreci çerçevesinde Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) ve Diploma Eki 

(DE) için gerekli çalışmaları sürdürmesi,  

• Erasmus+ programını Üniversite adına yürütmesi,  

• Kurum koordinatörlüğü olarak her akademik yıl içinde birim koordinatörlerine 

bilgilendirme toplantısı yapılması  

• Her yıl için yapılan Erasmus proje başvurusunu Ulusal Ajans’a yapması,  

• Erasmus ile gidecek öğrenciler için ilanın hazırlanması, başvuruların alınması ve 

değerlendirilmesi,  

• Gidecek öğrencilerin karşı Üniversiteye bildirmesi,  

• Karşı Üniversiteden gelecek yanıt ile evraklarının hazırlanıp üst yazı ile bağlı 

bulunduğu fakülte/yo/myo/enstitüye bildiriminin yapılması,  

• Gidecek öğrenciler ile ilgili kurumiçi ve kurumdışı yazıların yazılması,  

• Gidecek öğrenciler için bilgilendirme toplantısı hazırlanması,  

• Gelen öğrencilere uyum eğitimi yapılması,  

• Öğrencilerin bilgilerinin üst yazı ile fakülte/yo/myo/enstitüye bildirmesi,  

• Gelen öğrencilerin işlemlerinin yapılması,  

• Erasmus programı personel hareketliliği için ilanın hazırlanması, başvuruların 

alınması ve değerlendirilmesi,  

• Personel hareketliliği kapsamında kurumiçi ve kurum dışı yazışmaların yapılması  

• Üniversitenin yurtdışındaki üniversitelerle olan ilişkilerinin devamlılığını sağlamak  

• Üniversitenin uluslararası stratejilerini ve politikalarını belirlemek ve yapılmasına 

destek olmak,  



 

 21 

Kalite Komisyonu – Kalite Akreditasyon Ofisi 
 

• Üniversitenin uluslararası düzeyde tanıtımına yönelik olarak her türlü materyalin 

hazırlanmasına katkıda bulunmak, uluslararası ilişkiler alanına giren konularda 

üniversite içinde her türlü duyuru, tanıtım ve bilgilendirmeyi yaparak yazışma, 

haberleşme, doküman hazırlama konularında teknik destek sağlamak,  

• Üniversitenin İngilizce web sayfasını geliştirmek için Bilgi Teknolojileri ile ortaklaşa 

çalışılması,  

• Rektörlük ve Genel Sekreterlik tarafından verilecek diğer iş ve işlemlerin yapılması. 

 

Üniversitemizde Yurt Dışından Öğrenci Kabulü Kontenjanından Okuyan Öğrencilerin 

Fakülte ve Uyruklarına Göre Dağılımı Grafik-4’te yer almaktadır. 
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Grafik 4: 2018 Üniversitemizde Yurt Dışından Öğrenci Kabulü Kontenjanından Okuyan Öğrencilerin Uyruklarına Göre Dağılımı 

Ülke 
Kişi 

Sayısı 
Ülke 

Kişi 

Sayısı 
Ülke 

Kişi 

Sayısı 

ABD 29 İngiltere 7 Norveç 2 

Afganistan 8 Irak 29 Özbekistan 4 

Almanya 103 Ispanya 1 Pakistan 2 

Arnavutluk 1 İsveç 5 Romanya 2 

Avusturya 4 İsviçre 8 
Rusya 

Federasyonu 
8 

Avusturalya 3 İtalya 2 

Saınt Kitts 

Ve Nevis 

Adaları 

1 

Azerbaycan 44 İran 69 
Sirbistan 

Karadag 
6 

Belçika 4 Japonya 2 Somali 4 

Bosna 

Hersek 
1 Kanada 7 Sudan 1 

Brezilya 1 Karadağ 1 Suriye 77 

Bulgaristan 34 Kazakistan 2 
Suudi 

Arabistan 
1 

Cezayir 1 Kosova 2 Türkiye 70 

Cibuti 1 KKTC 1 Tacikistan 1 

Çek 

Cumhuriyeti 
1 Libya 4 Tunus 1 

Çin 4 Lübnan 3 Türkmenistan 7 

Fas 1 Macaristan 1 Ukrayna 2 

Filistin 9 Makedonya 3 Ürdün 7 

Finlandiya 2 Mauritius 1 Yemen 4 

Fransa 21 Mısır 4 Yeni Zelanda 1 

Gine 1 Mogolistan 1 Yunanistan 4 

Hindistan 2 Moldovya 1 Genel 

Toplam 
647 

Hollanda 12 Nijerya 1 

* Türkiye Cumhuriyeti vatandaşı olup lise eğitimini yurtdışında alan 70 öğrenci “Yabancı Uyruklu Öğrenci” statüsünde öğrenim görmektedir. 
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2.6.3. Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanlığı 

Üniversitemizin her yerleşkesinde 1 kütüphane bulunacak şekilde yapılandırılmıştır 

Haliç Kampüsü Kütüphanesi; 137 m2’lik bir alanda 30 kişilik oturma ve 10.000 ciltlik raf 

kapasitesi, Kavacık Kuzey Kampüsü Kütüphanesi; 286 m2’lik alanda 100 kişilik oturma ve 

cilt raf kapasitesi, Kavacık Güney Kampüsü; 840 m2’lik bir alanda 328 kişilik oturma ve 

10.000 ciltlik raf kapasitesi, Medipol Üniversitesi Hastanesi Kütüphanesi; 75 m2’lik alanda 40 

kişilik oturma ve 3.000 ciltlik raf kapasitesi ile hizmet vermektedir. Kütüphane personeli; 1 

Daire Başkanı, 6 Kütüphaneci, 4 Yardımcı Personel/Memurdan oluşmaktadır. 

Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanlığı Yordam Otomasyon Sistemini 

kütüphane programı olarak kullanmaktadır. Otomasyon sistemine bağlı olarak katalog tarama 

ve kütüphane web sayfası olan http://kutuphane.medipol.edu.tr/aktif haldedir. 

 

Kütüphaneye Kayıtlı Okuyucu Sayısı 

Kütüphanemize kayıtlı kullanıcı sayıları aşağıdaki gibidir;   

 

Kullanıcı Sayı 

Lisans-Önlisans Öğrencisi 4.662 

Doktora-Yüksek Lisans Öğrencisi 195 

Akademik Personel 389 

İdari Personel 112 

Toplam Kullanıcı sayısı 5.358 

 
 

Kütüphanenin 40 adet veri tabanına üyeliği bulunmaktadır. Veri tabanlarına 

üniversitemiz araştırmacılarının talepleri doğrultusunda üyelik sağlanmaktadır. 

Üyesi olduğumuz veri tabanları Tablo-10’da verilmiştir. 

Tablo 10: Üyesi Olduğumuz Veri Tabanları 

No  Veri Tabanı Açıklama 

1. Google Akademik Akademik içerikli makale 

2. ULAKBİM Veritabanları Akademik içerikli süreli yayın ve e-kitap 

3. Pubmed Tıp-Tam Metin Makale 

4. TÜBA Açık Ders Malzemeleri Yükseköğretim ders malzemeleri 

5. SciFinder E-dergi, referanslar ve patentler 

6. HeinOnline Tam metin e-dergi (Hukuk) 

7. Kazancı Hukuk Hukuk Veritabanı 

8. HukukTürk Mevzuat ve içtihat veri tabanı 

http://kutuphane.medipol.edu.tr/
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No  Veri Tabanı Açıklama 

9. İdealOnline 410 Tam metin e-dergi 

10. Türkiye Atıf Dizini Makale ve Atıf Veritabanı 

11. Ebsco e-book Super Collection E-Kitap 

12. PsycARTICLES Tam metin e-dergi makalesi 

13. PsycBOOKS Tam metin e-kitap(psikoloji) 

14. Sage Premier Tam metin e-dergi(sosyal-beşeri ve yaşam bilimleri) 

15. Cell Journals Tıp veritabanı (Tıp-sağlık) 

16. Medline Complete Tam metin e-dergi (tıp-sağlık) 

17. Lexpera Hukuk Veritabanı 

18. Jurix Hukuk Veritabanı 

19. InCites Akademik Performans Analiz Ölçüm Sistemi 

20. Jstor Tam metin e-dergi 

21. ProQuest Dissertation and Theses Tez veritabanı 

22. ScienceDirect Tam metin e-dergi 

23. ISI Web of Science Bibliyografik Atıf 

24. Wiley Makele veritabanı 

25. EbscoHost Tam metin e-dergi, bibliyografik, öz 

26. IEEE Xplore Digital Library Tam metin e-dergi 

27. Turnitin İntihal tespit 

28. Ithenticate İntihal tespit 

29. OVID-LWW Tam metin e-dergi, e-book 

30. Taylor & Francis Tam metin e-dergi 

31. Scopus Bibliyografik Atıf 

32. Springer Tam metin e-dergi 

33. Ekual-Keşif Ekual kapsamındaki veritabanları 

34. Springer Autor Academy Makale ve Kitap yazmak isteyenler için interaktif modül 

35. Emerald Tam metin e-dergi 

36. SpringerBooks E-kitap 

37. Nature E-dergi 

38. Springer Nature E-dergi 

39. UpToDate Klinik çalışmalar 

40. Bates' Vısual Guıde to Physical Examination Klinik video veri tabanı 

 

Sunulan Hizmetler; 

Teknik Hizmetler 

01.01.2018 – 31.12.2018 dönemi itibariyle satın alınan ve kütüphaneye bağış gelen 

materyaller aşağıdaki gibidir; 

Satın alınan kitap sayısı 7.763 adet 

Bağış yoluyla alınan kitap sayısı 2.000 adet 

Toplam    9.763 adet 
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Kütüphanemizde bulunan toplam kitap sayısı ise; 

Satın alınan 29.651 adet 

Bağış yoluyla alınan kitap sayısı 13.748 adet 

Toplam kitap sayısı 43.399 adet 

Basılı süreli yayın (dergi) 55 adet 

Satın alınan süreli yayın sayısı 25 adet 

Bağış yoluyla alınan basılı süreli yayın sayısı 30 adet 

Elektronik süreli yayın sayısı 42.166 adet 

Basılı günlük gazete 5 adet 

 

Grafik 5: Kataloglaması Yapılan Materyal Sayıları 

 

 

 

2.6.4. İnsan Kaynakları ve Planlama Daire Başkanlığı 

İnsan Kaynakları ve Planlama Dairesi Başkanlığı, Yükseköğretim Üst Kuruluşları İle 

Yükseköğretim Kurumlarının İdari Teşkilatı Hakkında Kanun Hükmünde Kararname’nin 

Yedinci Bölümü olan “Yükseköğretim Kurumlarının İdari Teşkilatı ve Görevlerindeki 

Üniversite İdari Teşkilatı’nın 26’ıncı maddesinde sayılan Üniversite İdari Teşkilatı 

birimlerinden biridir. Öğretim elemanı istihdamında Devlet yükseköğretim kurumlarının 

uymakla zorunlu oldukları niteliklere aynen uyulmaya azami dikkat gösterilmektedir. 

Yardımcı doçent atamaları 2547 Sayılı Yükseköğretim Kanunu’nun 23. maddesinde, doçent 

atamaları 24. maddesinde, Profesör yükseltme ve atamaları ise aynı kanunun 25. maddesinde 

belirtilen esaslar çerçevesinde yapılmaktadır. 

Okutman ve Araştırma görevlileri istihdamı, 2547 Sayılı Yükseköğretim Kanunu’nun 

32. ve 33. maddeleri ile Öğretim Üyesi Dışındaki Öğretim Elemanı Kadrolarına 

Naklen veya Açıktan Yapılacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sınav İle Giriş Sınavlarına 
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İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmeliğin ilgili maddelerine uygun olarak 

yürütülmektedir. Ayrıca üniversitemizde 2547 Sayılı Yükseköğretim Kanunu’nun 31. 

maddesi kapsamında, ders saati ücretli öğretim görevlileri ile aynı kanunun 34. maddesine 

uygun olarak atanmış bulunan yabancı uyruklu öğretim elemanları da görev yapmaktadır. 

Bununla birlikte, eğitim açısından eksiklik görülen alanlarda ders vermek üzere, her öğretim 

yılı başında Yükseköğretim Kanunun 40/a maddesi uyarınca farklı üniversitelerden öğretim 

üyesi görevlendirilmektedir. Öğretim elemanlarının atanmasında Vakıf Yükseköğretim 

Kurumları Yönetmeliğinin 23. maddesi gözetilmektedir. 

İnsan Kaynakları ve Planlama Daire Başkanlığı 2547 Sayılı Yükseköğretim 

Kanununun Yönetim Örgütleri başlıklı 51. maddesine göre Üniversite idari teşkilatının başı 

ve Rektöre karşı sorumlu olan Genel Sekreterlik bünyesinde kurulan ve hizmet veren bir 

başkanlık olup, tüm Üniversitemizin personel hareketliliğini takip etmekte ve buna dayalı 

olarak yayınlanan her türlü Kanunlar, Kanun Hükmünde Kararnameler ile Yönetmelikler, 

Tüzükler, Genelgeler ve tamimler takip edilmektedir. 

Üniversitemiz 31.12.2018 tarihi itibariyle 978 Akademik personel, 1.473 İdari 

personel olmak üzere Toplam 2.451 personel ile hizmet vermektedir. 

Halen İnsan Kaynakları ve Planlama Dairesi Başkanlığı bünyesinde yürütülen 

akademik kadro işlemleri/idari personel işlemleri/ akademik atamalar ve iş sağlığı ve 

güvenliği alanlarında 8 personel görev yapmaktadır. 

Sunulan Hizmetler; 

• İlgili birim  2547 Sayılı Yükseköğretim Kanununun Yönetim Örgütleri başlıklı 51. 

maddesine göre Üniversite idari teşkilatının başı ve Rektöre karşı sorumlu olan Genel 

Sekreterlik bünyesinde kurulan ve hizmet veren bir başkanlık olup,  Başkanlığıailişkin 

görevlerin Rektör, Rektör adına Rektör Yardımcısı ve  Genel Sekreterin uygun 

gördüğü ve yetki verdiği işleri ilgili Kanunlar, Yönetmelikler, Yönergeler , ilişki 

içinde bulunulan kurumların genelge ve görüş yazıları kapsamında  mevzuatlara  

uygun olarak  yürütülmesi için karar vermek,  Üniversitemizin personel hareketliliğini 

takip etmek bu kapsamda planlama ve organizasyon yapmak, Üniversitemizin ilgili  

birimleri ile  sinerji içerisinde çalışmak için tedbir almak, Üniversitemizin insan gücü 

planlaması ve personel politikasıyla ilgili çalışmalara katkıda ,  personel sisteminin 

geliştirilmesi ile ilgili önerilerde bulunmak.İnsan kaynakları politikasının 

oluşturulması sürecine üniversitemiz personelinin katılımını sağlamaya destek vererek 

çalışanların  görüş ve önerilerini Üniversitemiz yönetimine kolaylıkla 
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aktarabilmelerine katkı sunmak, bu kapsamda haberleşme usul ve olanaklarını 

geliştirmeye ve  diğer tedbirleri almaya katkıda bulunmak 

• Başkanlığıa ilişkin görevlerin doğru, hızlı ve verimli olarak yürütülmesi için ihtiyaç 

duyacağı yeni tedbirlerin, yetkilerin alınması ve bunların uygulamaları kapsamında 

yapılabilecekler için   Genel Sekretere önerilerde bulunma yetkisi,   

• Daire Başkanlığının görevleri, Yükseköğretim Üst Kuruluşları ile Yükseköğretim 

Kurumlarının İdari Teşkilatı Hakkında Kanun Hükmünde Kararname’nin 29. 

maddesinde belirlenmiştir. Dairemiz, kanunlar ile bu kanunlara dayanılarak çıkarılan 

yönetmelik, tüzük, kanun hükmünde kararname ve tebliğlerce belirlenen, kendi görev 

ve sorumluluk alanına giren tüm mevzuatı takip ederek gereklerini yerine 

getirmektedir. Bu kapsamda; 

• Üniversitemizin insan gücü planlaması ve personel politikasıyla ilgili çalışmalara 

katkıda bulunmak ve geliştirilmesiyle ilgili önerilerde bulunmak 

• Üniversite personelinin özlük haklarına ilişkin iş ve işlemlerinin (atama, 

görevlendirme, istifa, fesihler vb.) ilgili kanun, mevzuat ve yönetmelikler çerçevesinde 

yerine getirilmesinin sağlanması.  

• Üniversite personelinin hizmet öncesi ve hizmet içi eğitim programlarının 

düzenlenmesine ve uygulanmasına katkıda bulunmak,  

• Personel sisteminin geliştirilmesi veya düzeltme gereken durumlarla   ilgili önerilerde 

bulunmak, birimlerin ihtiyaçları doğrultusunda birime bildirilen önerileri ilgili 

makamlara/birimlere iletmek.  

• Üniversitemiz birimlerinde açık pozisyon oluşması durumuna karşın birime iletilen 

özgeçmişlerden havuz oluşturmak. Talep edilen pozisyon-yetkinlik karşılaştırması 

sonucu doğru kişinin doğru pozisyonda istihdam edilmesi amacıyla özgeçmişleri ilgili 

birimlere /makamlara yönlendirmek, 

• Temel görev olarak belirlenen işlerin etkin, verimli, ekonomik ve nitelikli olarak 

yerine getirilebilmesi için kendinin ve astlarının faaliyetlerini programlamak ve 

uygulanmasını denetlemek. 

• Gerek birimdeki personel arasında gerekse birim personeliyle organik bağ ilişkisi 

bulunan üniversitemizin diğer birimlerinin personeli arasında aksamayan, uyumlu bir 

haberleşme ve işbirliği düzenini kurmaya katkı sağlamak. 
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• Birim, faaliyetlerinin etkin/doğru/hizlı bir şekilde uygulanıp yürütülebilmesi için 

gereken düzeyde sorumluluk ve yetkiyi astlarına devretmek, sonuçlara yönelik 

sorumluluk bilincini yerleştirmek, kontrol ve yetkiyi elinde bulundurmak. 

• Verilecek benzeri görevleri yapmak. 

• Birimle ilgili her türlü iş ve işlemlerin, yönetim tarafından talimatla verilen görevlerin; 

Anayasa, kanun, kanun hükmünde kararname, yönetmelik ve yönergelere uygun 

olarak yerine getirilmemesinden, yetkilerinin zamanında doğru kullanılmamasından 

Genel Sekretere karşı sorumludur. 

• Üniversitemizin misyon, vizyon ve stratejik hedefleri ve planlarının gerçekleştirilmesi 

amacına yönelik birimimizle ilgili çalışmaları yapma sorumluluğu bulunmaktadır. 

• Birimin görev alanına giren her türlü iş ve işlemlerin yürütülmesini ve kontrolünü 

sağlamak. 

• Birim sorumluluğunda olan bütün büro makineleri ve demirbaşların her türlü hasara 

karşı korunması için gerekli tedbirleri almak. Birimindeki mevcut araç, gereç ve her 

türlü malzemeyi ekonomik ve verimli kullanılmasını sağlamak. 

Tablo 11: Öğretim Elemanlarının Sayısal Dağılımı  

Fakülte/Rektörlük/MYO/YO Prof. Doçent 
Dr.Öğr. 

Üyesi 

Öğr. 

Gör. 
Arş. Gör. 

Genel 

Toplam 

Adalet Meslek Yüksekokulu - - - 3 - 3 

Diş Hekimliği Fakültesi 6 8 46 - 2 62 

Eczacılık Fakültesi 4 - 10 - 13 27 

Eğitim Fakültesi 4 - 17 2 7 30 

Güzel Sanatlar Tasarım Ve Mimarlık 

Fakültesi 
6 2 19 - 10 37 

Hukuk Fakültesi 6 8 5 - 19 38 

İletişim Fakültesi 2 3 13 - 6 24 

İnsan Ve Toplum Bilimleri Fakültesi 7 - 13 - 7 27 

İşletme Ve Yönetim Bilimleri Fakültesi 2 10 22 - 10 44 

Meslek Yüksekokulu 1 3 25 48 - 77 

Mühendislik Ve Doğa Bilimleri Fakültesi 8 2 16 1 6 33 

Rektörlük - - - 48 - 48 

Sağlık Bilimleri Fakültesi 10 8 29 5 21 73 

Sağlık Bilimleri Yüksekokulu 2 3 22 1 11 39 

Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu 1 6 30 36  73 

Sosyal Bilimler Meslek Yüksekokulu - - 1 40 - 41 

Tıp Fakültesi 81 27 56 - 99 263 

Uluslararası Tıp Fakültesi 15 10 13 - 1 39 

Genel Toplam 155 90 337 184 212 978 

 



 

 29 

Kalite Komisyonu – Kalite Akreditasyon Ofisi 
 

Tablo 12: İdari Personelin Sayısal Dağılımı 
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T
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m
 

Rektörlük - 4 - - - - - - - - - - - 4 

Genel Sekreterlik - 4 - - - - - - - - - - - 4 

Etik Kurul - 1 - - - - - - - - - - - 1 

Basın-Yayın Ofisi - 6 - - - - - - - - - - - 6 

Bilgi Teknolojileri Dairesi 4 16 39 6 1 0 - 1 - - 1 - - 68 

Destek Hizmetleri Dairesi 12 16 16 1 - - - - - - - - - 45 

Kalite Komisyonu (Kalite 

Akreditasyon Ofisi) 
- - 3 - - - - - - - - - - 3 

İdari Ve Mali İşler Dairesi 2 21 8 - - 1 - 4 - - - - - 36 

İnsan Kaynakları Ve Planlama 

Dairesi 
- 7 - - - - - - - - - - - 7 

Kütüphane Ve Dokümantasyon 

Dairesi 
1 5 4 1 - - - - - - - - - 11 

Öğrenci İşleri Dairesi - 12 - - - - - - - - - - - 12 

Uluslararası Ofis - 4 - - - - - - - - - - - 4 

Sağlık Kültür Ve Spor Dairesi 1 4 20 - - - - - - - - - - 25 

Strateji Ve Geliştirme Dairesi - 1 - - - - - - - - - - - 1 

Hukuk Müşavirliği - 1 - - - - - - - - - - - 1 

Yapı İşleri Ve Teknik Dairesi 4 35 21 - 1 1 1 2 1 3 1 - 2 72 

Ağız Ve Diş Sağlığı Eğitimi 

Uygulama Ve Araştırma Merkezi 
72 - - - - - - - - - - - - 72 

Rejeneratif Ve Restoratif Tıp 

Araştırmaları Uygulama Ve 

Araştırma Merkezi  

- 50 - - - - - - - - - - - 50 

Sağlık Uygulama Ve Araştıma 

Merkezi 
- - - - 70 336 53 258 - - 181 - - 898 

Seçmeli Eğitim Merkezi - - 1 - - - - - - - - - - 1 

Sürekli Eğitim Merkezi 3 5 - - - - - - - - - - - 8 

Teknoloji Transfer Ofisi - - 19 - - - - - - - - - - 19 

Uzaktan Eğitim Merkezi - - 0 - - - - - - - - - - 0 

Adalet Meslek Yüksekokulu - - 1 - - - - - - - - - - 1 

Adli Bilimler Enstitüsü - - - - - - - - - - - - - 0 

Diş Hekimliği Fakültesi 2 - 3 - - 1 - - - - - - - 6 

Eczacılık Fakültesi - - 5 - - - - - - - - - - 5 

Eğitim Fakültesi - - 3 - - - - - - - - - - 3 

Fen Bilimleri Enstitüsü - 1 - - - - - - - - - - - 1 

Güzel Sanatlar Tasarım Ve 

Mimarlık Fakültesi 
- 6 - - - - - - - - - - - 6 

Hazırlık Programı - 4 - - - - - - - - - - - 4 

Hukuk Fakültesi - - 1 - - - - - - - - - - 1 

Hareket Bozuklukları Merkezi  2 - - - - - - - - - - - - 2 

İletişim Fakültesi - - 3 - - - - - - - - - - 3 

İnsan Ve Toplum Bilimleri 

Fakültesi 
- - 4 - - - - - - - - - - 4 

İşletme Ve Yönetim Bilimleri 

Fakültesi 
- - 2 - - - - - - - - - - 2 

Meslek Yüksekokulu 5 2 - - - - - - - - - - - 7 

Mühendislik Ve Doğa Bilimleri 

Fakültesi 
- 12 - - - - - - - - - - - 12 
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Sağlık Bilimleri Enstitüsü - - 5 - - - - - - - - - - 5 

Sağlık Bilimleri Fakültesi - - 14 - - - - - - - - - - 14 

Sağlık Bilimleri Yüksekokulu 3 - - - - - - - - - - - - 3 

Sağlık Hizmetleri Meslek 

Yüksekokulu 
- 16 - - - - - - - - - - - 16 

Sosyal Bilimler Enstitüsü - - 4 - - - - - - - - - - 4 

Sosyal Bilimler Meslek 

Yüksekokulu 
- 3 - - - - - - - - - - - 3 

Tıp Fakültesi  - - 13 6 - - - - - - - - - 19 

Uluslararası Tıp Fakültesi - - 4 - - - - - - - - - - 4 

GENEL TOPLAM 111 236 193 14 72 339 54 265 1 3 183 0 2 1473 

 

Grafik 6: Akademik ve İdari Personel Sayılarındaki Değişim  

 

 

Tablo 13: Engelli Personel Sayısı 

Engelli Personel Dağılımı 

Görevli Olduğu Birim Engelli Personel Sayısı 

Kavacık Kuzey Yerleşkesi 10 

Kavacık Güney Yerleşkesi 3 

Haliç Yerleşkesi 10 

Suam Esenler Birimi 6 

Suam Sefaköy Birimi 4 

Suam Vatan Birimi 3 

Suam Fındıkzade Birimi 1 

Suam Çamlıca Birimi 1 

Haliç Diş Birimi 1 

Esenler Hayat İnşaat Birimi 1 

Genel Toplam 40 
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Tablo 14: Dışarıdan Hizmet Alımı Yapılan Alanlarda Çalıştırılan Personel Sayısı  

Alınan Hizmet Personel Sayısı 

Güvenlik 188 

Temizlik 248 

Yemekhane 107 

Ulaşım 29 

İş Sağlığı ve Güvenliği 6 

Kantin 2 

Kırtasiye 12 

Otopark 3 

Kafeterya  66 

Genel Toplam 661 

 

 

2.6.4.1. İş Sağlığı ve Güvenliği 

İnsan Kaynakları Daire Başkanlığı bünyesinde iş sağlığı ve güvenliği faaliyetlerinin 

organizasyonu ile ilgili 2 personel görev yapmaktadır.  

Bununla beraber tüm yerleşkelerde iş güvenliği uzmanı olarak 6 personel görev 

yapmaktadır. İş güvenliği uzmanları Bir Osgb firması personeli olup, dışarıdan hizmet alımı 

yapılmaktadır. 

6331 Sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği kanunu kapsamında Üniversitemiz Kavacık, Haliç 

yerleşkelerinde ve sağlık uygulama ve araştırma merkezleri Sefaköy, Esenler, Vatan, 

Fındıkzade Birimlerinde, birim olarak; 

• İş sağlığı ve güvenliği kurullarının oluşturulması, kurul toplantılarının organize 

edilmesi, duyurulması ve çalışmalarının takip edilmesi, 

• İş güvenliği uzmanları çalışmalarının koordine edilmesi, takibinin sağlanması ve 

gerektiğinde destek sağlanması, 

• İSG-Katip sistemi üzerinden yerleşkelere yapılan uzman sözleşmelerini onaylamak, 

sistemden sözleşme durumlarını belirli zaman aralıklarında takip etmek, işyeri hekimi 

ve diğer sağlık personeli sözleşmelerini sistemden yaparak, onaylanmasını sağlamak, 

• İş güvenliği uzmanlarının çalışmalarının belirli periyotlarda denetlenmesi, çalışma 

sürelerinin takip edilmesi, 

• İş sağlığı ve güvenliği alanında yapılan dosyalama çalışmalarının takibi ve eksik 

evrakların tamamlanmasının takibinin sağlanması, 

• İş güvenliği kurul toplantı tutanaklarının, risk analizlerinin ve bunlar gibi iş sağlığı ve 

güvenliği çalışmaları kapsamında hazırlanmış tüm evrakların gerekli kişilerle 

paylaşılması, 

• Tüm yerleşkelerde meydana gelen iş kazalarının takibi ve bildirimlerinin 

yapılmasının sağlanması. 



 

 32 

Kalite Komisyonu – Kalite Akreditasyon Ofisi 
 

• Acil durum ekiplerinin oluşturulması, eğitimlerinin organize edilmesi, tatbikatların 

organizasyonu, 

• Tüm mesleki eğitimlerin organizasyonu (yüksekte çalışma eğitimi vb.), 

• Tüm yerleşkelerde hizmet veren taşeron firmaların iş sağlığı ve güvenliği 

çalışmalarının takibi, dosya örneklerinin oluşturulup güncel tutulması ile ilgili firma 

yetkililerine, gerekli hatırlatmaların yapılması, 

• Akademik ve idari tüm personellerin eğitimlerinin ve stajyer öğrencilerinin iş sağlığı 

ve güvenliği eğitimlerinin organize edilmesi. 

• İşyeri hekimliği çalışmalarında, personellerin işe giriş muayenelerinin, periyodik 

kontrollerinin düzenli yapılabilmesi, dosyalanması ve düzenli takiplerinin sağlanması 

için gereken çalışmalara katılmak. 

• İş sağlığı ve güvenliği ile ilgili değişen mevzuatların takiplerinin yapılarak gereken 

birimlerle paylaşımlarda bulunmak. 

 

Tablo 15: İş Sağlığı Güvenliği Faaliyetleri Tablosu 

Faaliyet Adı Sayısı 

Personel Muayenesi 

Kavacık 819 

Unkapanı 79 

Vatan Klinikleri 83 

Fındıkzade Hast. 55 

Sefaköy Hast. 290 

Esenler Hast. 131 

Toplam 1457 

İş Kazası Bildirimleri 

Kavacık 7 

Unkapanı 2 

Vatan Klinikleri 8 

Fındıkzade Hast. - 

Sefaköy Hast. 26 

Esenler Hast. 5 

Toplam 48 

Tatbikatlar 

Kavacık 2 

Unkapanı 2 

Vatan Klinikleri 2 

Fındıkzade Hast. 2 

Sefaköy Hast. 2 

Esenler Hast. 2 

Toplam 12 

Tesis Turu 

Kavacık 6 

Unkapanı 8 

Vatan Klinikleri 1 
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Faaliyet Adı Sayısı 

Fındıkzade Hast. 1 

Sefaköy Hast. 5 

Esenler Hast. 5 

Toplam 26 

 

Tablo 16: Verilen Eğitimler Tablosu 

Eğitim 

Eğitim Adı Katılımcı Sayısı 

Genel İş Sağlığı ve Güvenliği (Kavacık) 65 

Genel İş Sağlığı ve Güvenliği (SUAM) 352 

Yangın Eğitimi (Kavacık ve SUAM) 84 

İlk Yardım Eğitimi (Kavacık ve SUAM) 101 

Genel İş Sağlığı ve Güvenliği (Öğrenci Eğitimi) 5521 

Toplam 6123 

 

 

2.6.5. Bilgi Teknolojileri Daire Başkanlığı 

Bilgi Teknolojileri Daire Başkanlığı, Yükseköğretim Üst Kuruluşlar İle 

Yükseköğretim Kurumlarının İdari Teşkilatı Hakkında Kanun Hükmünde Kararname’nin 

Birinci Kısım Yedinci Bölümü olan Yükseköğretim Kurumlarının İdari Teşkilatı ve 

Görevlerindeki Üniversite İdari Teşkilatı’nın 26. maddesinde sayılan Bilgi İşlem Daire 

Başkanlığı, Bilgi Teknolojileri Daire Başkanlığı adıyla hizmet vermektedir. 

Dairenin görev ve sorumlulukları arasında; Üniversitenin bilgi teknolojileri ile ilgili 

ihtiyaçlarını tespit etmek, tüm bilgi işlem çalışmalarını planlamak, gerekli teknik ve idari 

altyapının kurulmasını sağlamak, bilgi ve iletişim teknolojilerinin kullanımını sağlamak, 

alınan veya geliştirilen teknoloji hizmetlerini öğrenci ve öğretim üyelerinin kullanımına 

sunmak ve yaygınlaştırılmasını sağlamaktır. Eğitim, öğretim ve araştırmalara destek olacak 

yazılımları temin etmek, bakımını yapmak, sürdürmek ve geliştirmek, derslerin görsel ve 

işitsel olarak kaydını ve takibini sağlayacak teknik çalışmaları yürütmek, bilgi teknolojileri 

kullanan idari ve akademik birimler arasında koordinasyonlu çalışma ortamını sağlamak, 

kullanıcıların temel altyapı ve erişim servisleri ile ilgili sorunlarını çözmek ve destek 

hizmetlerini yürütmek, bilgisayar ağları ve çevrimiçi kaynakların kullanım politikalarını 

hazırlamak ve uygulanmasını sağlamak, üniversite kampüsü içinde ve dışında elektronik 

iletişimin kesintisiz olarak devam etmesini sağlamak, akıllı bina yönetimi ile ilgili görevleri 

yerine getirmek, üniversite birimlerinin ve kullanıcıların elektronik verilerini güvenli 



 

 34 

Kalite Komisyonu – Kalite Akreditasyon Ofisi 
 

ortamlarda tutmak, rektörlük ve Genel sekreterlik tarafından verilecek diğer görevleri yerine 

getirmek bulunmaktadır. 

 

Sunulan Hizmetler 

Çağrı merkezi (4448544) HBYS Destek Sunucu hizmetleri 

Derslikler IP Telefon hizmeti Uzaktan eğitim 

Projeksiyon Kablolu ağ hizmeti Veri depolama 

Akıllı tahta Kablosuz ağ hizmeti Videowall yönetimi 

Kürsü/Bilgisayar Kampüs Kart Web hosting 

Ses sistemleri 
Kapı önü bilgilendirme ekranları 

(Digital Signage) yönetimi 
Web tasarım 

EBYS Destek Kullanıcı hesapları işlemleri Yazıcı hizmeti 

Güvenlik kameraları bakım destek Öğretim elemanlarına bilgisayar 

tahsisi ve desteği 
Yazılım geliştirme (MEBİS) 

Yazılım lisans işlemleri 

 

Bilgi Teknolojileri Daire Başkanlığına bağlı personellerimiz, Kavacık Kuzey 

Yerleşkesi, Kavacık Güney Yerleşkesi, Unkapanı Yerleşkesi, Vatan SUAM Fındıkzade 

SUAM, Esenler SUAM, Sefaköy SUAM Çamlıca SUAM, ve Bağcılar olmak üzere dokuz 

farklı yerleşkede hizmet vermektedir. 

Daire Başkanlığı, Üniversitemizin Bilgi Teknolojileri ve İletişim sistemleri 

kapsamında ihtiyaç duyulan tüm hizmetleri yerine getirmektedir. Destek talepleri telefon ile 

çağrı merkezineyapılan aramalarla, eposta ile veya WhatsApp destek hattımız ile 

alınmaktadır. ITIL şartlarına uygun bir şekilde alınan her destek talebi web tabanlı 

uygulamamıza girilerek kayıt altına alınmakta ve süreç takip edilmektedir. 

Tablo 17: İletilen Arızların Konu Temelinde Dağımı 

Lokasyon Projeksiyon 
Kürsü 

Bilgisayarı 

Akıllı 

Tahta 
Dolap 

Bilgi 

Ekranları 
Kullanıcı Mail Toplam 

Kavacık Kuzey 

Yerleşkesi 
600 2000 - 3000 - 3400 - 9000 

Kavacık Güney 

Yerleşkesi 
2800 2890 40 13.800 200 5200 - 24930 

Unkapanı 

Yerleşkesi 
700 1800 - - - 3000 3150 8650 

 Toplam 42.580 
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Tablo 18: Yerleşkelere Göre Personel Görev Dağılımı 

Yerleşke 

Ç
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G
en

el
 

T
o
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Bağcılar - - 1 - - - - 1 

Çamlıca - - 1 - - - - 1 

Esenler - - 1 - - - - 1 

Kavacık Güney 9 3 9 5 4 1 4 35 

Kavacık Kuzey 2 1 7 - 1 4 2 17 

Sefaköy - - 1 - - - - 1 

Unkapanı - - 3 1 - - - 4 

Vatan/Fındıkzade - - 1 - - - - 1 

Genel Toplam 11 4 24 6 5 5 6 61 

 

Veri Merkezi Teknolojik Kaynakları 

• VDI ve Sunucu alt yapısı için 32 adet sunucuda toplam 1024 Core İşlemci  

• 22TB RAM 

• 500TB depolama alanı 

HPC (Yüksek Performanslı Bilgisayar) 

• 20148 Core İşlemci 

• 60TB RAM 

• 1PB depolama alanı 

LAN/WAN 

• 10Gbps hızında kampüs ağı 

• 300Mbps hızında personel interneti 

• 800Mbps hızında öğrenci interneti 

 

Tablo 19: Kullanılan ve Yeni Satın Alımı Gerçekleştirilen Yazılımlar 

No Program Adı Lisans Sayısı No Program Adı 
Lisans 

Sayısı 

1 Photoshop 256 17 Bridge 256 

2 Lightroom 256 18 Media Encoder 256 

3 Illustrator 256 19 InCopy 256 

4 InDesign 256 20 Prelude 256 

5 Adobe XD 256 21 Fuse (Beta) 256 

6 Adobe Premiere Rush 256 22 IBM SPSS 10 

7 Adobe Premiere Pro 256 23 Matlab Sınırsız 

8 After Effects 256 24 Solidworks 200 

9 Dimension 256 25 Mimics Student Edu 30 

10 Acrobat Pro 256 26 Stata 30 
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No Program Adı Lisans Sayısı No Program Adı 
Lisans 

Sayısı 

11 Dreamweaver 256 27 Sketch Up 20 

12 Animate 256 28 Edius 40 

13 Adobe Audition 256 29 QDMS 150 

14 Lightroom Classic 256 30 Ensemble 150 

15 Character Animator 256 
31 Boysweb 50 

16 Spark 256 

 

 

2.6.6. Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı 

Strateji Geliştirme Dairesi Başkanlığı stratejik planlama çalışmalarının ve performans 

programı hazırlıklarının koordinasyonu amacıyla kurulmuştur. 

 

Görev Yetki ve Sorumluluklar; 

Başkanlığın görevleri, stratejik yönetim ve planlama çalışmalarını yürütmek, Kalite 

Komisyonunun stratejik planlama çalışmalarına yönelik bir hazırlık programı oluşturmak, 

stratejik planlama sürecinde ihtiyaç duyulacak eğitim ve danışmanlık hizmetlerini vermek, 

stratejik planlama çalışmalarını koordine etmek, misyon belirleme, kurumsal ve bireysel 

hedefler oluşturulmasına aracılık etmek, stratejik planın hazırlanması, güncellenmesi ve 

yenilenmesi çalışmalarında koordinasyon sağlamak, yönetim bilgi sistemlerine ilişkin 

hizmetlerin ilgili birimler ile iş birliği içinde yürütülmesini sağlamak, istatistiki bilgilerin 

analiz edilmesi ve raporlanmasını sağlamak.. 

• Her yıl faaliyet raporları ile izlenen 2017-2021 Stratejik Planında 4 stratejik amaç ve 

16 Hedef çerçevesinde 101 faaliyetin gerçekleştirilmesi amaçlanmaktadır. Her faaliyet 

yılının tamamlanması ile Üniversitenin bu dönemde ki hedeflerine ulaşma düzeyini 

gösteren ölçümlemeler başkanlık tarafından gerçekleştirilmektedir. 

• Stratejik planlama çalışmalarının MEBİS sistemine aktarılması ve birimlerin 

hedeflerini sistem üzerinden takip edebilmesini sağlamak üzere anahtar performans 

göstergelerinin tanımlanması işlemleri ilgili birimce yürütülmektedir. 

Sunulan Hizmetler; 

Başkanlık, Strateji Geliştirme Birimlerinin Çalışma Usul ve Esasları Hakkında 

Yönetmelikte belirtilen görevlerin yanı sıra 2018 yılında aşağıdaki hizmetleri sunmuştur. 
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• Faaliyet yılı içinde stratejik planın MEBİS sistemi üzerinden takip edilebilmesi için 

birimlere eğitimler verilmiş ve toplantılar organize edilerek kalite komisyonu 

koordinasyonu ile birimler ziyaret edilmiş, stratejik birim hedeflerinin tanımlanması 

sağlanmıştır. 

•  Üniversitenin 2018 yılı olağan denetim raporu hazırlanmış ve denetim çalışmaları 

yürütülmüştür. 

•  Kalite çalışmaları çerçevesinde Kalite Akreditasyon Ofisi ile işbirliği içinde iş 

süreçleri tanımlanmış ve dokümantasyon çalışmaları yürütülmüştür. 

 

2.6.7. İdari ve Mali İşler Daire Başkanlığı 

İdari ve Mali İşler Daire Başkanlığı Üniversitemizde hizmet ve faaliyetlerin ekonomik 

ve etkin bir şekilde yerine getirilmesi için insan, para ve malzeme gibi mevcut kaynakların en 

uygun ve verimli bir şekilde kullanılmasını sağlamak amacıyla kurulmuştur. 

Başkanlığın görev ve sorumlukları: 

Üniversitemizin öngörülen bütçesi için gerekli bilgi, belge ve istatistikleri toplayarak 

değerlendirmek ve plan, program ve ilkelere göre hazırlamak.  

Hizmetlerin yerine getirilebilmesi için gerekli araç-gereç, makine-teçhizat, demirbaş 

ve tüketim malzemelerinin temini için gerekli planlamaları yaparak bunlarla ilgili ayniyat 

işlemlerini yürütmek.  

Üniversitemiz birikimlerinin ve hizmetlerinin sorunsuz yürütülebilmesi için gerekli 

malzeme ve hizmetlerin ilgili yasa ve mevzuat dâhilinde mevcut kaynaklar ile satın almak. 

 Tüm akademik ve idari personelin bordro işlemleri, sosyal güvenlik kesintileri ve 

vergilerin hesaplanması, ek ders ücretlerinin hesaplanması ve ödenmesi, öğrenci kayıt 

döneminde ücretlerin hesaplanması, tahsili ve takibi, demirbaş ve envanter işlemlerinin takibi, 

gelirlerin toplanması, tahsili ve takibi, borç ve alacakların takibi, tüm muhasebe işlemleri, 

kayıt ve belgelerinin takibi, finans hizmetleri, yasal beyan ve bildirgelerin süresi içerisinde 

tanzimi ve bildirimini yapmak 

Sunulan Hizmetler; 

2018 dönemine ait gerçekleşen bütçe ve 2019 dönemine ait tahmini bütçe hazırlanarak 

Mütevelli Heyet Başkanlığına sunulmuş ve onaylanan bütçe uygulanmaya başlanmıştır. 
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Üniversitemizin bütçe giderleri; direkt eğitim ve öğretim giderleri, genel yönetim giderleri, 

yürütme giderleri, demirbaş giderleri ve yatırım giderleri başlıkları altında toplanmaktadır. 

Direkt eğitim ve öğretim giderleri; akademik personelin ücret giderleri, ek ders giderleri, 

yolluk giderleri, konferans, panel, seminer vb. giderleri, kırtasiye ve basılı yayın giderleri, staj 

giderleri, ARGE giderleri, Laboratuvar, Kütüphane ve Sürekli Eğitim Merkezi giderlerinden 

oluşmaktadır. Genel yönetim giderleri; idari personel giderleri, yemek giderleri, kırtasiye ve 

basılı yayın giderleri, haberleşme ve internet giderleri, tanıtım giderlerinden oluşmaktadır. 

Yürütme giderleri; ısınma, su ve aydınlanma, araç ve cihaz tamir bakım gideri, posta, 

kargo ve taşıma gideri, sigorta giderleri, kira giderleri, temizlik, yapı, tesis ve bina onarım, 

hastane giderlerinden oluşmaktadır. Demirbaş giderleri; büro demirbaş alım giderleri, tesis, 

makine, cihaz ve demirbaş alım giderleri, laboratuvar, stüdyo ve atölye demirbaş alım 

giderleri, bilgisayar programı alım gideri, kütüphane demirbaş alım giderlerinden 

oluşmaktadır. Yatırım giderleri; Kavacık Güney yerleşkesinin inşaat yapım giderleri ve Sağlık 

Eğitim Uygulama ve Araştırma Merkezi hastaneleri inşaat onarım giderleri bu kapsamda 

değerlendirilmiştir. Üniversitemizin giderleri yukarıdaki başlıklar adı altında takip 

edilmektedir.  

Üniversitemizin bütçe gelirleri; Eğitim-Öğretim Hizmet Hasılatları, Sağlık Uygulama 

Araştırma Hastaneleri Gelirleri, Sürekli Eğitim Merkezi Gelirleri, Genetik Tanı Merkezi 

Gelirleri, Diğer Merkezlere ait Gelirler, Gayrimenkul Kira Gelirleri, Özel ve Diğer Kurum 

Bağışları ve Diğer Gelirlerden (TÜBİTAK-İSTKA-Kalkınma Bakanlığı) oluşmaktadır. 

Üniversitemiz yürütücülüğünde Kalkınma Bakanlığı, TÜBİTAK, İstanbul Kalkınma 

Ajansı, Avrupa Birliği Destekli Fonlar, Danışmanlık Projeleri, Sanayi İş birliği Projeleri ve 

BAP destekli projelerin yürütme ile ilgili (muhasebe ve finansal) her türlü işlemleri idari ve 

mali işler daire başkanlığında takip edilir. 

Üniversitemiz yürütücülüğünde Kalkınma Bakanlığı, TÜBİTAK, İstanbul Kalkınma 

Ajansı, Avrupa Birliği Destekli Fonlar, Danışmanlık Projeleri, Sanayi İş birliği Projeleri ve 

BAP destekli projelerin yürütme ile ilgili (muhasebe ve finansal) her türlü işlemleri idari ve 

mali işler daire başkanlığında takip edilir. 

İdari ve Mali İşler Daire Başkanlığında takip edilen; TÜBİTAK destekli 67 yürütülen, 

40 sonuçlandırılmış, 9 adet devredilmiş proje, Kalkınma Bakanlığı Destekli, 1 adet yürütülen 

1 adet sonuçlandırılmış proje, İstanbul Kalkınma Ajansı destekli, 2 adet yürütülen 4 adet 
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sonuçlandırılmış proje, Danışmanlık, (SAVRONİK, ASELSAN, STM SAVUNMA SAN. 

VS) 18 adet yürütülen 4 adet sonuçlandırılmış proje, Avrupa Birliği Destekli (Horizon 2020/ 

Marie Curie ) 1 adet yürütülen 1 adet sonuçlandırılmış proje, BAP destekli 39 adet yürütülen 

48 adet sonuçlandırılmış proje mevcuttur. 

 

2.6.8. Destek Hizmetler Daire Başkanlığı 

Destek Hizmetleri Daire Başkanlığı Üniversitemizin Tesis Yönetimi Hizmetleri ile; 

gerekli olan araç, gereç ve malzemenin teminini sağlamak, ihtiyaç duyulan hizmet ve 

faaliyetlerin zamanında, ekonomik ve etkili bir şekilde yerine getirilmesi için mevcut olan 

işgücü, finans ve malzeme kaynaklarının optimum bileşimini sağlamak amacıyla kurulmuştur. 

Başkanlığın Görev , Yetki ve Sorumlulukları: 

Binanın, personelin ve öğrencilerin güvenliğini “profesyonel firmalarca” sağlamak ve 

denetlemek.  

Temizlik işlerinin uzman ekiplerce ve modern ekipmanlar ile yapılmasının sağlamak 

ve kontrolünü yapmak.  

Yemek, kafeterya ve sosyal mekânların kaliteli ve ehil personelce veya firmalarca 

yürütülmesi, takip ve denetlenmesi işlerini yapmak.  

Sivil Savunma ve çevre güvenliği ekiplerini kurarak işlevsel hale getirmek ve 

denetlemek.  

Gerektiğinde Üniversite adına temsil ve ağırlama işlerini yürütmek.  

Ayniyat, demirbaş kayıt işlemleri ile depolama işlemlerini yürütmek  

 

Sunulan Hizmetler; 

Temizlik Hizmetleri; 

• Üniversite genelinde temizlik sarf malzemelerinin temini, dağıtımı organizasyonunun 

profesyonel firma aracılığı ile sağlanması ve kontrolünün yapılması, 

• Temizlik hizmetinin kalitesinin kontrolü, verilen hizmetin denetlenmesi 

• Temizlik görevli personelinin puantajlarının kontrolü ve hizmet veren firmanın aylık 

faturalarının kontrolünün sağlanması, 

• Üniversite bünyesindeki yemekhanelerde yemek hizmetinin profesyonel firma 

aracılığı ile sağlanması, 
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Yemek Hizmetleri;  

Üniversitenin üç yerleşkesinde de personel ve öğrencilerin yararlandıkları 

yemekhaneler bulunmaktadır. Haliç yerleşkesinde bulunan 250 kişilik yemekhane 

personel ve öğrenciler tarafından ortak kullanılmakta, Kavacık Kuzey Yerleşkesinde 

300 kişilik personel ve 350 kişilik öğrenci yemekhanesi ve Kavacık Güney 

Yerleşkesinde ise 1.500 kişilik personel ve öğrenci yemekhanesi bulunmaktadır. 

Yemek hizmeti özel catering firmaları tarafından verilmektedir. 

• Profesyonel firma tarafından hazırlanan haftalık yemek listelerinin kontrolünün 

sağlanması, 

• Yemek listelerinin MEBİS üzerinden ilan edilmesi, 

• Mutfakların ve yemekhanelerin denetlenmesi, 

• Yemekli toplantılar ve programların organize edilmesi, 

• Hizmet veren firmanın aylık faturalarının kontrolünün sağlanması, 

Ulaşım, Servis Hizmetleri; 

• Üniversite bünyesinde servis hizmetinin profesyonel firma aracılığı ile sağlanması, 

• Servis güzergahları ve servis saatleri planlamalarının yapılması, ilan edilmesi ve servis 

organizasyonlarının sağlanması, 

• Kampüsler arasında ve SUAM'lara ihtiyaca istinaden ve düzenli aralıklarla servis aracı 

konulması organizasyonlarının sağlanması,  

• Sabah, akşam ve gün içerisinde belli başlı ana güzergahlara rutin saatlerde servis aracı 

konulması organizasyonlarının sağlanması, 

• Servis hizmeti kalitesinin kontrolü ve denetlenmesi, 

Güvenlik Hizmetleri; Tüm yerleşkelerde profesyonel bir güvenlik firmasının sağladığı 

personel tarafından ve belli noktalara yerleştirilen kameralar aracılığıyla kontrol 

panelinden 24 saat takip edilerek sağlanmaktadır. Güvenlik giriş çıkışlarında birey ve araç 

kontrolü yapılmaktadır. Öğrenciler, kampüs girişlerindeki turnikelerden öğrenci kimlikleri 

ile kampüse giriş yapabilmektedir. Ayrıca kaza ve doğal afet durumunda üniversitedeki 

birimlerin koordinasyonunu sağlamak için sivil savunma planı ve bir ekip 

oluşturulmuştur. Bunun yanında güvenlik hizmetleri alt başlığı olarak VALE hizmeti 

verilmektedir. 
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Kantin, Kafeterya Hizmetleri; 

• Hizmet veren firmanın aylık faturalarının kontrolünün sağlanması, 

• Üniversite bünyesinde, kantin/kafeterya hizmetlerinin profesyonel firma aracılığı ile 

sağlanması, 

• Hizmet kalitesinin, hijyen koşullarının kontrolünün sağlanması ve denetlenmesi, 

• Satış fiyatlarının kontrol edilmesi, uygunluğunun denetlenmesi, 

Ağırlama, İkram Hizmetleri; 

• Kampüslerdeki içecek ikram mutfaklarının organizasyonunun sağlanması, 

• Etkinlik ve organizasyonlara içecek servisi desteği verilmesi, personel ve gıda ürünleri 

organizasyonunun sağlanması 

• Üniversite genelinde içme suyu temini ve dağıtımı organizasyonunun yapılması, 

• Uygun noktalara su sebili yerleştirilmesi, çay ocaklarına damacana su dağıtımı ve 

organizasyonunun sağlanması, 

• Sebillerin takibi, rutin aralıklarla dezenfekte edilmesinin sağlanması ve 

organizasyonu, 

Ofis Sarf Malzeme, Kargo, Arşivleme Hizmetleri; 

• Üniversite bünyesinde fakülte ve idari birimlerde kullanılan kırtasiye sarf 

malzemesinin temini, depolanması ve ihtiyaca binaen dağıtımı organizasyonlarının 

sağlanması, 

• Üniversite bünyesinde, gelen tüm kargoların teslim alınması, kayıt edilmesi, 

muhafazası, kargo sahiplerine bilgi iletilmesi ve teslim edilmesi organizasyonunun 

sağlaması, 

• Üniversite bünyesinde, gelen her türlü resmi yazının kayıt edilmesi ve ivedilikle 

yerine ulaştırılması organizasyonunun sağlanması, 

• Yerleşkelerimizde yer alan kırtasiyelerde, fotokopi ve kırtasiye malzeme satışı hizmeti 

verilmektedir. 

 

 



 

 42 

Kalite Komisyonu – Kalite Akreditasyon Ofisi 
 

Atık Yönetimi; 

• Üniversite atık yönergesi ve “sıfır atık” projesine uygun olarak; tüm atıklar uygun 

şekilde toplanmakta, depolanmakta ayrıştırılmakta ve ilgili firmalara teslim 

edilmektedir.  

Haşere/ Kemirgen İlaçlama Hizmetleri, 

• Üniversite kampüslerinin açık ve kapalı alanlarının, dalında uzman firmalarca ve rutin 

periyotlar ile ilaçlanması ve kontrolün sağlanması hizmetlerini kapsamaktadır. 

Yumurtlama ve/veya özel durumlarda faaliyet olması halinde günlük servisler almak 

suretiyle de süreç yönetilmektedir. 

Tüm yerleşkelerde, üniversitemizin anlaşmalı olduğu Halkbank, Ziraat Bankası ve Akbank’ın 

ATM’leri bulunmaktadır. ATM, 7/24 tüm bankacılık hizmetlerini vermektedir.  

 

2.6.9. Hukuk Müşavirliği 

Hukuk Müşavirliği 2547 sayılı Yüksek Öğretim Kanununun 51. maddesi ve 124 sayılı 

Yükseköğretim Üst Kuruluşları ile Yükseköğretim Kurumlarının İdari Teşkilatı Hakkında 

Kanun Hükmünde Kararname’nin 26 ve 35. maddeleri gereğince oluşturulmuş bir ana hizmet 

birimidir. Genel Sekreterliğe bağlı olarak işlerini yürütmektedir. Üniversitemizin üçüncü şahıs 

ve kurumlarla olan uyuşmazlıklarında adli ve idari mercilerde Üniversiteyi temsil etmek, 

haklarını korumak ve savunmakla mükelleftir. Ayrıca hukuki konularda Üniversite dâhilinde 

danışmanlık hizmeti vermektedir. 

 

Hukuk müşavirliğinin görevleri; 

• Üniversitenin öğrencileri, diğer kişi ve kurumlarla olan anlaşmazlık 

ve uyuşmazlıklarında adli ve idari mercilerde üniversitenin haklarını savunmak, 

• Üniversitenin tasarruflarının yürürlükteki kanunlara uygun olarak icrasında, idareye 

yardımcı olmak, 

• Verilecek benzeri diğer görevleri yerine getirmektir. 



 

 43 

Kalite Komisyonu – Kalite Akreditasyon Ofisi 
 

Sunulan Hizmetler; 

2018 yılı içerisinde üniversitemizin taraf olduğu hukuki anlaşmazlıkların dava ve icra 

yollarında takiplerini yapmıştır. 

2.6.10. Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı 

Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı, üniversitemizin bina ve tesisleri ile ilgili proje 

çalışmalarını yapmak, ihale dosyalarını hazırlamak, yapı ve onarım ile ilgili ihale süreçlerini 

takip etmek ve tamamlamak, inşaatları denetlemek, kontrol etmek ve teslim almak, bakım ve 

onarım işlemlerini yapmak amacıyla kurulmuştur. 

Sunulan Hizmetler; 

2018 yılı içinde tamamlanmasını hedeflediğimiz, 97.866 m² kapalı alana sahip Güney 

Kampüs D2 bloğun tamamı bitmiş olup hizmete açılmıştır. Daha sonraki eğitim dönemlerinde 

hizmet vermesi düşünülen, yaklaşık 65.000 m² kapalı alana sahip Güney Kampüs D1 blok 

kaba inşaatı ve dış cephe kaplama imalatları tamamlanmış, iç ince işler ve tefrişleri ihtiyaca 

göre önümüzdeki yıllarda planlanacaktır. 

2018-2019 eğitim yılına hizmet vermek üzere, yeni ihtiyaçlara göre Unkapanı ana 

binada yaklaşık 1000 öğrenci kapasitesine sahip derslikler yapılmış ve hizmete açılmıştır, 

Kavacık Kuzey Kampüs’ te yine yeni derslik ve öğretim görevlisi odaları yapılmış ve hizmete 

açılmıştır. Yeni derslik alanları ve uygulama laboratuvar alanları oluşturulması için mevcut 

yapılarımızda revizyon çalışmaları yürütülmektedir. 

2018-2019 eğitim dönemi için Bağcılar Medipol Mega Hastaneler Kompleksinde 

yaklaşık 700 öğrenci kapasiteli 10 adet derslik ve yaklaşık 900 m²’lik kütüphane yapılmış ve 

hizmete açılmıştır. 

Çamlıca Sağlık Uygulama ve Araştırma Merkezi tüm inşaat, mekanik, elektrik, cephe, 

medikal gaz, pnömatik tüp taşıma sistemi vd. işleri tamamlanmış ve hizmete açılmıştır. 

İhale Süreci: Pendik Sağlık Uygulama ve Araştırma Merkezi inşaat, mekanik, elektrik, 

cephe, medikal gaz, pnömatik tüp taşıma sistemi vd işlerin ihale edilmesi süreci devam 

etmektedir. Kavacık kuzey kampüste Teknoloji Transfer Ofisi (TTO), güney kampüste spor 

sahaları yapılması, Esenler Sağlık Uygulama ve Araştırma Merkezi Diş Hastanesi 

büyütülmesi, Unkapanı ana bina yanında derslik yapılması işleri ile ilgili olarak; çalışmalar 

devam ektedir.  
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İhale Komisyon Kararı Dosyaları Çalışmaları: Gerek 2018 senesine ilişkin tüm 

yapım faaliyeti işlerine ait “İhale Komisyon Kararı” dosyaları belirlenen standartlar 

çerçevesinde düzenlenmiştir. 

Sözleşme Süreci: 2018 yılında yapılan ihaleler sonucu oluşturulan tüm sözleşmelerin, 

hazırlık, kontrol ve onay aşamalarının tamamlanarak, sözleşmenin faaliyete geçmesi 

sağlanmaktadır. 

İmalat Süreci: Sahada yapılan imalatlar, yerinde takip ve kontrol edilerek, proje, 

sözleşme ve şartnamelere uygunluğunun sağlanması, uygun olan imalatların teslim alınması 

takip edilmektedir. 

Hakediş Süreci: 2018’in ilk çeyreğinde, 2017 yılı içerisinde işlerini tamamlayan 

firmaların kesin hesaplarının düzenlenmesi, düzenlenen kesin hesaplar ile birlikte geçici kabul 

işlemleri yapılması tamamlanmıştır. Faaliyetleri sözleşmeleri kapsamında devam eden 

firmaların aylık periyotlar ile hakedişlerinin yapılması ve gerekli üst yönetim onaylarının 

alınması ile birlikte faturalarının düzenlenmesi sağlanmaktadır. 

İş Güvenliği ve İşçi Sağlığı Süreci: Şantiye İş Güvenliği çalışmaları kapsamında 

sahamızda görev yapan İSG Personelinin sevk ve idaresi, İş Güvenliği Aylık Kurullarının 

düzenli olarak tüm katılımcılar eşliğinde gerçekleştirilmesi, İş Güvenliği anlamında eksiklerin 

ve atılması gereken adımların yönetime sunulması faaliyetleri gerçekleştirilmektedir. 

Satınalma Faturalarının Kontrolü: Satın alma sürecindeki tüm faturalar, talep 

edilmiş olan ürünlerin, adet, ürün uygunluğu vb kriterlere göre irsaliyelerin kontrolü ve 

muhasebeye sevki sağlanmaktadır. 

Belediye ve Resmî Kurumlar İşlemleri: Vekaletname ile birlikte Kurumumuzun 

inşai işleri ile ilgili Belediye ve diğer tüm Resmî Kurumlardaki iş takipleri yapılmaktadır. 

Hasar Dosyalarının Sigortalar Nezdinde Takibi: Üniversitemiz yerleşkerinde 

oluşan tüm yangın/hırsızlık/tabii afet sonucu hasarlara ait hasar dosyalarının hazırlanması, 

sigorta eksperine gerekli bilgilerin aktarılması ve oluşan hasarın sigorta firmalarından 

tahsiline kadar tüm aşamalar takip edilmektedir. 

2.6.11. Sağlık Kültür Spor Daire Başkanlığı 

İstanbul Medipol Üniversitesi Sağlık, Kültür ve Spor Dairesi Başkanlığı, 2547 Sayılı 

Yükseköğretim Kanununun 46. ve 47. maddeleri, 124 Sayılı Yükseköğretim Üst Kuruluşları 

ile Yüksek Öğretim Kurumlarının İdari Teşkilatı hakkında Kanun Hükmünde Kararnamenin 

32. maddesi ile Yükseköğretim Kurumları Mediko-Sosyal Sağlık, Kültür ve Spor İşleri 
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Dairesi Uygulama Yönetmeliğinde görev ve sorumluluklarının ayrıntıları belirlenen bir sağlık 

kuruluşu; öğrencilerin sosyal, kültürel, danışma ve rehberlik ile spor ihtiyaçlarını karşılayan 

bir hizmet birimi ve aynı zamanda eğitim-öğretimin desteklenmesi amacıyla bu alanda 

uygulama ve incelemelerin yapıldığı bir uygulama dairesidir. 

Sunulan Hizmetler; 

 

Sağlık Hizmetleri 

Üniversitenin Haliç ve Kavacık Yerleşkelerinin her birinde öğrencilere acil müdahale, 

ilaç temini ve birinci basamak sağlık hizmetlerinin verildiği klinikler bulunmaktadır. 

Kliniklerde birer hemşire devamlı olarak görev yapmaktadır. Haliç ve Kavacık Yerleşkelerde, 

iş yeri hekimi ve mediko sosyal hekimi ihtiyaç hallerinde hizmet vermektedir. İleri tetkik ve 

tedavi gerektiren hallerde ise öğrenciler kurum hastanelerine yönlendirilmektedir. Sevk 

işlemleri yine klinikler tarafından yapılmaktadır. 

1 Ocak-31 Aralık 2018 dönemi içerisinde revir hizmetlerin yararlanan (öğrenci, 

akademik ve idari personel ile diğer kurumlara ait personeller) 7.267 kişi bulunmaktadır. 

Sağlık hizmetlerinden Haliç Yerleşkesinde 1.072 kişi, Kavacık Kuzey Yerleşkesinde 2.940 

kişi, Kavacık Güney Yerleşkesinde 3.255 kişi yararlanmıştır. 

 

Psikolojik Danışmanlık Desteği 

Psikolojik Danışmanlık ve Rehberlik Biriminde görüşmeler randevu usulüyle ve 

ücretsiz olarak gerçekleştirilmektedir. Her görüşme 45 dakikalık bir seanstır. Psikolojik 

Danışmanlık Desteği kapsamında iki tür görüşme yapılmaktadır. Bu kapsamda yürütülen 

görüşmeler danışmanlık ve psikoterapi görüşmeleri şeklindedir. 

 

Danışmanlık Görüşmeleri: Psikolojik danışmanlık olarak yapılandırılır. Öğrencinin 3 

seansta öyküsü alınır, sorun/sorunlar tanımlanır, hedefler ve beklentiler belirlenir. Bu hedefler 

ışığında, daha kısa süreli, sonuç odaklı, ihtiyacın giderilmesine yönelik psikolojik danışmanlık 

hizmeti verilir. Danışan ile danışman arasında beraber karar verilen bu süreçte, birkaç hafta bu 

sürece devam edilir ve daha sonra sonlandırılır. Görüşmeler her hafta, haftada 1 gün olmak 

üzere yapılır. Seans süresi 45 dakikadır. Danışan, her ihtiyaç duyduğunda başvurabilir. Eğer 

terapist, danışanın psikoterapi sürecinden daha çok faydalanacağını düşünürse, danışan ile 

birlikte psikoterapi sürecine geçilir ve daha uzun süreli, psikodinamik yönelimli psikoterapi 

süreci başlamış olur. 
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Psikoterapi Görüşmeleri: Psikoterapi olarak yapılandırılır. Öğrencinin 3 seansta 

öyküsü alınır, sorun/sorunlar tanımlanır, beklentiler ve hedefler belirlenir ve psikoterapi 

süreci başlamış olur. Görüşmeler haftada en az 1 kez olmak üzere düzenli yapılır. İhtiyaç 

duyulduğunda haftada 2 kez de seans yapılır. Seans süresi 45 dakikadır. Gerekli görülürse 

psikiyatriste yönlendirilip, ilaç tedavisi eşliğinde psikoterapiye devam edilir. Psikoterapi, 

uzun dönemli psikodinamik yaklaşıma göre yapılandırılır. Uzman Klinik Psikolog tarafından 

yürütülen psikolojik danışmanlık desteği öğrenci sayılarındaki artış ve verilen kaliteli 

hizmetten ödün verilmemesi adına psikolog sayısının artışı ile desteklenebilir. 1 Ocak- 31 

Aralık 2018 dönemi içerisinde görüşme yapılan öğrenci sayısı 209 ve görüşme sayısı 696 dır. 

Grafik 7: Revir Hizmetleri- Psikolojik Danışmanlık ve Rehberlik Hizmetleri – Beslenme 

ve Diyetetik Hizmetleri 

 

Beslenme ve Diyetetik Merkezi 

Beslenme ve Diyetetik Merkezi hem üniversite öğrencileri ve personeli hem de halka 

açık hizmet veren beslenme danışmanlık birimidir. Merkezimiz Üniversitemizde eğitim alan 

Beslenme Bölümü öğrencileri için de staj imkânı sağlanmaktadır. 

2018 yılında Diyet Merkezinde öğrenci, personel ve dışarıdan gelen toplam 51 

danışana hizmet verilmiştir. Danışan sayısına yalnızca 2017 yılı içerisinde Diyet Merkezi’ne 

yeni kayıt yaptıran danışanlar dahil edilmiş, eski danışanlar hariç tutulmuştur. 1 Ocak -31 

Aralık 2018 dönemi içerisinde görüşme yapılan görüşme sayısı 384 dir. 

 

2018 yılında Diyet Merkezi, Beslenme ve Diyetetik Bölümü son sınıf öğrencilerinden 

1 kişiye staj imkânı sağlamıştır. Beslenme İlkeleri dersi kapsamında uygulamalı olarak 

öğrencilere antropometrik ölçüm imkanları sağlanmış, Sağlık Hizmetlerinde İletişim ve 

Mesleki Oryantasyon dersleri kapsamında “Diyet Merkezi” tanıtılmış ve diyetisyenlik mesleği 

uygulamalı olarak anlatılmıştır. 
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Sosyal, Kültürel, Sanatsal ve Sportif Etkinlikler 

Öğrenci kulüpleri faaliyet alanları olan bilimsel ya da kültürel aktiviteleri yürütürken 

etkinliklerinin bir kısmını sosyal projelere ayırmak konusunda son derece duyarlı 

davranmaktadırlar. Bu duyarlılığın başlıca sebebi genel olarak tüm dünyada Sivil Toplum 

Kuruluşlarının popülerleşmesinin yanında, üniversitemizin kurulduğu ilk yıldan itibaren 

yürüttüğü faaliyetlerin pek çoğunda sorumluluk vurgusunun yapılmasıdır. Genel olarak 

yapılan projeler şenlik, kampanya ve kermeslerle gelir sağlanması ve elde edilen ayni ve 

maddi gelirlerin ihtiyaç sahiplerine ulaştırılması (ilaç toplama ve kan bağışı) şeklindedir. 

Kültürel, sportif ve sanatsal etkinliklerin düzenlenmesi ve faaliyetlere katılım her geçen yıl 

artarak devam etmektedir. 

 

Tablo 20: Öğrenci Kulüpleri 

Sıra Kulüp Adı Sıra Kulüp Adı 

1 15 Temmuz Kulübü 52 Ultraslan 

2 Atatürkçü Düşünce Kulübü 53 Uluslararası İlişkiler Ve Dış Politika Kulübü 

3 Beslenme Kulübü 54 Uniglobal Diş Hekimliği Kulübü 

4 Çocuk Gelişimi Kulübü 55 Üniversiteli Trabzonsporlular 

5 Dans Kulübü 56 Yönetimde Bilişim Kulübü 

6 Deneyimsel Eğitim Kulübü 57 Çevre Kulübü 

7 Dil Ve Konuşma Terapisi 58 Siyaset 

8 Doğa Sporları Kulübü 59 Satranç 

9 Ebelik Kulübü 60 Arama Kurtarma Medisar 

10 Endüstri Mühendisliği Kulübü 61 Lojistik Kulübü 

11 Ergoterapi Kulübü 62 Sosyal Güvenlik 

12 Erken Çocuklukta Eğitim 63 Erasmus + (Mederas) 

13 Evrensel Müzik Kulübü 64 Gazetecilik Ve Medya 

14 Farkındalık Topluluğu 65 Gastronomi Ve Mutfak Sanatları 

15 
Fenerbahçeliler Kulübü -Uni Gfb - 1907-

Unifeb 
66 Sosyal Hizmet Kulübü 

16 Fizyoterapi Ve Rehabilitasyon Kulübü 67 İzcilik Kulübü 

17 Genç Yeryüzü Doktorları 68 Pişrev Okuçuluk Kulübü 

18 Genç Yeşilay 69 Toplum Ve Kadın Kulübü 

19 Gezi Kulübü 70 Türk Dünyası Araştırmaları Öğrenci Kulübü 

20 Girişimcilik Ve İnovasyon 71 Uluslararası Genç Sağlık Gönüllüleri 

21 Haliç Beslenme Topluluğu 72 Velosipet Öğrenci Kulübü 

22 Halkla İlişkiler Ve Tanıtım Kulübü 73 Sinematografi Öğrenci Kulübü 

23 
Hayırlı İşler Nar Harekatı - Sosyal 

Sorumluluk Kulübü 
74 Yeniler Kulübü 

24 Hayvanları Ve Doğayı Koruma Kulübü 75 Tasarım Araştırma Mimarlık 

25 Hemşirelik Kulübü 76 İş Sağlığı Ve Güvenliği 

26 
Ieee (Institute of Engineers and Everyone 

Else 
77 İç Mimarlık 

27 İdeal Gençlik Kulübü 78 Türk Mutfağı 

28 İdeal Hukuk Kulübü 79 Yapım Yönetimi 
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Sıra Kulüp Adı Sıra Kulüp Adı 

29 
İnsan Kaynakları Ve Kariyer Yönetimi 

Kulübü 
80 Optisyenlik 

30 İnsani Yardım Kulübü 81 Fizyoterapi Kulübü 

31 İşitme Ve Denge Topluluğu 82 Banking And Insurance Club (Bıc) 

32 
İşletme Ve Ekonomi -  

Management And Economics Kulübü 
83 IMU Cultural Communication(Kültürel İletişim) 

33 Kadın Ve Demokrasi Gençlik Kulübü 84 English Language Teaching Society (ELTS) 

34 Kritik Analitik Düşünce Kulübü 85 
Nörobilim Genetik Ve Medikal Teknoloji 

Topluluğu 

35 Radyoteknoloji 86 Tasarım İletişim Ve Kültür 

36 Mai Düşünce Kulübü 87 Toplumsal Sağlık Ve Farkındalık 

37 Medical Skills Lab. 88 Yapı Kulübü 

38 Medipol Kartalları 89 International Business Simulation 

39 Medsay 90 Ebepol Unkapanı 

40 Medupsa 91 Bilim Kurgu Ve Fantazya 

41 Medya İletişim Kulübü 92 Model United Nations (Mun) 

42 Öğrenci Platformu Medya Ödülleri 93 Sivil Havacılık 

43 Pdr Topluluğu 94 Kentsel Koruma 

44 Protez-Ortez Kulübü 95 Kayak Ve Kış Sporları 

45 Psikoloji Topluluğu 96 Medipol Riders (Motorsiklet) 

46 Sağlık Yönetimi Kulübü 97 Dijital Oyunlar Ve E-Spor 

47 Sualtı Topluluğu (İmüsat) 98 Ahbap 

48 Tiyatro Kulübü 99 Unmanned Aerial Vehicle Desing 

49 Toplumsal Düşünce Kulübü 100 Tedx 

50 Türk Kızılayı Kulübü 

101 Gayri Tıbbi 
51 

Türkmisc (İstanbul Medipol Üniversitesi Tıp 

Öğrencileri Birliği) 

 

 

Halkla İlişkiler ve Tanıtım Faaliyetleri 

Birim büyük oranda halkla ilişkiler faaliyetlerini de üstlenmiş durumdadır. Buna göre 

2010-2016 yılları arasında üniversite tanıtım broşürleri ve öğrenci oryantasyon kitapçıkları, 

kampanya fotoğraf çekimleri, tanıtım ve reklam filmleri, ortaöğretim kurumları tanıtım 

ziyaretleri, üniversite tanıtım günlerinin organizasyonu, fuar katılımları, aday öğrenci sitesinin 

(http://adayogrenci.medipol.edu.tr/) veri çalışmaları yine birim tarafından yürütülmektedir. 

Tanıtım faaliyetlerinin yanı sıra, webtv.medipol.edu.tr isimli adreste uzman 

anlatımlarını içeren kısa videoların yer aldığı proje ilgili  birim tarafından yürütülmek üzere 

hayata geçmiştir. 

 

 

 

http://adayogrenci.medipol.edu.tr/
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Tablo 21: 2018 Yılı Sosyal Sorumluluk Faaliyetleri  

No KULÜP ADI ETKİNLİK TAM ADI 

1 Deneyimsel Eğitim Kulübü Huzurevi Ziyareti 

2 Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Kulübü Bjk- Bağcılar Belediyesi Tekerlekli Sandalye Basketbol Maçı 

3 Uluslararası Genç Sağlık Gönüllüleri 
Ümraniye de Bir İlkokulda 40 Çocuğa Ücretsiz Sağlık 

Taraması 

4 Genç Yeryüzü Doktorları Kulübü 
Temiz Eller, Bilinçli Minikler-İshakçılar İlkokulu Saha 

Çalışması 

5 Türk Dünyası Araştırmaları Kulübü Afrin Zaferi İçin Kampüste Lokum Dağıtımı 

6 Öğrenci Konseyi Bir Çocuk Bir Umut Elazığ Merkez Kaşıbağ İlkokulu 

7 Türk Kızılayı Kulübü Kan Bağışı 

8 Deneyimsel Eğitim Kulübü Sosyal Farkındalık Etkinliği- Empati Parkuru 

9 Türk Kızılayı Kulübü Türk Kızılayı Kan Bağışı Organizasyonu 

10 Ergoterapi Kulübü Down Sendromlular Yararına Kermes 

11 İnsani Yardım Kulübü Biz Bir Aileyiz Çocuk Şenliği 

12 Türk Kızılayı Kan Bağışı 

13 Beslenme ve Diyetetik Diyabete Karşı Harekete Geç! 

14 Kritik Düşünme Kulübü 3 Aralık Engelliler Günü Empati Parkuru 

15 TURKMSIC Prostat Kanseri Farkındalık 

16 Uluslararası Genç Sağlık Gönüllüleri Iğdır'da Köy Okuluna Yardım 

17 Medipol Farkındalık Topluluğu Kulübü Köy Okulları Yardım Organizasyonu 

18 İnsanı Yardım Kulübü Yemen İçin Ses Ver 

19 İletişim Fakültesi Huzurevi Ziyareti 

20 Eğitim Fakültesi Yarına Umut Ol Derneği 

21 Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu Kitap Bağışı: Bilgi Aşılıyorum 

22 İşletme ve Yönetim Bilimleri Fakültesi Sosyal Ben Vakfı Gönüllü Eğitimi 

23 Sağlık Bilimleri Fakültesi Yalnız Değilsin: El Ele Kanseri yeneceğiz 

24 Sağlık Bilimleri Fakültesi Kan Bağışı  Öncesi ve Sonrası  İşitme Testi 

25 İşletme ve Yönetim Bilimleri Fakültesi Halil İbrahim Demir İlk ve Orta Okulu 

26 Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu Bir Dakikaya Kaç Hayat Sığar? 

27 Sağlık Bilimleri Yüksekokulu Engelliler Haftası Etkinliği 

28 İşletme ve Yönetimi Bilimleri Fakültesi Buket Huzurevi Ziyareti 

29 Eğitim Fakültesi Yarına Umut Ol Derneği 

30 Sağlık Bilimleri Fakültesi Engellilere Ayak Analizi 

31 Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu UCIM Çocuk İstismarı ile Mücadele Derneği Stand Çalışması 

32 Sağlık Bilimleri Yüksekokulu Dokunmaktan Korkma Meme Kanserinin Farkında Ol 

33 Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksek Okulu Organ Bağışı Farkındalık Programı 

 

Tablo 22: 2018 Yılı Sportif Etkinlikler 

2017-2018 EĞİTİM ÖĞRETİM YILI SPORTİF ETKİNLİKLER 

1 TÜSF - Futbol 1. l ig - Erkek 

2 TÜSF - Salon Futbolu 2. lig - Erkek 

3 TÜSF - Basketbol 2. lig - Erkek 

4 TÜSF - Voleybol 2. lig - Erkek 

5 TÜSF - Voleybol 2. lig -Kadın 

6 TÜSF - Basketbol 1. lig - Kadın 

7 Koçsporfest - Masa Tenisi - Kadın 

8 Koçsporfest - Masa Tenisi - Erkek 
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2017-2018 EĞİTİM ÖĞRETİM YILI SPORTİF ETKİNLİKLER 

9 Koçsporfest - Okçuluk - Kadın 

10 Koçsporfest - Okçuluk - Erkek 

11 TÜSF - Tenis 2. lig - Kadın 

12 TÜSF - Tenis 2. lig - Erkek 

13 Türkiye Şampiyonası - Kick Boks - Kadın 

14 Türkiye Şampiyonası - Kick Boks - Erkek 

15 Türkiye Şampiyonası - Plaj Voleybolu - Kadın 

16 Türkiye Şampiyonası - Plaj Voleybolu - Erkek 

17 Türkiye Şampiyonası - Satranç - Erkek 

18 Türkiye Şampiyonası - Satranç - Kadın 

19 Türkiye Şampiyonası - Basketbol 3-3 - Erkek 

20 Koçsporfest - Atletizm - Kadın 

21 Türkiye Şampiyonası - Eskrim - Kadın 

22 Koçsporfest - Karate - Erkek 

23 Türkiye Şampiyonası - Kros - Kadın 

 

Tablo 23: Kültürel Etkinlikler 

2018 Kültürel Etkinlikler Listesi 

No Tür Kulüp Adı Etkinlik Adı 

1 

Gösteri (Tiyatro-Film) 

- Film ve Kitap 

Okumaları 

Medipol Farkındalık 

Topluluğu 
Film Günleri-2 

2 Gezi-Ziyaret Yeşilay Kulübü Aytepe Gençlik Kampı 

3 Gezi-Ziyaret İdeal Hukuk Kulübü Teoriden Pratiğe Büro Ziyareti 

4 Gezi-Ziyaret Hemşirelik Kulübü Hemşireler Bursada 

5 Gezi-Ziyaret Çocuk Gelişimi Kulübü Oyuncak Müzesi Geisi 

6 Gezi-Ziyaret 15 Temmuz Kulübü 15 Temmuz Davası- Çağlayan Meydanı 

7 Gezi-Ziyaret Sinematografi Kulübü 
Sokak Fotoğrafçılığı - Uğur Çobanoğlu ile 

Fotoğraf Turu 

8 

Gösteri (Tiyatro-Film) 

- Film ve Kitap 

Okumaları 

Deneyimsel Eğitim 

Kulübü 

Fikir Atölyesi- Üsküdar Musahipzade 

Sahnesi Tiyatro İzleme Etkinliği 

9 Gezi-Ziyaret Ergoterapi Kulübü Engelliler Yararına Açılan Cafe Ziyareti 

10 Gezi-Ziyaret Velosipet Kulübü Bisikletlerle Kısa Tur 

11 Gezi-Ziyaret Yeşilay Kulübü Tarihi Yarımada Bisiklet Turu 

12 

Gösteri (Tiyatro-Film) 

- Film ve Kitap 

Okumaları 

Medipol Farkındalık 

Topluluğu 
Film İzleme ve Yorumlama 

13 Gezi-Ziyaret 15 Temmuz Kulübü 15 Temmuz Gazilerine Ziyaret 

14 Gezi-Ziyaret 1907 Unıfeb Medipol Çanakkale Şehitlik Ziyareti 

15 Gezi-Ziyaret 
Medipol Farkındalık 

Topluluğu 
Tebessüm Cafe Ziyareti 

16 Gezi-Ziyaret 15 Temmuz Kulübü Şehit Eşi Ziyareti 

17 Gezi-Ziyaret Velosipet Kulübü Yollas Lastik Yaza Merhaba Etkinliği 

18 Gezi-Ziyaret Protez-Ortez Kulübü 
Protez - Ortez Bölümü Veda Yemeği Boğaz 

Turu 

19 Gezi-Ziyaret 
Gazetecilik ve Medya 

Kulübü 

Genç Fotoğrafçılar Belgrad Ormanını 

Keşfediyor 
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2018 Kültürel Etkinlikler Listesi 

No Tür Kulüp Adı Etkinlik Adı 

20 Gezi-Ziyaret Sağlık Yönetimi Kulübü 
Erom Fatih Özel Eğitim Mesleki Eğitim 

Merkezi Ziyareti 

21 Gezi-Ziyaret Medupsa Balıkesir Kaz Dağları Botanik Gezisi 

22 Gezi-Ziyaret İzcilik Şile Kampı 

23 Gezi-Ziyaret 
Gastronomi ve Mutfak 

Sanatları Kulübü 

Galip ÖZTÜRK Sevgi evleri Çocuk Yuvası 

Etkinliği 

24 Gezi-Ziyaret 
Kanserle Mücadele 

Topluluğu 

Ankara Lösev Çocuklar Köyü ve Anıtkabir 

Ziyareti 

25 Gezi-Ziyaret Yeşilay Kulübü Sahilköy Kamp-Yürüyüş 

26 Gezi-Ziyaret Velosipet Kulübü Kamp ve Bisiklet Sürüşü 

27 Gezi-Ziyaret Psikoloji Kulübü 3. Geleneksel Psikoloji Pikniği 

28 Gezi-Ziyaret Sinematografi Kulübü Bursa Gezisi 

29 Gezi-Ziyaret 
Gazetecilik ve Medya 

Kulübü 
Gazeteciler Değişim Merkezinde 

30 Gezi-Ziyaret İzcilik Ballı Kayalar Tabiat Doğa Kampı 

31 Gezi-Ziyaret Medisar Şile Alacalı Köy Kampı 

32 Gezi-Ziyaret İzcilik Gebze Gezisi 

33 Gezi-Ziyaret Sağlık Yönetimi Kulübü Polonezköy Piknik 

34 Gezi-Ziyaret 
Dil ve Konuşma Terapisi 

Kulübü 
Bahar Pikniği 

35 Gezi-Ziyaret Arama Kurtarma Kulübü Şile Alacalı Köyü Kamp ve Doğa Yürüyüşü 

36 Sergi 
Atatürkçü Düşünce 

Kulübü 

19 Mayıs Atatürkü Anma Gençlik ve Spor 

Bayramı Fotoğraf Sergisi 

37 

Gösteri (Tiyatro-Film) 

- Film ve Kitap 

Okumaları 

Tiyatro Kulübü 
Salak Oğlum Oyunu Gösterisi- Ahmet 

Mithat Efendi Kültür Merkezi 

38 

Gösteri (Tiyatro-Film) 

- Film ve Kitap 

Okumaları 

Atatürkçü Düşünce 

Kulübü 

19 Mayıs Kapsmında Mölkky Sporu 

Tanıtımı 

39 

Gösteri (Tiyatro-Film) 

- Film ve Kitap 

Okumaları 

Sinema Kulübü 
Ara Güler'i Anma Programı (Film 

Gösterimi) 

40 Sergi MEDUPSA Meme Kanseri Farkındalık 

41 Gezi-Ziyaret İzcilik Kulübü Yedigöller Kampı 

42 

Gösteri (Tiyatro-Film) 

- Film ve Kitap 

Okumaları 

İdeal Hukuk Kulübü Film Tahlili 

43 Gezi-Ziyaret 1907 ÜNİFEB MEDİPOL 10 Kasım Anıtkabir Gezisi 

44 Gezi-Ziyaret İdeal Hukuk Talebi Tanışma Etkinliği 

45 Gezi-Ziyaret Protez Ortez Kulübü Ihlamuraltı Gezisi 

46 Gezi-Ziyaret 
Atatürkçü Düşünce 

Kulübü 
Dolmabahçe Sarayı Gezisi 

47 Gezi-Ziyaret Medipol Kartalları Kulübü Anıtkabir Ziyareti 

48 Gezi-Ziyaret MEDUPSA 10 Kasım Anıtkabir Ziyareti 

49 Gezi-Ziyaret 
Fizyoerapi ve 

Rehabilitasyon 
Vadofone Halk Koşusu 

50 Gezi-Ziyaret 
Management and 

Economics Clup 
Mec In Business 

51 Gezi-Ziyaret 
Deneyimsel Eğitim 

Kulübü 
Huzurevi Ziyareti 

52 Gezi-Ziyaret Kızılay Kulübü Kütüphanesiz Okul Kalmasın 
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2018 Kültürel Etkinlikler Listesi 

No Tür Kulüp Adı Etkinlik Adı 

53 Gezi-Ziyaret 15 Temmuz Kulübü 15 Temmuz Gezi Ziyereti 

54 

Gösteri (Tiyatro-

Film)- Film ve Kitap 

Okumaları 

Dil ve Konuşma Terapisi 

Kulübü 
Film Gösterimi (KELEBEK VE DALGIÇ) 

55 

Gösteri (Tiyatro-Film) 

- Film ve Kitap 

Okumaları 

Medipol Üniversitesi Genç 

Yeşilay Kulübü 
Medipol'de En Uzun Gece 

56 

Gösteri (Tiyatro-Film) 

- Film ve Kitap 

Okumaları 

Medipol Farkındalık 

Topluluğu Kulübü 

Dünya Engelliler Günü Bardak İle 

Farkındalık Oluşturma 

57 Workshop-Gezi Meslek Yüksek Okulu Hava Harp Okulu Gezisi 

58 Workshop-Gezi 
Güzel Sanatlar Tasarım ve 

Mimarlık Fakültesi 
Radyo Gezisi 

59 Dinleti-Konser 
Güzel Sanatlar Tasarım ve 

Mimarlık Fakültesi 
Türk Müziği Ana Bilim Dalı Konseri 

60  Dil Okulu Dil Okulu Birimler Arası Tiyatro Yarışması 

61 Sergi 
Güzel Sanatlar Tasarım Ve 

Mimarlık Fakültesi 
Tasarıma Giriş Jüri ve Sergisi 

62 Sergi 
Güzel Sanatlar Tasarım Ve 

Mimarlık Fakültesi 

Mimari-İç Mimari Tasarım Stüdyosu Sergi 

Değerlendirmesi 

63 Workshop-Gezi 
Güzel Sanatlar Tasarım Ve 

Mimarlık Fakültesi 
Beykoz Merkez Alan Gezisi 

64 Workshop-Gezi 
Güzel Sanatlar Tasarım Ve 

Mimarlık Fakültesi 
Ders Kapsamında Meydan Avm Gezisi 

65 Sergi  Kırkyama Sergisi 

66 Panel İMÜ Meslek Yüksekokulu Havacılıkta Kariyer Planlama 

67 Konferans 
Güzel Sanatlar Tasarım ve 

Mimarlık Fakültesi 
Melis Binay 

68 Dinleti-Konser 
Güzel Sanatlar Tasarım ve 

Mimarlık Fakültesi 
Sınıftan Sahneye Türk Halk Müziği Konseri 

69 Seminer Sağlık Bilimleri Fakültesi 
Diyetisyenlik Mwsleğinde Kariyer 

Sohbetleri 

70 Workshop-Gezi 
İMÜ  Meslek 

Yüksekokulu 

Uluslararası Tıbbi Analiz, Teşhis, Tedavi, 

Rehabilitasyon, Cihaz, Teknoloji, Donanım 

ve Hastaneler Fuar Gezisi 

71 Dinleti-Konser 
Güzel Sanatlar Tasarım Ve 

Mimarlık Fakültesi 
Miras Türküler 

72 Dinleti-Konser 
Güzel Sanatlar Tasarım Ve 

Mimarlık Fakültesi 

İstanbul Devlet Türk Müziği Araştırma ve 

Uygulama Topluluğu Konseri 

73 Dinleti-Konser 
Güzel Sanatlar Tasarım Ve 

Mimarlık Fakültesi 
Viyolonsel Piyano Resitali 

74 Dinleti-Konser 
Güzel Sanatlar Tasarım ve 

Mimarlık Fakültesi 
Munip Utandı Konseri 

75 Şenlik - Kutlama Sağlık Bilimleri Fakültesi 23 Nisan Çocuk Şenliği 

76 Dinleti-Konser 
Güzel Sanatlar Tasarım ve 

Mimarlık Fakültesi 
Sınıftan Sahneye Hüseyni Faslı 

77 Dinleti-Konser 
Güzel Sanatlar Tasarım Ve 

Mimarlık Fakültesi 

Afyon Kocatepe Üniversitesi Devletr 

Konservatuarı Türk Müziği Dinletisi 

78 Sergi İletişim Fakültesi Dönem Sonu Sergisi- Bizden Yansıyanlar 

79 Gezi-Ziyaret Dil Okulu LaserTag Oyunu 

80 Söyleşi Diş Hekimliği Fakültesi Erkan Akıllı ile Söyleşi 
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2018 Kültürel Etkinlikler Listesi 

No Tür Kulüp Adı Etkinlik Adı 

81 Dinleti-Konser 
Güzel Sanatlar Tasarım ve 

Mimarlık Fakültesi 
Kanun Dinletisi 

82 Dinleti-Konser 
Güzel Sanatlar Tasarım ve 

Mimarlık Fakültesi 
Meşk-i Şifa 

83 Dinleti-Konser 
Güzel Sanatlar Tasarım ve 

Mimarlık Fakültesi 
'Hüzzam Faslı Enstürmantal'' Konser 

84 Söyleşi 
Sağlık Bilimleri 

Yüksekokulu 
Mesleki Oryantasyon Dersi Söyleşisi 

85 Sergi 
Güzel Sanatlar Tasarım ve 

Mimarlık Fakültesi 
Şiir İllüstrasyonları Sergisi 

86 Söyleşi 
Güzel Sanatlar Tasarım ve 

Mimarlık Fakültesi 

Tasarım, İnşaat ve Üretim Sektörlerinin 

Yeniden Yapılanması ve Dijital Dönüşümü 

87 Gezi-Ziyaret 
Güzel Sanatlar Tasarım ve 

Mimarlık Fakültesi 

Dünya Gastronomi Tarihi ve Mutfak 

Akımları Dersi Saha Gezisi 

88 Söyleşi İletişim Fakültesi Rehber Köpekler Engeller Haftası Etkinliği 

89 Gezi-Ziyaret İletişim Fakültesi TRT İstanbul Radyo Gezisi 

90 Gezi-Ziyaret 
Güzel Sanatlar Tasarım ve 

Mimarlık Fakültesi 

Gastronomi ve Mutfak Sanatlarına Griş 

Dersi - Saha Gezisi 

91 Söyleşi İletişim Fakültesi 
Sosyal Medyada Seyahetler 

"Gezmelerdeyim" 

92 Dinleti-Konser İletişim Fakültesi 
Fasl-ı Pırlanta Grubu - Yeşilçam Müzikleri 

Dinletisi 

93 

Gösteri (Tiyatro-Film) 

- Film ve Kitap 

Okumaları 

İletişim Fakültesi Film Okuması 

94 Dinleti-Konser 

Güzel Sanatlar Tasarım ve 

Mimarlık Fakültesi - 

SHMYO 

Ozan Özbek Kaya Şiirlerinden Bir Demet 

Beste İle Müziğimin Rengini Farket 

95 Konferans İletişim Fakültesi 
Güldürü Sineması ve Woody Allen Filmleri 

Üzerine 

96 Gezi-Ziyaret 
Güzel Sanatlar Tasarım ve 

Mimarlık Fakültesi 
Validebağ Kasrı Gezisi 

97 

Gösteri (Tiyatro-Film) 

- Film ve Kitap 

Okumaları 

İletişim Fakültesi 
Sinemanın Doğum Gününde 'Film 

Okumaları' 

98 Eğitim-Kurs İletişim Fakültesi Tübitak Projeleri Bilgilendirme Toplantısı 

99 Konferans İletişim Fakültesi 
Sinemanın Doğum Gününde  ' Kamera 

Arkası ' 

100 Seminer Sağlık Bilimleri Fakültesi Dyt. Gizem Tümay İle Söyleşi 

101 Konferans Eğitim Fakültesi 
İngilizce Öğretmeye Dair Hiçbir Şey Ya Da 

Her şey 

102 Söyleşi 

İşletme ve Yönetim 

Bilimleri Fakültesi & 

İletişim Fakültesi 

Söz Bizde 

103 Söyleşi Sağlık Bilimleri Fakültesi Hint Mutfak Kültürü 

104 Seminer 
Güzel Sanatlar Tasarım ve 

Mimarlık Fakültesi 
Ulusal Arenada Başarılı Olmanın Sırları 

105 Gezi-Ziyaret 
Güzel Sanatlar Tasarım ve 

Mimarlık Fakültesi 
Süleymaniye Kütüphanesi Gezisi 
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3. Akademik Birimler 

3.1. Akreditasyon ve Akademik Değerlendirme 

Akreditasyon; bir akreditasyon kuruluşu tarafından belirli bir alanda önceden belirlenmiş, 

akademik ve alana özgü standartların bir yükseköğretim programı tarafından karşılanıp 

karşılanmadığını ölçen değerlendirme ve dış kalite güvence sürecini ifade etmektedir. 

Türkiye’de akreditasyon kuruluşlarının yetkilendirme ve tanınma faaliyetlerinden 

Yükseköğretim Kalite Kurulu sorumludur. Ulusal akreditasyon kuruluşlarının 

yetkilendirilmesi ve uluslararası akreditasyon kuruluşlarının tanınması süreci YÖKAK 

tarafından belirlenen ilke ve ölçütler kapsamında yürütülmektedir. (Kaynak; 

http://yokak.gov.tr/akreditasyon-kuruluslari/akreditasyon-kuruluslari-nedir 17.06.2019-11.55) 

Üniversitemz akreditasyona büyük önem vermektedir. 2017-2021 Stratejik Planımızda yer 

alan “2.2.11. Akredite olan program sayısı artırılacaktır” hedefi doğrultusunda 2021 yılı için 

20 programın akredite olması hedef olarak belirlenmiştir. Bu hedef doğrultusunda Kalite 

Komisyonuna bağlı olarak Kalite Akreditasyon Ofisi kurulmuştur. Gerçekleştirilen kalite 

çalışmaları doğrultusunda 2018 yılı itibari ile 18 program akredite olmuş ve Dil Okulumuz 

sertifikalandırılmıştır. 

 

Tablo 24 Akredite Olan Programlar 

No Fakülte/Yüksekokul Program 
Akreditas

yon Tarihi 
Bitiş Tarihi 

Yetkili 

Kurum 

1 
Sağlık Bilimleri 

Fakültesi  
Hemşirelik Bölümü 1.05.2018 30.09.2020 HEPDAK 

2 
İşletme ve Yönetim 

Bilimleri Fakültesi  

Bankacılık ve Sigortacılık Bölümü 

(Türkçe) 
14.09.2018 2023 FIBAA 

3 
İşletme ve Yönetim 

Bilimleri Fakültesi  
İşletme Bölümü (İngilizce) 14.09.2018 2023 FIBAA 

4 
İşletme ve Yönetim 

Bilimleri Fakültesi  

Ekonomi ve Finans Bölümü 

(İngilizce) 
14.09.2018 2023 FIBAA 

5 
Sağlık Bilimleri 

Fakültesi  
Sağlık Yönetimi Bölümü (İngilizce) 14.09.2018 2023 FIBAA 

6 
Sağlık Bilimleri 

Fakültesi  
Sağlık Yönetimi Bölümü (Türkçe) 14.09.2018 2023 FIBAA 

7 
İşletme ve Yönetimi 

Bilimleri Fakültesi  
İnsan Kaynakları Yönetimi (Türkçe) 14.09.2018 2023 FIBAA 

8 
İşletme ve Yönetim 

Bilimleri Fakültesi  

Uluslararası Lojistik Yönetimi 

Bölümü (Türkçe) 
14.09.2018 2023 FIBAA 

9 
İşletme ve Yönetim 

Bilimleri Fakültesi  

Uluslararası Lojistik Yönetimi 

Bölümü (İngilizce) 
14.09.2018 2023 FIBAA 

10 
İşletme ve Yönetim 

Bilimleri Fakültesi  

Uluslararası Ticaret ve Finans 

Bölümü (İngilizce) 
14.09.2018 2023 FIBAA 

11 
İşletme ve Yönetim 

Bilimleri Fakültesi  

Uluslararası Ticaret ve Finans 

Bölümü (Türkçe) 
14.09.2018 2023 FIBAA 

12 
İşletme ve Yönetim 

Bilimleri Fakültesi  

Yönetim Bilişim Sistemleri Bölümü 

(İngilizce) 
14.09.2018 2023 FIBAA 

13 
İşletme ve Yönetim 

Bilimleri Fakültesi  

Yönetim Bilişim Sistemleri Bölümü 

(Türkçe) 
14.09.2018 2023 FIBAA 

14 
İnsan ve Toplum 

Bilimleri Fakültesi  

Siyaset Bilimi ve Uluslararası 

İlişkiler Bölümü (İngilizce) 
14.09.2018 2023 FIBAA 

http://yokak.gov.tr/akreditasyon-kuruluslari/akreditasyon-kuruluslari-nedir%2017.06.2019-11.55
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No Fakülte/Yüksekokul Program 
Akreditas

yon Tarihi 
Bitiş Tarihi 

Yetkili 

Kurum 

15 
İnsan ve Toplum 

Bilimleri Fakültesi  

Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi 

Bölümü (İngilizce) 
14.09.2018 2023 FIBAA 

16 
İnsan ve Toplum 

Bilimleri Fakültesi  

Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi 

Bölümü (Türkçe) 
14.09.2018 2023 FIBAA 

17 
İnsan ve Toplum 

Bilimleri Fakültesi  
Psikoloji Bölümü (İngilizce) 14.09.2018 2023 FIBAA 

18 
İnsan ve Toplum 

Bilimleri Fakültesi  
Psikoloji Bölümü (Türkçe) 14.09.2018 2023 FIBAA 

19 *Dil Okulu 06.2018 06.2020 Pearson 

*Dil Okulu Pearson Assured Programmes tarafından sertifiye edilmiştir. 
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Akademik birimlere ait 2018 yılı faaliyet ve performans verileri aşağıdaki tabloda belirtilmiştir. 

  

Tablo 25: Eğitim – Öğretim Programlarında Takip Edilen Kriterler 
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Öğrenci Sayısı / Kadrolu Öğretim Üyesi 

Sayısı 
19,85 29,07 50,08 57,48 46 47,05 68,9 47,94 24,5 77,23 76,07 7,04 2,28 395 174,2 133,86 1.273 

Öğrenci Sayısı / Kadrolu Öğretim Elemanı 

Sayısı 
19,2 14,03 38,4 41,94 23 35,29 51,03 37,04 20,09 55,01 52,66 4,69 87 131 65,61 67,84 31,04 

Yurt dışı üniversiteler ile Program Ortaklığı - - - - - - - - - - -  - - - - - - 

Uluslararası değişim programlarından 

yararlanma (Öğrenci) 
4 4 - - 4 - 4 3 3 40 6 3 - - - - - 

Uluslararası değişim programlarından 

yararlanma (Öğretim Elemanı) 
- - - - - - - - - - - - - - - 1 - 

Çift Anadal Öğrenci Sayısı / Toplam Öğrenci 

Sayısı*100 (%) 
- 4,17 4,86 2,5 - 2,47 4,2 4,11 3,61 2,91 3,7 - - - 0,27 0,4 0,62 

Yan dal lisans öğrenci sayısı / Toplam Lisans 

Öğrencisi Sayısı*100 (%) 
- 0,24 1,04 0,25 - - 0,29 0,18 0,7 3,58 1,46 - - - - - - 

Üniversite Birimlerinde Staj Yapanlar (Sayı) - 15 - - - - 6 - 8 1.508 818 426 28 - - - - 

Süre/Öğrenci Sayısı - 0,29 - - - - 0,008 - 0,04       24,7 - - - - 

Üniversite Dışı Birimlerde Staj Yapanlar 

(Sayı) 
- 209 117 365 - - 229 - 128 2.209 1199 - 4 - - - - 

Süre/Öğrenci Sayısı - 4,1 1,42 3,38 - - 0,33 - 0,77     - 0,09 - - - - 

İstanbul Dışındaki Birimlerde Staj Yapanlar 

(Sayı) 
- 138 - - - - 27 - 33 114 40 6 - - - - - 

Süre/Öğrenci Sayısı  - 2,71 - - - - 0,03 - 0,2       - - - - - 

Kütüphanede Toplam Basılı Kitap 0,14 1,57 11,18 1,25 7,47 1,06 3,66 1,23 - 3,22 6,13 4,95 56,65 16,53 0,2 8,57 8,15 
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Sayısı/Öğrenci Sayısı 

Kütüphanede Toplam online Kitap 

Sayısı/Öğrenci Sayısı 
0,004 10,73 - 10,9 6,08 - 14,58 11,94 - -  13,54 5,66 64,79 13,46 1,69 83,97 129,49 

Program Yeterlilikleri ve Çıktıları ile 

İlişkilendirilen Ders Sayısı 
97 - - 326 42 211 192 - 170 987 587 47 - - - - - 

Öğretim Yöntemleri Tanımlı Ders Sayısı 97 96 - 324 46 211 209 - 170 996 603 38 - - - - - 

Öğrenim Kazanımları Belirlenen Ders Sayısı 97 96 - 309 46 211 199 - 170 996 603 87 - - - - - 

AKTS İş Yükü Hesaplanan Ders Sayısı 97 96 - 351 46 211 188 - 170 921 603 75 - - - - - 

Kulüplere Üye Olan Öğrenci Sayısı/Toplam 

Öğrenci Sayısı*100 (%) 
- - - - - - - - 16,89 - - 12% - - - 2 - 

Yıllık Faaliyet Sayısı - 35 - - - - - - 9   - 160 17 - - 8 5 

Mezun Sayısı - 62 - - 244 - 128 - - 1.119 - 175 - 104 1.785 2332 294 

Normal Zamanda Mezun Sayısı - 60 - - 240 - 128 - - 912 - 175 - 90 - 1923 258 

İlk 1 Ayda İş Bulma Oranı % -   - - - - - - - - - 100% - - - - - 

İlk 6 Ayda İş Bulma Oranı % - 0,46 - - - - - - - 75,18 - 100% - - - - - 

Lisansüstü Eğitime Devam Edenlerin Sayısı 15 3 - - - - - - - 141 - 6 - - - - - 
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Tablo 26: Yayınlar 

ULUSLARARASI YAYINLAR 
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SCI / SCI-E / SSCI / AHCI 

Makale 23 7 26 - - - 2 7 25 11 2 127 8 - - 4 - 

Derleme - - - - - - - - 5 1 - 8  2 - - - - 

Editoryal - - - - - - - - 2 - - -   2 - - - - 

Atıf Sayısı (Web Of Science) 169 102 12 - - - - 31 125 45 - 1.193 56 - - 6 - 

Öğretim Üyesi Başına Yayın Sayısı (Web 

Of Science) 
0,49 

Öğretim Üyesi Başına Atıf Sayısı (Web Of 

Sicence) 
2,18 

Kitap Bölümü - - 5 - - - - - - - - - - - - - - 

ESCI 

Makale 1 1 - - - - - 6 - 6 - - 1 - - - - 

Diğer Uluslararası İndeksler 

Makale - 1 - 7 - 3 - - - - 3 - - - - - 2 

Kitap   - - - - 1 - - - - -     - - - - 

Kitap Bölümü - - - - - 7 - - - - 5 - - - - - 1 

Kongre Bildirisi 

Tam Metin - - - 3 - 9 - - - - 14 - - - - - 4 

Sözlü - - - - - 11 5 - - - 17 - - - - - 7 

Poster - - - - - - 1 - - - - - - - - - - 
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ULUSAL YAYINLAR 
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ULAKBİM 

Makale 11 5 11 2 - 2 3 23 2 6 2 8 12 - - 3 1 

Derleme  - - - - - - - - - 5 1 - - - - - - 

Editoryal - - 1 2 - - - - - - - - - - - - - 

Olgu Sunusu - - - - - - - - - - 2 - - - - - - 

Öğretim Üyesi Başına Yayın Sayısı 0,16 - - - - - - - - 1,7 - - - - - 0,08 - 

Kitap - - - - - 1 - 7 -  - - -  -  - - - - 

Kitap Bölümü - - 5 - - - - 3 - 24 - - - - - - - 

ULAKBİM DIŞI HAKEMLİ 

Makale 1 1 - - - 3 13 9 2 6 - - - - - - 1 

Editoryal  -   - -   - - 1 1  - -  - -  - - - - 

Olgu Sunusu 4 - - - - - - - - - - - - - - - - 

Öğretim Üyesi Başına Yayın Sayısı 0,07 - - - - - - - - 0,75 - - - - - - - 

Kitap  -   - -   - - - 1 -  - -  -  - - - - 

Kitap Bölümü - - - - - - - 2 - - - - - - - - - 

DİĞER ULUSAL 

Makale - - - - - - - - 1 - - - - - - - 1 

Derleme  - - - - - - - - - - 12 - - - - - - 

Editoryal - - - - - - - 1 - - - - - - - - - 

Kitap - - - 1 - - - 3 - - - - - - - - - 

Kitap Bölümü - - - 2 - - 11 14 - - 6 - - - - - 7 

KONGRE BİLDİRİSİ 

Tam Metin 27 - - 1 - - - 12 5 - 4 - - - - 5 1 

Sözlü 1 - 19 - - 1 15 13 5 29 7 - - - - 5 - 

Poster - - - - - - - - 1 15 1 - - - - - - 
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WOS 

10% - 1 - - - - - - 3 1 - 2 - - - - - 

Q1 (%25) 8 - - - - - - 1 5 2 - 15 4 - - - - 

Q2 5 3 - - - - 1 4 5 - - 22 1 - - - - 

Q3 2 2 - - - - - - 5 3 - 31 2 - - - - 

Q4 8 1 - - - - 2 2 7 5 - 57 1 - - - - 
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Tablo 27: Projeler 

PROJELER 
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BAP Proje Sayısı 1 3 1  - - - - 1 4 1 1 6 4 - - - - 

BAP Proje Bütçesi (TL) - 79.494 -  - - - - 87.000 70.000 19.190 2.750 142.294 119.957 - - - - 

TÜBİTAK Proje Sayısı 3 1 1  - - - 1 - 14 1 1 13 7 - - - - 

TÜBİTAK Proje Bütçesi (TL) 422.611 7.450 -  - - - 72.000 - 6.120.000 - 80.000 4.821.785 2.282.420 - - - - 

İSTKA Proje Sayısı - - -  - - - - - 1 - - - - - - - - 

İSTKA Proje Bütçesi (TL) - - -  - - - - - 5.725.000 - - - - - - - - 

AB Çerçeve/Horizon 2020 

Proje Sayısı 
- - -  - - - - - 1 - - - - - - - - 

AB Çerçeve/Horizon 2020 

Proje Bütçesi 
- - -  - - - - - 940.000 - - - 3.002.370 - - - - 
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FİKRİ MÜLKİYET  

(Patent, Faydalı Model, Tasarım vb.) 
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Patent 

Ulusal Başvuru - - - 25 - -  - 1 18 3 - 1 - - - - - 

Ulusal Tescil - - - 17 - -  - - 2 - - - - - - - - 

Uluslararası Başvuru - - - - - -  - - 2 - - - - - - - - 

Uluslararası Tescil - - - - - -  - - 1 - - - - - - - - 

Tasarım 

Ulusal Başvuru - - - - - - - - - - 5 - - - - - - 

Üniversite-Sanayi, Üniversite-Kamu 

İşbirliği ile yapılan Ar-Ge projesi 
- - - 6 - - -  - 2 - - - - - - - - 

Kamu ve sanayi projelerine verilen 

akademik danışmanlık 
- - - 1 - -  - - 3 1 - - - - - - - 
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Tablo 28: Ödüller 

ÖDÜLLER 
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Başvuru 

TÜBA - - - - - - - 1 1 - - - - - - - - 

TÜBİTAK - - - - - - - - 1 - 3 - 4 - - - - 

Aziz SANCAR Bilim - - - - - - - - - - 1 - - - - - - 

Kazanılan Ödül 

TÜBA - - - - - - - - 1 - - - - - - - - 

TÜBİTAK - - 1 - - - - - - - - 1 1 - - - - 

Aziz SANCAR Bilim Ödülü - - - - - - - - - - - 1 - - - - - 

Cumhurbaşkanlığı Kültür Sanat Büyük Ödülü - - - - - - 1 - - - - - - - - - - 

Diğer - - - 1 - 2 - - - - - - - - - - - 
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Tablo 29: Bilim ve Sanat Aktiviteleri 

BİLİM VE SANAT AKTİVİTELERİ 
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Kongre - - - - - 1 - - - 2 1 - 8 - - - - 

Sempozyum - - - - - 2 - - - 17 - - - - - - - 

Kurs - - 3 - - 10 2 - - 13 1 5 1 - - - 3 

Çalıştay - - 4 2 - 3 1 - - 1 1 - 3 - - - - 

Forum - - - - - 1 - - - 1 - - - - - - - 

Konser - - - 2 - 1 - - - - - - - - - 1 - 

Seminer - - - 18 - - 5 - - - - - - - - - - 

Konferans - - 7 21 - 25 9 - - 16 16 - - - - 1 5 

Sergi - - - 7 - 2 - - - 1 - - 1 - - - - 

Toplumsal faydaya yönelik sosyal sorumluluk 

faaliyetleri 
- - - 1 - 3 - 13 - 26 9 2 4 - - - - 

Üniversite içi ve üniversiteler arası spor 

müsabakalarına katılım 
- 1 - - - - - - - 5 4 - - - - - - 

Beceri kazandırma, meslek edindirme ve mesleki 

yetkinliği arttırma amaçlı sertifika programları 
- 1 - 3 - - - - - 5 1 1 - - - - - 

Mesleki uygulama çalışmaları - - - 1 - - - - - - - - - - - - - 

Engelliler için etkinlik/çalışma - - - 1 - - 1 1 - 13 2 - - - - - - 
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3.2. Fakülteler 

 

3.2.1. Tıp Fakültesi 

Üniversitemizin Tıp Fakültesi, Türkiye Eğitim, Sağlık ve Araştırma (TESA) Vakfı 

tarafından 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu’nun Yükseköğretim Kurumlarına ilişkin 

hükümlerine tabi olmak üzere 23.06.2009 tarih ve 5913 sayılı Kanunun 1.nci maddesi 

uyarınca faaliyetlerine başlayan İstanbul Medipol Üniversitesi Rektörlüğü’ne bağlı olarak 

kurulmuştur. 

Tıp Fakültesinde 2010-2011 eğitim-öğretim yılında öğrenci alınarak eğitim-öğretime 

başlanmıştır. Ayrıca, 2011-2012 eğitim-öğretim yılı Sonbahar döneminden itibaren de Tıpta 

Uzmanlık Eğitimi için öğrenci kabulüne başlanmıştır. 

2018 yılında Tıp Fakültesinde tam zamanlı statüde 263 öğretim elemanı görev 

yapmıştır. Ayrıca, Fakültemizde idari hizmetlerin yürütülmesinde Kavacık Yerleşkesinde 13, 

Medipol Mega Hastaneler Kompleksinde 6 idari personel görevlerini yürütmektedir. 

Tıp Fakültesi öğrencileri öğrenimlerinin birinci ve ikinci sınıflarını Kavacık Güney 

Yerleşkemizde, üçüncü sınıftan itibaren de iş birliği içinde olduğumuz Medipol Mega 

Hastaneler Kompleksinde devam etmektedir. İngilizce hazırlık sınıfındaki 

öğrencilerinKavacık Kuzey Yerleşkesinde öğrenim görmektedir. 

 

2018 yılında Tıp Fakültesinde kayıtlı öğrencilerin sayısal dağılımına Grafik-8’de yer 

verilmiştir. 

Grafik 8: Tıp Fakültesi Öğrenci Dağılımı  
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2017-2018 eğitim-öğretim yılında Fakültemizde Zorunlu İngilizce Hazırlık Sınıfı ile 

birlikte fakülte genelinde 1.157 öğrencimiz öğrenim görmektedir. Fakültemizdeki doluluk 

oranı %100’dür 

Grafik 9: Tıp Fakültesi Giriş Puan Dağılımı  

 

Fakültemiz Lisans eğitiminin yanı sıra uzmanlık eğitimi de vermektedir. 31.12.2018 

tarihi itibariyle Tıpta Uzmanlık öğrenci sayılarımıza Tablo-30’da yer verilmiştir. 

Tablo 30: Tıp Fakültesi Tıpta Uzmanlık Öğrenci Dağılımı 

Branş Uzmanlık Öğrenci Sayısı 

Çocuk Sağlığı ve Hastalıkları 19 

İç Hastalıkları 11 

Anesteziyoloji ve Reanimasyon 10 

Kadın Hastalıkları ve Doğum 6 

Kulak Burun ve Boğaz Hastalıkları 5 

Fiziksel Tıp ve Rehabilitasyon 5 

Genel Cerrahi 4 

Acil Tıp 4 

Göğüs Hastalıkları 4 

Ortopedi ve Travmatoloji 3 

Kalp ve Damar Cerrahisi 2 

Plastik, Rekonstrükti ve Estetik Cerrahi 2 

Üroloji 2 

Beyin ve Sinir Cerrahi 2 

Göz Hastalıkları 2 

Kardiyoloji 2 

Radyoloji 2 

Nöroloji 1 

Ruh Sağlığı ve Hastalıkları 1 

Çocuk Kalp ve Damar Cerrahisi 1 

Çocuk Kardiyolojisi 1 

Toplam 89 
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3.2.2. Uluslararası Tıp Fakültesi 

İstanbul Medipol Üniversitesi Rektörlüğüne bağlı olarak Uluslararası Tıp Fakültesi 

kurulması; Millî Eğitim Bakanlığının 24/4/2014 tarihli ve 1660167 sayılı yazısı üzerine, 

28/3/1983 tarihli ve 2809 sayılı Kanunun ek 30 uncu maddesine göre, Bakanlar Kurulu’nca 

5/5/2014 tarihinde kararlaştırılmış olup, 09.05.2014 tarihli ve 28995 sayılı Resmi Gazete’ de 

ilan edilmiştir. 

Uluslararası Tıp Fakültesine ilk kez 2014-2015 eğitim öğretim yılında öğrenci 

alınmıştır. Fakültenin öğrencileri öğrenimlerinin birinci ve ikinci sınıflarını Üniversitemizin 

Haliç Yerleşkesinde, üçüncü sınıftan itibaren de iş birliği içinde olduğumuz Medipol Mega 

Hastaneler Kompleksinde devam etmektedir. İngilizce hazırlık sınıfındaki öğrenciler Kavacık 

Kuzey Yerleşkesinde öğrenim görmektedir. 2018 yılında gerçekleştiriken YKS sonucunda 

üniversitemize Türkiye birincisi ile birlikte ilk 57. sıradan öğrenciler yerleşmiştir.  

 

 

Bu fakültedeki öğrencilerin dağılımına Grafik- 10’da yer verilmiştir. 
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Grafik 10: Uluslararası Tıp Fakültesi Öğrenci Dağılımı 

 

Uluslararası Tıp Fakültesinde öğrenim İngilizce olduğu için 10 öğrencimiz dil eğitimi 

almak üzere ABD’ye gönderilmişlerdir. 

 

Grafik 11: Uluslararası Tıp Fakültesi Öğrenci Bölüm ve Giriş Sıralamalarının 

Ortalaması  

 

 

3.2.3. Diş Hekimliği Fakültesi 

Diş Hekimliği Fakültesi 7 Temmuz 2009 tarih ve 27281 sayılı Resmi Gazete’de 

yayımlanan 28 Mart 1983 tarih ve 2809 sayılı Yükseköğretim Kurumları Teşkilatı 

Kanunun’da değişiklik yapılmasına dair 5913 sayılı Kanunu’nun Ek 112. maddesi ile tüzel 

kişiliğine kavuşmuş ve Eğitim – Öğretime 2010-2011 yılında başlanmıştır. 2012 yılında Diş 

Hekimliği Fakültesine uzmanlık öğrencisi kabul edilmeye başlanmıştır. 
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programımızın 1’inci sınıf öğrencileri Üniversitemizin Uluslararası Tıp Fakültesi birinci sınıf 

öğrencileri ile birlikte Kavacık Kuzey Kampüste eğitim-öğretimlerini sürdürmüşlerdir. 2016- 

2017 eğitim-öğretim yılının başlamasıyla Diş Hekimliği Fakültemiz Kavacık Güney 

Yerleşkemizde faaliyetlerine başlamıştır. 

Uzmanlık öğrencileri, Üniversitemizin Sağlık Araştırma Uygulama Merkezine bağlı 

Haliç Diş Biriminde ve Esenler Biriminde yer alan diş kliniklerinde öğrenim görmektedir. 

Diş Hekimliği Fakültesindeki öğrencilerin dağılımına Grafik-12 ve Grafik-13 ‘te yer 

verilmiştir. 

Grafik 12: Diş Hekimliği Fakültesi Öğrenci Dağılımı (Türkçe) 

 

 

Grafik 13: Diş Hekimliği Fakültesi Öğrenci Dağılımı (İngilizce) 
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Grafik 14: Diş Hekimliği Bölüm Giriş Puan Dağılımları 

 

 

 

 

Grafik 15: Diş Hekimliği Fakültesi (İngilizce) Bölüm Giriş Puan Dağılımları 

 

 

Tablo 31: Diş Hekimliği Uzmanlık Öğrencilerinin Dağılımı 

Branş Öğrenci Sayısı 

Ağız Diş ve Çene Cerrahisi 1 

Endodonti 1 

Toplam 2 

 

3.2.4. Eczacılık Fakültesi 

Fakültemiz, Türkiye Eğitim, Sağlık ve Araştırma (TESA) Vakfı tarafından 2547 sayılı 

Yükseköğretim Kanunu’nun Yükseköğretim Kurumlarına ilişkin hükümlerine tabi olmak 

üzere 23.06.2009 tarih ve 5913 sayılı Kanunun 1.nci maddesi uyarınca kurulan İstanbul 

Medipol Üniversitesi Rektörlüğü’ne bağlı olarak kurulmuştur. 
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Fakültemiz 2010 yılında Haliç Yerleşkesinde eğitim-öğretime başlanmış ve 2014-2015 

eğitim-öğretim yılının sonunda ilk mezunlarını vermiştir.  

Fakültemiz 2017 yılından beri faaliyetlerini Üniversitemizin Kavacık Güney 

Yerleşkesi’nde sürdürmektedir. 

Eczacılık Fakültemizde 2017 yılı itibariyle 365 öğrenci eğitim-öğretim görmektedir. 

Bu öğrencilerin sınıflar itibariyle dağılımına Grafik-16’da yer verilmiştir. 

 

Grafik 16: Eczacılık Fakültesi Öğrenci Dağılımı 

 

 

Grafik 17: Eczacılık Fakültesi Bölüm ve Giriş Puan Dağılımı 
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3.2.5. Sağlık Bilimleri Fakültesi 

Sağlık Bilimleri Fakültesi, Türkiye Eğitim, Sağlık ve Araştırma (TESA) Vakfı 

tarafından 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu’nun Yükseköğretim Kurumlarına ilişkin 

hükümlerine tabi olmak üzere 23.06.2009 tarih ve 5913 sayılı Kanunun 1.nci maddesi 

uyarınca İstanbul Medipol Üniversitesi Rektörlüğü’ne bağlı olarak kurulmuştur. 

2018 yılında Sağlık Bilimleri Fakültesine bağlı olarak eğitim veren bölümlerimiz; 

Beslenme ve Diyetetik Bölümü, Çocuk Gelişimi Bölümü, Dil ve Konuşma Terapisi Bölümü, 

Ebelik Bölümü, Ergoterapi Bölümü, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bölümü, Hemşirelik 

Bölümü, Odyoloji Bölümü, Ortez- Protez bölümü, Sağlık Yönetimi Bölümü, Sosyal Hizmet 

Bölümüdür. Sağlık Bilimleri Fakültesi öğrencileri Kavacık yerleşkesinde eğitim görmekte 

olup, bu fakültedeki öğrencilerin dağılımına Grafik-18’de yer verilmiştir. 

 

Grafik 18: Sağlık Bilimleri Fakültesi Öğrenci Dağılımı 
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Grafik 19: Sağlık Bilimleri Fakültesi Bölüm ve Giriş Puan Dağılımı 

 

*Dil ve Konuşma Terapisi (Türkçe-İngilizce), Ebelik, Ergoterapi programlarına %25 burslu öğrenci kabul 

edilmemiştir.  

 

*Hemşirelik, Ortez-Protez, Sağlık Yönetimi (Türkçe-İngilizce), Sosyal Hizmet programlarına %25 burslu 

öğrenci kabul edilmemiştir. 
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3.2.6. Hukuk Fakültesi 

Fakültemiz, Türkiye Eğitim, Sağlık ve Araştırma (TESA) Vakfı tarafından 2547 sayılı 

Yükseköğretim Kanunu’nun Yükseköğretim Kurumlarına ilişkin hükümlerine tabi olmak 

üzere 23.06.2009 tarih ve 5913 sayılı Kanunun 1.nci maddesi uyarınca İstanbul Medipol 

Üniversitesi Rektörlüğü’ne bağlı olarak kurulmuş ve 2012 yılında öğrenci kabulüne 

başlamıştır. 

Hukuk Fakültesi öğrencileri Kavacık yerleşkesinde eğitim görmekte olup, bu 

Fakültedeki öğrencilerin dağılımına Grafik-20’de yer verilmiştir. 

Grafik 20: Hukuk Fakültesi Öğrenci Dağılımı 

 

Grafik 21: Hukuk Fakültesi Giriş Puan Dağılımı  
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3.2.7. Mühendislik ve Doğa Bilimleri Fakültesi 

Mühendislik ve Doğa Bilimleri Fakültesi, Türkiye Eğitim, Sağlık ve Araştırma 

(TESA) Vakfı tarafından 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu’nun Yükseköğretim 

Kurumlarına ilişkin hükümlerine tabi olmak üzere 23.06.2009 tarih ve 5913 sayılı Kanunun 

1.nci maddesi uyarınca İstanbul Medipol Üniversitesi Rektörlüğü’ne bağlı olarak 

Mühendislik-Mimarlık Fakültesi adı ile kurulmuştur. 18/3/2014 tarihli ve 2014/6148 sayılı 

Bakanlar Kurulu Kararı ile Rektörlük bünyesinde yer alan Mühendislik-Mimarlık 

Fakültesinin adı Mühendislik ve Doğa Bilimleri Fakültesi olarak değiştirilmiştir. 

Mühendislik ve Doğa Bilimleri Fakültesinin öğrenci sayılarına Grafik-22’de yer 

verilmiştir. 

Grafik 22: Mühendislik ve Doğa Bilimleri Fakültesi Öğrenci Dağılımı 

 

 

Grafik 23: Mühendislik ve Doğa Bilimleri Fakültesi Bölüm ve Giriş Puan Dağılımı 

 

*Bilgisayar Mühendisliği (İnglizce), Biyomedikal Mühendisliği (İngilizce), Elektrik-Elektronik Mühendisliği 

(İngilizce) programları yalnızca tam burslu öğrenci kabul etmiştir. 
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Mühendislik ve   Doğa   Bilimleri   Fakültesinin   tüm   programlarında   doluluk  oranı 

%93’tür. Programlara kabul edilen öğrencilerin ÖSYM tarafından yapılan merkezi sınavdaki 

puanları 248,09 ile 546,7 arasında değişmektedir. Öğrencilerin yaklaşık %10’u burslu olarak 

öğrenim görmektedir. Elektrik – Elektronik Mühendisliği, Biyomedikal Mühendisliği ve 

Bilgisayar Mühendisliği alanlarında öğrencilerin tamamı %100 bursludur. 

 

3.2.8. Güzel Sanatlar Tasarım ve Mimarlık Fakültesi 

Güzel Sanatlar Tasarım ve Mimarlık Fakültesi, Türkiye Eğitim, Sağlık ve Araştırma 

(TESA) Vakfı tarafından 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu’nun Yükseköğretim 

Kurumlarına ilişkin hükümlerine tabi olmak üzere 23.06.2009 tarih ve 5913 sayılı Kanunun 

1.nci maddesi uyarınca İstanbul Medipol Üniversitesi Rektörlüğü’ne bağlı olarak Güzel 

Sanatlar Fakültesi adı ile kurulmuştur. Güzel Sanatlar Fakültesinin adının Güzel Sanatlar 

Tasarım ve Mimarlık Fakültesi olarak değiştirilmesi; Millî Eğitim Bakanlığının 18/2/2014 

tarihli ve 717678 sayılı yazısı üzerine, 28/3/1983 tarihli ve 2809 sayılı Kanunun ek 30 uncu 

maddesine göre, Bakanlar Kurulu’nca 18/3/2014 tarihinde kararlaştırılmıştır. 

 

Güzel Sanatlar Tasarım ve Mimarlık Fakültesi öğrenci sayılarına Grafik-24’te yer 

verilmiştir. 

Grafik 24: Güzel Sanatlar Tasarım ve Mimarlık Fakültesi Öğrenci Dağılımı 
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Grafik 25: Güzel Sanatlar Tasarım ve Mimarlık Fakültesi Bölüm ve Giriş Puan 

Dağılımı 

 

 

3.2.9. İnsan ve Toplum Bilimleri Fakültesi 

İnsan ve Toplum Bilimleri Fakültesi Millî Eğitim Bakanlığının 1/4/2013 tarihli ve 

414329, 414330 sayılı yazıları üzerine, 28/3/1983 tarihli ve 2809 sayılı Kanunun ek 30 uncu 

maddesine göre, 22/4/2013 tarihli ve 2013/4695 sayılı Bakanlar Kurulu Kararı ile Rektörlüğe 

bağlı olarak kurulmuştur. 

İnsan ve Toplum Bilimleri Fakültesi öğrenci sayılarına Grafik-26’da yer verilmiştir. 

 

 

Grafik 26: İnsan ve Toplum Bilimleri Fakültesi Öğrenci Dağılımı 
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Grafik 27: İnsan ve Toplum Bilimleri Fakültesi Bölüm ve Giriş Puan Dağılımı 

 

*Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi (Türkçe-İngilizce), Siyaset Bilimi ve Uluslararası İlişkiler (İngilizce) 

programları %25 burslu öğrenci kabul etmemiştir. 

 

3.2.10. İşletme ve Yönetim Bilimleri Fakültesi 

İşletme ve Yönetim Bilimleri Fakültesi, Türkiye Eğitim, Sağlık ve Araştırma (TESA) 

Vakfı tarafından 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu’nun Yükseköğretim Kurumlarına ilişkin 

hükümlerine tabi olmak üzere 23.06.2009 tarih ve 5913 sayılı Kanunun 1.nci maddesi 

uyarınca İstanbul Medipol Üniversitesi Rektörlüğü’ne bağlı olarak İktisadi ve İdari Bilimler 

Fakültesi adı ile kurulmuştur. Yükseköğretim Kurulu Başkanlığı’nın 21/01/2015 tarihli Genel 

Kurul toplantısında alınan kararla İstanbul Medipol Üniversitesi İktisadi ve İdari Bilimler 

Fakültesinin adının İşletme ve Yönetim Bilimleri Fakültesi olarak değiştirilmesi 

kararlaştırılmıştır. 

İşletme ve Yönetim Bilimleri Fakültesinin 2018 yılı öğrenci sayılarına Grafik-28’de 

yer verilmiştir. 
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Grafik 28: İşletme ve Yönetim Bilimleri Fakültesi Öğrenci Dağılımı 

 

 

Grafik 29: İşletme ve Yönetim Bilimleri Fakültesi Bölüm ve Giriş Puan Dağılımı 
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3.2.11. Eğitim Fakültesi 

Eğitim Fakültemiz Türkiye Eğitim, Sağlık ve Araştırma (TESA) Vakfı tarafından 

2547 sayılı Yükseköğretim Kanunun Vakıf Yükseköğretim Kurumlarına ilişkin hükümlerine 

tabi olmak üzere 23.06.2009 tarih ve 5913 sayılı Kanunun 1’nci maddesi uyarınca İstanbul 

Medipol Üniversitesi Rektörlüğüne bağlı olarak kurulmuş ve öğrenci kabulüne 2015 yılında 

başlamıştır. Eğitim Fakültesindeki mevcut programlar; İlköğretim Matematik Öğretmenliği, 

İngilizce Öğretmenliği, Okul Öncesi Öğretmenliği, Özel Eğitim Öğretmenliği, Rehberlik ve 

Psikolojik Danışmanlık (Türkçe ve İngilizce) bölümleridir. Tüm bölümlerde doluluk oranımız 

%98’dir. 

Eğitim Fakültesi henüz mezun vermemiştir. Sınıflara göre Eğitim Fakültesinin 2018 

yılı öğrenci sayılarına Grafik-30’da yer verilmiştir. 

Grafik 30: Eğitim Fakültesi Öğrenci Dağılımı 

 

Grafik 31: Eğitim Fakültesi Bölüm ve Giriş Puan Dağılımı 
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3.2.12. İletişim Fakültesi 

İletişim Fakültesi, Türkiye Eğitim, Sağlık ve Araştırma (TESA) Vakfı tarafından 2547 

sayılı Yükseköğretim Kanunu’nun Yükseköğretim Kurumlarına ilişkin hükümlerine tabi 

olmak üzere 23.06.2009 tarih ve 5913 sayılı Kanunun 1.nci maddesi uyarınca İstanbul 

Medipol Üniversitesi Rektörlüğü’ne bağlı olarak kurulmuştur. İstanbul Medipol Üniversitesi 

İletişim Fakültesi, İletişim, bilgi, medya çağı diye tanımlanan büyük dönüşümün içinde ve bu 

dönüşümün yönelimlerinin nabzını tutan iletişim profesyonellerini yetiştirmeyi misyon 

edinmiş; Gazetecilik, Halkla İlişkiler ve Reklamcılık (Türkçe ve İngilizce), Yeni Medya ve 

İletişim ve Medya ve Görsel Sanatlar olmak üzere beş bölüme sahiptir. 

Grafik 32: İletişim Fakültesi Öğrenci Dağılımı 

 

Grafik 33: İletişim Fakültesi Bölüm ve Giriş Puan Dağılımı 
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3.3. Yüksekokullar 

 

3.3.1. Sağlık Bilimleri Yüksekokulu 

Sağlık Bilimleri Yüksekokulu, Türkiye Eğitim, Sağlık ve Araştırma (TESA) Vakfı 

tarafından 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu’nun Yükseköğretim Kurumlarına ilişkin 

hükümlerine tabi olmak üzere 23.06.2009 tarih ve 5913 sayılı Kanunun 1.nci maddesi 

uyarınca İstanbul Medipol Üniversitesi Rektörlüğü’ne bağlı olarak kurulmuştur. 

Yüksekokulumuz eğitim ve öğretim faaliyetlerine 2015-2016 eğitim yılında Haliç 

yerleşkesinde yedi bölümle başlamıştır. Yüksekokulumuzun bünyesindeki programlar; 

Beslenme ve Diyetetik Bölümü, Çocuk Gelişimi Bölümü, Ebelik Bölümü, Fizyoterapi ve 

Rehabilitasyon Bölümü, Hemşirelik Bölümü, Odyoloji Bölümü, Sağlık Yönetimi Bölümü 

(Türkçe ve İngilizce) ve Sosyal Hizmet Bölümüdür. 

Grafik 34: Sağlık Bilimleri Yüksekokulu Öğrenci Dağılımı 
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Grafik 35: Sağlık Bilimleri Yüksek Okulu Bölüm ve Giriş Puan Dağılımı 

 

 

*Odyoloji programı sadece tam burslu öğrenci kabul etmektedir. 
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tarafından 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunun Vakıf Yükseköğretim Kurumlarına ilişkin 

hükümlerine tabi olmak üzere 23.06.2009 tarih ve 5913 sayılı Kanunun 1’nci maddesi 

uyarınca İstanbul Medipol Üniversitesi Rektörlüğüne bağlı olarak kurulmuştur. Meslek 
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Üniversitemizin Kavacık Yerleşkesinde tahsis edilen dersliklerde eğitim-öğretimlerini 

sürdürmektedirler. 

Grafik 36: Sosyal Bilimler Meslek Yüksekokulu Öğrenci Dağılımı 

 

 

Grafik 37: Sosyal Bilimler Meslek Yüksek Okulu Bölüm ve Giriş Puan Dağılımı 
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3.4.2. Adalet Meslek Yüksekokulu 

Adalet Meslek Yüksekokulu Türkiye Eğitim, Sağlık ve Araştırma (TESA) Vakfı 

tarafından 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu’nun Yükseköğretim Kurumlarına ilişkin 

hükümlerine tabi olmak üzere 23.06.2009 tarih ve 5913 sayılı Kanunun 1.nci maddesi 

uyarınca İstanbul Medipol Üniversitesi Hukuk Fakültesine bağlı olarak kurulmuştur. Adalet 

Meslek Yüksekokulu Kavacık Yerleşkesinde 2013 yılında faaliyetlerine başlamış olup, 

bünyesinde yer alan adalet programının öğrenci sayılarına Grafik-38’de yer verilmiştir. 

Grafik 38: Adalet Meslek Yüksekokulu Öğrenci Dağılımı 
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Grafik 39: Adalet Meslek Yüksek Okulu Bölüm ve Giriş Puan Dağılımı 

 

 

3.4.3. Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu 

Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu Türkiye Eğitim, Sağlık ve Araştırma (TESA) 

Vakfı tarafından 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu’nun Yükseköğretim Kurumlarına ilişkin 

hükümlerine tabi olmak üzere 23.06.2009 tarih ve 5913 sayılı Kanunun 1.nci maddesi 

uyarınca İstanbul Medipol Üniversitesi Rektörlüğüne bağlı olarak kurulmuştur. 

Grafik 40: Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksek Okulu Öğrenci Sayıları 
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Grafik 41: Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksek Okulu Bölüm ve Giriş Puan Dağılımı 
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*Patoloji Laboratuvar Teknikleri (İÖ) sadece tam burslu öğrenci kabul etmektedir. 
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3.4.4. Meslek Yüksekokulu 

Meslek Yüksekokulu’muz, Türkiye Eğitim, Sağlık ve Araştırma (TESA) Vakfı 

tarafından 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu’nun Yükseköğretim Kurumlarına ilişkin 

hükümlerine tabi olmak üzere 23.06.2009 tarih ve 5913 sayılı Kanunun 1.nci maddesi 

uyarınca kurulan İstanbul Medipol Üniversitesi Rektörlüğü’ne bağlı olarak, 25.09.2014 tarihli 

Yükseköğretim Genel Kurul’unca ve 2547 Sayılı Kanun’un 2880 Sayılı Kanun’la değişik 7/d- 

2 maddesi uyarınca onaylanarak kuruluşu gerçekleştirilmiştir. Meslek 

Yüksekokulumuz önlisans düzeyinde, 2015 yılı güz döneminde eğitim-öğretime başlamıştır. 

Grafik 42: Meslek Yüksek Okulu Öğrenci Sayıları 
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Grafik 43: Meslek Yüksek Okulu Bölüm ve Giriş Puan Dağılımı 
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Grafik 44: Fakültelere Göre Lisans Öğrenci Dağılımı 

 

 

Grafik 45: Meslek Yüksek Okulu Öğrenci Dağılımı 

 

 

3.5. Enstitüler 

 

3.5.1. Sağlık Bilimleri Enstitüsü 

Sağlık Bilimleri Enstitüsü, Türkiye Eğitim, Sağlık ve Araştırma (TESA) Vakfı 

tarafından 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu’nun Yükseköğretim Kurumlarına ilişkin 

hükümlerine tabi olmak üzere 23.06.2009 tarih ve 5913 sayılı Kanunun 1.nci maddesi 

uyarınca İstanbul Medipol Üniversitesi Rektörlüğüne bağlı olarak kurulmuştur. 
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Enstitüyebağlı lisansüstü programlarda kayıtlı lisansüstü öğrencilerin programlara 

göre sayısal dağılımına Tablo 32’de yer verilmiştir. 

 

Tablo 32: Sağlık Bilimleri Enstitüsü Öğrenci Sayıları ve Programlara Göre Dağılımı 

Enstitü / Program Adı 
Yüksek Lisans Doktora 

Toplam 

Tezsiz   Özel Tezli Özel Asil  Özel 

SAĞLIK BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ 

Ağız, Diş Ve Çene Cerrahisi Anabilim 

Dalı 
- - - - 15 - 15 

Anatomi Anabilim Dalı - - 27 - 12 1 40 

Beslenme Ve Diyetetik Anabilim Dalı - - 67 - 23 - 90 

Bilişsel Rehabilitasyon Anabilim Dalı 1 - 23 - - - 24 

Biyokimya Anabilim Dalı - - 13 - 17 2 32 

Çocuk Gelişimi Anabilim Dalı - - 9 - - - 9 

Dil Ve Konuşma Terapisi Anabilim Dalı - - 47 2 6 - 55 

Ebelik Anabilim Dalı - - 32 1 - - 33 

Fizyoterapi Ve Rehabilitasyon Anabilim 

Dalı 
- - 117 - 54 - 171 

Hemşirelik Anabilim Dalı - - 173 - - - 173 

Histoloji Ve Embriyoloji Anabilim Dalı - - 7 - 15 3 25 

Klinik Eczacılık Anabilim Dalı 3 - 84 - 16 5 108 

Odyoloji Anabilim Dalı - - 15 2 - - 17 

Ortodonti Anabilim Dalı - - - - 9 7 16 

Ortez-Protez Anabilim Dalı - - 19 3 - - 22 

Perfüzyon Anabilim Dalı - - 32 - - - 32 

Periodontoloji Anabilim Dalı  - - - - 5 2 7 

Protetik Diş Tedavisi Anabilim Dalı - - - - 19 7 26 

Sağlık Fiziği Anabilim Dalı - - 5 1 4 5 15 

Sağlık Yönetimi Anabilim Dalı 2 - 86 1 32 2 123 

Sinirbilim Anabilim Dalı - - 24 4 49 1 78 

Tıbbi Biyoloji Anabilim Dalı - - 15 - - - 15 

Tıbbi Farmakoloji Anabilim Dalı - - 1 - 10 2 13 

Tıp Tarihi Ve Etik Anabilim Dalı - - 1 - - - 1 

Tıbbi Fizyoloji Anabilim Dalı - - 4 - 2 - 6 

Tıbbi Mikrobiyoloji Anabilim Dalı - - 3 - 3 - 6 

TOPLAM 6 - 804 14 291 37 1.152 
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Yüksek Lisans ve Doktora Tezlerinden Yapılan Yayın Sayısı 

  

Ulusal 

Kongre 

Bildirisi 

ULAKBİM 

(Makale) 

Diğer Ulusal 

Hakemli 

Makale 

Uluslararası 

Kongre 

Bildirisi 

Web Of 

Science 

Makale 

Scopus 

Makale 
Toplam 

Yüksek Lisans 35 4 1 35 9 2 86 

Doktora 24 5 - 47 10 1 87 

Toplam 59 9 1 82 19 3 173 

 

Lisansüstü Akademik Personel Sayıları 

 Prof. Doç. Dr. Dr. Öğr. Üyesi Toplam 

Kadrolu Öğretim Elemanı* 52 39 70 161 

Üniversite Dışından Görevlendirme 11 3 2 16 

Toplam 63 42 72 177 

*Üniversite kadrosunda var olan öğretim üyeleri kurum içi görevlendirme ile derslere katılmaktadır. 

 

Bilimsel Çalışmalar 

Uluslararası 
SCI-SCI-E, 

SSCI, AHCI 
SCOPUS ESCI 

Diğer 

Uluslararası 

İndeksler 

Toplam 

Makale 19 3 - - 22 

Kongre Bildirisi 82 82 

 

  1% 10% Q1(%25) Q2 Q3 Q4 

WOS - - 2 1 1 6 

SCOPUS (WOS da yer almayan) - - - - - - 

 

Yayınlar (Ulusal) Ulakbim Ulakbim Dışı Hakemli 
Ulusal 

Diğer 
Toplam 

Makale 9 2 1 12 

 

3.5.2. Sosyal Bilimler Enstitüsü 

Sosyal Bilimler Enstitüsü, Türkiye Eğitim, Sağlık ve Araştırma (TESA) Vakfı 

tarafından 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu’nun Yükseköğretim Kurumlarına ilişkin 

hükümlerine tabi olmak üzere 23.06.2009 tarih ve 5913 sayılı Kanunun 1.nci maddesi 

uyarınca İstanbul Medipol Üniversitesi Rektörlüğüne bağlı olarak kurulmuştur. Enstitümüzde 

15 anabilim dalında 24 lisanüstü program mevcuttur. 2018 yılında Sosyal Bilimler 
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Enstitüsüne kayıtlı lisansüstü öğrenci sayılarına ve öğrencilerin programlara dağılımına 

Tablo-33’te yer verilmiştir. 

Tablo 33: Sosyal Bilimler Enstitüsü Öğrenci Sayıları ve Programlara Göre Dağılımı 

Enstitü / Program Adı 
Yüksek Lisans Doktora 

Toplam 

Tezsiz   Özel Tezli Özel  Asil Özel 

SOSYAL BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ   

Bankacılık Ve Finans Anabilim Dalı - - 7 - 3 - 10 

İş Sağlığı Ve Güvenliği Anabilim Dalı 4 - 16 3 - - 23 

İşletme Anabilim Dalı 11 - 37 - - - 48 

Kamu Hukuku Anabilim Dalı - - 118 1 27 4 150 

Küresel Siyaset Ve Uluslararası İlişkiler 

Anabilim Dalı 
- - 4 1 - - 5 

Özel Hukuk Anabilim Dalı 3 - 150 1 31 3 188 

Pazarlama İletişimi Ve Reklamcılık 

Anabilim Dalı 
- - 4 1 - - 5 

Yeni Medya Ve İletişim Sistemleri 

Anabilim Dalı 
- - 9 1 - - 10 

Psikoloji Anabilim Dalı - - 21 - - - 21 

Eğitim Bilimleri Anabilim Dalı - - 1 - - - 1 

Ekonomi Ve Finans Anabilim Dalı 1 - 5 1 - - 7 

Sağlık Hukuku Anabilim Dalı 8 - 54 2 34 3 101 

Siyaset Bilimi Anabilim Dalı - - 14 2 - - 16 

Siyaset Bilimi Ve Uluslararası İlişkiler 

Anabilim Dalı 
- - - - 2 - 2 

Yönetim Ve Strateji Anabilim Dalı - - - - 21 3 24 

TOPLAM 27 - 440 13 118 13 611 

 

Lisansüstü Akademik Personel Sayıları 

  Prof. Doç. Dr. Dr. Öğr. Üyesi Toplam 

Kadrolu Öğretim Elemanı* - - - - 

Üniversite Dışından Görevlendirme 11 5 7 23 

Toplam 11 5 7 23 

*Üniversitemiz kadrosunda var olan öğretim üyeleriiz kurum içi görevlendirme ile derslere katılmaktadır. 

3.5.3. Fen Bilimleri Enstitüsü 

Fen Bilimleri Enstitümüz, 22/4/2013 tarihli ve 2013/4695 sayılı Bakanlar Kurulu 

Kararı ile kurulmuştur.  

Fen Bilimleri Enstitüsüne bağlı yüksek Lisans ve doktora programları ile bu 

programlara kayıtlı lisansüstü öğrenci sayılarına Tablo-34’te yer verilmiştir. 
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Tablo 34: Fen Bilimleri Enstitüsü Öğrenci Sayıları ve Programlara Göre Dağılımı 

Enstitü / Program Adı 
Yüksek Lisans Doktora 

Toplam 

Tezsiz   Özel Tezli Özel  Asil Özel 

FEN BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ 

Biyomedikal Mühendisliği Ve 

Biyoenformatik Anabilim Dalı 
- - 12 - 7 - 19 

Elektrik-Elektronik Ve Siber Sistemler 

Anabilim Dalı 
- - 19 - 20 - 39 

Sağlık Sistemleri Mühendisliği Anabilim 

Dalı 
- - 5 2 - - 7 

Mimarlık Anabilim Dalı - - 3 - 8 - 11 

TOPLAM - - 39 2 35 - 76 

 

Lisansüstü Akademik Personel Sayıları 

 Prof. Doç. Dr. Dr. Öğr. Üyesi Toplam 

Kadrolu Öğretim Elemanı* 12 5 16 33 

Üniversite Dışından Görevlendirme 1 - 3 4 

Toplam 13 5 19 37 

*Üniversite kadrosunda var olan öğretim üyeleri kurum içi görevlendirme ile derslere katılmaktadır. 

 

Yüksek Lisans ve Doktora Tezlerinden Yapılan Yayın Sayısı 

  

Ulusal 

Kongre 

Bildirisi 

ULAKBİM 

(Makale) 

Diğer Ulusal 

Hakemli 

Makale 

Uluslararası 

Kongre 

Bildirisi 

Web Of 

Science 

Makale 

Scopus 

Makale 
Toplam 

Yüksek Lisans 4 - - 8 10 3 25 

Doktora 4 - - - 4 - 8 

Toplam 8 - - 8 14 3 33 

 

3.5.4. Adli Bilimler Enstitüsü 

Adli Bilimler Enstitüsü, Türkiye Eğitim, Sağlık ve Araştırma (TESA) Vakfı tarafından 

2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu’nun Yükseköğretim Kurumlarına ilişkin hükümlerine tabi 

olmak üzere 23.06.2009 tarih ve 5913 sayılı Kanunun 1.nci maddesi uyarınca, 25/12/2014 

tarihli Yükseköğretim Genel Kurul toplantısında alınan kararla İstanbul Medipol Üniversitesi 

Rektörlüğüne bağlı olarak kurulmuştur. 

Adli Bilimler Enstitüsüne öğrenci alımı gerçekleştirmemiştir. Bu sebeple, enstitü 

bünyesinde araştırma ve eğitim faaliyetleri gerçekleşmemiştir. Enstitü; Adli Bilimler alanında 

lisansüstü eğitim- öğretim faaliyetleriyle, bilirkişilik yapabilecek uzman ile bu disiplinler arası 
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alanda öğretim elemanı yetiştirmek, özgün bilimsel çalışma ve projeler ortaya koyabilmek 

amacıyla kurulmuştur. Enstitüde birçok konuda uzman görüşü oluşturacak incelemeler 

yapılacaktır. 

 

4. Rektörlüğe Bağlı Birimler 

 

4.1. Araştırma Merkezleri 

 

4.1.1. Ağız ve Diş Sağlığı Uygulama ve Araştırma Merkezi 

İstanbul Medipol Üniversitesi Rektörlüğü bünyesinde Sağlık Uygulama ve Araştırma 

Merkezi kurulması konusundaki teklifi 03/02/2016 tarihli Yükseköğretim Yürütme Kurulu 

toplantısında incelenmiş ve 2547 sayılı Kanun’un 2880 sayılı Kanun’la değişik 7/d-2 maddesi 

uyarınca Ağız ve Diş Sağlığı Uygulama ve Araştırma Merkezi kurulması uygun görülmüştür. 

Haliç Yerleşkesi Diş Birimi ve Esenlerdeki Diş Birimi Ağız ve Diş Sağlığı Uygulama 

ve Araştırma Merkezine bağlıdır. 

Tablo 35: Ağız ve Diş Sağlığı Uygulama ve Araştırma Merkezinin 2017 Yılı Faaliyetleri 

Kriter  Haliç Esenler 

Ağız ve Diş Sağlığı hizmetlerinde yıl içerisinde hizmet verilen hasta sayısı 48.460 46.111 

Ayaktan tanı ve tedavi hizmetlerinde yıl içerisinde hizmet verilen hasta 

sayısı 
- 365.917 

Yatarak tedavi hizmetlerinde yıl içerisinde hizmet verilen hasta sayısı 407 24.695 

Aktif poliklinik yapan uzman hekim sayısı 26 79 

Yatak sayısı 4 78 

Diş ünite sayısı 27 58 

 

4.1.2. Akdeniz Araştırmaları Merkezi 

Özel olarak Akdeniz havzasında, Balkanlar ve Kafkaslarla bütün bir İslam 

coğrafyasında varlığını hissettiren ve medeni bir varoluşun önünde engel olan sosyal, kültürel, 

dini, siyasi, etnik ve diğer beşeri sorunlarla ilgili bir tartışma, anlama ve birlikte çalışma 

ortamı oluşturmak. Bölgedeki gelişmeleri takip ederek bilgi ve analiz üretme işlevinin 

yanında yerel ve küresel politikaları karşılaştırma imkanı sunmak.Akdeniz bölgesindeki ilgili 

kuruluşlarla ortak projeler geliştirerek ulusal ve uluslararası kamuoyuna, medyaya ve 
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uygulayıcılara güncel meseleleri analiz ve saha çalışmaları yaparak destek vermek amacıyla 

kurulmuştur. 

Akdeniz Araştırmaları merkezinin 2017 yılında gerçekleştirdiği faaliyetlere Tablo- 

36’da yer verilmiştir. 

 

Tablo 36: Akdeniz Araştırmaları Merkezi 2018 Yılı Faaliyetleri 

Etkinliğin Adı Tarih 

Sığınmacılarla ilgili faaliyet gösteren sivil toplum kuruluşları arasında koordinasyon 

sağlamayı amaçlayan çalışma toplantısı 
5 Ekim 2018 

 

 

4.1.3. Bilişim Hukuku Uygulama ve Araştırma Merkezi 

İstanbul Medipol Üniversitesi Bilişim Hukuku Uygulama ve Araştırma Merkezi, 

bilişim teknolojilerinin son derece hızlı bir şekilde kaydettiği gelişmelerin; sosyal yaşama 

yansımalarını, hukuk biliminin çeşitli dallarında ortaya çıkardığı, değişim, gelişim, yenilikleri 

ve bunların etkilerini araştıran; bilişim teknolojilerinin ortaya çıkardığı hukuki sorunları 

inceleyen ve değerlendiren bir merkezdir. 

Merkezin amacı; bilişim Hukuku ile ilgili sorunları tespit etmek ve bu sorunlara 

duyarlılığı arttırmak, bu konularda araştırmalar yapmak veya yaptırmak, projeler hazırlamak 

ve yürürlüğe koymaktır. 

Merkezin Faaliyet Alanları; 

• Bilişim Hukuku alanında disiplinler arası çalışmalar yapmak, yapılan ilmi çalışmaları 

teşvik etmek ve desteklemek, lisansüstü ve doktora öğrencilerini bu alanlarda 

araştırma yapmaya özendirmek ve teşvik etmek. 

• Yurt içinde ve yurt dışında bilişim hukuku alanında yapılan çalışmaları izlemek ve 

duyurmak. 

• Yurt içinde ve yurt dışında bilişim hukuku alanında çalışmalar yapan kurum ve 

kuruluşlarla işbirliği yapmak, bilgi alışverişinde bulunmak, eğitim programları, 

seminer, panel, konferans, ulusal ve uluslararası toplantılar düzenlemek. 

• Bilişim hukuku alanındaki gelişme ve yayınların izlenmesi amacıyla bir kitaplık 

oluşturmak ve Merkezin amaçları doğrultusunda yayınlar yapmak. 
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• Merkezin amaçlarını yerine getirmeye yönelik Yönetim Kurulunca belirlenen diğer 

faaliyetlerde bulunmaktır. 

 

4.1.4. Biohukuk Uygulama ve Araştırma Merkezi 

Biohukuk, tıp ve hukuk alanlarıyla ilgili interdisipliner bir bilim alanıdır. Ülkemizde 

henüz gelişmemiş bir interdisipliner alan olduğu için hâlihazırda tıp alanında ve hukuk 

alanında çalışan akademisyenleri bir araya getiren bilimsel merkezlere ihtiyaç duyulmaktadır. 

Hukuk bilgisine hâkim olmayan konuyla ilgili tıp fakültesi akademisyenleri ile tıp bilgine 

sahip olmayan hukuk akademisyenlerinin birlikte çalışmalarını sağlayacak olan Merkez her 

iki alanda akademik çalışmaların, özellikle de araştırmaya yönelik yükseklisans 

programlarının destekleyicisi olacak faaliyetlerde bulunacaktır. 

Biohukuk Araştırma ve Uygulama Merkezi ile Türkiye açısından takip edilmesi 

gereken politikaların belirlenmesi ve alanındaki temel hukuki düzenlemelerin yapılmasında 

aktif rol üstlenmesi planlanmaktadır. Merkez bu alandaki uzman hukukçu eksikliğini lisans, 

lisansüstü ve sertifika programları ile gidermeyi, ülke açısından alanındaki temel sorunları ve 

politikaları ülke gündemine taşımayı, kamuoyunu alanındaki temel sorunlar hakkında 

aydınlatmayı hedeflemektedir. 

Üniversitemiz yüksek lisans eğitimi programlarında Biohukuk Araştırma ve Uygulama 

Merkezinin faaliyet alanı ile ilgili bilimsel çalışmalar Sosyal Bilimler Enstitüsüne bağlı Kamu 

Hukuku, Özel Hukuk ve Sağlık Hukuku yüksek lisans programlarında sürdürülmesini 

hedefliyoruz. 

Merkezin Faaliyet Alanları; 

• Bilimdeki gelişmelerin ve yeni teknolojilerin insan yaşamına uygulanmasıyla ortaya 

çıkacak hukuki sorunları doğa bilimleri ile sosyal bilimler arasındaki etkileşimi 

dikkate alarak belirlemek. 

• Embriyo, tüp bebek-tüp çocuk, insan kopyalama, cinsiyet değiştirme, kök hücreler 

üzerindeki bilimsel çalışmalar, deneyler ve uygulamaların hukuki boyutlarını 

araştırmak, uluslararası hukuk ve diğer ulusal hukuk sistemlerinde bu alanla ilgili 

hukuki düzenlemeler üzerine karşılaştırmalı incelemeler yapmak. 

• Genlerin işlevini ve genom projesi ile ilgili gelişmeleri izlemek, genetik müdahaleler 

ve gen aktarımı çalışmalarının hukuki boyutunu incelemek. 
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• İnsanlık, insan onuru ve insan hakları kavramlarını biohukuk bakış açısıyla 

sorgulamak. 

• Biohukuk alanı ile ilgili uluslararası ve ulusal yargı organlarının kararlarını sürekli 

izlemek ve tüm ilgili bilim çevreleri ile kurum ve kuruluşları hukuktaki son 

gelişmeler hakkında bilgilendirmek. 

• Biohukuk alanında sempozyum, konferans ve seminerler düzenlemek, ulusal ve 

uluslararası projeler yapmak, kamu ve özel sektör kuruluşları ile iş birliğini 

geliştirmek. 

• Biohukuk alanındaki gelişme ve yayınların izlenmesi amacıyla bir kitaplık 

oluşturmak ve Merkezin amaçları doğrultusunda yayınlar yapmak. 

• Biohukuk alanında disiplinler arası çalışmalar yapmak, yapılan ilmi çalışmaları 

teşvik etmek ve desteklemek, lisansüstü ve doktora öğrencilerini bu alanlarda 

araştırma yapmaya özendirmek ve teşvik etmek. 

• Merkezin amaçlarını yerine getirmeye yönelik Yönetim Kurulunca belirlenen diğer 

faaliyetlerde bulunmaktır. 

 

4.1.5. Geleneksel ve Tamamlayıcı Tıp Uygulama ve Araştırma Merkezi 

Geleneksel ve Tamamlayıcı Tıp Uygulama ve Araştırma Merkezi, Yükseköğretim 

Kurulu Başkanlığı’nın 20.03.2013 tarih ve 14448 sayılı yazısı ile 2547 sayılı Kanun’un 2880 

sayılı Kanun ile değişik 7/d-2 maddesi uyarınca Rektörlüğe bağlı olarak kurulmuştur. 

Merkezin Amaçları; 

• Sağlık Bakanlığınca kabul edilmiş olan akupunktur, hipnoz, fitoterapi, hidroterapi 

gibi geleneksel ve tamamlayıcı tıp uygulamalarını bilimsel yöntemlerle araştırmak, 

uygulamak ve öğretmek. 

• Dünyada kabul gören homeopati, osteopati, kupa tedavisi, hirudoterapi, aromaterapi, 

biyoenerji gibi geleneksel ve tamamlayıcı tıp uygulamalarını araştırarak ülkemizde 

uygulanabilirliğini tespit etmek. 

• Geleneksel ve tamamlayıcı tıp yöntemlerinin hekim dışı kişiler tarafından 

uygulanmasının önüne geçmek amacıyla hekimleri yetkilendirmek üzere eğitmek. 

• Diğer araştırma merkezi ve laboratuvarlarla işbirliği içinde araştırmalar yapmak. 
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• Ulusal ve uluslararası düzeylerde bilimsel araştırma projeleri hazırlamak, bu projeleri 

gerçekleştirmek üzere çalışma grupları oluşturmak. 

• Merkezin amacı doğrultusunda yurt içi ve yurt dışındaki bilimsel çalışma ve projeleri 

desteklemek, ulusal ve uluslararası kongre, konferans, sempozyum, seminer, panel, 

kurs ve benzeri bilimsel etkinlikler düzenlemektir. 

2018 yılı içerisinde yapılan eğitimler Tablo-35’de belirtilmiştir. 

Tablo 37: Geleneksel ve Tamamlayıcı Tıp Uygulama ve Araştırma Merkezi Eğitimleri 

Eğitimin Adı Eğitim Sayısı Katılımcı Sayısı 

Akupunktur 1 31 

Apiterapi 2 35 

Fitoterapi 3 80 

Hipnoz 2 53 

Homeopati 3 125 

Kupa Terapi 11 480 

Mezoterapi 15 542 

Ozon Terapi 11 282 

Toplam 48 1.628 

 

4.1.6. İlaç ve Sağlık Hukuku Uygulama ve Araştırma Merkezi 

Sağlık hizmetlerinden doğan hukuki problemler hiçbir zaman güncelliğini ve önemini 

kaybetmemektedir. Sağlık hizmetlerinin gelişmesi, modernleşmesi ve yaygınlaşması bu 

hizmetlerden kaynaklanan hukuki problemlerin sayısını arttırmakta ve bunlarla birlikte yeni 

problemleri de beraberinde getirmektedir. Sağlık hizmetlerine harcanan paranın artması 

beklentileri yükseltmekte; hasta, hastane, sağlık personeli, hastane ilişkilerine yeni boyutlar 

kazandırmaktadır. Hasta ve sağlık hizmetlerinden yararlananlar bilinç değişikliği sürecini 

yaşamaktadır. Bu süreç zarfında, tıp ve ilaç sanayindeki devasa ilerlemeler geleneksel 

ilişkileri sarsmakta, daha önceleri sorgulanmayan birçok konu karşımıza hukuki problemler 

olarak çıkmaktadır. Ulusal ve uluslararası planda bu alanda karşılaşılan sorunlarla ilgili 

uzman hukukçu yetiştirmek, uzman hukukçuların ve hastane ve ilaç firması yöneticilerinin 

eğitimini pekiştirmek için sorunların tespiti, analizi ve çözüm yolları konusunda bilgilendirme 

amacıyla üniversitemizin Hukuk Fakültesinin uzman hukukçuları ve uzman tıp mensuplarının 

vasıtasıyla ulusal ve uluslararası toplantılar düzenlemek, raporlar hazırlamak ve eğitime 

yönelik faaliyetlerde bulunmak amacındadır. 
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4.1.7. Milletlerarası Hukuk ve Dış Politika Uygulama ve Araştırma Merkezi 

İstanbul Medipol Üniversitesi Milletlerarası Hukuk ve Dış Politika Araştırma ve 

Uygulama Merkezi, farklı disiplinlerden alanlarında uzman kişilerin Üniversitedeki ilgili 

fakülte ve yüksekokul programlarına yönelik katkılarının aktarılmasında bir köprü işlevine 

sahiptir. Bu vesileyle Merkez, alanında ulusal ve uluslararası uzmanların aracılığıyla 

uluslararası iş birliklerinin bir araya getirildiği bir adres şeklinde faaliyet göstermektedir. Yine 

milletlerarası hukuk ve dış politika alanlarında Türkiye açısından takip edilmesi gereken 

politikaların belirlenmesi ve alanındaki temel hukuki düzenlemelerin yapılmasında aktif rol 

üstlenmesi planlanan Merkez; bu alandaki uzman hukukçu eksikliğini lisans, lisansüstü ve 

sertifika programları ile gidermeyi, ülke açısından alanındaki temel sorunları ve politikaları 

ülke gündemine taşımayı, kamuoyunu alanındaki temel sorunlar hakkında aydınlatmayı 

hedeflemektedir. 

Merkezin amacı; üniversitenin ilgili bölümleri ve anabilim dallarıyla ve gerektiğinde 

diğer kurum ve kuruluşlarla da iş birliği yaparak yurt içinde ve yurt dışında milletlerarası 

hukuk ve dış politika ile ilgili alanlarda araştırma yapmak, bu konularda kamuoyunu 

aydınlatmak, ulusal ve uluslararası toplantılar düzenlemek, raporlar hazırlamak ve eğitime 

yönelik faaliyetlerde bulunmaktır. 

Merkezin Faaliyet Alanları; 

• Milletlerarası hukuk ve dış politika ile ilgili sorunları tespit etmek ve bu sorunlara 

duyarlılığı arttırmak, bu konularda araştırmalar yapmak veya yaptırmak, projeler 

hazırlamak ve yürürlüğe koymak. 

• Milletlerarası hukuk ve dış politika alanında disiplinler arası çalışmalar yapmak, 

yapılan ilmi çalışmaları teşvik etmek ve desteklemek, lisansüstü ve doktora 

öğrencilerini bu alanlarda araştırma yapmaya özendirmek ve teşvik etmek. 

• Yurt içinde ve yurt dışında milletlerarası hukuk ve dış politika alanında yapılan 

çalışmaları izlemek ve duyurmak. 

• Yurt içinde ve yurt dışında milletlerarası hukuk ve dış politika alanında çalışmalar 

yapan kurum ve kuruluşlarla iş birliği yapmak, bilgi alışverişinde bulunmak, eğitim 

programları, seminer, panel, konferans, ulusal ve uluslararası toplantılar düzenlemek. 

• Milletlerarası hukuk ve dış politika alanındaki gelişme ve yayınların izlenmesi 

amacıyla bir kitaplık oluşturmak, Merkezin amaçları doğrultusunda yayınlar 

yapmaktır. 
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4.1.8. Rejeneratif ve Restoratif Tıp Uygulama ve Araştırma Merkezi 

Rejeneratif ve Restoratif Tıp Araştırmaları Merkezi (REMER), Türkiye’nin 

görüntüleme alanında en büyük ve en teknolojik araştırma merkezidir.  

Rejeneratif tıp, “yaşlanma, hastalık, hasar ya da doğumsal kusurlara bağlı olarak 

kaybedilen doku ya da organları onarmak ya da yerine yenisini koymak üzere canlı ve işlevsel 

dokular oluşturmak” olarak tanımlanmaktadır. Restoratif tıp ise “vücudun doğal 

mekanizmalarını devreden çıkarmadan bunları destekleyip düzenleyerek fizyolojik fonksiyon 

kayıp ve bozukluklarını düzeltmek” olarak tarif edilebilir.  

Üniversitemiz bünyesindeki Rejeneratif ve Restoratif Tıp Araştırmaları Merkezi 

kapsamında sinir sistemi ve kardiyovasküler sistem başta olmak üzere hasarlanmış ve işlevini 

yitirmiş doku ve organların yenilenmesi ve normal fonksiyonunu kazanmasına yönelik, 

alanında öncü yüksek nitelikli araştırmalar yürütülmektedir. Merkez, bazıları Avrupa’daki en 

ileri sistemler olma özelliğine sahip yüksek teknoloji ile oluşturulmuş çok sayıda alt birimden 

oluşmaktadır. Merkeze ait Laboratuvarlar; Hücre kültürü laboratuvarı, Moleküler biyoloji 

laboratuvarı, Genomik laboratuvarı, Biyoinformatik laboratuvarı, Proteomik laboratuvarı, 

Dental Laboratuvar, Biyomekanik Laboratuvarı, Elektrofizyoloji Laboratuvarı, İleri 

mikroskopi Laboratuvarı, Farmakoloji Laboratuvarı, Analitik kimya Laboratuvarı ve Deney 

hayvanları birimi (MEDAM)’nden oluşmaktadır. 

Tablo 38: Bilimsel Çalışmalar 

Uluslararası 
SCI-SCI-E, 

SSCI, AHCI 
SCOPUS ESCI 

Diğer Uluslararası 

İndeksler 
Toplam 

Makale 18 - - - 18 

Kongre Bildirisi 7 7 

Öğretim Üyesi Başına Düşen 

Yayın Sayısı 
6    6 

Atıf Sayısı (Web Of Science) 20    20 

Atıf Sayısı (Google Scholar) 17    17 

Öğretim Üyesi Başına Düşen 

Atıf Sayısı 
12,3    12,3 

 

Tablo 39: REMER 2018 Yılı Faaliyetleri 

Etkinliğin Adı Sayı 

Aktivite 22 

Kurs 3 

Toplam 25 
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4.1.9. Sağlık Sistemleri ve Politikaları Uygulama ve Araştırma Merkezi 

 

Üniversitemiz bünyesinde bulunan farklı disiplinlerden alanında uzman kişilerin 

birikimlerinden faydalanılarak sağlıkla ilgili konularda katkı sağlayacak, kanıta dayalı 

politikalar üretecek, sağlık yöneticilerine ve karar vericilere yol göstermesi amacıyla İMÜ 

Sağlık Sistemleri ve Politikaları Uygulama ve Araştırma Merkezi 21.02.2018 tarihli 

Yükseköğretim Yürütme Kurulu toplantısında uygun bulunarak kurulmuştur. 2018 yılı 

içerisinde  JHESP (Journal of Health Systems and Policies) dergisinin oluşturulması için 6 

toplantı yapılmıştır. 

Merkezin Amaçları; 

• Yerel ve küresel sağlık politikalarının analizi,  

• Sürdürülebilir ve toplum beklentilerine duyarlı sağlık sistemi tasarımı, 

• Sistem değerlendirme raporları hazırlanması,  

• Sağlık alanında hukuki yapı analizi ve hukuki düzenlemelere aktif katkı verilmesi, 

• Sağlık süreç ve sistemlerinin modellenmesi ve benzetimi,  

• Sağlıkta teknoloji ve yenilik yönetimi, 

• Sağlık alanında durum tespiti için araştırmalar yürütülmesi,  

• Sağlık diplomasisi, sağlık turizmi, sistem ihracı konularında çalışmalar yapılması, 

• Lisansüstü eğitimin desteklenmesi,  

• Sağlıkta uzman ve araştırmacı yetiştirilmesi, multidisipliner çalışmaların teşvik 

edilmesi, 

• Ulusal ve uluslararası kongre, sempozyum, panel ve çalıştaylar, basılı, görsel , 

elektronik yayınlar aracılığıyla bilginin yayılması, 

• Eğitim ve danışmanlık hizmetleri verilmesi amaçlanmaktadır. 

 

4.1.10. Sağlık, Eğitim Uygulama ve Araştırma Merkezi 

İstanbul Medipol Üniversitesi Rektörlüğü bünyesinde Sağlık Uygulama ve Araştırma 

Merkezi kurulması konusundaki teklifi 14/04/2010 tarihli Yükseköğretim Yürütme Kurulu 

toplantısında incelenmiş ve 2547 sayılı Kanun’un 2880 sayılı Kanun’la değişik 7/d-2 maddesi 

uyarınca, söz konusu teklifi uygun görülmüştür. 
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Sağlık Uygulama ve Araştırma Merkezine bağlı olarak; Vatan Klinikleri, Fındıkzade 

Birimi, Esenler Birimi, Sefaköy Birimi, Unkapanı Birimi ve Çamlıca Birimi hizmet 

vermektedir. Afiliye kuruluşumuz olan Özel Medipol Mega Hastaneler Kompleksi de Sağlık 

Uygulama ve Araştırma Merkezi kapsamında değerlendirilmektedir. 

Sağlık Uygulama ve Araştırma Merkezi bünyesindeki birimlerde Stratejik Plan 

doğrultusunda gerçekleşen faaliyetler Tablo 40’da verilmiştir. 

Tablo 40: Sağlık Eğitim Uygulama ve Araştırma Merkezinin 2018 Yılı Faaliyetleri 

Kriter  Vatan  Haliç Sefaköy Esenler 

Ağız ve Diş Sağlığı hizmetlerinde yıl içerisinde hizmet 

verilen hasta sayısı 
- 48.460 - 46.111 

Ayaktan tanı ve tedavi hizmetlerinde yıl içerisinde 

hizmet verilen hasta sayısı 
135.943 - 417.914 365.917 

Yatarak tedavi hizmetlerinde yıl içerisinde hizmet 

verilen hasta sayısı 
2240 407 32.216 24.695 

Aktif poliklinik yapan uzman hekim sayısı 19 26 49 79 

Yatak sayısı 4 4 40 78 

Diş ünite sayısı - 27 - 58 

 

4.1.1. Sürekli Eğitim Araştırma ve Uygulama Merkezi 

07 Temmuz 2009, üniversitemiz kuruluşunu takiben, Sürekli Eğitim Merkezi, 

Yükseköğretim Yürütme Kurulu’nun 24.11.2010 tarihli toplantısında, 2547 sayılı 

Yükseköğretim Kanunu’nun 2880 sayılı Kanunla değişik 7/d maddesi uyarınca kuruluşu 

uygun bulunmuş olup faaliyetlerine Şubat 2011’de başlamıştır. 

 Sürekli Eğitim Merkezi olarak, üniversitemiz misyonu doğrultusunda, 

toplumun değişen ihtiyaçlarına cevap verebilen, toplumun her kesiminden katılımcıları 

yetiştirmeyi ilke edinmekte, topluma ve evrensel bilime katkıda bulunmayı görev kabul 

etmektedir.  

 Üniversitemiz vizyonu kapsamında, vizyonumuz, güçlü kurumsal kültürü, 

girişimcilik ruhu ve sürekli gelişime açık dinamizmi ile bilime ve topluma yön veren öncü bir 

üniversitenin, toplumun her kesiminden katılımcılara yön veren öncü bir sürekli eğitim 

merkezi olmaktır. 

 Üniversitemiz temel ilke ve değerlerimiz doğrultusunda, etik değerlere bağlı, 

insan odaklı, mükemmeliyetçi, çevreye duyarlı, katılımcı, hoşgörülü, yenilikçi ve özgürlükçü 

olmaktır. 
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  Geleneksel ve Tamamlayıcı Tıp Uygulamaları Merkezinin (GETTAM) ve 

İlkyardım Eğitim Merkezinin (İYEM) tüm eğitimleri Sürekli Eğitim Merkezi tarafından 

yürütülüp, takip edilmektedir. GETTAM bünyesinde yürütülen tüm eğitimler Sağlık 

Bakanlığı tarafından yetkilendirilen eğitimler olup, Bakanlık tarafından denetimleri 

yapılmaktadır. 

Tablo 41: Sürekli Eğitim Merkezi 2018 Yılı Faaliyetleri 

Dönem  Kurs 
Katılımcı 

Sayısı 

OCAK 

1 Gebelik Ve Laktasyon Dönemlerinde Beslenme Kursu 229 

2 Ozon Terapi Eğitimi 20 

3 Fitoterapi Eğitimi 31 

4 Mezoterapi Eğitimi 50 

5 Kurumsal İngilizce Eğitimleri (Palet) 18 

6 Robotik Okuryazarlık Eğitimi 3 

7 Spor Psikolojisi Eğitimi 9 

ŞUBAT 

8 Yds 6 

9 Ozon Terapi Eğitimi 13 

10 Bilirkişilik Temel Eğitim 13 

11 Aromaterapi Eğitimi (4 Grup) 203 

12 Ozon Terapi Eğitimi 17 

13 Sülük Eğitimi 50 

14 İspanyolca 17 

15 Pratik İstatistik Eğitimi 24 

16 Mezoterapi Eğitimi 50 

17 Kupa Terapi Eğitimi (Kavacık Grubu) 49 

18 Kupa Terapi Eğitimi Haliç Grubu) 50 

19 EKGkg Eğitimi 13 

20 İngilizce Eğitimi 10 

21 İstatistik Danışmanlığı   

22 İstatistik Danışmanlığı   

MART 

23 Ozon Terapi Eğitimi 17 

24 Ozon Terapi Eğitimi 13 

25 Bilirkişilik Temel Eğitimi 24 

26 Sülük Eğitimi 47 

27 Bilirkişilik Temel Eğitim 8 

28 İngilizce Eğitimi / A2  12 

29 İngilizce Eğitimi / A2  12 

30 İngilizce Eğitimi / B1 6 

31 İngilizce Eğitimi / B1+ 10 

32 İngilizce Eğitimi / B1 7 

33 Pediatrik Ortezlemede Değerlendirme Ve Klinik Karar Verme  20 

34 Gebelik Ve Doğumda Akupress Eğitimi 14 

35 Kickbox Eğitim 11 

36 Kupa Terapi Eğitimi (Kavacık Grubu) 36 

37 Kupa Terapi Eğitimi Haliç Grubu) 36 

38 Mezoterapi Eğitimi 50 

39 Apiterapi 16 

40 Doğum Travmalarını Önleme Yöntemleri Eğitimi 19 

41 
İnsansız Hava Araçları-1 Eğitimi 

  
16 
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Dönem  Kurs 
Katılımcı 

Sayısı 

NİSAN 

42 İnsansız Hava Araçları-1 Eğitimi 16 

43 Bilirkişilik Temel Eğitimi 24 

44 Yüksekte Çalışma Eğitici Eğitimi 18 

45 Yazılım Kodlama Temel Eğitimi 1 

46 Yüz Okuma Sanatı Ve Schüssler Tuzları Eğitimi  58 

47 Nitelikli Dış Ticaret Personel Eğitimi 11 

48 Ozon Terapi Eğitimi 22 

49 Bilirkişilik Temel Eğitim 24 

50 Bilirkişilik Temel Eğitim 23 

51 İş Mevzuatından Kaynaklı Nitelikli Hesaplamalar Bilirkişilik Eğitimi 16 

52 Almanca Eğitimi 10 

53 Temel Koçluk Becerileri Eğitimi 12 

54 Mezoterapi Eğitimi 50 

55 Fitoterapi Eğitimi 26 

56 Kupa Terapi Eğitimi (Haliç Grubu) 35 

57 Sülük Eğitimi 46 

MAYIS 

58 Arduino Eğitimi 6 

59 E-Ticaret İhracatın Genç Yüzü 100 

60 Yüksekte Çalışma Eğitici Eğitimi 
7 

61 1. Seviye Yangın Eğitici Eğitimi 

62 

Objektif Çocuk Testleri Uygulayıcı Eğitimi 

1 

63 1 

64 4 

65 18 

66 Ozon Terapi Eğitimi 19 

67 Bilirkişilik Temel Eğitim 5 

68 Sosyal Güvenlik Mevzuatından Kaynaklı Nitelikli Bilirkişilik Eğitimi 12 

69 Aktüerya Hukuku Ve Bilirkişilik Eğitimi Sertifika Programı  10 

70 B1 ( Pre-Intermediate ) 8 

71 B1 ( Pre-Intermediate ) 8 

72 Temel Bilirkişilik Eğitimi 22 

HAZİRAN 

73 İnsansız Hava Araçları-1 Eğitimi 8 

74 Ozon Terapi Eğitimi 21 

75 A2 ( Elementary )/ Hafta İçi Sabah Yoğun 8 

76 B2 ( Upper Intermedıate )/ Hafta İçi Sabah Yoğun 8 

77 B1+ ( Intermedıate )/ Hafta İçi Sabah Yoğun 9 

78 Mezoterapi Eğitimi 50 

79 Sülük Eğitimi 50 

80 Mezoterapi Eğitimi 49 

TEMMUZ 

81 Yüz Okuma Sanatı Ve Schussler Tuzları Eğitimi 32 

82 Ozon Terapi Eğitimi 13 

83 Ozon Terapi Eğitimi 22 

84 Bilirkişilik Temel Eğitimi 7 

85 B1 ( Pre-Intermedıate ) 8 

86 B1+ ( Intermedıate ) 5 

87 Kupa Terapi Eğitimi 45 

88 Yönetici Eğitimleri 
693 

89 Eğitmen Eğitimleri 

90 Lego Tabanlı Stemuygulama Eğitimi 5 

AĞUSTOS 

91 Ozon Terapi Eğitimi 22 

92 Mezoterapi Eğitimi 50 
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Dönem  Kurs 
Katılımcı 

Sayısı 

93 Kupa Terapi Eğitimi 49 

94 1. Seviye Yangın Eğitici Eğitimi 4 

95 Stem Öğretmen Eğitimi 5 

EYLÜL 

96 Ozon Terapi Eğitimi 18 

97 Sülük Eğitimi 46 

98 Akupunktur Eğitimi 31 

99 Hipnoz Eğitimi 30 

100 Mezoterapi Eğitimi 50 

101 Aromaterapi (4 Grup) 200 

102 Kupa Terapi Eğitimi 50 

103 Yüz Okuma Sanatı Ve Schussler Tuzları Eğitimi 20 

104 Yüksekte Çalışma Eğitici Eğitimi 5 

105 Bilirkişilik (İzmir) 18 

106 Bilirkişilik (Bursa) 16 

107 1. Seviye Yangın Eğitici Eğitimi 14 

108 Yüksekte Çalışma Eğitici Eğitimi 21 

109 1. Seviye Yangın Eğitici Eğitimi 28 

110 Yüksekte Çalışma Eğitici Eğitimi 31 

111 Aktüerya Hukuku Ve Bilirkişilik Eğitimi  7 

112 Eğitmen Koçluğu 15 

113 Modern Eğitim Yaklaşımları 45 

114 Metin Madenciliği 15 

EKİM 

115 Kupa Terapi Eğitimi  48 

116 Mezoterapi Eğitimi  50 

117 Fitoterapi Eğitimi  23 

118 Homeopati 54 

119 İlkyardım Eğitimi  17 

120 Ozon Terapi Eğitimi 21 

121 Apiterapi Eğitimi 19 

122 Bilirkişilik Temel Eğitimi  11 

123 İş Mevzuatından Kaynaklı Nitelikli Hesaplamalar Bilirkişilik Eğitimi 15 

124 A2 ( Elementary ) 13 

125 A2 ( Elementary ) 13 

126 B1 ( Pre-Intermediate ) 6 

127 B1+ ( Intermaediate )  10 

128 B2 ( Upper Intermediate )  6 

129 A2 ( Elementary ) 15 

130 
Homeopati Eğitimi 

56 

131 15 

132 1. Seviye Yangın Eğitici Eğitimi (Trabzon) 9 

133 Yüksekte Çalışma Eğitici Eğitimi (Trabzon) 9 

134 Yüksekte Çalışma Eğitimi (Antalya) 11 

135 Bilirkişilik (Gaziantep) 24 

136 Bilirkişilik (Gaziantep) 24 

137 Yurtdışı Diş Hekimi Öğrenci 6 

138 Nitelikli Dış Ticaret Personeli Sertfifika Prog.-2 11 

139 1. Seviye Yangın Eğitici Eğitimi Ve Yüksekte Çalışma Eğitimi 11 

140 Sosyal Güv. Mevz. Nit. Hes. (İzmir) 7 

141 İcra Ve İflas Mevz. Kayn. Nit. Hesap. (Bursa) 13 

142 Aile Ve Miras Mevz. Kayn. Nit. Hesap. (Bursa) 8 

143 İş Mevz. Kay. Nit. Hesap. (İzmir) 11 

144 İş Mevz. Kay. Nit. Hesap. (Bursa) 17 

KASIM 

145 Kupa Terapi Eğitimi  32 
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Dönem  Kurs 
Katılımcı 

Sayısı 

146 Sülük Eğitimi (17-25 Kasım)  47 

147 Mezoterapi Eğitimi (17  Kasım-9 Aralık) 50 

148 İlkyardım Eğitimi (2-3 Kasım) 14 

149 Ozon Terapi Eğitimi 22 

150 Sosyal Güvenlik Mevzuatından Kaynaklı Nitelikli Hesaplamalar 6 

151 Almanca Eğitimi 6 

152 A2 ( Elementary ) 14 

153 A2 ( Elementary ) 15 

154 A2 ( Elementary ) 9 

155 A2 ( Elementary ) 16 

156 B1 ( Pre-Intermediate ) 12 

157 Müzikterapi Eğitimi 14 

158 1. Seviye Yangın Eğitici Eğitimi (Ankara) 9 

159 Yüksekte Çalışma Eğitici Eğitimi (Ankara) 10 

160 1. Seviye Yangın Eğitici Eğitimi (Antalya) 15 

161 Bilirkişilik (Gaziantep) 24 

162 Bilirkişilik (Gaziantep) 24 

163 Bilirkişilik (Gaziantep) 24 

164 Bilirkişilik (Gaziantep) 18 

165 Konkordato (Gaziantep) 10 

166 İleri Sürüş Teknikleri Eğitici Eğitimi  5 

167 İnsansız Hava Araçları-1  13 

168 1. Seviye Yangın Eğitici Eğitimi 5 

169 Yüksekte Çalışma Eğitici Eğitimi 7 

170 Aktüerya (Bursa) 13 

171 Aktüerya (İzmir) 8 

172 Aktüerya (Antalya) 22 

173 Aktüerya (Bursa) 17 

174 Sosyal Güv. Mevz. Kay. Nit. Hes. (Bursa) 13 

175 Sosyal Güv. Mevz. Kay. Nit. Hes. (Antalya) 21 

176 Sig. Mev. Kayn. Nit. Hes. (İzmir) 3 

177 Konkordato (Bursa) 45 

178 Bankacılık Mevz. Kayn. Nit. Hes. (İzmir) 6 

179 İş Mevz. Kay. Nit. Hesap. (İzmir) 15 

180 İş Mevz. Kay. Nit. Hesap. (Antalya) 26 

181 İş Mevz. Kay. Nit. Hesap. (Bursa) 49 

182 Metin Madenciliği Eğitimi 11 

ARALIK 

182 Kupa Terapi Eğitimi (8-16 Aralık)  50 

183 Mezoterapi Eğitimi (15-30 Aralık) 43 

184 Tanıdan Tedaviye Vertigo Kursu (15-16 Aralık) 200 

185 İlkyardım Semineri  (15 Aralık) 81 

186 İlkyardım Eğitimi (21-22 Aralık) 20 

187 İlkyardım Eğitimi (28-29 Aralık) 20 

188 Ozon Terapi Eğitimi 22 

189 Dgs Hazırlık Kursu  25 

190 Dgs Hazırlık Kursu  25 

191 Dgs Hazırlık Kursu  21 

192 Dgs Hazırlık Kursu  18 

193 Hipnoz Eğitimi 23 

194 Robotik Okur Yazarlık 2 

195 1. Seviye Yangın Eğitici Eğitimi (İstanbul) 22 

196 Yüksekte Çalışma Eğitici Eğitimi (İstanbul) 23 

197 Tic. Mevz. Kay. Nit. Hes. (İzmir) 8 

198 Borçlar. Mevz. Kay. Nit. Hes. (İzmir) 8 

Toplam 5.519 
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Grafik 46: Sürekli Eğitim Merkezi Yıllara Göre Karşılaştırmalı Yapılan Kurs Sayısı  

 

 

Grafik 47: Sürekli Eğitim Merkezi Yıllara Göre Karşılaştırmalı Katilan Öğrenci Sayısı 

 

 

4.1.1. Uzaktan Eğitim Uygulama ve Araştırma Merkezi 

İstanbul Medipol Üniversitesinde farklı teknolojik eğitim araçları kullanılarak 

yürütülmesi planlanan sertifika ve diploma programlarının koordinasyonunu yapmak, gerekli 

olan teknik alt yapıyı kurup desteği sağlamak ve eğitim araçlarını zenginleştirmek, bu araçları 

kullanarak eğitim verecek kapasiteyi geliştirmek üzere İstanbul Medipol Üniversitesi Uzaktan 

Eğitim Uygulama ve Araştırma Merkezi, 2547 sayılı Kanun’un 2880 sayılı Kanun’la değişik 

7/d-2 maddesi uyarınca, 09/02/2015 tarihli Yükseköğretim Kurulu kararıyla kurulmuştur. 

Uzaktan öğretim, Yükseköğretim kurumlarında öğretim faaliyetlerinin bilgi ve iletişim 

teknolojilerine dayalı olarak planlandığı ve yürütüldüğü, öğrenci ile öğretim elemanı ve 

öğrencilerin kendi aralarında karşılıklı etkileşimine dayalı olarak derslerin bizzat öğretim 

elemanı tarafından aynı mekânda bulunma zorunluluğu olmaksızın eşzamanlı biçimde 

verildiği öğretimdir. Üniversitemizde sertifikasyon eğitimleri ile farklı alanlarda ön lisans, 
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lisans ve yüksek lisans düzeyindeki eğitimler Uzaktan Eğitim Uygulama ve Araştırma 

Merkezi desteğinde yürütülmektedir. 

 

Tablo 42: 2017-2018 Güz Dönemi Uzaktan Eğitim Uygulama ve Araştırma Merkezi 

Lisans Bölümü Dersleri 

Ders Adları Öğrenci Sayısı 

Siyaset Bilimi 2 

Temel Hukuk 4 

İş Sağlığı Ve İş Güvenliği 1 

Mikro Ekonomi 1 

İşletme Bilimine Giriş 1 

İşletme Matematiği 0 

İşletme Yönetimi Ve Organizasyon 4 

Örgütsel Davranış 4 

Hasta İlişkileri Yönetimi 4 

İngilizce Iıı 4 

Halk Sağlığı 4 

İngilizce Iıı 4 

Tıbbi Dokümantasyon 0 

Hastane Yönetimi 5 

Sağlık Yönetiminde Temel Sayısal Yöntemler 5 

Sağlık Sigortası 0 

Sağlık Ekonomisi 5 

Sağlık İçin Sosyal Bilimler 4 

Sağlık İşletmelerinde Finansal Yönetim 5 

Sağlık Hizmetleri Yönetimi 5 

İnsan Kaynakları Yönetimi 7 

Evde Bakım Hizmetleri Yönetimi 0 

Yönetim Muhasebesi 0 

Olağanüstü Durumlarda Sağlık Yönetimi 6 

Girişimcilik Ve İnovasyon Yönetimi 8 

Mesleki Uygulama I 5 

Mesleki Uygulama I 5 

Mesleki İngilizce I 7 

Toplam Öğrenci Sayısı 100 
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Tablo 43: 2017-2018 Bahar Dönemi Uzaktan Eğitim Uygulama ve Araştırma Merkezi 

Lisans Bölümü Dersleri 

Ders Adları Öğrenci Sayısı 

Davranış Bilimleri 1 

Genel Muhasebe 1 

Halkla İlişkiler 0 

Kamu Maliyesi 0 

Tıbbi İlkyardım 1 

Makro Ekonomi 2 

Temel Sağlık Bilgisi Ve Tıbbi Terminoloji 3 

Bilgi Yönetimi Ve Öğrenen Örgütler 1 

Sağlık Yönetiminde İstatistik Teknikler 6 

Epidemiyoloji 4 

Değişim Yönetimi Ve Liderlik 6 

İngilizce Iv 4 

Sağlık İşletmelerinde Maliyet Muhasebesi 4 

Sağlık Hizmetleri Pazarlaması 4 

İdare Hukuku 6 

Sağlık Hizmetlerinde İletişim 1 

Sağlıkta Etik Ve Sosyal Sorumluluk 0 

Sağlık Hizmet. Küresel Pazar. Ve Marka Yönetimi 4 

Karşılaştırmalı Sağlık Sistemleri 5 

Sayısal Karar Verme Teknikleri 5 

Sağlık Hizmetlerinde Kalite Yönetimi 5 

Hasta Güvenliği 0 

Mesleki Uygulama Iı 5 

İşletme Hukuku 5 

Sağlıkta Verimlilik 6 

Mesleki İngilizce Iı 7 

Sağlık Hukuku 5 

Toplam Öğrenci Sayısı 91 

 

Tablo 44: 2017-2018 Güz Dönemi 5i (Ortak Zorunlu) Dersleri Tablosu 

Ders Bilgisi Öğrenci Sayısı  

Akademik İletişim Becerileri I 385 

Akademik İletişim Becerileri II 406 

Türk Dili ve Edebiyatı I 8793 

Atatürk İlkeleri ve İnkılap Tarihi I 8034 

İngilizce I 4782 

Bilgi Teknolojileri ve Araçları I- TR 2056 

Bilgi Teknolojileri ve Araçları I- ING 367 

Dijital Tasarım ve Araçları I  342 

Toplam Öğrenci Sayısı  25.165 
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Tablo 45: 2017-2018 Bahar Dönemi 5i (Ortak Zorunlu) Dersleri Tablosu 

 

Tablo 46: Sürekli Eğitim Merkezi Ve Üniversite Bünyesinde Bulunan Uzaktan Eğitim 

Programları, Ders Bilgisi Ve Katılımcı Sayıları Tablosu 

Eğitim Bilgisi Kaılımcı sayısı 

Homeopati Eğitimi  65 

Eczacı Teknisyenliği Eğitimi  90 

Hirudoterapi 280 

Ozon Uygulamaları Eğimi 270 

Apiterapi 55 

Aromaterapi 400 

Fitoterapi 50 

Kalibrasyon Eğitimi 380 

Kupa Uygulamaları 60 

Müzik Terapi 35 

Eğiticinin Eğitimi 470 

Toplam 2.155 

 

 

4.2. Koordinatörlükler 

 

4.2.1. Hazırlık Koordinatörlüğü 

İngilizce Hazırlık sınıfı eğitiminin planlanması ve koordinasyonu Rektör tarafından 

görevlendirilen Hazırlık Programı Koordinatörlüğü tarafından yapılmaktadır. 

Hazırlık Koordinatörlüğü, Fakültelerin İngilizce ders programlarının hazırlanmasını 

sağlamak, programda görev alacak öğretim elemanlarının ders yüklerini belirlemek ile 

mükelleftir. Dil Okulu Genel Koordinatörü öncülüğünde, bünyesinde bulundurduğu İdari ve 

Akademik Danışmanlarla toplantılar düzenleyerek, önerilerde bulunmak ve bu çerçevede 

Ders Adları Öğrenci Sayısı 

Akademik İletişim Becerileri I 385 

Akademik İletişim Becerileri II 406 

Türk Dili ve Edebiyatı II 8575 

Atatürk İlkeleri ve İnkılap Tarihi II 7959 

İngilizce II 7110 

Bilgi Teknolojileri ve Araçları I- TR 535 

Bilgi Teknolojileri ve Araçları II- TR 1520 

Bilgi Teknolojileri ve Araçları I- ING 0 

Bilgi Teknolojileri ve Araçları II- ING 91 

Dijital Tasarım ve Araçları II 342 

Toplam Öğrenci Sayısı 26.923 
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kararlar almak, alınan kararları Rektörlük Makamına bildirmek sorumluluklarının bir 

parçasıdır. Hazırlık Koordinatörlüğü mevcut yasal düzenlemelere uygun olarak Genel 

Koordinatör ve İdari Danışmanları tarafından yürütülür, yönetilir. Hazırlık Koordinatörlüğü, 

Hazırlık yönergesi ile ilgili olarak gerekli değişiklik veya ilavelerin yapılmasını Rektörlük 

makamına önerir. Üniversitemiz bünyesindeki öğrencilerin İngilizce seviyelerini belirlemek 

için yapılacak olan sınavları (İngilizce Hazırlık Muafiyet Sınavı, Yatay Geçiş Muafiyet 

Sınavları, Erasmus Programı İngilizce Seviye Tespit Sınavı, Mevlana Değişim Programı 

İngilizce Seviye Tespit Sınavı, Yabancı Öğrenciler için Türkçe Seviye Tespit Sınavı) 

hazırlamak ve uygulamakla yükümlüdür. 

Hazırlık Programı Öğrencileri 2016 yılında Üniversitemiz Kuzey Kampüsü G Blok 

binasında öğrenimlerini görmüş olup, 2017 yılında artan öğrenci sayısı ile G blok ve A blok 

olmak üzere iki blokta eğitimlerine devam etmiş, 2018 yılında da tamamen A Blok’a 

taşınmıştır. 

 

Akademik İşleyiş 

Hazırlık Programı bünyesi dahilinde eğitim gören öğrenciler sene içerisinde 8-9’ar 

haftalık toplamda 4 dilimde yoğun bir İngilizce eğitimine tabi tutulurlar. Akademik eğilimleri 

ve seviye tespit sınavında göstermiş oldukları başarı ile bölümlerine göre uygun kategorize 

edilmiş birimlere yerleştirilirler. Her dilimde bir ara dönem ve dilim başarı sınavına giren 

öğrenciler ayrıca jenerik, üretime bağlı uygulamalar çerçevesinde birer adet çoklu yetenekten 

oluşan proje görevi ve yazma yeteneklerine odaklanılan portfolyo görevinden mükelleflerdir. 

Her Dilim sonunda başarı ortalamalarına göre bir üst sınıfa ya da bir alt sınıfa yerleştirilirler. 

Yıl sonunda 4 dilim başarı ortalamaları 80 olan öğrenciler, sene sonu Dil Başarı Yeterliliği 

Sınavına (PLAT) girmeksizin muaf olurken, diğer öğrenciler başarılı olmak için PLAT 

sınavına girdikten sonra 70 ortalamayı hedeflerler. 

 

Akademik-İdari Personel 

Hazırlık Programı Koordinatörlüğünde tam zamanlı olarak görev alan öğretim 

görevlisi sayısı Türk ve Yabancı olarak 56’ dan 2017 yılında, 59’a; ders saat ücretli görev 

yapan öğretim görevlisi sayısı ise 25’den 43’e, 2018 yılında ise kadrolu öğretim görevli sayısı 

56’dan 53’e, ders saati ücretli öğretim görevlisi sayısı ise 53’ten 52’ye düşmüştür. Ayrıca, 

kurum içi görevlendirme ile ders ücretli 2 ve kurum dışı görevlendirme ile ders saat ücretli 1 
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öğretim görevlisi görev almaktadır. İdari personel olarak, öğrenci ve personel ihtiyaçları 

bağlamında 3 kişi görev yapmaktadır. 

Grafik 48:2018 Yılı Hazırlık Koordinatörlüğünde Görev Yapan Öğretim Görevlisi 

Sayısı 

 

 

Öğrenci Sayısı 

Hazırlık Program Koordinatörlüğüne bağlı zorunlu İngilizce Hazırlık sınıflarında 2016 

Eylül dönemi kayıt yaptıran 1461 öğrenciden 236 öğrenci İngilizce Muafiyet Sınavı ve YÖK 

tarafından tanınan sınav belgeleri yoluyla başarılı bulunarak bölümlerine başlatılırken, 1225 

öğrenci hazırlık eğitimi almıştır. 2017 yılında ise, 1.859 öğrenci ile öğrenime devam 

edilmiştir. 2018 yılında ise birinci dönem 2215 olan öğrenci sayısı, ara dönem muafiyet sınavı 

sonucuyla birlikte ikinci dönem de 1903’e düşmüştür. 

Grafik 49: Hazırlık Programı Öğrenci Sayıları 
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2018-2019 Akademik Yılı İngilizce Hazırlık Programı Akademik Başarı 

Her yıl yeni açılan bölümlerle hızla büyüyen hazırlık programı, Akademik başarı 

anlamında artan öğrenci sayısı ile birlikte olumlu bir başarı sergilemiştir. Bu başarı aynı 

zamanda bölümlerin üniversiteye giriş sınavından sonra baz aldıkları taban puanlarla 

korelasyon göstermektedir. Hazırlık programında eğitim gören öğrencilerin üniversite 

sınavındaki başarıları ile dil eğitimindeki başarılarının paralellik göstermesi, öğrencilerin 

çalışma disiplini seviyeleri ile bağdaştırılabilir. 2018-2019 Bölümlere göre Akademik Başarı 

çizelgesi ve bölümlerin başarı ortalamaları aşağıdaki grafik ve tabloda olduğu gibidir. 

 

Hazırlık Programı Koordinatörlüğü Ulusal ve Uluslararası Toplantılar 

Hazırlık Programı Koordinatörlüğü Akademik personelinin 2018 yılında katıldığı 

ulusal ve uluslararası akademik etkinlikler Tablo 47’de verilmiştir. 

Tablo 47: 2019 Yılı Hazırlık Programı Akademik Personelinin Katıldığı Etkinlikler 

Toplantı 

Tarihi 

Toplantı 

Adı 
Toplantı Yeri 

Katılan Öğretim 

Görevlisi İsmi 

30.10.2018 
“Teknoloji Entegrasyonu: Teori ve 

Pratik” 

İstanbul Medipol Üniversitesi 

Dil Okulu Kuzey Kampüs 
Dil Okulu Personeli 

16-17.11.2018 “TESOL in Turkey” İzmir Ekonomi Üniversitesi 
Nesibe Bilgiç Atasay 

Nihal Özdemir 

21.12.2018 
“Konusma ve Dinleme Becerisi 
Derslerinde Teknoloji 
Entegrasyonu” 

İstanbul Medipol Üniversitesi 
Dil Okulu Kuzey Kampüs 

Dil Okulu Personeli 

06-07.12.2018 

“FOCI-Assessment from a 
Curriculum Developer’s 
Perspective: Who? What? When? 
and Why?” 

Ege Üniversitesi 
Sedef Çetin 
Elizabeth Coleman 

07.12.2018 
“Okuma Becerisi Derslerinde 
Teknoloji Entegrasyonu” 

İstanbul Medipol Üniversitesi 
Dil Okulu Kuzey Kampüs 

Dil Okulu Personeli 

14-15.12.2018 
“FOAI- Item Writing II: Assessing 

Reading” 

İstanbul Medipol Üniversitesi 

Dil Okulu Kuzey Kampüs 

Gamze Uçak 

Matanat Mammadova 

Hilal Kalkavan 

01.02.2019 
“İngilizce Dilbilgisi Öğretiminde 
Yaklaşımlar ve Pratik 
Uygulamalar” 

İstanbul Medipol Üniversitesi 
Dil Okulu Kuzey Kampüs 

Dil Okulu Personeli 

01.02.2019 
“21. Yüzyılda İngilizce Dilbilgisi 
Öğretimi” 

İstanbul Medipol Üniversitesi 
Dil Okulu Kuzey Kampüs 

Dil Okulu Personeli 

28.01.2019 – 
01.02.2019 

“Ölçme ve Değerlendirme: Soru 
Yazımı Eğitimi” 

Ankara Sosyal Bilimler 
Üniversitesi 

Sema Babacan 
Feray Gümüş 
Utku Gürel 
Fatma Altınöz 
Tuğba Kaya 
Fatih Bayrakçıl 

15.03.2019 
“Çizgi Romanların İngilizce 
Öğretiminde Kullanımı” 

İstanbul Medipol Üniversitesi 
Dil Okulu Kuzey Kampüs 

Dil Okulu Personeli 

29.03.2019 
“Teknoloji Entegrasyonu: NearPod 
Uygulamasının İngilizce Dersinde 
Kullanımı” 

İstanbul Medipol Üniversitesi 
Dil Okulu Kuzey Kampüs 

Dil Okulu 
Personeli 

02-05.04.2019 
“IATEFL Liverpool Conference 
2019” 

Liverpool, İngiltere 
Murat Culduz 
Sedef Çetin 
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Toplantı 

Tarihi 

Toplantı 

Adı 
Toplantı Yeri 

Katılan Öğretim 

Görevlisi İsmi 

Emrah Gültekin 

27.04.2019 “MOCA” Sabancı Üniversitesi Gökçe Özgen 

11.04.2019 “Müfredat Tasarımı Eğitimi” 
İstanbul Medipol Üniversitesi 
Dil Okulu Kuzey Kampüs 

Dil Okulu Personeli 

09-10.05.2019 

“FOCI- XIX - Realistic Curriculum 

Goals:  Where are we now and 

where do we want to be?” 

İstanbul Aydın Üniversitesi Selda Üzün 

 

Hazırlık Programı Koordinatörümüzün 2019 yılında katıldığı ulusal ve uluslararası 

toplantı sayılarına Tablo-48’de yer verilmiştir. 

 

Tablo 48: 2017 Yılı Hazırlık Programı Koordinatörlüğü Ulusal ve Uluslararası 

Toplantılar 

Ulusal Uluslararası Toplam 

20 5 25 

 

 

4.2.2. Öğrenci Değişim Programları 

 

4.2.2.1. Erasmus Koordinatörlüğü 

ERASMUS programı, yükseköğretim kurumlarının birbirleri ile işbirliği yapmalarını 

teşvik etmeye yönelik bir Avrupa Birliği programıdır. Yükseköğretim kurumlarının birbirleri 

ile ortak projeler üretip hayata geçirmeleri; kısa süreli öğrenci ve personel değişimi 

yapabilmeleri için karşılıksız mali destek sağlamaktadır. Bunun yanı sıra yükseköğretim 

sistemini iş dünyasının gereksinimlerine uygun olarak geliştirmek ve üniversite mezunlarının 

iş dünyasında istihdam edilebilirliğini arttırmak amacıyla yükseköğretim kurumları ile 

çalışma çevreleri arasındaki ilişkilerin ve iş birliğinin arttırılmasını da teşvik etmektedir. 

Üniversitemiz Erasmus Programına 2012 yılında Erasmus Üniversite Beyannamesi 

almaya hak kazanarak dahil olmuştur. Bu bağlamda öğrenci ve öğretim üyesi değişimi 

hakkına sahip olmuştur. Bologna sürecine uyum kapsamında Üniversitemizin her 

programında Erasmus Koordinatörleri belirlenmiştir. Hareketliliğin vazgeçilmez bir unsuru 

olan AKTS (Avrupa Kredi    Transfer    Sistemi) çalışmaları    kapsamında    tüm 

programların derslerinin   AKTS değerleri belirlenmiştir. 
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Görev Yetki ve Sorumlulukları; 

• Erasmus+ programını Üniversite adına yürütmesi,  

• Kurum koordinatörlüğü olarak her akademik yıl içinde birim koordinatörlerine 

bilgilendirme toplantısı yapılması  

• Her yıl için yapılan Erasmus proje başvurusunu Ulusal Ajans’a yapması,  

• Erasmus ile gidecek öğrenciler için ilanın hazırlanması, başvuruların alınması ve 

değerlendirilmesi,  

• Gidecek öğrencilerin karşı Üniversiteye bildirmesi,  

• Karşı Üniversiteden gelecek yanıt ile evraklarının hazırlanıp üst yazı ile bağlı 

bulunduğu fakülte/yo/myo/enstitüye bildiriminin yapılması,  

• Gidecek öğrenciler ile ilgili kurumiçi ve kurumdışı yazıların yazılması,  

• Gidecek öğrenciler için bilgilendirme toplantısı hazırlanması,  

• Gelen öğrencilere uyum eğitimi yapılması,  

• Öğrencilerin bilgilerinin üst yazı ile fakülte/yo/myo/enstitüye bildirmesi,  

• Gelen öğrencilerin işlemlerinin yapılması,  

• Erasmus programı personel hareketliliği için ilanın hazırlanması, başvuruların alınması 

ve değerlendirilmesi,  

• Personel hareketliliği kapsamında kurumiçi ve kurum dışı yazışmaların yapılması  

• Üniversitenin anlaşmalı yurtdışındaki üniversitelerle olan ilişkilerinin devamlılığını 

sağlamak  

• Rektörlük ve Genel Sekreterlik tarafından verilecek diğer iş ve işlemlerin yapılması.  

 

Erasmus değişim programı kapsamında 53 Üniversite ile anlaşmamız mevcuttur. 

Erasmus Programı çerçevesinde anlaşmalı olduğumuz üniversitelerin listesine Tablo 49’da 

yer verilmiştir. 
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Tablo 49: ERASMUS Programı Çerçevesinde Anlaşma İmzalanan Üniversiteler  

No Üniversite Adı Ülke Adı No Üniversite Adı Ülke Adı 

1 University of Nis 
Sirbistan 

Karadag 
32 Riga Stradins University Latvia 

2 
Artesis Plantijn Hogeschool 

Antwerpen 
Belçika 33 

Hogeschool van Arnhem en 

Nijmegen 
Hollanda 

3 
Thomas More Mechelen 

Antwerpen 
Belçika 34 

Polytechnic Institute of 

Coimbra 
Portekiz 

4 
Angel Kanchev University of 

Ruse(UR) 
Bulgaristan 35 Universidade Nova de Lisboa Portekiz 

5 Medical University of Sofia Bulgaristan 36 University of Porto Portekiz 

6 
D.A. Tsenov Academy of 

Economics, Svishtov 
Bulgaristan 37 Instituto Politécnico do Porto Portekiz 

7 Universitat Basel Isviçre 38 Instituto Politécnico de Tomar Portekiz 

8 
University of Veterinary and 

Pharmaceutical Sciences Brno 

Çek 

Cumhuriyeti 
39 

Panstwowa Wyzsza Szkola 

Zawodowa w Koninie 
Polonya 

9 Palacky University Olomouc 
Çek 

Cumhuriyeti 
40 

Koszalin University of 

Technology 
Polonya 

10 Technical University of Ostrava 
Çek 

Cumhuriyeti 
41 University of Lodz Polonya 

11 Hochschule Fulda Almanya 42 
The Academy of Business and 

Health Sciences in Lodz 
Polonya 

12 Hochschule Hamm-Lippstadt Almanya 43 Medical University of Lublin Polonya 

13 Technische Hochschule Lübeck Almanya 44 
University of Vincent Pol in 

Lublin 
Polonya 

14 University of Potsdam Almanya 45 
University of Warmia and 

Mazury in Olsztyn 
Polonya 

15 
University College South 

Denmark 
Danimarka 46 

Warsaw University of 

Technology 
Polonya 

16 University College Zealand Danimarka 47 
Jozef Pilsudski University of 

Physical Education in Warsaw 
Polonya 

17 
Universidad Catolica Santa 

Teresa de Jesus de Avila 
Ispanya 48 

University of Humanities and 

Economics in Wloclawek 
Polonya 

18 
Universida de Castilla-La 

Mancha (UCLM) 
Ispanya 49 

Universitatea de Vest "Vasile 

Goldiş" Din Arad 
Romanya 

19 Mondragon Unibertsitatea Ispanya 50 University of Bucharest Romanya 

20 University of Ovideo Ispanya 51 
Titu Maiorescu University 

Bucharest 
Romanya 

21 Sciences Po Lille Fransa 52 
Ovidius University of 

Constanta 
Romanya 

22 Université Catholique de Lille Fransa 53 Universitatea Din Craiova Romanya 

23 Université De Nantes Fransa 54 
University "Dunarea de Jos" 

of Galati 
Romanya 

24 Democritus University of Thrace Yunanistan 55 Universitatea din Oradea Romanya 

25 
Technological Educational 

Institute of Crete 
Yunanistan 56 University of Pitesti Romanya 

26 
Semmelweis University Faculty 

of Health Sciences 
Macaristan 57 University of Ljublana Slovenya 

27 Unicollage SSML di Mantova Italya 58 
GEA College-Faculty of 

Entreprenurship 
Slovenya 

28 Universita degli Studi di Parma Italya 59 
Comenius University in 

Bratislava 

Slovak 

Cumhuriyeti 

29 Universita Degli Studi di Torino Italya 60 Slovak Medical University 
Slovak 

Cumhuriyeti 
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No Üniversite Adı Ülke Adı No Üniversite Adı Ülke Adı 

30 Klaipeda University Litvanya 

61 
Technicka Univerzita v 

Kosiciach  

Slovak 

Cumhuriyeti  31 
Klaipeda State University of 

Applied Sciences 
Litvanya 

 

1 Ocak 2018– 31 Aralık 2018 tarihleri arası 1 öğretim elemanı ve 46 öğrenci 

programdan yararlanmıştır. Erasmus ile gelen ve giden öğrenci sayılarına Tablo 50’de yer 

verilmiştir. 

Tablo 50: Erasmus Hareketliliğinden Yararlanan Öğrenci Sayıları 

Tarih Giden Gelen 

1 Ocak – 31 Aralık 2018 46 32 

 

 

4.2.2.2. FARABİ Kurum Koordinatörlüğü 

Türk Yükseköğretim Kurumları Arasında Öğrenci ve Öğretim Üyesi Değişim 

Programı’nın kısaltması olan FARABİ Değişim Programı, üniversite ve yüksek teknoloji 

enstitüleri bünyesinde önlisans, lisans, yüksek lisans ve doktora düzeyinde eğitim-öğretim 

yapan yükseköğretim kurumları arasında öğrenci ve öğretim üyesi değişim programıdır. 

FARABİ Koordinatörlüğü, öğrenci veya öğretim üyelerinin bir veya iki yarıyıl 

süresince kendi kurumlarının dışında bir yükseköğretim kurumunda eğitim ve öğretim 

faaliyetlerine devam etmelerini sağlamak amacıyla kurulmuş bir birimdir. Birimin görev ve 

sorumlulukları; Farabi programı kapsamında başvuruların YÖK tarafından ilan edilen tarih 

aralığında alınması, başvuru ilanın hazırlanması, değerlendirilmesi, gitmeye hak kazanan 

öğrencilerin evraklarının karşı Üniversiteye iletilmesi, Farabi kapsamında gelen öğrencilerin 

sisteme açılması, uyum eğitimi yapılması, öğrencilerin için kurum içi veya kurum dışı 

yazışmaların yapılmasıdır. 

03.08.2016 tarihli Yükseköğretim Yürütme Kurulu kararına göre 2016-2017 eğitim 

öğretim yılından itibaren vakıf Üniversiteleri Farabi değişim programın 

faydalandırılmamaktadır. 
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4.2.2.3. MEVLANA Kurum Koordinatörlüğü 

MEVLANA Değişim Programı, yurtiçinde eğitim veren yükseköğretim kurumları ile 

yurtdışında eğitim veren yükseköğretim kurumları arasında öğrenci ve öğretim elemanı 

değişimini gerçekleştirmeyi amaçlayan bir programdır. 23 Ağustos 2011 tarih ve 28034 sayılı 

Resmi Gazete’de yayımlanan Yönetmelik ile birlikte yurt dışındaki yükseköğretim kurumları 

ile ülkemizdeki yükseköğretim kurumları arasında öğrenci ve öğretim elemanı değişiminin 

önü açılmıştır. 

Değişim programına katılmak isteyen öğrenciler en az bir en fazla iki yarıyıl eğitim 

için; öğretim elemanları ise en az 1 hafta en fazla 3 ay süreyle dünyadaki yükseköğretim 

kurumlarında ders vermek üzere programdan faydalanabilmektedirler. Benzer şekilde 

dünyanın bütün bölgelerinden de öğrenci ve öğretim elemanları Türkiye’deki yükseköğretim 

kurumlarına program kapsamında gelerek eğitim-öğretim faaliyetlerine katılabilmektedir. 

Bahsi geçen değişim hareketine ait işlemleri yürütmek üzere kurulan birimin görev ve 

sorumlulukları; Mevlana programı kapsamında başvuruların YÖK tarafından ilan edilen tarih 

aralığında alınması, başvuru ilanın hazırlanması, değerlendirilmesi, gitmeye hak kazanan 

öğrencilerin evraklarının karşı Üniversiteye iletilmesi, Mevlana programı kapsamında gelen 

öğrencilerin sisteme açılması, uyum eğitimi yapılması, öğrencilerin için kurum içi veya 

kurum dışı yazışmalarının yapılmasıdır. 

08.02.2017 tarihli Yükseköğretim Yürütme Kurulu kararına göre 2017-2018 eğitim 

öğretim yılından itibaren vakıf Üniversiteleri Farabi değişim programın 

faydalandırılmamaktadır. Bu nedenle Farabi değişim programı ile ilgili işlemler şu an için 

yürütülememektedir. 

 

4.3. Bologna Eşgüdüm Komisyonu 

Yükseköğretim Kurumları Eğitim-Öğretim, Araştırma-Geliştirme ve topluma hizmet 

işlevlerini yerine getirirken Bologna Süreci, değişen ihtiyaçlara cevap vermek üzere 

yükseköğretimin yeniden yapılandırılması amacıyla başlatılan, karşılaştırılabilir, rekabetçi ve 

şeffaf bir Avrupa Yükseköğretim Alanının oluşturulmasını hedeflemektedir. 

İstanbul Medipol Üniversitesi Bologna Eşgüdüm Komisyonu bu hedefi 

gerçekleştirmek üzere 2010 yılında Rektörlüğe bağlı bir birim olarak kurulmuştur. 

Görev Yetki ve Sorumlulukları; 

Bologna Eşgüdüm Komisyonunun görevi; Bologna Süreci çalışmalarına kurumsal 

kimlik kazandırmak, Kurumun Bologna Süreci stratejisini belirlemek, Bologna Sürecine 
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ilişkin farkındalık yaratmak, var olan farkındalığı harekete dönüştürmektir. Komisyonun 

üyeleri 2018 yılı itibari ile Tablo 47’de ki isimlerden oluşmaktadır. 

 

Tablo 51: Bologna Eşgüdüm Komisyonu (BEK) Üyeleri  

Bologna Eşgüdüm Komisyonu (BEK) Üyeleri 

BEK Başkanı Prof. Dr. Şeref DEMİRAYAK 

Kalite Komisyonu Üyesi Prof. Dr. Hüsamettin OKTAY 

AKTS/DE ve Erasmus Koordinatörü Doç. Dr. Ali BÜYÜKASLAN 

Sağlık Bilimleri Enstitüsü Müdürü Prof.Dr. Neslin EMEKLİ 

Hukuk Fakültesi Öğretim Üyesi Doç. Dr. Ahmet Hamdi TOPAL 

Tıp Fakültesi Öğretim Üyesi Dr. Öğr. Üyesi Neslihan YÜZBAŞIOĞLU 

Sağlık Bilimleri Fakültesi Öğretim Üyesi  Doç.Dr.Nihal BÜYÜKUSLU 

Tıp Fakültesi Öğretim Elemanı Arş .Gör. Nilüfer AYTÜRK 

Öğrenci İşleri Daire Başkanı Aylin CAN 

Öğrenci Konseyi Başkanı Mehmet Sefa ÇAKAN 

 

4.4. BAP Komisyonu 

Üniversitemizde bilimsel araştırmaların değerlendirilmesi ve kalitesinin 

geliştirilmesine yönelik olarak Bilimsel Araştırma Projeleri (BAP) komisyonu görev 

yapmaktadır. 

Görev Yetki ve Sorumlulukları; 

Komisyon proje takvimini tespit ederek ilgililere duyurur. Önerilecek proje gruplarına 

göre projelerin gerekçelerinin, önceliklerinin, bütçe ve personel dökümünün yer aldığı proje 

başvuru formlarını hazırlar ve bunları araştırıcılara duyurur. Bilimsel Araştırma Projeleri 

hakkında Yönetmeliğin 7. maddesinde belirtilen “Araştırma Projelerinin Seçiminde Dikkate 

Alınacak İlkeler” ile İstanbul Medipol Üniversitesi bilim politikaları doğrultusunda, proje 

başvurularında ve değerlendirmelerinde dikkate alınacak ilkeleri açıklayan bir doküman 

hazırlar ve bunları proje tekliflerini hazırlayacak araştırıcılara duyurur. Proje önerilerini ön 

değerlendirmeden geçirir. Gerekli gördüğü proje önerilerini Danışma Kuruluna ve/veya 

hakemlere gönderir ve gelen raporları değerlendirir. Tez Projelerini, Bilimsel Yayın Yapan 

Araştırıcılara Destek Projelerini ve Uluslararası Yayınlara Destek Projelerini değerlendirerek 

doğrudan karara bağlar. Desteklenmesine karar verilen projeler için proje yürütücüsü ile 

ayrıntıların belirlendiği bir protokol hazırlar ve İta Amirinin onayına sunar. Yürütülmekte 

olan projelerin yürütücülerinden altı ayda bir alınan ve projelerin ilgili dönemini kapsayan 

raporları değerlendirir. Proje yürütücüsünün talebi üzerine ek süre ve ek bütçe istemlerini 

değerlendirerek karara bağlar. Gerekli gördüğünde proje yürütücüsünü değiştirebilir, projeyi 
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yürürlükten kaldırabilir, Her yılsonunda desteklenen, kapsama alınan, devam eden ve 

tamamlanan projeler hakkında Rektörlüğe rapor sunar. 

İstanbul Medipol Üniversitesi Bilimsel Araştırma Projeleri Yürütücü Sekreterliğine, 

daha önce sunulmuş ve desteklenmesine karar verilmiş olan projelerin desteklenmesinin 

devam edilip edilmeyeceğini karara bağlar. Yükseköğretim Kurumları Bilimsel Araştırma 

Projeleri Hakkındaki Yönetmelik kapsamında, İstanbul Medipol Üniversitesi Rektörlüğü'nün 

verdiği diğer görevleri yerine getirir. 

Sorumlulukları; Komisyonu toplantıya çağırmak, Toplantı gündemini hazırlamak, 

BAP Biriminin program ve çalışmalarını komisyon kararları doğrultusunda düzenlemek ve 

yürütmek, Bilimsel araştırma projeleri ile ilgili duyuruları hazırlamak, Projeler ile ilgili 

yazışmaları yapmak, Rektör ve ilgili Rektör Yardımcısına komisyon çalışmaları ile ilgili 

olarak aylık yazılı raporları sunmaktır.  

BAP Komisyonu Tablo 48’deki isimlerden oluşmaktadır. 

 

Tablo 52: Bilimsel Araştırma Projeleri Komisyonu 

Başkan Prof. Dr. Sabahattin AYDIN 

Başkan Vekili Prof. Dr. B. Ufuk ŞAKUL 

Üyeler 

Prof. Dr. Neslin EMEKLİ 

Prof. Dr. Gürkan ÖZTÜRK 

Prof. Dr. Talip ALP 

Prof. Dr. Lütfü HANOĞLU 

Dr. Öğr. Üyesi İlker KÖSE 

 

BAP Komisyonu Faaliyetleri 

BAP Komisyonu Üniversitemiz akademisyenleri ve öğrencilerine yönelik Bilimsel 

Proje Desteği, Bilimsel Etkinlik Düzenleme İsteği, Bilimsel Etkinlik Katılım Desteği ve 

Lisansüstü Teşvik Bursu faaliyetlerini yürütmektedir. 

 

Tablo 53:2018 yılında BAP Desteği İçin Başvuran ve Kabul Edilen Proje Sayısı 

Başvuru Sayısı 23 

Kabul Edilen Proje Sayısı 20 

  

Tablo 54: Bilimsel Etkinlik Düzenleme İsteği 

Başvuru Sayısı 4 

Kabul Edilen Etkinlik Sayısı 3 
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Tablo 55: Bilimsel Etinlik Katılım Desteği  

Başvuru Sayısı 6 

Kabul Edilen Etkinlik Sayısı 3 

 

Tablo 56: Lisansüstü Teşvik Bursu (Güz Dönemi) 

Başvuru Sayısı 214 

Teşvik Edilen Öğrenci Sayısı 199 

 

Tablo 57: Lisansüstü Teşvik Bursu (Bahar Dönemi) 

Başvuru Sayısı 221 

Teşvik Edilen Öğrenci Sayısı 197 

 

4.5. Teknoloji Transfer Ofisi 

Kurulduğundan bu yana nitelikli laboratuvarlar ve araştırma merkezleri kurarak ciddi 

bir Ar-Ge altyapısına kavuşan üniversitemizde, bu altyapıyı daha etkin kullanmak ve Ar-Ge 

alanındaki proje, yayın ve sanayi işbirliği kapasitesini artırmak amacıyla kurulan Teknoloji 

Transfer Ofisimiz (TTO), 2014 yılı Kasım ayında faaliyete başlamıştır. Üniversite bünyesinde 

“Projeler” kapsamında öğretim elemanlarına, başvuru ve yürütme süreçlerinin farklı 

aşamalarında yasal, teknik ve idari konularda hizmet vermekte olan ve tüm “İlgili Birimler”in 

koordine edilmeleri yoluyla etkin ve kapsamlı hizmet veren bir birimdir. Birimin idari 

yapılanmasına ve personel sayılarına Tablo 58’de yer verilmiştir. 

Tablo 58: TTO Yapılanması ve Personel Sayıları  

Unvan Sayı 

TTO Direktörü 1 

Girişimcilik Merkezi 4 

HIMSS 3 

ARDEB Destekleri Uzmanı 3 

AB Destekleri Uzmanı 1 

BAP Destekleri Uzmanı 2 

BİDEB Destekleri Uzmanı 1 

Sanayi İlişkileri Uzmanı 3 

Altyapı Destekleri Uzmanı 1 

Patent Uzmanı 2 

Proje Finans Uzmanı 2 

Toplam 23 
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Görev Yetki ve Sorumlulukları; 

Kamu ve özel sektörde çok sayıda Ar-Ge ve bilişim projesine imza atan Teknoloji 

Transfer Ofisi, TÜBİTAK gibi ulusal fonların yanı sıra uluslararası Ar-Ge fonlarına 

yaptığımız başvuruların yönetilmesi, proje çıktılarının lisanslanması, patentlerinin alınması ve 

nihayet sanayiye taşınması konularında koordinasyonu sağlamaktan sorumludur. Teknoloji 

Transfer Ofisinin çalışmalarının en önemli hedeflerinden biri, TÜBİTAK tarafından her yıl 

hazırlanan Girişimci ve Yenilikçi Üniversite Endeksi (GYÜ) sıralamasında üniversitemizin 

üst sıralara taşınmasıdır. Üniversitemiz URAP (University Ranking by Academic 

Performance) derecelendirmesinde yer almaktadır. TÜBİTAK, öğretim üyesi sayısı 50’den 

fazla olan üniversiteler esas alarak yaptığı GYÜ Endeksi çalışmasında, 2012 yılından itibaren 

sadece ilk 50 üniversiteyi ilan etmektedir. Üniversitemiz henüz ilk TÜBİTAK Yenilikçi ve 

Girişimci Üniversite Endeksi sıralamasında 50 üniversite arasında yer almamaktadır. Diğer 

uluslararası sıralamalar açısından ele alındığında üniversitemizin yer aldığı sıralamalar ve 

diğer özellikleri aşağıdaki belirtilmiştir. 

Uluslararası Sıralamalarda İstanbul Medipol Üniversitesi 
URAP 

Türkiye Sıralaması Vakıf Üniversiteleri Sıralaması Tıp Fakültesi Olan Üniversiteler 

2017 2018 2017 2018 2017 2018 

100 60 20 10 68 49 

Dünya Sıralaması 

2017 2018 

-  2.092 

WEBOMETRICS Dünya Sıralaması 

2016 2017 2018 2018 Türkiye 

6518 5955 4717 94 

UNİRANK 2018 Dünya Sıralaması 

4.699 

TÜBİTAK tarafından ölçülen GYÜ Endeksindeki göstergeler esas alınarak her yıl 

proje sayımızı arttırmayı hedeflemekteyiz. Destekli proje sayımız Grafik-50’de sunulmuştur. 
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Grafik 50: Destekli Proje Sayılarımız 

 

GYÜ Endeksi kapsamındaki göstergeler açısında patent başvuruları da önem arz 

etmektedir. Bu kapsamda patent sayısını arttırmakta üniversitemizin hedeflerinden biridir. 

2018 Yılında 38 adet ulusal patent başvurusu yapılmıştır. 

Tablo 59: 2018 Yılı Ulusal Patent Başvuruları 

Sayı Başvuru No 
Başvuru 

Tarihi 
Buluşun Adı Buluşçuları 

1 2018/20987  28.12.2018 
Adaptif Tirnak Makasi Kullanimli Aktivite 

Analiz Sistemi 

Havva Münteha İnanıcı - Dr. 

Öğr. Üye. Devrim Tarakçı 

2 2018/21298 31.12.2018 
Uyarlanabilir Modülasyon Katsayılı Bir 

Dikey Frekans Bölmeli Çoklama Yöntemi 

Jehad Hamamreh, Prof. Dr. 

Hüseyin Arslan, Furqan Ahmed 

Madni 

3 2018/02599 23.02.2018 

Vasküler Erektil Disfonksiyon Hastalarinin 

Tedavisinde Anti Trombotsiter Ajanlarin 

Kullanimi 

Doç.Dr.Zeki Bayraktar, 

Prof.Dr.Selami Albayrak 

4 2018/03803 16.03.2018 
Histotripsi Ajanı Olarak Kullanıma Uygun 

İnklüzyon Kompleksleri 

Doç.Dr.Yasemin Yüksel 

Durmaz, Tanzeel Ur Rahman 

5 2018/04028 21.03.2018 
Kanser Hastaliğina Karşi İlaç Adayi 

Olabilecek Özgün Metil Jasmonat Türevleri 

Doç.Dr.Mustafa Güzel, 

Öğr.Gör.Şükran Özdatli, 

Özgecan Şavluğ, 

Öğr.Gör.Bilgesu Onur Sucu 

6 2018/05902 26.04.2018 
Terpenik Kumarin Türevi Moleküllerin 

Kanser Hastaliğinin Tedavisinde Kullanimi 

Prof.Dr.Fatma Tosun, 

Prof.Dr.Mahmut Miski 

7 2018/08131 8.06.2018 

Beşinci Nesil Hücresel Haberleşme 

Sistemlerinde Numeroloji Kenarlarindaki 

Kullanicilarin Belirlenmesi Yöntemi 

Ahmet Yazar, Prof.Dr. Hüseyin 

Arslan 

8 2018/09344 2.07.2018 
Sağlik Ve Güzellik Alaninda Gül 

Posalarinin Kullanilmasina Ait Yöntem 
Prof. Dr. Ayten Altintaş 

9 2018/09531 4.07.2018 
5g Sistemlerinde Çoklu Numerolojiler İçin 

Ortak Çevrimsel Önek Yöntemi 

Ahmet Yazar, Prof.Dr. Hüseyin 

Arslan 

10 2018/09910 11.07.2018 

Dikgen Olmayan Çoklu Erişim İle Yeni 

Nesil Haberleşme Sistemlerinde Girişimin 

Kontrol Edilmesini Sağlayan Bir Sistem 

Prof.Dr. Hüseyin Arslan, Seda 

Doğan, Armed Tusha 

11 2018/10036 13.07.2018 
Ek Bir Modül İçeren Nicel Faz 

Görüntüleme Sistemi 
Dr. Öğr.Üye. M.Fatih Toy 

1
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3
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Sayı Başvuru No 
Başvuru 

Tarihi 
Buluşun Adı Buluşçuları 

12 2018/10123 16.07.2018 
Dağitici Film İçeren Yüksek Çözünürlüklü 

Prizma Tayfölçeri 

Dr. Öğr.Üye. M.Fatih Toy, 

Onur Ferhanoğlu, Şakir Kaan 

Çetindağ, Fehmi Çivitçi 

13 2018/10945 30.07.2018 
Gerilim Bütünlüğü Sağlanmiş Medikal 

Ortez Ve Yapim Yönetimi 

Prof.Dr. Zeliha Candan Algün, 

Öğr.Gör.Ömer Faruk Özçelep, 

Can Turan, Emir Batuhan 

Kahya, Enes Dilmen 

14 2018/11057 31.07.2018 
Barkod Okuma Cihazı İle Geliştirilmiş 

Online Alışveriş Sistemi Ve Çalışma 
İlkan Kuşaksız , Yasin Büzgülü 

15 2018/11554 9.08.2018 
Bor Nanoparçacık İle Kaplanmış 

Antimikrobiyal Özellikli Medikal Cihazlar 
Öğr.Gör. Seda Keleştemur 

16 2018/11634 10.08.2018 
Apoptotik Spermlerin Belirlenmesinde 

Kullanima Uygun Bir Yöntem 
Dr.Öğr.Üye. Seda Karabulut 

17 2018/11635 10.08.2018 
Yara Ve Yanıkların Tedavisinde Aksolotl 

Blastemasının Kullanımı 

Dr.Öğr.Üye. Turan Demircan, 

Prof.Dr.Gürkan Öztürk, 

Doç.Dr.İlknur Keskin, 

Prof.Dr.Mustafa Keskin, 

Uzm.Dr. Hasan Çelik 

18 2018/11636 10.08.2018 

Yara Ve Yaniklarin Tedavisinde Plateletten 

Zenginleştirilmiş Aksolotl Plazmasi 

Kullanimi 

Dr.Öğr.Üye. Turan Demircan, 

Prof.Dr.Gürkan Öztürk, 

Doç.Dr.İlknur Keskin, 

Prof.Dr.Mustafa Keskin, 

Uzm.Dr. Hasan Çelik 

19 2018/12353 29.08.2018 
Etkinlik Oluşturma Uygulaması Ve 

Kullanım Yöntemi 

Emrullah Canbolat - Dr. 

Öğr.Üye. İlker Köse 

20 2018/12617 4.09.2018 

5g Ve Sonrasi Hücresel Haberleşme 

Sistemlerinde Numeroloji Merkezlerine En 

Uygun Kullanicilarin Yerleştirilmesi 

Yöntemi 

Ahmet Yazar, Prof.Dr. Hüseyin 

Arslan 

21 2018/12953 11.09.2018 

Plastiklerin Yikilmasinda Rekombinant 

Petase Ve Mhetase Enzimlerinin 

Kullanilmasi 

Dr.Öğr.Üye.Turan Demircan, 

Emine Keskin 

22 2018/13009 12.09.2018 
Terpenik Kumarin Türevi Moleküllerin 

Viral Hastaliklarin Tedavisinde Kullanimi 

Prof.Dr.Fatma Tosun, 

Prof.Dr.Mahmut Miski 

23 2018/15127 11.10.2018 

Kanser İlaç Adayi Özgün Kafeik Asit 

Fenetil Ester Moleküllerinin Geliştirilmesi 

Ve Biyolojik Aktivitelerinin Belirlenmesi 

Doç.Dr.Mustafa Güzel, 

Dr.Öğr.Üye.Nihal Karakaş  

Özgecan Şavluğ, 

Öğr.Gör.Dr.Bilgesu Onur Sucu, 

Elif Beyza Koç, Melike Aybala 

Güzel, İrem Öztürk, İbrahim 

Serkut Tosyalı, Rabia Yılmaz 

24 2018/18337 30.11.2018 

5g Sistemlerinde Kenar İndis 

Modülasyonuyla Numerolojiler Arasi  

Girişimin Şekillendirilmesi 

Ebubekir Memişoğlu, Hüseyin 

Arslan, Abuu Bakari Kihero 

25 2018/18996 31.12.2017 
Besin Zenginleştirici Yumurta Kabuğu 

Tozu Üretim Yöntemi 

Prof. Dr. Gülgün Ersoy 

Dr. Öğr. Üye. Erdem Tezcan 

26 2018/19822 19.12.2018 

Eksen Bükme İle Dalga Şekli Oluşturarak 

Bant Dışı Emisyonun Azaltılmasını 

Sağlayan Bir Sistem Ve Yöntem 

Mostafa İbrahim, 

Prof.Dr.Hüseyin Arslan 

27 2018/20260 24.12.2018 Akıllı Hasta Yatağı Sistemi Ve Yöntemi Prof. Dr. Gökhan Silahtaroğlu 

28 2018/20393 25.12.2018 

Maternal Dokudan Fetal/Embriyonik Kök 

Hücrelerininizolasyonu İçinbir Usul Ve 

Hücrelerin Nörodejeneratifhastalıkların 

Tedavisinde Kullanımı 

Öğr. Gör. Ahmet Burak 

Çağlayan 
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Sayı Başvuru No 
Başvuru 

Tarihi 
Buluşun Adı Buluşçuları 

29 2018/20410 25.12.2018 
Yeni Tip Enfeksiyona Dirençli Geniş Ve 

Yaygın Kullanım Alanlıkateter 
Dr. Öğr. Üye. Yahya Yildiz 

30 2018/20413 25.12.2018 Yeni Tip Santral Venöz Kateter Dr. Öğr. Üye. Yahya Yildiz 

31 2018/20413 25.12.2018 Yeni Tip Diyaliz Kateteri Dr. Öğr. Üye. Yahya Yildiz 

32 2018/20459 25.12.2018 Fasya Lata Greft Alma Aparatı Dr.Öğr.Üye. Necdet Özçelik 

33 2018/20553 26.12.2018 

Sönümlemeli Kanala Göre Hizalanmış İndis 

Modülasyonlu Dikgen Frekans Bölmeli 

Çoğullama Yöntemi 

Ebubekir Memişoğlu, Prof. Dr. 

Hüseyin Arslan, Ertuğrul Başar 

34 2018/20691 27.12.2018 
Makro Sistemi İle Programlanabilen Ve 

Öğrenebilen Robot Sistemi 
Prof. Dr. Gökhan Silahtaroğlu 

35 2018/20740 27.12.2018 
Özgün Bisnaftalimidopropil (Bnıp) Türevi 

Aktif İlaç Etkenmaddeleri 

Doç. Dr. Mustafa Güzel, 

Mehmet Hikmet Üçişik,   

36 2018/20700 27.12.2018 

Ultra Güvenilir Ve Düşük Gecikmeli 

İletişim Sistemlerine Yönelik 

Adaptifsönümlenme Faktörü İle Tek 

Taşıyıcılı İletim 

Prof. Dr. Hüseyin Arslan, 

Armed Tusha, Seda Doğan 

37 2018/21361 31.12.2018 

Alt Taşıyıcı Sayı Modülasyonlu Bir Dikey 

Frekans Bölmeli Çoklama Kullanılan Bir 

Veri İletim Yöntemi 

Prof. Dr. Hüseyin Arslan, 

Ahmad Jeradat, Jehad 

Hamamreh 

38 2018/21366 31.12.2018 

Konum Ayarlı Alt Taşıyıcı Sayı 

Modülasyonlu Bir Dikey Frekans Bölmeli 

Çoklama Kullanılan Bir Veri İletim 

Yöntemi 

Prof. Dr. Hüseyin Arslan, 

Ahmad Jeradat, Jehad 

Hamamreh 

 

Tablo 60: Medipol Üniversitesi 2018 Yılı Uluslararası Patent (PCT) Başvuruları 

No 
Rüçhan 

Tarihi 
Rüçhan No 

PCT 

Başvuru 

Tarihi 

PCT 

Başvuru 

No 

Buluşun Adı Buluş Sahipleri 

1 15.02.2017 2017/02278 12.02.2018 
2018-GE-

61999 

Bir Venovenöz Ecmo 

(Extracorporeal 

Membrane Oxygenetion 

Ekstrakorporeal 

Membran 

Oksijenasyonu) Kanül 

Doç.Dr. Ece 

SALİHOĞLU; 

Yrd.Doç.Dr. Yahya 

YILDIZ 

2 17.03.2017 2017/04099 16.03.2018 

PCT/TR2

018/05010

0 

Bir Femoral Arteryel 

Ecmo (Extracorporeal 

Membrane Oxygenation 

Ekstrakorporeal 

Membran Oksijenasyon) 

Kanülü 

Doç.Dr. Ece 

SALİHOĞLU; Ziya 

SALİHOĞLU; 

Yrd.Doç.Dr. Yahya 

YILDIZ; Uğur Özgür 

YILDIZ 

3 14.04.2017 2017/05553 14.04.2018 

PCT/TR2

018/05016

7 

Kullanicilarin İş 

Görüşmesi Deneyimi 

Kazanmasini Sağlayan 

Bir Sistem 

Yrd.Doç.Dr. Pelin 

VARDARLIER 

4 18.04.2017 2017/05700 14.03.2018 

PCT/TR2

018/05016

6 

Parkinson Hastaliğinin 

Tedavisinde Kullanima 

Uygun Heterobivalent 

Ligandlar 

Yrd.Doç.Dr. Özge 
ŞENSOY; Doç.Dr. Mustafa 

GÜZEL, Doç. Dr. Bilal 

Ersen Kerman, Doç.Dr. 

Neslihan Üstündağ Okur, 

Samman Mansoor, Essam  

Alshahaby, Elif Keskin, 

Doç.Dr.Serdar Durdağı, 

Gülru Kayık 

  



 

 130 

Kalite Komisyonu – Kalite Akreditasyon Ofisi 
 

No 
Rüçhan 

Tarihi 
Rüçhan No 

PCT 

Başvuru 

Tarihi 

PCT 

Başvuru 

No 

Buluşun Adı Buluş Sahipleri 

5 28.04.2017 2017/06349 14.04.2018 

PCT/TR2

018/05016

8 

Tasarim 

Uygulamalarinda 

Kullanilan Bir Sistem 

Yrd.Doç.Dr. Seher Oya 

AKMAN 

6 5.05.2017 2017/06687 4.05.2018 

PCT/TR2

018/05021

0 

Bir Giyim Eşyasi Prof.Dr. Arzu İRBAN 

7 11.05.2017 2017/6926 11.05.2018 

PCT/TR2

018/05022

6 

Bir Burun Kanadi Açma 

Aparati 

Yrd.Doç.Dr. Necdet 

ÖZÇELİK 

8 16.05.2017 2017/07216 16.05.2018 

PCT/TR2

018/05024

0 

Biyomimetik Yapay Bir 

Kan Damari Ve Üretim 

Yöntemi 

Oğuzhan gündüz, 

Prof.Ahmet Zeki Şengil, 

Esra Altun, Nazmi 

Ekren,Faik Nüzhet 

Oktar,Selami Çakmak, 

Ahmet Talat İnan, 

Mehmet Onur Aydoğdu 

9 23.05.2017 2017/07506 23.05.2018 

PCT/TR2

018/05026

3 

Bir Tedavi Cihazi 
Op.Dr. Tamer 

VARDALOĞLU 

10 11.09.2017 2017/13349 30.06.2018 

PCT/TR2

018/05033

5 

Bir Özüt Elde Etme 

Aparati 
Prof.Dr. Ayten Altıntaş 

11 7.07.2017 2017/10015 9.07.2018 

PCT/TR2

018/05035

3 

Bir Entübasyon Tüpü 
Dr. ÖĞR.ÜYE. 

YAHYA YILDIZ 

12 16.10.2017 2017/15881 30.08.2018 

PCT/TR2

018/05045

4  

Dönebilen Sapa Sahip 

Görüntülü Ve Dil 

Manivelali Bir 

Laringoskop 

Dr. ÖĞR.ÜYE. 

YAHYA YILDIZ 

13 23.10.2017 2017/16332 30.08.2018 

PCT/TR2

018/05045

5  

Kanal Temelli Dönüşüm 

Kullanan Güvenli Ve 

Uyum Sağlayan Dikgen 

Bölmeli Dalga Şekilleri 

Çoğullama Sistemi 

JEHAD M. 

HAMAMREH  PROF. 

HÜSEYİN ARSLAN 

14 26.12.2017 2017/21796 30.11.2018 

PCT/TR2

018/05075

1 

Beşinci Nesil Hücresel 

Haberleşme 

Sistemlerinde 

Numeroloji Sayisinin 

Optimizasyonu Ve 

Numeroloji Seçim 

Yöntemi 

AHMET YAZAR, 

PROF.DR. HÜSEYİN 

ARSLAN 

15 31.12.2017 2017/23427 26.12.2018 

PCT/TR2

018/05090

2 

Kablosuz Ağlarda 

Mutlak Güvenlik Ve 

Kimlik Doğrulamasi 

Sağlanmasi İçin 

Otomatik Tekrar Talep 

Sistemi 

JEHAD M. 

HAMAMREH  PROF. 

HÜSEYİN ARSLAN 

16 21.03.2018 2018/04028 25.09.2018 

PCT/TR2

018/05052

2 

Kanser Hastaliğina Karşi 

İlaç Adayi Olabilecek 

Özgün Metil Jasmonat 

Türevleri 

Doç.Dr.MUSTAFA 

GÜZEL, 

Öğr.Gör.ŞÜKRAN 

ÖZDATLI, ÖZGECAN 

ŞAVLUĞ, 

Öğr.Gör.BİLGESU 

ONUR SUCU 
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Tablo 61: 2018 Yılı Tasarım Başvuruları 

Sayı Başvuru No 
Başvuru 

Tarihi 
Buluşun Adı Buluşçuları 

1 2018/00755 6.02.2018 
Diz Protez Kiti 

Sunum Şekli 

Dr. Öğr. Üyesi Mehveş Çetinkaya Şendaş, 

Burçin Konak, Şule Nur Pulat, Gülsen Olgun, 

Araş. Gör. Kıvılcım Zafer Teoman 

2 2018/01812 14.03.2018 
Göz Tembelliği Kiti 

Sunum Şekli 

GİZEM ÖZTÜRK, ALEYNA NUR 

TÜRKTEN, NUSRET YUSUF KABLAN, 

Yrd.Doç.Dr.MEHVEŞ ÇETİNKAYA 

ŞENDAŞ, KIVILCIM ZAFER TEOMAN 

3 2018/02646 13.04.2018 
Uzayabilen Saç 

Kurutma Makinasi 

Dr.Öğr.Üye.BERRAK KARACA 

ŞALGAMCIOĞLU, HALİL ARIKAN, 

Arş.Gör.PELİN EFİLTİ 

4 2018/02907 26.04.2018 Stüdyo Dizayni 

ÖMER FARUK YILMAZ, AHMET ÇELİK, 

BURAK DUYUŞ, RAŞİT YILMAN, 

Dr.Öğr.Üye.HASAN ENGİN SEVİMLİ 

5 2018/02912 26.04.2018 
Prefabrik 

Doğumhane 

ÜMMÜHAN DİLRUBA KOÇ, ŞEBNEM 

DEMİR, AHMET MENGİR, HANDE 

AKÇAY, Öğr.Gör.ESRA SÖNMEZ İŞLEK 

6 2018/02918 26.04.2018 Kamp Dizayni 

SUDE İNCE, GAYE İŞBİLİR, ECE ALARA 

SALGANÇAK, Öğr.Gör.FULDEN 

TOPALOĞLU 

7 2018/02938 27.04.2018 
Simetrik Prefabrik 

Yapi 

BÜŞRA YILDIRIM, KÜBRA İŞLEV, 

TABİA NUR TORUN, CANSU ÖZHAN, 

Öğr.Gör.BEDİHA GÜNGÖR 

8 2018/02939 27.04.2018 
Portatif Katlanabilen 

Aşi Ünitesi 

ENEL AKTAY, ONURCAN AYGÜL, 

MEHMET CAN KANDİŞ, DİLAN TEKİN, 

Dr. Öğr.Üye.BERRAK KARACA 

ŞALGAMCIOĞLU 

9 2018/02941 27.04.2018 
Saç Kurutma 

Makinasi 

ESRA SAĞIN, Dr.Öğr.Üye. BERRAK 

KARACA ŞALGAMCIOĞLU, Arş.Gör. 

PELİN EFİLTİ 

10 2018/02994 2.05.2018 Stant Dizayni 

FERDA NUR YAŞAR, RENKŞAH ÖZBEK, 

AYBÜKE SERTKAYA, FATMA GÜLER, 

Öğr.Gör.SELEN BASKAN COLLANGE 

11 2018/03000 2.05.2018 Sağlik Ünitesi 

SABAHAT GÜMÜŞTAŞ, ÖZGE BERBER, 

ERVA AKKOZ, HANDE NUR YILMAZ, 

Öğr.Gör.FULDEN TOPALOĞLU 

12 2018/03006 2.05.2018 
Mobil Sağlik 

Ünitesi 

GÖRKEM SEFA MENEKŞE, 

MUHAMMED ADEM KURU, TUĞÇE 

ASLAN, ŞULE GİRİTLİOĞLU, 

Öğr.Gör.BEDİHA GÜNGÖR 

13 2018/03046 4.05.2018 Diyaliz Makinasi 
CANSEL SUNAY, Dr.Öğr.Üye SEHER 

OYA AKMAN 

14 2018/03047 4.05.2018 
Mobil İlk Yardim 

Sağlik Ünitesi 

CANSEL SUNAY, DİLAN KARTAL, 

PELİN YILMAZ, DENİZ DEMİR, 

Dr.Öğr.Üye. BERRAK KARACA 

ŞALGAMCIOĞLU 

15 2018/04663 26.07.2018 Kedi Oyuncaği BEVRAN AKYURT-H YASEMİN SOYLU 

16 2018/04860 6.08.2018 Beyin Zari Maketi Prof.Dr. Bayram Ufuk Şakul 

17 2018/07216 29.11.2018 
Muhabbet Kuşu 

Barınağı 
Dr. Öğr. Üye. Aysun Ferah Güner, Elif Katar, 

Pelin Karaçar 
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TTO’nun görevlerinden biri de düzenli olarak TÜBİTAK, H2020, İSTKA, 

Girişimcilik vb. desteklerle ilgili eğitimler düzenlemektedir. Söz konusu eğitimlerle ilgili 

duyurular, bilgiler ve belgeler TTO'nun internet sitesinde paylaşılmaktadır. 

2018 yılında ilgili  birim tarafından düzenlenen eğitim ve bilgilendirme toplantılarına 

Tablo-64 ve Tablo 62 ‘de yer verilmiştir. 

 

Tablo 62: 2018 Yılında TTO Tarafından Düzenlenen Eğitimler 

Eğitim Konusu Eğitim Sayısı Katılımcı Sayısı 

TÜBİTAK-BİDEB Destek Programları 26 1178 

TÜBİTAK-ARDEB Destek Programları 22 48 

Fikri Mülkiyet Hakların Yönetimi 18 362 

Üniversite-Sanayi İş Birliği 21 343 

Toplam 87 1.931 

 

 

Tablo 63: 2018 Yılında Yapılan TTO Bilgilendirme Toplantıları 

Sıra Bölüm/Klinik Konu Yer Tarih Katılımcı 

1 Tıp Fakültesi 
TTO ve ARDEB 
Fonlarının tanıtımı 

Medipol Mega 

Hastaneler Kompleksi 
09.10.2018 3 

2 
Eğitim Fakültesi-PDR 

Bölümü 

TTO ve ARDEB 
Fonlarının tanıtımı Kavacık 23.05.2018 21 

3 REMER 

ARDEB 
Bilgilendirme 
Toplantısı 

Kavacık 10.07.2018 14 

4 
İşletme ve Yönetim Bilimleri 

Fakültesi-Işletme Bölümü 

ARDEB 
Bilgilendirme 
Toplantısı 

Kavacık 22.01.2018 2 

Toplam 40 
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Projeler 

TTO bünyesinde takip edilen ve Üniversitemiz öğretim elemanları tarafından yürütülen 

TÜBİTAK projelerine Tablo-64’te yer verilmiştir. 

Tablo 64: Devam Eden Tübitak Projeleri 

NO PROJE NO PROJE ADI TARİH 

1 
115e257-(1001)- 

Dr. Öğr. Üyesi Tunçer BAYKAŞ 

Biyomimetik ve Kablosuz Motor Nöroprotez 

Tasarımı 

01.10.2015-

01.10.2018 

2 
115a021(1007)-  

Prof. Dr. Ercümend ARVAS 

Pasif Radar Geliştirilmesi Projesi Pasif Yayın 

Algılama Sistemi 

01.01.2016-

31.12.2018 

3 
215s091-(1003)- 

Prof.Dr. Neslin EMEKLİ 

Biyobelirteç Temelli Akciğer Kanseri Erken Tanı 

ve Tarama Sistemi Geliştirilmesi 

01.10.2015-

01.10.2018 

4 
115s471-(1001)- 

Prof. Dr. Ertuğrul KILIÇ 

Solüt Taşıyıcılarının Beyin Hasarı 

Farmakoterapisindeki Rolü 

15.11.2015-

15.07.2018 

5 
115z846(2515)- 

Dr. Mehmet Hikmet ÜÇIŞIK 

Leishmaniasis? In Tedavisine Yönelik Özgün İlaç 

Moleküllerinin Keşfi Ve Nanopartiküler Taşıyıcı 

Sistemlerin Geliştirilmesi 

15.02.2016-

15.08.2018 

6 
115e691(1003)- 

Doç. Dr. Ece SALİHOĞLU 

Çocuk ve Yenidoğan Hastalara Özel, Ameliyat 

Öncesi Bilgisayar Destekli Kalp Damar Cerrahisi 

Biyomekanik Planlama ve Yama Kondüit Tasarım 

15.03.2016-

15.03.2019 

7 
214s111(1001)- 

Doç.Dr. Bahar GÜNTEKİN 

Parkinson Hastalığında Hafif Bilişsel Bozukluktan 

Deman'A Kognitif Süreçlerin Olası Biyo-

Belirteçlerinin İncelenmesi 

15.05.2015-

15.05.2018 

8 

116c050(2232)- 

Dr. Öğr. Üyesi Bilal Ersen 

KERMAN 

İndüklenmiş Pluripotent Kök Hücre Tabanlı bir 

Multipl Skleroz Modeli 

01.04.2016-

01.04.2018 

9 
215s722(3501)- 

Dr. Öğr. Üyesi Nuran AYDIN 

Solunum Desteği ile Evde İzlenen Çocuklar ve 

Anneleri için Uzaktan Destek Sistemi Geliştirilmesi 

15.06.2016-

15.10.2018 

10 

215S833(3501)- 

DR. ÖĞR. ÜYESİ ASLI PATIR 

MÜNEVVEROĞLU 

Tıp 2 diyabeti olan kronik Periodantitisli Hastalar 
15.05.2016-

15.05.2019 

11 
215S890(1001)- 

DOÇ. DR. MUSTAFA GÜZEL 

Doğal Bileşiklerden Esinlenerek Özgün Anti 

Kanser Ajanları Keşif ve Geliştirme Çalişmaları 

Metil Joismonotin Modifikasyonu ve Yeni 

Moleküllerin Yapı Aktivite İlişkileri 

01.07.2016-

01.07.2018 

12 
116S086(3001)- 

DR. MAVİ DENİZ ÖZEL 

Tik Bozukluğu ve Obsesif Kompulsif Bozuklukta 

Rol Oynayan Genlerin Araştırılması 

15.07.2016-

15.01.2018 

13 
115a021(1007)-  

Prof. Dr. Ercümend ARVAS 

Pasif Radar Geliştirilmesi Projesi Pasif Yayın 

Algılama Sistemi 

01.01.2016-

31.12.2018 

14 
215s091-(1003)- 

Prof.Dr. Neslin EMEKLİ 

Biyobelirteç Temelli Akciğer Kanseri Erken Tanı 

ve Tarama Sistemi Geliştirilmesi 

01.10.2015-

01.10.2018 

15 
214s361-(3501)- 

Dr. Öğr. Üyesi Deniz ATASOY 

’Prader-Willi Sendromuna Dayalı Marbid 

Obezitenin Nöronal Kökenleri 

15.04.2015- 

15.04.2018 

16 
214s085-(1001)- 

Dr. Öğr. Üyesi Deniz ATASOY 
Hedonik Obezitenin Sinir Bilimsel Kökenleri 

15.04.2015- 

15.04.2018 

17 
213s159- (1003)  

Dr. Öğr. Üyesi Deniz DURALI 

Tersine Genetik ve Sentetik Biyoloji Yöntemleri 

Kullanılarak Hücre Temelli İnfluenza Prototip Aşı 

Geliştirilmesi Projesi 

01.03.2015-

01.03.2018 
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Tablo 65: Devam Eden Kalkınma Bakanlığı Projesi 

PROJE ADI TARİH 

Sağlık Bilim Ve Teknoloji Araştırma Enstitüsü- Prof. Dr. Gürkan ÖZTÜRK 12.12.2016-12.12.2019 

 

Tablo 66: 2018 Yılında Yürütülen İstka Projesi 

PROJE NO PROJE ADI 
BAŞLANGIÇ 

TARİHİ 

TR10/16/YNY/0033 Yenilikçi Mikroskop Teknolojileri Merkezi 17.10.2016 

TR10/18/YMP/0028 
Medipol Dil, Konuşma ve Yutma Terapisi ve Yenilikçi 

Teknolojiler Araştırma ve Uygulama Merkezi (MEDKOM) 14.09.2018 

TR10/18/GMP/0019 Enderun Girişimcilik Merkezi 07.08.2018 

 

Tablo 67: Devam Eden Danışmanlık Projeleri 

No İlgili Kurum/Kuruluş Proje Adı Proje Yürütücüsü 
Başlangıç-

Bitiş Tarihi 

1 Ctech 

MM Dalga Boyunda Kısa 

Mesafede Yüksek Veri İletimi 

Sağlayan Radyolinklerin 

Geliştirilmesi 

Prof. Dr. Hüseyin 

ARSLAN 

12.01.2016-

12.01.2018 

2 İstanbul Kültür A.Ş Kadı Sicilleri 
Prof. Dr. M. Akif 

AYDIN 

25.07.2016-

25.01.2019 

3 Ivoclar-Shofu Inc.-Kuraray Eu  

Clinical evaluation of restorations 

made of SI-R21204 resin 

composite based on S-PRG filler 

technology versus nanohybrid 

resin composite: A prospective 

controlled Clinical trial up to 3 

years 

Yrd. Doç.Dr. 

Hüseyin Emir 

YÜZBAŞIOĞLU 

17.03.2016-

17.03.2019 

4 Çevre Ve Şehircilik Bakanlığı  
Sera Gazı Ulusal Katkı Hedefinin 

Gerçekleştirimesi 

Yrd. Doç.Dr. İsmail 

DABANLI 

05.11.2017-

05.02.2020 

5 
SANOFİ SAĞLIK ÜRÜNLERİ 

LTD. ŞTİ. 
İlaç İmhası Bilirkişi Raporu 

PROF. DR. G. 

ZEHRA OMURTAG 

31.07.2018 - 

01.08.2018 

6 

NASE TEMS.-ELCA 

KOZMETİK - THE ESTEE 

LAUDER COMPANIES 

İlaç İmhası Bilirkişi Raporu 
PROF. DR. G. 

ZEHRA OMURTAG 

09.03.2018 - 

12.03.2018 

7 

NASE 

TEMSİLCİLİK/BOEHRINGER 

INGELHEIM İLAÇ TİC. A.Ş. 

İlaç İmhası Bilirkişi Raporu 
PROF. DR. G. 

ZEHRA OMURTAG 

07.03.2018 - 

08.03.2018 

8 

NASE 

TEMSİLCİLİK/SANOFI 

SAĞLIK 

Atık İmha Bilirkişi Raporu 
PROF. DR. G. 

ZEHRA OMURTAG 

26.03.2018 -

27.03.2018 

9 
PLANT PHARMA İLAÇ SAN. 

ve TİC A.Ş. 

Osmolalite Ölçümü ve 

Formülasyon Ürün 

Karakterizasyonu 

DOÇ.DR. 

NESLİHAN 

ÜSTÜNDAĞ 

16.03.2018 - 

15.05.2018 

10 
PLANT PHARMA İLAÇ SAN. 

ve TİC A.Ş. 
Vizkosite Ölçümü 

DOÇ.DR. 

NESLİHAN 

ÜSTÜNDAĞ OKUR 

06.04.2018 - 

06.04.2019 

11 

İNOSENS BİLİŞİM 

TEKNOLOJİLERİ SAN. VE 

TİC. LTD. ŞTİ. 

Sanal Gerçeklik Tabanlı Fiziksel 

Tedavi ve Rehabilitasyon Destek 

Sistemi 

DR. ÖĞR. ÜY. 

DEVRİM TARAKÇI 

01.02. 2018 - 

31.12.2018 
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No İlgili Kurum/Kuruluş Proje Adı Proje Yürütücüsü 
Başlangıç-

Bitiş Tarihi 

12 NOVO NORDİSK İlaç İmhası Bilirkişi Raporu 
PROF. DR. G. 

ZEHRA OMURTAG 

12.06.2018 - 

13.06.2018 

13 VIVIOR AG 

Hasta Görsel Davranış 

Değerlendirmesine Yönelik Yeni 

Bir Sensöre İlişkin Fizibilite 

Çalışması 

DOÇ. DR. AYLİN 

KILIÇ 

03.5.2018 - 

03.05.2019 

14 ALLOTEX INC. 

A Prospective Multicenter 

Clinical Study to Evaluate the 

Safety and Effectiveness of the 

TransForm Near Vision Onlay for 

Improving Near Vision in 

Presbyopic Subjects 

DOÇ. DR. AYLİN 

KILIÇ 

01.04.2018 - 

01.10.2018 

15 

TARGİM TARIM GIDA 

ÇEVRE MÜŞAVİRLİK DÖN. 

SAN. TİC. LTD. ŞTİ. 

İlaç İmhası Bilirkişi Raporu 
PROF. DR. G. 

ZEHRA OMURTAG 

02.08.2018 - 

03.08.2018 

16 
TÜBİTAK BİLGEM KAŞİF 

PROJESİ 

Bilişsel Haberleşme Ağlarında 

Katmanlar Arası Güvenlik 

Algoritması Geliştirme Hizmeti 

Alımına Ait Götürü Bedel 

Sözleşme 

PROF. DR. 

HÜSEYİN ARSLAN 

08.02.2018 - 

08.02.2020 

17 UGETAM A.Ş. 

Akıllı Su Şebekelerinde Yeni 

Nesil Kablosuz Haberleşme 

Tekniklerinin Araştırılması ve 

Sistem Önerileri 

PROF. DR. 

HÜSEYİN ARSLAN 

03.08.2018 - 

03.10.2019 

18 TÜBİTAK BİLGEM TWTA 

PROF. DR. 

ERCÜMEND 

ARVAS 

03.08.2018 - 

03.08.2021 

19 
TAKEDA İLAÇ SAĞLIK 

SAN. 
Konuşmacı 

DR. HÜSEYİN 

ÖZCAN 

12.06.2018 - 

26.07.2018 

20 
PUSULA YAZILIM LTD. ŞTİ. 

(KLİNİK KARAR AR-GE) 

Klinik Karar Destek Sistemi Ar-

GE Çalışmaları 

PROF.DR.GÖKHAN 

SİLAHTAROĞLU 

09.05.2018 - 

09.05.2020 

21 

PUSULA YAZILIM LTD. ŞTİ 

. (YOĞUN BAKIM ÜNİ. 

MEGA HASTANESİ) 

TEYDEB 

Yoğun Bakım Ünitesi Otomasyon 

ve Klinik Karar Destek Sisteminin 

Geliştirilmesi 

PROF.DR.GÖKHAN 

SİLAHTAROĞLU 

17.07.2018 - 

17.03.2020 

22 

PUSULA YAZILIM LTD. ŞTİ. 

(YOĞUN BAKIM ÜNİ. MEGA 

HASTANESİ) TEYDEB 

Yoğun Bakım Ünitesi Otomasyon 

ve Klinik Karar Destek Sisteminin 

Geliştirilmesi 

PROF. DR. 

HÜSEYİN ÖZ 

17.07.2018 - 

17.03.2020 

23 KAFEIN YAZILIM A.Ş. 

TÜBİTAK 1511 3 Boyutlu Veri 

Görselleştirme Bileşenlerine 

Sahip, Sosyal Medya 

Entegrasyonu ve Veri Madenciliği 

ile Anlık Veri İşleyebilen Açık 

Kaynak Kodlu İş Zekası 

Yazılımının Geliştirilmesi 

DR. ÖĞR. ÜYESİ 

İLKER KÖSE 

01.01.2017 - 

01.07.2018 

24 PRAHEALTHSCIENCES 

Karbapeneme Dirençli Gram-

Negatif Patojenlerin Neden 

Olduğu Şiddetli Enfeksiyonların 

Tedavisi için S-649266 veya 

Mevcut Olan En İyi Tedavi 

Kullanılarak Yapılan Çok 

Merkezli, Randomize, Açık 

Etiketli Klinik Çalışma 

PROF. DR. MESUT 

YILMAZ 

17.07.2018 - 

Çalışma 

Tamamlanana 

Kadar Devam 

Edecek. 
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No İlgili Kurum/Kuruluş Proje Adı Proje Yürütücüsü 
Başlangıç-

Bitiş Tarihi 

25 

ARGENİT AKILLI BİLGİ 

TEKNOLOJİLERİ SAN. VE 

TİC. LTD. ŞTİ. 

Automated Functional Screening 

og IgGs for Diagnostics of 

Neurodegenerative Disease 

778405 H2020-MSCA-RISE 

DR. ÖĞR. ÜY. 

BİLAL ERSEN 

KERMAN 

03.05.2018 - 

03.05.2022 

26 
CMV Teknoloji San. ve Tic. 

Ltd. Şti 
OTAKSİS 

DOÇ. DR. 

MEHMET KEMAL 

ÖZDEMİR 

1.03.2018 

27 
HİLTİ İNŞAAT MALZ. TİC. 

A.Ş. 

Metal ve Elektronik Ürünlerin 

İmhası Bilirkişi Raporu 

DOÇ. DR. 

MEHMET KEMAL 

ÖZDEMİR 

19.11.2018 - 

21.11.2018 

28 VERIFONE 

Teknoloji Özelliğini Kaybeden 

Ürünlerin İmhası Bilirkişi Raporu 

Hizmeti 

DOÇ. DR. 

MEHMET KEMAL 

ÖZDEMİR 

04.10.2018 - 

04.10.2018 

29 

BIOMERIEUX DIAGNOSTIK 

MALZEMELERİ VE 

HİZMETLERİ TİCARET A.Ş. 

Endüstriyel Ürünlerin İmhası 

Bilirkişi Raporu 

PROF. DR. G. 

ZEHRA OMURTAG 

22.11.2018 - 

30.11.2018 

30 C-TECH FDA Satcom 

DOÇ. DR. 

MEHMET KEMAL 

ÖZDEMİR 

18.06.2018 - 

18.09.2018 

31 Türk Telekomünikasyon A.Ş. 

Bulut Tabanlı Yapay Zeka 

Destekli Kişilik Profili Çıkarma 

ve Analitik Platformunun 

Geliştirilmesi 

DOÇ. DR. 

BAHADIR 

KÜRŞAT 

GÜNTÜRK 

19.10.2018 - 

19.06.2020 

32 
MENTAL DANIŞMANLIK 

LTD. ŞTİ. 

İngilizce Sınavı Kurgusu 

Hazırlanması Projesi 

DR. ÖĞR. ÜY. 

AYNUR KESEN 

MUTLU 

05.04.2018 - 

12.04.2018 

33 

ZENON DİAGNOSİTK VE 

AMB. MALZ. SAN. VE TİC. 

LTD. ŞTİ. 

İnoSuit - İnovasyon Odaklı 

Mentorluk 

DR. ÖĞR. ÜY. 

MUHSİN FUAT 

BAYIK 

01.10.2018 - 

30.09.2019 

34 

ENSTITU ISTANBUL 

YÖNETİM DANIŞMANLIĞI 

A.Ş. 

Lazer Combiner, Raman 

Spektroskopisi ve flüoresans 

mikroskobu vasıtasıyla çıplak 

veya montür üzerindeki sentetik 

elmas tespit cihazı. 

DR. ÖĞR. ÜY. 

MUHAMMED 

FATİH TOY 

28.09.2018 - 

28.02.2019 

35 
ETERNANS 

BİYOTEKNOLOJİ A.Ş. 
Senolytic Markers 

DR. ÖĞR. ÜY. 

PERİNUR 

BOZAYKUT EKER 

08.08.2018-

08.08.2019 

36 TÜBİTAK BİLGEM YDTK 

PROF. DR. 

ERCÜMEND 

ARVAS 

03.08.2018 - 

03.08.2021 

37 TÜBİTAK BİLGEM 
Çok Boyutlu Telsiz Haberleşme 

İşaret Analiz Platformu- K AŞİF 

PROF. DR. 

HÜSEYİN ARSLAN 

01.09.2018 - 

01.09.2019 

38 ULAK HABERLEŞME 

4.5G/5G Haberleşme Sistemleri 

İçin Girişim Farkında, Koordineli 

ve Bütünleşik Zamanlayıcı 

Tasarımı ve ULAK Baz 

İstasyonuna Uygulanması 

PROF. DR. 

HÜSEYİN ARSLAN 

01.05.2018 - 

01.05.2021 

39 
SPOVA IVF LABORATUVAR 

ÜRÜNLERİ SAN. ve TİC. A.Ş. 

TÜBİTAK Doğal Döllenme 

Aparatı 

DOÇ. DR. İLKNUR 

KESKİN 

01.10.2018 - 

31.12.2019 

40 
SPOVA IVF LABORATUVAR 

ÜRÜNLERİ SAN. ve TİC. A.Ş. 

TÜBİTAK 21801139 Doğal 

Döllenme Aparatı 

DOÇ. DR. Y. 

YÜKSEL DURMAZ 

01.10.2018 - 

31.12.2020 

41 
CONVATEC SAĞLIK 

ÜRÜNLERİ LTD. ŞTİ. 

Tıbbi Ürünlerin İmhası Bilirkişi 

Raporu 

DR. ÖĞR. ÜYESİ 

ÜMİT CAN ERİM 

24.12.2018 - 

26.12.2018 
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No İlgili Kurum/Kuruluş Proje Adı Proje Yürütücüsü 
Başlangıç-

Bitiş Tarihi 

42 
BAUSCH&LOMB OPTİK VE 

SAĞLIK ÜRÜNLERİ A.Ş. 

Tıbbi Gıda Ürünlerin İmhası 

Bilirkişi Raporu 

PROF. DR. G. 

ZEHRA OMURTAG 

24.12.2018 - 

26.12.2018 

43 

IMCD TİCARET 

PAZARLAMA 

DANIŞMANLIK LTD. ŞTİ. 

Kimyasal Ürünlerin İmhası 

Bilirkişi Raporu 

PROF. DR. G. 

ZEHRA OMURTAG 

19.10.2018 - 

19.10.2018 

44 
BIOFARMA İLAÇ SAN. VE 

TİC. A.Ş. 
İlaç İmhası Bilirkişi Raporu 

PROF. DR. G. 

ZEHRA OMURTAG 

15.11.2018-

21.11.2018 

45 
HİLTİ İNŞAAT MALZ. TİC. 

A.Ş. 

Kimyasal Ürünlerin İmhası 

Bilirkişi Raporu 

PROF. DR. G. 

ZEHRA OMURTAG 

19.11.2018 - 

21.11.2018 

46 TÜBİTAK BİLGEM 

Yürüyen Dalga Tüplü 

Kuvvetlendirici (YDTK) için 

Yavaş Dalga Yapısı (YDY) 

Tasarım ve Gerçekleme 

Prof.Dr. Ercümend 

ARVAS 

03.08.2018-

03.08.2021 

47 

Pusula Kurumsal İş Çözümleri 

Yazılım Danışmanlık ve Tic. 

Ltd. Şti. 

Yoğun Bakım Ünitesi Otomasyon 

ve Klinik Karar Destek 

Sistemlerinin Geliştirilmesi 

Projesi 

Prof.Dr. Gökhan 

SİLAHTAROĞLU 

20.08.2018 - 

31.07.2020 

48 

Pusula Kurumsal İş Çözümleri 

Yazılım Danışmanlık ve Tic. 

Ltd. Şti. 

Yoğun Bakım Ünitesi Otomasyon 

ve Klinik Karar Destek 

Sistemlerinin Geliştirilmesi 

Projesi 

Prof. Dr. Hüseyin ÖZ 

- Dr. Öğr. Üy. Burcu 

HIZARCI - Yrd. 

Doç.Dr. Kadir İDİN - 

Öğr.Gör. Dr. Cem 

ERDOĞAN - 

Öğr.Gör. Dr. Deniz 

KIZILASLAN 

20.08.2018 - 

31.07.2020 

 

Tablo 68: Devam Eden BAP Projeleri 

No Proje No Proje Adı Tarih 

1 
2016/20-Prof. Dr. Candan 

ALGUN 

Hemodiyaliz hastalarında dinamik lomber 

stabilizasyon egzersizleri ve solunum kas eğitiminin 

diyaliz yeterliliği üzerine etkisi 

11.11.2016-

11.05.2018 

2 
2017/01-Dr. Öğr. Üyesi 

Mustafa SÜTÇÜ 

Haşlanma Yanığı Modelinde Aksolotl Blastema, 

Aksolotl PRP ve Sıçan PRP Uygulamasının Etkinliği 

02.03.2017-

02.03.2018 

3 
2017/03-Doç. Dr. Mustafa 

GÜZEL 

Ghrelin O-Açil Transferaz Enzim İnhibisyonunun 

Obezite Üzerine Etkisi 

17.04.2017-

17.04.2018 

4 
2017/04-Prof. Dr. Ertuğrul 

KILIÇ 

Bisfenol A (BPA) ve Dietilhekzil ftalata (DEHP) 

mbine maruz kalmanın toksikolojik açıdan 

değerlendirilmesi ile ve karnosik asitin muhtemel 

koruyucu etkisinin araştırılması 

20.10.2017-

20.10.2018 

5 
2017/05-Dr. Öğr. Üyesi 

Arzu ŞAKUL 

Parabiosis uygulamasının nörodejeneratif anizmalara 

etkisinin Streptozotosin ile oluşturulmuş Diabetes 

Mellitus Modelinde Araştırılması 

30.11.2017-

30.11.2018 

6 
2017/07-Prof. Dr. Lütfü 

HANOĞLU 
Bellek Konsolidasyonunun Oluşum Mekanizmaları 

11.10.2017-

11.07.2018 

7 
2017/08-Dr. Öğr. Üyesi 

Mehmet KOCATÜRK 

Mikrokontrolör-Temelli Kablosuz Sinirsel Veri İletim 

Sistemi Geliştirilmesi 

2.10.2017-

02.01.2018 

8 
2017/10-Doç. Dr. Burak 

YULUĞ 

İn Vitro Aksotomi Modelinde Minosiklinin 

Nörojenerasyon Üzerindeki Etkilerinin Araştırılması 

13.11.2017-

13.11.2018 

9 
2017/11-Doç. Dr. Burak 

YULUĞ 

Rifamsipinin in vitro aksotomi modelinde 

nörojenerasyona etkisinin araştırılması 

13.11.2017-

13.11.2018 
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No Proje No Proje Adı Tarih 

10 
2017/14-Doç. Dr. 

Erkingül BİRDAY 

Relapsing Remitting Multipl Skleroz (Rrms) 

Hastalarinda Kefir Gida Takviyesinin Serum Sitokin 

Seviyelerine Etkisinin İncelenmesi 

18.12.2017-

18.08.2018 

11 
2017/15-Doç.Dr. Nihal 

BÜYÜKUSLU 

Omega Yağ Asitlerinin Sıçamlarda Açlık ve Tokluk 

Metabolizması Üzerine Etkilerinin Araştırılması 

02.01.2018-

02.10.2018 

12 
2017/16-Doç. Dr. Hakan 

TOZAN 

Simülasyon Tabanlı Optimizasyon Yöntemi ile 

Ameliyathane Süreçlerinin İyileştirilmesi 

27.11.2017-

27.05.2018 

13 
2017/18-Doç.Dr. Zeynep 

ATAY 

Minipuberte Fizyolojisinde Makotin Ring Finger 

Protein 3 (MKRN3)'ün Rolü 

02.01.2018-

02.07.2019 

14 
2017/15-DOÇ. DR. 

NİHAL BÜYÜKUSLU 

Omega Yağ Asitlerinin Sıçamlarda Açlık ve Tokluk 

Metabolizması Üzerine Etkilerinin Araştırılması 

2.01.2018-

2.10.2018 

15 

2017/17-DR. ÖĞR. 

ÜYESİ PELİN 

VARDARLIER 

Mülakat Yönetimi Simülasyonu 
13.4.2018-

13.1.2019 

16 
2017/18-DOÇ. DR. 

ZEYNEP ATAY 

Minipuberte Fizyolojisinde Makotin Ring Finger 

Protein 3 (MKRN3)'ün Rolü 

2.1.2018-

2.07.2019 

17 
2017/19-DOÇ. DR. 

YETER DEMİR USLU 

Yaygınlaşma Dönemindeki Şehir Hastanelerinin 

Sağlık Yönetimi Açısından İyi Uygulama Örnekleri 

2.04.2018-

2.04.2019 

18 
2018/1-YRD.DOÇ.DR. 

DENİZ DURALI 

Kronik HBV Infeksiyonunda T-bet+ B ile regülatör B 

hücre altgruplarının infeksiyonun kontrolüne ve 

hastalık prognozuna olan etkilerinin İncelenmesi 

4.04.2018-

4.04.2019 

19 

2018/2-PROF. DR. 

FATMA MUTLUAY 

KARANTAY 

İnmeli Hastalarda Mekanik Hippoterapi Cihazı Ile 

Yapılan Egzersizin Postural Kontrol Ve Denge 

Üzerine Etkisi 

2.04.2018-

2.04.2020 

20 
2018/3-YRD.DOÇ.DR. 

METİN UYAR 

Ebeveynlerin İyilik Halinin Geliştirilmesine Yönelik 

Bir Eğitim Programının Oluşturulması 

7.02.2018-

7.02.2021 

21 
2018/4-PROF. DR. 

İBRAHİM SİNA UÇKAN 

Vida Tipleri Ve Sıkıştırma Tork Değerlerinin 

Miniplak Stabilitesine Etkileri 

4.04.2018-

4.11.2018 

22 
2018/5-YRD.DOÇ.DR. 

ÖMER ERDEM KOÇAK 

İş yerinde kendini yetiştirmeyi sağlayan İş Yerindeki 

ve İş Dışındaki Faktörlerin İncelenmesi 

12.04.2018- 

12.09.2018 

23 

2018/6- YRD. DOÇ.DR. 

BİLAL ERSEN 

KERMAN 

Miyelin İnteraktomu: İkili Graf Tabanli Protein-

Protein Etkileşimli Ağlarla Multipl Sklerozda Hücre-

Hücre Etkileşimlerinin Tanimlanması 

20.06.2018-

20.06.2019 

24 

2018/7-PROF.DR. 

MEHMET YÜCEL 

AĞARGÜN 

Sağlıklı Yetişkinlerde Trendlere Yönelimin Yürütücü 

İşlevler, Hipnoza Yatkınlık ve Kritik Düşünme ile 

İlişkinin fMRI ile incelenmesi 

3.09.2018-

3.09.2020 

25 
2018/8-PROF. DR. 

ABDULKADİR ÖMER 

Obezite Cerrahi Ameliyatlarından sonra metabolik 

parametrelerin incelenmesi 

03.09.2018- 

03.09.2018 

26 
2018/11- DOÇ. DR. 

TÜRKAN YİĞİTBAŞI 

HPLC Floresans Dedektör Kullanılarak Poliaminerin 

Serumda Saptanması İçin Metod Geliştirme ve 

Validasyonlarının Yapılması 

01.11.2018-

01.11.2019 

27 
2018/13-DR. ÖĞR. ÜYE.  

SERHAT YÜKSEL 

Ticari bankaların Tarım Kredilerindeki Etkinliklerinin 

SERVQUAL Temelli Analizi: Borsa İstanbul'da İşlem 

Gören Mevduat Bankaları Üzerine Tip 2 Bulanık 

DEMATEL ve TOPSIS Yöntemleriyle Bütünleşik Bir 

Uygulama 

3.09.2018-

3.09.2019 
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Ödüller 

2018 yılında üniversitemizin öğretim elemanlarına yürüttükleri değerli çalışmalardan 

ötürü layık görülen ödüller Tablo 65’de sunulmuştur. 

Tablo 69: 2018 Yılında Öğretim Elemanlarımız Tarafından Alınan Ödüller 

No Ödül Sahibi Ödül Veren Kurum Ödül Kapsamı Ödül Adı 

1 

Doç.Dr. Yasemin 

YÜKSEL 

DURMAZ 

TÜBA Biyomedikal Mühendisliği 
GEBİP (Üstün Başarılı 

Genç Bilim İnsanı) 

2 
Prof. Dr. Ertuğrul 

KILIÇ 
TÜBİTAK 

Nörodejeneratif Hastalıklar 

Alanında Nörodejeneratif 

Hastalıkların Patofizyolojisi, 

Hücresel Sinyal İletim 

Yolaklarının Regülasyonu ve 

Sirkadyen Ritim ile Olan 

İlişkileri 

Bilim Ödülü 

3 
Prof. Dr. Ertuğrul 

KILIÇ 
TÜSEB 

Nörodejenarasyon, inme ve 

tedavisi 

Aziz Sancar Bilim 

Ödülü 

4 
Prof. Dr. Mehmet 

İpşirli 

T.C. 

CUMHURBAŞKANLIĞI 
Tarih ve Sosyal Bilimler 

Cumhurbaşkanlığı 

Kültür ve Sanat Büyük 

Ödülü 
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4.6. Yayın Komisyonu 

Basın-Yayın Ofisi, üniversitenin stratejik hedefleri doğrultusunda baskılı ve dijital, 

süreli ve süresiz yayınların hazırlanması; kurumsal sosyal medya hesaplarının ve kurumsal 

web sitesindeki yayınların yönetimi; medya ilişkileri faaliyetlerinin üst yönetim ile koordineli 

bir şekilde yürütülmesi faaliyetlerinden sorumludur. Birimde; Yönetici, Editör, Dijital Medya 

Uzmanı, Muhabir ve Satış-Dağıtım Görevlisi olmak üzere 5 kişi çalışmaktadır. 

Görev Yetki ve Sorumlulukları; 

• Rektörlük tarafından onaylanarak Üniversitemizce hazırlanması uygun bulunan tüm 

süresiz ve süreli yayınların (SD Dergisi, Kâğıt Helva Dergisi, Acta Pharmaceutica 

Sciencia Dergisi, Hukuk Fakültesi Dergisi, Medipost Gazetesi) üretim süreçlerini takip 

eder. Yayınların tasarım, bandrol, baskı ve dağıtım gibi süreçlerine katkıda bulunur. 

• Üniversitenin web sitesinde yer alan “Haberler, Etkinlik Takvimi, Kampüste Hayat 

vs.” bölümlerini hazırlar ve denetimini yapar. 

• Medya organlarıyla iletişimi sağlar. Gerekli görülen etkinlikler için basın daveti 

organize eder, programlarla ilgili haber bültenlerini medya ile paylaşır. 

• Üniversitenin resmi sosyal hesaplarını (youtube, twitter, facebook, instagram, 

Linkedin vs.) yönetir. Hazırlanan içerikler gerekli durumlarda dijital ajansla istişare 

edilir. Faaliyetler dönemsel olarak raporlanır. Ayrıca sosyal hesaplardan gelen 

mesajlar incelenir, cevaplanır ve kurum kültürüne uygun olarak sayfaların düzeni 

sağlanır. 

• Üniversitenin tanıtımında kullanılan materyalleri (broşür, kitapçık, flyer vs.) akademik 

ve idari birimlerden edindiği verilerle hazırlar. 

• Tüm etkinlikler için diğer birimlerle koordinasyon içinde çalışır. 

• Üniversite tanıtımlarına yayın faaliyetleriyle destek olur. 

• Web TV yayınlarını hazırlar. 

Süreli Yayınlar 

Üniversitemizin süreli yayınları “Sağlık Düşüncesi ve Tıp Kültürü Dergisi”, “Hukuk 

Fakültesi Hakemli Dergisi”, “Acta Pharmaceutica Sciencia Dergisi”, Beslenme ve Diyetetik 

Bölümü Dergisi “Kağıt Helva” ve öğrenci gazetemiz “Medipost”tur. Basılı yayınlar arasından 

süreli yayınlar olan dergiler ile süresiz yayınlar olan kitap ve broşür çalışmaları Basın-Yayın 

Ofisi tarafından hazırlanmaktadır. Ayrıca kurumsal sosyal medya hesaplarının içerik yönetimi 



 

 141 

Kalite Komisyonu – Kalite Akreditasyon Ofisi 
 

ile kurumsal web sitesi olan medipol.edu.tr’deki haber ve etkinlik duyurularının takibi 

faaliyetleri yürütülür. Medya ile paylaşılacak bültenlerin hazırlanması, paylaşılması ve haber 

takibi de Basın-Yayın Ofisi tarafından yapılır. 

Faaliyet yılı içerisinde; SD Dergisinin 2018 yılında 4 sayısının çalışmaları yürütüldü. 

Medipost öğrenci gazetesinin 2 sayısı çıkarıldı. Kağıt Helva Dergisinin 1 sayısı çıkarıldı. Acta 

Pharmaceutica Sciencia Dergisinin 4 sayısı çıkarıldı. Hukuk Fakültesi Dergisinin 2 sayısı ve 

18 tanıtım materyali (kitapçık, broşür, flyer, vs.), 6 süresiz yayın (kitap) hazırlandı. Tanıtım 

günlerinde 18 gün boyunca 54 yayın ve 70’ten fazla konukla sosyal medya canlı yayını 

gerçekleştirildi. 2018 Mezuniyet Töreni’ne canlı yayınlar, sosyal medya paylaşımları ve 

haberlerle destek verildi. “medipol.edu.tr” için 207 haber üretildi. 603 içerik (metin, görsel, 

video) sosyal medya için üretildi. Tüm sosyal hesaplarda 2584 adet paylaşım yapıldı. 

4.7. Etik Kurullar 

Üniversitemizde Klinik Araştırmalar Etik Kurulu, Girişimsel Olmayan Klinik 

Araştırmalar Etik Kurulu, Hayvan Deneyleri Yerel Etik Kurulu ve Sosyal Bilimler Bilimsel 

Araştırmalar Etik Kurulu olmak üzere dört etik kurul çalışmalarına devam etmektedir. 

4.7.1. Klinik Araştırmalar Etik Kurulu 

Kurum içi veya kurum dışı yapılacak başvurular ile Avrupa Birliği standartları ve İyi 

Klinik Uygulamaları çerçevesinde yapılacak tıbbi araştırmalarda etik standartları sağlamak ve 

bu araştırmalarda karşılaşılabilecek etik sorunları çözümlemek amacıyla kurulmuştur. 2018 

yılında 28 başvuru alınmış ve kabul edilmiştir. 

Görev Yetki ve Sorumlulukları; 

a) Etik Kurul’una başvurusu yapılan tıbbi araştırmalar hakkında etik yönden görüş 

belirtmek, 

b) Onay verilen tıbbi araştırmaları önceden haber vererek veya vermeden izlemek, 

c) Uygunsuzluk tespit edilen araştırmaların sonlandırılmasını istemek, 

ç) Tıbbi araştırmalarla ilgili mevzuatın gerektirdiği raporlamaları yetkili mercilere 

iletmek. 

Üniversitemizin Klinik Araştırmalar Etik Kurulu Tablo 66’daki isimlerden 

oluşmaktadır. 
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Tablo 70: Klinik Araştırmalar Etik Kurulu üyeleri 

Adı Soyadı Uzmanlık Alanı Çalıştığı Kurum 

Prof. Dr. Hanefi ÖZBEK Farmakoloji İstanbul Medipol Üniversitesi 

Prof. Dr. Gürkan ÖZTÜRK Fizyoloji İstanbul Medipol Üniversitesi 

Prof. Dr. Fulya İlçin GÖNENÇ Hukuk İstanbul Medipol Üniversitesi 

Prof. Dr. Lütfü HANOĞLU Nöroloji İstanbul Medipol Üniversitesi 

Prof. Dr. Osman Erol HAYRAN Halk Sağlığı İstanbul Medipol Üniversitesi 

Prof. Dr. Abdülbari BENER   Biyoistatistik İstanbul Üniversitesi 

Doç. Dr. Ali ÖZTÜRK   İlahiyat İstanbul Üniversitesi 

Doç. Dr. Bahri TEKER 
Klinik Mikrobiyoloji ve 

Enfeksiyon Hastalıkları 
Özel Nisa Hastanesi 

Doç. Dr. Muhammed Fatih EVCİMİK KBB Hastalıkları İstanbul Medipol Üniversitesi 

Doç. Dr. İlknur KESKİN Histoloji ve Embriyoloji İstanbul Medipol Üniversitesi 

 

4.7.2. Girişimsel Olmayan Klinik Araştırmalar Etik Kurulu 

Girişimsel olmayan klinik araştırmaları bilimsel ve etik yönden değerlendirmek 

amacıyla kurulmuştur. 2018 yılında 454 başvuru alınmış ve kabul edilmiştir. 

Görev Yetki ve Sorumlulukları; 

• İstanbul Medipol Üniversitesi Girişimsel Olmayan Klinik Araştırmalar Etik Kurulu, 

aşağıda belirtilen araştırmalar ile ilgili başvuruları değerlendirmektedir. 

• İlaç gözlemsel çalışmaları ve tıbbi cihaz gözlemsel çalışmaları hariç tüm gözlemsel 

çalışmalar, 

• Anket çalışmaları, 

• Retrospektif çalışmalar, 

• Rutin muayene, tetkik, tahlil ve tedavi işlemleri sırasında elde edilmiş materyallerle 

yapılacak araştırmalar, 

• Hücre veya doku kültürü çalışmaları, 

• Gen tedavisi dışında kalan ve tanımlamaya yönelik olarak genetik materyallerle 

yapılacak araştırmalar, 

• Hemşirelik faaliyetlerinin sınırları içerisinde yapılacak araştırmalar, 

• Gıda katkı maddeleriyle yapılacak diyet çalışmaları, 

• Vücut fizyolojisi ile ilgili araştırmalar, 

• Antropometrik ölçümlere dayalı yapılan çalışmalar, 

• Yaşam alışkanlıklarının değerlendirilmesi araştırmaları. 

• Kozmetik ürünlerle yapılacak araştırmalar. 
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Üniversitemizin Girişimsel Olmayan Klinik Araştırmalar Etik Kurulu Tablo 67’de ki 

isimlerden oluşmaktadır. 

Tablo 71: Girişimsel Olmayan Klinik Araştırmalar Etik Kurulu üyeleri  

Adı Soyadı Uzmanlık Alanı Çalıştığı Kurum 

Prof. Dr. Hanefi ÖZBEK Farmakoloji İstanbul Medipol Üniversitesi 

Prof. Dr. Şeref DEMİRAYAK Eczacılık İstanbul Medipol Üniversitesi 

Dr. Öğr. Üyesi Sibel DOĞAN Psiko-onkoloji İstanbul Medipol Üniversitesi 

Dr. Öğr. Üyesi Devrim TARAKCI Fizyoterapi ve Rehabilitasyon İstanbul Medipol Üniversitesi 

Dr. Öğr. Üyesi İlknur KESKİN Histoloji ve Embriyoloji İstanbul Medipol Üniversitesi 

Dr. Öğr. Üyesi Mehmet Hikmet ÜÇIŞIK Biyoteknoloji İstanbul Medipol Üniversitesi 

Dr. Öğr. Üyesi Keziban OLCAY Endodonti İstanbul Medipol Üniversitesi 

 

4.7.3. Hayvan Deneyleri Yerel Etik Kurulu 

6 Temmuz 2006 tarihli ve 26220 sayılı Resmi Gazetede Yayımlanan Hayvan Deneyleri 

Etik Kurullarının çalışma usul ve esaslarına dair yönetmelikte belirtilen şartlara göre 

kurulmuştur. 2018 yılında 114 başvuru alınmış ve kabul edilmiştir. 

Görev Yetki ve Sorumlulukları; 

Deney hayvanları üzerinde yapılacak tüm işlemlerin etik yönden kabul edilebilir sınırlarını 

belirleyerek çalışma protokollerini onaylamak veya gerekçeli olarak kabul etmemek. Kurum 

içinde deney hayvanı kullanılması sürecinin etik kurallara uygun olarak sürdürülmesini 

denetlemek, bu amaçla gerekli düzenlemeleri yapmak. Deney hayvanları üzerinde yapılacak 

işlemlerin onaylanmış protokole göre yapılmasını sağlamak, gerektiğinde sonlandırılmalarını 

sağlamak. Deney hayvanlarında çalışacak personelin gerekli eğitim almasını sağlamak. Bu 

amaçla sertifika programları düzenlemek. Sertifikası olmayanların deney hayvanları ile 

çalışmasını engellemek. Deney hayvanların üretim, yetiştirme, barındırma ve nakil koşulları 

ile deneylerin yapıldığı laboratuar koşullarını ve ekipmanın etik yönden uygun olup olmadığı 

denetlemek, uygun görmediği durumlarda deney hayvanı kullanılmasını engellemek. Hayvan 

Refahı Birimi’nin çalışmalarını etik kurul mevzuatı yönünden denetlemek Deney hayvanı 

kullanımı ile ilgili her türlü bilgi ve veriyi toplamak, deney hayvanı yıllık kullanım raporunu 

hazırlamak ve Hayvan Deneyleri Merkezi Etik Kuruluna sunmak. Deneysel çalışmalar 

sonunda ortaya çıkan atıklar, ölü hayvanlar ve tıbbi atıkların 2872 sayılı Çevre Kanunu ve 

ilgili mevzuat çerçevesinde yok edilmesini sağlamak. Deney hayvanlarının, 5199 sayılı 
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Hayvanları Koruma Kanunu ve ilgili mevzuat hükümlerine göre kayıt altına alınmalarını ve 

izlenebilmelerini sağlamaktır. 

Üniversitemizin Hayvan Deneyleri Yerel Etik Kurulu Tablo 68’de ki isimlerden 

oluşmaktadır. 

Tablo 72: Hayvan Deneyleri Yerel Etik Kurulu Üyeleri 

Adı Soyadı Üyelik 

Prof. Dr. Hanefi ÖZBEK Başkan, Üye 

Dr. Öğr. Üye Sultan Sibel ERDEM Üye 

Dr. Öğr. Üye Turan DEMİRCAN Üye 

Dr. Öğr. Üye Mehmet OZANSOY Üye 

Dr. Öğr. Üye Taha KELEŞTEMUR Üye 

Uzm. Vet. Hek. Ekrem Musa ÖZDEMİR Sorumlu Yönetici Üye, Lisans: Veteriner Fak. 

Cem GÜNEŞ 
Deney Hayvanları ile çalışmayan ve kurum ile çıkar 

ilişkisi olmayan T.C. vatandaşı sivil bir üye 

Burak Sefa DERİBAŞ 
Kurum ile çıkar ilişkisi olmayan sivil toplum kuruluşuna 

kayıtlı T.C. vatandaşı sivil bir üye 

 

4.7.4. Sosyal Bilimler Bilimsel Araştırmalar Etik Kurulu 

Sosyal bilimler alanlarında yapılacak araştırmaları bilimsel ve etik yönden değerlendirmek 

amacıyla kurulmuştur. 2018 yılında 12 başvuru alınmış ve kabul edilmiştir. 

Üniversitemizin Sosyal Bilimler Bilimsel Araştırmalar Etik Kurulu Tablo 69’daki isimlerden 

oluşmaktadır. 

Tablo 73: Sosyal Bilimler Bilimsel Araştırmalar Etik Kurulu Üyeleri 

Adı Soyadı Üyelik 

Prof. Dr. Ali BÜYÜKASLAN İletişim Fakültesi, Başkan 

Prof. Dr. Ahmet Hamdi TOPAL Hukuk Fakültesi, Raportör 

Doç. Dr. Nurullah GÜR 
İşletme ve Yönetim Bilimleri Fakültesi, Başkan 

Yardımcısı 

Doç. Dr. Mevlüt TATLIYER İşletme ve Yönetim Bilimleri Fakültesi 

Dr. Öğr. Üyesi Erol YILDIRIM İnsan ve Toplum Bilimleri Fakültesi 

 

 

 

 

 



 

 145 

Kalite Komisyonu – Kalite Akreditasyon Ofisi 
 

4.8. Genetik Hastalıkları Tanı Merkezi 

Genetik Tanı Merkezi 2016 yılı mart ayında Geçici Ruhsatını alarak faaliyetine 

başlamıştır. Ağustos 2016 yılından itibaren rutin genetik laboratuvarı hizmetini Medipol 

Hastanelerinden başlayarak diğer özel ve devlet hastanelerine vermeye başlamıştır. 

Kurumumuz güncel en son teknolojileri kullanarak genetik bilimini sağlık ve tedavi 

hizmetleriyle birleştirmeyi, dünya çapında ön plana çıkacak bir genetik tanı merkezi kurmayı 

ve böylece hem ülke çapında hizmet vermek hem de yakın ülkeler ile iş birliği yaparak 

ülkemizin sağlık turizmine katkıda bulunmayı amaçlamaktadır. 

Laboratuvarımız Moleküler Genetik, Sitogenetik, Moleküler Sitogenetik ve Moleküler 

Mikrobiyoloji alanlarında Ulusal ve Uluslarası pazarda dış laboratuvar hizmeti vermektedir.  

Merkezin Amaçları; 

• ‘Genetik Hastalıklar Tanı Merkezleri Yönetmeliği’ne göre hazırlanmış bir 

laboratuvarda hizmet sunmak 

• Kalite Kontrol Programlarını uygulayarak hizmet sürecini kontrol etmek. 

• Hizmet performansını artırmak için düzenli personel eğitimi vermek 

• Uluslararası geçerli, yeterliliği kanıtlanmış yöntemleri kullanmak. 

• Gelişen genomik teknolojiyi takip ederek hızlı güvenilir ve hassas sonuçlar vermeye 

çalışmak 

• Düzenli kalibrasyonu yapılmış cihaz ve sistemlerle çalışmak. 

• Test sonuçlarını zamanında bildirmek. 

• Gecikme durumunda kişilere, gerekli açıklama ve bilgilendirmeyi önceden yapmak. 

• Hastaların test sonuçları konusunda uzman hocalar tarafından yorumlanıp uygun bir 

şekilde tedaviye başlanması için doktorlara işbirliği içerisinde çalışmalarda 

bulunmak. 

• Kullanılan bilgisayar yazılımları sayesinde test sonuçları yedeklenerek tüm bilgi ve 

verileri güvence altında tutmak. 
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Tablo 74: Genetik Hastalıkları Tanı Merkezi Personel Dağılımı Tablosu 

Ünvanlar 
Çalışan Personel 

Sayısı 

Genetik Hastalıklar Tanı Merkezi Koordinatörü 1 

Laboratuvar İşletme Müdürü 1 

Kalite Yöneticisi 1 

Laboratuvar Sorumlusu 1 

Laboratuvar Hekimi 2 

Moleküler Genetik Laboratuvarı Ekip Lideri / Biyolog 1 

Sitogenetik Laboratuvarı Ekip Lideri / Biyolog 1 

Moleküler Mikrobiyoloji Laboratuvarı Ekip Lideri / Biyolog 1 

Numune Kabul Ekip Lideri / Hemşire 1 

Kurumsal İlişkiler Ekip Lideri / Biyolog 1 

Moleküler Biyolog 3 

Biyolog 5 

Mikrobiyoloji 1 

Biyoinformatik Uzmanı 1 

Tıbbi Laboratuvar Teknikeri 2 

Tıbbi Sekreter 1 

Satınalma Uzmanı 1 

Kurumsal İlişkiler Uzmanı 3 

Bilgi İşlem Uzmanı 1 

Kalite Akreditasyon Uzman Yardımcısı 1 

Toplam 30 

 

Tablo 75: Yayınlar 

Sözel Sunumlar Kongre/Sempozyum Adı Tarih 

Akif AYAZ :Tip 2 Kenny-Caffey ve Okkült Makuler 

Distrofili bir olgu ve sendromik olgularda tanı 

başarısını etkileyen faktörlerden dual diagnosisin 

önemi 

XIII. Tıbbi Genetik Kongresi 7-11 Kasım 2018 

 

Tablo 76: Etkinlikler 

Etkinlikler 

Etkinlik Adı Sayı 

Kongre 2 

Sempozyum 2 

Diğer 9 

Toplam 13 
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Tablo 77: Laboratuvarlarda Gerçekleştirilen Analizlerin Dağımlımı 

Sitogenetik Laboratuvarı 

No Tetkik Adı Numune Sayısı Analiz Sayısı 

1 Kromozom Analizi 4142 4064 

2 Periferik kan kromozom analizi 2578 2578 

3 Amniyotik sıvı kromozom analizi 395 395 

4 Tahliye materyali kromozom analizi 464 386 

5 Koriyon Villus kromozom analizi 52 52 

6 Kordon kanı kromozom analizi 49 49 

7 Kemikiliği kromozom analizi 506 506 

8 FISH (Floresan in situ hibridizasyon) 2736 2639 

 

Moleküler Mikrobiyoloji Laboratuvarı 

No Tetkik Adı Numune Sayısı Analiz Sayısı 

1 Chlamydia DNA PCR 41 40 

2 CMV DNA PCR 39 38 

3 EBV DNA PCR 3 3 

4 Ensefalit Paneli 1 - 

5 Enterovirüs RNA PCR 5 5 

6 HBV DNA PCR 247 245 

7 HCV Genotip 61 55 

8 HCV RNA PCR 270 269 

9 HDV RNA PCR 7 7 

10 HHV 6 DNA PCR 6 6 

11 HPV DNA PCR 1351 1333 

12 HPV Genotip 1264 1243 

13 HSV Tip 1-2 DNA PCR 8 7 

14 Influenza A-B RNA PCR 3 3 

15 Mycoplasma Genithalium DNA PCR 35 35 

16 Mycoplasma Hominis DNA PCR 7 5 

17 Neisseria Gonorrhoeae DNA PCR 45 44 

18 Parvovirüs DNA PCR 8 7 

19 Polyoma BK Virüs DNA PCR 486 480 

20 Respiratory Panel 4 4 

21 RSV A-B RNA PCR 7 7 

22 Toxoplasma DNA PCR 6 6 

23 Üreaplasma Parvum DNA PCR 2 2 

24 Üreaplasma Ürealyticum DNA PCR 35 35 

25 VZV DNA PCR 9 9 

Toplam  4046 3886 

 

Moleküler Genetik Laboratuvarı 

No Tetkik Adı Numune Sayısı Analiz Sayısı 

1 21 HİDROKSİLAZ EKSİK.-CYP21A2 2 0 

2 
ADENOZİN DEAMİNAZ EKSİKLİĞİ - ADA TGDA (KAN 

(EDTA)) 
1 1 

3 AĞIR KOMBİNE İMMÜN YETMEZLİK PANELİ (19 GEN) 2 2 

4 AĞIR KONJENİTAL NÖTROPENİ-ELA2 TGDA 4 4 

5 AİCARDİ GOUTİERES GENETİK PANELİ (6 GEN) 1 1 

6 
AİLESEL HİPERİNSÜLİNEMİK HİPOGLİSEMİ PANELİ (10 

GEN) 
2 2 
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Moleküler Genetik Laboratuvarı 

No Tetkik Adı Numune Sayısı Analiz Sayısı 

7 
AİLESEL HİPERİNSÜLİNEMİK HİPOGLİSEMİ TİP 6 - 

GLUD1 TGDA 
1 1 

8 AİLESEL HİPOFOSFATEMİK RİKETS PANELİ (11 GEN) 1 1 

9 AİLESEL HİPOMAGNEZEMİ PANELİ (8 GEN) 1 1 

10 AKONDROPLAZİ-FGFR3 HMA (G1138A/C) 1 1 

11 ALAGILLE S.-JAG1 TGDA 1 1 

12 ALFA1 ANTİTRİPSİN EKSİK. GENOTİP A. Pi (m, s, z) 3 3 

13 
ALPORT SENDROMU GENETİK PANELİ 

(COL4A3,COL4A4,COL4A5) 
1 1 

14 AML-CEBPA TGDA 27 27 

15 AML-FLT3 İNH DUYARLILIĞI ITD&TKD D835A HMA 34 34 

16 ANTİTROMBİN 3 EKSİK.-SERPINC1 TGDA  3 3 

17 APO E GENOTİP A. (E2, E3, E4) 40 40 

18 ATAKSİ TELENJİEKTAZİ H.-ATM TGDA  1 1 

19 ATEŞLİ HASTALIKLAR PANELİ 626 626 

20 
ATİPİK HEMOLİTİK ÜREMİK SENDROM GENETİK PANEL 

(6 GEN) 
1 1 

21 BİLİNEN MUT A. 244 244 

22 BİOTİNİDAZ EKSİK.-BTD TGDA 1 1 

23 BRAF V600E HMA (ONKOLOJİ) 5 5 

24 BRUGADA S. TİP 1-SCN5A TGDA 1 1 

25 CALR SEDA (9) 2 2 

26 
CHARCOT MARİE TOOTH HASTALIĞI TARAMA PANELİ 

(39 GEN) 
2 2 

27 ÇÖLYAK HLA GENOTİP A. (DQ2, DQ8) 2 0 

28 DMD/BMD-DMD TAŞIYICILIK A. 4 4 

29 DNA İZOLASYONU (KEDTA) 90 90 

30 EGFR SEDA (18-21) (TTD) 2 2 

31 EPİLEPSİ GEN PANELİ (219 GEN) 10 10 

32 FABRY H.-GLA TGDA 1 1 

33 FAKTÖR V CAMBRİDGE HMA (G1091C) 9 9 

34 FAKTÖR V H1299R HMA 8 8 

35 FAKTÖR V HONGKONG HMA (1090A>G)  8 8 

36 FAKTÖR V LEİDEN MUTASYON ANALİZİ (G1691A) 156 156 

37 FAKTÖR XIII V34L HMA (KAN (EDTA)) 29 29 

38 FANCONİ ANEMİSİ FANCA TGDA 1 1 

39 FANCONİ ANEMİSİ FANCC TGDA 1 1 

40 FANCONİ ANEMİSİ FANCG TGDA 1 1 

41 FENİLKETONURİ (PKU)-PAH TGDA 1 1 

42 FMF.-MEFV SEDA (2,3,5,10) 23 23 

43 FMF-MEFV TGDA 888 888 

44 FRAJİL X S.-FMR1 CGG TEKRARI GENETİK A. 5 5 

45 FRİEDREİCH ATAKSİ S.-FXN GAA TEKRARI GENETİK A. 4 4 

46 FUMARAZ EKSİKLİĞİ - FH TGDA 1 1 

47 GATA1 TGDA  3 3 

48 GATA2 TGDA  1 1 

49 GAUCHER H.-GBA TGDA 1 0 

50 GENETİK TAŞIYICILIK TESTİ 2 0 

51 
GLUKOZ TRANSPORTER DEFEKTİ TİP 1 S.- SLC2A1 

(GLUT1) TGDA 
2 2 

52 GM1 GANGLİOSİDOSİS TİP 1-GLB1 3 3 
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Moleküler Genetik Laboratuvarı 

No Tetkik Adı Numune Sayısı Analiz Sayısı 

53 
HEMOFAGOSİTİK LENFOHİSTİYOSİTOZ TİP 2 FAM-

PERFORİN 1 TGDA 
4 4 

54 
HEMOFAGOSİTİK LENFOHİSTİYOSİTOZ TİP 3-UNC13D 

TGDA 
4 4 

55 
HEMOFAGOSİTİK LENFOHİSTİYOSİTOZ TİP 4- STX11 

TGDA 
4 4 

56 HEMOKROMATOZİS-HFE HMA (18 MUT) (KAN (EDTA)) 1 1 

57 HEMOKROMATOZİS-HFE HMA (C282Y, H63D) 3 3 

58 HEREDİTER NON POLİPOZİS KOLON Ca. MSI A. 2 0 

59 
HEREDİTER SFEROSİTOZ PANELİ (5 GEN) *HEREDİTER 

SFEROSİTOZ PANELİ (5 GEN) 
1 1 

60 
HEREDİTER SPASTİK PARAPLEJİ TİP 4-SPASTIN (SPAST) 

TGDA (KAN (EDTA)) 
1 1 

61 HİPERKOLESTEROLEMİ FAM-LDLR 3 3 

62 Hipertrofik Kardiyo. P.(47Gen) 31 31 

63 HİPOKRETİN RESEPTÖR 1 - HCRTR1 TGDA 1 1 

64 HİPOKRETİN RESEPTÖR 2 - HCRTR2 TGDA 1 1 

65 HLA B27 PCR  106 106 

66 HLA B5(B51,B52) PCR 76 76 

67 HOMOSİSTİNÜRİ-CBS HMA (844ins68bp) 2 2 

68 HPA 1 a/b 1 1 

69 HUNTİNGTON H.-HD CAG TEKRARI GENETİK A. 2 2 

70 IVF DNA PROFİL A. 52 52 

71 İMATİNİB DİRENÇ A.-ABL1 HMA (6 MUT) 2 2 

72 inv (16)(p13q22) RT PCR A. 2 2 

73 JAK2 SEDA (EKZON 12) 6 6 

74 JAK2 V617F HMA 190 190 

75 
JUVENİL KRONİK MİYELOJENÖZ LÖSEMİ - JMML 

PANELİ (8 GEN) 
1 1 

76 
KALITSAL NÖTROFİLİ-CSF3R MUTASYON ANALİZİ 

(T618I, T640I, T640N) 
2 2 

77 KANSER GENETİK PANELİ (KAPSAMLI) 13 13 

78 KAPSAMLI DİSTONİ TARAMA PANELİ (85 GEN) 1 1 

79 KAPSAMLI PULMONER HASTALIKLAR PANELİ (62 GEN) 1 1 

80 Kardiyak Genetik Panel(174Gen) 106 106 

81 Kardiyomiyopati Paneli(97Gen) 12 12 

82 KARDİYOVASKÜLER RİSK P. (12 TEST) 3 3 

83 KAS BOZUKLUKLARI GEN PANELİ (115 GEN) 4 4 

84 KİSTİK FİBROZİS.-CFTR HMA (36 MUT) 11 11 

85 KİSTİK FİBROZİS-CFTR TGDA 12 12 

86 KİSTİK FİBROZİZ 5T VARYANT A.-CFTR [IVS8 (5T)] 3 3 

87 KLİNİK EKZOM DİZİ ANALİZİ 7 7 

88 KLONALİTE T HÜCRESİ 3 0 

89 Kolon Ca Paneli 4 4 

90 
KONJENİTAL AMEGAKARYOSİTİK TROMBOSİTOPENİ-

MPL TGDA (KAN (EDTA)) 
2 2 

91 
KONJENİTAL MYASTENİK SENDROM TARAMA PANELİ 

(12 GEN) 
2 2 

92 KONJENİTAL SAĞIRLIK-CONNEXIN 26 TGDA 2 2 

93 
KONTRAKTÜR TARAMA PANELİ (FETAL AKİNEZİ, 

ARTROGRİPOZİS) (141 GEN) 
3 3 

94 KRAS HMA (KODON 12, 13, 61) (11 MUT) (KOLON CA) 3 3 
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Moleküler Genetik Laboratuvarı 

No Tetkik Adı Numune Sayısı Analiz Sayısı 

95 LAFORA H.-EPM2A TGDA 1 1 

96 LAFORA H.-NHLRC1 TGDA  1 1 

97 
LEBER'İN HEREDİTER OPTİK NÖROPATİSİ-mtDNA NADH 

HMA (10 MUT) 
4 4 

98 MARFAN. S. TİP 1-FBN1 2 2 

99 MATERNAL KONTAMİNASYON (KAN (EDTA)) 34 34 

100 Meme O.Ca. P.(BRCA1&BRCA2) 102 102 

101 Meme Over Ca. Kapsamlı Panel 76 76 

102 METABOLİK HASTALIKLAR GEN PANELİ (498 GEN) 7 7 

103 MİTOKONDRİYEL GEN PANELİ (206 GEN) 1 1 

104 
MİYOTONİK DİSTROFİ TİP 1-DMPK CTG TEKRARI 

GENETİK A. 
3 3 

105 

MNGIE SENDROMU - MİTOKONDRİAL 

NÖROGASTROİNTESTİNAL ENSEFALOTAPİ SENDROMU - 

TYMP TGDA 

1 1 

106 MODY Paneli (Tip 1,2,3,5) 2 2 

107 MTHFR MUTASYON ANALİZİ (A1298C) 82 82 

108 MTHFR MUTASYON ANALİZİ (C677T) 89 89 

109 NON İNVAZİV PRENATAL TEST 93 0 

110 
NON-KETOTİK HİPERGLİSİNEMİ PANELİ 

(AMT,GLDC,GCSH) 
1 1 

111 NOONAN. S.-PTPN11 TGDA 2 2 

112 NÖROFİBROMATOZİS TİP 2-NF2 TGDA 9 9 

113 NÖROFİBROMATOZİS. TİP 1-NF1 TGDA 9 9 

114 NÖTROPENİ AĞIR KONJENİTAL-HAX1 TGDA 4 4 

115 NRAS SEDA (2,3,4) 3 3 

116 ONCOTYPEDX MEME KANSERİ PANELİ 1 0 

117 
OSTEOGENESİS İMPERFECTA. TİP 1, 2A, 3, 4-COL1A1 

TGDA 
6 6 

118 PAI 4G/5G HMA       46 46 

119 PELİZAEUS MERZBACHER H.-PLP1 TGDA 1 1 

120 PEUTZ JEGHERS S.-STK11 TGDA 1 1 

121 PİRİDOKSİN EKS.-ALDH7A1 TGDA 1 1 

122 PORETTİ - BOLTSHAUSER SENDROMU - LAMA1 TGDA 3 3 

123 PRİMER SİLİER DİSKİNEZİ TARAMA P. (17 GEN) 1 1 

124 PROTEİN C EKSİK.-PROC TGDA 1 1 

125 PROTROMBİN MUTASYON ANALİZİ (G20210A) 96 96 

126 RET PROTOONKOGEN SEDA (10, 11, 13, 14, 16) 2 2 

127 
RETİNAL DİSTROFİ (RETİNİTİS PİGMENTOSA) TARAMA 

P. (107 GEN)  
3 3 

128 RETT S.-MECP2 HMA (6 MUT) 6 6 

129 RUBİNSTEİN TAYBİ S.-CREBBP TGDA 1 1 

130 RUSSEL SİLVER-H19 METİLASYON A. 1 0 

131 SPASTİK PARAPLEJİ TARAMA PANELİ (47 GEN) 1 1 

132 SPİNAL MUSKÜLER ATROFİ-SMN1 DEL A.(7-8) 19 19 

133 SPİNOSEREBELLAR ATAKSİ P.1 (SCA 1, 2, 3, 6, 7) 1 0 

134 ß FİBRİNOGEN-455 G>A HMA 6 6 

135 TALASEMİ ALFA-HBA1&HBA2  TGDA 5 0 

136 TALASEMİ BETA-HBB TGDA 2 2 

137 TMPRSS6 SEDA (13) 2 2 

138 TROMBOFİLİ P. (3 TEST) 16 16 

139 TROMBOFİLİ P. (4 TEST) 117 117 
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Moleküler Genetik Laboratuvarı 

No Tetkik Adı Numune Sayısı Analiz Sayısı 

140 TROMBOFİLİ P. (5 TEST)  18 18 

141 TROMBOFİLİ P. (6 TEST) 166 166 

142 TSH RESEPTÖRÜ-TSHR SEDA 1 1 

143 TÜBEROZ SKLEROZ TİP 1-TSC1 TGDA 2 2 

144 TÜBEROZ SKLEROZ TİP 2-TSC2 TGDA 2 2 

145 TÜM EKZOM DİZİ A. 435 433 

146 TÜM EKZOM DİZİ A. VIP 33 0 

147 TÜM MİTOKONDRİ DNA DİZİ A. 2 0 

148 VIP FAKTÖR V LEİDEN MUTASYON ANALİZİ (G1691A) 76 76 

149 VIP PROTROMBİN MUTASYON ANALİZİ (G20210A) 76 76 

150 VIP TROMBOFİLİ P. (6 TEST) 11 11 

151 
X İLİŞKİLİ ADRENOLÖKODİSTROFİ-ABCD1 TGDA (KAN 

(EDTA)) 
1 1 

152 X'E BAĞLI LENFOPROLİFERATİF S.-SH2D1A TGDA 2 2 

153 X'E BAĞLI LENFOPROLİFERATİF S.-XIAP TGDA 2 2 

154 Y KROMOZOMU MİKRODELESYONLARI A. 126 126 

Toplam   

 

 

Tablo 78: Danışmanlık Hizmeti Verilen Testlerin Dağılımı 

Danışmanlık Hizmeti Verilen Testler 

Testin Adı Numune Sayısı Analiz Sayısı 

Genetik Muayene 470 458 

Genetik Konsültasyon 390 390 

Genetik Danışmanlık 68 68 

Toplam 928 916 

 

Tablo 79: Teknolojik Kaynaklar 

SİTOGENETİK  LABORATUVARI 

No Marka Cihaz Adı Cihaz Tanımı 

1 Esco CO₂'li etüv (ESCO) Etüv - İnkübatör - Fırın Cihazları 

2 Zeıss İnvert Mikroskop (ZEISS) Genetik Analiz Sistemleri 

3 Safefast Steril Kabin (Lamin air flow) (SafeFAST) Biyo Güvenlik Kabini Sınıf 2 A 

4 Nüve Su banyosu (NÜVE)   

5 Leıca Thermobrite (LEICA) Isı Tablası 

6 **** Çeker Ocak Hava Temizleme Sistemleri 

7 Bıosan Vorteks (BIOSAN) Vortex - Vibratör Cihazları 

8 Technıca Santrifüj (TECHNICA) Santrifüj Cihazları 

9 Irmeco Kuru Etüv (37 °C-70 °C ) (IRMECO) Etüv - İnkübatör - Fırın Cihazları 

10 Radwag Hassas Terazi (RADWAG) Ağırlık - Uzunluk Ölçüm Cihazları 

11 Mıtsubıshı Klima (MITSUBISHI)   

12 Sıemens Buzdolabı (SIEMENS) Buzdolabı - Soğutucu Üniteler 

13 Zeıss Metafaz Finder (ZEISS) Genetik Analiz Sistemleri 
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SİTOGENETİK  LABORATUVARI 

14 Zeıss Işık Mikroskobu (ZEISS) Mikroskoplar 

15 Hp Printer (hp MFPM277n) Tıbbi Görüntü / Image Yazıcı Cihazları 

16 Lenovo PC (LENOVO)   

17 Mıtsubıshı Klima (MITSUBISHI)   

 

MOLEKÜLER MİKROBİYOLOJİ LABORATUVARI  

No Marka Cihaz Adı Cihaz Tanımı 

1 Magnesia Magnesia 16 İzolasyon Cihazı DNA/RNA izolasyon Cihazı 

2 Class Class 2 Biyogüvenlik Kabini Biyogüvenlik Kabini 

3 Termo Scientifio İnkübatör İnkübasyon 

4 Biosan Mini spin Spin 

5 Montania Montania 4896 Real-Time PCR Cihazı Real-time PCR 

6 Rotor-Gene Rotor-Gene Q Real-Time PCR Cihazı Real-time PCR 

7 Biorad DX Real-Time Real-Time PCR Cihazı Real-time PCR 

 

MOLEKÜLER GENETİK LABORATUVARI  

No Marka Cihaz Adı Cihaz Tanımı 

1 BİORAD 
BİORAD T100 

thermal cycler 

ISIL DÖNGÜLEYİCİ / DNA YÜKSELTECİ / THERMAL 

CYCLER / THERMOCYCLER / PCR / DNA AMPLIFIER 

2 Biosan Biosan FVL-2400N KOMPAKT SANTRİFÜJ CİHAZI 

3 ESCO 
KLİNİK ÇALIŞMA 

KABİNLERİ 
PCR mix hazırlama kabini 

4 Molecular Devices 
Molecular Devices 

Spectramax 
DALGA BOYU SPEKTROFOTOMETRE CİHAZI 

5 HP HP TIBBİ GÖRÜNTÜ YAZICI DİJİTAL RENKLİ 

6 VELP VELP-Vortex VORTEX CİHAZI 

7 Tehtnica 
Tehtnica Centric 

400R  

SANTRİFÜJ CİHAZI MASA ÜSTÜ YÜKSEK HIZLI 

SOĞUTMALI 

8 Magpurix Magpurix Zinexts DNA/RNA İZOLASYON CİHAZI 

9 Memmert Memmert 
ISITMALI BAKTERİYOLOJİK İNKÜBASYON CIHAZI (5 

LT - 99 LT) 

10 Tehtnica 
Tehtnica Centric 

200R  

SANTRİFÜJ CİHAZI MASA ÜSTÜ YÜKSEK HIZLI 

SOĞUTMALI 

11 Scilogex Scilogex mix-s VORTEX CİHAZI 

12 
DNR Bio imaging 

systems 

Minibis Pro - DNR 

Bio imaging 

systems 

JEL GÖRÜNTÜLEME SİSTEMİ 

13 Veriti 
Veriti 96well 

Thermal cycler 
DNA çoğaltma (PCR) cihazı 

14 BİORAD 

DX Real-Time 

Real-Time PCR 

Cihazı 

GERÇEK ZAMANLI ISIL DÖNGÜLEYİCİ / DNA 

YÜKSELTECİ / THERMAL CYCLER / THERMOCYCLER 

/ PCR / DNA AMPLIFIER 
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MOLEKÜLER GENETİK LABORATUVARI  

No Marka Cihaz Adı Cihaz Tanımı 

15 İllumina İllumina - miseq Yeni Nesil DNA/RNA Dizileme (NGS) cihazı 

16 İllumina 
İllumina - nextseq 

500 
Yeni Nesil DNA/RNA Dizileme (NGS) cihazı 

17 Applied Biosystems 

Hitachi- Genetic 

Analyzer 3500 / 

Applied Biosystems 

Kapiller elektroforez cihazı  

18 Eppendorf 
Eppendorf 

Themomixer C 
ISITMALI VİBRASYONLU ÇALKALAMA CİHAZI 

19 Scigene 
Hybex micro 

sample - Scigene 
ISITMALI PLATE/PLAKA İNKÜBASYON CIHAZI  

20 Covaris Covaris m220 DNA sonikasyon (kırma) cihazı 

21 Biosan Biosan FVL-2400N KOMPAKT SANTRİFÜJ CİHAZI 

22 Biosan Biosan V-1 plus VORTEX CİHAZI 

23 İnvitrogen İnvitrogen - Qubit 
FLORESANS SPEKTROFOTOMETRE CİHAZI / 

FLOROMETRE 

24 Biosan Biosan FVL-2400N KOMPAKT SANTRİFÜJ CİHAZI 

25 Tehtnica 
Tehtnica Centric 

400R 

SANTRİFÜJ CİHAZI MASA ÜSTÜ YÜKSEK HIZLI 

SOĞUTMALI 

26 BİORAD BİORAD MİNİ, YATAY TİP ELEKTROFOREZ TEST CİHAZI 

27 Wealtec 
Wealtec Elite 300 

plus 
MİNİ, YATAY TİP ELEKTROFOREZ TEST CİHAZI 

28 Siemens Siemens MİKRO DALGA CİHAZI 

29 Shimadzu Shimadzu DİJİTAL, HASSAS AĞIRLIK ÖLÇÜM CİHAZI / TERAZİ 

30 Eppendorf 
Eppendorf 

concentrator plus 
Isıtarak yoğunlaştırma / buharlaştırma cihazı 

31 İnoLab İnoLab PH METRE MASA ÜSTÜ 

32 Montania 

Montania 4896 

Real-Time PCR 

Cihazı 

GERÇEK ZAMANLI ISIL DÖNGÜLEYİCİ / DNA 

YÜKSELTECİ / THERMAL CYCLER / THERMOCYCLER 

/ PCR / DNA AMPLIFIER 

33 Rotor-Gene 
Rotor-Gene Q Real-

Time PCR Cihazı 

GERÇEK ZAMANLI ISIL DÖNGÜLEYİCİ / DNA 

YÜKSELTECİ / THERMAL CYCLER / THERMOCYCLER 

/ PCR / DNA AMPLIFIER 

34 
Advanced 

Analytical 

Advanced 

Analytical 
Kapiller elektroforez cihazı  

35 Bio-rad 
Bio-rad T100 

Thermal Cycler 

ISIL DÖNGÜLEYİCİ / DNA YÜKSELTECİ / THERMAL 

CYCLER / THERMOCYCLER / PCR / DNA AMPLIFIER 

36 SimpliAmp 
SimpliAmp 

Thermal Cycler 

ISIL DÖNGÜLEYİCİ / DNA YÜKSELTECİ / THERMAL 

CYCLER / THERMOCYCLER / PCR / DNA AMPLIFIER 

37 VELP VELP-Vortex VORTEX CİHAZI 

 

4.9. Kalite Komisyonu 

Üniversitemizin Kalite Komisyonu 23.07.2015 tarihli ve 29423 sayılı Resmî Gazete’de 

ilan edilen “Yükseköğretim Kalite Güvencesi Yönetmeliği” nin Yedinci Maddesi gereği 
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13/10/2015 tarihli ve 2015/29-01 sayılı Senato Kararı ile kurulmuş olup aşağıdaki isimlerden 

oluşmaktadır. 

Tablo 80: Kalite Komisyonu Üyeleri 

Adı Soyadı Üyelik 

Prof. Dr. Sabahattin AYDIN Rektör 

Prof. Dr. Ömer CERAN Rektör Yardımcısı 

Prof. Dr. Recep ÖZTÜRK Rektör Danışmanı 

Prof. Dr. Hüsamettin OKTAY Diş Hekimliği Fakültesi Öğretim Üyesi 

Prof. Dr. Ragıp ÖZYÜREK Eğitim Fakültesi Öğretim Üyesi 

Prof. Dr. Fulya İLÇİN GÖNENÇ Hukuk Fakültesi Öğretim Üyesi 

Prof. Dr. Hakan TOZAN Mühendislik ve Doğa Bilimleri Fakültesi Öğretim Üyesi 

Prof. Dr. Yeter DEMİR USLU Sağlık Bilimleri Fakültesi Öğretim Üyesi 

Doç. Dr. Nihal BÜYÜKUSLU Sağlık Bilimleri Fakültesi Öğretim Üyesi 

Doç. Dr. Nurullah GÜR İşletme ve Yönetim Bilimleri Fakültesi Öğretim Üyesi 

Dr. Öğr. Üyesi Ozan Emre EYÜPOĞLU Eczacılık Fakültesi Öğretim Üyesi 

Dr. Öğr. Üyesi Halil Kürşad ASLAN İnsan ve Toplum Bilimleri Fakültesi Öğretim Üyesi 

Dr. Öğr. Üyesi Şifa ELÇİL İletişim Fakültesi Öğretim Üyesi 

Dr. Öğr. Üyesi  Şule AYLA Tıp Fakültesi Öğretim Üyesi 

Dr. Öğr. Üyesi Esra BAYIR Güzel Sanatlar Tasarım ve Mimarlık Fakültesi Öğretim Üyesi 

Dr. Öğr. Üyesi Esra Çiğdem CEZLAN Sağlık Bilimleri Yüksekokulu Öğretim Üyesi 

Dr. Öğr. Üyesi Tuncer BAYKAŞ Mühendislik ve Doğa Bilimleri Fakültesi Öğretim Üyesi 

Dr. Öğr. Üyesi Nihal KALAYCI OFLAZ Strateji Geliştirme Daire Bşk. V. 

Öğr. Gör. Derya TUĞLU Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu Öğretim Elemanı 

Öğr. Gör. Ergün DİLAVEROĞLU Sosyal Bilimler Meslek Yüksekokulu Öğretim Elemanı 

Öğr. Gör. Hakan ŞAHİN Meslek Yüksekokulu Öğretim Elemanı 

Mehmet Sefa ÇAKAN Öğrenci Konseyi Başkanı 

Beytullah GÜMÜŞ Öğrenci Konseyi Temsilcisi 

Ahmet Yasin GÖKÇE Öğrenci Konseyi Temsilcisi 

Enes ŞİMŞEK Öğrenci Konseyi Temsilcisi 

Sema ERDEM Öğrenci Konseyi Temsilcisi 

Yağmur ÖZDEMİR Öğrenci Konseyi Temsilcisi 

Kalite Ve Akreditasyon Ofisi Çalışanları 

Harun GÜLAY Kalite Akreditasyon Ofisi Sorumlusu 

Orhan DEMİR Kalite Akreditasyon Uzman Yardımcısı 

Sezen DURU Kalite Akreditasyon Uzman Yardımcısı 

Sena HANAĞASI Kalite Akreditasyon Uzman Yardımcısı 

 

Görev Yetki ve Sorumlulukları; 

a) Üniversitenin vizyon, misyon ve hedeflerine ulaşması için yapılması gereken 

faaliyetleri, bunların zamanlama ve sorumlularını ve bu faaliyetlerin performans 

kriterlerini belirlemek,  
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b) Üniversitede kalite yönetim sistemini kurmak, takip etmek ve birim ve alt birimlerin 

akreditasyon çalışmalarına destek olmak,  

c) Stratejik planlama sürecinin koordinasyonunu sağlamak, Üniversitenin stratejik planı 

ve hedefleri doğrultusunda, akademik ve idari hizmetlerin değerlendirilmesi, 

kalitesinin geliştirilmesi ve kalite düzeyinin onaylanması için yapılacak her türlü 

çalışmayı yürütmek, anahtar performans göstergelerini tespit etmek, program 

değerlendirmesi çalışmalarına katkı sağlamak,  

d) Eğitim-öğretim, araştırma ve toplumsal katkı faaliyetleri ile idari hizmetlerin 

planlanması, uygulanması, kontrol edilmesi ve gerekli önlemlerin alınması (PUKÖ) 

faaliyetlerini gerçekleştirmek,  

e) Stratejik eylem, iç değerlendirme ve varsa dış değerlendirme sonuçlarını birlikte 

değerlendirerek durum analizi yapmak,  

f) Takvim yılı bitiminde önceki yıla ilişkin anket çalışmalarını tamamlamak ve iç 

değerlendirme raporunu hazırlayarak Senatonun onayına sunmak,  

g) Onaylanan iç değerlendirme raporunu Mart ayı sonuna kadar Üniversitenin internet 

sitesinde kamuoyu ile paylaşmak,  

h) İç paydaş (akademik ve idari çalışanlar ile öğrenciler) ve dış paydaş (işverenler, 

mezunlar, meslek örgütleri, araştırma sponsorları, öğrenci yakınları vb.) görüşlerini 

kalite geliştirme sürecine dahil etmek için anket formları düzenlemek,  

i) İç ve dış değerlendirme sonucunda gerekli görülen iyileştirici ve düzeltici 

faaliyetlerin planlanmasını ve yürütülmesini sağlamak,  

j) Dış değerlendirme sürecinde gerekli hazırlıkları yapmak, dış değerlendirici kurum, 

kuruluş veya kurula her türlü desteği vermek ve süreçle ilgili iç ve dış paydaşları 

bilgilendirmek,  

k) Yükseköğretim Kalite Kurulu ile yakın ilişkide çalışmak, Kurulun belirleyeceği usul 

ve esaslar doğrultusunda çalışmaları yürütmek ve örnek uygulamaları Kurul ile 

paylaşmak,  

l) Yükseköğretim Kalite Kurulu kararlarını Üniversitenin akademik birimlerinde 

duyurmak, uygulamalarını takip etmek ve değerlendirmek, üniversite genelindeki 

çalışmalara uygunluğunu sağlamak ve bu uygulamaların sonuçlarını izlemek, 

Kalite Komisyonu 2018 yılı içerisinde 28 toplantı gerçekleştirilmiştir. 2018 yılında 

yayımlanan Yükseköğretim Kalite Güvencesi ve Yükseköğretim Kalite Kurulu Yönetmeliği 

doğrultusunda İstanbul Medipol Üniversitesi Kalite Komisyonu Yönetmeliği güncellenmiştir. 
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Bunun yanında öğrenci, mezun, akademik ve idari personel memnuniyet anketleri ve 

operasyonel memnuniyet anketleri geliştirmiş ve uygulanmıştır. Akademik ve idari birimler 

ile toplantılar gerçekleştirilerek anket sonuçları doğrultusunda planlanan ve gerçekleştirilen 

iyileştirme çalışmaları konusunda geri bildirim alınmıştır. 2018 yılı Kurum İç Değerlendirme 

Raporunu hazırlanmıştır. Süreç yönetimi kapsamında iş akış şemaları hazırlanmaya 

başlanmış, bununla birlikte iç kontrol sistemi çalışmalarına da devam edilmektedir.  

4.9.1. Kalite Akreditasyon Ofisi 

2018 yılı içerisinde Kalite Komisyonuna bağlı olarak kurulan Kalite Akreditasyon Ofisi 

ile kalite yönetim sistemi çalışmaları hızlandırılmıştır. Bu kapsamda, üniversite genelini 

kapsayan bir kalite yönetim sisteminin oluşturulması amacıyla sistem analizleri çalışmalarına 

başlanmış olup, prosedürler, talimatlar, formlar, yardımcı dokümanlar ve iş akış süreçleri 

oluşturulmaktadır. Kurumda kullanılan tüm dokümanlar kalite yönetim sistemi anlayışı ile 

kontrol altına alınarak doğruluğu ve güncelliği sağlanmaktadır. 

Görev, Yetki ve Sorumluluklar; 

• Üniversitenin ve birimlerinin vizyon, misyon, hedefleri ve kalite politikalarının (genel, 

eğitim-öğretim, araştırma-geliştirme, topluma yönelik hizmetler, uluslararasılaşma,  

yönetim sistemi)  belirlenmesi, uygulanması, belirlenmiş olanların güncellenmesi ve 

farkındalık oluşturmak üzere paydaşlara düzenli şekilde duyurulması konusunda 

Üniversite Kalite Komisyonunca belirlenecek çalışmaları yürütür ve sonuçları düzenli 

aralarla Kalite Komisyonuna sunar.  

• Üniversite genelinde kalite kültürünün geliştirilmesi ve yaygınlaştırılması için 

Komisyonca belirlenecek eğitim, toplantı, çalıştay ve benzeri faaliyetleri organize 

eder, yürütür.  

• Ulusal ve uluslararası Yükseköğretim kalite güvence sistemleri ile ilgili çalışmaları 

izler ve bu kapsamda Üniversitede gerçekleştirilmesi gereken çalışmalarla ilgili 

bilgileri Kalite Komisyonuna sunar; Komisyonca belirlenecek çalışmaları organize 

eder.   

• Stratejik plan izleme sürecinde Komisyonca belirlenecek çalışmaları (izleme, 

güncelleme vd) kurum ve birim genelinde yürütür; stratejik planla ilgili hedefler ve 

performans göstergelerine kurum genelinde ve birimlerde uyumun takibini yapar, 

hedeflere ulaşma yolunda gerekli olan iyileştirme faaliyetlerini akademik ve idari 
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birimlerin geri bildirimleri ve komisyonun görüşüne göre planlar ve sonuçları her yıl 

sonunda komisyona bildirir. 

• Yeni stratejik plan hazırlığı döneminde akademik ve idari birimlerde SWOT analizi, iç 

ve dış paydaş görüşlerinin alınması ve hedeflerin belirlenme çalışmalarını (toplantı, 

anket vd)  organize eder ve Stratejik Plan hazırlanmasında Kalite komisyonuna 

yardımcı olur. 

• Yükseköğretim Kalite Kurulu tarafından belirlenen usul ve esaslar, kurumun stratejik 

planı ve hedefleri ile İstanbul Medipol Üniversitesi Kurumsal Geri Bildirim Raporu 

(2017)  önerileri doğrultusunda, eğitim-öğretim ve araştırma faaliyetleri, idari 

hizmetlerinin değerlendirilmesi ve uygun görülecek kalite sistemlerinin (ISO, EFQM 

vd)  kurulması; ilgili süreçlerin planlanması, uygulanması, kontrol edilmesi ve gereken 

iyileştirme/düzeltme çalışmalarının yapılması ve sürekliliğinin sağlanmasında 

Komisyon tarafından planlanan çalışmalarının yürütülmesinde aktif rol oynar. 

• Kurum Kalite el kitabı ve süreç el kitabını hazırlar. 

• Kurum iç kontrol standartlarını hazırlayıp komisyona sunar; belirlenen iç kontrol 

standartlarının ve ilgili eylem planlarının takibini yapar, bu kapsamda hazırlayacağı 

raporu komisyona sunar. 

• Üniversite genelinde yürütülen “Program Akreditasyonu” çalışmaları konusunda 

birimlerden yapılan talepleri değerlendiren Komisyonun planladığı çalışmalar için 

akademik ve idari birimlere destek sağlar. 

• Her yıl YÖKAK tarafından düzenlenen Kurumsal İç Değerlendirme çalışmalarında 

istenen formata uygun olarak birimlerden istenecek iç değerlendirme ve gösterge 

raporu formatını hazırlayıp komisyona sunar; birimlerden gelecek birim iç 

değerlendirme raporları ve verilerle birlikte kurum genelindeki verileri, süreçleri ve 

kalite çalışmalarını dikkate alarak “Kurum İç Değerlendirme Raporu (KİDR)”nu 

hazırlar ve Kalite Komisyonu’na sunar.  

• Genetik Laboratuvarında TS EN ISO 15189 Tıbbi Laboratuvarların Akreditasyon 

Standartları doğrultusunda sistemin kurulmasını sağlar ve denetime hazır hale getirir. 

• Sağlık Uygulama Araştırma Merkezlerinde Kalite Hizmet Standardı çalışma 

sonuçlarını her yıl hazırlanacak KİDR de özetler. 

• İdari personeller için kalite çalışmaları dahil eğitimler düzenler. 

• Her yıl bir önceki yıla ait “Faaliyet Raporu”nu hazırlar. 
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• Dış değerlendirme sürecinde gerekli hazırlıkları yapar ve Yükseköğretim Kalite 

Kurulu ile dış değerlendirici kurumlara komisyonca istenecek her türlü desteği sağlar. 

• Kalite, akreditasyon, iç ve dış değerlendirme sonuçları, diğer faaliyetleri üniversitenin 

web sitesinde yayınlar; web sitesinin güncelleme çalışmalarını yürütür. 

• Kalite komisyonunca hazırlanan iç ve dış paydaş anketlerini (öğrenciler, akademik 

personel, idari personel, işverenler, mezunlar, meslek örgütleri, araştırma sponsorları, 

öğrenci yakınları, stratejik ortaklar vd dış paydaşlar) düzenleyerek sonuçlarını Kalite 

Komisyonu’na raporlar. Sonuçlar doğrultusunda, Rektörlük ve birim yönetimlerinden 

elde edilen öneri ve geri bildirimlere göre Komisyonca belirlenecek düzeltici, 

iyileştirici faaliyetlerin takibini sağlar. 

• Rektörlük tarafından birimlere bildirilen Yükseköğretim Kalite Kurulu kararları ile 

ilgili uygulamaları takip eder, sonuçları Komisyona bildirir; komisyonca belirlenecek 

ilgili düzeltici faaliyetlerin birimlerde uygulanmasını izler. 

• İlgili birimlerle (SKS, Kariyer Merkezi, TTO, Mezunlar Derneği vd) komisyonca 

belirlenecek ilişkileri sağlar. 

• Kalite Komisyonu toplantılarının bildirilen gündemini komisyon üyelerine ve gerekli 

durumlarda diğer katılımcılara duyurur; toplantı tutanaklarını hazırlar, alınan 

kararların takibini yapar.  

• Kalite komisyonu arşivini (toplantı tutanakları, yönetmelik ve yönergeler, 

kalite/akreditasyon ile ilgili rektörlüğe yazılan yazılar, rektörlük ve birimlerden gelen 

yazılar ile birlikte Senato ve Yönetim Kurulu kararları, anket sonuçları, anket takip 

sonuçları, süreç çalışmaları, iş akış şemaları vd) tutar. 

2018 yılı Aralık ayı içerisinde kalite güvencesi çalışmalarının elektronik ortamda etkin bir 

şekilde yönetilmesi amacıyla QDMS, Ensemble, Boysweb programları satın alınarak çağın 

gereksinimlerini karşılayan bir sistemin oluşturulması amaçlanmıştır.  

QDMS (Kalite Doküman Yönetim Sistemi) Modülleri; 

• Baz Modül 

• Doküman Yönetimi 

• Olay Bildirimi 

• Aksiyon Yönetimi 

• Düzeltici Önleyici Faaliyet 
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• Denetim Faaliyeti 

• Kurumsal Risk Yönetimi 

• Eğitim 

• BT Varlık Yönetimi (27001 Bilgi Güvenliği) 

Ensemle (Süreç, Strateji ve Performans Yönetimi Sistemi) Modülleri; 

• Modelleyici Lisans 

• Süreç Yönetimi 

• Balanced Score Card (Performans Değerlendirme) 

Boysweb (Kurumsal Varlık Yönetim Sistemi) 

• Varlık Yönetimi 

• Bakım Yönetimi 

• Malzeme Yönetimi 

• Satınalma Yönetimi 

İnşa edilme aşamasında olan kalite yönetim sisteminin temellerinden biri süreç 

yönetimidir. Gerçekleştirilen sistem analizi çalışmaları ile idari birimlerin iş akış süreçleri 

oluşturulmaktadır. Süreç yönetimi anlayışı ile idari birimlere ait ana, alt ve detay süreçler 

belirlenmektedir. İnsan Kaynakları ve Planlama Daire Başkanlığı, Öğrenci İşleri Daire 

Başkanlığı, Genel Sekreterlik ve Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı birimlerine ait iş akış 

süreçleri tamamlanmıştır.  

Kalite Akreditasyon Ofisi çalışanlarına TS EN ISO 9001:2015 Kalite Yönetim Sistemi 

Temel Eğitimi, Risk Tabanlı Proses Yönetimi Eğitimi, Kalite Yönetim Sistemi 

Dokümantasyon Eğitimi, Kalite Yönetim Sistemi İç Tetkik Eğitimi planlanmıştır.  

İMÜ Genetik Tanı Merkezinde 2018 yılı itibariyle ISO 15189:2012 çalışmaları 

başlatılmıştır. Bu kapsamda, laboratuvar kalite temsilcisi atanmış olup Medipol Mega 

Hastaneler Kompleksi Kalite Koordinatörlüğü danışmanlığı ile çalışmalar yürütülmektedir. 

Sağlık Uygulama ve Araştırma Merkezlerinde yürütülen kalite çalışmaları kapsamında 

aşağıdaki süreçlerin etkin yönetimi sağlanmakta ve iyileştirme çalışmaları 

gerçekleştirilmektedir; 
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• Doküman Yönetimi 

• İç Denetim Süreci 

• Olay Bildirim Analizi 

• İndikatör Yönetimi 

• Komiteler 

• Tatbikatlar 

• Mavi Kod Analizleri 

2018 yılında gerçekleştirilen çalışmalar ile birlikte öğrenci danışmanlık sistemi Kalite 

Komisyonu tarafından gözden geçirilmiştir. Bu kapsamda oluşturulan alt komisyon ve kalite 

akreditasyon ofisinin yaptığı ön çalışmalarla örnek niteliği oluşturabilecek öğrenci 

danışmanlık sistemleri araştırılmış, fikirler kalite komisyonunda tartışılmış, üniversitemize en 

uygun olan sistemin uygulamaya konması için çalışmalara başlanmıştır. Yeni sistemle birlikte 

danışmanlık sisteminde temel amacın tüm öğrencilere ulaşılması ve etkin bir danışmanlık 

sisteminin sürdürülmesi hedeflenmiştir. Ancak danışman başına düşen öğrenci sayısının 

yüksek olduğu bölümlerde “triyaj” yöntemi ile önceliklendirme yapılarak danışmanlık 

hizmetinin verilmesi ön görülmüştür. 

Triyaj ve akran danışmanlığı konusunda değerlendirmeler devam etmektedir. Güncellenen 

danışman görüşme formları ile düzenli takibin yapılması ve gerekli olan düzeltici/önleyici 

faaliyetlerin oluşturulması amaçlanmaktadır. Aynı zamanda Kalite Akreditasyon Ofisi 

tarafından oluşturulan “Öğrenci Danışmanlığı Kontrol Listesi” ile danışmanlık süreci nesnel 

ölçütler ile ölçülmeye başlanacaktır. 

 

4.10. İşbirliği Yapılan Kuruluşlar 

 

4.10.1. Özel Medipol Mega Hastaneler Kompleksi 

Medipol Sağlık Grubuna ait olan Medipol Mega Hastaneler Kompleksi 515 yatak 

kapasitesi, 126 yataklı yoğun bakım ünitesi, otopark dahil yaklaşık 90.000 m2 kapalı alanı ile 

Türkiye’nin en büyük özel sağlık yatırımını oluşturmaktadır. 
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YÖK Genel Kurulunun 19.04.2012 tarih ve 2012.8.481 sayılı kararı doğrultusunda bu 

hastane ile ortak kullanım ve işbirliği protokolü imzalanmıştır. Bu protokol ile üniversitemiz 

Tıp, Diş hekimliği ve diğer sağlık bilimleri alanlarında eğitim, öğretim, araştırma, uygulama 

ve sağlık hizmeti sunumu hizmetlerini sürdürebilmesi için hastanenin imkanlarından 

uygulama hastanesi olarak yararlanmaktadır. 

Üniversitemize Tahsis Edilen Fiziki Alanlar ve İmkânlar Derslikler 

 

Tanımı Kapasite (Kişi) Alan (m2) 

Amfi 1 120 110 

Amfi 2 120 110 

Konferans Salonu 350 368 

Derslik (10 Adet) 664 690 

Laboratuvarlar - 1.500 

 

Kütüphane / Okuma Salonu 

Tanımı Kapasite 

Alan 817 m2
 

Basılı kitap sayısı 1974 

 

4.11. Engelli Öğrenci Birimi 

 

İstanbul Medipol Üniversitesi Engelli Öğrenci Birimi 2011 yılında Sağlık Kültür ve 

Spor Dairesine bağlı olarak kurulmuştur. Birim, yeniden yapılanma sürecinde 20.03.2017 

tarihi itibariyle Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı bünyesinden alınıp doğrudan 

Rektörlüğe bağlı bir birim olarak hizmet vermeye başlamıştır. Birimin başkanlığında Rektör 

Yardımcısı Prof. Dr. Ömer Ceran yer almaktadır. 

Birim, üniversitemize kayıtlı olan engelli öğrencilerin öğrenim hayatları boyunca 

karşılaşabilecekleri akademik ve sosyal her türlü fiziksel ve psikolojik engeli en aza indirmek; 

araştırma, beslenme, barınma, eğitim araç gereci sağlama konularında düzenlemeler yapıp 

kararlar almak ve imkânlar sağlamak amacıyla faaliyetlerde bulunmaktadır. Bu amaçları 

gerçekleştirmek üzere öğrencilerin belirtilen ihtiyaçlarını karşılamak; toplum tarafından 

oluşturulan her türlü engeli ortadan kaldırmak için düzenlemeler yapmak; üniversitenin 

akademik ve idari personellerini ve öğrencilerini engellilik konusunda bilgilendirmek ve 

üniversite genelinde farkındalığı arttırmak için seminer, konferans, seçmeli ders, proje ve 
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benzeri faaliyetler düzenlemek; adil bir ölçme ve değerlendirme için sınav düzenlemelerin 

yapılmasını sağlamak birimin başlıca görev ve sorumluluklarıdır. 

 

Engelli Öğrencilere Yönelik Hizmetler 

Üniversitemizde kayıtlı engelli öğrencilerin öğrenim hayatları boyunca akademik ve 

sosyal destek almalarını sağlamak üzere kurulmuş Engelli Öğrenci Birimi, 2011 yılından bu 

yana hizmet vermektedir. Öğrenci sayısı ile orantılı olarak engelli öğrencilerin artması, birim 

çalışmalarının farkındalık faaliyetlerinden sınav düzenlemelerine ve partner öğrenci gibi 

sosyal destek programlarının oluşturulmasına doğru şekil değiştirmesine sebep olmuştur. 

Bununla birlikte değişen ve çeşitlenen akademik birimler ve kadrolar dolayısıyla Engelli 

Öğrenci Birimin Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı bünyesinden çıkarılarak, Rektörlüğe 

bağlı bağımsız bir birim olması için yeniden yapılandırılmak üzere harekete geçilmiştir. 

 

Tablo 81: İstanbul Medipol Üniversitesi Engelli Öğrenci Birimi Temsilcileri 

Temsil Ettiği Birim Ad Soyad 

Diş Hekim Fakültesi Yrd.Doç.Dr. Elif Defne Tacettinoğlu 

Eczacılık Fakültesi Arş.Gör. Emre Fatih Bülbül 

Eğitim Fakültesi Dekanlığı Dr.Öğr.Üye.Hatice Şengül Erdem 

Güzel Sanatlar ve Mimarlık Fakültesi 
Yrd.Doç.Dr. Pelin Karaçar 

Yrd.Doç.Dr. Berrak Karaca Şalgamcıoğlu 

Hukuk Fakültesi Prof.Dr. Mehmet Akif Aydın 

İnsan ve Toplum Bilimleri Fakültesi Arş.Gör. Figen Eroğlu Ada 

İletişim Fakültesi Arş.Gör. Zahit Ali Kilit 

İşletme ve Yönetim Bilimleri Fakültesi 
Arş.Gör. Emine Gündoğmuş 

Arş.Gör. Zeynep Türkyılmaz 

 

   

  Sağlık Bilimleri Fakültesi 

Yrd.Doç.Dr. Gökhan Aydın 

Öğr.Gör. Farzin Hajebrahimi 

Öğr.Gör. Ömer Faruk Özçelep 

Arş.Gör. Kübra Şahadet Sezer 

Tıp Fakültesi Yrd.Doç.Dr. Arzu Dinç 

Uluslararası Tıp Fakültesi Yrd.Doç.Dr. Sultan Sibel Erdem 

Sağlık Bilimleri Yüksekokulu Yrd.Doç.Dr. Selda Rızalar 

Sosyal Bilimler Enstitüsü Doç.Dr. Serdar Kale 

Adalet Meslek Yüksekokulu Öğr.Gör. Alaaddin Egemenoğlu 

Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu Öğr.Gör.Dr. Neziha Hacıhasanoğlu Çakmak 

İMÜ Meslek Yüksekokulu Öğr.Gör. Eser Kasapoğlu 

Sosyal Bilimler Meslek Yüksekokulu Öğr.Gör. Türkan Batur Başar 

Hazırlık Programı Koordinatörlüğü Genel Koordinatör Murat Culduz 

Sağlık, Kültür ve Spor Dairesi Başkanlığı Funda Ayvaz Karabağlı 

Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı Seda İnci Yılmaz 

Bilgi Teknolojileri Daire Başkanlığı Sercan Sarıkaya 

Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı Mehmet Totan 
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Engelli Öğrenci Birimi, öğrencilerin bireysel başvuruları doğrultusunda harekete geçer 

ve öğrencinin ihtiyaç duyduğu konularda çözüm üretir. Birime başvuran öğrenci sayısındaki 

artışlar ise hem birimin sunduğu hizmetlerin ve gerçekleştirdiği faaliyetlerin giderek 

profesyonelleşmesine hem de sağladığı çözüm önerilerinin çeşitlenmesine katkı 

sağlamaktadır. 2018-2019 akademik yılına kayıtlı olan 32 lisans ve 40 ön lisans olmak üzere 

toplamda 72 adet engelli öğrenci bulunmaktadır. Yıllara göre üniversitemize kayıtlı olan 

engelli öğrenci sayılarına Grafik 51’de yer verilmiştir. 

 

Grafik 51: Yıllara Göre Engelli Öğrenci Sayıları Dağılımı 

 
Birimin kurulduğu yıllarda kayıtlı engelli öğrenci sayısı oldukça düşüktür. 2017 

yılında bir önceki yıla göre sayıdaki %38’lik artış birimin faaliyetlerini tetiklemiştir. Son 

olarak 2018 yılında ise engelli öğrenci sayısının 72’ye ulaşması birimin faaliyetlerine giderek 

önem kazandırmıştır. İlk olarak, engelli öğrencilerin tespit edilmesi ve bu öğrencilere birimin 

varlığı ve işleyişi konusunda bilgilendirmenin yapılması ile ilgili faaliyetler yürütülmüştür. Bu 

kapsamda, üniversitemize kayıtlı olan engelli öğrencilerin bir listesi oluşturulmuştur. Bu liste, 

ÖSYM tarafından iletilmiş olan ve 2018-2019 akademik yılında üniversitemize yerleşen 

öğrencileri, önceki yıllarda birime sağlık kurulu raporu ile bireysel başvuru yapan öğrencileri 

ve son olarak akademik birimlerdeki temsilciler aracılığıyla yönlendirilen öğrencileri 

kapsamaktadır. Liste oluşturulduktan sonra öğrencilerin hem birimle olan iletişimlerine bir 

kaynak oluşturmak hem de kendi aralarındaki iletişimi güçlendirmek adına bir mail grubu 

(medipolengelliogrenci@medipol.edu.tr) oluşturulmuştur. Mail grubuna ek olarak, 

öğrencilerin akademik yıl içerisinde oluşabilecek ihtiyaçlarını birime aktarma fırsatı 

bulabilmesi ve birimin sağladığı hizmetler konusunda bilgilendirilmesi amacıyla bire bir 

görüşmeler düzenlenmiştir. Benzer şekilde, öğrenciler tarafından gelen talepleri birimin 

temsilcilerine aktarmak ve onlarla bu taleplere çözüm yolları üretmek amacıyla tüm akademik 

ve idari temsilcilerinin kayıtlı olduğu bir başka mail grubu 
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(engelliogrencibirimi@medipol.edu.tr) oluşturulmuştur. 

Engelli Öğrenci Biriminin idari işleyişine katkı sağlamak amacıyla önemli gelişmeler 

gerçekleştirilmiştir. Birim için Güney Kampüs Revir içerisinde bağımsız bir ofisin ayrılması, 

birime hizmet vermek üzere bir sekreterin görevlendirilmesi ve birimin stajyer öğrenci kabul 

etmesi bu gelişmeler için örnek teşkil etmektedir. 

Buna ek olarak, adil ve doğru bir değerlendirme sürecini sağlamak için sınavlarda 

engelli öğrencilerin talebine bağlı olarak uygun koşullar sağlanmıştır. Bu doğrultuda, 1 görme 

engelli öğrencinin sınav kâğıdının büyük puntolarla hazırlanması; 4 görme engelli öğrenci 

YÖK kararları doğrultusunda sınavlarda ek süre verilmesi ve ayrı bir derslik ve okuyucu 

sağlanması; 1 fiziksel engelli öğrencinin de sınav takviminde yerleşke içinde yer alan bir 

yurtta konaklaması için düzenlemeler gerçekleştirilmiştir. Sınav düzenlemeleri dışında 

erişilebilir bir eğitim ortamı sunmak için ders planlama sürecinde öğrencilerin engel grupları, 

derslik ve ders saati gibi parametreler dikkate alınarak planlamalar yapılmıştır. Ayrıca, 

derslerin sonunda engeli bulunan öğrencilere görsel ve/veya işitsel materyal sunmayı da 

sağlayan akıllı tahta teknolojisinin kullanımına özen gösterilmiştir. 

Destekleyici öğrenci sistemi aracılığıyla talep eden engelli öğrencilere kendi 

bölümlerinden gönüllü bir öğrenci (ders partneri) belirlenerek günlük yaşamlarında ve 

derslerinde kolaylık sağlanmaya çalışılmaktadır. Bu kapsamda 2018 yılında 4 engelli öğrenci 

bu sistemden faydalanmıştır. Yine bu sistem ile belirlenen gönüllü öğrencilere üniversite 

tarafından aylık periyotta ücret ödenerek bu sistemin profesyonel anlamda sürdürülebilirliği 

sağlanmıştır. 

%40 ve üzeri engelli raporu bulunan öğrencilerin akademik hayatlarına destek 

sağlamak amacıyla %10 eğitim indirimi yapılması kararı 2018 yılında alınmış ve 2018-2019 

akademik yılında uygulamaya konulmuştur. 

İşitme engelli bireyleri daha iyi anlayabilmek ve bu bireylerle birebir iletişimi 

kolaylaştırmak adına isteğe bağlı seçmeli dersler havuzunda bölüm ayrımı gözetmeksizin tüm 

öğrencilerin seçimine açık olan İşaret Dili dersi açılmıştır. Bunun yanı sıra çeşitli engel türleri 

hakkında farkındalık sağlamak ve bu engel türlerinin psikolojik, sosyal, gelişimsel ve 

bağlamsal boyutlarına dair duyarlılık oluşturmak amacıyla Fizyoterapi ve Rehabilitasyon 

Bölümünde Engelli Psikolojisi dersi açılmış ve bu derslerin belirli haftalarına Engelli Öğrenci 

Birimi olarak öğretim elemanı desteği sunulmuştur. 

İstanbul Medipol Üniversitesi bağlamında engeli bakımından azınlık grubunda 

bulunan bireylere yapılan mikro-saldırganlığı çalışarak mikro-saldırganlığı daha iyi 
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anlayabilmeyi ve elde edilen bulgularla eğitimcilere ve danışmanlara önerilerde bulunmayı 

amaçlayan bilimsel bir araştırma, Psikoloji Bölümü öğretim üyesi Dr.Sevda 

NUMANBAYRAKTAROĞLU tarafından yürütülmüştür. Bu önemli araştırmanın nitel 

verileri yürütücü Dr.Sevda NUMANBAYRAKTAROĞLU ve Engelli Öğrenci Birimi 

Koordinatörü Arş.Gör.Figen EROĞLU ADA  tarafından toplanmıştır. Ayrıca, bu araştırmaya 

katılımcı sağlamak amacıyla öğrencilerle iletişime geçilerek destek verilmiştir. 

Yükseköğretime kaliteli erişilebilirlik bağlamında engelli öğrencilere yönelik sunulan 

hizmetlere karşı farkındalık kazanmak ve var olan durumu iyileştirmek amacıyla neler 

yapılabileceğini tartışmak için Yükseköğretim Kurulunun 15 Mayıs 2018’de düzenlediği 

Engelsiz Eğitim Çalıştayına Engelli Öğrenci Biriminin 2 temsilcisi ile katılım sağlanmıştır. 

Yine, bilişim erişilebilirliği bilincini arttırmak, destek teknolojileri hakkında fikir sahibi 

olmak ve görme engelli bireylerin bilgiye erişmesinde sürekliliği sağlamak amacıyla 19 

Aralık 2018 tarihinde Marmara Üniversitesinin düzenlediği seminere katılım gösterilmiştir. 

Ayrıca, engelli bireylere ve ailelerine sunulan hizmetlerin geliştirilmesine bilimsel ve 

akademik destek sunabilmek için önemli bir adım atılmış ve Engelsiz Üniversite Projesi 

Protokolü imzalanarak Bağcılar Belediyesi ile işbirliği yapılmıştır. Bu iş birliği aracılığıyla 

2018-2019 akademik yılı itibariyle öğrencilerin müfredatlarında bulunan staj/mesleki 

uygulamalarını gerçekleştirebilme, araştırma ve tez projeleri için katılımcıya ulaşabilme ve 

ilgili konularda toplumsal farkındalığı artırabilmek amacıyla konferans, seminer vb. 

toplantılar düzenleyebilme olanakları sağlanmıştır. 

Tüm bunların dışında, 2018 yılı içerisinde farkındalık arttırma çalışmaları kapsamında 

kulüplerle işbirliği içerisinde 20 faaliyet gerçekleştirilmiştir. Bu faaliyetler aracılığıyla 

toplumun mevcut sorun ve ihtiyaçlarına öncelik vermek ve toplumsal gelişime katkı sağlamak 

ve engelli bireyleri kapsayıcı, eşit ve erişilebilir bakış açısına vurgu yapmak amaçlanmıştır. 

Engelliler Günü ve Engelliler Haftası nedeniyle engelli bireylerle çalışan uzmanların, 

avukatların, sivil toplum kuruluşları yöneticilerinin, aktivist olan engelli bireylerin ya da 

engelli bireylerin ailelerinin konuşmacı olduğu 5 ayrı konferans; öğrencilerin görme dışındaki 

diğer duyularını uyandırarak görme engeli bulunan bireylerin deneyimlerine dair farkındalık 

arttırmak amacıyla düzenlenen Karanlıkta Diyalog gezi etkinliği; fiziksel engeli bulunan 

bireylerin erişilebilir şartlar ve düzenlemeler sağlandıktan sonra maksimum fiziksel aktiviteye 

dayalı sporları da oldukça başarılı bir şekilde yapabildiklerine dair farkındalık oluşturmak 

amacıyla BJK- Bağcılar Belediyesi Tekerlekli Sandalye Basketbol Maçına düzenlenen gezi; 

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bölümü tarafından engelli bireylere ücretsiz ayak analizi 
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hizmetinin sunulduğu sosyal sorumluluk projesi bu faaliyetlere birer örnek oluşturmaktadır. 

Erişilebilir bir üniversite olabilmek için henüz yeterli olduğu düşünülmemekle birlikte 

başlangıç teşkil eden birtakım fiziki düzenlemeler yapılmıştır. Bu bağlamda, erişilebilir 

asansör ve tuvaletlerin yanı sıra otoparkı bulunan yerleşkeler genelinde engelliler için otopark 

alanları mevcuttur. Otoparkı bulunmayan ya da otopark ile eğitim binası arasındaki mesafenin 

uzak olduğu yerleşkelerde ise engelli öğrencinin ya da engelli personelin talep etmesi 

durumunda üniversite tarafından ücretsiz vale hizmeti verilmiştir. Ayrıca, Kavacık Kuzey ve 

Güney Yerleşkelerine ulaşımı sağlayan yaya üst geçitlerinin erişilebilir hale getirilmesi 

sürecinde iş birliği sağlanmıştır. 

Son olarak, Engelli Öğrenci Birimi üniversitenin web sitesinin erişilebilirlik 

standartlarına uygun bir şekilde düzenlenmesi; kütüphane içerisinde engelli öğrencilerin ders 

partnerleri ile çalışabileceği 1 adet küçük oda oluşturulması ve bu odanın ekran okuyucu 

programlarının yüklü olduğu 2 bilgisayarla ve öğrencilerin ders materyallerinin taranmasını 

sağlayan tarayıcı ile donatılması; tüm akademik ve idari personelin ve öğrencilerin farkındalık 

seviyelerinin yükseltilmesi için yılda en az 4 faaliyet düzenlenmesi; öğrenci yurtlarında 

engelli öğrenciler için gereken düzenlemelerin yapılması; fiziksel çevrenin mimari 

engellerden arındırılması için özellikle derslikler ve sosyal alanların ulaşımı ve kullanımı için 

erişilebilirlik standartları dikkate alınarak mimari düzenlemeler konusunda çalışmaların 

gerçekleştirilmesi süreçlerine katkı sunmayı hedeflemiştir. 

 

 

5. Yönetim ve İç Kontrol Sistemi 

5.1. Üniversitemizde İç Kontrol Standartları Süreci 

İç kontrol; kurumun, yönetimi ve personeli tarafından hayata geçirilen, belirlenmiş 

hedeflere ulaşmasında ve misyonunu gerçekleştirmesinde makul bir güvence sağlamak üzere 

tasarlanmış ve kurumun genelini etkileyen bütünleşmiş bir süreçtir. 

İç kontrol sadece finansal işlemler ve raporlama ile ilgili değil; yönetimi, idare süreçlerini, 

stratejiyi ve kurumun diğer faaliyetlerini kapsayan tüm kontrolleri ifade eder. 
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5.2. İç Kontrol Standartları Eylem Planı Kapsamında Üniversitemizde Yapılan 

Çalışmalar 

Vakıf üniversiteleri, 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu gereği 

hazırlanması gereken iç kontrol standartlarından muaf olmasına karşın, üniversitede 

oluşturulacak olan kalite yönetim sistemi kapsamında risk yönetimi anlayışının da bulunması 

nedeniyle iç kontrol standartları ve bu doğrultuda gerçekleştirilecek olan eylem planları için 

gerekli olan çalışmalar başlatılmıştır. 2018 yılında başlanan çalışmalarla birlikte Coso İç 

Kontrol standartları üniversitenin ihtiyaç ve hedefleri kapsamında değerlendirilmiştir.   

Tablo 82: İç Kontrol Standartları Özet Tablosu 

İÇ KONTROL STANDARTLARI ÖZET TABLOSU 

Ana 

Standart 

Kodu 

İç Kontrol 

Bileşenleri 

Alt Standart 

Kodu 
Standart Adı 

Genel 

Şart 

Sayısı 

KOS 
Kontrol Ortamı 

Standartları 

KOS.1. Etik Değerler ve Dürüstlük 6 

KOS.2. Misyon, Organizasyon Yapısı ve Görevler 7 

KOS.3. Personelin Yeterliliği ve Performansı 9 

KOS.4. Yetki Devri 5 

RD 

Risk 

Değerlendirme 

Standartları 

RD.1. Planlama ve Programlama 6 

RD.2. Risklerin Belirlenmesi ve Değerlendirilmesi 3 

KFS 
Kontrol 

Faaliyetleri 

KFS.1. Kontrol Stratejileri ve Yöntemleri 4 

KFS.2. Prosedürlerin Belirlenmesi ve Belgelendirilmesi 3 

KFS.3. Görevler Ayrılığı 2 

KFS.4. Hiyerarşik Kontroller 2 

KFS.5. Faaliyetlerin Sürekliliği 3 

KFS.6. Bilgi Sistemleri Kontrolleri 3 

BİS 
Bilgi ve İletişim 

Standartları 

BİS.1. Bilgi ve İletişim 7 

BİS.2. Bilgi ve Raporlama 4 

BİS.3. Kayıt ve Dosyalama Sistemi 6 

BİS.4. Hataların ve Uygunsuzlukların Bildirilmesi 3 

İ 
İzleme 

Standartları 

İ.1. İç Kontrolün Değerlendirilmesi 5 

İ.2. İç Kontrol 2 

Toplam  80 
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Yeni oluşturulan iç kontrol standartları Kalite Komisyonu aracılığı ile gerçekleştirilen 

toplantıda tüm idari birimlerle paylaşılmıştır. Bu kriterlere uyumun takibi “İç Kontrol 

Standartları Eylem Planı” ile takip edilecektir.  

 

II. BÖLÜM: STRATEJİK YÖNETİM 

5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanununda, “Kamu idareleri; kalkınma 

planları, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler çerçevesinde geleceğe 

ilişkin misyon ve vizyonlarını oluşturmak, stratejik amaçlar ve ölçülebilir hedefler saptamak, 

performanslarını önceden belirlenmiş olan göstergeler doğrultusunda ölçmek ve bu sürecin 

izleme ve değerlendirmesini yapmak amacıyla katılımcı yöntemlerle stratejik plan hazırlarlar” 

ifadesi yer almaktadır. Bir Vakıf Üniversitesi olarak, doğrudan ilintili olmamakla birlikte, 

benimsediğimiz stratejik yönetim anlayışının gereği olarak Üniversitemiz kurulduğu günden 

itibaren bu konuya özenle eğilmiştir. Üniversitemizde stratejik planlama süreci 09.11.2010 

tarihli senato kararında İstanbul Medipol Üniversitesi Akademik Değerlendirme ve Kalite 

Geliştirme Kurulu’nun oluşturulmasıyla başlamıştır. Kurulumuz katılımcı bir anlayış içinde 

2012-2016 Stratejik Planımızın revizyon çalışmalarını sürdürmüş, akademik ve idari personeli 

bu çalışmalara aktif olarak katılmış, birimlerin görüşleri alınarak sağlıklı ve doğru bir 

planlama için yoğun çaba harcanmıştır. Senato ve Üniversite Yönetim Kurulu’nun 05 Haziran 

2012 tarihli ortak toplantısında görüşülerek yürürlüğe girmiştir. 2012-2016 dönemi stratejik 

planı kapasiteyi tecrübeye dönüştürme aşamasının ilk basamaklarında olan üniversitemizin 

vizyonunu gerçekleştirmeye yönelik bir yol haritası niteliğindedir. 

Bu anlayışın ürünü olarak 4 stratejik amaç çerçevesinde 16 hedef ve 106 

faaliyet/performans göstergesi hazırlanarak 2017-2021 stratejik planı hazırlanmıştır. 
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Tablo 83: İstanbul Medipol Üniversitesi Stratejik Planı Özeti 2017-2021 

Stratejik Amaç Hedef 

Faaliyet/ 

Performans 

Göstergesi 

1.  Çağın gereksinimleri ve ulusal 

öncelikler çerçevesinde bilimsel 

faaliyetler ile teknolojik gelişmeleri 

artırmak, yaygınlaştırmak ve transfer 

etmek. 

1.1 Üniversitenin bilim, teknoloji ve yenilik üretimini 

artırmak 
17 

1.2 Bilim ve teknoloji üretiminde işbirliği, 

dolaşım ve etkileşim potansiyelini artırmak 
4 

1.3  Bilgi ve teknolojinin, topluma, kamuya ve 

sanayiye transferini sağlamak 
4 

1.4 Bilim, teknoloji ve yenilik üretimini 

kolaylaştırmak için kurumsal altyapıyı 

geliştirmek. 

7 

2. Bilimsel ve mesleki eğitimde 

kalite, verimlilik ve memnuniyeti 

artırmak 

2.1 Öğretim elemanlarının yetkinliğini artırmak 6 

2.2 Eğitimde kalite ve verimliliği artırmak 16 

2.3 Öğretim elemanları ile öğrencilerin ortak 

araştırma kapasitesini artırmak 
3 

2.4 Öğrencilerin bilim, sanat ve kültürel faaliyetlerini 

artırmak 
3 

2.5 Lisans ve Lisansüstü programlara nitelikli 

öğrencilerin kabulünü 

sağlamak 

5 

2.6 Eğitim ve uygulama alanlarını ve 

işlevselliklerini artırmak 
7 

3. Toplumun mevcut sorun ve 

ihtiyaçlarına yönelik alanlara öncelik 

veren bir anlayışla 

toplumsal gelişime katkı sağlamak. 

3.1 Kültürel ve sosyal gelişime katkı yapacak 

faaliyetleri desteklemek ve yürütmek 
4 

3.2 Toplumun yetkinlik düzeyinin artırılmasında 

rol almak 
4 

3.3 Sağlık hizmetlerini toplum geneline yaymak 

ve geliştirmek 
4 

4. Üniversiteyi rekabetçi bir 

kurumsal ve fiziksel yapıya 

kavuşturmak 

4.1 Geniş, ulaşılabilir, modern bir yerleşkede yer 

almak 
9 

4.2 Kurum kimliğini ve kültürünü geliştirmek, 

birimler arası iş birliğini artırmak 
9 

4.3 Kurum imajını geliştirmek ve marka değerini 

artırmak 
4 

Toplam 16 106 
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Performans Sonuçları Tablosu  

 

Üniversite faaliyetleri ve bu faaliyetlere yönelik hedefleri izlemek üzere performans 

göstergeleri geliştirilmiştir. Değerlendirme tablosundaki renklendirme sistemiyle 

hedeflerimize ne ölçüde ulaştığımız gösterilmiştir. Gerek yetersiz olduğumuz alanlarda, gerek 

belirlediğimiz hedeflerin üstünde bir sonuç elde ettiğimiz alanlarda revize işlemleri yapılarak 

daha gerçekçi ölçütler elde edilmeye çalışılmıştır. Değerlendirme yapılırken yüzde olarak 

belirlenen hedeflere ulaşma derecesi belirlenen hedefin gerçekleşme yüzdesi belirtilerek ifade 

edilmiştir. 

 

 

Değerlendirme Mevcut Durum 

Planlanandan önce ya da göstergelerin 

üzerinde gerçekleşen faaliyetler 

 

Planlandırığı süre ve göstergelerle 

gerçekleşen faaliyetler  

Faaliyet planı döneimde gecikmeli olarak 

gerçekleşen faaliyetler 

 

Kısmen tamamlanan faaliyetler 

 

Henüz tamamlanamayan ancak planlanan 

zaman aralığında tamamlanması mümkün 

faaliyetler 
 

Hedeflendiği yıl içinde yapılamayan 

faaliyetler 
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Tablo 84. Performans Göstergeleri Gerçekleşme Durumu 

STRATEJİK AMAÇ 1 

Çağın gereksinimleri ve ulusal öncelikler çerçevesinde bilimsel faaliyetler ile teknolojik gelişmeleri artırmak, 

yaygınlaştırmak ve transfer etmek. 

Hedef 1.1. Üniversitenin bilim, teknoloji ve yenilik üretimini artırmak 

Hedefe Yönelik Faaliyet 
Performans 

Göstergesi 
Ölçü Birimi 

Hedef 

2018 
Gerçekleşen Skor Değerlendirme 

Bilimsel ödül başvuru sayısı 

artırılacaktır (ERC, TÜBA, 

TÜBİTAK, vb. vakıf ve 

kurumlar tarafından verilen 

ulusal ve uluslararası ödülleri 

ifade eder). 

Bilimsel Ödül 

Başvuru Sayısı 

Başvuru 

Sayısı 
7 7 %100 

 
Alınan/kazanılan bilimsel ödül 

sayısı artırılacaktır (ERC, 

TÜBA, TÜBİTAK, vb. vakıf ve 

kurumlar tarafından verilen 

ulusal ve uluslararası ödülleri 

ifade eder). 

Alınan/Kazanılan 

Bilimsel Ödül 

Sayısı 

Ödül Sayısı 3 4 %133 

 
Üniversite bünyesinde yapılan 

çalışmalar “Web of Science” ve 

“Scopus” tarafından taranan 

dergilerde yayına 

dönüştürülecektir. 

Çalışmaların 

Uluslararası 

indekslerde yayına 

dönüşüm oranı. 

Uluslararası 

Yayın Sayısı/ 

Öğretim 

Üyesi Sayısı 

0,8 0,6 %74 

 
Üniversite bünyesinde yapılan 

çalışmalar ULAKBİM 

tarafından taranan ulusal 

hakemli dergilerde yayına 

dönüştürülecektir. 

Yapılan 

çalışmaların ulusal 

hakemli dergilerde 

yayına dönüşüm 

oranı. 

Ulusal Yayın 

Sayısı/ 

Öğretim 

Üyesi Sayısı 

0,65 0,16 %25 

 

Alanındaki dergi sıralamasında 

ilk %25'lik dilime giren 

dergilerde yer alan makale oranı 

artırılacaktır.  

%25'lik Dilime 

Giren Makale 

Sayısındaki Artış 

Alanındaki 

ilk 

%25/Toplam 

İndeksli 

Yayın 

0,25 0,12 %48 

 

Öğretim üyesi başına düşen son 

5 yıldaki atıf sayısındaki artış 

takip edilecektir. 

Son 5 yıldaki Atıf 

Sayısındaki Artış 

Öğretim 

Üyesi Başına 

Düşen Atıf 

Sayısı 

5,5 5,92 %108 

 
Medipol Üniversitesince 

düzenlenen bilimsel etkinlik 

(kongre, sempozyum, seminer, 

forum, çalıştay, vb.) sayısı 

artırılacaktır. 

Bilimsel Etkinlik 

Sayısı 
Sayı 60 107 %178 

 
Bilimsel araştırma proje sayısı 

artırılacaktır. (ARDEB, BAP, 

COST, H2020, vb.) 

Yıl içerisinde 

bilimsel projeler 

için kabul sayısı 

Kabul edilen  

Proje Sayısı 
45 49 %109 

 

Bilimsel araştırma projelerinden 

elde edilen fon tutarı 

artırılacaktır. 

Bilimsel Araştırma 

Projelerine 

harcanan Fon 

Tutarı 

Fon Tutarı 7.000.000 29.004.947 %414 

 
Fikri mülkiyetin (patent, faydalı 

model, tasarım, vb.) ulusal 

tescili için yapılan başvuru 

sayısı artırılacaktır. 

Ulusal  tescil için 

yapılan başvuru  

Başvuru 

Sayısı  
45 64 %142 

 
Fikri mülkiyetin (patent, faydalı 

model, tasarım, vb.) uluslararası 

tescili için yapılan başvuru 

sayısı artırılacaktır. 

Uluslararası   tescil 

için yapılan 

başvuru  

Başvuru 

Sayısı  
8 16 %200 
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STRATEJİK AMAÇ 1 

Çağın gereksinimleri ve ulusal öncelikler çerçevesinde bilimsel faaliyetler ile teknolojik gelişmeleri artırmak, 

yaygınlaştırmak ve transfer etmek. 

Hedef 1.1. Üniversitenin bilim, teknoloji ve yenilik üretimini artırmak 

Hedefe Yönelik Faaliyet 
Performans 

Göstergesi 
Ölçü Birimi 

Hedef 

2018 
Gerçekleşen Skor Değerlendirme 

Ulusal fikri mülkiyet (patent, 

faydalı model, tasarım, vb.) 

belge sayısı artırılacaktır. 

Ulusal Belge 

Sayısı  
Belge Sayısı  9 24 %267 

 
Uluslararası fikri mülkiyet 

(patent, faydalı model, tasarım, 

vb.) belge sayısı artırılacaktır. 

Uluslararası Belge 

Sayısı  
Belge Sayısı  0 1 %200 

 

 

Hedef 1.2. Bilim ve teknoloji üretiminde işbirliği, dolaşım ve etkileşim potansiyelini artırmak 

Hedefe Yönelik Faaliyet 
Performans 

Göstergesi 
Ölçü Birimi 

Hedef 

2018 
Gerçekleşen Skor Değerlendirme 

Uluslararası bilimsel araştırma 

proje sayısı artırılacaktır.  

Yıl İçindeki 

Bilimsel Araştırma 

Projesi  

Proje Sayısı  9 16 %178 

 
Farklı ülkelerin bilim insanları 

ile yürütülen ortak bilimsel 

yayın sayısı artırılacaktır.  

Yıl İçindeki Ortak 

Yayın Sayısı 

Ortak Yayın 

Sayısı 
17 24 %141 

 
Yurtdışı araştırmacılar için 

misafir öğretim üyeliği 

uygulaması hayata 

geçirilecektir. 

Yıl İçinde Gelen 

Misafir Öğretim 

Üyesi Sayısı 

Misafir 

Öğretim 

Üyesi Sayısı 

6 16 %267 

 

 

Hedef 1.3. Bilgi ve teknolojinin, topluma, kamuya ve sanayiye transferini sağlamak 

Hedefe Yönelik Faaliyet 
Performans 

Göstergesi 
Ölçü Birimi 

Hedef 

2018 
Gerçekleşen Skor Değerlendirme 

Kamu ve sanayi projelerine 

verilen akademik danışmanlık 

sayısı artırılacaktır 

Yıl İçinde 

Gerçekleşen 

Akademik 

Danışmanlık Sayısı 

Akademik 

Danışmanlık 

Sayısı 

9 21 %233 

 
Kamu ve sanayi projelerine 

verilen akademik 

danışmanlıklardan elde edilen 

fon tutarı artırılacaktır. 

Yıl İçinde Elde 

Edilen Fon Tutarı 

Elde Edilen 

Fon Tutarı 

(TL) 

1.300.000 2.169.851,24 %167 

 
Lisanslanan toplam buluş sayısı 

artırılacaktır. 

Toplam Buluş 

Sayısı 

Toplam 

Buluş Sayısı 
2 0 %0 

 
Üniversite-sanayi, üniversite-

kamu işbirliği ile yapılan Ar-Ge 

ve yenilik projelerinin sayısı 

artırılacaktır. 

Yıl İçinde 

Gerçekleşen AR-

GE ve Yenilik 

Projesi Sayısı  

Proje Sayısı  7 35 %500 
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Hedef 1.4. Bilim, teknoloji ve yenilik üretimini kolaylaştırmak için kurumsal altyapıyı geliştirmek 

Hedefe Yönelik Faaliyet 
Performans 

Göstergesi 
Ölçü Birimi 

Hedef 

2018 
Gerçekleşen Skor Değerlendirme 

Akademik personel dışındaki 

Tam Zamanlı Eşdeğer Ar-Ge 

personeli sayısı artırılacaktır. 

Tam Zamana 

Eşdeğer Ar-Ge 

Personeli Sayısı 

Bir Yılda 

Toplam 

Çalışılan Gün 

Sayısı / İş 

Günü Sayısı 

(250) 

12 54 %450 

 
Üniversite-Sanayi İşbirliği Ofisi 

kurulacak ve geliştirilecektir 
Gerçekleşme Gerçekleşme %80 %100 %125 

 
Teknoloji Lisanslama Ofisi 

kurulacak ve geliştirilecektir. 
Gerçekleşme Gerçekleşme Hedef Yılı %0 %0 

 
Üniversitemizin öncülüğünde 

kaliteli yayınları okuyucu ile 

buluşturacak bir yayınevi 

kurulacaktır. 

Gerçekleşme Gerçekleşme Hedef Yılı %0 %0 

 

 

STRATEJİK AMAÇ 2 

Bilimsel ve mesleki eğitimde kalite, verimlilik ve memnuniyeti artırmak 

Hedef 2.1. Öğretim elemanlarının yetkinliğini artırmak 

Hedefe Yönelik Faaliyet 
Performans 

Göstergesi 
Ölçü Birimi 

Hedef 

2018 
Gerçekleşen Skor Değerlendirme 

Her eğitim dönemi başında tüm 

öğretim elemanlarına yönelik 

uyum eğitimi güncellemesi 

yapılacaktır. 

Uyum Eğitimi  

Eğitim 

Sayısı/Akade

mik Birim 

Sayısı  

1 0,3 %28 

 

Yeni atanan öğretim 

elemanlarına yönelik uyum 

eğitimleri yapılacaktır. 

Uyum Eğitimi 

Alan Öğretim 

Elemanı Oranı 

Eğitim Alan 

öğretim 

elemanı 

sayısı/Göreve 

başlayan 

öğretim 

elemanı 

sayısı 

0,8 0,02 %2,1 

 

“Eğitici Eğitimi” alan öğretim 

elemanı sayısı artırılacaktır. 

Eğitim alan 

öğretim elemanı 

yüzdesi 

Eğitim alan 

öğretim 

elemanı/Topl

am Öğretim 

Elemanı 

Sayısı 

%30 %14,5 %48 

 

Öğretim elemanları için her yıl 

güncellenen "Başlarken Serisi" 

adlı kılavuz dokümanlar 

hazırlanacaktır. 

Gerçekleşme Gerçekleşme 1 %0 %0 

 

Öğretim elemanlarının göreve 

başladıkları yıl içerisindeki geri 

dönüş ve değerlendirmeleri 

toplanacaktır. 

Değerlendirmelere 

katılan öğretim 

elemanı oranı 

Görüşülen 

öğretim 

elemanı 

sayısı/Göreve 

yeni başlayan 

öğretim 

elemanı 

sayısı 

0,8 %0 %0 

 
İş güvenliği ve afet yönetimi 

konularında eğitimler 

verilecektir. 

İş güvenliği ve afet 

yönetimi eğitimleri 
Eğitim Sayısı 1 50 

% 

5000 
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Hedef 2.2. Eğitimde kalite ve verimliliği artırmak 

Hedefe Yönelik Faaliyet 
Performans 

Göstergesi 
Ölçü Birimi 

Hedef 

2018 
Gerçekleşen Skor Değerlendirme 

Anket yoluyla ölçülen öğrenci 

memnuniyeti artırılacaktır. 

Öğrenci 

Memnuniyet 

Anketi Sonuçları 

Memnuniyet 

Düzeyi (%) 
78 %62 %79 

 

Öğrencilerin MEBİS anket 

uygulamasına etkin katılımı 

sağlanacaktır. 

MEBİS anketine 

katılım 

Ankete 

katılan 

öğrenci oranı 

(%) 

20 %29 %143 

 

Öğrenci MEBİS anketlerindeki 

ortalama puan artırılacaktır. 

Anket ortalama 

puanı 

Anket 

ortalama 

puanı 

90 83 %92 

 
Üniversitenin yayınladığı ders 

notu ve ders kitabı sayısı 

artırılacaktır. 

Yılda Yayınlanan 

Ders Notu ve Ders 

Kitabı Sayısı  

Ders 

Notu/Kitap 

Sayısı  

12 15 %125 

 

Program yeterliliği ile 

ilişkilendirilmiş derslerin oranı 

artırılacaktır. 

Oran 

İlişkilendirile

n Ders 

Sayısı/Topla

m Ders 

Sayısı 

0,9 0,50 %56 

 
Akademik personeldeki 

kurumsal aidiyet duygusu 

artırılacaktır. 

Akademik Personel 

Memnuniyet 

Anketi Sonuçları 

Memnuniyet 

Düzeyi (%) 
88 69,4 %79 

 

İdari personeldeki kurumsal 

aidiyet duygusu artırılacaktır. 

İdari Personel 

Memnuniyet 

Anketi Sonuçları 

Memnuniyet 

Düzeyi (%) 
80 66,8 %84 

 

Kadrolu öğretim üyesi başına 

düşen öğrenci sayısı 

azaltılacaktır. 

Kadrolu Öğretim 

Üyesi Başına 

Düşen Öğrenci 

Sayısı  

Öğrenci 

Sayısı/Öğreti

m Üyesi  

33 52 %43 

 

Kadrolu öğretim elemanı başına 

düşen öğrenci sayısı 

azaltılacaktır. 

Kadrolu Öğretim 

Elemanı  Başına 

Düşen Öğrenci 

Sayısı  

Öğrenci 

Sayısı/Öğreti

m Elemanı   

21 31 %52 

 

İdari personel başına düşen 

öğrenci sayısı azaltılacaktır. 

İdari Personel 

Başına Düşen 

Öğrenci Sayısı  

Öğrenci 

Sayısı/İdari 

Personel 

Sayısı  

19 21 %92 

 

Akredite olan program sayısı 

artırılacaktır. 

Akredite Olan 

Program Sayısı  

Akredite 

Olan 

Program 

Sayısı  

7 19 %271 

 

Yurtdışı üniversitelerle program 

ortaklıkları gerçekleştirilecektir. 

Toplam Protokol 

Sayısı 

Toplam 

Protokol 

Sayısı 

13 13 %100 

 

 

 

 
Öğrencilerin eğitimini sekteye 

uğratacak risklere karşı eğitim 

sigortası uygulamasına 

başlanacaktır. 

Hedef Yılı Hedef Yılı Hedef Yılı 0 %0 

 
Psikolojik danışma ve rehberlik 

hizmetleri ile ilgili öğrenci 

memnuniyeti artırılacaktır. 

 Memnuniyet 

Anketi Sonuçları 

Memnuniyet 

Düzeyi (%) 
45 %47,3 %105 
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Hedef 2.3. Öğretim elemanları ile öğrencilerin ortak araştırma kapasitesini artırmak 

Hedefe Yönelik Faaliyet 
Performans 

Göstergesi 
Ölçü Birimi 

Hedef 

2018 
Gerçekleşen Skor Değerlendirme 

Üniversitede yürütülen 

projelerde görev alan öğrenci 

(bursiyer) sayısı artırılacaktır. 

Projelerde görev 

alan toplam 

öğrenci sayısı  

Toplam 

Bursiyer 

Öğrenci 

Sayısı 

80 14 %18 

 

Son 3 yılda Doktora/Uzmanlık 

tezlerinden üretilmiş 

uluslararası bilimsel yayın 

sayısı artırılacaktır. 

Tezlerin yayına 

dönüşüm oranı. 

(Yayına 

Dönüştürülen 

Tez 

Sayısı/Tez 

Sayısı)*100 

%5 %21 %414 

 

Son 3 yılda Doktora/Uzmanlık 

tezlerinden üretilmiş ulusal 

bilimsel yayın sayısı 

artırılacaktır. 

Tezlerin yayına 

dönüşüm oranı. 

(Yayına 

Dönüştürülen 

Tez 

Sayısı/Tez 

Sayısı)*100 

%6 %7 %115 

 

 

Hedef 2.4. Öğrencilerin bilim, sanat ve kültürel faaliyetlerini artırmak 

Hedefe Yönelik Faaliyet 
Performans 

Göstergesi 
Ölçü Birimi 

Hedef 

2018 
Gerçekleşen Skor Değerlendirme 

Öğrenci kulüplerine üye olan 

öğrenci sayısı artırılacaktır. 

Öğrenci 

Kulüplerine Üye 

Olan Öğrencilerin 

Oranı (%) 

Kulüplere 

Üye Olan 

Öğrenci 

Sayısı 

/Toplam 

Öğrenci 

Sayısı 

13 19,3 %148 

 

Öğrenci kulüplerinin faaliyet 

sayısı artırılacaktır. 

Öğrenci 

Kulüplerinin 

Faaliyetleri 

Yıllık 

Faaliyet 

Sayısı  

230 284 %123 

 

Ulusal ve uluslararası öğrenci 

değişim ve dolaşım 

programlarından yararlanan 

öğrenci sayısı arttırılacaktır. 

Öğrenci Değişim 

Programları  

Yıl İçimde 

Değişimden 

Yararlanan 

Öğrenci 

Sayısı  

85 84 %99 

 

 

Hedef 2.5. Lisans ve Lisansüstü programlara nitelikli öğrencilerin kabulünü sağlamak 

Hedefe Yönelik Faaliyet 
Performans 

Göstergesi 
Ölçü Birimi 

Hedef 

2018 
Gerçekleşen Skor Değerlendirme 

Üniversitemizdeki ÖSYM 

sıralamasında ilk 1.000'e giren 

öğrenci sayısı artırılacaktır. 

İlk 1.000'den kayıt 

yaptıran toplam 

öğrenci sayısı 

 Öğrenci 

Sayısı 
13 29 %223 

 
Üniversitemizdeki ÖSYM 

sıralamasında ilk 5.000'e giren 

öğrenci sayısı artırılacaktır. 

İlk 5.000'den kayıt 

yaptıran toplam 

öğrenci sayısı 

 Öğrenci 

Sayısı 
35 43 %123 

 

Üniversitemizdeki ÖSYM 

sıralamasında ilk 10.000'e giren 

öğrenci sayısı artırılacaktır. 

İlk 10.000'den 

kayıt yaptıran 

toplam öğrenci 

sayısı 

 Öğrenci 

Sayısı 
58 71 %122 

 
Lisansüstü programlara üstün 

nitelikli öğrencilerin 

başvurusunu özendirmek için 

teşvik verilecektir. 

Teşvik verilen 

öğrenci sayısı 

 Öğrenci 

Sayısı 
470 228 %49 

 
Lisansüstü programlara kayıtlı 

yabancı öğrenci sayısı 

artırılacaktır. 

Yabancı öğrenci 

sayısı 

 Öğrenci 

Sayısı 
60 45 %75 
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Hedef 2.6. Eğitim ve uygulama alanlarını ve işlevselliklerini artırmak 

Hedefe Yönelik Faaliyet 
Performans 

Göstergesi 
Ölçü Birimi 

Hedef 

2018 
Gerçekleşen Skor Değerlendirme 

Öğrenci başına düşen derslik 

alanı artırılacaktır. 
Derslik Alanı  

Derslik 

Alanı/Öğrenc

i Sayısı  

1 1,0 %100 
 

 

 

Öğrenci başına düşen 

laboratuvar alanı artırılacaktır. 
Laboratuvar Alanı  

Laboratuvar 

Alanı/Öğrenc

i Sayısı 

(Sosyal 

Bilimler 

Hariç) 

2,2 0,63 %29 

 

Öğrenci başına düşen 

kütüphane alanı artırılacaktır. 
Kütüphane Alanı  

Kütüphane 

Alanı/ Lisans 

ve Lisansüstü 

Öğrenci 

Sayısı 

0,8 0,35 %43 

 

Öğrenci başına düşen okuma 

salonu alanı artırılacaktır. 
Okuma Salonu  

Okuma 

Salonu/ 

Lisans ve 

Lisansüstü 

Öğrenci 

Sayısı 

0,8 0,03 %3 

 
Kütüphanedeki kitap ve dergi 

sayısı artırılacaktır. 
Kitap/Dergi Sayısı  Adet (Bin) 320000 515888 %161 

 
Kütüphanedeki veri tabanı 

abonelikleri artırılacaktır. 
Veri Tabanı 

Veri Tabanı 

Sayısı  
27 38 %141 

 

Engelli öğrencilerin kolay 

erişimine yönelik olanaklardan 

memnuniyet oranı artırılacaktır. 

Memnuniyet 

Anketi  

Genel 

Memnuniyet 

Yüzdesi 

50 64 %128 

 

 

STRATEJİK AMAÇ 3 

Toplumun mevcut sorun ve ihtiyaçlarına yönelik alanlara öncelik veren bir anlayışla toplumsal gelişime katkı 

sağlamak. 

Hedef 3.1. Kültürel ve sosyal gelişime katkı yapacak faaliyetleri desteklemek ve yürütmek 

Hedefe Yönelik Faaliyet 
Performans 

Göstergesi 
Ölçü Birimi 

Hedef 

2018 
Gerçekleşen Skor Değerlendirme 

Toplumsal faydaya yönelik 

sosyal sorumluluk faaliyetleri 

artırılacaktır. 

Yürütülen sosyal 

sorumluluk proje 

sayısı 

Devam Eden 

Proje Sayısı 
14 33 %236 

 

Üniversite içi ve üniversiteler 

arası spor müsabakalarına 

katılım artırılacaktır. 

Spor Müsabakaları  

Katılım 

Sağlanan 

Müsabaka 

Sayısı 

3 23 %767 

 

Kültür ve sanat faaliyetlerinin 

sayısı artırılacaktır. 

Kültür ve Sanat 

Faaliyetleri  

Faaliyet 

Sayısı  
30 105 %350 
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Hedef 3.2. Toplumun yetkinlik düzeyinin artırılmasında rol almak 

Hedefe Yönelik Faaliyet 
Performans 

Göstergesi 
Ölçü Birimi 

Hedef 

2018 
Gerçekleşen Skor Değerlendirme 

Beceri kazandırma, meslek 

edindirme ve mesleki yetkinliği 

artırma amaçlı sertifika 

programları düzenlenecektir. 

Yıl içerisinde 

düzenlenen 

Sertifika/Kurs 

programları sayısı 

 

Sertifika/Kur

s Programları 

Sayısı 

39 217 %556 

 
Beceri kazandırma, meslek 

edindirme ve mesleki yetkinliği 

artırma amaçlı sertifika 

programlarına katılımcı sayısı 

artırılacaktır. 

Yıl içerisinde 

düzenlenen 

Sertifika/Kurs 

programları 

katılımcı sayısı 

Katılımcı 

Sayısı 
6.700 6.348 %95 

 
Hayat standardı ve sağlığın 

geliştirilmesine yönelik kurs ve 

sağlık taraması gibi etkinlikler 

düzenlenecektir. 

Yıl içinde 

düzenlenen etkinlik 

sayısı 

Etkinlik 

sayısı 
5 51 

% 

1020 

 
Engellilerin topluma katılmasını 

teşvik eden etkinlikler 

düzenlenecektir. 

Yıl içinde 

düzenlenen etkinlik 

sayısı 

Etkinlik 

sayısı 
3 20 %667 

 

 

Hedef 3.3. Sağlık hizmetlerini toplum geneline yaymak ve geliştirmek 

Hedefe Yönelik Faaliyet 
Performans 

Göstergesi 
Ölçü Birimi 

Hedef 

2018 
Gerçekleşen Skor Değerlendirme 

Üniversitemiz birimlerince 

sağlanan ağız ve diş sağlığı 

hizmetlerinden yararlanan kişi 

sayısı artırılacaktır. 

Ağız ve Diş sağlığı 

hizmetlerinde yıl 

içerisinde hizmet 

verilen hasta sayısı. 

Hasta 

Sayısı/Yıl 
120.000 56.878 %47 

 

Üniversitemiz birimlerince 

sağlanan ayaktan tanı ve tedavi 

hizmetlerinden yararlanan kişi 

sayısı artırılacaktır. 

Ayaktan tanı ve 

tedavi 

hizmetlerinde yıl 

içerisinde hizmet 

verilen hasta sayısı. 

Hasta 

Sayısı/Yıl 
950.000 1.100.581 %116 

 
Üniversitemiz birimlerince 

sağlanan yatarak tedavi 

hizmetlerinden yararlanan kişi 

sayısı artırılacaktır. 

Yatarak tedavi 

gören hasta sayısı 

Hasta 

Sayısı/Yıl 
58.000 67.761 %117 

 

 

STRATEJİK AMAÇ 4 

Üniversiteyi rekabetçi bir kurumsal ve fiziksel yapıya kavuşturmak 

Hedef 4.1. Geniş, ulaşılabilir, modern bir yerleşkede yer almak 

Hedefe Yönelik Faaliyet 
Performans 

Göstergesi 
Ölçü Birimi 

Hedef 

2018 
Gerçekleşen Skor Değerlendirme 

Kantin/kafeterya/yemekhane 

alanı artırılacaktır.  

Kişi Başına Düşen 

Alan 
Artış oranı 0,4 0,21 %52 

 

Açık spor alanı artırılacaktır. 
Kişi Başına Düşen 

Alan 
Artış oranı 0,2 0,07 %33 

 
Atık yönetimi kapsamında 

çevresel ölçüt ve standartlar 

oluşturulacaktır. 

Gerçekleşme Gerçekleşme Hedef Yılı - %0 

 
Çalışan çocukları için kreş ve 

anaokulu açılacaktır. 
Gerçekleşme Gerçekleşme Hedef Yılı %0 %0 

 
Öğrencilere yönelik kariyer 

merkezi kurulacaktır. 
Gerçekleşme Gerçekleşme Hedef Yılı %0 %0 

 
Yerleşkedeki ağaç sayısı ve 

yeşil alan metrajı artırılacaktır. 
Yeşil alan metrajı  M2 12.000 195.964 

% 

1633  
Üniversiteye kolay ulaşım 

sağlanacaktır. 

İhtiyaçların 

karşılanma oranı 

Memnuniyet 

Yüzdesi  
%60 %65 %108 
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Hedef 4.2. Kurum kimliğini ve kültürünü geliştirmek, birimler arası iş birliğini artırmak 

Hedefe Yönelik Faaliyet 
Performans 

Göstergesi 
Ölçü Birimi 

Hedef 

2018 
Gerçekleşen Skor Değerlendirme 

Akademik ve idari birimlerin 

katılımıyla birimler arası 

ilişkileri geliştirecek ODAK 

toplantılar yapılacaktır. 

Toplantı Sayısı 
Toplantı 

Sayısı 
6 6 %100 

 

 

 

 
Kurum çalışanlarının 

kullanımına yönelik ortak 

sosyal alanlar oluşturulacaktır. 

Gerçekleşme  Gerçekleşme  Hedef Yılı  %0 %0 

 
Kurumsal İletişim ve Halkla 

ilişkiler biriminin kadrosu 

genişletilecektir. 

Gerçekleşme  Gerçekleşme  Hedef Yılı  %0 %0 

 
Sağlık, Kültür ve Spor 

Dairesi’nin kadrosu 

genişletilecektir. 

1000 öğrenci 

başına düşen 

personel sayısı  

Öğrenci 

Sayısı/1000 
15 23 %153 

 
Kurum çalışanlarına ve 

öğrencilerine özel sağlık 

güvenceleri sağlanacaktır. 

Gerçekleşme  Gerçekleşme  Hedef Yılı  %0 %0 

 
Üniversite mensupları 

arasındaki etkileşimi 

güçlendirmek için sosyal 

programlar (Festival, gezi, 

konser, piknik vb.) 

düzenlenecektir. 

Etkinlik Sayısı  
Etkinlik 

Sayısı  
4 0 %0 

 
İstanbul Medipol Üniversitesi 

Mezunlar Derneği’ne fiziksel 

mekan ve personel desteği 

verilecektir. 

Gerçekleşme Gerçekleşme Hedef Yılı  %100 %100  

 

 

Mezun öğrencilerdeki kurumsal 

aidiyet duygusunu artırmaya 

yönelik etkinlikler 

düzenlenecektir. 

Etkinlik Sayısı  
Etkinlik 

Sayısı  
1 13 

% 

1300 

 

 

 

 

Performans Yönetim Sistemi 

kurulacaktır. 
Gerçekleşme Gerçekleşme 

Hedef Yılı 

(Birim 

Yöneticisi 

Düzeyinde) 

%100 %100 
 

 

 

 

Hedef 4.3. Kurum imajını geliştirmek ve marka değerini artırmak 

Hedefe Yönelik Faaliyet 
Performans 

Göstergesi 
Ölçü Birimi 

Hedef 

2018 
Gerçekleşen Skor Değerlendirme 

Medipol Üniversitesi ile ilgili 

bilimsel, sosyal ve kültürel 

içerikli haberlerin hedef kitleye 

ulaştırılması ölçülecektir. 

Hedef kitleye 

ulaşma endeksi 

Hedef kitleye 

ulaşma 

endeksi 

Hedef Yılı %0 %0 

 
Üniversitenin sosyal medya 

hesaplarının daha etkin bir 

şekilde yönetilmesi 

sağlanacaktır. 

Takipçi sayısının 

artış hızı 
Artış Yüzdesi %15 %91 %607  

 

 
Halka açık, güncel konu ve 

sorunlara yönelik bilgilendirici 

sempozyum, seminer ve 

konferans gibi etkinlikler 

düzenlenecektir. 

Etkinlik Sayısı  
Etkinlik 

Sayısı  
6 17 %283  

 

 
Üniversitenin marka değerini 

artıracak kurum dışı etkinliklere 

katılım ve katkı sağlanacaktır. 

Etkinlik Sayısı  
Etkinlik 

Sayısı  
15 17 %113 

 

 

 

 



 

 179 

Kalite Komisyonu – Kalite Akreditasyon Ofisi 
 

Grafik 52. Performans Göstergeleri Gerçekleşme Durumu Özet Grafiği 

 

 

 

III. BÖLÜM: DEĞERLENDİRME VE SONUÇ 

İMÜ, kurulduğu 2009 yılından bu yana istikrarla büyüme ve gelişmesini devam ettirmektedir.  

Önlisans, lisans ve lisansüstü eğitimde öğrenci sayılarını dengeli bir şekilde artırmış (%16), 

kontenjan doluluk oranını %92 olarak gerçekleştirmiştir. 64 ülkeden 647 öğrenci kaydı 

sağlanarak uluslararasılaşmayı geliştirme çalışmaları devam ettirilmiştir.  

Artan öğrenci sayısıyla   eş zamanlı olarak akademik personel, idari personel sayısında gerekli 

artış sağlanmış, alt yapı imkanları zenginleştirilmiş, kapalı alanlar, eğitim alanları (%230), 

kütüphane imkanları ve sosyal imkanları artırılmıştır.  

Tüm idari ve akademik birimlerde 2017-2021 Stratejik Planına uygun çalışmalar yapılmış, 

belirlenmiş hedeflere ulaşılmaya çalışılmıştır.  

Rektörlük bünyesindeki daire başkanlıkları ve diğer birimler görev, yetki ve sorumlulukları 

çerçevesinde çalışmalarına devam etmiş, stratejik hedefler ve kalite çalışmalarına gerekli 

önem verilmiştir.  

Sosyal sorumluluk çalışmaları, kültür etkinlikleri (105 etkinlik) ve öğrenci kulüp 

faaliyetlerine devam edilmiştir.  

Akademik birimlerde nitelikli eğitim ve araştırma çalışmaları devam ettirilmiş, 3 fakültede 18 

programın akreditasyonu başarılmış, Dil Okulunun kalite sertifikasyonu sağlanmıştır. 

Teknoloji Transfer Ofisi, etkin ve kapsamlı çalışmalarını devam ettirmiştir.  

Üniversitemiz kalite güvencesi çalışmalarını sürekli hale getirmiş, birimlerde kalite 

kültürünün yaygınlaştırılması faaliyetlerini devam ettirmiştir. 

Üniversitemiz ve birimlerinin kendini kıyaslama imkanı veren U-Multirank sistemine kurum 

verileri ile birlikte 3 programın verileri sunulmuştur.  

45

6

27

14

0 10 20 30 40 50

Planlanandan önce ya da göstergelerin
üzerinde gerçekleşen faaliyetler

Planlandığı süre ve göstergelerle gerçekleşen
faaliyetler

Kısmen tamamlanan faaliyetler

Hedeflendiği yıl içinde yapılamayan
faaliyetler

Performans Göstergeleri, 2018 Yılı
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URAP üniversiteler sıralamasında dünya ve ülkede üniversitemiz daha üst sıralara çıkmış 

(Türkiye’de genel sıralamada 100’den 60’a, vakıf üniversiteleri içinde 20’den 10’a) ve ilk 

defa dünya sıralama listesine girilebilmiştir (2092. sıra)  

Sonuç olarak, İstanbul Medipol Üniversitesi, eğitim-öğretim, araştırma-geliştirme, topluma 

hizmet ve yönetim temelinde bütüncül kalite yönetim sistemi anlayışı ile sürekli gelişme 

çalışmalarını devam ettirmektedir.  

 


