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Sunus

Universitemizde stratejik planlama siireci 09.11.2010 tarihli senato kararinda istanbul Medipol Uni-
versitesi Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Kurulu'nun olusturulmasiyla baslamistir.

Hazirlik calismalar katimci bir anlayis icinde suirdiiriiimus, akademik ve idari personelimiz bu ca-
lismalara aktif olarak katilmis, birimlerimizin gorusleri alinarak saglkli ve dogru bir planlama icin
yogun ¢aba harcanmigtir. Tartismali yiiriitilen uzun stirecin sonunda, Senato ve Universite Yonetim
Kurulu’nun 05 Haziran 2012 tarihli ortak toplantisinda onaylanarak ytrtrltige girmistir.

2012-2016 donemi stratejik plani birikimi tecriibeye donistirme asamasinin ilk basamaklarinda
olan liniversitemizin vizyonunu gerceklestirmeye yonelik bir yol haritasi niteligindedir. Bu stirecte
tasidigimiz degerler ve listlendigimiz misyon, en 6nemli tesvik kaynaklarimizi olusturacaktir.

Umudum, stratejik hedeflere yonelik faaliyetlerin g6zlenmesi ve ciktilarin raporlanmasinin, stirekli
gelisen ve 6grencisi, idari ve akademik kadrosu ile gittikce artan oranda deger treten bir tniversite
haline gelmenin kanitini olusturmasidir.

Bu stratejik planin hazirlanmasinda ufkunu, yaraticihigini, zamanini ve emegini ortaya koyan, geri
bildirim ve elestirileri ile onun daha kapsamli hale gelmesine katki veren tiniversite mensuplarimiza
minnettarim.

istanbul Medipol Universitesi'nin vizyonuna ulasmasinda 2012-2016 donemini kapsayan hedefle-
rin cok mitevazi bir rol tistlenebilecegi asikardir. Ancak tiim calisanlarimiz, 6grencilerimiz ve tim
Medipol dostlarinin destegi ve katiimi ile olusan sinerjinin, birlikte kurguladigimiz riiyamizin ger-
cege donmesini saglayacagindan kusku duymuyorum.

Universitemizin Stratejik Plan calismalarinin baslangicindan sonuna kadar bize katki sunan ve uygu-
lama asamasinda desteklerini esirgemeyeceklerinden emin oldugumuz tiim ¢alisma arkadaslarima
tesekkdrlerimi sunarim.

Prof. Dr. Sabahattin AYDIN
Rektor
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Yonetici Ozeti

istanbul Medipol Universitesi 2012-2016 stratejik plani {iniversitenin misyon, vizyon ve temel de-
gerleri ile bunlar 1siginda egitim kalitesini artirict her tiirlii faaliyetin gerceklestiriimesine rehberlik
edecek stratejileri icermektedir. Universitemizin stratejik plani dort bolimden olusmaktadir.

Stratejik analiz boliimiinde tiniversitenin kisa bir tarihcesi, organizasyon semasi ile yonetimin yapisi
hakkinda bilgiler verilmistir.

Stratejik tasarim béliimiinde, Gniversitenin misyon ve vizyonu ile bunlara temel olusturan degerler
actklanmakta ve bu kapsamda stratejik alanlarimiz, hedef ve hedeflere ulasma yoniinde yapilacak
faaliyetler tanimlanmaktadir.

Stratejik uygulama béliimiinde, tasanim boliimiinde 6zetlenen hedeflere yonelik faaliyet sonucla-
rinin etkinligini 6lgcmek tizere kurumsal gostergeler belirlenmistir. Hedefler dogrultusunda bu he-
defleri gerceklestirecek sorumlu birimler belirlenmistir.

izleme ve degerlendirme béliimiinde, birimlerin hedefleri ne derece gerceklestirebilecegi incelen-
mekte ve gerekli diizeltici ve Onleyici faaliyetlerin gelistirilmesi istenmektedir. Planin izleme-de-
gerlendirilmesi Universitemizin performans gostergelerinin periyodik olarak takibi ile miimkiin
olacaktir.

2012-2016 yillarint kapsayan 5 yillik siire icin belirlenen stratejik amaglar ve hedefler asagida ¢ika-
rlmistir.

STRATEJIK AMAC 1

Fiziksel altyapisi gelismis, genis, ulasilabilir, sosyal ihtiyaclar karsilayan, egitim, arastirma ve ihtiyac
duyulan toplumsal hizmetler icin uygun ortam saglayan bir yerleskeye kavusmak.

Stratejik Hedef 1. 1. Universitenin Halic Yerleskesi'nde kapasite artisi saglamak.

Stratejik Hedef 1. 2. Genis, ulasilabilir, gelismis, modern bir yerleskeye sahip olmak.

STRATEJIK AMAC 2

ileri diizeyde arastirma faaliyetleri ile uluslararasi literatiirde yer alacak ve insan yasamina olumlu
katki saglayacak yeni bilgileri Giretmek.

Stratejik Hedef 2. 1. Universitenin bilimsel arastirma altyapisini gelistirmek.

Stratejik Hedef 2. 2. Ulusal ve uluslararasi bilimsel dergilerde Medipol Universitesi adresli yayin sa-
yisint artirmak.
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Stratejik Hedef 2. 3. Universite blinyesinde yiiriitiilen calismalarin ulusal ve uluslararasi kongrelerde
sunumunu saglamak.

Stratejik Hedef 2. 4. Universite biinyesinde bilimsel arastirma projeleri yapilmasini saglamak.

STRATEJIK AMAC 3

Yetkin ogretim elemanlarinin dinamik yaklasimiyla ihtiyaclara uygun, tst diizeyde ve kapsamli egi-
tim vermek.

Stratejik Hedef 3. 1. Ogretim elemanlarinin akademik yetkinliklerini arttirmak.

Stratejik Hedef 3. 2. Ogrencilere elestirel diisiince, problem ¢6zme, yasam boyu 6grenme gibi yet-
kinlikleri kazandirmak.

Stratejik Hedef 3. 3. Egitim kalitesini gelistirmek, kapasiteyi ve program cesitliligini artirmak.

Stratejik Hedef 3. 4. Ulusal ve uluslararast iligkiler kurma ve 6grenci mobilizasyonunu tesvik etmek.

STRATEJIK AMAC 4

Bilgi ve hizmet liretiminde toplumun mevcut sorun ve ihtiyaclarina yonelik alanlara 6ncelik veren
bir anlayisla toplumsal gelisime katki yapmak.

Stratejik Hedef 4. 1. Her 6gretim yilinda 6grencilerin kiiltiirel ve sosyal gelisimine katki yapacak faa-
liyetler yirtitmek.

Stratejik Hedef 4. 2. Her egitim yilinda suirekli ve yaygin egitim anlayisi cercevesinde tilke insan kay-
naklarinin yetkinlik diizeyinin artinlmasinda rol almak.

Stratejik Hedef 4. 3. Sunulan saglik hizmetlerini; erisimi kolay, beklentileri karsilayan, gtivenli, hasta
haklarina saygih, stirekliiyilesen ve gelisen hizmetler haline getirmek.

STRATEIK AMAC 5

Universiteyi glicli bir kurumsal yapiya kavusturmak
Stratejik Hedef 5. 1. Mali kaynaklarr artirmak.

Stratejik Hedef 5. 2. Kurum kiiltiirii ve kurum kimligini birimler arasi is birligini de dikkate alarak ge-
listirmek.

Stratejik Hedef 5. 3. Kurum imajini yiikseltmek ve Medipol Universitesi'nin marka degerini belirgin
haline getirmek.
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1. Stratejik Analiz

1.1. Tarihce

istanbul Medipol Universitesi, Tiirkiye Egitim, Saglik ve Arastirma (TESA) Vakfi tarafindan toplum-
sal sorunlara ve onceliklere duyarli, akli ve bilimselligi yasam tarzi haline getirmis, cagdas bilgi ve
teknolojiyi 6ziimsemis olan ve bunlari kullanan kisileri 6zgtir bir ortamda yetistirmek ve toplumun
ihtiyacr olan bilgiyi tGreterek tiim insanhgin yararina sunma tilkiistinii gerceklestirmek tzere, diinya
ile rekabet edebilen, bolgesinde ve diinyada referans kabul edilen bir tiniversite olusturmak azmiy-
le istanbul’da kurulmustur.

Universitemiz, 7 Temmuz 2009 tarih ve 27281 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 28 Mart 1983 tarih
ve 2809 sayili Yiiksekogretim Kurumlari Teskilati Kanunu’nda degisiklik yapiimasina dair 5913 sayili
Kanun'a eklenen Ek112. madde ile vakif tiniversitesi olarak kamu tiizel kisiligine kavusmustur. Vakfin
kurucusu, Medipol Saglik Grubu Yonetim Kurulu Bagkani Dr. Fahrettin Koca'dir.

Universitemizin egitime bagladigi yer olan Halic Yerleskesi'nde Tip Fakiiltesi, Dis Hekimligi Fakiilte-
siile birlikte Saglik Bilimleri Fakiiltesi; Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bolimii ile Hemsirelik bolimii
ve Saglik Bilimleri Enstitlistine ait derslikler, laboratuvarlar ve merkezi kitiiphane bulunmaktadir.

Universitemizin Kavacik Yerleskesi 2012-2013 Egitim-Ogretim yilinda faaliyetlerine baglamis olup,
Hukuk Fakiiltesi ve Saglik Bilimleri Fakltesi; Beslenme ve Diyetetik Boliimii ile Saglk Yonetimi Bo-
[Gmd, Saglhk Hizmetleri Meslek Yiiksek Okulunda faaliyette bulunan 8 program ve Sosyal Bilimler
Enstitiisti bu yerleskede faaliyetlerine baslamistir.

Halen faaliyette bulunan arastirma ve uygulama merkezlerimiz; Saglk Uygulama ve Arastirma Mer-
kezi Vatan Klinikleri ve Dis Hastanesidir. Bunun yani sira tiniversitemizin uygulama hastanesi olarak
kullanilmak tizere Medipol Mega Hastanesi ile is birligi anlasmasi yapilmis olup, bu anlasma kapsa-
minda Tip Fakiltesi 6grencilerimiz 3. siniftan itibaren 6grenimlerini siirdiirmektedirler.

1.2. Stratejik Planlama Siireci

Universitemizin stratejik planlama stireci 2010 yilinda Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistir-
me Kurulu'na gorevin verilmesi ile baslamistir.

Akademik degerlendirme ve kalite gelistirme kurulu lniversitemizin stratejik planlama komisyo-
nunun olusturulmasini ve stratejik planin hazirlanmasina yonelik yol haritasini kararlastirarak tiim
universite personelinin katilimiyla toplantilar diizenlemis, kurumsal bilincin olusturulmasini sagla-
yarak; vizyon, misyon ve temel degerlerimizi belirlemistir.

Olusturulan komisyon kurumsal dinamizmi saglayabilmek igin 2012-2016 doneminde performansa
dayali 6lcimlemenin yapilabilecegi bir stratejik plan olusturmustur. Universitemizin stratejik alan-
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larini, bu alanlara yonelik hedefleri, hedeflere ulasiimasi icin gerceklestirilecek faaliyetleri ve per-
formans gostergeleri belirlenmis bu faaliyetlerden sorumlu olan birimlerin gizelgesi hazirlanmustir.

Universitemiz Senatosu tarafindan 05 Haziran 2012 tarihinde onaylanan 2012-2016 stratejik pla-
ni performans programlari uyarinca yuritiilen faaliyetlerin belirlenmis performans gostergelerine
gore gerceklesme durumunu, hedeflerimizde meydana gelen sapmalari ve bunlarin ardinda yer
alan gerekceleri ortaya koyacak sekilde hazirlanmustir.

Diizeltici ve onleyici faaliyetlerin gelistirilmesini saglamak amaciyla stratejik planda revize islem-
lerini gerceklestirecek bir ekip olusturulmustur. Kurulusundan bu yana stratejik yonetim bilincinin
yerlesmesini 6n plana alan tniversitemiz hedeflerini gerceklestirmek igin tiim paydaslarinin katki-
larint 6Gnemsemektedir. Bu nedenle bu ekip olusturulurken tiniversitemizin tim birimlerinden birer
temsilci bulunmasina dikkat edilmistir.

2012 yili Haziran ayindan bu yana stratejik planin revize edilmesi icin diizenli toplantilar yapilmak-
tadir. Bu toplantilarin triinii olarak tGniversitemiz 2012-2016 stratejik planinda tiniversitemiz hedef-
leri gelistirilmis ve bu hedeflere yonelik faaliyetler revize edilmistir.

T. C. iSTANBUL MEDIPOL UNiVERSITESi
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1.3. istanbul Medipol Universitesi Teskilat Yapis

Mutevelli Heyet

Universitemizin Miitevelli Heyeti iyeleri asagidaki isimlerden olusmaktadir.
Kurucu/Baskan: Fahrettin Koca

Uyeler: Prof. Dr. Sabahattin Aydin, Dr. Tuncay Aksoy, Ozer Koca, Fatma Ucar Kilig, Gokhan Ozcan,
Mehmet Biiytikbas.

Akademik Kurul (Senato) Uyeleri

Prof. Dr. Sabahattin AYDIN (Rektor)

Prof. Dr. Omer CERAN (Rektor Yardimcisi)

Prof. Dr. Hisamettin OKTAY (Dis Hek. Fakltesi Dekani)

Prof. Dr. Seref DEMIRAYAK (Ecz. Fakiiltesi Dekant)

Prof. Dr. Mehmet Akif AYDIN (Hukuk Fakdltesi Dekani)

Prof. Dr. Naci KARACAOGLAN (Tip Fakiiltesi Dekani)

Prof. Dr. Erdogan KUNTER (Saglik Bilimleri Fakiltesi Dekani V.)

Prof. Dr. Tangtil MUDOK (Tip Fakiiltesi Senat6rii)

Prof. Dr. Huriye CATALCA (Saglik Bilimleri Fakiltesi Senatorti)

Prof. Dr. Mahmut MISKi (Eczacilik Fakiiltesi Senatérii)

Yrd. Doc. Dr. Ash Patir MUNEVVEROGLU (Dis Hekimligi Fakiiltesi Senatorii)
Yrd. Dog. Dr. H. Eyiip OZDEMIR (Hukuk Fakiiltesi Senatorii)

Dog. Dr. Hanefi OZBEK (Saglik Hizmetleri MYO Mud(ir V.)

Prof. Dr. Nevzat KOC (Sosyal Bilimler Enstitiisii Mtdr V.)

Yrd. Dog. Dr. Mehmet OZANSOY(Saglik Bilimleri Enstitiisit Mid(ir V.)

Universite Yonetim Kurulu

Prof. Dr. Sabahattin AYDIN (Rektor)

Prof. Dr. Naci KARAOGLAN (Tip Fakiiltesi Dekani)

Prof. Dr. Hiisamettin OKTAY (Dis Hekimligi Fakiiltesi Dekani)
Prof. Dr. Seref DEMIRAYAK (Eczacilik Fakiiltesi Dekani)

Prof. Dr. Erdogan KUNTER (Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekani)
Prof. Dr. Mehmet Akif AYDIN (Hukuk Fakiiltesi Dekani)

Prof. Dr. Ahmet Zeki SENGIL (Profesor Temsilcisi

Prof. Dr. Giirkan OZTURK (Profesor Temsilcisi)

Prof. Dr. Nevzat KOC (Profesor Temsilcisi)
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1.4. Mevcut Durum

Fakiilteler

Birimler

Boliimler

Fakiilteler

TIP FAKULTESI

DIiS HEKIMLIGI FAKULTESI

ECZACILIK FAKULTESI

HUKUK FAKULTESI

Beslenme ve Diyetetik Bolimi

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bolimii

SAGLIK BiLIMLERI FAKULTESI

Hemsirelik Bolimu

Saglk Yonetimi Bolimu

Enstitiiler

Enstittler

Program

SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU

Saglik Bilimleri Enstitlsi

Sinirbilim Yiksek Lisans Programi

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Yiiksek Lisans Programi

Saglik Yonetimi Yiiksek Lisans Programi

Hemsirelik Yiiksek Lisans Programi

SOSYAL BiLIMLER ENSTITUSU

Kamu Hukuku Yiiksek Lisans Programi

Ozel Hukuk Yiiksek Lisans Programi

Saghk Hukuku Yiiksek Lisans Programi

Meslek Yuksek Okullari

Meslek Yuksek Okullari

Program

SAGLIK HIZMETLERI
MESLEK YUKSEKOKULU

Agiz ve Dis Sagligi Programi

Anestezi Programi

Dis Protez Teknolojisi Programi

Diyaliz Programi

Elektronorofizyoloji Programi

Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Programi

Tibbi Gortintiileme Teknikleri Programi

Tibbi Laboratuvar Teknikleri Programi

T. C. iSTANBUL MEDIPOL UNiVERSITESi




REKTORLUGE BAGLI BIRIMLER

Koordinatorltkler
ingilizce Hazirlik Sinifi KoordinatorlGgii
Erasmus Koordinatorligt

Farabi Koordinatorligt

Arastirma Merkezleri

Rejeneratif ve Restoratif Tip Arastirmalari Merkezi

Etik Kurullar

Klinik Arastirmalar Etik Kurulu
Girisimsel Olmayan Klinik Arastirmalar Etik Kurulu

Rektorlige Bagh Diger Birimler
Yayin Komisyonu
Surekli Egitim Merkezi
IMADEK (istanbul Medipol Universitesi Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Kurulu)
Saglik Arastirma ve Uygulama Merkezi
Proje Yonlendirme Birimi
Bologna Esgtidiim Komisyonu
Bilimsel Arastirma Projeleri (Bap) Komisyonu

Akademik, idari Personel ve Ogrenci Dagilimi

istanbul Medipol Universitesi Tam Giin Statiide Calisan Ogretim Elemanlarinin Sayis
(1/12/ 2012 tarihi itibari ile)

a8
. - o= & 5] 8] §| % OGR. UYE. | GENEL
9 3 :Q :0 < .
FAKULTE ADI Bolim / Program Adi E % 8/ S| 09 é i é TOPLAMI | TOPLAM
S| &| B | w| Bo| 2| &| §
| o |0 |0 O] <| 2
Cerrahi Tip Bil. 13 1| 26 19 50 69
Tip Fakiiltesi Dahili Tip Bil. 141 9 |20 24 43 67
Temel Tip Bil. 6 7 2 5 13 20
Saglik Yonetimi 2 1 1 3 4
Beslenme ve Diyet. 1 2 1 1 3 5
SABF
Fizyoterapi ve Reh. 2 1 1 2 4 6
Hemsirelik 4 2 4 6
Dis Hekimligi Klinik Bilimler 41 2|22 14 28 42
Ecz. Meslek Bil. 2 1 2 3
Eczacilik Fakiiltesi EczTeknolojisi 1 1 1 2
Temel Eczacilik 1 1 0 2
Kamu Hukuku 1 5 2 6 8
Hukuk Fakiiltesi -
Ozel Hukuk 2 1 1 3 4
Hazirlik Programi 10 0 10
GENEL TOPLAM ‘ 48 ‘ 23 ‘ 89 ‘ 0 ‘ 6 ‘ 10 ‘ 72 ‘ 0 ‘ 160 ‘ 248
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Rektorliik ve Birimlere Gore Ayr Ayri Kadrolu/Tam Zamanli ve Diger idari Personel Sayilar
(3112.2012 tarihi itibariyle)

BIiRIMLER TAII\<4A Z[;\%ALIL\JJLI/
REKTORLUK/Ozel Kalem 1
GENEL SEKRETERLIK (Gen. Sek. Asis./Danisma/Rektor Soforii) 3
OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI 5
INSAN KAYNAKLARI VE PLAN. DAIRE. BASK. 2
DESTEK HiZMETLERI DAIRE BASKANLIGI 3
SAGLIK KULTUR VE SPOR DAIRE BASK. 3
BiLGI TEKNOLOJILERI DAIRE BASK. 4
iDARI VE MALI ISLER DAIRE BASK. 3
KUTUPHANE VE DOK. DAIRE BASK. 2
YAZI ISLERI BIRIMi 1
FAKULTE SEKRETERLIGI (Tip/Dis Hek./Ecz./Saglik Bil./Huk. Fak.) 1
DiS FAK./HUKUK FAK. DEKANLIGI (DEKAN SEK.) 1
ECZACILIK FAK. DEKANLIGI (DEKAN SEK.) 1
SAGLIK BiL. FAK. DEKANLIGI (DEKAN SEK.) 1
ERASMUS KOORDINATORLUGU 1
TIP FAK. DEKANLIGI (DEKAN SEK.) 2
iMU SAGLIK UYGULAMA ARS. MERKEZI (HALIC) 71
iMU SAGLIK UYGULAMA ARS. MERKEZI (VATAN) 62
iDARI PERSONEL TOPLAMI 168
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istanbul Medipol Universitesi Yiiksek Lisans Ogrenci Sayilari (2012 Aralik Sonu itibariyle)

Boliimii Ogrenci Sayisi
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Tezli Yiiksek Lisans 12
Hemsirelik Tezli Yiiksek Lisans 23
Saglik Yonetimi Tezli Yiiksek Lisans 5
Saglik Yonetimi Tezsiz Yiiksek Lisans 3
Sinir Bilim Yiiksek Lisans 3
Hemsirelik Tezli Ozel Ogrenci 6
Saglik Yonetimi Tezsiz Ozel Ogrenci 1
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Tezli Yiiksek Lisans Ozel Ogrenci 2
Sinir Bilim Tezli Ozel Ogrenci 1
Hemsirelik Bittinlesik Yiiksek Lisans 4
Saglik Yonetimi Buttinlesik Yiiksek Lisans 2
TOPLAM 62
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1.5. Paydaglar

Paydaslar Calisan Hizmet alanlar Temel ortak Stratejik ortak
Akademik Personel X

idari Personel X

Ogrenciler X

Ogrenci Aileleri X

Mezunlar X
YOK X

Universiteler Arasi Kurul X

TUBITAK, TUBA X
Yurt ici Universiteler X
Diger Ulke Universiteleri X
Kamu Kuruluglar X X
Yerel Yonetimler X X
Ozel Sektor X X
Meslek Orgiitleri X
Gorsel ve Yazili Basin X
Sivil Toplum Kuruluslari X
Ulusal/Uluslararasi Kuruluglar (Standart

Olusturan) X
Ulusal/Uluslararasi Ar-Ge Kuruluslar X
Burs Kaynaklari X
Toplum X X
Medipol Saglik Grubu X
TESA Vakfi X
OSYM X

KYK X

Kamu ve Ozel Saglik Kuruluglan X
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1.6. Kurum ici Analiz (ic Cevre)
1.6.1. Guclti Yonlerimiz
Deneyimli oldugumuz saglik alanindaki fakiiltelerle akademik hayata baslamamiz,
Dinamik, tiretken bir idari kadronun varligi,
Yonetimin katilimci bir anlayisa sahip olmasi,
Halic ve Kavacik Yerleskelerimiz'in merkezi bir konumda olmasi,
Bilimsel arastirma altyapisinin mevcut olmasi,
Ogrencilere nitelikli bir psikolojik danismanlik ve rehberlik hizmetinin sunulmasi,

Ogrencilere bagl saglik kuruluslarimiz ile saglik hizmeti sunulmasi,

Alaninda tecriibe sahibi, akademik ve biirokratik cevrede saygin, kabul gormiis nitelikli 6gretim
uyeleri ile hizmet veriyor olmasi,

Kurum ici iletisimin etkin olmasi,

Her diizeydeki yoneticiye kolaylikla ulasilabilmesi,

Kurum ve kuruluslarla iyi iliskiler kurulabiliyor olmasi,

Engelli 6grencilerin hayatini kolaylastiran hizmetlerin ve imkanlarin varhig;,
Ogrencilere burs olanaklarinin saglanmasi,

Sanatsal ve kiiltiirel etkinliklerin varhg,

1.6.2. Zayif Yonlerimiz

Ogrenciler icin Hali¢ Yerleskesi'ndeki sosyal imkanlarin kisith olmas,

Ogrenci ve personel servislerinin azhg,

Universite biinyesinde etkin galisan bir halkla iligkiler biriminin bulunmamasi,

Bilgi islem hizmetlerinde kadro ve teknik altyapr eksikligi,

Halic ve Kavacik Yerleskeleri disinda calisan klinisyen 6gretim Uyeleri ile iletisim yetersizlig,
Hali¢ Yerleskesi’'nde 6grenci yurdunun bulunmamasi,

Destek personel sayisinin yetersizligi,

Satin alma ve ihale hizmetlerinin kurumun inisiyatifinde olmamasi,

Mevcut yurtlarin kapasitesinin azligi

Kittiphanelerdeki kitap sayi ve cesitliliginin az olmasi

Calisanlar igin lojman bulunmamasi
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1.7. D1s Cevre Analizi
1.7.1. Firsatlar
Is diinyasi ve sivil toplum kuruluslari ile i¢ ice olmamiz,
Yurt igi ve yurt dist kurumlar tarafindan saglanacak egitim ve arastirma destegj,
Toplumda egitimli ve nitelikli isgtictine duyulan ihtiyacin artmasi,
Yiiksekogrenim yapmayi hedefleyen 6grenci kitlesinin giderek artmasi,
Ulkenin sosyo-ekonomik acidan en gelismis bolgesinde yer almamiz,
Diger tniversitelerle birlikte olusturulan akademik sinerjiden yararlanma olanag;,
Yurt disindan tersine beyin glicii goc

Yurt disindan 6grenci talebinin fazla olmasi

1.7.2. Tehditler
Cok sayida yeni tiniversitenin agilmasi ve buna bagli olarak ortaya ¢ikan 6gretim tiyesi ihtiyaci,
Egitimin giderek daha pahali hale gelmesi,
Universitelerin tanitim ve reklam biitcelerini arttirmalari,
Yetismis akademik ve idari personel devrinin zamanla artma egiliminde olmasi,

Vakif iniversitelerinden devlet tiniversitelerine yatay gecis imkanlarinin bulunmasi,

1.8. Stratejik Alanlarimiz

1. Fiziksel altyapinin gelistirilmesi/olusturulmasi

2. Bilim ve teknoloji tretilmesi

3. Egitim ve ogretimin gelistirilmesi

4. Topluma katki

5. Universitenin gelistirilmesi/gliclendiriimesi
Kaynak gelistirme
Orgiitsel yapinin giiclendirilmesi

Is birliklerinin gelistirilmesi

STRATHJiK PLAN 2012-2016 21



T. C. iSTANBUL MEDIPOL UNiVERSITESi



2. Stratejik Tasarm

2.1. Misyon

istanbul Medipol Universitesi verdigi egitim ve kattigi farkliliklarla, kalici Gistiinliikler kazanmis, bi-
lim ve teknoloji tretimine odakli, toplumun degisen ihtiyaclarina cevap verebilen bireyler yetistir-
meyi ilke edinmekte, topluma ve evrensel bilime katkida bulunmayi gérev kabul etmektedir.

2.2.Vizyon

Gl kurumsal kaltird, girisimcilik ruhu ve strekli gelisime acik dinamizmi ile bilime ve topluma
yon veren oncli bir Gniversite olmak.

2.3. Temel ilke ve Degerler
Etik degerlere bagli
insan odakli
Miikemmeliyetgi
Cevreye duyarh
Katihmci
Hosgorulu
Yenilikci
Ozgirliikci
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2.4. Stratejik Amaclar
STRATEJIK AMAC 1

Fiziksel altyapisi gelismis, genis, ulasilabilir, sosyal ihtiyaclari karsilayan, egitim, arastirma ve ihtiyag
duyulan toplumsal hizmetler icin uygun ortam saglayan bir yerleskeye kavusmak

STRATEJIK AMAC 2

ileri diizeyde arastirma faaliyetleri ile uluslararasi literatiirde yer alacak ve insan yasamina olumlu
katki saglayacak yeni bilgileri tiretmek

STRATEJIK AMAC 3

Yetkin 6gretim elemanlarinin dinamik yaklasimiyla ihtiyaclara uygun, tist diizeyde ve kapsamli egi-
tim vermek

STRATEJIK AMAC 4

Bilgi ve hizmet lretiminde toplumun mevcut sorun ve ihtiyaclarina yonelik alanlara 6ncelik veren
bir anlayisla toplumsal gelisime katki yapmak

STRATEJIK AMAC 5

Universiteyi glicli bir kurumsal yapiya kavusturmak
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STRATEJIK AMAC 1
Fiziksel altyapisi gelismis, genis, ulasilabilir, sosyal ihtiyaclar karsilayan, egitim, arastirma ve ihtiyac

duyulan toplumsal hizmetler icin uygun ortam saglayan bir yerleskeye kavusmak

Hedef1.1. Universitenin Halic Yerleskesi'nde kapasite artisi saglamak

1.1.1. Halic Yerleskesi'ndeki kapasiteyi, %40 oraninda artirmak

Hedefe Yonelik Faaliyetler

Gerekli olan dershane ve laboratuvar ihtiyaci hazirlanacaktir.
Ek bina projelendirme ve ihale islemleri tamamlanacaktir.
Ek bina insaati ve tefrisi bitirilecektir.

Egitim veren tim akademik birimlerin egitim arac-gerec (Projeksiyon cihazi, bilgisayar vb.) ve
laboratuvar donanim ihtiyaclan karsilanacaktir.

Cevrede egitim kosullarina uygun bina kiralama ve/veya insa calismalari yapilacaktir.

Hedef 1. 2. Genis, ulasilabilir, gelismis, modern bir yerleskeye sahip olmak

1.2.1. Universitenin mevcut birimlerini kapsayan birinci kademe yapilarinin
tamamlanmasini saglamak

Hedefe Yonelik Faaliyetler

Egitim alanlarini ve asgari sosyal alanlari kapsayan kavacik yerleskesi (Birinci kademe) insaatina
baslanmasi saglanacaktir.

Kavacik Yerleskesi insaati (Birinci kademe olarak 80.000 m?) tamamlanacaktir.

Insaati tamamlanan binalarin ic donanimi tamamlanacaktir.
1.2.2. Ogrenci yurdu ile yeterli sosyal alanlarin tamamlanarak faaliyete gecmesini
saglamak

Hedefe Yonelik Faaliyetler

Ogrenci yurdu ve yeterli sosyal alanlar kapsayan ingaatlarin i¢ donanimlar ile mefrusatlan ta-
mamlanacaktir.
1.2.3. Ana yerleskeyi butiin yapilariyla hizmete agmak

Hedefe Yonelik Faaliyetler

Merkezi arastirma laboratuvarlarinin ilk boliimii faaliyete gecirilecektir.
Anayerleske kapsaminda olan merkezi arastirma laboratuvari binasi yapilacaktir.

Merkezi arastirma laboratuvarinin hizli gelisimini saglamak tizere ulusal ve uluslararasi projeler
hazirlanmasi saglanacaktir.

Merkezi arastirma laboratuvarinin hizli gelisimini saglamak lizere fon destegi saglanacaktir.
Ana yerleske kapsamindaki diger insaatlar tamamlanacaktir.

Kavacik Yerleskesi'nde Universite hastanesi yapilacaktir.
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STRATEJiIK AMAC 2

ileri diizeyde arastirma faaliyetleri ile uluslararasi literatiirde yer alacak ve insan yasamina olumlu
katki saglayacak yeni bilgileri tiretmek

Hedef 2.1. Universitenin bilimsel aragtirma altyapisini gelistirmek
Hedefe Yonelik Faaliyetler

Universitenin bilimsel arastirma proje (BAP) birimi kurulacaktir.

Etik kurullar olusturulacaktir.

Universite kiitiiphanesi calisma saatleri artinlacaktr.

Hali¢ Yerleskesi'ndeki kiitliphane alani genisletilecektir.

Kitiphanede calisan nitelikli personel sayisi artirlacaktir

Kitap sayisi artinlacaktir.

Her alan icin veri tabanina abone olunacaktir.

Zamaninin en az %50'sini sadece arastirma yaparak geciren 6gretim elemanlari istihdam edile-
cektir.

Hedef 2.2. Ulusal ve uluslararasi bilimsel dergilerde Medipol Universitesi adresli yayin
sayisini artirmak

Hedefe Yonelik Faaliyetler

Uluslararasi indekslerdeki dergilerde yayimlanan Medipol Universitesi adresli yayinlara tesvik
odili verilecektir.

Hazirlanan lisansustii tezlerin %50'si yayina donisturilecektir.

Universite biinyesinde yapilan calismalar uluslararasi indekslerde yer alan dergilerde yayina dé-
nistirilecektir.

Universite biinyesinde yapilan calismalar ulusal hakemli dergilerde yayina donustiiriilecektir.

Hedef 2.3. Universite biinyesinde yiiriitiilen calismalarin ulusal ve uluslararas
kongrelerde sunumunu saglamak

Hedefe Yonelik Faaliyetler

Ulusal ve uluslararasi kongrelerde sunulan Medipol Universitesi adresli bildirilere (s6zli, poster,
video) tesvik 6diilu verilecektir.

Universite biinyesinde yapilan calismalar uluslararasi kongrelerde sunulacaktir.

Universite biinyesinde yapilan calismalar ulusal kongrelerde sunulacakr.

Hedef 2.4. Universite biinyesinde bilimsel irastirma projeleri yapilmasini saglamak
Hedefe Yonelik Faaliyetler

Avrupa Birligi, Kalkinma Bakanhgi, TUBITAK vb. projelere égretim yelerini tegvik etmek icin bil-
gilendirme ve egitim programlari olusturulacaktir.

Avrupa Birligi, Kalkinma Bakanhgi, TUBITAK vb. projelere égretim (yelerini tesvik etmek icin bil-
gilendirme ve egitim programlarinin etkililigi saglanacaktir.
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STRATEJIK AMAC 3

Yetkin 6gretim elemanlarinin dinamik yaklasimiyla ihtiyaglara uygun, tst diizeyde ve kapsamli egi-
tim vermek

Hedef 3.1. Ogretim liyelerinin akademik yetkinliklerini arttirmak

Hedefe Yonelik Faaliyetler

Ogretim Uyesi atama asgari kriterleri uygulamaya konacakir.

Her egitim donemi basinda yeni 6gretim teknikleri konusunda 6gretim elemanlarina yonelik or-
yantasyon egitimi yapilacaktir.

Ogretim elemanlarina yonelik egitici egitimleri baslatilacaktrr.

Ogretim elemanlarinin ulusal ve uluslararasi kurs, seminer, kongre vs. katilimlar etkin olarak des-
teklenecektir.

Talep eden 6gretim elemanlarina yabanci dil kurs programi baslatilacaktir.

Hedef 3.2. Ogrencilere elestirel diisiince, problem ¢6zme, yasam boyu 6grenme gibi
yetkinlikleri kazandirmak

Hedefe Yonelik Faaliyetler

Ogrenciler, proje, sunum, arastirma faaliyetlerinden en az birini gerceklestirecektir.
Universitemiz 6grencilerinin katilimiyla bilim senligi diizenlenecektir.
Ogrenci kongrelerine katilim tesviki artinlacaktir.

Ulusal katilmli 6grenci kongreleri diizenlenecektir.

Hedef 3.3. Egitim kalitesini gelistirmek, kapasiteyi ve program cesitliligini artirmak
3.3.1. Egitim altyapisini gliclendirmek ve lisansusti egitime baslamak

Hedefe Yonelik Faaliyetler

3 boliimde yiiksek lisans programi agilacaktir.

Her yil yeni yiiksek lisans programlari agilacaktir.

Doktora programlari agilacaktir.

Yiiksek lisans programlarindaki 6grenci sayisi artirilacaktir
Doktora programlarindaki 6grenci sayisi artirlacaktir

Her lisans programina en az bir arastirma gorevlisi (TUS ve DUS harig)/6gretim gorevlisi alina-
caktir.

Biitiin derslerin ders ciktilari web sayfasinda yayimlanacaktir.

Yan dal/cift ana dal programlarinin acilmasi saglanacaktir.

Tum programlar AKTS’ye (Avrupa Kredi Transfer Sistemi) uyarlanacaktir.
Asenkron uzaktan 6gretim sisteminin altyapisi olusturulacaktir.

Senkron uzaktan egitim dahil uzaktan egitim programlar acilacaktir
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3.3.2. Yeni 0On lisans, lisans ve lisanstistli programlari acmak ve program sayisini %100
artirmak, akredite programi olusturmak

Hedefe Yonelik Faaliyetler

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulunda 6 programda egitime baslanacaktir.
Her yil yeni lisans programlar acilacaktir.
Yeni fakilteler acilacaktir.

Program akreditasyonu calismalar yurdtiilecektir.

3.3.3. Ogrenci sayisini 5000’e cikartmak, égrenci niteligini artirmak

Hedefe Yonelik Faaliyetler

Her egitim yilinda seckin liselere tanitim yapilacaktir.

Universitemiz her yil egitim fuarlarina katilacakurr.

Tesvikler uygulayarak ilk 1.000’e giren basarili 6grenci sayisi artirilacaktir.
Tesvikler uygulayarak ilk 5.000’e giren basarili 6grenci sayisi artirilacaktir.
Tesvikler uygulayarak ilk 10.000’e giren basarih 6grenci sayisi artirilacaktir.
Tanitim doneminde yiiz ylize gorustilen aday 6grenci sayisi artirilacaktir.

Tanitim déneminde iletisim araclari vasitasiyla goriisiilen aday 6grenci sayisi artirilacaktir.

Hedef 3.4. Ulusal ve uluslararasi iliskiler kurma ve 6grenci mobilizasyonunu tesvik
etmek

3.4.1. Erasmus programi cercevesinde ogrenci ve ogretim elemani degisimini baglatmak

Hedefe Yonelik Faaliyetler

Uluslararasi ofis gliclendirilecektir.

Her programda 1 6gretim tiyesi Erasmus koordinatort olarak gorevlendirilecektir.
ingilizce ders ciktilari tamamlanacak ve web sayfasinda ilan edilecektir.

Ders ciktilari tamamlanacak ve web sayfasinda ilan edilecektir.

Program yeterlikleri tamamlanacak ve web sayfasinda ilan edilecektir.

ingilizce program yeterlilikleri tamamlanacak ve web sayfasinda ilan edilecektir.
Ogrencilerin uluslararasi 6grenci degisim programindan yararlanmasi saglanacaktrr.
Ogretim elemanlarinin uluslararasi degisim programindan yararlanmasi saglanacaktir.
Personelin uluslararasi degisim programindan yararlanmasi saglanacaktir.

Diploma eki icin Avrupa Komisyonu’'na basvuru yapilacaktir.
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3.4.2. Mevlana programi cercevesinde Avrupa disi bolge tniversiteleri ile is birlikleri
kurmak

Hedefe Yonelik Faaliyetler
AB ulkeleri disindaki tilkelerle de is birligi ve karsilikli destek anlasmalar yapilacaktir..
Her programda 1 6gretim liyesi Mevlana koordinatori olarak atanacaktir.
Ogrencilerin Mevlana degisim programindan yararlanmalan saglanacaktr.

Ogretim elemanlarinin Mevlana degisim programindan yararlanmalan saglanacaktrr.

3.4.3. Farabi programi cercevesinde yurt ici Gniversiteleri ile is birlikleri kurmak

Hedefe Yonelik Faaliyetler

Ogrencilerin Farabi degisim programindan yararlanmalar saglanacaktrr.

Her programda 1 6gretim (yesi Farabi Koordinatori olarak atanacaktir.
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STRATEIK AMAC 4

Bilgi ve hizmet lretiminde toplumun mevcut sorun ve ihtiyaclarina yonelik alanlara 6ncelik veren
bir anlayisla toplumsal gelisime katki yapmak.

Hedef 4.1. Her 6gretim yilinda 6grencilerin kiiltiirel ve sosyal gelisimine katki yapacak
faaliyetler ytriitmek

Hedefe Yonelik Faaliyetler

Her yil bahar senligi organize edilecektir.

Sosyal sorumluluk projeleri gerceklestirilecek ve sayisinin artirilmasina calisilacaktir.
Sosyal ve kiilturel aktiviteler tesvik edilecektir

Bilimsel aktiviteler tesvik edilecektir.

Sosyal ve kiilttrel yayin yapilacaktir.

Universite ici ve Gniversiteler arasi spor musabakalarina katilim tesvik edilecektir.

Hedef 4.2. Her egitim yilinda siirekli ve yaygin egitim anlayisi cercevesinde lilke insan
kaynaklarinin yetkinlik diizeyinin artinlmasinda rol almak

Hedefe Yonelik Faaliyetler

Beceri kazandirma, meslek edindirme ve mesleki yetkinlik amacli sertifika programlan yritiile-
cektir.

Beceri kazandirma, meslek edindirme ve mesleki yetkinlik amagli sertifika programlarina katilim-
ci sayisi artirilacaktir.

Hayat standardi ve sagligin gelistirilmesi (tesviki) amacli kurslar yapilacaktir.

Engellilerin topluma katilmasini tesvik eden etkinlikler diizenlenecektir.

Hedef 4.3. Sunulan saglik hizmetlerini; erisimi kolay, beklentileri karsilayan, gtivenli,
hasta haklarina saygily, siirekli iyilesen ve gelisen hizmetler haline getirmek

Hedefe Yonelik Faaliyetler

Medipol Mega Hastaneler Kompleksi ile is birligi uygulamasina gecilecektir.
Agiz ve dis sagligi hizmetlerinde hedef kitle artinlacaktir.
Ayaktan tani ve tedavi hizmetlerinde hedef kitle artirilacaktir.

Yatarak tedavi hizmetlerinde hedef kitle artirilacaktir.
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STRATEHIK AMAC 5

Universiteyi glicli bir kurumsal yapiya kavusturmak

Hedef 5.1. Mali kaynaklar artirmak

5.1.1. Universitenin hizmet cesitliligini ve kapasitesini arttirmak

Hedefe Yonelik Faaliyetler

Saglik hizmet birimlerinin ayaktan hasta kapasitesi artinlacaktir.
Saglik hizmet birimlerinin yatan hasta kapasitesi artirilacaktir.
Agiz dis sagligi hizmet birimlerinin hasta kapasitesi artirilacaktir.
Surekli Egitim Merkezi'nde egitim alan kisi sayisi artirilacaktir

Universite sanayi is birligini gelistirmek icin mthendislik fakiiltesi is birligi ile Teknopark icerisin-
de yer alinacaktir.

Arastirma Merkezlerinde Ucretli faaliyetler gerceklestirilecektir.
5.1.2. Universite imkanlari ile tiretilen mali kaynaklari cari harcamalari karsilar hale
getirmek

Hedefe Yonelik Faaliyetler

Egitim ve bagis disi alanlarin biitgeye katki orani korunacaktir.
Universitenin bagis gelirleri artinlacaktir.

Egitim gelirlerinin butge icindeki dengesi korunacaktir.

5.1.3. Universitenin bilimsel arastirma kapasitesini artirmak

Hedefe Yonelik Faaliyetler

Avrupa Birligi, Kalkinma Bakanhgi, TUBITAK, vb. yurt ici ve yurt disi cesitli kaynaklardan yararlan-
mak lzere bilimsel proje basvurular yapilacaktir.

Avrupa Birligi, Kalkinma Bakanhgi, TUBITAK, vb. yurt ici ve yurt disi gesitli kaynaklardan yararlan-
mak lzere bilimsel proje kabul oranr artirilacaktir.

Her yil Gniversite biitcesinden bilimsel arastirma projelerine (BAP) ayrilan miktarin cari harcama-
lar icindeki orani korunacaktir.

Hedef 5.2. Kurum kiilttirt ve kurum kimligini birimler arast is birligini de dikkate alarak
gelistirmek

Hedefe Yonelik Faaliyetler
Universitenin akademik birimlerinin calisma usul ve esaslarina iliskin yonergeleri hazirlanacaktrr.
Universitenin idari birimlerinin calisma usul ve esaslarina iliskin yonergeleri hazirlanacaktir.
Kurumsal iletisim ve halkla iliskiler birimi kurulacaktir.

Akademik personel icin genel isleyis ve yonetim sistemleri konusunda hizmet ici egitim diizen-
lenecektir.
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Goreve yeni baslayanlar icin periyodik olarak uyum egitimleri yapilacaktir.

Akademik ve idari personel ile 6grencilerin katilimina yonelik sosyal programlar (Festival, gezi,
konser, piknik vb.) diizenlenecektir.

Ogrenci kuliiplerinin faaliyet sayisinin arttinlmasi saglanacaktir.

istanbul Medipol Universitesi Mezunlari Dernegi kurulacaktir.

istanbul Medipol Universitesi Mezunlar Dernegi'nin kapasitesi artinlacaktir.

Mezunlarin istihdamlarina yonelik izleme ve degerlendirme sistemi olusturulacaktir.
Mezuniyet torenleri organize edilecektir ve geleneksel hale getirilecektir.

Her akademik yil sonunda 6grencilere memnuniyet anketi uygulanacaktir.

Her akademik yil sonunda calisanlara memnuniyet anketi uygulanacaktir.

Tdm hizmet birimlerinde memnuniyet diizeyi 6lcekleri gelistirilecek ve uygulanacaktir.
Akademik birimlerin i¢c denetimleri ve denetim sonuglarina gore iyilestirmeler yapilacaktir.

Saglik kuruluslarimizda Saglik Bakanligi Hastane Hizmet Kalite Standartlari gercevesinde 6 ayda
bir i¢ denetim ve sonuglarina gore iyilestirme yapilacaktir.

Akademik ve idari birimlerin katilimiyla birimler arasi iliskileri gelistirecek haftalik toplantilar ya-
ptlacaktir.

Hedef 5.3. Kurum imajimi yiikseltmek ve Medipol Universitesi'nin marka degerini
belirgin haline getirmek

Hedefe Yonelik Faaliyetler

Universite biinyesindeki tiim akademik birimlere tniversite logosuyla uyumlu logolar tasarlana-
caktir.

Medipol Universitesi'ndeki gelismeleri ve etkinlikleri iceren basin biiltenleri hazirlanacakuir.

Medipol Universitesi biinyesinde diizenlenecek olan bilimsel, sosyal ve kiiltirel etkinlikler yerel
ve ulusal medya araciligiyla hedef kitleye duyurulacaktir.

Kurum kimligi ile uyumlu gorsel-isitsel-yazili tanitim materyalleri olusturulacaktir.

Giincel konu ve sorunlara yonelik bilgilendirici sempozyum, seminer ve konferans gibi etkinlik-
lerin halka acik olarak diizenlenmesi saglanacaktir.

Diger kurum ve kuruluslar tarafindan diizenlenecek olan etkinliklere destek verilecektir.

Kamu kurumlar, 6zel kuruluslar ve sivil toplum kuruluslanyla is birliginin saglanmasi ve ortak
projelerin yuritilmesi saglanacaktir.

Resmi sosyal medya hesaplari olusturularak gtincel bilgi akisi saglanacaktir.

Motivasyon artirmaya yonelik olarak calisanlar ile ilgili 5nemli gelismeler ve basarilari biiltenler-
de yayinlanarak tiim birimlere duyurulacaktir.

Ogrencilerin ulusal ve uluslararasi etkinliklere katilimi desteklenecektir.
Kariyer planlamasina destek amagli kariyer giinleri diizenlenecektir.

Ogrencilerin ulusal-uluslararasi etkinliklerde elde ettigi basarilarin 6dillendirilmesi ve Giniversite
genelinde duyurulmasi saglanacaktir.
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3. Stratejik Uygulama

3.1. Performans Hedefleri ve Performans Gostergeleri

STRATEJIK AMAC 1

Fiziksel altyapisi gelismis, genis, ulasilabilir, sosyal ihtiyaclari karsilayan, egitim, arastirma ve ihtiyag

duyulan toplumsal hizmetler icin uygun ortam saglayan bir yerleskeye kavusmak

Hedef 1.1. Universitenin Halic Yerleskesi’'nde kapasite artisi saglamak

1.1.1. Hali¢ Yerleskesi'ndeki kapasiteyi %40 oraninda artirmak

2 E . Performans Ul Hedefler
Hedefe Yonelik Faaliyet Géstergesi (Baslangic 2012
8 Yih) 2013 | 2014 | 2015 | 2016
(Mevcut Durum)
Gerekli olan dershane :ik;f[glaegrinin Hazrhik
ve laboratuvar ihtiyaci | d 40% - - - -
hazirlanacaktir tamamlanma Asamasinda
’ orani
Ek bina projelendirme Proje Ve.lh.a[e .
ve ihale islemleri islemlerinin Proje 100% - - - -
tamamlanacaktr tamamlanma Asamasinda
’ orani

Ek bina insaati ve tefrisi Tamamlanma Hazirlik 40% ) ) ) )
bitirilecektir. orani Asamasinda ?
Egitim veren tim
akademik birimlerin
egitim arac-gerec i
(projeksiyon cihazi, Lhtly;lzl(;lann A Haz{rhkd 100% - - - -
bilgisayar vb.) ve arsilanma orani samasinda
laboratuvar donanim
ihtiyaclari karsilanacaktir.
Gevrede egitim Kiralama ve ingaa
kosullarina uygun bina 2 Arastirma Hedef yi1 2013/ .

. . cahsmalarinin . Haziran - - -
kiralama ve/veya insa tamamlanmasi Asamasinda Haziran
calismalari yapilacaktir.
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Hedef 1.2. Genis, ulasilabilir, gelismis, modern bir yerleskeye sahip olmak

1.2.1. Universitenin mevcut birimlerini kapsayan birinci kademe yapilarinin
tamamlanmasini saglamak

Hedefler
Hedefe Yonelik Faaliyet | (&0 oS (Baslange il 2012
8 $angic (Meveut Durum)| 2013 | 2014 | 2015 | 2016

2012 yilinin
Egitim alanlarini ve asgari 'kJT‘.C' yarisinda

egitim alanlarini
sosyal alanlar kapsayan ve asgari sosyal Hazirlik
kavacik yerleskesi (Birinci | Ig K A A d Haziran - - - -
kademe) insaatina ian arll aplsa)ll(an. samasinda
baslanmasi saglanacaktir. ravacikyeriesiest

Insaatina

baslanmis olmasi
Kavacik Yerleskesi Kavacik Yerleskesi
ingaati (Birinci kademe insaatinin Hazirlik ) ) )
olarak 80.000 m2) (Birinci kademe) Asamasinda 40.000 80.000

3

tamamlanacaktir. tamamlanmasi
. ingaati
Insaati tamamlanan tamamlanan
binalarin i¢ donanimi binalarin i¢ A 'a_lazeighkda Hz%?iyll - 100% - -
tamamlanacaktir. donanimi samasin

tamamlanmasi

1.2.2. Ogrenci yurdu

ile yeterli sosyal alanlarin tamamlanarak faaliyete gecmesini saglamak

ile mefrusatlar
tamamlanacaktir.

mefrusatlarinin
tamamlanmasi

Hedefler
o . Performans 20m
Hedefe Yonelik Faaliyet | . .
Gostergesi (Baslangic Yili) 2012 2013 | 2014 | 2015 | 2016
(Mevcut Durum)
Ogrenci yurdu ve yeterli \C/z}grz,zgl?/:;gual
sosyal alanlari kapsayan ala)r/ﬂarm : Y Hazirlik
insaatlarin i¢ donanimlari ¢ 40% - - - 100%
donanim ve Asamasinda
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1.2.3. Ana yerleskeyi buttin yapilariyla hizmete agcmak

Hedefler
Hedefe Yonelik Performans (Ba2§|(:i]r1glg
e (CE Yily) 2012 2013 2014 | 2015 | 2016
(Mevcut Durum)
Merkezi arastirma Faalivete
laboratuvarlarinin ei%hneshﬁn Hazirhk ) Hedef vil ) ) )
ilk bolimii faaliyete ga“glanmay Asamasinda Y
gecirilecektir. &
Ana yerleske
kapsaminda olan .
merkezi aragtirma Blnanlnl HaZ|rl|kd - 50% | 100% -
laboratuvart binas; | Amamlanmasi Asamasinda
yapilacaktir.
Merkezi arastirma
laboratuvarinin hizh
giginz;lr:sj%lsmak Kabul ettirilen Hazirlik ) ) ) ) 5
uluslararasi projeler proje sayis! Asamasinda
hazirlanmasi
saglanacaktir.
Merkezi arastirma
laboratuvarinin hizli o 30
gelisimini saglamak Saglanan fon Hazirlik - - - - Milyon
iizere fon destei miktari Asamasinda TL
saglanacaktir.
Ana yerleske
kapsamindaki insaatin Proje o o o
diger insaatlar tamamlanmasi | Asamasinda ) ) 20% | 30% >0%
tamamlanacaktir.
Kavacik . .
Yerleskesinde g:lsita:t(énm Proje ) Projenin ) ) H;l:;ellin:{gn
Universite hastanesi yere Asamasinda Tamamlanmasi yere
$
gecmesi gecmesi

yapilacaktir.
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STRATEJiIK AMAC 2

ileri diizeyde arastirma faaliyetleri ile uluslararasi literatiirde yer alacak ve insan yasamina olumlu
katki saglayacak yeni bilgileri tiretmek

Hedef 2.1. Universitenin bilimsel arastirma altyapisini gelistirmek

Hedefler
—— . Performans il
Hedefe Yonelik Faaliyet Géstergesi (Baslangic 2012
8 Yil) 2013 | 2014 | 2015 | 2016
(Mevcut Durum)
Unlver5|ten|n-b|I|mseI Birimin faaliyete Hazirhk .
aragtirma proje (BAP) ecirilmesi Asamasinda Eyll ) ) ) )
birimi kurulacaktir. §e¢ 3
Etik kurullar Etlk'kurullarln Hazirlik
faaliyete 2 3 - - -
olusturulacaktir. S . Asamasinda
gecirilmesi

Universite kiitiiphanesi | Kiitiphanenin
calisma saatleri glinlik calisma 8 saat 16 18 20 24 -
artirilacaktir. saatleri
Halic Yerleskesi'ndeki o
kitiiphane alani Kiitiphane 137 - - 200 250

RIS - alani
genisletilecektir.
Kiitiphanede calisan Kittiphanecilik
nitelikli personel sayis egitimi almis 1 - - 2 3 3
artirilacaktir. kisi sayisi
Kitap sayisi artirilacaktir. | Kitap sayis 2.365 8.000 10.000 | 12.000 | 14.000 | 16.000
Her alan icin veri Abone olunan
tabanina abone veri tabani 5 9 - - - -
olunacaktir. sayIsl
Zamaninin en az %50'sini
sadece arastirma Arastirmaci
yaparak geciren 6gretim sa |§5| 0 1 2 5 8 10
elemanlar istihdam Y
edilecektir.
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Hedef 2.2. Ulusal ve uluslararasi bilimsel dergilerde Medipol Universitesi adresli yayin

sayisini artirmak

Hedefler
Reeve(H . Performans il
Hedefe Yonelik Faaliyet Géstersesi (Baslangic 2012
8 Yily) 2013 | 2014 | 2015 | 2016
(Mevcut Durum)
Uluslararasi indekslerdeki
dergilerde yayimlanan Hazirlik
Medipol Universitesi adresli | Tesvik orani 0,1 0,12 014 | 014 | 0,14
L gt Asamasinda

yayinlara tesvik 6dlii
verilecektir.
Hazirlanan lisansusti Tezlerin vavina Hazirlanmig
tezlerin %50'si yayina dmian lisansistii - - | 10% | 20% | 50%

PN . Oniisiim orani
donistirilecektir. tez yoktur.
Universite biinyesinde

Yapilan ¢alismalarin
yapilan calismalar uluslararas:
uluslararasi indekslerde . 0,34 - 0,50 | 0,80 | 1,00 | 150
. indekslerde yayina

yer alan dergilerde yayina déniisiim oran:
donistirilecektir. 3
Universite biinyesinde Yapilan galismalarin
yapllangal@malar ulusal ulusql hakemli 0,04 ) 05 0,5 0,8 1
hakemli dergilerde yayina dergilerde yayina
dondastirilecektir. doniisiim orani

Hedef 2.3. Universite biinyesinde yiiriitiilen calismalarin ulusal ve uluslararasi kongrelerde

sunumunu saglamak

Hedefler
ool : Performans 2011
Hedefe Yonelik Faaliyet Géstergesi (Baslangic 2012
Yil) (Meveut Durum) 2013 | 2014 | 2015 | 2016
Ulusal ve uluslararasi
kongrelerde sunulan Medipol | Bildiri sayisinin Hazirlik
Universitesi adresli bildirilere ogretim uyesi - 0,12 014 | 014 | 014
e . . Asamasinda
(s6zlU, poster, video) tesvik sayisina orani
odiili verilecektir.
Universite biinyesinde Bildiri sayisinin Hazirlik
yapilan calismalar uluslararasi Ogretim Uyesi Asamasinda - 0,30 0,40 | 0,60 | 0,60
kongrelerde sunulacaktir. saylsina orani 3
Universite biinyesinde yapilan | Bildiri sayisinin Hazirlik
calismalar ulusal kongrelerde Ogretim uyesi Asamasinda - 0,50 0,50 | 0,80 | 1,00
sunulacaktir. sayisina orani 2
Hedef 2.4. Universite biinyesinde bilimsel arastirma projeleri yapilmasini saglamak
. . Performans 2011 Hedefler
Hedefe Yonelik Faaliyet Géstersesi (Baslangic 2012
8 Yili) 2013 | 2014 | 2015 | 2016
(Mevcut Durum)
Avrupa Birligi, Kalkinma .
Bakanligl, TUBITAK vb. projelere Te.§\{|k a”?‘a‘;"
S L bilgilendirme Hazirhk
ogretim lyelerini tesvik etmek ve esitim Asamasinda - 1 2 4 4
icin bilgilendirme ve egitim ; %’aml savisi 2
programlari olusturulacaktir. prog Y
Avrupa Birligi, Kalkinma . Etkililigin
Bakanligl, TUBITAK vb. I)eiglllgr?g;fr%he saglanmasi
prOJ_eIere ogretim gye;lerln} ve egiim icin gerekli ) 0,1 02 | 025 025
tesvik etmek icin bilgilendirme rogramlarnin sartlar
ve egitim programlarinin Etki%lik oran aragtirma
etkililigi saglanacaktir. asamasinda
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STRATEJIK AMAC 3

Yetkin 6gretim elemanlarinin dinamik yaklasimiyla ihtiyaglara uygun, tst diizeyde ve kapsamli egi-

tim vermek

Hedef 3.1. Ogretim elemanlarinin akademik yetkinliklerini arttirmak

2011 Hedefler
S ; Performans
Hedefe Yonelik Faaliyet Géstergesi (Baslangic 2012
gest Yil) 2013 | 2014 | 2015 | 2016
(Mevcut Durum)
TP Atama
Ogretim tyesi atama kriterlerinin Hazirhk Hedef
asgari kriterleri - - - -
uygulamaya Asamasinda Yili
uygulamaya konacaktir. K
onmasi
Her egitim dénemi
basinda yeni 6gretim
teknikleri konusunda Oryantasyon Hazirlik
S egitiminin 1 1 1 1 1
ogretim elemanlarina aoilmasi Asamasinda
yonelik oryantasyon yap
egitimi yapilacaktir.
Ogretim elemanlarina G
yonelik eitici egitimleri | -1t eBiiminin Hazrle - 1 1 1 1
baslatilacaktir. yaptimast Asamasinda
Ogretim elemanlarinin
ulusal ve uluslararasi Desteklenen Hazirhik
kurs, seminer, faaliyetlerin Asamasinda - 0,10 0,50 1 1
kongre vs. katilimlar etkililik orani :
desteklenecektir.
Talep eden 6gretim .
elemanlarina yabanci Y?Ea:a(;:]?;lnlgt:;s Hazirlik ) ) Hedef ) )
dil kurs programi 2 ge lenmesi Asamasinda Yili
baslatilacaktir. vzenienmest
Hedef 3.2. Ogrencilere elestirel diisiince, problem c6zme, yasam boyu 6grenme gibi
yetkinlikleri kazandirmak
Hedefler
Hedefe Yonelik Faaliyet Ee“rforman's Ul
oOstergesi (Baslangic Yil) 2012 2013 | 2014 | 2015 | 2016
(Mevcut Durum)
Ogrenciler proje, Vil igerisinde
wm, aras yapilan faaliyet 0 10 50 100 | 200 | 300
faaliyetlerinden en az cavisi
birini gerceklestirecektir. Y
Universitemiz
ogrenC|Ier|n.|r.1 B Duzgplenen bilim 0 1 ) 3 3 4
katilimiyla bilim senligi senligi sayisi
diizenlenecektir.
Ogrencilerin égrenci Tesvik alan
kongrelerine katim 6V§renc'|er'n savis 10 20 30 40 50 60
tesviki artirilacaktir. 5 ren YISt
Ulusal katilimli Ulusal katihmli
ogrenci kongreleri ogrenci kongre 0 - - 1 2 3
diizenlenecektir. sayIsl
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Hedef 3.3. Egitim kalitesini gelistirmek, kapasiteyi ve program cesitliligini artirmak

3.3.1. Egitim altyapisini giiclendirmek ve lisansustii egitime baslamak

Hedefler
Hedefe Yonelik Falivet | (5o ar (Baslangic Vi) 2012
8 Fanglc 2013 | 2014 | 2015 | 2016
(Mevcut Durum)
3 bolimde yiiksek lisans Agllan Viiksek
Lisans Program 0 3 - - - -
programi acilacaktir. Sayisi
- . Acilan Yiiksek
Heryil yeni yaksek lisans | ;b ogram 0 3 10 5 | 17 | 20
programlari agilacaktir. Sayisi
Doktora programlari Acilan Doktora 0 0 2 3 4 5
acilacaktir. Programi Sayisi
Yiiksek lisans Yiiksek Lisans
rogramlarindaki 6grenci | Programlarindaki
programlarindaki 6g; i | Programlarindaki 0 40 60 100 | 200 | 300
sayisi artirilacaktir. Ogrenci Sayisi
Doktora programlarinda | Doktora
i 6grenci sayisi rogramlarindaki
ki 6grenci say Programlarindaki 0 0 10 15 | 20 | 30
artinlacaktir Ogrenci Sayisi
Her lisans programina Program
en az bir arastirma basina diisen
gorevlisi (TUS ve DUS 3 3¢ 0.43 1 2 3 4 5
haric)/dsreti Srevlisi arastirma gor./
arig)/ogretim gorevlisi | o -8
alinacaktir. & gor:
Biittin derslerin ders Ders ciktilarinin Hazirhk
ciktilari web sayfasinda | tamamlanma 50% 70% | 100% - -
. . Asamasinda
yayimlanacaktir. ylizdesi
Yan dal/cift ana dal Agilan
programlarin Hazirhk
programlarinin acilmasi - 1 1,25 1,5 1,5
< toplam program Asamasinda
saglanacaktir.
sayisina orani
Tiim programlar AKTS’ye | Tim programlarin Hazirlik
(Avrupa Kredi Transfer AKTS'ye 100% - - - -
. . Asamasinda
Sistemi) uyarlanacaktrr. uyarlanma orani
/U\fenlfron. uzakFap Altyapinin Hazirhk Altyapinin
Ogretim sisteminin - - - -
olusturulmasi Asamasinda olusturulmasi
altyapisi olusturulacaktir.
Senkron uzaktan egitim | Uzaktan egitim
. o Hazirhk
dahil uzaktan egitim programlarinin - - - 1 3
Asamasinda
programlar agilacaktir agilmasi
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3.3.2. Yeni on lisans, lisans ve lisanstistli programlart agmak ve program sayisini %100
artirmak, akredite programi olusturmak

Hedefler
Performans 2011
Hedefe Yonelik Faaliyet | . . (Baslangic 2012
Gostergesi
il (Mevcut 2013 | 2014 | 2015 | 2016
Durum)
Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulunda 6 Egitime bagslanan 0 6 ) ) ) )
programda egitime program sayisl
baslanacaktir.
Her yil yeni lisans Acllan lisans 7 1 1 1 1 1
programlari acilacaktir. programlari sayisi
Yeni Fakulteler Acilan fakiltelerin 4 1 ) 1 1 1
acilacaktir. say!sl
Program akreditasyonu | Akredite olan 0 ) ) ) 1 1
calismalar yiritiilecektir. | program sayisi
3.3.3. Ogrenci sayisini 5000’e cikartmak, 6grenci niteligini artirmak
201 Hedefler
Hedefe Yonelik Faaliyet E%r:?é:n:;s (Baslangic 2012
g Y| (MeveutDurum)| 2013 | 2014 | 2015 | 2016
Her egitim yilinda Tanitim yapilan
seckin liselere tanitim lise savi 0 10 20 25 30 40
yapilacaktir. Y
Universitemiz her Katilim saglanan
yil egitim fuarlarina fuar savisi 0 1 2 3 4 4
katilacaktir. Y
?;ekivbk(l)eé)r’glyigruelsyarak Tesvik verilen
U e siren basarili 6grenci 0 - 2 4 4 4
basarili 6grenci sayisi savisi
artinlacaktir. Y
Ii%/l(l)doe(;/uygtjlanyarak Tesvik verilen
lb SR e sirer basarili 6grenci 0 - 15 18 20 20
asarili 6grenci sayis savisi
artinilacaktir. Y
:{iav(;k(l)eor (;Zgl;lz)r/]arak Tesvik verilen
basanl B basanli dgrenci 0 - 28 30 35 35
asarili 6grenci sayisi savisi
artirilacaktir. Y
Tanitim déneminde Yiiz yiize
ytiz yiize goriisiilen goriisiilen aday 857 1200 1500 | 1.800 | 2.000 | 2.500
aday 6grenci sayisi cavis|
artinlacaktir. Y
Tanitim déneminde
iletisim araclar Mail ve telefon
vasitastyla goristlen yoluyla goriistilen 2.293 3.500 4.000 | 4200 | 4500 | 5.000
aday Ogrenci sayisi aday sayisi
artinlacaktir.
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Hedef 3.4. Ulusal ve uluslararasi iliskiler kurma ve 6grenci mobilizasyonunu tesvik etmek

3.4.1. Erasmus programi cercevesinde 6grenci ve personelin uluslararasi degisimini baslatmak

Hedefler
Hedefe Yonelik Performans (Bazgl(:::glg
el (g YD | v b 203 | 2014 | 2015 | 2016
evcut Durum)
Uluslararasi ofis Ul'uslarara5|
giiclendirilecekiir ofiste calisan 0 2 2 3 3 4
) personel sayisi
Her programda 1
O A Program basina
porenn e (Elr;‘f:llus gorevlendirilen 0 60% 80% 100% - -
gorevlendirilecektir. ogretim tyesi
Ingilizce ders ciktilar Ders ciktilarinin
tamamlanacak ve Hazirlik o o o
) tamamlanma 50% 80% 100% - -
web sayfasinda ilan iizdesi Asamasinda
edilecektir. Y
Ders Gikulan Ders giktilarinin
tamamlanacak ve tamamlanma Hazirlik 80% 100% ) ) )
web sayfasinda ilan izdesi Asamasinda ° °
edilecektir. i
Program
Program yeterlikleri Program yeterliklikleri
tamamlanacak ve yeterliliginin heniiz web 0 0
web sayfasinda ilan tamamlanma sayfamizda 80% 100% i i i
edilecektir. ylzdesi ilan
edilmemistir.
ingilizce program Program
yeterlilikleri Progrﬁp. . yﬁter.“khkleb”
tamamlanacak ve yeterl |lg|nm enfuz WZ 80% 100% - - -
web sayfasinda ilan tamamianma saylamizda
edilecektir yiizdesi flan
’ edilmemistir.
Ogrencilerin Uluslararasi Heniiz
uluslararasi 6grenci degisim desisim
degisim programindan | programindan o rgafmmlz - 2 5 10 20
yararlanmasi yararlanan bp 8
_ T : aslamamuistir.
saglanacaktir. Ogrenci sayisi
Ogretim elemanlarinin ;Jll{?lsi:\rrr;aram Heniiz
uluslararasi degisim f§ §ram|ndan desisim
programindan P gl 513 - 2 5 10 20
ararlanmas! yararlanan programimiz
Za”lanacaktlr ogretim baslamamistir.
& ’ elemani sayisi
Personelin uluslararasi ;Jég?::raa Hentiz
degisim programindan degisim
yar%flannlzas? programindan proggfmmlz i i ! 2 3
- yararlanan
saglanacaktir. baslamamustir.
personel sayisi
E&?Lﬂ?)?i(frl;liggnu'na Bagvurunun Hazirlik ) ) Gerceklesme ) )
basvuru yapilacaktr. yapilmasi Asamasinda yili
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3.4.2 Mevlana programi cercevesinde Avrupa disi bolge tiniversiteleri ile is birlikleri kurmak

Hedefler
Hedefe Yonelik Faalyet | (0Tmars T 2012
8 slangic 2013 | 2014 | 2015 | 2016
(Mevcut Durum)

AB tlkeleri digindaki is birligi ve
tlkelerle de is birligi karsilikli destek Hazirlik ) 3 5 6 7
ve karsilikh destek anlasmalarinin Asamasinda
anlagsmalari yapilacaktir. | sayisi
'ierr zrr(n)guran;id:/s viana Program basina
B e e gorevlendirilen - 50% 80% | 100% | - -
atanacaktir. Ogretim Gyesi
Ogrencilerin Mevlana Mevlana Degisim R

.. g , Heniiz degisim
Degisim Programi'ndan | Programi'ndan rogramimiz ) ) 5 5 3
yararlanmalari yararlanan bz |§maml r
saglanacaktir. Ogrenci sayisi 3 SHr-
Ogretim elemanlarinin Mevlana Degisim
Mevlana Degisim Programi’ndan Henliz degisim
Programi’'ndan yararlanan programimiz - - - - 2
yararlanmalari Ogretim elemani baslamamugtir.
saglanacaktir. saylsi

3.4.3 Farabi programi cercevesinde yurt ici tniversiteleri ile is birlikleri kurmak
I . Performans 2L Hedefler
Hedefe Yonelik Faaliyet Géstergesi (Baslangic 2012
8 Yily) (Meveat Durum) | 2013 | 2014 | 2015 | 2016

Og&ar)alerm Fara[?l Farabi De’glglm Heniiz degigim
Degisim Programi'ndan | Programi'ndan rogramimiz ) 5 10 20 25
yararlanmalar yararlanan bp 8

8 T : aslamamuistir.
saglanacaktir. ogrenci sayisi
HFr programgla] . Program basina Heniiz degisim
Ogretim Uyesi Farabi . - o o
Koordinatérii olarak gorevlendirilen programimiz 50% 100% - - -
atanacaktir ogretim Uyesi baslamamustir.
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STRATEJIK AMAC 4

Bilgi ve hizmet lretiminde toplumun mevcut sorun ve ihtiyaclarina yonelik alanlara 6ncelik veren

bir anlayisla toplumsal gelisime katki yapmak

Hedef 4.1. Her 6gretim yilinda 6grencilerin kiilttrel ve sosyal gelisimine katki yapacak

faaliyetler yiritmek

Hedefler
Hedefe Yonelik Faaliyet oo (Bazggl]r}glg
i g Yih) 2012 2013 | 2014 | 2015 | 2016
(Mevcut Durum)
Her yil bahar senligi organize Bahar senlisi 1 1 1 1 1 1
edilecektir. anarsentigt sayist
SoLsonmask O | o oyl
gercexies sorumluluk proje 5 5 10 10 15 15
sayisinin artinlmasina
sayisli
calisilacaktir.
Sosyal ve kUItﬂrgI aktiviteler | Yil .i(;.er|sin.dek| sosyal 15 15 25 25 30 30
tesvik edilecektir. aktivitelerin sayisi
Bilimsel a‘ktivitelerte§vik il i(;.erisin.deki bilimsel 9 10 20 20 25 25
edilecektir. aktivitelerin sayisi
Sosyal ve kiiltiirel yayin Sosyal ve kiilttirel 1 ) 3 4 4 5
yapilacaktir. yayin sayisi
Universite igi ve Universiteler | Verilen kupa, 6diile
arasi spor musabakalarina konu olan faaliyet 1 1 2 2 3 4
katihm tesvik edilecektir. saylsl

Hedef 4.2. Her egitim yilinda stirekli ve yaygin egitim anlayisi cercevesinde Ulke insan
kaynaklarinin yetkinlik diizeyinin artirlmasinda rol almak

Hedefler
Hedefe Yonelik Faaliyet e (Bazggl]:lglg
Gostergesi Yily) 2012 2013 | 2014 | 2015 | 2016
(Mevcut Durum)
Beceri kazandirma, meslek L
edindirme ve mesleki Yilicerisinde
e ve mes e diizenlenen sertifika/ 4 5 7 0| 12 | 12
yetkinlik amacli sertifika kurs programlart savis:
programlar ydriitiilecektir. prog Y
Beceri kazandirma, meslek L
S . Yiligerisinde
edindirme ve mesleki diizenlenen sertifika/
yetkinlik amacli sertifika kurs programlart 241 250 150 | 200 | 250 | 300
programlarina katilimci kanhiqc:gsa s
sayisi artirilacaktir. Y
Hayat standardi ve saglhgin Vilicerisinde h%y%t
A - e standardi ve saghgin
gelistirilmesi (tesviki) clistirilmesi amach 0 - - 1 2 3
amacli kurslar yapilacaktir. gells ¢
diizenlenen kurs sayisi
Engellilerin topluma Z: Igleur;:r?gfo luma
katilmasini tesvik eden katgl i te I?( oden 2 2 3 3 4 5
etkinlikler diizenlenecektir. Himint tesvi
etkinlik sayis
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Hedef 4.3. Sunulan saglik hizmetlerini; erisimi kolay, beklentileri karsilayan, gtivenli, hasta
haklarina saygili, stirekli iyilesen ve gelisen hizmetler haline getirmek

2011 Hedefler
Hedefe Yonelik Performans (Baglangic
el RS Yil) 2012 2013 | 2014 | 2015 | 2016
(Mevcut Durum)
Medipol Mega
Hastaneler )
.Kornpl.elff! Is birliginin Hazirlik Hedef Vil ) ) ) )
ile is birligi yapilmasi Asamasinda
uygulamasina
gecilecektir.
Agizve
Agizve dissaghg | dissaghg
hizmetlerinde hizmetlerinde 34.000 40.000 60.000 | 80.000 | 100.000 | 100.000
hedef kitle yil icerisinde
artirllacaktir. hizmet verilen
hasta sayisi
Ayaktan tani Ayaktan fant
. ve tedavi
ve tedavi hizmetlerinde
hizmetlerinde L 0 90.000 200.000 | 250.000 | 300.000 | 400.000
. yilicerisinde
hedef kitle . .
hizmet verilen
artinlacaktir.
hasta sayisi
Yatarak tedavi Ye'itarak tgdaw
hizmetlerinde hizmelerinde
. yil icerisinde 0 - 500 1.000 2.000 3.000
hedef kitle ) .
hizmet verilen
artirllacaktir.
hasta sayisi
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STRATEHIK AMAC 5

Universiteyi glicli bir kurumsal yapiya kavusturmak

Hedef 5.1. Mali kaynaklari artirmak

5.1.1 Universitenin hizmet cesitliligini ve kapasitesini arttirmak

201 Hedefler
Hedefe Yonelik Performans (Baslangic
ERE (Cesidp g Yil) 2012 2013 | 2014| 2015 2016
(Mevcut Durum)
ghik hi

E)?E rln le rIin1riY:1etayaktan Ayaktan
hasta kapasitesi hasta bakma 0 10 20 30 40 40
artinlacaktir. kapasitesi
Diimlerminyatan | Yaan ast

yaran bakma 0 - 20 | 50 100 200
hasta kapasitesi Kapasitesi
artinlacaktir. P
Qigzlé(:’lfli'sierlﬁ:irinin Agiz ve dis
hasta kapasitesi sagligi hasta 20 25 35 60 100 100
artinlacaktir. kapasitesi
Siirekli Egitim Vil igkel”smde

5 ... stirekli egitim
’;’l‘:r:kkei;' :a‘\"ﬂesfg'“m merkezinde 241 250 150 | 200 250 300
artinlacaktir. Egmm alan
atilimer sayisi
Universite sanayi is
birligini gelistirmek
icin mihendislik Teknoparkin Hazirlik ) ) ) Gerceklesme )
fakiiltesi isbirligi ile kurulmasi Asamasinda Yili
Teknopark icerisinde
yer alinacaktir.
Yilicerisinde
Arastirma arastirma
merkezlerinde merkezlerinde Hazirhik
tcretli faaliyetler yapilan dicretli Asamasinda i i 100 150 250
gerceklestirilecektir. | faaliyetlere
katilanlarin sayisi

5.1.2. Universite imkanlari ile tiretilen mali kaynaklari cari harcamalari karsilar hale getirmek

Hedefler
N . Performans 2

Hedefe Yonelik Faaliyet Géstergesi (Baslangic 2012

8 Yili) 2013 | 2014 | 2015 | 2016

(Mevcut Durum)

Egitim ve bagis disi S .
alanlarin biitceye katki g?ar:flde“gmdekl 0,04 40% 40% 40% | 40% | 40%
orani korunacaktir.
Universitenin bagis gelirleri | Cari gider icindeki 0.34 20% 20% 20% | 21% | 20%
artinlacaktir. orani !
Egitim gelirlerinin Cari gider icindeki
biitce icindeki dengesi Oramg S 0,33 40% 40% | 40% | 40% | 40%
korunacaktir.
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5.1.3. Universitenin bilimsel arastirma kapasitesini artirmak

Hedefler
: ; Performans 2011
Hedefe Yonelik Faaliyet Gésteroesi (Baslangic 2012
8 Yili) 2013 | 2014 | 2015 | 2016
(Mevcut Durum)

Avrupa Birligi, Kalkinma Yilicerisinde
Bakanligi, TUBITAK, vb. yurtici | bilimsel
ve yurt disi cesitli kaynaklardan | projelerigin 4 5 8 10 15 20
yararlanmak tizere bilimsel yapilan bagvuru
proje basvurular yapilacaktir. | sayisi
Avrupa Birligi, Kalkinma s
Bakanligi, TUBITAK, vb. yurtici E;:iﬁigfmde
ve yurt disi cesitli kaynaklardan Lo - - - 30% | 40% | 60%

- " projelerin
yararlanmak tizere bilimsel kabul orani
proje kabul orani artirllacaktir.
Her yil Gniversite biitcesinden
bilimsel arastirma projelerine Cari gider
(BAP) ayrilan miktarin cari ~an giae - - 2% 2% 2% 2%

. . icindeki orani
harcamalar icindeki orani
korunacaktir.
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Hedef 5.2. Kurum kiiltirt ve kurum kimligini birimler arasi is birligini de dikkate alarak gelistirmek

Hedefler
_— . Performans 201

Hedefe Yonelik Faaliyet s : 2012

Gostergesi  (BaslangicYil) (\iovcue| 2013 | 2014 | 2015 | 2016

Durum)
Universitenin akademik birimlerinin | Yonergeleri
calisma usul ve esaslarinailiskin tamamlanan aktif 0 50% 100% - - -
yonergeleri hazirlanacaktir. akademik birimler
Universitenin idari birimlerinin Yonergeleri
calisma usul ve esaslarina iliskin tamamlanan aktif 0 50% 70% 100% - -
yonergeleri hazirlanacaktir. idari birimler
Kurumsal iletisim ve halkla iliskiler Birimin Hentiz Gercek-
birimi kurulacaktir. fbaallyetlerme faaliyetlerine ) ) lesme Yili ) )
aslamasi baslamamistir.
Akademik personel icin genel . o
isleyis ve yonetim sistemleri Diizenlenen Egitim
Konusunda hizmet ici eaitim hizmet ici egitim planlamasi 1 1 1 1 1
diizenlenecektir. ¢ e8 saylsi yapiimaktadir.
Goreve yeni baglayanlar icin Diizenl
periyodik olarak uyum egitimleri uzenienen uyum - - 2 2 2 2
vapilacaktr. egitimi sayisi
Akademik ve idari personel ile
6grencilerin katihimina yénelik Diizenlenen 1 ) 5 7 9 n
sosyal programlar (Festival, gezi, program sayisl
konser, piknik vb.) diizenlenecektir.
Ogrenci kuliiplerinin faaliyet .
sayisinin arttirilmast saglanacaktir. Faaliyet sayrsi 1l 20 40 60 70 80
. . Mezunlar
Istanbul Medipol Universitesi Dernegin dernegimiz ) ) Gercek- ) }
Mezunlari Dernegi'ni kurulacaktir. | kurulmasi bulunma- lesme Yil
maktadir.

. . Mezun olan
Istanbul Medipol Universitesi ogrencilerden Hazirlik
Mezunlart Dernegi'ni kapasitesi mezunlar A azir d - - 25% 30% | 35%
artirlacaktir. dernegine lye samasinda

olanlarin orani
Mezunlarin istihdamlarina yonelik ]leEimT ved. Degerlendirme Gercek-
izleme ve degerlendirme sistemi _etger endirme sistemi bulun- - - - lesme -
olusturulacaktir. sisteminin mamaktadir. Yili

olusturulmasi
Mezuniyet torenleri organize .
edilecektir ve geleneksel hale Mezuniyet Hazirlik - - 1 1 1
getirilecektr. toreninin yapilmasi | Asamasinda
Her akademik yil sonunda
ogrencilere memnuniyet anketi Yllksor_mndal Hazirlik - 1 1 1 1
uygulanacaktr. anketin yapilmasi Asamasinda
Her akademik yil sonunda
calisanlara memnuniyet anketi Yil sonunda Hazirlik - 1 1 1 1
dygulanacaktr. anketin yapilmasi Asamasinda

G - : Memnuniyet

k&?\ljm%tb ér:jr;elt;lr lgﬁl;kl eri diizeyi 6lceklerinin Hazirlik ) Gergekles- ) ) )
gelistirilecek ve uygulanacaktr. gelistirilmesi ve Asamasinda me Yili

uygulanmasi
Akademik birimlerin ic denetimleri | Yilicerisinde Hazirlik
ve denetim sonuclarina gore yapilan denetim A azirt d 1 1 1 1 1
iyilestirmeler yapilacaktir. sayIsi samasinda
Sa%llk kuruluglarimizda Saglik
Bakanligi Hastane Hizmet Kalite Yilicerisinde Hazirlik
Standartlari cercevesinde 6 ayda yapilan denetim A azirt d 2 2 2 2 2
biric denetim ve sonuglarina gore | sayisi samasinda
iyilestirme yapilacaktir.
Akademik ve idari birimlerin Yilicerisinde
katilimiyla birimler arasi iliskileri
gelistirecek haftalik toplantilar yapilan toplant 1 30 30 30 30 30
yapilacaktir. sayist
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Hedef 5.3.Kurum imajini yiikseltmek ve Medipol Universitesi'nin marka degerini belirgin

haline getirmek

Hedefler
Performans 2011
Hedefe Yonelik Faaliyet Géstergesi (Baslangic 2012
& Yih) (Mevcut 2013 2014 | 2015 | 2016
Durum)
Universite biinyesindeki Eiiermelllé?demik
tlim akademik birimlere i 9 9 9 0
iiniversite logosuyla uyumlu icerisinde logo 1 1 100% 100% | 100% | 100%
| tasarlananlarin
ogolar tasarlanacaktir. oran
Medipol Universitesi'ndeki P
gelismeleri ve etkinlikleri Y;l |[(§]elerl|§|annde 0 ) ) 4 10 15
iceren basin biiltenleri zl)u}iten savis!
hazirlanacaktir. Y
Medipol Universitesi Yerel ve ulusal
biinyesinde diizenlenecek | medyadal
olan bilimsel, sosyal ve yilicerisinde
kaltdrel etkinlikler yerel ve | yayinlanan (nétr, 100 200 300 400 500 500
ulusal medya araciligiyla olumlu) haber
hedef kitleye duyurulacaktir. | sayis
Tanitm
Kurum kimligi ile uyumlu (r{]/?é(;rg/allerlnm
gorsel-isitsel-yazili tanitim romosvon 6 6 4 8 12 12
materyalleri olusturulacaktir. ﬁ]alzeméleri vb)
sayIs
Giincel konu ve sorunlara
yonelik bilgilendirici Halka acik olarak
sempozyum, seminer ve dijzenlgnen 1 5 9 3 3 3
konferans gibi etkinliklerin | Syt "0
halka acik olarak Y
diizenlenmesi saglanacaktir.
Diger kurum ve kuruluslar .
tarafindan diizenlenecek (Iejtiisrtﬁikk]\:;irrqen 0 1 1 1 1 1
olan etkinliklere destek savis|
verilecektir. Y
Kamu kurumlari, 6zel Kamu kurumlari,
kuruluslar ve sivil toplum ozel kuruluslar
kuruluglaryla is birliginin ve sivil toplum Hazirlik
saglanmasi ve ortak kuruluslarnyla Asamasinda 3 > / 10 15
pro{elerin yuritilmesi ortak yurdtulen
saglanacaktir. projelerin sayisi
Egz;ﬂ ilzcr)lsgﬁlj Tuerﬂ{:rak Sosyal aglardaki
esapiar olus takipgi sayisinin - 3.000 6.000 7000 | 8.000 | 10.000
glincel bilgi akisi artinlmasi
saglanacaktir.
Motivasyon artirmaya
yonelik olarak calisanlar
ile ilgili Gnemli Yilicerisinde
%el@meler ve calisanlarin %grge.kle§en /-\§l;r?12alglxlrl1<da ) ) H\e(lc]ilef ) i,
asarilari biltenlerde ildirim sayisi
yayinlanarak tiim birimlere
duyurulacaktir.
Kariyer planlamasina destek \d(gzi(éirlié;inne%e Hazirhk
amacli kariyer giinleri . e - 1 1 1 1
diizenlenecektir kariyer gtinleri Asamasinda
) etkinlik sayis
Ogrencilerin ulusal-
uluslararasi etkinliklerde — Henliiz bu
elde ettigi basarlarin Ygrlgglz;zlr;ci]e alanda ; ) Hedef ; )
odiillendirilmesi ve %ildgirim Ea s etkinlik Yili
Universite genelinde Y yapilmamustir.
duyurulmasi saglanacaktir.
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BAGLI KURULUSLAR

AKADEMIK BiRIMLER

Saglik Bilimleri

Genel Sekreterlik

iDARI BIRIMLER

Hedef 2.1. Universitenin bilimsel arastirma altyapisini gelistirmek

1. Universitenin bilimsel aragtirma proje (BAP) birimi kurulacaktir.
8.Zamaninin en az %50'sini sadece arastirma yaparak geciren 6gretim

5. Kiitiiphanede calisan nitelikli personel sayisi artinlacaktir
elemanlari istihdam edilecektir

SORUMLU BIiRIMLER MATRISI

B SORUMLU HIiZMET BiRiMi

[J DESTEK HiZMET BIRIiMI

2.Etik kurullar olusturulacaktir.

3. Universite kiitiiphanesi calisma saatleri artinlacaktr.

4. Halig Yerleskesindeki kiitiiphane alani genisletilecektir.
6. Kitap sayisi artirilacaktir.

7. Heralan icin veri tabanina abone olunacaktir.

AMAC 2. ileri diizeyde arastirma faaliyetleri ile uluslararasi literatiirde yer alacak ve insan yasamina olumlu katki saglayacak yeni bilgileri iiretmek.

T. C. iSTANBUL MEDIPOL UNiVERSITESi
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Saglik Bilimleri

Genel Sekreterlik

iDARI BIRIMLER

Hedef 2.4. Universite Biinyesinde Bilimsel Arastirma Projeleri yapilmasini saglamak

1. Avrupa Birligi, Kalkinma Bakanligi, TUBITAK vb. projelere dgretim

tiyelerini tegvik etmek icin bilgilendirme ve egitim programlari

olusturulacaktir.
2. Avrupa Birligi, Kalkinma Bakanlig1, TUBITAK vb. projelere dgretim

tiyelerini tegvik etmek icin bilgilendirme ve egitim programlarinin

etkililigi saglanacaktir.

SORUMLU BiRIMLER MATRISi
B SORUMLU HiZMET BiRiMi
] DESTEK HiZMET BiRiMi

AMAC 2. ileri diizeyde arastirma faaliyetleri ile uluslararasi literatiirde yer alacak ve insan yasamina olumlu katki saglayacak yeni bilgileri iiretmek.

T. C. iSTANBUL MEDIPOL UNiVERSITESi
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Saglik Bilimleri

Genel Sekreterlik

iDARI BIRIMLER

Hedef 3.1. Ogretim tyelerinin akademik yetkinliklerini arttirmak

4. Ogretim elemanlarinin ulusal ve uluslararasi kurs, seminer, kongre vs.

2. Her egitim donemi baginda yeni 6gretim teknikleri konusunda
katilimlar etkin olarak desteklenecektir.

1. Oretim {iyesi atama asgari kriterleri uygulamaya konacakr.
Ogretim elemanlarina yonelik oryantasyon egitimi yapilacaktir.
3. Ogretim elemanlarina yonelik egitici egitimleri baglatilacaktir.
5. Talep eden 6gretim elemanlarina yabanci dil kurs programi

baslatilacaktir.

SORUMLU BIiRIMLER MATRISI
B SORUMLU HiZMET BiRIMi
] DESTEK HiZMET BiRiMi

AMAC 3. Yetkin 6gretim elemanlarinin dinamik yaklagimiyla ihtiyaclara uygun, iist diizeyde ve kapsamli egitim vermek
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BAGLI KURULUSLAR
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AKADEMIK BiRIMLER

Saglik Bilimleri
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Genel Sekreterlik

iDARI BIRIMLER

Hedef 3.2. Ogrencilere elestirel disiince, problem ¢c6zme, yasam boyu 6grenme gibi yetkinlikleri kazandirmak

2. Universitemiz 6grencilerinin katiimiyla bilim senligi diizenlenecekir.

1. Ogrenciler, proje, sunum, arastirma faaliyetlerinden en az birini

gerceklestirecektir..
3. Ogrencilerin 6grenci kongrelerine katilim tesviki artirilacaktir.

4. Ulusal katihmli 6grenci kongreleri diizenlenecektir.

AMAC 3. Yetkin 6gretim elemanlarinin dinamik yaklagimiyla ihtiyaclara uygun, iist diizeyde ve kapsamli egitim vermek

SORUMLU BIiRIMLER MATRISI
B SORUMLU HiZMET BiRIMi
] DESTEK HiZMET BiRiMi

T. C. iSTANBUL MEDIPOL UNiVERSITESi
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AKADEMIK BiRIMLER

Saglik Bilimleri
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Genel Sekreterlik

iDARI BIRIMLER

Hedef 3.3. Egitim kalitesini gelistirmek, kapasiteyi ve program cesitliligini artirmak

3.3.1. Egitim alt yapisini gliclendirmek ve lisansiistii egitime baslamak

6.Her lisans programina en az bir aragstirma gérevlisi (TUS ve DUS haric)
/6gretim gorevlisi alinacaktir.

7.Biitlin derslerin ders ciktilari web sayfasinda yayimlanacaktir.

9.Tiim programlar AKTS'ye (Avrupa Kredi Transfer Sistemi) uyarlanacaktir.
10.Asenkron uzaktan 6gretim sisteminin altyapisi olusturulacaktir.
11.Senkron uzaktan egitim dahil uzaktan egitim programlar acilacaktir

SORUMLU BIiRIMLER MATRISi

B SORUMLU HiZMET BiRiMi

(] DESTEK HiZMET BiRiMI

1.U¢ boliimde yiiksek lisans programi agilacakir.

2.Heryil yeni yiiksek lisans programlar agilacaktir..

4.Yiiksek lisans programlarinda ki 6grenci sayisi artinlacaktir
5.Doktora programlarinda ki 6grenci sayisi artinlacaktir
8.Yan dal/cift ana dal programlarinin agilmasi saglanacaktir..

3.Doktora programlari agilacaktir.

AMAC 3. Yetkin 6gretim elemanlarinin dinamik yaklagimiyla ihtiyaclara uygun, iist diizeyde ve kapsamli egitim vermek

STRATHJiK PLAN 2012-2016 57



7
(NN
=
&7
=4
o
2
z
2
-
@)
)
[
==
=
-
2
0
Z
&
U
=

“JpjedR LR ISIARS DURIZO
u EEEEEEEN o Aepe ua[NSNI0S BlAISEYISEA LIB[3RIR WISH]1 SPUIIAUOQ WIILER] /
™ "B R O “I{eIR|UILIE ISIARS DURIZQ Aepe UBINSNIQE 97nA ZnA apulwauoQ wniue] °9
n “I[RIR[LILIR ISIARS DURISQ jLRSRq UBIIS 3,000°01 ! eleArInGAN 13NIAS3] G
n “JIeIR[LINIE ISIARS DUBISO 1]LRSRq UG 3,000°G X! YeeARInSAn JBNIASSL
u “Ip{edR| IR 1SIARS DUIZO 1jLeSeq udS 3,000 |1 YereAenAn 13NIASaL ¢
n w0 “]Y{RIR[1]RY RULIRLIEN) WNIZD [IAI9Y ZIUDNISIDAIU( T
n n “ipyeoe|ideA winiue) a19Jas1| IS epuliA wmgs 19H |
Yeuwuuy 1igipUN PUaIZQ “YewHer) 98,0006 1uIsiAes PUISQ "€'C'E
EEm T EREEI O 1909 MNINA Liejewsied nuoAsepalyy weidold
olo|ojolo = “I{RIR]I9R D[RR 1UBA °€
n ippeae)ide Lejweidoid suesi| 1uak 1A 19H "¢
“Ipjedeue|Seq
u o awnIga epwes3old 9 BpUNINYO}ISYNA NI|SIWN HB[IBWZIH Y1|Ses’|
sjewiny$njo iwresdoad aypanje Sewie Q| % uisiAes weidoad aa yewde Liejwesosd nisnsuesi| 9A suesi| ‘SUBSI|UQ IUBA "T'E'E
sewre 1idiipsad wesdoad aa 1Aansedey] Spwnéijag tuisaliey wingdy €'¢ JopaH
EIEZZE B85 RE 8L g &2z ez2E &2 EFER S5 EEEREEEEZ®RZESEZE
SI2lslSlale| 22 =s|2EEIESsE RIS EES FSZI®zn® 2B =S8 258 287
S =225 IEETITIZIZIEIZIEDIS|S o2 ZEE R 2R EFEEZIED SIS 28252
ISR s3Iz |xleld|lz 8 |mw Tw =2 LTSS RIFEEF @ oz Loz 3 o
2 |3 |58 5B |2l&=ISslo=F =228 s2S2 =N S5 aos &=z ZE =
Szz 28 25E =8 255535 E 85 2EZ2FSEEZ2E ST EEREET E S
=S|2|R|cl2| " |Z|2|R|5|2|z|2|5|5|Z E|E|2|5|588|5 &€ %S E B2 52222 |2 |2
S|2|5 2z z|5 |2 z 2|2z EE e EES R E R T Z3|zlzla|7 789 = )
3 3 YR 2 TZISZE TS EEl=*=55 2 s | = U.MSHSH.IW.
) ® =3 2283|1353 z|2|2|8| *| & Wn“mm =& SIEEEEIEREEE IWIIIE 1IWZIH M31S3d []
S == =. @ & | o* == == = | 8 = | S = SRR~ =R E=A =N = =]
=] =3 N S (< OGS = @ | = = =| = &, === = S| 3| B |
2| |5 2|2 &l2|3 |28 |2 |g|F 2|22/ 8|2 =|l=F INIYI9 LIWZIH NTWNY0S |
= =) z e = % =& || & || F|F
3 =] 08 S > | T | = f
= = * 32 ~F |2 Z
= Z. S: F =~
e * - >
3
S
L3 |wI|ig 1iges AIHoIRDRS [9UaD
AVISNTININ 1Dve JITWHRIIA MIWIAWIY JITWIHIG [dvdl ISIILVW YT TG NTINNYOS

yowaA wings rjwesdey] 9a apAdznp isn ‘unAn eredeAnyi ejAiwisepeA yiweulp uluLiejuUBWI WNRIZ0 UDPLA € HVNY




O u “pyeoe|ideA ninaSeq eu,nuoAsiwoy edniay uidl 1y ewoidig-ol
Jpjedeue|ges
] O .
IsewuepieieA uepuiweldold WiSIZap ISeirIR|SNIN UIRUOSIY] 6
alolo alalolalalalalo “Jipjedeue|ges isewiueleled
u uepurwelSoid wiSiZap Iserelejsnin uiuLejuRWI|R WO ‘g
upjedeue|es
mEnm EEREEREER isewuepeleA uepuiweigold wisigap PuIZQ 1SeseIR|SNIN ULB|DUIZO /
Anye9]1pa
L EEEREREEE UB|1 BPUISBJARS (aM dA YedRUR|WeLR) Ldy1|149194 weidoad 3dz118u| -9
EEmE ElmEEEEE “I1{923]1P3 UB|1 BPUISRIARS (OM A YeIRUR|LLIBWIR) LID|IHI9A Weidold s
EEE ElmEEEEEE “113{923]1P3 UB|I BPUISRIARS GIM A YRIRUR|LIBLIERY LRI S190 '
BRI CAETIVE]
e IEEERRREE UB|I BPUISRJARS (OM 9A eIRUR|LIBLUER) LIR|INI SI9P 91ZI|18U]"€
U9 UIPUDIAIQE
B EEEEERE JBJBJO 1IOJRUIPIO0Y SNLSBIA 1S9AN WNAIF0 | epLIeISoid JaH'g
| O “109[1puUd|dINS S0 1SeIRIRISN|N'|
sjewgeseq uwiSISap 1uewad wai30 aA 1PUIZ0 SpuIsanadIad iwelfold snwises] '
JowWId 314831 NUNUOASEZI|IGOW 1DUIZO SA BULINY JB1YSI| ISBIRIR|SN|N) 9A [ESN|N “H'E JOPIH
< lm| v =lcl>mw Nl=<|lw vnlwvlun = ol T oo d® o EEToRse
SEEHEHE R R R E R RS R EREHEEEEEEEEEEE
UVASG[H»XHI.I.WIWWVlﬁvluWIBzh.WEW.ulﬂsh.SmnDHWJ“MN ﬂml.d.uammwa
58325582852 =zZx==23 %S 3553252 z22 5357225 %2
2| 23|55 B e ZISISoEFEE S TS s 25 S8 2555352222 E 282 aaF= =
gz |28 =z|z |2 z|52 =522 2z a2 2=z EZZ2 2S5 ZE2EE £ =
=S |3|=|lola| " |3 g|R|S|2|FIa|lza|T|IESISFISZ s FEEETSELEZS o= = 2
A Q= Ss |32 FE|==zF|=E23 9 | == = S| = <s|€l285 o = a
3|55 -y Z2z|®|IZ2z8 gz e T el eSS = 8|S 233|275 |8 = =
Zz &) = MB.QMMMWHMM E = S22 = = mmwmmﬂmmw IWRIE 1IWZIH Y31S3d ]
S = =. g 5| c| * < ZF == = 2 c: =| = = S|Ss|IZE sS85 5w
= = = S = * ol e: @ | = 3 == 1 S5 = = S 3|3 |=
2 E 2 |B 22| =) & = = | & 222382 w|lsl~ IWRIEG LAIWZIH NTWNYOS |
= = & * 5 =R s | = |52 5| LR F :
Z 2, =S F| o |F LB~ |77
m = * SHE= ~|%= O] oo
@ | oo ° 5 . ‘R
= Z. S: F ?
@ * — =
= 7
g
- L3|wiIjIg yifges AIURIINAS [9UID
AVISOTNIN I1ovd JITWHRIG MIWIAWIY JITWINEIG [[vdl ISIILVW 4T TN NTIWNYOS

youLdA winga ijwesdey aa apAsaznp isn ‘undAn erepdeAny ejAiwisepjeA yiweurp uluLejUBLIRA WIAIZO UDIBA "€ HVINY

59

STRATHJiK PLAN 2012-2016



NUOASIWOY| Y1AS3] UIARA
NUOASIWOY dVg
% ILLILLG BULIPURIUQA df01d
= Y34/53aY NI
5! SIQ IseJere[snin | | | n n O
% LID[ZIBN BULINSRIY
= Jejjnany qn3
0 Iz W3] [HaINS
§ 1saur)seH |odipay
1Saue)seH e3a [odipa
1ZaX3IN ewendAn an ewnSely yijges
+OAW 4913 1DURqRA
« OAW J3[IjIg [eASOS
OAN HoRWZIH X1ges = u
NSMsu Ja|wijig [eAsos ] ]
nsmusu3 Lajwijig i 3es ] ]
= + 1591 IR IRWIAI[SIPUSYNIA
3‘ + 1590 {R4 WISHa|
= + 1591 B] Je[JRURS [97ND
3 « 159M{e°|Ig Lep] oA Ipesny|
'S + 1590MyR] WNIZ]
A5 nwinjog 1WnLUoA YijSes n ] O O| m
L | S| £ nwnjog yijaISWoH m O O O =
g < ; nwinjog yNa1aAIQ 9A dWUI[SAY [ ] O O O | m
§ }i'f '|og uoAseyijiqeyay oA 1deiajoAzly ] O O O ]
E 1S3} YMINH (] ] | O|m
5 1S9)| N4 y1|1DeD] [ ] O O O | m
()
= 1s91]myed 1311WiiRH $1a ] O O O =
§ 159y mye4 dif [ ] O O O u
y Y34 153110 La]If0j0UNRY 1319
=
v ¥3g 15911 duLNSiRY Ifareng
2 ~ Y39 @ SiI ep[eH oA 1] [eswinany |
o 5 &g a11eq vapOWZIH YIPA | §
N (=2 D O <
3123 g 2ueq jodsonimymy pges | < 2
‘g = E Y3 aae@ 98 IR A LRD| | 2> ;:‘
o =8 g auteq yoq ueydmmy | 5 g
= C =
& E {39 aA1eq LepyeuAey uesul 2 i:‘ o
g =) 15d 2110 LIS PURIZQ % % g
o - — o b
= Ry | § o = O ] 5| 0|0
g\ N[Ny WNIUQA % s =
< opuss| £ 2 =
o] —® ,T_:
= A3 1[[2A91N o 5 8
> 19A9H 1][2A9NIN o .qé) 2
€ %’jo g [} E =
- ) : = = =
g © g = S| 8
[ > 0 (3} < =
> © 2 o~ = = = b =
_ — <5 = < 17 5~ <
E EZ| € |2 |8 | | 8| 2=
5 ° = R < > E =
g < 8| = = s 2 s s | =
5 55| = 2 5 £ S| E| 3
: S| F | £ |2 |8 |§|E|2
g b s = g 5| 5 £
= =< | = L = = | | E
= 5 .S | B < = £ @ S S
Il = = < R = = £ B =] = =z
%2} = Q = =] < oy c = —
- 2 S8z |2 |2 £ |8 E ¢
3 2 28 '3z | | E | &8 g 3
£ 3 E £ S22 5 = Z z.| 8| 2] &
i o 2 : 3 = 3
s & S - e 2, E |2 | 25| 2| g ¢
B S N w Z®m S| T = ES 5| 2 S
) = = > g O z £ )b = = 2 s = =
0 =z = S 2 5 = S K] =] g | 5 )
£ |5 D = 25| B2 3 z s® | S| £ =
= g -E-l I D2 z5 | 2 = g3 s | & | =
) < . 8 S g £ = L 5 3 = £
> | 2 S B 3| 25| Sz =22 | E & &
b = o = = = = 1= =
3o} ¢ wn “ S ) S £ S S £ E < S S
o | 2 o = o= | Zg| 83| g | 85| | 5| =&
|9 - ° 3322 22 25 85|32 =
g 75} [ T =8 ~N = - 3 < 2| 8| = ~N

T. C. iSTANBUL MEDIPOL UNiVERSITESi




NUOASIWOY| YIAS3] UIAey
NUOASIWOY dvg

IWLIg BULIIPUI|UQA 3foid
M39/%3AVII

SO Isedele(snin

LID|ZoXJIIN BULINSRIY

Jejnany qn3

1)1 W] 1pRIns
1saueISeH jodipay

1saur)seH eSa|y [odipay
1ZoI3N ewengAn an ewnSely yijges
+OAW ][I DURGRA

« OAN Ja|wijig [eAsos

OAW LRIWZIH Y1|3es
nsmnsu3 Jajwijig [eAsos
NSMSU3 L3|wijig 1|ges

« 1S3 YIHRWIA-YISIPUSYD I
+ 1531 WISHa||

« 1531]D{ed Je[1eueS [92nD)

« 1S9)|ID{eS°[1g LIep] oA IpesI|

« 153314 Wiga

nwN|og IWNauoA 1[3es
nuwINjog {12ISWaH

nwiN|og YNa1RAIA 9 dWUB|sag
'|0g uoAse|iqeyay o 1desa10Az14
1S91] e YNYNH

1S91{{R4 1[9BT

1s3myed 1811wpieH $ia
153)myed dig

Y34 152110 Ld]If0jOUNDY 181
15 Isaare@ awlndip Iferens
154 °QS1]1 BP{[BH 9A 19| [eswinany
159 211eQ HANAWZIH YB1$a(
)59 241e@ 10dS aA 1Y H1|3es
Y34 a41e 49[8] I[RIN 9A LIRD]
g a11e@ Yoq surydmny

“15d 2410 LiepeuAe) uesul
159 du1e@ US| PUIZQ
ANHOPRY

n{nINY WHauoA

0JeURS

19A9H 1j2r31NIN

BAGLI KURULUSLAR

AKADEMIK BiRIMLER

Saglik Bilimleri

Genel Sekreterlik

iDARI BIRIMLER

Hedef 4.1. Her 6gretim yilinda 6grencilerin kiiltiirel ve sosyal gelisimine katki yapacak faaliyetler yiiriitmek

6.Universite ici ve Universiteler arasi spor miisabakalarina katilm tegvik

2.Sosyal sorumluluk projeleri gerceklestirilecektir ve sayisinin
edilecektir.

artinlmasina calisilacaktir.
3.Sosyal ve kiiltiirel aktiviteler tesvik edilecektir

SORUMLU BiRIMLER MATRISi
B SORUMLU HIiZMET BiRiMi
(] DESTEK HiZMET BiRiMI
1.Her yil bahar senligi organize edilecektir.
4.Bilimsel aktiviteler tesvik edilecektir.
5.5osyal ve Kiltiirel Yayin yapilacaktir.

AMAC 4. Bilgi ve hizmet liretiminde toplumun mevcut sorun ve ihtiyaclarina yonelik alanlara 6ncelik veren bir anlayisla toplumsal gelisime katki yapmak
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AMAC 4. Bilgi ve hizmet liretiminde toplumun mevcut sorun ve ihtiyaclarina yonelik alanlara 6ncelik veren bir anlayisla toplumsal gelisime katki yapmak

BAGLI KURULUSLAR

NUOASIWOY| YIAS3] UIAey

NUOASILWIOY dvg

ILLKIG SWLIPUBIUQA df01d

M39/M3AVNI

SO Iselee[snyn

LIDJZaX N BULISRIY [ | [ [

JB|InIn 1

IZIN WIZT 1yRuNS u u u

1saueISeH jodipay

1saur)seH eSa|y [odipay

1ZaI3N ewengAn an ewnSely yijges

AKADEMIK BiRIMLER

«OAW 211 DUEqRA

« OAW 12juiljig [eAsos

OAN HBpRWZIH Y1j3es

nsmsu3 Jajwijig [eAsos

nsmnsu3 Lajuwiig yides

1S9 RS YITRWIAYISIPUSYNI

+ 15314 WISHa||

« 1591 JR[IRURS [9ZND)

« 1S91[N{e4"[ig ep] oA Ipesiy|

+ 1S91yR4 WinIgy

Saglik Bilimleri

nwiNjQg IWNauQA ij3es

nuwINjog y1ISWaH

nwin|og A11vA1a a4 dWud|sag

'|0g uoAseljiqeyay an 1dea10Az1q

159)|Myed YMNH

1S91[1{Rd §1]10e2)]

isa)myey 18 WRH S

1s3myeq dig

iDARI BIRIMLER

Genel Sekreterlik

Y3g 153110 Ld]If0jOUNDY 181

{5 1saure@ awndip Iferens

154 "@Si11 BPi[BH 9A 19]| [eswinny

{39 a1l LBPWZIH Y2152

)54 241e@ 10dS an MmN Y1j3es

Y34 2410 J9[3] I[RIN 9A LIRD]

59 a11e@ oq aurydmny

54 241eq LiepeuAe) uesul

159 du1eq WIS PUIZQ

ANHOPIY

n{nINy WHauoA

010US

19A3H I[[9A3IIN

SORUMLU BiRIMLER MATRISi

Hedef 4.2. Her egitim yilinda stirekli ve yaygin egitim anlayisi cercevesinde iilke insan kaynaklarinin yetkinlik diizeyinin artirlmasinda rol almak

1.Beceri kazandirma, meslek edindirme ve mesleki yetkinlik amacli

sertifika programlan yiiriitiilecektir.
2.Beceri kazandirma, meslek edindirme ve mesleki yetkinlik amacli

sertifika programlarina katilimar sayisi artirilacaktir.
3.Hayat standardi ve sagligin gelistirilmesi (tesviki) amach kurslar

yapilacaktir.

B SORUMLU HiZMET BiRiMi
] DESTEK HiZMET BiRiMi

4.Engellilerin topluma katilmasini tesvik eden etkinlikler

diizenlenecektir.

T. C. iSTANBUL MEDIPOL UNiVERSITESi
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AMAC 5. Universiteyi giiclii bir kurumsal yapiya kavusturmak

BAGLI KURULUSLAR
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SORUMLU BiRIMLER MATRISi

5.1.1. Universitenin Hizmet Cesitliligini ve Kapasitesini Arttirmak

1.Saglk Hizmet Birimlerinin ayaktan hasta kapasitesi artirnlacaktir.
2.Saglik Hizmet Birimlerinin yatan hasta kapasitesi artirilacaktir.
3.Ag1z Dis Saghg1 Hizmet Birimlerinin hasta kapasitesi artinlacaktir.

Hedef 5.1. Mali kaynaklarr artirmak

B SORUMLU HiZMET BiRiMi
] DESTEK HiZMET BiRiMi

4.Stirekli Egitim Merkezi'nde egitim alan kisi sayisi artinlacaktir

5.Universite sanayi isbirligini gelistirmek icin miihendislik fakiiltesi

ishirligi ile Teknopark icerisinde yer alinacaktir.

6.Arastirma Merkezlerinde iicretli faaliyetler gerceklestirilecektir.

T. C. iSTANBUL MEDIPOL UNiVERSITESi
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AKADEMIK BiRIMLER

Saglik Bilimleri

Genel Sekreterlik

iDARI BIRIMLER

Hedef 5.2. Kurum kaltiiri ve kurum kimligini birimler arasi is birligini de dikkate alarak gelistirmek
14.Tiim hizmet birimlerinde memnuniyet diizeyi 6lcekleri gelistirilecek

10.Mezunlarin istihdamlarina yonelik izleme ve degerlendirme
ve uygulanacaktir.

sistemi olugturulacaktir.
15.Akademik birimlerin i¢ denetimleri ve denetim sonuclarina gore

iyilestirmeler yapilacaktir.
17.Akademik ve idari birimlerin katiimiyla birimler arasi iliskileri

Standartlari cercevesinde 6 ayda bir i¢ denetim ve sonuclarina gore
gelistirecek haftalik toplantilar yapilacaktir.

11.Mezuniyet torenleri organize edilecektir ve geleneksel hale
iyilestirme yapilacaktir.

getirilecekir.
12.Her akademik yil sonunda 6grencilere memnuniyet anketi
16.Saglik kuruluslarimizda Saglhk Bakanhg Hastane Hizmet Kalite

uygulanacaktir.
13.Her akademik yil sonunda calisanlara memnuniyet anketi

uygulanacaktir.

SORUMLU BiRIMLER MATRISi
B SORUMLU HiZMET BiRiMi

[J DESTEK HiZMET BiRiMi

AMAC 5. Universiteyi giiclii bir kurumsal yapiya kavusturmak
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Genel Sekreterlik

iDARI BIRIMLER

Hedef 5.2. Kurum kiiltiiri ve kurum kimligini birimler arasi is birligini de dikkate alarak gelistirmek

14.Tiim hizmet birimlerinde memnuniyet diizeyi 6lcekleri gelistirilecek

10.Mezunlarn istihdamlarina yonelik izleme ve degerlendirme
ve uygulanacaktir.

sistemi olusturulacaktir.
11.Mezuniyet torenleri organize edilecektir ve geleneksel hale

getirilecektir.
15.Akademik birimlerin i¢ denetimleri ve denetim sonuclarina gore

iyilestirmeler yapilacaktir.
17.Akademik ve idari birimlerin katiimiyla birimler arasi iliskileri

Standartlan cercevesinde 6 ayda bir i¢ denetim ve sonuglarina gore
gelistirecek haftalik toplantilar yapilacaktir.

16.5aglik kuruluslarimizda Saglik Bakanligi Hastane Hizmet Kalite
iyilestirme yapilacaktir.

12.Her akademik yil sonunda 6grencilere memnuniyet anketi

uygulanacaktir.
13.Her akademik yil sonunda calisanlara memnuniyet anketi

uygulanacaktir.

SORUMLU BiRIMLER MATRISI
B SORUMLU HiZMET BiRiMi
] DESTEK HiZMET BiRiMi

AMACG 5. Universiteyi giiclii bir kurumsal yapiya kavusturmak
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Hedef 5.3.Kurum imajini yiikseltmek ve Medipol Universitesi'nin marka degerini belirgin haline getirmek (Etkinlik Analizi)

sosyal ve kiiltiirel etkinlikler yerel ve ulusal medya aracihigiyla hedef

kitleye duyurulacaktir.
4.Kurum kimligi ile uyumlu gorsel-isitsel-yazili tanitim materyalleri

olusturulacaktir.
5.Giincel konu ve sorunlara yonelik bilgilendirici sempozyum,

seminer ve konferans gibi etkinliklerin halka acik olarak

3.Medipol Universitesi biinyesinde diizenlenecek olan bilimsel,
diizenlenmesi saglanacaktir.

2.Medipol Universitesindeki gelismeleri ve etkinlikleri iceren basin

1.Universite biinyesindeki tiim akademik birimlere {iniversite
biiltenleri hazirlanacaktir.

logosuyla uyumlu logolar tasarlanacaktr.
6. Diger kurum ve kuruluslar tarafindan diizenlenecek olan

etkinliklere destek verilecektir.

SORUMLU BiRIMLER MATRISi
B SORUMLU HiZMET BIiRiMI

[J DESTEK HiZMET BiRiMi

AMAC 5. Universiteyi giiclii bir kurumsal yapiya kavusturmak
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lanmasi ve ortak projelerin yiriitilmesi saglanacaktir.

ginin sag|

Hedef 5.3.Kurum imajini yiikseltmek ve Medipol Universitesi'nin marka degerini belirgin haline getirmek (Etkinlik Analizi)

basarilarin ddiillendirilmesi ve tiniversite genelinde duyurulmasi

gelismeler ve basarilari biiltenlerde yayinlanarak tiim birimlere
saglanacaktir.

9.Motivasyon artirmaya yonelik olarak calisanlarin ile ilgili 6nemli
duyurulacaktir.

7.Kamu kurumlari, 6zel kuruluslar ve sivil toplum kuruluslariyla is
8.Resmi sosyal medya hesaplari olusturularak glincel bilgi akigi

saglanacaktir.
12.0grencilerin ulusal - uluslararasi etkinliklerde elde ettigi

10.0grencilerin ulusal ve uluslararasi etkinliklere katilimi

desteklenecektir.
11.Kariyer planlamasina destek amacli kariyer giinleri

diizenlenecektir.

SORUMLU BiRIMLER MATRISi
B SORUMLU HiZMET BiRiMI

[] DESTEK HiZMET BiRiMi

birli

AMAC 5. Universiteyi giiclii bir kurumsal yapiya kavusturmak
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4.1zleme ve Degerlendirme

izZleme ve Degerlendirme

Glinimiizde rekabetin gittikce siddetlenmesi, biitiin kurumlarda oldugu gibi tniversiteleri de et-
kilemektedir. Universitelerin genclerin gelecegini yonlendirme ve onlara meslek kazandirma gibi
bir misyonu oldugundan, egitimin kalitesine daha ¢ok dikkat edilmesi ve cagimizin ihtiyaclarina
uygun bireyler yetistirilmesi gerekmektedir. Bunun icin oncelikli olarak tniversitelerin amaclarini
ve hedeflerini belirlemesi ve bu dogrultuda yollarina devam etmesi gerekmektedir. Her kurum gibi
tniversitemizin de basarili olabilmesi icin dnceliklerini belirlemek, amaglarini ve hedeflerini sapta-
mak, bu amag ve hedeflere odaklanmak, bunlar gerceklestirmek ve amac ve hedeflerine ne kadar
ulastigini belirlemek icin izleme ve degerlendirme yapmasi zorunludur.

Universitemizin yol haritasini ¢izmesi ve varigini devam ettirebilmesi icin stratejik planin gerekli
oldugu aciktir. Bu plani olusturma siirecinde i¢ ve dis paydaslarimizi g6z 6niine almaya, onlarin
beklentilerini mimkiin oldugu olctide karsilamaya 6nem verdik. Stratejik plan biitiin kademele-
ri kapsayan ve dis cevredeki degisimlerin g6z 6ntinde tutuldugu bir plan oldugundan, i¢ ve dis
paydaslarimizin yaninda dis cevre kosullarindaki belirsizlikleri tespit etmek ve olabilecek riskleri
azaltmak, cevrenin yarattigi firsatlari iyi degerlendirmek icin tim cevre faktorlerini stirekli izlemeye
ve onlardaki degisimlerin hemen farkina varilmasina 6zen gosterdik.

Degisimin en 6nemli anahtar kelime oldugu glinlimiizde basarinin sirrinin degisimi izlemek ve y6-
netmek olduguna inaniyoruz. Bunun icin biitiin calisanlarimizi 6rgiitsel degisimi benimseyecek ve
oziimseyecek sekilde egitiyoruz. Daha iyi olmanin sonu yoktur, biz buna inanmis bir tniversite
olarak stratejik plani 6nemsiyoruz. Bu cercevede liniversitemiz 2012-2016 yillarinda uygulanacak
stratejik planini belirlemistir. Stratejik planimizin revize edilmis versiyonunda 2012 yilinda tniversi-
temizin gostermis oldugu performans degerlendirilmistir. Daha iyiye ulasabilmek icin stratejik pla-
nimizin uygulama stirecinde amac ve hedeflerimize ne 6lciide ulasildig stirekli olarak izlenecek ve
degerlendirilecek, gerektiginde stratejilerimiz tekrar revize edilecektir. Stirekli izleme ve iyilestir-
meler yapilmasi amac ve hedeflerimize zamaninda ulasma acisindan da nem tagimaktadir.

Stratejik Plani izZleme ve Degerlendirme Siireci

Universitemizin 2012-2016 Stratejik Plani, fiziksel altyapinin gelistirilmesi, bilim ve teknoloji tire-
tilmesi, egitim ve ogretimin gelistirilmesi, topluma katki, tGniversitenin gelistirilmesi seklinde bes
stratejik alanda hedef belirleme, bu hedefleri gerceklestirmek icin yapilacak olan faaliyetler, per-
formans gostergelerinin olusturulmasi ve bu gostergeleri degerlendirmede kullanilacak olan élgiit-
lerin belirlenmesi seklinde tasarlanmustir.

Universitemizde tek bir Stratejik Planlama Komisyonu olusturulmamis bunun yerine tiniversitemi-
zin egitim ve arastirma alanindaki amac ve stratejilerini belirlemek tzere liniversitenin tim ic pay-
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daglarinin (6gretim tyeleri, idari personel, 6grenciler vb.) ve birimlerinin (akademik ve idari) fikirleri
alinmistir.

Universitemiz Rektorliigtince belirlenen i¢ akademik takvim cercevesinde 6z degerlendirme ve il-
gili birimlerin diizenli geri bildirimleri izlenecek ve yillik gelismeler Akademik Faaliyet Raporunda
yayimlanacaktir.

izleme ve degerlendirme sonuglarinin raporlanmasi ve stratejik hedeflere ulasilabilirligin takibi, ge-
rektiginde performans gostergelerinin revizyonu Strateji Gelistirme Baskanliginca siirduiriilecektir.

Performans Gostergeleri Degerleme Tablosu

Performans Gostergeleri Mevcut Durum

Planlanandan 6nce ya da gostergelerin tizerinde .
gerceklesen faaliyetler

Planlandig siire ve gostergelerle gerceklesen .
faaliyetler

Faaliyet plani doneminde gecikmeli olarak
gerceklesen faaliyetler

Kismen tamamlanan faaliyetler

Heniiz tamamlanmayan ancak planlanan zaman
araliginda tamamlanmasi miimkiin faaliyetler

Hedeflendigi yil icinde yapilamayan faaliyetler .

Universitemizin faaliyetleri ve bu faaliyetlere yonelik hedefleri izlemek tizere performans goster-
geleri gelistirilmistir. Degerlendirme tablosundaki renklendirme sistemiyle hedeflerimize ne 6l-
cude ulastigimiz gosterilmistir. Gerek yetersiz oldugumuz alanlarda, gerek belirledigimiz hedef-
lerin Gstiinde bir sonuc elde ettigimiz alanlarda revize islemleri yapilarak daha gercekci olciitler
elde edilmeye calisiimistir.

Degerlendirme yapilirken 6lct birimleri araciligi ile hedefler 6lgeklendirilmis, ylizde olarak be-
lirlenen hedeflere ulasma derecesi belirlenen hedefin gerceklesme yiizdesi belirtilerek ifade
edilmistir. (Ornegin, “Gerekli olan dershane ve laboratuvar ihtiyaci hazirlanacakur.” Olci birimi
gerceklesme ytizdesi olarak belirtilen ve %40'inin tamamlanmasi beklenen bu hedefin 2012 yili
icerisinde tamamlanma orani hedeflenen oran ile ayni oldugu icin gerceklesme %100 olarak de-
gerlendirilmistir.)

T. C. iSTANBUL MEDIPOL UNiVERSITESi




Degerlendirme

STRATEJIK AMAC 1

Fiziksel altyapisi gelismis, genis, ulasilabilir, sosyal ihtiyaclari karsilayan, egitim, arastirma ve ihtiyag
duyulan toplumsal hizmetler icin uygun ortam saglayan bir yerleskeye kavusmak

Hedef 1.1. Universitenin Hali¢ Yerleskesi'nde kapasite artisi saglamak

1.1.1. Hali¢ Yerleskesi’'ndeki kapasiteyi %40 oraninda artirmak

insa calismalari yapilacaktir.

tamamlanmasi

Tarihi

Haziran

. . Performans wy Sl
Hedefe Yonelik Faaliyet Géstersesi Olcii Birimi
8 Hedef Gerceklesme | Durum
Gerekli olan dershane - . .
ve laboratuvar ihtiyaci Ihtiya listelerinin Gergekle§me 40% 100% '
tamamlanma orani Yiizdesi
hazirlanacaktir.
Ek bina projelendirme Proje ve ihale
ve ihale islemleri islemlerinin Gergekle;me 100% 100% '
Yiizdesi
tamamlanacaktir. tamamlanma orani
Ek bina insaati ve tefrisi Gerceklesme o o
bitirilecektir Tamamlanma oranti Yiizdesi 40% 100% ‘
Egitim veren tiim akademik
birimlerin egitim arac-gere¢ | ;, .
(projeksiyon cihaz, bilgisayar Lh“ya‘?'a”” Gerceklesme 100% 100% O
arsilanma orani Yiizdesi
vb.) ve laboratuvar donanim
ihtiyaclari karsilanacaktir
Cevrede egitim kosullarina Kiralama ve insaa
uygun bina kiralama ve/veya | calismalarinin Gergeklesme | Hedefyil 2013/ Gergeklesti ‘

Hedef1.2. Genis, ulasilabilir, gelismis, modern bir yerleskeye sahip olmak

1.2.1. Universitenin mevcut birimlerini kapsayan birinci kademe yapilarinin
tamamlanmasini saglamak

tamamlanmasi

I . Performans L ——
Hedefe Yonelik Faaliyet Gostergesi Olcii Birimi
8 Hedef Gerceklesme | Durum
2012 yilinin ikinci
Egitim alanlarini ve asgari yarisinda egitim
sosyal alanlari kapsayan alanlarini ve asgari
kavacik yerleskesi (Birinci sosyal alanlari Ger(%zl:ilﬁfme Haziran Gergeklesti .
kademe) insaatina kapsayan kavacik
baslanmasi saglanacaktir. yerleskesi insaatina
baslanmis olmasi
Kavacik Yerleskesi insaati :;a\;z(t::rljl\r:erl%kesx
(Birinci kademe olarak B o) Alan/m? 40.000 100% O
80.000 m?) tamamlanacaktir.
tamamlanmasi
_ insaati tamamlanan
Insaati tamamlanan binalarin | binalarin ic Gergeklesme Hedef yil 100% ‘
ic donanimi tamamlanacaktir. | donanimi Yiizdesi 2014 ?
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1.2.2. Ogrenci yurdu ile yeterli sosyal alanlarin tamamlanarak faaliyete gecmesini

saglamak.

2012

Hedefe Yonelik Faaliyet E%i?g?:;s Olcii Birimi
5 Hedef Gerceklesme | Durum
) Ogrenci yurdu
Ogrenci yurdu ve yeterli ve yeterli sosyal
sosyal alanlari kapsayan alanlarin ic Gerceklesme o o
ingaatlarin ic donanimlariile | donanim ve Yiizdesi 40% 100% .
mefrusatlar tamamlanacaktir. | mefrusatlarinin
tamamlanmasi
1.2.3. Ana yerleske biitiin yapilaryla hizmete agmak
. . Performans ~~ R ——
Hedefe Yonelik Faaliyet Géstergesi Olcii Birimi
osterges Hedef Gerceklesen | Durum
Merkezi arastirma Faaliyete
e A . Gerceklesme
laboratuvarlarinin ilk bélimi | gecirilmesinin L - - -
- L . 5 Tarihi
faaliyete gecirilecektir. saglanmasi
Ana yerleske kapsaminda
olan merkezi arastirma Binanin Gerceklesme

laboratuvari binasi
yapilacaktir.

tamamlanmasi

Yiizdesi

Merkezi arastirma
laboratuvarinin hizh gelisimini
saglamak tizere ulusal

ve uluslararasi projeler
hazirlanmasi saglanacaktir.

Kabul ettirilen proje
sayisl

Proje Sayisi

Merkezi arastirma
laboratuvarinin hizli gelisimini
saglamak tizere fon destegi
saglanacaktir.

Saglanan fon miktar

Fon miktar

Ana yerleske kapsamindaki
diger insaatlar
tamamlanacaktir.

in§aat|n
tamamlanmasi

Tamamlanan
Kapali Alan/
Tamami

Kavacik Yerleskesi'nde
Universite hastanesi
yapilacaktir.

Hastanenin faaliyete
gecmesi

Gergeklesme
Tarihi
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STRATEJIK AMAC 2

lleri diizeyde arastirma faaliyetleri ile uluslararasi literatiirde yer alacak ve insan yasamina olumlu

katki saglayacak yeni bilgileri tiretmek

Hedef 2.1. Universitenin bilimsel arastirma altyapisini gelistirmek

geciren ogretim elemanlar
istihdam edilecektir.

" . Performans A AU
Hedefe Yonelik Faaliyet Gésteresi Olcii Birimi
8 Hedef Gerceklesme | Durum
Universitenin bilimsel Birimin faaliyete Gergeklesme
arastirma proje (BAP) birimi ilmesi Y .gr 'h'§ Eylal Aralik
kurulacaktir. geirimest anh
Etik kurullar olusturulacaktir. Etlk.kurullanp. .| Etik Kurul Sayisi 2 2
faaliyete gecirilmesi
e . Kiitliphanenin
Universite kitliphanesi - .
calisma saatleri artirilacaktir. gunluk.gahgma Saat/Gin 16 135
saatleri
Halic Yerleskesi’ndeki
kiitiiphane alani Kiitiiphane alani m? - 137 -
genisletilecektir.
Kiitiphanede calisan nitelikli KEJ.tL.JphaHECIhI.( . .
personel sayisi artinlacaktir egitimi almis kisi Kisi Saytsi i ! i
' sayisl
Kitap sayisi artinlacaktr. Kitap sayisi Gergeklesme 8.000 4.418
Her alan icin veri tabanina Abone olunan veri o
abone olunacaktir. tabani sayisi Adet 9 100% .
Zamaninin en az %50’sini
sadece arastirma yaparak Aragtirmaci sayisl Gerceklesme 1 0 .

Hedef 2.2. Ulusal ve uluslararasi bilimsel dergilerde Medipol Universitesi adresli yayin

sayisini artirmak

o " Performans A 20
Hedefe Yonelik Faaliyet Géstersesi Olcii Birimi
8 Hedef Gerceklesme | Durum
Uluslararasi indekslerdeki . .
dersilerd | Tesvik Verilen
ergilerde yayimlanan Yayin Sayist/
Medipol Universitesi adresli | Tesvik orani Jayin saylsi/. 0,1 0,07
gt Ogretim Uyesi
yayinlara tesvik 6duli S
X . ayls
verilecektir.
. o (Yayina
Hazirlanan lisansusti . AL Hazirlanmig
o e Tezlerin yayina Déndstirtlen R
tezlerin %50'si yayina déniisii - Lisansustt tez -
donistirilecektir. onusum oran Tez Sayisi/ yoktur
' Tez Sayis1)*100 ’
Universite biinyesinde Yapilan ¢alismalarin Uluslararasi
yapilan ¢alismalar
. uluslararasi Yayin Sayisi/
uluslararasi indekslerde . AT A - 0,15 -
. indekslerde yayina | Ogretim Uyesi
yer alan dergilerde yayina déniisi
R . ondsum orani Sayisi
donustarilecektir.
Universite biinyesinde Yapilan ¢alismalarin | Ulusal Yayin
yapilan calismalar ulusal ulusal hakemli _ Sayisi/ ) 0.01 )
hakemli dergilerde yayina dergilerde yayina Ogretim Uyesi ’
donustirilecektir. doniisiim orani Sayisi
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Hedef 2.3. Universite biinyesinde yiiriitiilen calismalarin ulusal ve uluslararas
kongrelerde sunumunu saglamak

Hedefe Yonelik Faaliyet

Performans
Gostergesi

Olcii Birimi

2012

Hedef

Gerceklesme

Durum

Ulusal ve uluslararasi
kongrelerde sunulan Medipol
Universitesi adresli bildirilere
(s6zlt, poster, video) tesvik
odula verilecektir.

Bildiri sayisinin
ogretim uyesi
sayisina orani

Kongre Kitabinda
Yayimlanan Bildiri
Sayisi/Ogretim
Uyesi Sayis

Universite biinyesinde
yapilan calismalar uluslararasi
kongrelerde sunulacaktir.

Bildiri sayisinin
ogretim Uyesi
saylsina orani

Kongre Kitabinda
Yayimlanan Bildiri
Sayisi/Ogretim
Uyesi Sayis

Universite biinyesinde
yapilan ¢alismalar ulusal
kongrelerde sunulacaktir.

Bildiri sayisinin
ogretim uyesi
sayisina orani

Kongre Kitabinda
Yayimlanan Bildiri
Sayisi/Ogretim
Uyesi Sayisi

Hedef 2.4. Universite biinyesinde bilimsel arastirma projeleri yapilmasini saglamak

— . Performans m0 meo o 202
Hedefe Yonelik Faaliyet Gésteroesi Olcii Birimi
8 Hedef Gerceklesme | Durum

Avrupa Birligi, Kalkinma
Bakanhgi, TUBITAK Tesvik amagl
vb. projelere 6gretim bilgilendirme ve Program
tyelerini tesvik etmek icin egitim programi Sayisi/Yil i i i
bilgilendirme ve egitim sayIsl
programlari olusturulacaktir.
Avrupa Birligi, Kalkinma
Bakanhgi, TUBITAK Tesvik amacli
Yb' prgjglere .()'gretim . biIgiIﬁpdirme Proje Saysi/
tyelerini tesvik etmek icin ve egitim Katil S - - -
bilgilendirme ve egitim rogramlarinin atiime Say1s!

8 8 prog
programlarinin etkililigi etkililik orani
saglanacaktir.
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STRATEJIK AMAC 3

Yetkin 6gretim elemanlarinin dinamik yaklasimiyla ihtiyaglara uygun, tst diizeyde ve kapsamli egi-

tim vermek

Hedef 3.1. Ogretim elemanlarinin akademik yetkinliklerini arttirmak

Hedefe Yonelik Faaliyet

Performans
Gostergesi

Olcii Birimi

2012

Hedef

Gerceklesme

Durum

Ogretim liyesi atama asgari

Atama kriterlerinin

baslatilacaktir.

kriterleri uygulamaya uygulamaya Gerceklesme - - -

konacaktir. konmasi

Her egitim donemi

basinda yeni 6gretim

teknikleri konusunda Oryantasyon Egitim Sayisi/ .

NS SEANI 1 1

ogretim elemanlarina egitiminin yapilmasi il

yonelik oryantasyon egitimi

yapilacaktir.

Ogretim elemanlarina Egitici egitiminin Egitim Sayisi/

yonelik egitici egitimleri stict €g 8 Y - - -
yapilmasi Yil

Ogretim elemanlarinin ulusal
ve uluslararasi kurs, seminer,
kongre vs. katilimlar etkin
olarak desteklenecektir.

Desteklenen
faaliyetlerin etkililik
orani

Destege Konu
Olan Faaliyet
Sayisi/Ogretim
Uyesi

Talep eden ogretim
elemanlarina yabanci dil kurs
programi baslatilacaktir.

Yabanci dil kurs
programlarinin
diizenlenmesi

Gergeklesme

Hedef 3.2. Ogrencilere elestirel diisiince, problem ¢6zme, yasam boyu 6grenme gibi
yetkinlikleri kazandirmak

kongreleri diizenlenecektir.

sayisi

S ; Performans A o ea o oz
Hedefe Yonelik Faaliyet Géstersesi Olcii Birimi
8 Hedef Gerceklesme | Durum
Ogrenciler, proje, sunum, P .
arastirma faaliyetlerinden en gg;igeer;?;dlse] yapilan Faahye\z;llSaym/ 10 30 .
az birini gerceklestirecektir. Y Y
Universitemiz égrencilerinin . "
katilimiyla bilim senligi Duzgr}lenen bilim Senlik sayis 1 1 .
. . senligi sayisi
diizenlenecektir.
Ogrencilerin égrenci .
kongrelerine katilm tesviki g%i‘gk;:g?.n savis Ogrenci Sayisi 20 31 .
artinlacaktir. grencrienn sayist
. . Ulusal katilimli
Ulusal katilimli 6grenci e )
ogrenci kongre Kongre sayisi - 0 -
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Hedef 3.3. Egitim kalitesini gelistirmek, kapasiteyi ve program cesitliligini artirmak

3.3.1. Egitim altyapisini gliclendirmek ve lisanststl egitime baslamak

S : Performans Al @ maa U
Hedefe Yonelik Faaliyet Géstersesi Olcii Birimi
5 Hedef Gerceklesme | Durum
3 bolimde yiiksek lisans Acilan Yiiksek Lisans
programi agilacaktir. Program Sayisi Program Sayist 3 7 .
Her yil yeni yiiksek lisans Acilan Yiiksek Lisans
programlari agilacaktir. Program Sayisi Program Sayis! 3 4 .
Doktora programlari Acilan Doktora Program Sayisi 0 0 )
acilacaktir. Programi Sayisi
. . Yiiksek Lisans
Y.u.l.<§ek l|s.ans programlarinda Programlarindaki Ogrenci Sayisi 40 42 ‘
ki 6grenci sayis artinlacaktr. o .
grenci Sayisi
. Doktora
Pf)ktorg programlarinda ki Programlarindaki Ogrenci Sayisi 0 0 -
ogrenci sayisi artinlacaktir. o .
grenci Sayisi
H.er lisans programina €n az Program basina Ara§.Gér.—Ogr.
bir arastirma gorevlisi (TUS ve dii :
Lo T Usen arastirma Gor. Sayisi/ 1 0,75
DUS haric) /6gretim gorevlisi | 270 "% 0
alinacaktir gor./ 6gretim gor. Program Sayisi
Buttin derslerin ders Ders ciktilarinin
ciktilart web sayfasinda tamamlanma Ge;%i'g:sime 50% 100% ‘
yayimlanacaktir. ylizdesi
(Yandal-
Yan dal/cift ana dal Acilan programlarin Cift Anadal
programlarinin agilmasi toplam program Program - 0,71 -
saglanacaktir. sayisina orani Sayis1)/Toplam
Program Sayisi
Tum programlar AKTS'ye Tim programlarin
(Avrupa Kredi Transfer AKTSye yarlanma | Gercekjesme 100% 100% O
Sistemi) uyarlanacaktir. orani
Asenkron uzaktan 6gretim
sisteminin altyapisi Altyapinin Gergeklesme Alt yapinin Gergeklesti .

olusturulacaktir.

olusturulmasi

olusturulmasi

Senkron uzaktan egitim dahil
uzaktan egitim programlari
acilacaktir.

Uzaktan egitim
programlarinin
acilmasi

Acilan Program
Sayisi
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3.3.2. Yeni on lisans, lisans ve lisanstistli programlari agmak ve program sayisini %100
artirmak, akredite programi olusturmak

— : Performans Al o ea o U
Hedefe Yonelik Faaliyet Géstersesi Olcii Birimi
8 Hedef Gerceklesme | Durum
Saglik Hizmetleri Meslek o
Yiiksekokulunda 6 programda Egitime baslanan Program Sayisi 6 8 .
o program sayisi
egitime baslanacaktir.
Her yil yeni lisans programlari | Acilan lisans Program 1 .
acilacaktir. programlari sayisi Sayisi/Yil
I Acilan fakiltelerin Fakdlte Sayisi/
Yeni Faklteler acilacaktir. sayisi vil 1 .
Program Akreditasyonu Akredite olan Program ) )
calismalan yiirtitiilecektir. program sayisi Sayisi/ Yil
3.3.3. Ogrenci sayisini 5000’e cikartmak, 6grenci niteligini artirmak
8 Y 8 8
o " Performans AL AU
Hedefe Yonelik Faaliyet Géstergesi Olcii Birimi
8 Hedef | Gerceklesme | Durum
Her egitim yilinda seckin Tanitim yapilan .
liselere tanitim yapilacaktir. | lise sayisi Lise Sayisi/Yl 10 10 .
L o Katilim y
Universitemiz her yil egitim < Katilim Saglanan Fuar Sayisi/
fuarlarina katilacaktir. saglanan fuar Yil ! ! .
sayisl
Te§V|k/Ier uygulayarakilk | Tesvik verilen (Ogrenci Sayisi*1000)/ Kayit
1.000% giren basaril 6grenci | basarih 6grenci : o - - -
Olan Lisans Ogrenci Sayisi
sayisi artirilacaktir. sayisl
Tesvikler uygulayarak Tesvik verilen (Ogrenci Sayis*1000)/ Kayit
ilk 5.000%e giren basarili basarili 6grenci grenct sayigr VLRI hay - - -
o . Olan Lisans Ogrenci Sayisi
ogrenci sayisi artirilacaktir. | sayisi
Tegwkleir uygulayarak ilk Tesvik vgrjlen | (Ogrenci Sayis1000)/ Kayit
10.000% giren basarih basarih 6grenci : . . - - -
e . Olan Lisans Ogrenci Sayisi
ogrenci sayisi artirilacaktir. | sayisi
Tanitim déneminde yiiz Yiizyiize
ylize gorisilen aday 6grenci | gorisiilen aday Goriisme Sayisi/Donem 1.200 1.300 ‘
sayisi artirilacaktir. sayIsi
Tanitim déneminde iletisim | Mail ve
araclari vasitasiyla goriisiilen | telefon yoluyla Gérilsme Sayisi/Dénem 3500 3.653 .

aday 6grenci sayisl
artinlacaktir.

gorustlen aday
sayis
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Hedef 3.4. Ulusal ve uluslararasi iliskiler kurma ve 6grenci mobilizasyonunu tesvik etmek

3.4.1. Erasmus programi cercevesinde 6grenci ve personelin uluslararasi degisimini baglatmak

— . Performans B (P AU
Hedefe Yonelik Faaliyet Gostergesi Olcii Birimi
8 Hedef Gerceklesme | Durum
. Uluslararasi ofiste
Uluslararast ofis
. L . calisan personel Personel Sayisi 2 1
gliclendirilecektir.
sayIsl
Her programda 1 6gretim Program basina G;T;'ﬁ:glrgsein
Uyesi Erasmus koordinatorii | gorevlendirilen & Y 60% 100% .
- . . o sayist/Program
olarak gorevlendirilecektir. Ogretim uyesi
Sayisi
ingilizce ders giktilar Ders ciktilarinin Ders Cikt1 Sayisi/
tamamlanacak ve web tamamlanma Yirirltkteki 50% 100% .
sayfasinda ilan edilecektir. ylizdesi Ders Sayisi
Ders ¢iktilari tamamlanacak | Ders ciktilarinin Ders Cikt1 Sayisi/
ve web sayfasinda ilan tamamlanma Yirdrliikteki 80% 100% .
edilecektir. ylzdesi Ders Sayisi
Program yeterlikleri Pgt)egrrl;iilriqinin Program
tamamlanacak ve web Y & Yeterliligi Sayisi/ 80% 100% .
. . . tamamlanma
sayfasinda ilan edilecektir. . . Program Sayisi
ylizdesi
ingilizce program yeterlilikleri P(re(t)egrrl?lriY]inin Program .
tamamlanacak ve web Y & Yeterliligi Sayisi/ 80% 100%
. . . tamamlanma
sayfasinda ilan edilecektir. . . Program Sayisi
ylizdesi
Ogrencilerin uluslararas Uluslararasi degisim
ogrenci degisim programlnd“avn . Oprenci Sayist ) 0 )
programindan yararlanmasi | yararlanan 6grenci
saglanacaktir. say!si
Ogretim elemanlarinin Uluslararasi degisim |
uluslararasi degisim programindan Ogretim Elemani ) 0 )
programindan yararlanmasi yararlanan 6gretim Sayisl
saglanacaktir. elemant sayisi
. Uluslararasi degisim
Personelin uluslararasi roeramindan
degisim programindan prog Personel Sayisi - 0 -

yararlanmasi saglanacaktir.

yararlanan personel
sayisi

Diploma eki icin Avrupa
Komisyonu’na basvuru
yapilacaktir.

Basvurunun
yapilmasi

Gergeklesme
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3.4.2 Mevlana programi gercevesinde Avrupa disi bolge tniversiteleri ile is birlikleri kurmak

olarak atanacaktir.

ogretim Uyesi

sayisi/Program
Sayisi

Performans “ AL

Hedefe Yonelik Faaliyet Géstergesi Olcii Birimi
8 Hedef Gerceklesme | Durum

AB iilkeleri disindaki tilkelerle | is birligi ve
de is birligi ve karsilikli destek | karsilikh destek Anlasma Sayisi - - -
anlagmalari yapilacaktir. anlagmalarinin sayisi
Her programda 1 6gretim Program basina G.Qwrevl.enc'i'mle.n
Lok . . - ogretim lyesi o N
lyesi Mevlana koordinatorii | gorevlendirilen 50% 0% .

Ogrencilerin Mevlana
Degisim Programi'ndan
yararlanmalari saglanacaktir.

Mevlana Degisim
Programi’'ndan
yararlanan 6grenci
sayIsi

Ogrenci Sayisi

Ogretim elemanlarinin
Mevlana Degisim
Programi’'ndan yararlanmalari
saglanacaktir.

Mevlana Degisim
Programi’'ndan
yararlanan 6gretim
elemant sayisi

Ogretim Elemani
Sayisi

3.4.3 Farabi programi cercevesinde yurt ici tniversiteleri ile is birlikleri kurmak

olarak atanacaktir.

ogretim tyesi

Program Sayisi

. . Performans = NP 202
Hedefe Yonelik Faaliyet Géstergesi Olcii Birimi
8 Hedef Gerceklesme | Durum
Ogrencilerin Farabi Degisim Farabi De/glglm
B Programi'ndan o .
Programi’ndan yararlanmalari o . Ogrenci Sayisi - - -
- yararlanan 6grenci
saglanacaktir.
sayisi
Her programda 1 6gretim Program basina Gorevlendirilen
Uyesi Farabi Koordinatorii gorevlendirilen ogretim Uyesi/ 50% 10% .
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STRATEIK AMAC 4

Bilgi ve hizmet lretiminde toplumun mevcut sorun ve ihtiyaclarina yonelik alanlara 6ncelik veren
bir anlayisla toplumsal gelisime katki yapmak

Hedef 4.1. Her 6gretim yilinda 6grencilerin kiiltiirel ve sosyal gelisimine katki yapacak
faaliyetler yuritmek

—_ . Performans B (PEfree] AP

Hedefe Yonelik Faaliyet Gésteroesi Olcii Birimi
8 Hedef | Gerceklesme | Durum

?reg;mzt;a:jirlefgllgtgilr Bahar senligi sayisi Senlik Sayisi/Yil 1 1 .
Sosyal sorumluluk S
projeleri gerceklestirilecek Viirditilen sosya] .
ve sayisinm artinlmasina sorumluluk proje Proje Sayisi/Yil 5 6 ‘
calisilacaktir. Sayist
Sosyal ve kiilttirel Yiligerisindeki Aktivite sayisi
aktiviteler tesvik sosyal aktivitelerin (Konser tiyatro, sergi, 15 13
edilecektir sayisl gezi, turnuva vb)/Yil
Bilimsel aktiviteler tesvik Yiligerisindeki Faaliyet (Panel, toplanti,
edilecoktir 2 bilimsel soylesi, sempozyum) 10 19

’ aktivitelerin sayis sayist /il
Sosyal ve kiiltiirel yayin Sosyal ve Kiilttirel Dergi, Gazete gibi Yayin 2 2
yapilacaktir. Yayin Sayisl Sayisi/Yil
Universite ici ve .
Universiteler arasi spor erjllenkkupa,l I | .
miisabakalarna katilim ? Tx e konu olan Faaliyet sayisi/ Y1 1 1
tesvik edilecektir. aaliyet saysi

Hedef 4.2. Her egitim yilinda stirekli ve yaygin egitim anlayisi cercevesinde tilke insan
kaynaklarinin yetkinlik diizeyinin artinlmasinda rol almak

— . Performans A ——
Hedefe Yonelik Faaliyet Géstersesi Olcii Birimi
8 Hedef Gerceklesme | Durum
Beceri kazandirma, meslek | Yilicerisinde -
S . o e Sertifika
edindirme ve mesleki duzenlenen sertifika/
S i Programi-Kurs 5 4
yetkinlik amacli sertifika kurs programlari Savisi/ Yil
programlari yuriitiilecektir. | sayis Y
Beceri kazandirma, meslek L
S . Yiligerisinde
edindirme ve mesleki diizenlenen sertifika/ Katilimai
yetkinlik amacli sertifika K 250 88
urs programlari Sayisi/Yil
programlarina katimci sayisi
katilimci sayisi
artinlacaktir.
Yil icerisinde hayat
Hayat standardi ve saglhgin standardi ve sagligin
gelistirilmesi (tesviki) amach | gelistirilmesi amach Kurs sayisi/Yil - - -
kurslar yapilacaktir. diizenlenen kurs
sayisi
Engellilerin topluma Vil i(;e'risir)de .
Katilmasini tesvik eden engellilerin to.pluma Etkinlik sayisi/ 2 0 .
- N . katilimini tesvik eden Yil
etkinlikler diizenlenecektir. o
etkinlik sayisi
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Hedef 4.3. Sunulan saglik hizmetlerini; erisimi kolay, beklentileri karsilayan, giivenli,
hasta haklarina saygili, stirekli iyilesen ve gelisen hizmetler haline getirmek

o . Performans A AU
Hedefe Yonelik Faaliyet Géstersesi Olcii Birimi
8 Hedef Gerceklesme | Durum
Medipol Mega Hastaneler is birliginin
Kompleksi ile is birligi §a |In§a51 Gergeklesme Hedef Yil Gergeklesti .
uygulamasina gegilecektir. yap
< o Agiz ve dis saglig
Agiz ve dis saghg ‘ ;
hizmetlerinde hedef kie | [h2metierindeyt - Hasta Sayisi/ 40.000 51782 O
artnlacaktir icerisinde hizmet Yi
’ verilen hasta sayisi
. Ayaktan tani ve
Ayaktan tani ve tedavi S .
hizmetlerinde hedef kitle telo!aw .h!zge?frmde Hasta Slayxs|/ 90.000 96.735 .
artinlacaktir yil icerisinde hizmet Yi
verilen hasta sayisi
Yatarak tedavi
Yatarak tedavi hizmetlerinde | hizmelerinde yil Hasta Sayisi/ ) ) )
hedef kitle artinlacaktir icerisinde hizmet Yil

verilen hasta sayisi

STRATHJiK PLAN 2012-2016 83




STRATEHIK AMAC 5
Universiteyi gliclii bir kurumsal yapiya kavusturmak

Hedef 5.1. Mali kaynaklarr artirmak

5.1.1 Universitenin hizmet cesitliligini ve kapasitesini arttirmak

B ofE . Performans A AU
Hedefe Yonelik Faaliyet Gésteroesi Olcii Birimi
8 Hedef Gerceklesme | Durum
Saglik hizmet bmmlgnqm Ayaktan hasta Aktif poliklinik
ayaktan hasta kapasitesi bakma kapasitesi yapan uzman 10 1
artirilacaktir. P hekim sayisi
Saglik hizmet bmr.nlermm Yatan hasta bakma
yatan hasta kapasitesi kapasitesi Yatak sayisi. - - -
artinlacaktir. P
Agz dis sagligy hizmet Agiz ve dis saghg Dis Unitesi
birimlerinin hasta kapasitesi Glz Ve dls Sagllg 2 ¢ 25 25 .
hasta kapasitesi sayIs
artinlacaktir.
Sirekli Egitim Merkezi'nde Y[l.l'(;erISIndke Sf”gk" |
egitim alan kisi sayisi egitim merkezinde Katlimer 250 88
& egitim alan katilimci Sayisi/ Yil

artirllacaktir

sayisl

Universite sanayi is birligini
gelistirmek icin mihendislik
fakiiltesi is birligi ile

Teknoparkin

Gerceklesme

Teknopark icerisinde yer kurulmasi
alinacaktir.
Yil icerisinde
arastirma

Arastirma merkezlerinde
Ucretli faaliyetler
gerceklestirilecektir.

merkezlerinde
yapilan Gcretli
faaliyetlere
katilanlarin sayisi

Katihmci
sayis1/Yil

5.1.2. Universite imkanlari ile tiretilen mali kaynaklari cari harcamalari karsilar hale getirmek

. Performans P AU
Hedefe Yonelik Faaliyet Gésteraesi Olcii Birimi
5 Hedef Gerceklesme | Durum

Egitim ve bagis disi alanlarin S . Egitim ve Bagis
biitceye katki orani g;:lqiglder igindel disi gelir/Cari 40% 0,65 .
korunacaktir. gider
Universitenin bags gelirleri Cari gider igindeki Bags gelirleri/ 0
artirilacaktir. orani Cari gider 20% 0,02 .

e o Egitim
Fgltlm g'ellrlerlnl.n bltce Cari gider igindeki gelirleri/Cari 20% 0,51 .
icindeki dengesi korunacaktir. | orani gider
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5.1.3. Universitenin bilimsel arastirma kapasitesini artirmak

lizere bilimsel proje kabul
orani artirilacaktir

: . Performans - R 202
Hedefe Yonelik Faaliyet Géstersesi Olcii Birimi
8 Hedef Gerceklesme | Durum

Avrupa Birligi, Kalkinma
Bakanhgi, TUBITAK, vb. Yil icerisinde
yurtici ve yurt dist gesitli bilimsel projeler Basvurulan Proje 5 8 .
kaynaklardan yararlanmak icin yapilan basvuru Sayisi/Yil
lizere bilimsel proje say!si
basvurulari yapilacaktir.
Avrupa Birligi, Kalkinma
Baka'n!lgl, TUBITAK, Vb Yil icerisinde Kabul Edilen
yurtici ve yurt disi gesitli . S .

bilimsel projelerin Proje Sayisi / - - -
kaynaklardan yararlanmak

kabul orani Toplam Bagvuru

Her yil Giniversite biitcesinden
bilimsel arastirma projelerine
(BAP) ayrilan miktarin cari
harcamalar icindeki orani
korunacaktir.

Cari gider igindeki
orani

Bilimsel
projelere ayrilan
tutar/Cari gider

Hedef 5.2. Kurum kiiltiirti ve kurum kimligini birimler arast is birligini de dikkate alarak

gelistirmek
— . Performans B e AU
Hedefe Yonelik Faaliyet Géstersesi Olcii Birimi
8 Hedef Gerceklesme | Durum
Universitenin akademik . leri |
birimlerinin ¢alisma usul ve Yonergeleri Hazirlanan
esaslarna iliskin vénereeleri tamamlanan aktif Yonerge/ 50% 200% .
ha2|rlanacak§t|r yoners akademik birimler Aktif Birim Sayisi
Universitenin idari . .
birimlerinin calisma usul ve Yonergeleri Hazirlanan
T S elay | tamamlanan akiif Yonerge/ 50% 0,38
haZ|rIanacak§t|r yonerg idari birimler Aktif Birim Sayisi
Kurumsal iletisim ve halkla Birimin faaliyetlerine Gerceklesme ) ) )
iligkiler birimi kurulacaktir. baslamasi. cexies
Akademik personel icin genel
isleyis ve yonetim sistemleri | Dlzenlenen hizmet | ... .
konusunda hizmet ici egitim | ici egitim sayis Egitim Adedi/Yil ! ! .
diizenlenecektir.
Goreve yeni baslayanlar Diizenlenen uvum
icin periyodik olarak uyum eBitimi savisi Y Egitim Adedi/Yil - - -
egitimleri yapilacaktir. & Y
Akademik ve idari personel
ile 6grencilerin katilimina . .
yonelik sosyal programlar PDrl:)Z?;rlsr;inISI ProgranYﬂllAdedl/ 2 2 ‘
(Festival, gezi, konser, piknik 8 Y
vb.) diizenlenecektir.
Ogrenci kuliiplerinin
faaliyet sayisinin arttirllmasi Faaliyet Sayisi Faaliyet adedi/Yil 20 22 .

saglanacaktir.

istanbul Medipol Universitesi
Mezunlari Dernegi'ni
kurulacaktir.

Dernegin kurulmasi

Gergeklesme
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istanbul Medipol Universitesi
Mezunlar Dernegi'ni
kapasitesi artirilacaktir.

Mezun olan
ogrencilerden
Mezunlar Dernegine
tye olanlarin orani

Uye Sayisi/
Mezun Sayisi

Mezunlarin istihdamlarina
yonelik izleme ve
degerlendirme sistemi
olusturulacaktir.

izleme ve
degerlendirme
sisteminin
olusturulmasi

Gercgeklesme

Mezuniyet torenleri organize
edilecektir ve geleneksel hale
getirilecektir.

Mezuniyet toreninin
yapilmasi

Gergeklesme

Her akademik yil sonunda

Yil sonunda anketin

ogrencilere memnuniyet | Anket Sayisi/Yil - -
anketi uygulanacaktir. yaptimast

Her akademik yil sonunda .

calisanlara memnuniyet Vil sonunda anketin Anket Sayisi/Yil - -

anketi uygulanacaktir.

yapilmasi

Tim hizmet birimlerinde
memnuniyet diizeyi
oOlgekleri gelistirilecek ve
uygulanacaktir.

Memnuniyet
diizeyi 6lceklerinin
gelistirilmesi ve
uygulanmasi

Gerceklesme

Akademik birimlerin i¢
denetimleri ve denetim
sonuclarina gore
iyilestirmeler yapilacaktr.

Yil igerisinde yapilan
denetim sayisi

Denetim Sayisi/
Yil

Saglik kuruluslarimizda
Saglik Bakanligi Hastane
Hizmet Kalite Standartlan
cercevesinde 6 ayda bir i¢
denetim ve sonuglarina gére
iyilestirme yapilacaktir.

Yil igerisinde yapilan
denetim sayisi

Denetim Sayisi/
Yil

Akademik ve idari birimlerin
katilimiyla birimler arasi
iliskileri gelistirecek haftalik
toplantilar yapilacaktir.

Yil igerisinde yapilan
toplanti sayisi

Toplanti Sayisi/
il

30

30
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Hedef 5.3.Kurum imajini yiikseltmek ve Medipol Universitesi'nin marka degerini
belirgin haline getirmek

S . Performans B PG 2072
Hedefe Yonelik Faaliyet Gésteroesi Olcii Birimi
8 Hedef Gerceklesme | Durum
Universite biinyesindeki tiim | Tiim akademik Tasarlanan logo
akademik birimlere tiniversite | birimlericerisinde sayis/Faal olgn 1 100% .
logosuyla uyumlu logolar logo tasarlananlarin E; . ’
irim say1si
tasarlanacaktir. orani
Medipol Universitesindeki -
. . S Yil icerisinde
gelismeleri ve etkinlikleri | biil il |
iceren basin biiltenleri yayinlanan bilten Biilten Sayisi/Y1 - - -
hazirlanacaktir. Sayist
Medipol Universitesi
. . ) Yerel ve ulusal

biinyesinde diizenlenecek medyada
il ety rel e | yilicerisinde Haber sayisy/¥il | 200 250 O
ulusal medya araciligryla 2;?3:::3??12[()2?2 s
hedef kitleye duyurulacaktir. Y

Tanitim
Kurum kimligi ile uyumlu materyallerinin .
gorsel-isitsel-yazil tanitim (Video, promosyon Tamtsl;n [I;:\/a\t(lelryall 6 4
materyalleri olusturulacaktir. | malzemeleri vb.) Y

sayisl
Glincel konu ve sorunlara
yonelik bilgilendirici
sempozyum, seminer ve H?Ika acik olara.k . S ‘
konferans gibi etkinliklerin diizenlenen etkinlik | Etkinlik sayisi/Yil 2 0
halka acik olarak sayist
diizenlenmesi saglanacaktir.
Diger kurum ve kuruluslar
tarafindan dizenlenecek Destek verilen -
olan etkinliklere destek etkinliklerin sayisi Etkinlik sayisi/ ¥l ! ! .
verilecektir.
Kamu kurumlar, 6zel gjgukjrtrﬁjn;;”’
kuruluglar ve sivil toplum ve sivil toplzm .
kuruluslaryla is birliginin Proje Sayisi/Yil 3 3
saglanmasi ve ortak projelerin kgrglgglarlyla prtak
ylriitiilmesi saglanacaktir. yirttiilen projelerin

sayIsl
Resmi sosyal medya hesaplari | Sosyal aglardaki
olusturularak giincel bilgi akisi | takipci sayisinin Takipci Sayisi 3.000 3159 ’

ile ilgili onemli gelismeler

ve calisanlarin basarilari
biiltenlerde yayinlanarak tiim
birimlere duyurulacaktir.

saglanacaktir. artirilmasi
Motivasyon artirmaya
yonelik olarak calisanlar Vil icerisinde

gerceklesen bildirim
sayisl

Bildirim Sayisi/Yil

Kariyer planlamasina destek
amacli kariyer giinleri
diizenlenecektir.

Yiligerisinde
diizenlenen kariyer
glnleri etkinlik sayisi

Etkinlik sayisi/Yil

Ogrencilerin ulusal-
uluslararasi etkinliklerde

elde ettigi basarilarin
odillendirilmesi ve tiniversite
genelinde duyurulmasi
saglanacaktir.

Yilicerisinde
gerceklesen bildirim
sayisi

Bildirim Sayisi/Yil
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