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Bir egitim kurumu, bilimsel bilginin izleyicisi degil Greticisi olmak, toplumun etki alanina giren
gelismeleri yakindan izlemek, her alanda orta ve uzun vadeli stratejik arastirmalar yapmak, insan
haklari ve adaletin toplumda yerlesmesini saglamak, sosyal ve kiiltirel politikalara zemin olustura-
cak stratejiler tizerinde calismak, sektorlerin uluslararasi pazarlarda rekabet gtictintin artirilmasi icin
is birligi programlar gelistirmek, tilkenin diinyaya 6zgiivenle acilmasina destek vermek, ulusal ve
uluslararasi egitim ve stratejik arastirma kurumlariyla stirekli fikir aligsverisinde bulunmak ve 6gren-
cilerini bu vizyonla donatmak zorundadr.

Bugiine degin elde ettigimiz birikimlerimizi Medipol Universitesi ile soziinii ettigim amaca yonlen-
dirmek azmindeyiz. Yetenekli 6gretim Uyesi ve 6grencilere sahip zengin bir egitim ortami ve ileri
arastirmalarin yiritilmesini saglayan imkanlar, stratejik hedefler ve yenilik¢ilik temelinde gelisen
bir Gniversite ortami olusturma sorumlulugumuzun bilincindeyiz.

Dr. Fahrettin Koca
Mutevelli Heyet Bagkani
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Sunus

Universitemiz Medipol Saghk Grubu’nun énderligi ve destegi ile Tiirkiye Egitim Saglik ve Arastirma
Vakfi (TESA) tarafindan 2009 yilinda kurulmus olan genc bir egitim kurumudur.

Bu denli genc bir kurum olmakla birlikte, saghk sektoriinde gecmis yillara dayanan birikimin ka-
zandirdigr glicle bu alanda hizli bir ivme kazanmis, kisa stirede bes fakiilte, iki enstiti ve bir meslek
yiksekokulunda egitim vermeye baslamistir. Su anda 8 6n lisans, 8 lisans ve 7 lisansisti olmak
lizere toplamda 23 programda egitim vermektedir.

Universitemiz, saghk alanindaki iddial gelismelerini 6niimiizdeki yillarda sosyal bilimler ile mii-
hendislik bilimleri ve 6zellikle ¢cok disiplinli bilimsel arastirmalarda stirdiirme azmindedir. Kurulu-
sumuzun 3’ncd yilinda 2 adet arastirma merkezi kurulmus bulunmaktadir. Birinci etap arastirma
laboratuvarlarinin insasi tamamlanmak tzeredir.

Arastirma oncelikli bir misyon tistlenmis olan tiniversitemizde bu kisa siirede TUBITAK tarafindan
desteklenen bir proje ile bir SANTEZ projesi tamamlanmis, biri halen yuritilmektedir. Kalkinma
Bakanhgi’'nca bir projemiz kabul edilmistir. Ayrica dis kaynakh 2 adet projemiz yuritilmektedir.
Bilimsel Arastirma Proje Komisyonu yapilanmasi ve alt mevzuati tamamlanmis olup ayrilan biitce
ile projeleri desteklemeye hazir hale gelmis durumdadir.

istanbul Medipol Universitesi, saghk hizmeti oncelikli olmak tizere, evrensel, cagdas, nitelikli, 6z-
gur, Uretken ve gelistiren bir tiniversite olarak genclere yeni firsatlar sunmak amacindadir. Saglik ala-
nindaki mevcut kapasitesini kullanarak olusturdugu hizmet birimleri araciligiyla gelirlerinin 6nemli
bir kismini egitim disi alandan elde etmeyi basarmis durumdadir. Bu egim giderek artacak ve elde
ettigi kaynaklari firsat esitligi saglayacak sekilde egitime ve ileri diizey arastirmalara aktarabilecektir.

Universitemiz Halic ve Kavacik Yerleskeleri’'nde egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiirmektedir. Ayrica
basta mezuniyet oncesi ve sonrasi tip egitimi olmak tzere 6grencilerimizin uygulama dersleri ve
staj egitimleri, Yiksekogretim Kurulu’nun is birligi karari cercevesinde Medipol Mega Hastaneler
Kompleksi’'nde yurttmektedir.
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2012-2016 stratejik planimiz Gniversitemiz calisanlarinin katilimi ile hazirlanmis ve ilgili kurulla-
rinda gorustlip senato tarafindan 05 Haziran 2012 tarihinde onaylanmistir. Planin hedefleri dog-
rultusunda faaliyetler yurttulirken yillik revizyonlari saglayacak gozlem ve geri bildirimler kayda
gecilmistir.

Stratejik hedeflere yonelik faaliyetlerin gozlenmesi ve ciktilarinin raporlanmasinin, stirekli gelisen
ve 6grencisi, idari ve akademik kadrosu ile gittikce artan oranda deger ureten bir tiniversite olmanin
kanitlarini olusturacagi inancini tasiyorum.

Bu faaliyet raporu stratejik planlama ve performans programlari uyarinca yirutilen faaliyetlerin
belirlenmis performans gostergelerine gore, hedef ve gerceklestirme durumu ile meydana gelen
sapmalari ve bunlarin ardinda yer alan gerekceleri ortaya koymaktadir.

istanbul Medipol Universitesi'nin 2012 yili faaliyetlerini kapsayan bu faaliyet raporu 5018 sayil
Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’na dayanarak, saydamlik ve hesap verme sorumlulugunu
saglamak amaciyla givenilir ve 6n yargisiz bilgiler kullanilarak, ilgili taraflarin ve kamuoyunun bil-
gisine sunulmustur.

Stratejik planda da ifade edildigi gibi, istanbul Medipol Universitesi’nin vizyonuna ulasmada 2012-
2016 donemini kapsayan hedeflerin ¢cok mitevazi bir rol Gstlendigi asikardir. Ancak tim calisan-
larimiz, 6grencilerimiz ve tim Medipol dostlarinin destegi ve katilimi ile olusan sinerjinin birlikte
kurguladigimiz riiyanin gercege dontismesini saglayacak en énemli dinamik olduguna inaniyorum.

Universitemizin 2012 yil faaliyetlerinde gérev alan idari ve akademik kadrosu ile biitiin Medipol
ailesine ve bu faaliyetlere iliskin raporun hazirlanmasinda emegi gecen calisma arkadaslarima tak-
dir ve tesekkdrlerimi sunarim.

Prof. Dr. Sabahattin AYDIN
Rektor
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Onsoz
Guclt kurumsal kaltara, girisimcilik ruhu ve stirekli gelisime acik dinamizmi ile bilime ve topluma
yon veren 6ncl bir tGiniversite olma vizyonu ile yol haritasini belirlemis olan tniversitemiz bu amag-

la gerceklestirdigi tiim faaliyetleri seffaflik, adillik, hesap verebilirlik ve akademik sorumluluk ilkeleri
cercevesinde tim paydaslarin stirece etkin katilimiyla gerceklestirmeye calismaktadir.

Bu katilimcr anlayis ile olusturulan tniversitemizin 2012-2016 stratejik planinda tniversitenin viz-
yon, misyon ve temel degerleri ile bunlar 1siginda tiim faaliyetlerinin gerceklestirilmesine rehberlik
edecek stratejiler gelistirilmistir. Fiziksel alt yapinin gelistirilmesi, bilim ve teknoloji tretilmesi, egi-
tim ve ogretimin gelistirilmesi, topluma katki ve kurumsal yapinin gelistirilmesi yoniinde stratejik
alanlarimiz olusturulmus bu cercevede hedef ve hedeflere ulasmak icin yapilacak faaliyetler tanim-
lanmustir.

Universitemizin 2012 yili faaliyet raporu 2012-2016 stratejik planinin performans programlari uya-
rinca yuratilen faaliyetlerin belirlenmis performans gostergelerine gore gerceklesme durumunu,
hedeflerimizden meydana gelen sapmalari ve bunlarin ardinda yer alan gerekgeleri ortaya koy-
maktadir. Uc béliimden olusan raporun ilk bolimiinde niversite ve kurumsal yapi hakkinda genel
bilgilere yer verilmistir. ikinci boliimde stratejik amac ve hedefler ile 2012 yili icerisinde yapilan fa-
aliyetler, performans sonuclari ve bunlarla ilgili degerlendirmelere yer verilmistir. Uciincii boliimde
durum analizi ve kurumsal degerlendirmeler yer almaktadir.

Stratejik yonetim anlayisinin yerlesmesine onctliik eden tniversitemiz yoneticilerine, hedefe yone-
lik faaliyetlerin gerceklesmesinde emek harcayan akademik ve idari tiim personelimize ve 6zellikle
bu faaliyetlerin raporlanmasinda katki saglayan mesai arkadaslarima tesekktir ve stikranlarimi arz
ederim.

Nihal KALAYCI
Strateji Gelistirme Daire Bagkan V.
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TESEKKUR

Universitemizin 2011-2012 yil Faaliyet Raporunun
hazirlanmasinda 6zveri ile calisan
Hukuk Fakdltesi 6gretim tiyelerimiz
Yrd. Doc. Dr. Levent KORKUTq,
Dogc. Dr. A. Hamdi TOPALq,
Yrd. Dog. Dr. Saliha OKUR GUMRUKCUOGLU'na
ve Yrd. Doc. Dr. M. Volkan DULGER' e
katkilarindan dolayi tesekkdir ederiz.
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A) GENEL BILGILER

UNIVERSITE HAKKINDA

istanbul Medipol Universitesi, saglik hizmeti 6ncelikli olmak tizere, evrensel, cagdas, nitelikli, 6z-
gur, Uretken ve gelistiren bir tGniversite olarak genclere yeni firsatlar sunmak amacindadir.

Halic Yerleskesi, tarihi Bizans surlarinin cevreledigi istanbuliun en eski bélgesi olan yarimadada Ha-
li¢c kenarinda ve Unkapani Képrisi’ntin kara ile bulustugu noktada yer almaktadir. Bu bolgede Os-
manli devrinde ticari hayatin kalbinde yer alan ve 19. ytizyila kadar kullanilan Zeugma yer aliyordu.

Bizans'in izlerini tagiyan ve Osmanli'nin ticari hayatinin merkezinde yer alan bu bolgenin tarihi
dokusu icinde Cumbhuriyet’in bir isareti olarak modern tarzda insa edilmis olan ve farkli islevleriyle
Tekel’e hizmet etmis olan tesislerde bugtin bir egitim kurumu yer almaktadir. Kurucu vakif tarafindan
orijinal karakteri ve mimari birligi korunarak kisa stirede onarilan tesis, tiniversitenin ihtiyaclarina
cevap verecek sekilde degerlendirilmistir.

Universitenin Halic Yerleskesi'nde Tip Fakiiltesi, Dis Hekimligi Fakiiltesi ile birlikte Saghk Bilim-
leri Fakiiltesi; Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bolumi ile Hemsirelik Bolimi ve Saglik Bilimleri
Enstitiisii’ne ait derslikler, laboratuvarlar ve merkezi kitiiphane bulunmaktadir.

Kavacik Yerleskesi ise 2012-2013 egitim-6gretim yilinda faaliyetlerine baslamis olup, Hukuk Fakdil-
tesi ve Saglik Bilimleri Fakiltesi; Beslenme ve Diyetetik Bolimi ile Saglhk Yonetimi Bolimi, Saglik
Hizmetleri Meslek Yiksekokulunda faaliyette bulunan 8 program ve Sosyal Bilimler Enstittsi bu
yerleskededir.

Su an faaliyette bulunan arastirma ve uygulama merkezlerimiz; Vatan Klinikleri Saghk Uygulama
ve Arastirma Merkezi Dis Hastanesi’dir. Bunun yani sira tiniversitemizin uygulama hastanesi olarak
kullanilmak tizere Bagcilar Ozel Medipol Mega Hastanesi ile is birligi anlasmasi yapmis olup, bu
anlasma kapsaminda Tip Fakdltesi 6grencilerimiz ile Tipta Uzmanlik ve Dis Hekimliginde Uzman-
lik 6grencilerimiz de Medipol Mega Hastanesi’nde 6grenimlerine baglamislardir.
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Misyon
istanbul Medipol Universitesi verdigi egitim ve kattigi farkliliklarla, kalici tistiinliikler kazanmis, bi-

lim ve teknoloji tretimine odakli, toplumun degisen ihtiyaclarina cevap verebilen bireyler yetistir-
meyi ilke edinmekte, topluma ve evrensel bilime katkida bulunmayi gérev kabul etmektedir.

Vizyon
Guclt kurumsal kaltara, girisimcilik ruhu ve strekli gelisime acik dinamizmi ile bilime ve topluma
yon veren oncl bir tGniversite olmak.

Temel llke ve Degerler
» Etik degerlere bagli

» Insan odakli

» Mikemmeliyetci
» Cevreye duyarli
» Katilimci

» Hosgoruli

» Yenilikci

» Ozgiirliikci
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B) ORGUT YAPISI

YONETIM

istanbul Medipol Universitesi 2547 sayih Yiiksekogretim Kanunu hiikiimlerine tabi olup, tiniversite-
nin yonetim organlari mutevelli heyet, rektor, tiniversite senatosu ve niversite yonetim kuruludur.

1982 yilinda kabul edilen 2809 sayili Yiksekogretim Kurumlari Teskilati Kanunu kapsaminda tni-
versitemiz kurulus kanununda rektorlige bagl olarak; 10 fakilte, 2 enstitii, 3 meslek yuksekokulu,
1 arastirma ve uygulama merkezi bulunmaktadir.

Kurulus kanununda yer alan akademik birimlerimiz Egitim Fakdiltesi, Tip Fakultesi, Dis Hekimligi
Fakiiltesi, Eczacilik Fakiiltesi, Hukuk Fakiiltesi, Saglik Bilimleri Fakiiltesi, iletisim Fakiiltesi, Giizel
Sanatlar Fakiiltesi, Miihendislik ve Mimarlk Fakdiltesi, Yabanci Diller Yiiksekokulu, iktisadi ve idari
Bilimler Fakultesi, Saglik Hizmetleri Meslek Yiksekokulu, Saglik Bilimleri Enstitlisti, Sosyal Bilim-
ler Enstittisti’dtir. 2010 yilinda ilk olarak Tip Fakdltesi, Dis Hekimligi Fakdltesi, Eczacilik Fakultesi,
Saghk Bilimleri Fakuiltesi ile egitime baslayan tniversitemiz, daha sonraki yillarda Hukuk Fakdiltesi,
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu ve Saglik Bilimleri Enstitiilerine 6grenci kabul etmeye basla-
mistir.

Universitemizin organizasyon semasina asagida yer verilmistir.
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Miitevelli Heyet

Universitemizin en yiiksek karar organi olan miitevelli heyet, yiiksekdgretim kurumunun tiizel kisi-
ligini temsil etmektedir. Miitevelli heyet kanun ve yonetmeliklerde ongorilen sartlara ve niteliklere
sahip, kurucu vakif genel kurulu tarafindan 4 yil sire ile secilen en az 7 kisiden olusur. Rektor, mu-
tevelli heyetin tabii Gyesidir.

Mutevelli heyet, yiksekogretim kurumunda gorevlendirilecek yoneticiler ve 6gretim elemanlari ile
diger personelin sézlesmelerini yapar, atamalarini, 6gretim elemani disindaki personelin terfilerini
ve gorevden alinmalarini onaylar; ytiksekdgretim kurumunun buitgesini kabul eder ve uygulamalari
izler. Ogrencilerden alinacak ticretleri tespit eder.

Mitevelli heyet tiyelerimiz asagida belirtilmistir.

Tablo 2: Miitevelli Heyet Uyeleri

Baskan Dr. Fahrettin Koca
Oveler Prof. Dr. Sabahattin Aydin, Dr. Tuncay Aksoy, Ozer Koca, Fatma Ucar Kilig,
Y Gokhan Ozcan, Mehmet Blytikbag

Universite Senatosu

Universite senatosu, rektériin baskanliginda, rektor yardimcilari, dekanlar, her fakiilteden kendi kurul-
larinca tg yil icin secilecek birer 6gretim Uyesi, rektorlige bagl enstitii ve yiiksekokul miidirlerinden
olusur. Universitenin biitiintini ilgilendiren kanun ve yonetmelik taslaklarini hazirlar ve goriis bildirir. Se-
nato, Universitenin akademik faaliyetleriyle ilgili konularda karar verir; mitevelli heyetce intikal ettirilen
konularda goris bildirir; bir sinava bagli olmayan fahri akademik unvanlari verir ve fakiilte kurullarinin
bu konudaki onerilerini karara baglar. Senatonun raportorii Gniversite genel sekreteridir.

31.12.2012 tarihi itibariyle tiniversite senatosunun Gyelerinin isim ve gorev dagilimlari asagida su-
nulmustur.

Tablo 3: Universite Senatosu Uyeleri

Prof. Dr. Sabahattin AYDIN

Rektor

Prof. Dr. Omer CERAN

Rektor Yardimcisi

Prof. Dr. Naci KARACAOGLAN

Tip Fakdltesi Dekani

Prof. Dr. Hiisamettin OKTAY

Dis Hek. Fak. Dekani

Prof. Dr. Seref DEMIRAYAK

Ecz. Fakiiltesi Dekani

Prof. Dr. Mehmet Akif AYDIN

Hukuk Fakiiltesi Dekani

Prof. Dr. Erdogan KUNTER

Saghk Bilimleri Fakiiltesi Dekan V.

Prof. Dr. Ahmet Zeki SENGIL

Saglik Bilimleri Enstitit Mudurt

Prof. Dr. Nevzat KOC

Sosyal Bilimler Enstittisti Muddr V.

Doc. Dr. Hanefi OZBEK

Meslek Yiiksekokulu Mudiirt

Prof. Dr. Tangiil MUDOK

Tip Fakiltesi Senatori

Prof. Dr. Mahmut MiSKi

Eczacilik Fakiiltesi Senatorii

Prof. Dr. Huriye CATALCA

Saghk Bilimleri Fakltesi Senatort

Yrd. Doc. Dr. H. Eyiip OZDEMIR

Hukuk Fakiiltesi Senatorii

Yrd. Doc. Dr. Ash Patir MUNEVVEROGLU

Dis Hekimligi Fakltesi Senatort
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Universite Yonetim Kurulu

Universite yonetim kurulu; rektoriin baskanliginda dekanlardan, tiniversiteye bagli degisik dgretim
birim ve alanlarini temsil edecek sekilde senato tarafinca dort yil icin secilecek ti¢ profesérden olu-
sur. Universite yonetim kurulu idari faaliyetlerde rektore yardimci bir organ olarak islev gormektedir.

Yonetim kurulu tyelerinin isim ve gorevlerine asagida yer verilmistir.

Tablo 4: Universite Yonetim Kurulu Uyeleri

Prof. Dr. Sabahattin AYDIN Rektor

Prof. Dr. Mehmet Akif AYDIN Hukuk Fakiltesi Dekani

Prof. Dr. Naci KARACAOGLAN Tip Fakdltesi Dekani

Prof. Dr. Seref DEMIRAYAK Ecz. Fakiltesi Dekani

Prof. Dr. Hisamettin OKTAY Dis Hek. Fak. Dekani

Prof. Dr. Erdogan KUNTER Saglk Bilimleri Fakdltesi Dekan V.
Prof. Dr. Ahmet Zeki SENGIL Saglik Bilimleri Enstitii Miidiri
Prof. Dr. Nevzat KOC Profesor Uye

Prof. Dr. Gurkan OZTURK Profesor Uye

Rektorliik

Rektorlik makami rektor, rektor 6zel kalem ve rektor yardimcisi ve genel sekreterlikten olusmak-
tadir. Universitemiz Rektorii Prof. Dr. Sabahattin Aydin, Rektér Yardimcisi Prof. Dr. Omer Ceran ve
Ozel Kalem Olcay Ozen'dir.

Rektér; Prof. Dr. Sabahattin Aydin 1959 yilinda Bolu-Goyniik'te  dogdu. ilkégrenimini
Istanbul’da, Sair Nedim Ilkokulu’nda tamamladi. Orta 68-
renimimi  1971-1979 yillan arasinda Ozel Dariissafaka
Lisesi'nde yapti. 1985 yilinda istanbul Universitesi istanbul
Tip Fakiltesi’nden mezun oldu. 1987-1992 yillari arasinda
Trakya Universitesi Tip Fakiiltesi Uroloji Ana Bilim Dali'nda
uzmanhk egitimini tamamlayarak Uroloji Uzmani oldu. Ay-
rica 1999 yilinda basladigi doktora calismalarini tamamlaya-
rak, Yiiztincii Yil Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii’nden

2003 yilinda Tibbi Mikrobiyoloji dalinda bilim doktoru unvani aldi. 2003-2010 yillari arasinda

Saghk Bakanhg Miustesar Yardimcihg gorevini yirdtti. Saghkta Dontisim Programi’nin koordi-

nasyonundan sorumlu olmustur. Diinya Bankasi ve Diinya Saghk Orgiitii ile iliskilerde 6éncii rol

oynamistir. 2006 yilinda Diinya Saglik Orgiitii icra Kurulu Uyeligi'ne secilerek 2009 yilina kadar bu
gorevi yuritta.

Rektor Yardimcisi Prof. Dr. Omer Ceran 1961 Yilinda Konya'da dogdu. Uludag Universitesi Tip
Fakiltesi’nden mezun oldu. 1991 yilinda Zeynep Kamil Egi-
tim ve Arastirma Hastanesi’'nde Pediatri Uzmani oldu. 1999
yilinda docentlik unvanini aldi. 2001-2010 yillari arasinda
Haydarpasa Numune Egitim ve Arastirma Hastanesi’nde Co-
cuk Klinigi Sefligi yapti. 2010 yilinda profesér unvanini aldi.
Su an istanbul Medipol Universitesi Rektor Yardimcilig go-
revini yurttmektedir.
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GENEL SEKRETERLIK

Genel Sekreterlik, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 51. Maddesi’ne ve Yiiksekogretim Ust
Kuruluslari ile Yiiksekogretim Kurumlari’nin idari Teskilati Hakkinda 124 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararname ile kurulmus idari teskilattir. Universitemiz Genel Sekreterlik makamina Prof. Dr. Omer
CERAN vekalet etmektedir. Genel Sekreter Yardimcisi Zeki AGRALI'dr.

Kurulus ve gorevlerineiliskin esaslar yukarida belirtilen Kanun ve Kanun Hitkmiinde Kararnameler’de
tanimlanan Genel Sekreterlik Birimi; tniversite idari teskilatinin basi olup, bu teskilatin ¢calismasin-
dan rektore karsi sorumludur. Universite idari teskilatinin basi olarak genel sekreterlik kendisine
bagli birimler aracihigi ile yasalarda belirlenen gorevleri yerine getirmektedir. Gorevleri arasinda;

a) Universite idari teskilatinda bulunan birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu bir sekilde calismasini
saglamak

b) Universite senatosu ile tiniversite yonetim kurulunda oya katilmaksizin raportorliik yapmak, bu
kurullarda alinan kararlarin yazilmasi, korunmasi ve saklanmasini saglamak

c) Universite senatosu ile tiniversite yonetim kurulu kararlarini tiniversiteye bagli birimlere ve ilgili-
lere iletmek

d) Universite idari teskilatina atanacak ve gorevlendirilecek personel hakkinda rektére 6neride bu-
lunmak

e) Rektorligin yazismalarini yiritmek

f) Basin ve halkla iliskiler hizmetinin yirattilmesini saglamak

g) Rektorltgiin protokol, ziyaret ve toren islerinin koordinasyonunu saglamak

idari birimlerin basinda bir genel sekreter, genel sekreter yardimcisi ve hizmetlerin gerekli kildigi
daire baskanlari bulunmaktadir.

Ogrenci isleri Daire Bagkanhg

Kanun, yonetmelik ve yonergeler cercevesinde, 6grencilerle ilgili isleri zamaninda, hizli ve eksiksiz
yapmayi, 6grencilere kayit asamasindan, 6grencilik ve mezuniyet sonrasi doneme kadar destek ol-
mayi ilke edinen birimimiz, 2010-2011 egitim-6gretim yilinda istanbul Medipol Universitesi Halic
Yerleskesi'nde, 382 6grenci, veli ve tiniversite 6grenci adaylarina hizmet sunmak tizere ti¢ personel-
den olusan bir birim olarak yapilandiriimistir.

2011-2012 egitim-6gretim yilinda hizmet verilen 6grenci sayisi 885'tir. Personel sayisi bir kisi artti-
rilarak dorde cikmustir,

Ogrenci Isleri Daire Baskanhgi Personeli

Birim Yoneticisi: Aylin CAN

idari Personel : Esra MARAZOGLU
Aysegiil AKKAYA
Feyzi YARDIM
Kevser MERCAN
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Tablo- 5 2011-2012 Egitim-Ogretim Yilinda Kayith Ogrenci Sayilari

OSsYSile |Yabana Toplam
- Yatay

Boliim/Program Kayith Uyruklu Ny .| Kayith

= . 7 . | Ogrenci s .

Ogrenci Ogrenci Ogrenci
Tip Fakultesi 90 9 3 102
Dis Hekimligi Fakiiltesi 107 10 2 119
Eczacilik Fakdiltesi 105 12 2 119
Beslenme ve Diyetetik Bolimi 118 2 4 124
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bolimiu 119 7 4 130
Hemsirelik Boltimii 110 1 111
Saglik Yonetimi Bolimi 100 100
Hukuk Fakdiltesi 80 80
Toplam 829 40 16 885

Gorev ve Sorumluluklar
» OSYM sinavi sonucunda (niversitemizi kazanarak, kayit yaptiran égrencilere ait bilgilerin oto-
masyona aktariimasi ve glincel tutulmasi

» Ogrencilerle ilgili her tiirlii belge ve formun Tiirkce ve ingilizce olarak hazirlanmasi (6grenci
belgesi, transkript, askerlik durum belgesi, har¢siz pasaport islemleri, paso islemleri)

» Ogrencilerin 6gretim durumlaryla ilgili her asamanin takip edilmesi ve kayit altina alinmasi

» Ogrencilerin dosyalarinin olusturulmasi, giincellenmesi ve arsivlenmesi

» Yatay gecis ile giden ve gelen 6grencilerin yazismalarinin yapilmasi ve dosyalarinin olusturulmasi

» Kendi istegi ile ayrilan veya ilisigi kesilen 6grencilerin islemlerinin yapilmasi

» Mezuniyet asamasina gelen 6grencilerin kredi kontrollerinin ve ilisik kesme islemlerinin yapilip
diploma islemlerinin tamamlanmasi

» Cift ana dal ve yan dal islemlerinin yapilmasi

» Lisansusti egitim hakki kazanarak, kayit yaptiran 6grencilere ait bilgilerin otomasyona aktarilma-
si ve glincel tutulmasi

» Hazirhk programina dahil olacak veya ilgili ders ve programdan muaf olacak 6grencilerin her
turlt islemlerinin yapilmasi

» Yurt disindan 6grenci basvurularinin ilgili yonetmelik cercevesinde kabul edilmesi ve kayit hakki
kazanan ogrencilerin kayitlarinin yapilarak tim bilgilerinin otomasyona aktarilmasi

» Yurt disindan kabul edilen 6grencilerin dosyalarinin olusturulmasi, giincellenmesi ve arsivlenmesi
» Yabanci uyruklu 6grencilerle ilgili her ttrlt belge ve formun hazirlanmasi

» Yeni 6grenci kontenjanlarinin OSYM Bagkanhgi’na bildirilmesi

» Ek kontenjanlarin OSYM Baskanligi’na bildirilmesi

» Dikey gecis kontenjanlarinin OSYM Baskanligi’na bildirilmesi

» OSYM Baskanligi tarafindan istenilen her tiirlii bilgi ve istatistigin hazirlanmasi

» YOK'iin calisma takviminin takip edilmesi ve istenilen tiim istatistiki bilgilerin zamaninda hazir-
lanmasi

» Yeni kayit doneminin planlanmasinda ilgili birimler ile is birligi yapilmasi
» Tanitim doneminin planlanmasinda ilgili birimler ile is birligi yapilmasi, aday 6grenci ve velileri-
nin tniversitemizle ilgili bilgilendirilmesinin saglanmasi

» OSYM sinavi sonucunda, tiniversitemize kayit hakki kazanan égrencilerin kesin kayitlarinin ta-
mamlanmasi
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» Universitede okutulacak &n lisans, lisans ve yiiksek lisansa ait tiim derslerin otomasyona islenmesi
» Tum fakdlte ve bolimlerin sinav tarihlerinin otomasyona islenmesi
» Ogrencilerin danismanlarinin otomasyona islenmesi ve giincel tutulmasi

» Universite web sayfasinda birim ile ilgili alanin-bilgilerin giincellenmesi

Saglik, Kiiltiir ve Spor Dairesi

istanbul Medipol Universitesi Saglik, Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanhgi, 2009 yilinda tiniversitemi-
zin kurulusuyla birlikte acilmis olup; 2547 Sayih Yiksekogretim Kanunu’nun 46. ve 47. Maddeleri,
124 Sayih Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksek Ogretim Kurumlari’nin idari Teskilati hakkinda
Kanun Hikmiinde Kararname’nin 32. Maddesi ile Yiksekogretim Kurumlari Mediko-Sosyal Saglik,
Kiiltiir ve Spor isleri Dairesi Uygulama Yoénetmeligi’'nde gorev ve sorumluluklarinin ayrintilari be-
lirlenen bir saglik kurulusu; 6grencilerin sosyal, kiilttrel, danisma ve rehberlik ile spor ihtiyaclarini
karsilayan bir hizmet birimi ve ayni zamanda egitim-6gretimin desteklenmesi amaciyla bu alanda
uygulama ve incelemelerin yapildigi bir uygulama dairesidir.

Saglik, Kultir ve Spor Dairesi Personeli

Birim Yoneticisi : Funda KARABAGLI

Kavacik Yer. Sorumlusu: S. Sevil KUCUK

Hekim : Yrd. Doc. Dr. ilknur KESKIN
Uzman Psikolog : Sevilay SITRAVA

Hemsire : Derya DUNDAR

Gorev ve Sorumluluklar

Saglik Kilttir ve Spor Daire Baskanligi 6grenci ve personelin ruh ve beden sagligini korumak, gerekli
hallerde tedavi ettirmek; barinma, beslenme, calisma ihtiyaclarini gidermek; kiltirel, sportif, bilim-
sel vb. icerikli etkinlikler diizenleyerek 6grencilerin bos zamanlarini degerlendirmelerine ve takim
calismasi, kolay iletisim kurabilme, liderlik gibi farkli beceriler kazanmalarina olanak saglayacak
ogrenci topluluklari olusturmak ve engelli 6grencilerin sorunlarina ¢éziim tretmekle gorevlidir.

Engelli (")grencilere Yonelik Hizmetler

Universitemizde engelli 6grencilerin 6grenim hayatlari boyunca karsilasabilecekleri akademik ve
sosyal her tirli fiziksel ve psikolojik engeli en aza indirmek ve ihtiya¢ duyduklari destegi saglamak
amaciyla Engelli Ogrenci Birimi calismalarina devam etmektedir. Birim ayni zamanda toplum ve en-
gellilerin adaptasyonuna yonelik cesitli faaliyetler diizenleyerek farkindalik yaratmayi amaclamak-
tadir. Universitemizin fiziki alt yapisinda ise

engelli 6grencilere yonelik olarak bina gi-

rislerinde rampa, bina icerisinde asansor ve

katlarda engelli tuvaletleri bulunmaktadir.

Barinma Hizmeti

Universitemizin Halic Yerleskesi’nde &gren-
cilerimize tahsis edilmis Universitemize ait
yurt bulunmamaktadir. Ancak yerleskemizin
bulundugu Fatih ve cevresi, Universitelerin
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dolayisiyla 6zel ve devlet yurtlarinin yogun olarak bulundugu bir bolgedir. Ayrica konumu itibariyle
istanbul’un pek cok merkezine kolay ulasilabilmesi, égrencilerin konukevleri, misafirhaneler vb.
hizmetlerden faydalanabilmesine imkan saglamaktadir.

2012-2013 egitim yilinda faaliyete baslayan Kavacik Yerleskemiz’'de tiniversiteye ait kiz ve erkek
ogrenci yurtlari insa edilmistir.

Saglik Hizmetleri

Universitemize kayitl 6grencilerin fi-
ziksel saghk sorunlarinin karsilanmasi
amaciyla hizmet veren klinigimizde, acil
durumlarda midahale, ila¢c temini, ku-
rum hastanelerine sevk, 6grenci rapor-
larinin takibi islemlerini yerine getiren
bir uzman doktor ve bir hemsire gorev
yapmaktadir.

2011-2012 egitim Ogretim doneminde
klinige 164 6g8renci bagvurmus ve ayakta
tedavileri gerceklestirilmistir. ileri tetkik
ve tedavi gerektiren hallerde ise 6grenci-
ler kurum hastanelerine yonlendirilmistir.

Yemek ve Kafeterya Hizmetleri

Hali¢c Yerleskesi’'nde tniversite personeli

ve Ogrencilerinin birlikte yararlandiklari

250 kisilik bir yemekhane bulunmaktadir.

Kavacik Yerleskesi’'ndeki yemekhane kapasitesi ise 500 kisiliktir. Yemek hizmeti 6zel bir catering firmasi
tarafindan verilmektedir. Yemekler diyetisyenler tarafindan kontrol edilmekte ve bir kisinin gtinltik almasi
gereken kalori miktari goz 6niinde tutularak moniiler diizenlenmektedir. Ogrenciler yemekhanede sunu-
lan alternatifli montiden diledigi yemegi alarak kendi montsiini olusturabilme sansina sahiptir.

Psikolojik Danismanlik Destegi

Universitemizde psikolojik danismanlik destegi Saglik, Kiiltiir ve Spor Dairesi biinyesinde saglan-
maktadir. Birimin amaci genclerin gerek okullarinda gerekse de okul disindaki hayatlarinda karsilas-
tiklari psikolojik, sosyal, kiilttirel ve akademik problemlere erken miidahale etmek, 6grencilere des-
tek olmak, sorunlarla nasil bas edebileceklerini 6gretmek (beceriler 6gretmek), kendi ic diinyalarina
bakmalarina yardimci olmak ve bunun tstesinden gelebilmek icin beceriler kazandirmak ve uygun
gorildiginde psikiyatriste yonlendirmektir.

Bu kapsamda danismanlik goriismeleri
yapilmaktadir. Bu goriismeler psikoterapi
olarak yapilandirilmaktadir. Ogrencinin
3 seansta Oykust alinir, sorun/sorunlar
tanimlanir, beklentiler ve hedefler belir-
lenir ve psikoterapi stireci baslamis olur.
Gortsmeler haftada en az 1 kez olmak
tizere diizenli yapilir. ihtiyac duyuldu-
gunda haftada 2 kez de seans yapilir. Se-
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ans siresi 45 dakikadir. Gerekli gorilurse psikiyatriste yonlendirilip, ilag tedavisi esliginde psikote-
rapiye devam edilir. Psikoterapi, uzun dénemli psikodinamik yaklasima gore yapilandirilir.

2011-2012 egitim 6gretim doneminde toplam 31 6grenci ile diizenli danismanlik goriismeleri yi-
ratdlmastar.

Bu danisanlarla her hafta 1 kez olmak tizere terapi stireci yapilandirilmstir.

Bu siirecte su ana kadar toplamda 170 seans yapilmuistir.

Kiittiphane ve Dokiimantasyon Dairesi

istanbul Medipol Universitesi Kiitiiphanesi Ekim 2010 tarihinde gecici olarak 150 m2’lik bir alanda
50 kisilik oturma ve 10.000 ciltlik raf kapasitesi ile kurulmustur.

istanbul Medipol Universitesi Merkez Kiitiiphanesi 2010 yilinda tiniversitenin kurulmasi ile birlikte
bir kiitiphane daire baskani ile kurulus faaliyetlerine baslamistir.

Kitiphane ve Dokiimantasyon Dairesi Personeli

Birim Yoneticisi : Hlisamettin HATAY
idari Personel : Murat MUTLU
Ayse ERDOGAN

Kavacik Yerleskesi’'nin faaliyete gecmesiyle birlikte 230 m? kapasiteli 80 kisilik oturma kapasitesi ve
15.000 ciltlik raf kapasitesi ile kurulmustur.
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Gorev ve Sorumluluklar

Universitemizin egitim 6gretim ve bilimsel arastirma faaliyetlerini desteklemek, her tiirlii yazili ba-
sili ve elektronik bilgi ve belge ihtiyacina cevap vermek, akademik ve idari personele, 6grencilere
ve diger arastirmacilara teknolojiyi en iyi sekilde kullanilmasina olanak taniyarak bilgiye erisimi
saglamak, yenilikleri takip ederek uygulamaya gecirmektir.

Sunulan Hizmetler

01 Eylal 2011-01 Eylil 2012 dénem sonu itibariyle otomasyona kayitli kullanici sayist 952'dir. Kui-
tiphane okuyucu istatistigi asagidaki gibidir;

Grafik 1: Kiitiiphane Okuyucu Istatistigi

Grafik 2: Aktif Olan ve Olmayan Kullanici Sayis

Odiing Vermeler (kitap, multimedya, rezerv, ciltli dergi, ILL, vb.)

1 Eyltl 2011-1 Eyltil 2012 doneminde 6diing verme sayilari asagidaki gibidir;

Eyldl Ekim Kasim | Aralik | Ocak | Subat | Mart Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos
29 373 312 368 217 220 399 368 280 83 34 33
Toplam: 2716

Grafik 3: Odiing Verme Sayilari
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Kitap Sayisi (genel, referans, nadir eser, ciltli dergi vb.)

01 Eylal 2011-01 Eylul 2012 dénemi itibariyle satin alinan ve kiitiphaneye bagis gelen materyaller
asagidaki gibidir;

Grafik 4: Satin Alinan ve Bagis Gelen Materyaller

Grafik 5: Toplam Kitap Sayisi

Satin alma Bagis Toplam

1701 2717 4418

Insan Kaynaklari ve Planlama Dairesi

insan Kaynaklari ve Planlama Dairesi Baskanligi, Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekogre-
tim Kurumlari’nin idari Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname’nin Yedinci Bolimii olan
“Yiiksekogretim Kurumlari’nin idari Teskilati ve Gorevlerindeki Universite idari Teskilati’nin 26"inci
Maddesi’'nde sayilan Universite idari Teskilati birimlerinden biridir.

Ogretim elemani istihdaminda devlet yiiksekdgretim kurumlarinin uymakla zorunlu olduklari nite-
liklere aynen uyulmaya azami dikkat gosterilmektedir. Yardimci dogent atamalari 2547 Sayili Yiik-
sekogretim Kanunu’nun 23. Maddesi’nde, docent atamalari 24. Maddesi’'nde, profesor yiikseltme ve
atamalari ise ayni kanunun 25. Maddesi’nde belirtilen esaslar cercevesinde yapilmaktadir.

Okutman ve arastirma gorevlileri istihdami, 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 32. ve 33. Mad-
deleri ile Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Naklen veya Aciktan Yapilacak
Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yo-
netmeligin ilgili maddelerine uygun olarak yuruatilmektedir.

Ayrica Universitemizde 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 31. Maddesi kapsaminda, ders saati
tcretli 6gretim gorevlileri ile ayni kanunun 34. Maddesi’ne uygun olarak atanmis bulunan yabanci
uyruklu 6gretim elemanlar da gorev yapmaktadir. Bununla birlikte, egitim acisindan eksiklik gori-
len alanlarda ders vermek tzere, her 6gretim yili basinda Yiksekogretim Kanunun 40/a Maddesi
uyarinca farkli tniversitelerden 6gretim tiyesi gorevlendirilmektedir.

Ogretim elemanlarinin atanmasinda Vakif Yiiksekogretim Kurumlari Yonetmeligi’nin 23. Maddesi
gozetilmektedir.
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insan Kaynaklari ve Planlama Dairesi Personeli

Birim Yoneticisi : Guilgin BASOK
idari Personel : Betiil YURTTAS

Gorev ve Sorumluluklar

Universitenin insan giicii planlamasi ve personel politikasiyla ilgili calismalar yapmak, personel
sisteminin gelistirilmesiyle ilgili dnerilerde bulunmak, tGniversite personelinin atama, ozlik, gorev-
lendirme, gorevden ayrilma ve v.b. islemlerini kanun, tizik, yonetmelik ve tiniversitemiz yonerge-
lerine uygun olarak yiirtitmek, idari personelin hizmet éncesi ve hizmet ici egitimi programlarini
diizenlemek ve uygulanmasini saglamak, verilecek benzeri gorevleri yapmak.

Akademik ve idari Personel Sayilari

Universitemizin akademik ve idari personel sayilari Tablo-6 ve Tablo-7’de verilmistir.

Tablo - 6 istanbul Medipol Universitesi Tam Giin Statiide Calisan Ogretim Elemanlarinin Sayisi
07/12/ 2012 tarihi itibari ile

o | A o
- (e n9 s 8 B 5 ‘% 5 15 E =
FAKULTE ADI Bolim / Program Adi 5|19 8|8|8]| E 8 = < =<
o O : g i S q S o Z o
o o ° 500 >00 < o N QO @) TES)
a o] > |0 |0C| 0| < | D] OF OF
Cerrahi Tip Bilim. 13 |10 | 27 13 50 63
Tip Fakultesi Dahili Tip Bilim. 14 9 |20 17 43 60
Temel Tip Bil. 6 7 2 5 13 20
Saglik Yonetimi 2 1 1 3 4
Beslenme ve Diyet. 1 2 1 1 3 5
Saglik Bilimleri Fak.

Fizyoterapi ve Reh. 2 1 1 2 4 6
Hemsirelik 4 2 4 6
Dis Hekimligi Klinik Bilimler 4 2 120 7 26 33
Ecz. Meslek Bil. 2 1 2 3
Eczacihk Fakiltesi | Ecz. Teknolojisi 1 1 1 2
Temel Eczacilik 1 1 0 2
Kamu Hukuku 1 5 2 6 8

Hukuk Fakiiltesi -
Ozel Hukuk 2 1 1 3 4
Hazirhk Programi 10 0 10
GENEL TOPLAM 48 | 22 | 88 0 6 |10 |52 0 158 226
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Tablo 7: idari Personel Sayilan

REKTORLUK VE BiRIMLERE GORE
KADROLU/TAM ZAMANLI iDARI PERSONEL SAYILARI

BIRIMLER TAQ"AIZD/E'\S?U“/
Rektorliik/Ozel Kalem /Rektér Soférii 2
Genel Sekreterlik (Gen.Sek.Asis/Danisma) 2
Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig 5
insan Kaynaklari ve Planlama Daire Baskanlig 2
Destek Hizmetleri Daire Bagkanligi 3
Saglik Kultiir ve Spor Daire Bagkanlig 3
Bilgi Teknolojileri Daire Bagkanlig 4
idari ve Mali isler Daire Baskanligi 5
Kutiiphane ve Dokiimantasyon Daire bagkanligi 2
Yazi Isleri Birimi 1
FakUIte; Sekreterligi _ ‘ 1
(Tip/Dis Hek./Ecz./Saglk Bil/Huk. Fak. leri)

Dis Fak./Hukuk Fak. Dekanhgi (Dekan Sekreteri) 1
Eczacilik Fakiltesi Dekanhgi (Dekan Sekreteri) 1
Saglik Bil. Fak. Dekanligi (Dekan Sekreteri) 1
Erasmus Koordinatorltgi 1
Tip Fak. Dekanligi (Dekan Sekreteri) 2
iMU SAGLIK UYGULAMA ARS. MERKEZi (Halic) 71
IMU SAGLIK UYGULAMA ARS. MERKEZI (Vatan) 62
iDARI PERSONEL TOPLAMI 170

Bilgi Teknolojileri Dairesi

Bilgi Teknolojileri Daire Baskanhgi, Yiiksekogretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekogretim Kurumlari’nin
idari Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname’nin Birinci Kisim Yedinci Bolimi olan
Yiiksekogretim Kurumlari’nin idari Teskilati ve Goérevlerindeki Universite idari Teskilati’'nin 26.
Maddesi’'nde sayilan Bilgi islem Daire Baskanlig), Bilgi Teknolojileri Daire Baskanligi adiyla tiniver-
sitemizde hizmet vermektedir.

Bilgi Teknolojileri Dairesi Personeli

Birim Sorumlusu : Hamza SEN
Ozan UZUN
Ahmet GENCKAL
Mehmet Zahit DOGAN
ilkay ERDOGAN
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Gorev ve Sorumluluklar

Egitim, ogretim ve arastirmalara destek olacak yazilimlarin temin edilmesi, bakiminin yapilmasi,
strdirtilmesi ve gelistirilmesi gorevini yirttmektedir. Bilgi teknolojilerinin egitim ve 6grenimde kul-
lanilmasinin yaninda derslerin gorsel ve isitsel olarak kaydini ve takibini saglayacak teknik calis-
malari yirtitmek, bilgi islem alt yapisinin bakim ve idamesini saglamak, bilgi teknolojileri kullanan
idari ve akademik birimler arasinda koordinasyonlu calisma ortamini saglamak sorumlulugundadir.
Universitemizin tiim bilgi islem calismalarini planlar, gerekli teknik ve idari alt yapiyi kurar, yoneti-
mini ve saglikli isletilmesini saglar.

Strateji Gelistirme Dairesi

Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanligi stratejik planlama calismalarinin ve performans programi ha-
zirliklarinin koordinasyonu amaciyla kurulmustur.

Strateji Gelistirme Dairesi Personeli

Birim Yoneticisi: Nihal KALAYCI
idari Personel : Nuray ALTUNAY

Gorev ve Sorumluluklar

idarenin stratejik planlama calismalarina yonelik bir hazirhk programi olusturmak. Stratejik planla-
ma stirecinde ihtiya¢ duyulacak egitim ve danismanhk hizmetlerini vermek. Stratejik planlama ca-
lismalarini koordine etmek. Faaliyet raporlarini hazirlamak, idarenin gorev alanina giren konularda,
hizmetleri etkileyecek dis faktorleri incelemek. idarenin gorev alanina giren konularda performans
ve kalite olcttleri gelistirmek, idarenin ve/veya birimlerin belirlenen performans ve kalite dl¢titlerine
uyumunu degerlendirerek st yoneticiye sunmak. Stratejik planin hazirlanmasi, giincellenmesi ve
yenilenmesi calismalarini yiritmek.

ic kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin gelistirilmesi ve uygulanmasi konularinda calismalar
yapmak, yillik performans gostergelerini gelistirmek, birimlerin uygulama planlari yapmalarinda
onlara rehberlik etmek, donem sonlarinda durum degerlendirmesi yapip, alinmasi gereken tedbirleri
ilgili birimlere iletmek gorevleri arasindadir.

idari ve Mali isler Daire Baskanhg

idari ve Mali isler Daire Baskanhigi 2010-2011 egitim-6gretim yilinda hizmet ve faaliyetlerin ekono-
mik ve etkin bir sekilde yerine getirilmesi icin insan, para ve malzeme gibi mevcut kaynaklarin en
uygun ve verimli bir sekilde kullanilmasini saglamak amaciyla kurulmustur. Mevzuat cercevesinde
gereken is ve islemleri yapmak, seffaf ve acik olmak, mali disiplin icerisinde saydamlik yapisina
sahip olmakla yikimludur.
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idari ve Mali isler Daire Baskanligi Personeli

Birim Yoneticisi : Ozcan SARICOBAN

Satin Alma Birimi Sorumlusu: Salih YILDIRIM

idari Personel : Ali Osman GUNES
Recep DILBER
Emre ERGUN

Gorev ve Sorumluluklar

Universitemizin ongoriilen biitcesi icin gerekli bilgi, belge ve istatistikleri toplayarak degerlendir-
mek ve plan, program ve ilkelere gore hazirlamak. Hizmetlerin yerine getirilebilmesi icin gerekli
arac-gerec, makine-techizat, demirbas ve tiiketim malzemelerinin temini icin gerekli planlamalar
yaparak bunlarla ilgili ayniyat islemlerini yiritmek.

Universitemiz birikimlerinin ve hizmetlerinin sorunsuz yiiriitiilebilmesi icin gerekli malzeme ve
hizmetlerin ilgili yasa ve mevzuat dahilinde; mevcut kaynaklar ile satin alinmasi.

Tim akademik ve idari personelin bordro islemleri, sosyal gtivenlik kesintileri ve vergilerin hesap-
lanmasi, ek ders Ucretlerinin hesaplanmasi ve 6denmesi, 6grenci kayit doneminde tcretlerin he-
saplanmasi, tahsili ve takibi, demirbas ve envanter islemlerinin takibi, gelirlerin toplanmasi, tahsili
ve takibi, bor¢ ve alacaklarin takibi, tim muhasebe islemleri, kayit ve belgelerinin takibi, finans
hizmetleri, yasal beyan ve bildirgelerin stresi icerisinde tanzimi ve bildirimi bu birimin gorev ve
sorumluluklarr arasinda yer almaktadir.

Sunulan Hizmetler

2011-2012 donemine ait gerceklesen bitce ve 2012-2013 donemine ait tahmini butge hazirlanarak
Mutevelli Heyet Baskanhgi’na sunulmus ve onaylanan bitce uygulanmaya baslanmistir.

Universitemizin biitce giderleri; direkt egitim ve 6gretim giderleri, genel yonetim giderleri, yiiriitme
giderleri, demirbag giderleri ve yatirim giderleri basliklari altinda toplanmaktadir.

Direkt egitim ve 6gretim giderleri; akademik personelin tcret giderleri, ek ders giderleri, yolluk gi-
derleri, konferans, panel, seminer vb. giderleri, kirtasiye ve basili yayin giderleri, staj giderleri, ARGE
giderleri, laboratuvar, kiitiphane ve surekli egitim merkezi giderlerinden olusmaktadir.

Genel yonetim giderleri; idari personel giderleri, yemek giderleri, kirtasiye ve basili yayin giderleri,
haberlesme ve internet giderleri, tanitim giderlerinden olusmaktadir.

Yuritme giderleri; 1Isinma, su ve aydinlanma, ara¢ ve cihaz tamir bakim gideri, posta, kargo ve tasi-
ma gideri, sigorta giderleri, kira giderleri, temizlik, yapi, tesis ve bina onarim, hastane giderlerinden
olusmaktadir.

Demirbas giderleri; biiro demirbas alim giderleri, tesis, makine, cihaz ve demirbas alim giderleri,
laboratuvar, stiidyo ve atolye demirbas alim giderleri, bilgisayar programi alim gideri, kiitiphane
demirbas alim giderlerinden olusmaktadir.

Yatirnim giderleri; Halic Yerleskemiz’in restorasyon giderleri bu kapsamda degerlendirilmistir. Uni-
versitemizin giderleri yukaridaki basliklar adr altinda takip edilmektedir.

Universitemizin biitce gelirleri; egitim-6gretim hizmet hasilatlari, kurucu vakfimizin yardim ve des-
tekleri, gayrimenkul kira gelirleri, 6zel ve diger kurum bagislarindan olusmaktadir.
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Destek Hizmetleri Daire Bagkanhgi

Destek Hizmetleri Daire Bagskanhg 2010-2011 egitim-6gretim yilinda Gniversitemizin tim alt yapi
ve ulasim hizmetleri ile yapi ve emlak islerini yiriitmek; gerekli olan arag, gerec, mal ve malze-
menin teminini saglamak, ihtiya¢ duyulan hizmet ve faaliyetlerin zamaninda, ekonomik ve etkili
bir sekilde yerine getirilmesi icin mevcut olan is giicd, finans ve malzeme kaynaklarinin optimum
bilesimini saglamak amaciyla kurulmustur.

Destek Hizmetleri Daire Baskanhgi Personeli

Birim Yoneticisi: Zeki AGRALI

idari Personel : Alper YILDIZ
Murat TEKMEN
Serkan KALAYCI
Burak OZCAN

Gorev ve Sorumluluklar

Binanin, personelin ve 6grencilerin glivenligini “profesyonel firmalarca” saglamak ve denetlemek.
Temizlik islerinin uzman ekiplerce ve modern ekipmanlar ile yapilmasinin saglanmasi ve kontro-
luni yapmak. Yemek, kafeterya ve sosyal mekanlarin kaliteli ve ehil personelce veya firmalarca
yurutilmesi, takip ve denetlenmesi islerini yapmak.

Bakim, onarim, 1sinma, barinma, bahce ve cevre diizeni islerini yuritmek. Sivil savunma ve cevre
gtivenligi ekiplerini kurarak islevsel hale getirmek ve denetlemek. Gerektiginde tniversite adina
temsil ve agirlama islerini yurtutmek, celenk koyma islemlerini yerine getirmek. Ayniyat, demirbas
kayit islemleri ile depolama islemlerini yiritmek.

Sunulan Hizmetler

Guvenlik hizmetleri, profesyonel bir giivenlik firmasinin sekiz personeli tarafindan belli noktalara
yerlestirilen kameralar araciligiyla kontrol panelinden 24 saat takip edilerek saglanmaktadir. Ayrica
kaza ve dogal afet durumunda tniversitedeki birimlerin koordinasyonunu saglamak icin sivil savun-
ma plani ve bir ekip olusturulmustur. Temizlik hizmetleri yedi personel ile saglanmaktadir. Bakim,
onarim ve bina otomasyonu iki teknik personel ve ilgili firmalar ile yapilan bakim s6zlesmeleri
araciligr ile yuratilmektedir. Ayniyat ve demirbas islemleri ti¢ personel tarafindan mevzuata uygun
sekilde yapilmaktadir. Universitenin etkinlik, temsil, agirlama, tanitim, kayit, ulasim vb. ihtiyaclari,
malzeme ve derslik ihtiyaglarinin koordinasyonu, cevre diizeni bu birim tarafindan saglanmaktadir.
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BAGLI KURULUSLAR
Dis Hastanesi ve Vatan Klinikleri

istanbul Medipol Universitesi Rektorliigii biinyesinde Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi kurul-
masi konusundaki teklifi 14/04/2010 tarihli Yiksekogretim Yiritme Kurulu toplantisinda incelen-
mis ve 2547 sayili Kanun’un 2880 sayili Kanun’la degisik 7/d-2 Maddesi uyarinca, s6z konusu teklifi
uygun gordlmustar.

Universitemizin Halic Yerleskesi'nde Saglik, Uygulama ve Arastirma Merkezi, Dis Hastanesi ile 20
Haziran 2011 tarihinde faaliyetlerine baslamis olup, 25 tnit ile hizmet vermektedir. 01.02.2012
tarihinde Saglik, Uygulama ve Arastirma Merkezi, Vatan Klinikleri de Cocuk Sagligi ve Hastaliklari,
Dermatoloji, Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon, G6z Hastaliklari, ic Hastalklari, Kadin Dogum, Kulak
Burun Bogaz Hastaliklari, Noroloji ve Dis Hastaliklari tedavisi olmak tizere dokuz bransta hizmete
vermektedir.

iS BiRLIGI YAPILAN KURULUSLAR
Medipol Mega Hastanesi

Medipol Saglik Grubu’na ait olan Medipol Mega Hastaneler Kompleksi 470 yatak kapasite ve oto-
park dahil yaklagik 90.000 metrekare kapali alani ile Ttirkiye'nin en buylk 6zel saglik yatirnmini
olusturmaktadir. Egitim icin gerekli alt yapiya da sahip olan bu hastane bu yil icinde hizmet vermeye
baslamistir. YOK Genel Kurulu’nun 19.04.2012 tarih ve 2012.8.481 sayili karari dogrultusunda bu
hastane ile ortak kullanim ve is birligi protokolii imzalanmistir ve hastane imkanlari tiniversitemiz
egitim hastanesi olarak kullanilmaya baslanmistir.

REKTORLUGE BAGLI BiRIMLER
Surekli Egitim Merkezi

Yiksekogretim Yurtutme Kurulu’nun 24.11.2010 tarihli toplantisinda, 2547 sayili Yiksekogretim
Kanunu'nun 2880 sayili Kanun’la degisik 7/d Maddesi uyarinca kurulusu uygun bulunmus olup
faaliyetlerine Subat 2011 de basglamistir. Merkezimiz rektorlige bagli olarak faaliyetlerini strddir-
mektedir. Sertifika egitim programlarimiz Gniversitemizin akademik kadrosu ve egitim uzmanlari
tarafindan hazirlanmakta ve verilmektedir. Birimin sorumlulugunu Zeki Agrali tistlenmistir.

Sunulan Hizmetler

Oncelikle kurum ici personel egitimine agirlik verilmis ve ardindan kurs ve sertifika programlari acil-
mustir. Elektro Norofizyoloji Teknisyenligi Sertifika Egitim Programi acilmis ve halen yuritilmekte-
dir. Bu programla, kisa siire once kanunla tanimlanmis olan “Elektroncrofizyoloji Teknikeri” unvanli
personel yeterli sayida yetisinceye kadar sahada fiilen gorev yapan personelin elektronérofizyoloji
konusundaki teorik ve pratik bilgilerini belli bir standart cercevesinde tamamlamak ve tanimlanan
meslek formasyonunu yakalamalarina yardimci olmak amaglanmaktadir. Boylece, kanunla tanim-
lanan meslek sahipleri ilgili yliksekokullardan mezun olup ihtiyaci karsilayana kadar veya sahada
halen calisanlarin hukuki stattleri belli olana kadar mevcut personelin yeterlilik diizeyini ve verdigi
hizmet kalitesi yikseltilmektedir. Bu programda, EEG, EMG ve PSG uygulamalarinda gorev alan
asgari lise mezunu personelin temel noéro anatomi, temel norofizyoloji, temel ilk yardim, elektrono-
rofizyolojik tetkiklerde kullanilan alet ve ekipmanin taninmasi ve islevlerinin bilinmesi, uygulama
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esnasinda karsilasilan sorunlarin ¢oziilmesi, elektrondrofizyolojik incelemelerin (EEG, EMG, PSG)
pratik uygulamasi ve sorumlu hekime sunulmak tizere 6n rapor hazirlanmasi konularinda egitim
verilmektedir. Bu programimiz devam etmektedir. Stirekli Egitim Merkezimiz’in yurattaga bir diger
program Teshisle iliskili Gruplar Kodlayicilari Sertifika Egitim Programi’dir.

Radyasyonla calisan cihazlarin bilingli kullanilamadig, kalibrasyonlarinin ve doz ayarlamalarinin
tam yapilmadigi, boylece hem hasta gtivenligi, hem de calisan gtivenliginin riske edildigi gozlem-
lerimiz arasinda oldugundan radyasyon guivenligi konusunda X Isini Yayan Cihazlarin Egitimi konu-
sunda programlar diizenlenmistir.

Bologna Esgiidiim Komisyonu

Yiksekogretim kurumlari egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve topluma hizmet islevlerini yerine
getirirken Bologna Siireci, degisen ihtiyaclara cevap vermek (zere yiksekogretimin yeniden ya-
pilandiriimasi amaciyla baslatilan, karsilastirilabilir, rekabetci ve seffaf bir Avrupa ytiksekogretim
alaninin olusturulmasini hedeflemektedir.

istanbul Medipol Universitesi Bologna Esgiidiim Komisyonu bu hedefi gerceklestirmek tizere 2010-
2011 egitim-6gretim yilinda Bologna Komisyonu Bagkani ve tyelerinden olusmus rektorltige bagh
bir birimdir. Bologna Esgtidiim Komisyonu Kasim 2010 tarihinde kurulmustur.

Gorev ve Sorumluluklari

Bologna Stuireci calismalarina kurumsal kimlik kazandirmak, kurumun Bologna Streci Stratejisi’ni
belirlemek, Bologna Siireci’ne iliskin farkindalik yaratmak, var olan farkindaligi harekete dondsttr-
mek, yurt ici/disi ve kurum ici/disi calismalari takip etmek, arsiv olusturmak.

Sunulan Hizmetler

Belirli periyodlarla toplanan komisyon, Bologna Streci ile ilgili olarak ders ¢iktilarinin hazirlanmasi
konusunda gortismeler yapmistir. Bu toplantilarda her fakilteden ve bolimden belirlenen temsilci-
lerin ders ciktilarinin hazirlanmasi konusunda bilgiler verilmektedir. Tim fakiltelerin dersleri ile ilgi-
li olarak Avrupa Kredi Transfer Sistemi’ne (AKTS) gore kredilerinin hesaplanmasi ve ders ¢iktilarinin
hazirlanarak tiniversite web sitesine eklenmesini saglanmistir.

IMADEK

Genel Bilgiler

istanbul Medipol Universitesi Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Kurulu (IMADEK), tini-
versitemizin stratejik plani ve hedefleri dogrultusunda, akademik ve idari hizmetlerin degerlendi-
rilmesi, kalitesinin gelistirilmesi ve kalite diizeyinin onaylanmasi icin yapilacak her tirlt calismayi
yuritmek amaciyla kurulmustur. Kurulun Gye sayisi ve Gyeleri, Giniversitemiz senatosu tarafindan
belirlenmektedir. Kurul, bagkan dahil 15 kisiden olusmaktadir.

Gorev ve Sorumluluklar

ic degerlendirme calismalarini yiiriitmek ve buna bagli olarak ic degerlendirme raporunu hazirla-
mak veya hazirlatmak, dis degerlendirme yaptirmasi durumunda, gerekli hazirliklari yapmak, dis
degerlendirici kurum, kurulus veya kurula her tirli destegi vermek, Yuksekogretim Akademik De-
gerlendirme ve Kalite Gelistirme Komisyonu ile yakin iliskide calismak, komisyonun belirleyecegi
usul ve esaslar dogrultusunda ¢alismalar yirtitmek ve 6rnek uygulamalari komisyon ile paylasmak,
Yiiksekogretim Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Komisyonu kararlarini tGniversitemiz
akademik birimlerinde duyurmak, uygulamalarini takip etmek ve bu uygulamalarin sonuclarini izle-
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mek, Yuksekogretim Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Komisyonu’nun yiiksekogretim
st kurullarina hazirlayacagr raporlara destek vermek, tniversitenin stratejik plan uygulamalarina
ve eylemlerine rehberlik etmek calismalari arasindadir. Universitemizin 6n lisans, lisans, lisanstistii
diizeyindeki akademik birimleri ve arastirma merkezlerinin her tirlt egitim, 6gretim ve arastirma
faaliyetleri ile idari hizmetlerinin kalitesi ve kalite gelistirme calismalari i¢c degerlendirme kapsamin-
da degerlendirilir. Universitenin stratejik plani ve hedefleri dogrultusunda belirleyecegi misyonu,
vizyonu ve stratejik hedefleri, akademik birimlerinin 6lcilebilir nitelikteki hedefleri, bu hedefler-
le ilgili performans gostergelerinin belirlenmesi ve bunlarin periyodik olarak gézden gecirilmesi,
mali kaynaklarinin egitim, 6gretim ve arastirma faaliyetleri ile idari hizmetler icin etkin ve verimli
kullanilmasi, egitim ve 6gretim surecleri, ders program ve ytkleri, egitim programlarinin etkinligi,
ogrenci katilimi ve memnuniyeti basta olmak tzere 6grencilerinin kalite ve performanslari ile ilgili
calismalari, arastirma faaliyetleri ve etkinligi ile akademisyenlerinin kurumsal calismalara katilimi
ve memnuniyeti basta olmak tzere ilgili stirecleri, bilisim ve akademik alt yapi (laboratuvar, kitip-
hane vb.) hizmetleri, akademik birimlerinin arastirma ve gelistirme faaliyetleri, idari personelinin
kurumsal calismalara katilimi ve memnuniyeti ile idari ve destek hizmetleri, mezun yonetim ve
izleme sistemi, bir onceki i¢c degerlendirmede ortaya cikan ve iyilestiriimeye ihtiya¢ duyulan alan-
larla ilgili cahismalar IMADEK ic degerlendirme konularidir. Dis degerlendirme, ic degerlendirme
stire¢ ve konularini aynen kapsar. Dis degerlendirme yapilmasi halinde i¢ degerlendirme yapilmaz.
Universite her yil periyodik olarak, bir sonraki takvim yili basina kadar, kendi yillik ic veya dis deger-
lendirme raporunu, kurum ici periyodik gozden gecirme sonuclarini, Yiksekogretim Akademik De-
gerlendirme ve Kalite Gelistirme Komisyonu’nun yillik raporunu ve Yiiksekogretim Ust Kurullari’nin
ilgili kararlarini dikkate alarak, bir sonraki takvim yili icin stratejik planini hazirlar, iyilestirme eylem
planlarini olusturur ve yiiriitiir. Universite, her takvim yili basindan itibaren yil icinde Yiiksekogre-
tim Akademik Degerlendirme ve Kalite Komisyonu veya ilgili Gniversitenin kalite gelistirme kurulu
veya IMADEK tarafindan belirlenen usul ve esaslara gére kendi durumunun bir degerlendirmesini
ve gbzden gecirme calismasini yapar. Bu degerlendirmelerin alti aylik periyotlari asmamasi saglanir.
IMADEK, periyodik gbozden gecirme toplantilarini organize eder ve degerlendirme sonuclarini, de-
gerlendirmenin tamamlanmasini izleyen senato toplantisinda sunar.

Etik Kurullar

Universitemizde Klinik Arastirmalar Etik Kurulu ve Girisimsel Olmayan Klinik Arastirmalar Etik Ku-
rulu olmak Uzere iki etik kurul calismalarina devam etmektedir.

Klinik Arastirmalar Etik Kurulu; kurum ici veya kurum disi yapilacak basvurular ile Avrupa Birligi
Standartlari ve lyi Klinik Uygulamalari cercevesinde yapilacak tibbi arastirmalarda etik standartlari
saglamak ve bu arastirmalarda karsilasilabilecek etik sorunlar ¢6ztimlemek amaciyla kurulmustur.
En az biri saglik meslekleri mensubu olmak, biri de hukukg¢u olmak kaydiyla, Gyelerinin cogunlugu
doktora veya tipta uzmanlik seviyesinde egitimli saghk meslekleri mensubu olacak sekilde, en az
yedi ve en cok on bes gercek kisinin rektorliige basvurusu ile olusur. istanbul Medipol Universitesi
disinda yapilan arastirmalara da bagvuru imkani taninir. Ancak s6z konusu basvurular Etik Kurul’un
diizenleyecegi calisma esaslari dahilinde kisitli sayida olmak sartiyla kurul tarafindan degerlendir-
meye alinabilir.

Girisimsel Olmayan Klinik Arastirmalar Etik Kurulu ise girisimsel olmayan klinik arastirmalari bilim-
sel ve etik yonden degerlendirmek amaciyla kurulmustur. Universite senatosu tarafindan énerilen
ve rektor tarafindan atanan, doktora veya uzmanhigini tamamlamis en az bes, en cok yedi tiyeden
olusur. Kurum icinden yapilacak basvurular, sorumlu arastirmaci tarafindan dogrudan Etik Kurulu’na
yapihr. Kurum disindan yapilacak basvurular icin énce rektorliige muracaat edilir; rektorltgin bilgi-
si ve onayi ile bu bagvurular Etik Kurulu'na iletilir.
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KOORDINATORLUKLER

Erasmus Koordinatorligii

Erasmus Koordinatorligi, yiksekogretim kurumlarinin birbirleri ile is birligi yapmalarini tegvik et-
meye yonelik bir Avrupa Birligi programi olan Erasmus Programi ile diger yiksekogretim kurumlari
ile ortak projeler tretip hayata gecirmek; kisa streli 6grenci ve personel degisimi yapabilmek ama-

ciyla kurulmustur.

AKTS calismalari ve Hayat Boyu Ogrenme Programi (LLP)/Erasmus altinda hareketlilik faaliyetlerinin
yonetimi ve koordinasyonu rektorliige bagl olan birim tarafindan yaritulir. Ancak, LLP/Erasmus
Kurum Koordinatort disinda her birim icin akademik personel arasindan fakiilte dekanliklari, yik-
sekokul/enstitt mudurlikleri tarafindan belirlenmis AKTS/Erasmus koordinatérleri bulunmaktadir.

Erasmus Koordinatorltigii Personeli

Erasmus Koordinatorii : Prof. Dr. Tangiil MUDOK
Uluslararasi Ofis Sorumlusu: Kevser MERCAN
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Gorev ve Sorumluluklan

ikili Anlasmalar:

» Birimlerin talebi dogrultusunda prosediirlerin takibi, diger uluslararasi ofislerle yazismalar, anlas-
ma formlarin doldurulmasinda destek, imza stirecinin takibi, anlasma asillarinin saklanmasi, an-

lagmalarin posta ile gonderilmesi

» Erasmus Programi’nin kurum genelinde ve birimler diizeyinde tanitilmasi: Web sayfasi, e-posta,
toplanti, seminer, brostir vs.

Ogrenci Hareketliligi (egitim/staj):

» Secim takvimini belirleme, ilanlarin birim koordinatorleri tarafindan hazirlanmasini ve birim pa-
nolarinda asilmasini koordine etme, ilanla ilgili web duyurusunu yapma, basvurulari toplama,
secimin organizasyonu, 6grenci basvurularinda destek, hareketlilik faaliyetlerinin takibi, rektorlik
tarafindan imzalanacak evraklarin hazirlanmasi ve takibi, 6grenim anlasmalarinin birim koordina-
torleri tarafindan hazirlanmasinin takibi.

Gelen Ogrenci/Personel:

» Erasmus kapsaminda gelen degisim 6grencisi ve ziyaretci 6gretim elemanlarinin bagvuru ve hare-
ketlilik stireclerinin takibi

» Ogrenci ve personele Erasmus Programi ile ilgili danismanlik yapmak ve problemlerin céziimle-

rinde destek saglamak.

Sunulan Hizmetler

Universitemiz 2010-2011 egitim-6gretim déneminde, Avrupa Komisyonu Egitim ve Kiiltir Genel
Mudarlagi’ntn ilgili birimine (The Education, Audiovisiual and Culture Executive Agency - EA-
CEA), Erasmus Universite Beyannamesi - EUB (Erasmus University Charter - EUC)'ni almak tizere
basvurmus olup, beyannameyi Aralik 2011 tarihinde almistir. Bu beyanname ile tniversitemiz, Av-
rupa’daki bir cok tniversite ile s6zlesme imzalayarak programa dahil olabilecektir. Bu program ile
Universitemiz 6grencileri, baska bir Avrupa tlkesinde 6grenim hayatlarinin bir donemini gecirebile-
cek ve o tlkenin insanlarini ve kilturini de tanima imkani elde edecektir.

Erasmus kapsaminda anlasma imzaladigimiz tniversiteler; Hamme-Lippstadt University (Almanya),
Universitatea “Mihail Kogalniceanulasi” (Romanya), University of Ljublana’dir. (Slovenya)

Farabi Koordinatorliigti

Yiiksekogretim Kurumlari Arasinda Ogrenci ve Ogretim Uyesi Degisim Programi’nin kisaltmasi olan
Farabi Degisim Programi, tniversite ve yiiksek teknoloji enstittleri biinyesinde 6n lisans, lisans, yiik-
sek lisans ve doktora diizeyinde egitim-6gretim yapan ytiksekdgretim kurumlari arasinda 6grenci ve
Ogretim tyesi degisim programidir.

Farabi Koordinatorligl, ogrenci veya ogretim Gyelerinin bir veya iki yariyil siresince kendi ku-
rumlarinin disinda bir yiiksekogretim kurumunda egitim ve 6gretim faaliyetlerine devam etmelerini

saglamak amaciyla kurulmus bir birimdir.
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Farabi Koordinatorltigti Personeli

Farabi Koordinatorii: Yrd. Dog. Dr. Nihal BUYUKUSLU

Gorev ve Sorumluluklar

Teklif cagrisi hazirlama, anlasmali tiniversitelerle protokollerin diizenlenmesi, degisime katilan ku-
rumlar arasi yazismalar ve takibi, basvurularin degerlendirilmesi, basvurularin boltimlere iletilmesi;
davet mektuplarinin hazirlanmasi, 6grencinin kayit islemlerinin organize edilmesi, kayit yaptiran
ogrenciler icin Universite Yonetim Kurulu’ndan karar alinmasi, gelen égrencilerin tiniversitemizde
oryante edilmesi, istatistiklerin tutulmasi.

Sunulan Hizmetler

Universitemiz 2011-2012 egitim-6gretim yilinda FARABI degisim programina dahil olmus olup, yurt
icinde bir cok tiniversite ile anlasma saglamaya baslamistir. Hentiz bu kapsamda 6grenci ve 6gretim
tyesi hareketliligi olmamustir.

Hazirlik Koordinatorliigi

Alaninda uzman bir ekibe sahip olan ingilizce Hazirlik Programi, boliim derslerinin yiizde otuzu
ingilizce olan 6grencilerimize yabanci dili etkili sekilde kullanma imkani saglamaktadir. Hazirlik
Programi kuresel ve cagdas bir dil egitimine uygun sekilde diizenlenmistir. Haftalik ders programi
26 saatten olusmaktadir ve bu 26 saat icerisinde temel ders, dilbilgisi, akademik okuma, dinleme,
konusma, akademik makale yazma, bilgisayar destekli dil egitimi ve ileri seviyedeki donemlerde
mesleki ingilizce derslerinden olusmaktadir.

Hazirlik Koordinatorltigi Personeli

ingilizce Boliimii Genel Koordinatorii: Murat CULDUZ

Boltimlerden Sorumlu Koordinatér — : Okutman Cengiz KOC

Hazirhk Programi Koordinatori : Okutman Edona LLUKACA)
Okutman H.Tansu DINCER
Okutman Murat SAHIN
Okutman Ferit ACAR
Okutman Nurkan DIKMEN
Okutman Azer BEY
Okutman Onur KAVAK

Gorev ve Sorumluluklar

Dersler boyunca ¢grenciler ile teoriyle ve pratik bir arada kullanma. islenen konuyla ilgili calisma
sorulari, online calisma, bilgilendirme brosiirleri ve gorsel objeler hazirlanmasi. Ogrencilere her kur
boyunca ortalama 1000-1200 yeni kelime 6gretmeyi, bu kelimeleri ginliik yasamda kullanabilme-
lerini saglama.
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Sunulan Hizmetler

Hazirlik Koordinatorltigii ve Fakiilte ingilizce Boliimii ile ilgili ders programlarinin hazirlanma-
sini saglamak, programda gorev alacak 6gretim elemanlarinin ders yiklerini belirlemek. Akade-
mik ve idari koordinatorlerle toplantilar diizenlemek oneriler cercevesinde kararlar almak. Ali-
nan kararlari rektorlik makamina bildirmek. Mevcut yasal diizenlemelere uygun olarak Hazirlik
Koordinatorligi'ni yonetmek. Hazirlik yonergesi ile ilgili olarak gerekli degisiklik veya ilavelerin
yapilmasini rektorlik makamina 6nermek.

Tip Fakiiltesi ve Dis Hekimligi Fakiiltelerinde zorunlu ingilizce hazirhk sinifinda ders verilmekte
olan 6 sube bulunmaktadir.
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AKADEMIK BIRIMLER
GENEL BiLGILER

Tip Fakiiltesi

1990’ yillardan itibaren Tip Fakultelerinde ve ulusal 6lcekte calis-
malar ve is birligi ivme kazanmis olup, 2001 yilinda olusturulan Ulu-
sal Cekirdek Mufredat (Ulusal CEP) ile ilk defa toplumun gereksinim-
lerine yonelik nitelikli hekim yetistirmek icin egitim programlarinda
yer almasi gereken konular ve yetkinlikler standardize edilmeye cali-
stimistir. Ulusal Tip Egitimi Akreditasyon Kurulu (UTEAK) tarafindan,
Diinya Tip Egitimi Federasyonu Global Standartlari Avrupa Spesifi-
kasyonlari ve ABD Tip Egitiminde Is Birligi Komitesi'nin (LCME) Tip
Doktoru Derecesi Veren Tip Egitimi Programlarinin Akreditasyonu
icin Standartlari’ndan yararlanilarak Tirkiye icin mezuniyet 6ncesi
Prof. Dr. Naci Karacaoglan tip egitimi ulusal standartlar gelistirilmistir.

Tip Fakaltesi Dekani istanbul Medipol Universitesi'nde 6grenci merkezli uygulamanin 6n
plana ¢ikarildigi bir egitim verilmektedir. Tip egitimi Ulusal CEP cerce-
vesinde yiiriitilmektedir. Ogrencilerimiz, ayrica, gelecekteki kendi bilimsel yonelimlerinden bagimsiz
olarak, bilimsel okuryazarlik kazanmalar amaciyla olusturulan temel cekirdek dersleri almaktadirlar.
Fakiltemizde entegre modelin agirlikta oldugu karma egitim modeli uygulanmaktadir. Temel bilimler
ana bilim dallar arasindaki yatay entegrasyonun yaninda, temel bilimler ile klinik bilimler arasindaki
dikey entegrasyonun da saglanmasi amaclanmistir. Bu modelde, konularin ilgili bittin bilim dallarinin
katkisi ile birlikte hazirlanip sunulmasi amaglanmakta ve biitiincul tip yaklagimi esas alinmaktadir.

Uygulanan mufredat ve agirlikli uygulama firsatlari ile 6grencilerimize yasam boyu kendi kendine
o6grenme becerisi kazandirilmaya calisilmaktadir. Salt bilgi aktarimindan 6te 6grencilerimizin elesti-
rel muhakeme yapabilecek diizeye eristirilmeleri hedeflenmektedir.

Ogrencilerimize beceri laboratuvarinda yeterli imkanlar sunulmaktadir. Her 6grenciye bir mikroskop dii-
secek sekilde tasarlanmig olan mikroskopi laboratuvari ve diger uygulama laboratuvarlarinda ilgili ders-
lerin pratiklerini yapma imkani vardir. Temel bilgi teknolojileri ve hazirlik siniflarinin bilgisayar destekli
dil egitimi dersleri yine her 6grencinin ayri bilgisayari olan bilgisayar laboratuvarimizda verilmektedir.

Tip Fakdltesi hazirlik, bir ve ikinci sinif 6grencileri Halig Yerleskesi’'nde, Ggtincti sinif 6grencilerimiz
afiliye kurulusumuz olan Medipol Mega Hastaneler Kompleksi’'nde, egitim gormektedir.

idari Personel

Fakiilte Sekreteri: ismail KAYNAR
Personel : Goknil ERBATU CELIK
Nuran KALAYCI
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Prof. Dr. Hiisamettin Oktay
Dis Hekimligi Fakiiltesi

Dis Hekimligi Fakiiltesi

Dis hekimligi tibbin 6nemli bir dali olup, hem genel saghgin korun-
masinda hem de ytiz estetiginin gelistirilmesinde etkili olan bir he-
kimlik dalidir. 2010-2011 yilinda egitime baslayan fakultemiz mo-
dern teknolojinin son gelismelerini biinyesinde barindiran bir egitim
ve tedavi kurumu olma noktasinda 6nemli adimlar atmistir. Klinigi-
miz kisa stirede halkimizin gtiven duydugu ve ragbet ettigi bir agiz ve
dis saghgi merkezine dontsmustur.

Fakiltemizde “Stire¢ Tabanli Dis Hekimligi Egitim Modeli” uygu-
lanmaktadir. Bu modelde bireyin dogumundan 6limiine kadar ge-
cen surecte dis hekimligini ilgilendiren konular sistemli bir sekilde
incelenmektedir. Egitim modelimiz Avrupa Dis Hekimligi Egitimi
Birligi’nin (ADEE) énerdigi ve Avrupa Birligi Ulkeleri'nde uygulamak-

ta olan kosullari yerine getirmektedir. Bu yeni egitim modelinin en 6nemli amaci 6grencilerimize

arastirma ve kendi kendine 6grenme yetenegi kazandirmak ve yil ici calisma etkinligini arttirmaktir.

Lisans egitiminin yani sira uzmanlik egitiminde de tercih edilen bir egitim kurumu olma yolundayiz.

Uzmanlik sinavinda basarili olan yiiksek puanh 6grencilerin egitimleri icin fakiltemizi se¢meleri

gurur vericidir. Saglik ve egitim hizmetlerinin gelistirilmesine yonelik arastirmalarimiz ve yatirimla-

rimiz kesintisiz devam edecektir. Amacimiz, 6grenme odakli calisma aliskanhgi kazanmis ve insani

degerlerle donanmis bilgili ve yetenekli dis hekimleri yetistirmektir.

Idari Personel

Fakiilte Sekreteri: ismail KAYNAR
Personel - Arzu DINDAR
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Prof. Dr. Seref Demirayak
Eczacilik Fakultesi Dekani

Ezcacailik Fakultesi

Eczaci, ilag etkin maddesinin dizayni, sentezlenmesi, ilac haline ge-
tirilmesi, hastaya ulastirllmasi ve viicuttaki davranislarindan atilmasi-
na kadar gecen tim safhalardan sorumlu olan kisidir. Hekimle hasta
arasindaki iletisimi saglayan énemli bir hizmet alanini doldurur. Ko-
numu itibariyle halka daha yakin olmasi nedeniyle hastanin en yakin
ve bazen de ilk saglik danismanidir.

Hastanin dogru yonlendirilmesinde énemli rolii bulunmaktadir. in-
san sagligi ile direkt baglantili olmasi dolayisiyla, eczacinin iyi bir
egitimle yetistirilmesi ve yeterli bilgiyle donatilmasi gerekir. ilac, esas
itibariyle bir kimyasal maddedir. Ancak kullanildigi yer canl orga-
nizmadir.

Bu bakimdan eczacilik, kimyasal bilimlerle biyolojik bilimlerin ke-

sistigi bir alanda yer alan multidisipliner bir bilim dalidir. Biitéin bunlar g6z 6éntine alinarak Medipol

Universitesi Eczacihik Fakiiltesi, modern tibbin ihtiyaclarina uygun bir miifredat uygulayarak cagdas

eczactlarin yetistirilmesini saglayacaktir.

idari Personel

Fakiilte Sekreteri: ibrahim GUNTURKUN

Personel

: Seyda KARAHAN

Prof. Dr. Mehmet Akif Aydin
Hukuk Fakiiltesi Dekant

Hukuk Fakiiltesi

Hukuk Fakiltesinde hedefimiz, hukukla ilgili tim alanlarda ¢alisacak
ve hukuk danismani, yargic, savci ve avukat olarak gorev yapacak
nitelikli, 6zel hukuk, kamu hukuku, maliye ve ekonomi konularinda
uzmanlasmis hukukcular yetistirmektir.

Egitim programimizda 6grencilerimize sosyoloji, mantik, felsefe, psiko-
loji, antropoloji, iletisim alanlarina ait dersler de verilerek, 6grencilerin
bilgiyi uygulama alanina aktarabilme, cok yonli dustinebilme ve yeni
bilgilere kolaylikla erisebilme yeteneklerinin gelismesini hedefliyoruz.

Idari Personel

Fakiilte Sekreteri : ibrahim GUNTURKUN
Personel : Esat AGRALI
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SAGLIK BILIMLERiI FAKULTESI

Ortalama insan émriiniin uzamasina ve hizla artan bilgi birikimine pa-
ralel olarak, saglik sektoriinde var olan mesleklerin is yiki artmakta,
yeni is ve meslek alanlar ortaya ¢ikmaktadir. Saglik hizmetlerinin vaz-
gecilmezligi ve giderek daha karmasik bir hal almasinin dogal sonucu
olarak, ontimtizdeki yillarda tim saglik mesleklerinin 6nemi daha da
artacak, mesleklerdeki cesitlenme stirecektir. Bu gerceklerden hareketle
kurulan Saglik Bilimleri Fakultesinin amaci, diinyada ve tilkemizde hizla
gelisen saglik sektoriinin ihtiyac duydugu énemli alanlarda saglik insan
glict yetistirmek icin, genclerimize, giincel bilgi ve cagdas teknolojiler
Isiginda, egitim-ogretim olanaklari saglamaktir.

Prof. Dr. Erdogan Kunter

Saghk Bilimler Fakltes Dekan V. Fakiltemiz binyesinde bulunan programlarin tilkemizin saglik sek-

tort gercekleri ile uyumlu olmasina, diger yandan da uluslararasi
akreditasyon kurumlarinin 6ngordiigi ilkelere uygun olmasina 6zen gosterilmistir.

Dekan Yardimcisi

Yrd. Dog. Dr. Nihal BUYUKUSLU

Bolim Bagkanlar

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bolim Baskani- Prof. Dr. Candan ALGUN

Beslenme ve Diyetetik Boliimii Boliim Baskani-Prof. Dr. Muazzez GARIPAGAOGLU
Saghk Yonetimi Bolim Bagkani-Prof. Dr. Huriye CATALCA

Hemsirelik Bolim Bagkani- Yrd. Dog. Dr. Nihal SUNAL

Idari Personel

Fakiilte Sekreteri: ismail KAYNAR

Personel : Safak AGKOC
Cigdem Can BABAC
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Prof. Dr. Candan Algun
Fizyoterapi Boliim Baskani

Prof. Dr. Muazzez Garipagaoglu
Beslenme ve Diyetetik Boltim Baskani

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii

Saghkli yasamak kadar yasam kalitesinin artmasi da énemlidir. Fizyo-
terapi ve Rehabilitasyon bu ihtiyaca bilimsel ¢oztimler getiren saglik
bilimi uygulamalaridir. Fizyoterapistlik, farkli nedenlerle azalan ve
kaybolan hareketliligin tekrar kazanilmasi, geriye kalan fonksiyonun
artinlmasi, kisinin yasam kalitesinin belirli bir diizeye ulastiriimasi
amaci ile uygulanan degerlendirme, tedavi yaklasimlari, fonksiyonel
aktivite egilimleri, rehabilitasyon yontemleri ve bagimsizhigi artiran
yardimci teknolojileri kullanan meslek dalidir.

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bolimiiniin amaci; saghkli bireylerin,
hasta ve engellilerin yasam kalitesinin artirlmasi, bagimsiz hareket
edebilmelerinin saglanabilmesi icin mesleginin gerektirdigi katkilari
en yetkin bicimde sunabilecek, ilgili teknolojiyi yakindan takip eden
ve deneyimleriyle buttinlestiren insan glictiini yetistirmektir.

Beslenme ve Diyetetik Boliimii Bolumii

Beslenme, biiyiime ve gelismenin saglanmasi saglikli ve tretken ola-
rak yasamin strdirtilebilmesi icin esastir. Diyetisyenler, tim diinyada
ve llkemizde yeterli ve dengeli beslenme konusunda oldugu gibi,
hastaliklarin tedavisi ve diyet konusunda da bireyi ve toplumu yon-
lendiren, egiten ve bilinglendiren meslek grubudur.

Beslenme ve Diyetetik Boliminin amaci; saghigin korunmasi, gelisti-
rilmesi, yasam siiresi ve kalitenin artirilmasi, dogustan ya da sonradan
ortaya ¢ikan hastaliklarin tedavisi ve toplumun saglikh, yeterli ve dengeli
beslenme konusunda bilinclendirilmesinde aktif rol oynayan, beslenme
ve saglik iliskisini inceleyen, arastiran insan gticinii yetistirmektir.
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Saglik Yonetimi Boltimii

isletmecilik ile ilgili hizmetlerin kalitesini yiikseltmede o kurulusun sag-
lik yoneticisine cok is diismektedir. Bu nedenle, saglik yoneticileri tibbi
arag ve gerecleri iyi tanimali, cihaz alimlarinda en verimli kararlari ala-
bilmeli, dncelikleri iyi tespit edebilmeli ve sektori iyi tanimalidir.

Bu gerceklerin 1siginda boliimimuizin amaci; tibbi bilgilerle dona-
tilmis, saglik kuruluslarinda verilen hizmetlerle ilgili yeterli bilgiye
sahip, kurulusunu rekabet otesine tasiyabilecek profesyonel saglik
yOneticisi yetistirmektir.

Prof. Dr. Huriye Catalca
Saglik Yonetimi Boltim Baskani

Hemsirelik Boliimii

Hemsirelik, insanoglu var oldugundan beri 6nem tasiyan ve var ol-
dugu stirece de 6Gnemini yitirmeyecek olan, kaliteli ve nitelikli saglik
bakimi gereksiniminin artmasi ile her gecen gtin 6nemi daha da ar-
tan ve aranilan bir meslektir.

Toplumun bu gereksinimlerinin karsilanmasinda saghk alanindaki
bilimsel gelismeler cercevesinde yasam boyu 6grenme prensibi dog-
rultusunda kendini stirekli yenileyen, bilgi donanimi yiksek, mesleki
sorumluluklarinin bilincinde, 6zgiivenli, bireyi cevresi ile bir bttin
olarak ele alip bu dogrultuda bakim verebilecek, ekip calismasi ru-
huna sahip saglik calisanlarina ihtiya¢ duyulmaktadir.

Yrd. Doc. Dr. Nihal SUNAL Bolimiin amaci; insanin deger ve davraniglarini anlayan, bilimsel sorun

Hemsirelik B6lim Baskani ¢o6zme yontemini kullanarak birey, aile ve gruplarin en st diizeyde fiz-

yolojik, psikolojik ve sosyal islevlerini stirdiirebilmeleri icin, saglhkh ya da

hasta bireylerin her ortamda saglik bakimi gereksinimlerini mesleki standartlar diizeyinde karsilayabilen,
hayat boyu 6grenme ile bireysel gelisimini stirdtirebilen, uluslararasi standart ve etik kodlari kullanan disip-
linler arasi ekip calismasi yapan, insanhga ve tilkesine karsi sorumluluklarini bilen hemsireler yetistirmektir.
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SAGLIK HiZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU

Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulunun amaci; hizla degisen ve
gelisen saglik sektoriinde gereksinimi her gecen giin daha fazla his-
sedilen nitelikli saglik teknikeri yetistirmektir.

Doc. Dr. Hanefi Ozbek
Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu Mad(ir V.

Bolim Bagkanlari

Agiz ve Dis Sagligi Bolim Baskani: Yrd. Doc. Dr. Funda OZTURK BOZKURT
Anestezi Bolim Baskani: Yrd. Doc. Dr. ilknur KESKIN

Dis Protez Teknolojisi Bolim Bagkani: Dog. Dr. Hanefi KURT

Diyaliz Boltim Baskani: Ogr. Gor. Pinar DOGAN

Elektronorofizyoloji Boliim Baskani: Ogr. Gor. Giilsiim AKDENIZ

Tibbi Goruntileme Teknikleri Bolim Baskani: Prof.Dr. Pinar POLAT

Tibbi Laboratuvar Teknikleri Béliim Bagkani: Ogr. Gor. Sevda ER

Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Bolim Baskani: Yrd. Doc¢.Dr. Berna EREN

idari Personel

Meslek Yiiksekokulu Sekreteri: ibrahim GUNTURKUN
Personel: Esra ERBAS
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ENSTITULERIMIZ

Saglik Bilimleri Enstitiisti

Enstitii Miidiirii
Prof. Dr. Ahmet Zeki SENGIL

Enstitii Mudiir Yardimcisi
Yrd. Dog¢. Dr. Mehmet OZANSOY

idari Personel
Enstitii Sekreter Vekili ismail Kaynar
Personel Yesim Kara

Enstitimiz gegen yuzyilda oldugu gibi bu ytizyilin da siiphesiz en 6nemli arastirma-gelistirme ve
hizmet alanlarindan biri olan saglik bilimleri alaninda cagin gereklerini bilimsel, teknolojik ve zi-
hinsel diizeyde yakalayan ve edindigi formasyon ve bilgi birikimiyle diinyanin her yerinde ytrttilen
calismalara 6zgtin katkilar saglayabilecek bilim insanlari yetistirmeyi amaclamaktadir.

Bu hedefler dogrultusunda enstitiimiiz biinyesinde bulunan Sinir Bilim, Saglik Yonetimi, Fizyoterapi
ve Rehabilitasyon ve Hemsirelik Yiksek Lisans Programlarina 6grenci kabul edilmekte ve verilen
lisanststi egitimle de kendi alanlarinda yetismis insan glicti boslugunu dolduracak bireyler yetisti-
rilmektedir.

Saghk Bilimleri Enstittistinde faaliyette bulunan Yiiksek Lisans Programlari ve 6grenci sayilari Tablo-8
de verilmistir.

Tablo-8 2012-2013 Egitim-Ogretim Yili Saglik Bilimleri Enstitiisii Yiiksek Lisans Ogrenci Sayilari

2012-2013 EGITIM-OGRETIM YILI SAGLIK BiLIMLER| ENSTITUSU
YUKSEK LISANS OGRENCI SAYILARI

Bolimii Ogrenci Sayisi
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Tezli Yiiksek Lisans 2
Hemsirelik Tezli Yiiksek Lisans 13
Saglik Yonetimi Tezli Yuksek Lisans 5
Saglik Yonetimi Tezsiz Yiiksek Lisans 3

Sinir Bilim Yiksek Lisans 3
Hemsirelik Tezli Ozel Ogrenci 12
Saglik Yonetimi Tezsiz Ozel Ogrenci 3

Sinir Bilim Tezli Ozel Ogrenci 1
TOPLAM 42
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Sosyal Bilimler Enstitiist

Enstitii Miidiirii
Enstitt Maddir Vekili Prof. Dr. Nevzat Kog

idari Personel
Enstitii Sekreter Vekili ibrahim Giintiirkiin
Personel Esat Agrali

Enstitimizin amaci sosyal bilim ve sanat dallarinda Yiksek Lisans ve Doktora/Sanatta Yeterlik
Programlari acarak hem yiksek 6gretimin ihtiyac duydugu 6gretim elemanlarini yetistirmek, hem
de 6zel sektortin ihtiyag duydugu yetenekli insan gtictine katkida bulunmaktir.

Bu amacla Sosyal Bilimler Enstitiisti’ne bagli olarak 6ncelikli agilan Yiiksek Lisans Programlarimiz;

Kamu Hukuku Tezli Yiiksek Lisans Programi, Ozel Hukuk Tezli Yiiksek Lisans Programi, Saglik Hu-
kuku Tezli Yiiksek Lisans Programidir. Enstitti faaliyetlerine yeni basladigindan acilan programlarda
2012 yili sonu itibariyle kayith 6grencimiz bulunmamaktadir.

Yerlesim

Universitemizin Halic Yerleskesi’nde Tip Fakiiltesi, Dis Hekimligi Fakiiltesi, Saglik Bilimleri Fakiilte-
si; Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bolimu ile Hemsirelik Boltimi ve Saglik Bilimleri Enstitiistine ait
derslikler, laboratuvarlar ve merkezi kiitiphane bulunmaktadir.

Universitemizin Kavacik Yerleskesi 2012-2013 Egitim-Ogretim yilinda faaliyetlerine baslamis olup,
Hukuk Fakdiltesi ve Saglik Bilimleri Fakdltesi; Beslenme ve Diyetetik Bolimu ile Saglik Yonetimi
Bolumi, Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulunda faaliyette bulunan 8 program ve Sosyal Bilimler
Enstittisti bu yerleskede faaliyetlerine baslamistir.
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EGITIM-OGRETIM

Programlar ve Ogrenci Sayilan

2012 yili sonu itibariyle faaliyette olan programlarimiz, 6grenci sayilari ve 6grencilerin boliimlere
gore dagilimi asagidaki Tablo-9'da verilmistir.

Tablo-9 2012-2013 Egitim-Ogretim Yil Ogrenci Dagilimi

ISTANBUL MEDIPOL UNIVERSITESI 2012-2013 EGITIM-OGRETIM YILI OGRENCi DAGILIMI

FAKULTE/BOLOM TOR. | ING. | L. m | . TUHE\@?E L[icz 1 SINIF- (1L SINIE L SINIE - ey
HAZ. | HAZ. | SINIF | SINIF | SINIF TOPLAM
K| E|K|E|K|E|K|E|KIE
TIP FAKULTESI 81 | 58 | 39 | 13 46 |35(36[22(28| 1| 8|5 191
DIi$ HEKIMLIGI FAKULTESI 75 | 65 | 42 | 10 51124(39[26[23|19| 6 | 4 192
ECZACILIK FAKULTESI 65 | 61 | 49 46 |19 |38 23|26 (23| 175
SAGLIK BILIMLERI
FAKULTESI
EEZFT/?[;EL?Q?Y\& 1176 | 62| 70 1 62|14 |47 |15 |39 | 31 | 209
BESLENME VE DIYETETIK 1 721 63 | 71 |1 70| 2 60| 3 |66 5 207
HEMSIRELIK 71 | 59 | 58 65| 6 53| 6 |51 |7 188
SAGLIK YONETIMI 50 | 53 | 52 381238 |15|33[19]| 155
HUKUK FAKULTESI 101 | 80 45 | 56 | 34 | 46 181
MYO
ANESTEZI 20 16 | 4 20
AGIZ VE Di$ SAGLIGI 20 14| 6 20
DIYALiZ 9 9| - 9
DIi$ PROTE TEKNOLOJiSI 14 m| 3 14
ELEKTRONOROFIZYOLOYi 10 8| 2 10
2 3k 2
2 00 2
AT " u| "
ARA TOPLAM 1 | 157 | 689 | 459 | 323 | 1 | 1 | 97|59 |501|188] 321|138 (229 94
GENEL TOPLAM 1629 1629 029
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2011-2012 Egitim-Ogretim Yilinda Ogrencilerin Genel Basari Durumlan

2011-2012 Egitim-Ogretim déneminde Lisans Programlarimizdaki 6grencilerin basari durumu Gra-
fik — 6’daki gibidir.

Grafik - 6 istanbul Medipol Universitesi Lisans Programlarn Genel Basari Durumu
2011-2012 Egitim-Ogretim Yilinda Burslu-Burssuz Ogrencilerin Basari Diizeylerinin
Karsilastinlmasi

2011-2012 egitim-6gretim doneminde lisans programlarimizdaki burslu ve burssuz 6grencilerin
basari durumlarinin karsilastirmasi Grafik-7'deki gibidir.

Grafik - 7 Burslu-Burssuz Ogrencilerin Basan Diizeylerinin Karsilagtirmasi

Not: %100 burslu 6grencilerimiz burslu, %25 ve %50 burslu 6grencilerimiz burssuz olarak degerlendirilmistir.
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II. BOLUM

STRATEJiK YONETIM






1. AMAC VE HEDEFLER

STRATEJIK AMAC 1

Fiziksel Alt Yapisi Gelismis, Genis, Ulasilabilir, Sosyal ihtiyaclari Karsilayan, Egitim, Arastirma Ve
ihtiyac Duyulan Toplumsal Hizmetler icin Uygun Ortam Saglayan Bir Yerleskeye Kavusmak

Hedef 1.1. Universitenin Hali¢ Yerleskesi'nde 2014 yilina kadar yetecek kapasite artigi
saglamak

1.1.1. Halig Yerleskesi'ndeki kapasiteyi, 2012-2013 egitim-6gretim yili basina kadar %40
oraninda artirmak

Hedefe Yonelik Faaliyetler

» 2012-2013 6gretim yiliicin gerekli olan dershane ve laboratuvar ihtiyaci Haziran (2012) ayi sonuna
kadar hazirlanacaktir.

» Ek bina projelendirme ve ihale islemleri Haziran (2012) ay1 sonuna kadar tamamlanacaktir.
» Ek bina insaati ve tefrisi Eyltl (2012) ay1 sonunda bitirilecektir.

» 2012 yil sonuna kadar egitim veren tiim akademik birimlerin egitim arac-gerec (projeksiyon ciha-
z1, bilgisayar vb.) ve laboratuvar donanim ihtiyaclar karsilanacaktir.

1.1.2.  2013-2014 egitim-6gretim yil basina kadar ilave %40 kapasite artisi saglayacak
alternatif coztimleri tiretmek

Hedefe Yonelik Faaliyetler

» Cevrede egitim kosullarina uygun bina kiralama ve/veya insa calismalar Haziran (2013) ayi sonu-
na kadar yapilacaktir.

» Medipol Universitesi Hastanesi'nde egitim alani olarak ayrilan mekanlar 2013 yilinda kullanima
acilacaktir.

» 2013 yil basinda 6grenci ve calisanlar icin Bagcilar-Unkapani ulasimini saglayacak servis araclari
temin edilecektir.

Hedef1.2.2016-2017 egitim-6gretim yilina kadar genis, ulasilabilir, gelismis, modern bir
yerleskeye sahip olmak

1.0.1. Universitenin mevcut birimlerini kapsayan birinci kademe yapilarinin 2014- 2015
egitim-ogretim yili basina kadar tamamlanmasini saglamak.

Hedefe Yonelik Faaliyetler

» 2012 yilinin ikinci yarisinda egitim alanlarini ve asgari sosyal alanlari kapsayan birinci kademe
insaatina baglanmasi saglanacaktir.
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» Birinci kademe (80 bin metrekare) yerleske insaatlari 2013 yili sonunda tamamlanacaktir.
» 2014 ilk yansinda insaati tamamlanan binalarin ic donanimi tamamlanacaktir.

» 2014- 2015 egitim-6gretim yil basina kadar Kavacik Yerlegkesi’'ne IBB'nin toplu tasima araclari ile
ulasim saglanacaktir.

1.2.2. Ogrenci yurdu ile yeterli sosyal alanlarin 2014 Haziran ayina kadar tamamlanarak
faaliyete gecmesini saglamak.

Hedefe Yonelik Faaliyetler

» Ogrenci yurdu ve yeterli sosyal alanlar kapsayan insaatlarin ic donamimlar ile mefrusatlarn 2014
Haziran ayina kadar tamamlanacaktir.

1.2.3. Kavacik Yerleskesi'ni 2016-2017 egitim-6gretim yili basinda tamamlayarak biittin
yapilariyla hizmete agmak.

Hedefe Yonelik Faaliyetler

» ikinci kademe insaat kapsaminda olan merkezi arastirma laboratuvari ihalesi 2014 yilinin ilk yari-
sinda yapilacak, 2014 yilinin ikinci yarisinda insaata baslanacaktir.

» Merkezi arastirma laboratuvarinin hizli gelisimini saglamak tizere ulusal ve uluslararasi projeler
hazirlanarak fon destegi saglanacaktir.

» Yerleske projesinin 2. kademe kapsamindaki diger insaatlarin 2016 yili Eylil ayina kadar tamam-

lanmasi saglanacaktir.

» Kavacik Yerleskesi’'nde yapilacak tiniversite hastanesinin projelendirilmesi 2012 yili sonuna kadar
tamamlanacak; ihalesi yapilarak 2016 yili Eyliil ayinda faaliyete gecirilecektir.
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STRATEJIK AMAC 2

ileri Diizeyde Arastirma Faaliyetleri ile Uluslararasi Literatiirde Yer Alacak ve insan Yasamina Olum-
lu Katki Saglayacak Yeni Bilgileri Uretmek

Hedef 2.1. 2015 yilina kadar tiniversitenin bilimsel arastirma alt yapisini gelistirmek

Hedefe Yonelik Faaliyetler
» 2012 yili Eylil ay1 sonuna kadar tniversitenin bilimsel arastirma proje (BAP) birimi kurulacaktir.

» 2012-2013 6gretim yilina kadar tiim akademik birimlerin ihtiyaci olan arastirma birinci asama la-
boratuvarlar (hayvan arastirma laboratuvar dahil) Medipol Universitesi Hastanesi biinyesinde
kurulmus olacaktir.

» 2012 yili sonuna kadar diizenlemeler tamamlanarak Etik Kurul olusturulacaktir.

» 2012-2013 egitim yili basindan itibaren (niversite kitliphanesi calisma saatleri artirilacaktir.
» 2012 yili Eylil ayina kadar her alan igin veri tabanina abone olunacaktir.

» 2015 yilinda kamptiste cok amach arastirma laboratuvarlari faaliyete gecirilecektir.

» 2013 yihnda zamaninin en az %50’sini sadece arastirma yaparak geciren 6gretim elemanlari istih-
dam edilecektir.

Hedef 2.2. Ulusal ve uluslararasi bilimsel dergilerde Medipol Universitesi adresli yayin
sayisini 2013 yilinda %50, 2014'te %100 artirmak
Hedefe Yonelik Faaliyetler

» 2012 yilindan itibaren uluslararasi indekslerdeki dergilerde yayimlanan Medipol Universitesi ad-
resli yayinlara tesvik odiili verilecektir.

» 2014 yilinda verilen bilimsel arastirma ve yayin tesvikleri artirilacaktir.
» 2016 yili sonuna kadar hazirlanan lisansusti tezlerin %50'si yayina dondstiirilecektir.
» 2014 yilinda 6gretim tyesi basina1,5, 2016 yilinda 2 yayin yapilacaktir.

» 2016 yilindan itibaren her yil en iyi bilimsel arastirma 6dulu verilecektir.
Hedef 2.3. Universitenin bilimsel aragtirma kaynaklarini artirmak

Hedefe Yonelik Faaliyetler

» 2013 yili sonuna kadar Medipol Universitesi tarafindan diizenlenen bilimsel toplanti sayisi %100
artinlacaktir.

» 2012 yilindan baslayarak Avrupa Birligi, Kalkinma Bakanligi, TUBITAK, vb. yurt ici ve yurt digi ce-
sitli kaynaklardan yararlanmak tizere her yil en az 2 bilimsel proje verilecektir.

» 2013 yilindan itibaren her yil Gniversite biitcesinden bilimsel arastirma projelerine (BAP) en az
cari harcamalarin %5’i oraninda 6denek ayrilacaktir.
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STRATEIK AMAC 3

Yetkin Ogretim Elemanlarinin Dinamik Yaklasimiyla ihtiyaclara Uygun, Ust Diizeyde ve Kapsamli
Egitim Vermek

Hedef 3.1. Ogretim {iyelerinin akademik yetkinliklerini arttirmak

Hedefe Yonelik Faaliyetler
» 2014-2015 egitim yihinda 6gretim tiyesi atama asgari kriterleri uygulamaya konacaktir.

» 2012-2013 egitim yilindan itibaren her egitim donemi basinda yeni 6gretim teknikleri konusun-
da 6gretim lyelerine yonelik toplanti yapilacaktir.

» 2012-2013 egitim yilindan itibaren 6gretim liyesi ve arastirma gorevlilerinin ulusal ve uluslararasi
kurs, seminer, kongre vs. katilimlar etkin olarak desteklenecektir.

Hedef 3.2. Ogrencilere elestirel diisiince, problem ¢6zme, yasam boyu 6grenme gibi
yetkinlikleri kazandirmak

Hedefe Yonelik Faaliyetler

» Ogrenciler, 2012-2013 egitim yilindan itibaren proje, sunum, arastirma faaliyetlerinden en az bi-
rini gerceklestirecektir.

» 2012-2013 egitim-6gretim yilindan itibaren Universitemiz 6grencilerinin katihmiyla bilim senligi
diizenlenecektir.

» 2012-2013 egitim-6gretim yilindan itibaren her bolim 6grencilerinin 6grenci kongrelerine kati-
lim tesviki artirilacaktir.

Hedef 3.3. Egitim kalitesini gelistirmek, kapasiteyi ve program cesitliligini artirmak

3.3.1.2012-2013 egitim 6gretim yilinda egitim alt yapisini gliclendirmek ve lisanstistti
egitime baslamak

Hedefe Yonelik Faaliyetler

» 2013 yilina kadar 3 boliimde yiiksek lisans programi acilacaktir.

» 2013 yilina kadar yeterli 6gretim tiyesi sayisina ulasilamayan enstitii ana bilim dallarinda ortak li-
sanstisti programlar acilacaktir.

» 2013 yilina kadar her programa en az bir arastirma gorevlisi /6gretim gorevlisi alinacaktir.
» 2012-2013 yili gliz doneminde lisanstisti programlarina 6grenci alinacaktir.

» Biittin derslerin ders ciktilar web sayfasinda yayimlanacaktir.

» Miimkiin olan derslerde ders notlari ve kullanilan slaytlar web’e aktarilacaktir.

» Tim programlarin en az %25'inde 2013 yilina kadar yan dal/cift ana dal programi agilmasi sagla-
nacaktir.

» 2012 yil sonuna kadar tiim programlar AKTS'ne (Avrupa Kredi Transfer Sistemi) uyarlanacaktir.
» 2012 yili sonuna kadar asenkron uzaktan 6gretim sisteminin alt yapisi olusturulacaktir.

» 2013 yilinda senkron uzaktan egitim alt yapisi olusturulacaktir.

3.3.2. 2015-2016 egitim yilina kadar yeni on lisans, lisans ve lisansusti programlari
acmak ve program sayisini %100 artirmak, akredite programi olusturmak

Hedefe Yonelik Faaliyetler
» 2012-2013 yilinda Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulunda 6 programda egitime baslanacaktir.
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» 2013 yilindan itibaren 2016 yili sonuna kadar her yil 3 yeni programda egitime baglanacaktir.

» 2016 yilinda Egitim Fakiiltesi, iktisadi idari Bilimler Fakiiltesi, Giizel Sanatlar Fakiiltesi, Miihendis-
lik Fakiiltesi ve iletisim Fakiiltesi ile Yabanci Diller Yiiksekokulu ve Sosyal Bilimler Meslek Yiikse-
kokulu faaliyete gecirilmis olacaktir.

» 2013 yihinda program akreditasyonu ¢alismalarina baslamak ve 2016 yilinda 2 programin akredite
edilmesini saglamak.

3.3.3. 2015-2016 egitim yilina kadar 6grenci sayisini 5000’e ¢ikartmak

Hedefe Yonelik Faaliyetler

» 2012 yilindan itibaren liniversitemize her egitim yilinda en az 10 liseyi davet ederek etkin tanitim
cahismalari yapilacaktir.

» 2012 yilindan itibaren dershane ve lise rehberlik birimleri ile irtibat kurulacaktir.
» Universitemiz 2012 yilindan itibaren her yil ulusal ve uluslararasi egitim fuarlarina katilacakuir.

» 2012 yilindan itibaren basarili 6grencilerin tercihini saglamak icin promosyonlar yapilacaktir.
Hedef 3.4. Uluslararasi iliskiler kurma ve 6grenci mobilizasyonunu tesvik etmek

3.4.1.2012-2013 egitim yilinda Erasmus programi cercevesinde 6grenci ve 6gretim Uyesi
degisimini baglatmak.

Hedefe Yonelik Faaliyetler

» 2013 yilina kadar uluslararasi ofis gliclendirilecektir.

» 2013 yilina kadar 4 tniversite ile is birligi yapilacaktir.

» 2012 yili sonuna kadar ingilizce ders ciktilari ve AKTS'leri tamamlanacak ve web sayfasinda ilan
edilecektir.

» 2012 yil Eylil ayina kadar program yeterlikleri tamamlanacak ve web sayfasinda ilan edilecektir.

» 2013 yili sonuna kadar lisans ve lisanstistii 6grencilerin en az %1'inin uluslararasi 6grenci degisim
programindan yararlanmasi saglanacaktir.

3.4.2. 2013 yilindan itibaren Avrupa disi bolge tniversiteleri ile is birlikleri kurmak

Hedefe Yonelik Faaliyetler
» AB llkeleri disindaki tlkelerle de is birligi ve karsilikh destek anlasmalari yapilacaktir.
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STRATEIK AMAC 4

Bilgi ve Hizmet Uretiminde Toplumun Mevcut Sorun ve ihtiyaclarina Yonelik Alanlara Oncelik Ve-
ren Bir Anlayisla Toplumsal Gelisime Katki Yapmak.

Hedef 4.1. Her 6gretim yilinda 6grencilerin kiiltiirel ve sosyal gelisimine katki yapacak
faaliyetler yiiriitmek

Hedefe Yonelik Faaliyetler
» Konferans ve panellerin sayisi her yil artirilarak yapilacaktir.
» Sosyal sorumluluk projelerinin sayisi her yil artirilacaktir.

» Kltiir tanitim gezilerinin sayisi her yil artirilacaktir.

» Sosyal ve kdltiirel aktiviteler tesvik edilecektir.

Hedef 4.2. Her egitim yilinda stirekli ve yaygin egitim anlayisi cercevesinde tilke insan
kaynaklarinin yetkinlik diizeyinin artinlmasinda rol almak

Hedefe Yonelik Faaliyetler

» Evde bakim, tibbi ilk yardim, egitici egitimi gibi beceri kurslar diizenlenecektir.

» istihdami tesvik eden meslek edindirme ve mesleki yetkinlik amagh sertifika programlari yiiriitii-
lecektir.

» Hayat tarzlarini iyilestirme, saglikli beslenme ve saglikli yasama temali toplanti, konferans, semi-
ner ve arastirmalar yurittilecektir.

» Farkli sosyal gruplara yonelik egitimler verilecektir.
» Yabanci dil kurslari diizenlenecektir.

» Ozirliilerin topluma katilmasi, saghgin gelistirilmesi ve cevre bilincin artirmasini tesvik eden et-
kinlikler diizenlenecektir.

Hedef 4.3. Sunulan saglik hizmetlerini; erisimi kolay, beklentileri karsilayan, giivenli,
hasta haklarina saygil, siirekli iyilesen ve gelisen hizmetler haline getirmek.

Hedefe Yonelik Faaliyetler

» 2012 yiliicinde (is birligi cercevesinde) tiniversite hastanesi faaliyete gecirilecektir.

» Vatan Klinikleri'nin kapasitesi 2013 yili basina kadar %20, 2015 yilina kadar %100 artirilacaktir.
» 2016 yihna kadar yeni iki klinik acilacaktir.

» 2013 yili basina kadar agiz ve dis sagligi hizmetlerinin kapasitesi %50'nin tizerine cikarilacaktir.
» 2016 yilinda kampdis tiniversite hastanesi insaati tamamlanacaktir.

» Saglk Bakanligi Hastane Hizmet Kalite Standartlar cercevesinde 6 ayda bir i¢c denetim ve sonug-
larina gore iyilestirme yapilacaktir.
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STRATEHIK AMAC 5

Universiteyi Giicli Bir Kurumsal Yapiya Kavusturmak
Hedef 5.1. Mali kaynaklari artirmak

5.1.1. 2013 yili sonuna kadar tniversite gelirlerine katki yapan birimlerinin katki miktarini
%50 arttirmak

Hedefe Yonelik Faaliyetler

» Dis Hastanesi'nin kapasitesi artirilacaktir.

» Vatan Klinikleri’ne ek bina yapilarak kapasitesi artirilacaktir.

» En az bir adet daha yeni klinik acilacaktir.

» Surekli Egitim Merkezi'nde yeni egitim programlari agilacaktir.

» 2014 yilvitibart ile is birligi yapilan sanayi alanlari en az iki katina gikartilacaktir.

5.1.2. 2015 yilina kadar tniversite imkanlari ile tretilen mali kaynaklari cari harcamalari
karsilar hale getirmek.

Hedefe Yonelik Faaliyetler
» Arastirma projeleri %70 oraninda kurum disi kaynaklardan finanse edilecektir.

» Egitim goren 6grenci sayisi 2015 yilinda 4000’e cikarilacaktir.

Hedef 5.2. Kurum kiiltiirii ve kurum kimligini birimler arasi is birligini de dikkate alarak
gelistirmek
Hedefe Yonelik Faaliyetler

» 2013 yili sonuna kadar tiniversitesinin tim birimlerinin calisma usul ve esaslarina iligkin yonerge-
leri hazirlanacaktir.

» Ug ayda bir yeni goreve bagslayan akademik ve idari personel icin oryantasyon programlar dii-
zenlenecektir.

» Her akademik yilda en az bir kez akademik ve idari personele yonelik genis katiimli sosyal prog-
ramlar diizenlenecektir.

» Kurumun saglik hizmetlerinden faydalanmada personele ve 6grencilere 6ncelik ve kolayligin
saglanmasi icin 2012 yili sonuna kadar SKS Dairesi Saglik Birimi gticlendirilecektir.

» Ogrenci kullip sayisinin 2014 yilina kadar en az 20'ye cikartilmasi saglanacaktr.

» 2014 yil sonuna kadar istanbul Medipol Universitesi Mezunlari Dernegi’nin kurulmasi destekle-
necek ve mezunlarin % 25'inin liye olmasini saglanacaktir.

» 2014 yiliitibariyle mezuniyet torenleri geleneksel hale getirilecektir.
» Her akademik yil sonunda 6grencilere ve calisanlara memnuniyet anketi uygulanacaktir.

» 2012 yili sonuna kadar tiniversitenin kurum kimligi, kiltiirii ve mensuplarina verdigi hizmetler ile
ilgili bir arastirma yapilacaktir.

» 2013 yilina kadar tiim hizmet birimlerinde memnuniyet diizeyi 6lcekleri gelistirilecek ve uygula-
nacaktir.

» Hizmet birimlerinin paydaslari arasinda yapacagi memnuniyet anketleri ile mevcut durum belir-
lenecek, memnuniyet ytizdesi diisiik olan hizmetlerde iyilestirmelere gidilecektir.
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Hedef 5.3. Kurum imajini yiikseltmek ve 2016 yilina kadar Medipol Universitesi'nin
marka degerini belirgin haline getirmek

Hedefe Yonelik Faaliyetler
» Egitim ve arastirma alanlarinda yenilikler takip edilecek ve hizla uygulamaya konacaktir.
» Egitim kalitesini glivence altina alacak akreditasyon ¢alismalarina baslanacaktir.

» Ulusal medya kuruluslarinda tiniversitemizin tanitimi yapilacaktir.

» Universite imajini kalici kilacak tanitici materyaller kullanilacakuir.
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2. FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

STRATEJIK AMAC 1
FiZIKSEL KAPASITEYi ARTIRMAK

Kavacik Yerlegkesi

Universitemizin stratejik planinda, Kavacik Yerleskesi tamamlanincaya kadar Halic Yerleskesi’'nde
kapasite artisi saglayarak yakin gelecekteki yerleske ihtiyacinin karsilanmasi ongortilmektedir. Bu
cercevede 2014 yilina kadar Hali¢ Yerleskesi’'nde kapasite artisi saglanmasi ve 2012-2013 egitim-
ogretim yili basina kadar kapasitenin %40 oraninda artirilmasi hedeflenmektedir.

2012 faaliyet plani doneminde gerek akademik kurullarda gerekse tniversite yonetimi ve Vakif
Mutevelli Heyeti’'nde yapilan planlama faaliyetleri sonucunda Hali¢ Yerleskesi’nde bir kapasite ar-
tisina gidilmesinin mekanin fiziksel 6zellikleri, imar diizenlemelerinin gticligt, yatirrmin verimliligi
kriterleri bakimindan dezavantajlar yaratacagi sonucuna ulasilmistir. Bu nedenle, stratejik planin
revize edilerek ilgili kapasite artisinin Kavacik Yerleskesi'nin kurulacagr arazide insaa edilecek yeni
binalarda saglanmasinin uygun olacagina dustintilmustir. Plandaki bu degisiklik ile,

» Fiziksel mekan kisitlarinin olmamasi nedeniyle stratejik planda 6ngoriilenden daha fazla bir ka-
pasite artisinin saglanmasi,

» Daha genis bir mekanin laboratuvar ve arastirma amaciyla kullanilmasi,
» Ogrencilerin sosyal ve sportif ihtiyaclarina cevap verebilecek tesislerin olusturulmas,

» Egitim birimlerinin yaninda kiz ve erkek 6grenciler igin yurt yapilmasi miimkiin olabilecektir.
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Bu plan degisikliginin tGniversitemizin uzun donemli stratejik hedefleri bakimindan daha rasyonel
olacagina da kanaat getirilmistir. Universitemizin uzun dénem planlarinda Kavacik Yerleskesi’'nin
temel egitim ve 6gretim merkezi olmasi hedeflenmektedir. Hentiz ana yerleske insaati baslamis ol-
masa da kapasite artisinin bu mekanda yapilmasi yaratilacak kapasiteden gelecekte de daha verimli
bir sekilde yararlanabilme firsati sunmaktadir.

Tum bu nedenlerle tniversitemiz mitevelli heyetinin 27/08/2012 tarih 107 sayih karari, 19/10/2012
tarih 117 sayili karari ve 28/0/2012 tarih ve 18 sayili Universite Yonetim Kurulu karari ile Kavacik
Yerleskesi’nde yapilacak binalarla kapasite artisinin saglanmasi kararlastirilmistir.

Kavacik Yerleskesi'nde yapilan binalar olarak Ekim 2012 sonunda kullanima hazir hale gelmis ve
Universitemizin Eczacilik Fakultesi, Saglik Bilimleri Fakultesi, Hukuk Fakultesi ile Meslek Yiikseko-
kullart bu binada egitime baslamistir. 35 donim arazi tzerine kurulu olan yerleskede Rejeneratif
ve Restoratif Tip Arastirmalari Merkezi biinyesinde yer alacak laboratuvarlar kisa stirede faaliyete
baslayacaktir (Bkz. Stratejik Amag 2).

Kavacik Yerleskesi’'nde 6grencilerin sosyal ihtiyaclarini karsilamaya yonelik dinlenme ve spor alan-
lari ile 6grenciler icin insaa edilen yurtlar da 2012 Ekim ayi itibariyle faaliyete ge¢cmislerdir. Bu
baglamda 160 kiz 50 erkek 6grenci kapasiteli yurt binalari hizmet vermeye baslamistir. insaati siiren
binada 2013 Ekim ayi itibariyle 200 kiz 6grenci 110 erkek 6grenci icin yurt hizmeti verilmeye bas-
lanacak boylelikle toplam kapasite 360 kiz 6grenci 160 erkek 6grenciye cikacaktir.

Kavacik Yerleskesi'nin Halic Yerleskesi ile baglantisini saglamaya yonelik olarak sabah, 6gle ve
aksam saatlerinde karsilikli hizmet veren servisler de Kasim 2012’den itibaren faaliyete gecmistir.

Kavacik'ta yerleske insaati tamamlandigi ve faaliyete basladigi icim egitim kosullarina uygun bina
kiralamasina gerek kalmadigi mutevelli heyetin 27/08/2012 tarih 107 sayili karari, 19/10/2012 tarih
117 sayili karari ve 28/0/2012 tarih ve 18 sayih UYK karari ile tespit edilmistir.

Kavacik Yerleskesi mevcut haliyle stratejik planda 6ngoriilen Kavacik Ana Yerleskesi birinci kademe
insaatindan beklenen kapasite gelisimini de saglayabilmistir. Boylelikle Kavacik Ana Yerleskesi insa-
ati daha sikintisiz ve zaman baskisi olmaksizin gerceklestirilebilecektir.
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Medipol Mega Hastaneler Kompleksi

Bagcilar’da bulunan Medipol Mega Hastane Kompleksi ile is birligi protokolti imzalanmis olup egi-
tim alani olarak ayrilan mekanlar 2012 yili Ekim ayinda faaliyete gecmistir. Bu baglamda derslik ve
hastane biinyesinde bulunan laboratuvarlar Tip Fakultesi ve Hemsirelik Yiiksekokulu 6grencilerinin
kullanima acilmistir (11/06/2012 tarih 25638 sayih YOK yazisi).

Bagcilar Medipol Hastanesi ile Hali¢ Yerleskesi arasindaki ulasim icin 6gretim tyesi ve 6grencilerin
ihtiyaclarini karsilayacak servis hizmetleri faaliyete gecirilmistir.
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STRATEJiIK AMAC 2
BiLGiI URETMEK iCIN ALT YAPI

Glnumuz Universitelerinin en 6nemli sorunu hizla degisen diinyaya ayak uydurabilmek ve bilgiyi
dogrudan treten merkez olma vasfini korumaktir. Diinyada bilgi treten merkezler giderek cogal-
makta, daha da 6nemlisi bilgi tiretimi Gniversitelerin tekelinden hizla ¢ikmaktadir. Bilgi tGretimi ileri
diizeyde uzmanlik ve finansal kaynak gerektirmektedir. Giderek daha dinamik hale gelen, farkl ak-
torlerce gerceklestirilen ve kiiresellesen bilgi tiretimi alaninda s6z sahibi bir tiniversite olmak belki
de yeni kurulmus bir tniversite icin en zorlu miicadele alani olacaktir.

Bu bilincle hareket eden tniversitemiz ilk stratejik planinda, sadece lise mezunlarina meslek ka-
zandiran bir kurum olmayi degil, bilgi tiretimi alaninda da rol oynayan bir aktor haline gelmeyi
hedeflemistir. Yeni bir Giniversite i¢cin édntiimizde zorlu ve uzun bir yolun oldugunu bilerek, bu ilk
stratejik planda oncelikle bilgi tiretiminin vazgecilmezi olan alt yapi ihtiyaclarini karsilamaya yone-
lik hedefler tizerine yogunlasilmistir.

Bilimsel Arastirma Projeleri Komisyonu

Kamuya ait olanlar da dahil olmak tzere tim tniversitelerin temel sorunu maliyeti yiiksek olan
bilgi Gretiminin nasil finanse edilecegidir. Cagimizda tniversiteler bilimsel arastirmaya yonelik fi-
nansal gereksinimlerini birden fazla kaynaktan yararlanarak ¢c6zmeye calismaktadir. Giderek 6nem
kazanan bir kaynak ise tniversitelerin paydaslari ile birlikte projeler gelistirmesi, bilgi Gretimini dig
kaynaklarla saglamasidir. Dis kaynaklar yaninda tniversiteler kendi kaynaklari ile de projeler yuri-
tebilirler. Ancak bu yontemle kaynak yaratmanin ya da var olan kaynaklari kullanmanin alt yapisinin
da olusturulmus olmasi gerekir. Bu nedenle (niversitemiz, ylksekogretim mevzuatini da dikkate
alarak, 2012 yilinda Bilimsel Arastirma Projeleri Komisyonu’nun faaliyete gecirilmesini planlamustir.

20.12.2012 tarihli senato karariyla Bilimsel Arastirma Projeleri Komisyonu kurulmus ve Gyeleri be-
lirlenmistir. BAP calisma yonergesi ise Ocak 2013 yilinda kabul edilmistir. Bu yonerge cercevesinde,
Medipol Universitesi adina yiiriitiilecek proje 6nerilerinin kabulii, degerlendirilmesi, desteklenmesi,
izlenmesi ve sonuclandiriimasinda uygulanacak kurallar ve ilkeler ile bu konuda gorev tstlenen Is-
tanbul Medipol Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Komisyonu tarafindan gerceklestirile-
cektir. Boylece hem ulusal mevzuat hitkiimlerine uyum saglanmis hem de Gniversitemiz adina i¢ ve
dis kaynaklarla yurutilecek projelerin kabuliinden tamamlanmasina kadar yonetisim mekanizmasi
kurulmustur.

Universitemiz, projelerin hazirhk ve yiiriitme asamalarinda kullanilacak, proje hazirlama kilavuzu,
proje basvuru formu, hakem degerlendirme formu, proje destekleme s6zlesmesi, ara rapor formati,
ara raporu degerlendirme formu, sonus raporu formati ve hizlandiriimis proje destegi uygulama
ilkelerine iliskin belgeleri de olusturmus ve Universite internet sayfasina yerlestirmistir.

Kavacik Yerleskesi Laboratuvarlari

Fen bilimlerinde bilgi Gretiminin ana mutfagi hic stiphesiz laboratuvarlardir. Bir tiniversitenin labo-
ratuvar imkanlarinin mekansal ve teknolojik agidan gelistirilmesi dogrudan dogruya bilgi tGretimini
artiracaktir. Universitemiz 2012-2016 Stratejik Plani’'nda 2012 yilinda tiim tiniversite akademik bi-
rimlerinin laboratuvar ihtiyacinin karsilanmasi hedeflenmistir.

Universitemiz, Kalkinma Bakanlgi tarafindan desteklenen proje kapsaminda Kavacik Kampiisii’nde
insasi stiren Rejeneratif ve Restoratif Tip Arastirmalart Merkezi'ni yakin bir gelecekte isler hale ge-
tirecektir. Bu merkezin biinyesinde Biyoinformatik Laboratuvari, Biyomekanik Laboratuvari, Deney
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Hayvanlari Birimi, Dental Arastirmalar Laboratuvari, Elektrofizyoloji Laboratuvari, Farmasotik Kim-
ya ve Farmakognozi Laboratuvari, Genetik Laboratuvari, Hiicre Kiiltiirii Laboratuvari, ileri Mikrosko-
pi Laboratuvari, Molekiiler Biyoloji Laboratuvari ve Proteomiks Laboratuvari aktif hale getirilecektir.

Laboratuvar ingaatinin 2012-2013 6gretim yili basina kadar bitirilmesi 6ngorilmekle birlikte yuka-
rida zikredilen laboratuvarlarin Medipol Mega Hastanesi yerine Kavacik Yerleskesi'nde insaasina
karar verilmesi gecikmeye neden olmustur. S6z konusu ingaat 2013 yili icinde tamamlanacaktir.

Etik Kurullar

Etik degerlere uyum, seffaflik ve yolasmayla miicadele cagimiz yonetim ve yonetisim sistemlerinin
vazgecilmez unsurlaridir. Bu gercevede bilgi Greten kurumlarin da, bilgiyi etik ilkelere gore Gretmesi
gerekmektedir. Kamu kurumlari bakimindan tlkemizde etikle ilgili iki temel 6rgiitlenme bulunmak-
tadir. Bunlardan birincisi, kamu gorevlilerinin uymalari gereken etik davranis ilkelerini belirlemek ve
uygulamayi gozetmek tizere Bagbakanlik biinyesinde kurulan Kamu Gérevlileri Etik Kurulu, ikincisi
kurum ve kuruluslarin olusturduklan etik kurullandir.

Universitemiz, yapilacak olan bilimsel arastirma, yayin, egitim-ogretim, birimler ve kisiler arasi ilis-
kilerde etik ilkelere uyulmasini saglamak ve ilke ve standartlara aykirilik iddiasiyla yapilan basvuru-
lar degerlendirmek amaciyla kendi biinyesinde ti¢c adet etik kurul olusturulmasina karar vermistir.
2012-2016 Statejik Plani'nda, 2012 yili sonuna kadar etik kurulun olusturulmasi hedeflenmistir.

2012 yilinda Klinik Arastirmalar Etik Kurulu ile Girisimsel Olmayan Kilinik Arastirmalar Etik Kurulu
olusturulmus, yonergeleri hazirlanmis ve faaliyete gecirilmistir. Bilimsel Arastirma Etik Kurulu ise
kurulmus fakat yonergesi hentiz hazirlanmamustir.

Bilimsel Arastirma Etik Kurulu tniversitemizde yapilacak olan bilimsel arastirma, yayin, egitim-
ogretim, birimler ve kisiler arasi iliskilerde etik ilkelere uyulmasini saglar. Kurul tyeleri, etik davra-
niglara aykiriliklar nedeniyle adli ve/veya idari bir ceza almamis ve profesor unvanini haiz 6gretim
tyeleri arasindan senato tarafindan tc yillik stire icin secilir. Gorev siiresi biten kurul tiyesi yeniden
secilebilir. Kurulun yasal dayanagi 25.5.2004 tarih ve 5176 sayili Kamu Gorevlileri Etik Kurulu Ku-
rulmasi ve Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapiimasi Hakkinda Kanuna ve 13.4.2005 tarihinde yayim-
lanan Kamu Gorevlileri Etik Davranis ilkeleri ve Basvuru Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelige
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dayanir. Kurul, Gniversite blinyesinde temel alinacak etik ilkeleri ve politikalari gelistirir, gerektiginde
yeni ilke ve kurallar olusturur. Etik ilke ve standartlara aykirilik iddiasiyla yapilan basvurular deger-
lendirerek senatonun onayina sunar. Kurulun resen ya da ihbar, duyum ve benzeri yollarla edindigi
etik ilke ve standartlara aykiri bilgi ve belgeleri inceler ve degerlendirir. Kurul, gerekli gorildiginde
etik acidan arastirmalari denetler, etik disi davraniglarla karsilasiimasi durumunda uyarida bulunur,
gerektiginde arastirmanin durdurulmasini isteyebilir.

Kdtiphane

Bir tiniversite arastirmacisinin en 6nemli lojistik destegi kuskusuz kiitiiphanedir. lyi bir kiitiphaneye
sahip olabilmenin temel kosullari, gerekli yayin kolleksiyonunun saglanmasi, yeni kaynaklarin siire
gecirilmeden elde edilmesi, kuttiphane teknolojilerinin kullanilmasi ve elektronik veri tabani sis-
temlerine abone olunmasidir.

Kittiphanesini bastan kuran yeni bir tGniversitenin en zorlanacagi konu hic¢ kuskusuz yayin kollek-
siyonudur. Bir kolleksiyonun olusmasi yillar alan bir faaliyettir. Ancak gelisen teknolojiler sayesinde
elektronik veri tabanlarina abonelik yoluyla hem buytk bir kolleksiyona erisim hem de gtincel ge-
lismeleri yakindan takip etmek mimkiin olabilmektedir.

Bu gerceklerden hareket eden 2012-2016 stratejisi tiniversite kiitiphanesi konusunda hedef 6nceli-
gini kitiphane mekanlarinin olusturulmasi, kullaniciya maksimum stire acik tutulmasi ile elektronik
veri tabanlarina abonelige vermistir.

Stratik plan 2012-2013 egitim yili basinda kadar kitiphanelerin hafta ici 13,5, hafta sonlari ise
9 saat acik tutulmasini hedeflemistir. Bu hedefi gerceklestirmek amaciyla kitiphanelerin calisma
saatleri yeniden diizenlenmis olup kiittiphane, hafta ici tiim gtinler 08.30-22.00 arasinda 13,5 saat,
hafta sonu ise cumartesi giinti 08.30-17.30 saatleri arasinda 9 saat olmak tizere 6grenciler ve diger
aragtirmacilarin hizmetine agik tutulmaktadir.

Stratejik plan ayrica 2012 Eylil ayina kadar her alan igin elektronik veri tabanina tiye olunmasini
hedeflemistir. Ongoriilen hedef dogrultusunda tniversitemiz BMJ Online Journals, CAB, EBSCO-
HOST, IEEE, ISI Proceedings, iThenticate, OVID-LWW, ELSEVIER ScienceDirect, Taylor & Francis,
Web of Science isimli 10 veri tabanina abone olmus ve arastirmacilarin hizmetine sunmustur. Ayrica
saglik bilimleri ile beseri bilimlerde abone olunan ticretsiz veri tabanlari, 6grenci ve arastirmacilarin
kullanimina acilmustir.
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BiLGi URETMEK

2012-2016 Stratejik Plani bilgi tGretimi alaninda s6z sahibi bir tiniversite olmayi hedeflemektedir. Bu
cercevede, 2012-2016 Stratejik Plani, Gniversitemiz tarafindan diizenlenen bilimsel toplantilar ile
dis kaynakl projelerin sayisinin artirilmasina ve akademisyenler tarafindan gerceklestirilen bilimsel
makale ve faaliyetlerin tesvik edilmesine 6ncelik vermistir.

Bilimsel Toplantilar

Universitemizde 2012 yilinda diizenlenen bilimsel toplantilar arasinda 3 tanesi dikkat cekicidir.
10’a yakin tniversiteden 40’1 agkin bilim adami ve 6grencinin katilimi ile 6-7-8 Eylil tarihlerinde
Canakkale’nin Ayvacik ilcesinde Bektas Koyii’ndeki Sivrice Deniz Feneri’nde diizenlenen ve “Mil-
letlerarasi Ozel Hukuk Perspektifiyle Biohukuk” basligini tasiyan toplantida katilimcilar étenazi,
kok hiicre calismalari, organ nakli, insan kopyalama gibi konularda meydana gelen gelismelerin
ortaya cikaracag hukuki sorunlar tartisildi.

9. Uluslararasi Kognitif Norobilim Kongresi Nisan 2012’de istanbul Medipol Universitesi'nin Halic
Yerleskesi'nde gerceklesti. Kongre, norobilim ile ilgilenen pek cok disiplinden katilimcilart 3 giin
boyunca bir araya getirdi.

Dis Kaynakli Projeler

Universitemiz 2012 yilinda dis kaynakh projeler araciligiyla bilimsel arastirmalara finansal destek
sagladi. Hazirliklari yapilarak sunulan 7 proje teklifinden ikisi 2012 yilinda baslatildi. Bunlardan,
Kalkinma Bakanligi tarafindan desteklenen Rejeneratif ve Restoratif Tip Arastirmalari Merkezi Pro-
jesi, Gniversitemiz alt yapisina oldukca 6nemli bir katkida bulunacag gibi (Bkz. Stratejik Amag 1)
gelecek yillarda gerceklestirilecek onemli bilimsel faaliyetlerin zeminini olusturacaktir.

Universitemiz Beslenme ve Diyetetik Boliimii tarafindan hazirlanan “Gebe ve Emziren Kadinlarda
Yapilan Omega-3 Yag Asitleri Desteginin Bebeklik ve Erken Cocukluk Dénemi Gelisim Sirecine
Etkisi” isimli projeye Danone Baby Nutrition tarafindan 20.000 Euro destek saglanmistir.
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Ogretim Uyelerinin Bilimsel Calismalarinin Tesviki

Universitemiz miitevelli heyeti tarafindan alinan 04.08.2011 tarihli kararla, o6gretim elemanlari-
mizca yayimlanan bilimsel calismalar icin akademik tesvik verilmesine karar verilmis ve verilecek
tesvik miktarinin hesaplanmasinda esas alinacak kriterler tespit edilmistir. Alinan bu karar dogrultu-
sunda Istanbul Medipol Universitesi adresli yayinlara tesvik ¢diilii verilmesine baslanmistir. Bu kap-
samda her yil icin dort ayri donemde yapilmasi 6ngortilen bagvurular dogrultusunda 2012 yilinin ilk
¢ doneminde (Nisan, Temmuz ve Ekim) yapilan basvurular degerlendirilerek yayimlanan 8 makale
icin tesvik odalt verilmistir. 2012 yilindan ayrica 12 adet bilimsel faaliyette tesvik odult almistir.
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STRATEJIK AMAC 3
DiNAMIK, IHTIYACLARA UYGUN, KALITELI VE KAPSAMLI EGITIiM

Ogretim Uyelerinin Akademik Yetkinliklerini Arttirmak

Universitelerin kiiltiirel sermayesi 6gretim tiyeleridir. Alaninda yetkin, ulusal ve uluslararasi saygin-
lig1 olan bir 6gretim Gyesi kadrosu her Gniversitenin temel ve vazgecilmez hedefleri arasinda yer
alir. Universitemiz stratejik plani 6gretim yelerinin akademik yetkinliklerini artirmayi 6ncelikle
hedeflemektedir.

Stratejik plan, her yil 6gretim yili basinda 6gretim tyelerinin yeni 6gretim tekniklerini tartismalarini
saglayacak oryantasyon egitimleri gerceklestirmeyi hedeflemistir. 2012 Eylil ay1 sonunda gercekles-
tirilen oryantasyon egitiminde, gtinliik akademik yasam, bilimsel faaliyetler, egitim-6gretim mevzu-
ati, yiksekogretim yeterlikler cercevesi, egitim arac—gerecleri, rehberlik, iletisim, arastirma alt yapisi
ve etik kurullar hakkinda bilgilerin sunuldugu tam giin stireli yogun bir program uygulandi.

Ogretim (yeleri tarafindan hazirlanan bilimsel makaleler ve gerceklestirilen faaliyetlere yonelik tes-
vik sistemi 2012 yilinda uygulanmaya baslamistir (Bkz Stratejik Amag 2).

Universitemiz stratejik plani 2012-2013 egitim yilindan itibaren 6gretim (yesi ve arastirma go-
revlilerinin ulusal ve uluslararasi kurs, seminer, kongre vs. katilimlari etkin olarak desteklenmesini
hedeflemektedir. Bu hedefe uygun olarak destek sistemi baslatilmistir.

Ogrencilere Yetkinlik Kazandirmak

Universitemiz 6grencilerin egitim sisteminin pasif aktorleri olmaktan kurtularak aktif katilimcisi
haline getirilmesi icin stratejik hedefler olusturmustur. Stratejik plan, 2012-2013 6gretim yilindan
baslayarak 6grencilerin proje, sunum ve arastirma faaliyetleri yapmasini, bilim senlikleri araciligiyla
yapacaklari bilimsel faaliyetleri diger 6grenciler ve 6gretim tiyeleri ile paylasmasini ve 6grenci kong-
relerine katilimlarinin tesvik edilmesini hedeflemektedir.

Medipol Universitesi 1. Bilim Senligi Mayis ayinda 6grencilerin ve hocalarin katilimi ile yapildi.
Etkinlige Almanya Leibniz Institute’den Cenk Aktas misafir konusmaci olarak katildi. Aktas, enstitt-
de yiritilen nanotip ve nanobiyoteknoloji calismalarini anlatti. Daha sonra 6grenciler 11 sunum
gerceklestirdi. Sunumlarin ardindan 6dil torenine gecildi. En basarili sunum, en basarili poster ve
bilimsel calismaya destek ve tesvik odlleri verildi.

Ogrencilerin, 2012-2013 egitim yilindan itibaren proje, sunum, arastirma faaliyetlerinden en az
birini gerceklestirmeleri ve tim bolimlerde 6grencilerin, 6grenci kongrelerine katilim tegvikinin
artinlmasina yonelik hedefleri uygulamaya gecirecek faaliyetler halihazirda strdirilmektedir.

Egitimde Kaliteye Yonelmek

Universitemiz, egitim kalitesinin artirilmasi amaciyla ilk stratejik plandan baslayarak kademeli ve planli
bir gelismeyi hedeflemektedir. Egitim kalitesindeki artis ile bilgi Gretimi ve arastirma kapasitesi arasinda
yakin ve pozitif bir iliski bulunmasi nedeniyle egitim alt yapisinin gticlendirilmesi tiniversitemiz 6nemli
oncelikleri arasindadir. Universitemiz bu éncelik alaninda 2012 yili sonu itibariyle, 3 bolimde yiiksek
lisans programi agilmasini, yeterli 68retim Gyesi sayisina ulasilamayan enstitti anabilim dallarinda ortak
lisansustti programlar acilmasini, her programa en az bir arastirma gorevlisi ya da 6gretim gorevlisi alin-
masini, 2012-2013 yili gliz doneminde lisanstistii programlarina 6grenci alinmasini, biitiin derslerin ders
ciktilart web sayfasinda yayimlanmasini, miimkiin olan derslerde ders notlarinin ve kullanilan slaytlarin
web’e aktarilmasini, tim programlarin en az %25’inde yan dal/cift ana dal programi agilmasini, 2012 yil
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sonuna kadar tiim programlar AKTS'ye (Avrupa Kredi Transfer Sistemi) uyarlanmasini, asenkron uzaktan
Ogretim sisteminin alt yapisini olusturmayi hedeflemistir.

2012-2013 6gretim yili basglangici itibariyle tniversitemizde, Sinirbilim, Saglik Yonetimi, Fizyote-
rapi ve Rehabilitasyon ile Hemsirelik alanlarinda 4 yiksek lisans programi bulunmaktadir. Sinirbi-
lim Yuksek Lisans Programi’nda 3 tezli, Saghk Yonetimi Yuksek Lisans Programi’nda 8 tezli ve 5
tezsiz, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Yiiksek Lisans Programi’nda 2 tezli, Hemsirelik Yiiksek Lisans
Programi’nda ise 29 tezli 6grenci bulunmaktadir. Universitemiz Hukuk Fakiiltesi, Marmara Uni-
versitesi Hukuk Fakaiiltesi ile 2012-2013 6gretim yili basindan itibaren Kamu Hukuku, Ozel Hukuk
ve Saglik Hukuku olmak tizere 3 dalda ortak yiiksek lisans programlari baslatmis, bu programlara
henliz 6grenci kaydedilmemistir.

Universitemiz 2012 yilinda arastirma gorevlisi istihdaminda énemli bir gelisme kaydetmistir. Stra-
tejik plan hedefi olan her programda en az bir arastirma gorevlisi ya da 6gretim gorevlisi istihdami
gerceklestigi gibi, en az sayilarin oldukca stline ¢ikilmistir. Halen tniversitemiz biinyesinde, Tip
Fakiltesinde 48, Dis Hekimligi Fakiltesinde 10, Eczacilik Fakiltesinde 3, Hukuk Fakdltesinde 3,
Saghk Bilimleri Fakiltesinde 4 olmak lzere toplam 68 arastirma gorevlisi bulunmaktadir. Tim bi-
rimlerde 6 6gretim gorevlisi kadrolu olarak calismaktadir. Sadece Hemsirelik Bolimiinde arastirma
gorevlisi mevcut degildir, ancak bu bolimde de 2 6gretim gorevlisi istihdam edilmistir.

Universitemizde tiim derslerin ders ciktilari internet sayfasinda yayimlanmistir. Akademik personel
arzu ettiginde ders malzemelerini ve calismalarini internet lizerinden 6grencilere ulastirabilmek-
tedir. Tum programlar AKTS sistemine kendilerini uyarlamiglardir. Asenkron uzaktan 6gretim siste-
minin alt yapisi olusturulmustur. Bu sistem cercevesinde Universitemizde verilmekte olan alan disi
zorunlu ortak dersler asenkron uzaktan egitim sistemine dahil edilmistir.

Mesleki Yuksekokul Egitimini Gelistirmek

Universitemiz 2012-2016 Stratejik Plani tiniversite biinyesinde mesleki yiiksekokullarin acilmasina
oncelik vermistir. Sanayi, hizmet, tarim gibi 6nde sektorlerinin gelismesine katkida bulunmak; yeni
is olanaklari yaratilmasi, hizmet alanlarinin genisletilmesi; sektorlerin gereksinimlerine uygun mes-
lek elemanlarinin yetismesi ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunulmasi; okul toplum bitiinles-
mesinin saglanmasi; sektorlerde cagdas yontem ve tekniklerin uygulanmasinin ve tretim artisinin
saglanmasi; halkin egitim diizeyinin yiikselmesine katkida bulunulmasi nedenleriyle stratejik 5neme
sahip meslek yiiksekokullari 2012-2013 6gretim yilindan itibaren Medipol Universitesi biinyesinde
de faaliyete baslamistir.

Stratejik planda ongorildigi Ekim 2012 tarihinden itibaren Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekoku-
lunda, Agiz ve Dis Sagligi, Anestezi, Dis Protez Teknolojisi, Diyaliz, Elektronérofizyoloji, Tibbi La-
boratuvar Teknikleri, Tibbi Gortintiileme Teknikleri ve Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik program
basliklari altinda 8 program acgilmistir.

Basarili Ogrencileri Kazanmak

2012-2016 Stratejik Plani uzun vadeli hedef olarak 2015-2016 egitim yilinda 5000 6grenciyi he-
deflemektedir. Her bir program igin basari seviyesi yiksek lise mezunlarinin tGniversitemize kaza-
nilabilmesi icin 2012 yilindan baslayarak tanitim ve promosyon programlari 6ngortlmdsttr. 2012
yilinda planlanan faaliyetler arasinda universitemize her egitim yilinda en az 10 lise davet edilerek
etkin tanitim calismalarinin yapilmasi, dershane ve lise rehberlik birimleri ile irtibat kurulmasi, her
yil ulusal ve uluslararasi egitim fuarlarina katilinmasi ve basarili 6grencilerin tercihini saglamak igin
promosyonlar yapilmasi yer almaktadir.
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Lise mezunlarinin Gniversitemize davet edilmesine yonelik program uygulanmamis, ancak kendi
insiyatifleri ile 10 lise tGniversitemizi ziyaret etmistir. Liseler ve dershanelerin rehberlik ya da ilgili
boltimleri ile irtibat kurularak tanitim yapilmasina yonelik faaliyetler personel, ekip ve mali kaynak-
larin yoklugu nedeniyle gerceklesememistir. Universitemiz 2012 yilinda promosyonel anahtarlik,
defter, kalem, brostir ve rozet dagitarak tniversitenin taninmasi ve promosyonuna yonelik faaliyetler
gerceklestirmistir. Universitemiz lisans programlarina olan talebin yiiksekligi be bos kontenjan kal-
mamasi tanitim faaliyetlerinin yeterli diizeyde yapilmamasina neden olmaktadir.

Uluslararasi Degisim Programlari

Medipol Universitesi’nin kiiresellesen diinya kosullarinda diger tilkelerdeki tiniversitelerle irtibatinin
saglanarak karsilikli bilgi akisini saglayacak kanallarin giiclendirilmesi, 6gretim Gyesi ve 68rencile-
rin baska ulkelerdeki tniversite ortamlarinda bulunarak bilgilerini uluslararasi alanda test etme ve
donanimlarini gelistirme olanagi elde etmeleri amaglariyla, 2012-2016 Stratejik Plani, uluslararasi
degisim programlarinin uygulanmasini saglayacak alt yapinin olusturulmasini ve 6gretim tyesi ile
ogrenci akisinin saglanmasini hedeflemistir. Plan 2012 yilinda uluslararasi ofis gticlendirilmesi, en
az dort Universite ile isbirligine gidilmesi, tiniversitede verilen tim derslerin AKTS ve ingilizce ders
ciktilarinin tamamlanarak internet sayfasindan ilan edilmesin ve program yeterliliklerinin tamamla-
narak internet sayfasindan ilan edilmesi faaliyetlerinin gerceklesmesini dngormdstr.

Universitemizin uluslararasi degisim programlarina dahil olmasini saglayacak alt yapi calismalari
2012 yilinda strduralmasttr. Uluslararasi ofis 2 calisani ile hizmet vermekte, Erasmus Programi
Ogretim Uyesi bir program sorumlusu ile fakilte ve bolim sorumlularinin kontroliinde uygulan-
maktadir. Universitemiz Avrupa Birligi’nin Erasmus Programi’na uyum saglamak icin tniversitede
verilen ders ciktilarinin ingilizceleri ile AKTS'lerini internet ortamina aktarmistir. 2012 yilinda Fe-
deral Almanya’da Hamm-Lippstadt Universitesi, Polonya’da Warminsko and Mazurski Universitesi,
Romanya’da Mihail Kogalniceanu Universitesi ile Slovenya’da Ljublana Universitesi ile is birligi
anlasmalari imzalanmistir. Boylece, Medipol Universitesi 2012-2013 6gretim yilinda 6grenci ve
ogretim tyesi degisimine hazir bir alt yapiy stratejik plan hedefleri dogrultusunda uygulamaya ge-
cirmistir.
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STRATEIK AMAC 4
UNIVERSITE ARACILIGIYLA TOPLUMSAL GELiSIME KATKI

Bilgi ve hizmet tretiminde toplumun mevcut sorun ve ihtiyaclarina yonelik alanlara dncelik veren
bir anlayisla toplumsal gelisime katki yapmayi hedefleyen (niversitemiz, 2012 yilinda bu alanla
ilgili stratejik plan hedefleri dogrultusunda bir dizi faaliyet gerceklestirmistir.

Ogrencilerin Sosyal ve Kiiltiirel Gelisimlerini Saglamak

Universitemiz égrenci kuliipleri yeni kurulmus olmakla birlikte aktivitelerinin sayisini giderek artir-
maktadir. 2012 yilinda Gniversite biinyesindeki 6grenci kultplerinin diizenledigi 5 adet konferans
gerceklestirilmistir. 2012 Ocak ayi icinde yeni anayasa hazirlanma sirecini ele alan ve Prof. Dr.
Mustafa Sentop ile Do¢ Dr. Osman Can’in katilimci olarak katildiklari konferanslar Hukuk Fakdiltesi
ogrencileri tarafindan kurulan Hukuk Kaltirt Kuliibti tarafindan gerceklestirilmistir. Hukuk Kalttra
Kultibii ayrica Nisan 2012 tarihinde Prof. Dr. Oget Oktem Tanor’ii tiniversitemize konuk etmistir. Ta-
nor, diistincenin olusumunda beyin alt yapisinin roli konulu bir koferans vermistir. Sosyal ve Kiltt-
rel Aktiviteler Kultibu ile Kariyer ve Gelisim Kultpleri de Prof. Dr. Mustafa Utku’nun Kainatta Enerji
Tasarrufu ve Prof. Dr. Aysegiil Aycicegi Dinn’in kariyer ve gelisimi konularindaki sunuglarint Medi-
pol Universitesi kathmcilariyla bulusturmuslardir. Bu aktivitelere toplam 250 katilimci saglanmustir.
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2012 yilinda Hukuk Fakiltesi ve Beslenme ve Diyetetik Bolimiinin destegiyle 6grenci Kultpleri
tarafindan projeler hayata gecirilmistir.

Hukuk Fakiltesi 6grencileri, Gilkemizi yakindan ilgilendiren yeni anayasa yapim siirecine tniversite-
miz tarafindan olusturulacak goruslere katki saglamak amaciyla, Hukuk Kultiri Kultbu ile birlikte
tim Universite elemanlar ve 6grencilerinden topladiklari gorusleri derleyen bir “Yeni Anayasa igin
Talep Toplama” projesi uygulamislardir. Daha sonra proje sonuclari rektorlige sunulmus, rektorlik
bu taleplerden hareketle tiniversitemizin yeni anayasa konusundaki goristint olusturarak rektor,
ogretim Uyeleri ve 6grencilerin de katildigi bir ziyaretle TBMM Bagkanina teslim etmistir. Projeye 80
ogrenci destek vermistir.

Beslenme ve Diyetetik Boltimii ise 10 Mayis 2012 de Birinci Saglikli Beslenme Giind adi altinda bir
senligi tniversitemiz Hali¢ Yerleskesi’'nde dizenlemistir. 400’tin Gzerinde 6grenci ve akademik ve
idari personel bu aktiviteye katilmistir.

2011-2012 akademik yilinda 353 kisinin katildigi toplam 8 adet gezi diizenlenmistir. Hukuk Kil-
tiirti Kultibi 20 Ocal 2012 tarihinde Bolge idare Mahkemesi'ne, Hukuk Fakiiltesi 14 Mart 2012
tarihinde Anayasa Mahkemesi'ne, 19 Nisan 2012 tarihinde Universitemizin yeni anayasa ile ilgili
gorustini sunmak tizere TBMM'ne, Sanat Tarihi ve Gezi Kultbi 17-18 Mart 2012 tarihinde Canak-
kale Sehitligi'ne, Hukuk Ktltirt Kultibi 12-13 Mayis 2012 tarihinde Sile’ye, Beslenme ve Diyetetik
Boltimu 12 Aralik 2012 tarihinde Kartal Ekmek Fabrikasi’na, 15 Aralik 2012 tarihinde Doga ve Su
Sporlari Kultibii Cehennem Selaleleri'ne, 18 Aralik 2012 tarihinde Fizyoterapi ve Rehabilitasyon
Bolimii ile Engelli Ogrenciler Birimi Bagcilar Belediyesi Engelli Sarayi'na geziler diizenlemistir.
Gezilere toplam 333 6grenci katilmistir.

2010-2011 egitim-6gretim doneminde 24 adet sosyal ve kulturel aktivite dizenlenmisken bu rakam
2011-2012 egitim-6gretim yilinda 43 olarak tespit edilmistir.

S6z konusu aktivitelere 3801 kisi katilmistir. Ayrica 9 olan 6grenci kultibl sayisi bu donemde 19’a
yukselmistir.
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Tablo - 10 Ogrenci Kuliipleri ve Diizenledikleri Etkinlikler

Etkinlik | Tanim Diizenleyen Birim Katilan
No | Tarih Tiiri (egitim, gezi, gosteri, sdylesi, proje, (fakilte, enstitii, kuliip, | Ogrenci
urdi .
konferans, sergi vb.) dernek Sayisi
Yerylizii Doktorlari Dernegi Tirkiye Subesi Sosval Sorumluluk
1 131.10.2011 | Soylesi | Baskani A. Ilhsan Karaman’in 6grencilerle yal 120
. . Pt Kultibu
Somali tecriibeleri tizerine soylesisi
31.10.2011- . — . . . S
2 01.03.2012 Sergi Hatice Unver Tokag Resim Sergisi Prof. Dr. Gurkan Ozttirk -
3 129.11.2011 | Soylesi lzeknoglrlym Sermayesi Destegi Tanitim Teknogirisim Destegi 10
rogrami
4 [15.12.2011 | Soylesi Ifotografg.l‘ Kad4|r Bargin ile Fotograf Sanat Fotografcilik Kultbi 25
zerine soylesi
5 121.12.2011 | Tanitim | Elsa Hukuk Kurumu’nun tanitimi Hukuk Kaltart Kultbt 35
11 Eyliil Olaylari, Oncesi ve Sonrasi. Sosval ve Kiiltiirel
6 |05.01.2012 | Soylesi | Abdurrahman Babacan ile 11 Eylil isimli ya S 25
. e e Aktiviteler Kultibt
kitabi tizerine soylesi
7 105.01.2012 | Konser | Turk Mizigi Toplulugu Giiz Konseri Miizik Kultbi 300
8 |01.03.2012 | Sergi Karma Fotograf Sergisi Prof. Dr. Giirkan Oztiirk
“stiklal Marsi’nin Kabulii, Sanati ve Yasami
9 |14.03.2012 | Soylesi | ile Mehmet Akif Ersoy” lizerine gazeteci- Hukuk Kaltirt Kultbt 80
yazar Besir Ayvazoglu ile soylesi
15.03.2012 L
10 11.04.2012 Turnuva | Futbol Turnuvasi Spor Kultb 140
| Av. Kamil Ugur Yarali ve Av. M. Emin Ozkan e -
11 121.03.2012 | Soylesi Mesleki Tecriibeler Uzerine Soylesi Hukuk Kultara Kultb 45
12 128.03.2012 | Panayir | Sosyal Sorumluluk Kuliibii Bahar Panayiri izslUYf)IUSorumluluk 300
- S Kariyer ve Gelisim
13 | 14.05.2012 | Soylesi | Ceyhun Yilmaz ile soylesi O 200
Kultbt
14 101.05.2012 | Sergi Fotografcilik Kultibt Karma Fotograf Sergisi | Fotografcilik Kultbu 20
.. | Best FM Radyo Programcisi Serdar Gokalp | Sosyal ve Kiiltirel
15 123.05.2012 | Soylesi ile Soylesi Aktiviteler Kultba 180
16 |25.05.2012 | Sergi Dis Hgklmllgl Fakdiltesi 2. Mantiplasyon Dis Hek]_njllgl F_aku:lte5| 53
Sergisi 1. Sinif Ogrencileri
17 | 24.05.2012 | Senlik | 1. Bilim Senlii Tam Fakilte ve 100
Bolimler
18 |25.05.2012 | Senlik | Bahar Senligi Tam Fakilte ve 150
Boltimler
Mehmet Niyazi Ozdemir ile Necip Fazil Sosyal Kiltarel
19 | 31.05.2012 | Soylesi Iflsalfurek“ _ Aktiviteler Kuliibii 50
tzerine soylesi
.| Prof. Dr Tahir Yaren Universite Ogrencinin | Sosyal Kiiltiirel
20 104.06.2012 | Stylesi Kaltarel Birikimi Aktiviteler Kultibt >0
21 [14.12.2012 | soylesi Dr. Nevin Halici ile Beslenme ve Diyetetik 65

“Mevlana Gunu” tzerine soylesi

Bolimi
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insan Kaynaklarinin Yetkinlik Kazanmasinda Rol Oynamak

Universitemiz Tiirkiye’de insan kaynaklarinin yetkinlik kazanmasi icin tistiine diisen sosyal sorum-
luluk cercevesinde katkilarda bulunmay: statejik bir hedefe doniistiirmistiir. Universitenin Siirekli
Egitim Merkezi'nin faaliyetleri Subat 2011’de baslamis olup, 6zellikle kurum ici personel egitimine
agirhk verilerek asagidaki kurs ve sertifika programlari diizenlenmistir.

» Elektrondrofizyoloji Teknisyenligi Sertifika Egitim Programi 81 kisinin katilimiyla 3 kez diizenlen-
mistir.
» Teshisle ilgili Gruplar Kodlayici Sertifika Egitim Programi diizenlenmis olup 90 kisi katilmustir.

» X Isiniyayan gortintiileme cihazlari icin Kalite Kontrol Egitimi 3 kez diizenlenmis ve 47 kisi katil-
mistir.

Gectigimiz yil saglikli beslenme ve saglikli yasama temali toplanti, konferans, seminer ve arastirma-
lar da gerceklestirilmistir. Konu ile ilgili 3 adet sdylesi, bir egitim programi bir de proje hayata gegiril-
mistir. Bu aktivitelerin timu Beslenme ve Diyetetik Bolimu tarafindan diizenlenmistir. 8 Subat 2012
gtint Saglikli Yasam konulu soylesiye konusmaci olarak diyetisyen Ece Nevra Durukan katilmistir;
9-11 Subat 2012 tarihlerinde “Saglikli Beslenme Bienali” diizenlemistir. 10 Mayis 2012 tarihinde
“Birinci Saglikli Beslenme Guinii” adinda bir proje yurdttlmdsttr; 17 Aralik 2012 giinti diizenlenen
soyleside Dr. Dyt. Berat Nursal Topal “Gida Endustrisinde Diyetisyen Olmak” baslikli sunumunu
yapmistir; 18 Aralik 2012 glintinde ise diyetisyen Gonca Giuzel ile diyetisyenlik meslegi tizerine bir
soylesi yapilmistir. Bu aktivitelere toplam 865 kisi katilmustir.

2012 yilinda engellilerin topluma katilmasi, saghgin gelistirilmesini tesvik eden etkinliklere de yer
verilmistir. 27 Mart 2012 tarihinde diizenlenen Galatasaray Kuliibti Tekerlekli Sandalye Basketbol
Takimi ile Engellilik ve Yasam” konulu soylesi Ultraslan Medipol, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon
Boltimii ile Medipol Universitesi Engelli Ogrenci Birimi tarafindan diizenlenmistir. 18 Arahk 2012
tarihinde Bagcilar Belediye Engelli Sarayi’na diizenlenen gezi programi da engellilerin topluma ka-
tilmasini tesvik eden aktiviteler arasindadir. Bu iki aktiviteye toplam 290 kisi katilmustir.

Stratejik planda 2012 yilinda gercgeklestirilmesi ongortilen evde bakim, tibbi ilk yardim, egitici egi-
timi ve benzeri beceri kurslari ile farkli sosyal gruplara yonelik egitimler ve yabanci dil kurslari du-
zenlenmesine yonelik aktiviteler talep olmamasi nedeniyle gerceklestirilememistir.

Universite Hastanesi ve Klinikler Araciligiyla Kaliteli Saglik Hizmeti Vermek

B.30.0.VKE101.01.02-295 sayili karar uyarinca Mega Hastaneler Kompleksi ile Universitenin isbir-
ligi Protokoli’niin uygun olduguna, ayrica Sosyal Guvenlik Kurumu ile gerekli s6zlesmenin imza-
lanmasinin ardindan, 2547 Sayili Kanun’un 3. Maddesi’ne gore Universite hastanesi olarak kabul
edilmesine ve strecin Yiiksekogretim Kurulu'nun belirlemis oldugu periyodik denetimlerle takip
edilmesine karar verilmistir.

Vatan Klinikleri'/nde 2011 yilina ait hizmet alan hasta sayisi 64.491 iken, 2012 yilinda bu rakam
107.048’e ulasmistir. 2011 yilinda Agiz ve Dis Saghgi hizmetlerinde yillik hasta sayisi 13.515 iken
bu say1 2012 yili itibariyle 48.577’ye ulasmistir. Ayrica Agiz ve Dis Sagligi Hastanesinde hasta mem-
nuniyetini 6lcen bir anket yapilmis ve sonuclar 5 tizerinden 3,1 olarak tespit edilmistir.

Universitemiz stratejik plani saglik birimlerinin Saglik Bakanligi Hastane Hizmet Kalite Standartlari
cercevesinde 6 ayda bir i¢ denetimin yapilmasini ve sonuclarina gore iyilestirmelerin gerceklesti-
rilmesini hedeflemistir. Bu cercevede ve pilot bir uygulama olarak Aralik 2012’de Medipol Uni-
versitesi Dis Hastanesi ve Vatan Klinigi'nde i¢ denetim gerceklestirilmistir. Vatan Klinigi'nde, tim
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poliklinikler, radyoloji birimi, laboratuvarlar, acil bolumii, fizik seans ve rehabilitasyon kismi, sterili-
zasyon odasi, anlasmali kurumlar, arsiv, bilgi islem, satin alma ve stok ve resepsiyon kalite standart-
lari kapsaminda denetlenmis, denetim sonuglari belgelenmistir. Dis Hastanesinde de ameliyathane
hizmetleri, gortintileme hizmetleri, dis poliklinik stirecleri dahil olmak tizere yirmi hizmet alaninda
ic denetim gerceklestirilmis ve elde edilen bulgular raporlanmistir.
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STRATEHIK AMAC 5
KURUMSAL YAPIYI GUCLENDIRMEK

Universitemiz 2012-2016 Stratejik Plani, genc bir tiniversitenin hizh bir sekilde giiclii bir kurumsal
yapiya dontismesini saglamak amaciyla 6zel nitelikli hedefler olusturmustur. Bu hedefler 3 baslik
altinda ele alinabilir.

2013 yili sonuna kadar tniversite gelirlerine katki yapan birimlerinin katki miktarini % 50
arttirmak ve cari harcamalari karsilayacak mali kaynak gelistirmek

Bu genel ve uzun vadeli hedef cercevesinde 2012 yilinda Dis Hastanesinin kapasitesinin artiriimasi, Va-
tan Klinikleri'ne ek bina yapilarak kapasite artirilmasi, Strekli Egitim Merkezi’'nde yeni egitim program-
lart acilmasi ve toplam 6grenci sayisi alanlarinda ilerlemeler kaydedilmistir. Dis Hastanesinde yil icinde
48.577 hasta kabul edilmis, 9.517.980,00 TL ciro gerceklesmistir. Boylece Dis Hastanesi 2013 yili icin
olusturulan hedeflere 2012 yili sonunda neredeyse ulasmistir. Vatan Klinikleri 107.048 hasta kabul etmis
ve toplam 6.768.749,00 TL ciro elde etmistir. Vatan Klinikleri de hasta sayisi bakimindan énemli 6l¢tide
gelisme kaydetmis, ancak ulagilan ciro itibariyle 2013 hedefleri 6lct alindiginda yeterli gelismeyi goster-
memistir. Kliniklerin gelecek yil ancak %100 ciro artigi saglamasi halinde 2013 hedeflerini yakalayabi-
lecektir. Stirekli Egitim Merkezi ise acmis oldugu toplam dort adet programdan 173,750,35 TL ciro elde
etmistir. Stirekli Egitim Merkezi acilan program sayisiyla 2013 hedefine yakinlasmis, ciro esas alindiginda
ise 2013 hedeflerini 2012 sonunda gecmistir.

Universitemizde 2012 yili sonu esas alindiginda 1629 6grenci kayithdir. Starejik Plan 2015 yilinda
4000 ogrenciyi hedeflemektedir. Mevcut rakamlar Gniversitemizin s6z konusu hedefe ulasmakta
zorlanmayacagini, 2012 itibariyle 6grenci sayisi artisinin oransal olarak beklenenin tstiinde oldu-
gunu gostermektedir.

Bu gelir kaynaklari disinda, tiniversitemiz gerceklestirdigi projelerden de 2012 yilinda 21.043.000
TL toplam degerli iki projeyi uygulamaya baslamistir.

Kurum Kdlttra ve Kurum Kimligini Gelistirmek

Stratejik Plan, kurum kiltirt ve kimligini gelistirme alaninda bir dizi hedef olusturmustur. Bu he-
deflerden bir kismi ancak 6niimtizdeki senelerde hayata gecirilebilecek bir nitelige sahip olmakla
birlikte, 2012 yili esas alindiginda ilerleme saglanmasi gereken alanlara isaret etmek gerekir.

» 2013 yil sonuna kadar tiniversitenin tiim birimlerinin calisma usul ve esaslarina iliskin yonergele-
rin hazirlanmasi.

2012 yilinda 9 birimin yonergesi hazirlanmistir. Gelecek yil yeni olusturulacak birimlerle birlikte
tim birimlerin yonergelerinin tamamlanmasi gerekmektedir.

» Ug ayda bir yeni goreve baglayan akademik ve idari personel icin oryantasyon programlar dii-
zenlenmesi.

2012 yilinda 1 adet oryantasyon programi diizenlenmistir.

» Her akademik yilda en az bir kez akademik ve idari personele yonelik genis katilimli sosyal prog-
ramlar diizenlenmesi.

2012 yilinda 29 adet “Persembe Toplantisi” diizenlendi. Persembe toplantilar farkli konularin su-
numlarla ele alindigi, katilimcilarin katkilarini sunabildikleri, hem idari hem akademik personelin
katilim gosterebildigi resmi olmayan toplantilar seklinde persembe sabahlari diizenlenmektedir.
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2012 yilinda faaliyetlerini stirdiiren, 6grenciler yaninda akademik ve idari personelin de katkilarda
bulundugu tniversitemiz Klasik Turk Mizigi Korosu 17 Mayis 2012 tarihinde tim tniversite men-
suplarina bir konser vermistir.

» Kurumun saglik hizmetlerinden faydalanmada personele ve 6grencilere dncelik ve kolayligin
saglanmast icin 2012 yil sonuna kadar SKS Dairesi Saglik Birimi'nin gticlendirilmesi.

2012 yilinda SKS hasta sayisi 328, sevk edilen hasta sayisi 45 olarak gerceklesmistir.
» Ogrenci kuliip sayisinin 2014 yilina kadar en az 20'ye cikartiimasi.

2012 yili sonu itibariyle 6grenci kultip sayisi 19’a ¢ikmistir. Bu durumda tniversitemiz 6grenci ku-
ltpleri sayisi bakimindan 2014 yili hedefine 2012’de ulagsmustir.

» Ogrenci ve calisanlara her yil memnuniyet anketi yapilmasi

2012 yilinda 6grencilere yonelik bir anket calismasi gerceklestirilmis 1663 6grencinin katildigi an-
kette memnuniyet orani %83 olarak belirlenmistir. Calisanlara yonelik bir anket uygulanmamustir.

» 2012 yili sonuna kadar tiniversitenin kurum kimligi, kiiltiirii ve mensuplarina verdigi hizmetler ile
ilgili bir arastirma yapilmasi.

2012 yili sonuna kadar boyle bir calisma yapilmamustir.

» 2013 yilina kadar tiim hizmet birimlerinde memnuniyet diizeyi 6lceklerinin gelistirilmesi ve uy-
gulanmasi.

Dis Hastanesi Memnuniyet Orani: Genel Katilimci: 2086/ Memnuniyet Yiizdesi: 3,1 (Puanlama 5
tzerinden yapilmistir)

Vatan Klinikleri Memnuniyet Orani: Genel Katilimci: 2465 Memnuniyet Yizdesi: 3,2 (Puanlama 5
tzerinden yapilmistir)

T. C. ISTANBUL MEDIPOL UNIVERSITESI




Medipol Universitesi’nin Marka Degerini Belirginlestirmek

Universitemiz stratejik plani Medipol Universitesi markasinin toplumda yayilmasini saglamak ama-
ciyla egitim ve arastirma alanlarinda yenilikler takip edilmesini ve hizla uygulamaya konulmasini,
egitim kalitesini glivence altina alacak akreditasyon calismalarinin baslatiimasini ve ulusal medya
kuruluslarinda tiniversitemizin tanitiminin yapilmasini hedeflemektedir.

Bu hedefler cercevesinde Dis Hekimligi Fakiltesinde, 2012-2013 egitim yili itibariyla “Stire¢ Ta-
banli Dis Hekimligi Egitim Modeli” ismiyle yeni bir egitim modeli olusturulmus ve uygulamaya
konulmustur. Ayrica 6grenci egitiminin niteligini arttirmak icin Simulasyon Klinigi kurulmasi plan-
lanmis ve bu amacla fiziki mekan ve donanim hazirlanarak similator tnitelerin ihalesi yapilmistir.
Bu klinigin 2013 yili icinde faaliyete gecmesi planlanmaktadir.

Tip Fakiltesi biinyesinde egitim kalitesini giivence altina alacak akreditasyon calismalari kapsamin-
da Medipol Mega Hastanesi’'nde sunulan hastane hizmetleri acisindan bir akreditasyon calismasi
yurutiilmekte olup 2013 yilinda akredite olmak icin miracaat yapilmasi planlanmaktadir.

Universite mensuplarinin dgretim tyesinin medya organlarinda yazar, program yapimcisi ya da
konusmaci olarak katilimci olmalari da Gniversite markasinin olusumuna katkida bulunmaktadir.
Universitemizin ulusal medyada tanitimi icin 6grenci tercih dénemlerinde gerceklestirilen faali-
yetler, tanitici yazi ve konusmalar ile reklam kampanyalari disinda 6zel bir medya stratejisi hentiz
gelistirilmemistir.
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PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

istanbul Medipol Universitesi 2012-2016 yillarini kapsayan stratejik plani ile 2012 yili Performans
Programi’ni hazirlamigtir. Performans programinin hazirlanmasinda, 6nce stratejik planda yer alan
amag ve hedefler gozden gecirilmis, bu amacg ve hedeflerden 2012 yilinda gerceklestirilmesi gere-
kenler 6ncelikli olarak tespit edilmistir.

Performans hedefleri belirlenirken, sonuclarinin élciilebilir olmasina dikkat edilmistir. Universitemiz
2012-2016 Stratejik Plani’nda stratejik alanlarimiz dogrultusunda 5 adet stratejik amac ve 15 adet
stratejik hedef belirlenmistir. Bu hedeflere yonelik faaliyetler Tablo 12'de degerlendirilmis olup, de-
gerlendirmelerin yapilmasinda performans gostergeleri 6 gruba bolinmustiir. Her grup, Tablo 11'de
belirtilen renklere gore performans seviyesine ayrilmistir.

Tablo-11 Performans Gostergeleri/Performans Seviyesi

Performans
Seviyesi

Performans Gostergeleri

Planlanandan 6nce ya da gostergelerin izerinde gerceklesen faaliyetler

Planlandigi stire ve gostergelerle gerceklesen faaliyetler

Faaliyet plani déneminde gecikmeli olarak gerceklesen faaliyetler

Kismen tamamlanan faaliyetler

Henliz tamamlanmayan ancak planlanan zaman aralig icinde tamamlanmasi
miimkiin faaliyetler

Faaliyet yili icinde yapilamayan faaliyetler -
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Tablo 12- istanbul Medipol Universitesi 2012-2016 Stratejik Plani Birinci Y11 (2012) Genel Degerlendirme Tablosu

FAALIYET

2012 YILI GOSTERGELERI

TAMAMLANMA

STRATEJiIK AMAC 1: Fiziksel alt yapisi gelismis, genis, ulasilabilir, sosyal ihtiyaclar karsilayan, egitim,
arastirma ve ihtiyac duyulan toplumsal hizmetler icin uygun ortam saglayan bir yerleskeye kavusmak

1.1 Halig Yerleskesi'nde kapasitenin artirilmasi

1.1.1 Halic Yerleskesi'ndeki kapasitenin %40 artirilmasi

» 2012-2013 6gretim yili icin
gerekli olan dershane ve
laboratuvar ihtiyaci
Haziran (2012) ay1 sonuna
kadar hazirlanacaktir.

ihtiyact olan birimlere
dershane ve laboratuvar
sagland.

Eczacilik Fakdltesi igin insaat
tamamlanamadigindan
gecici laboratuvar
olusturuldu.

2013 Haziran

» Ek bina projelendirme ve
ihale islemleri Haziran
(2012) ay1 sonuna kadar
tamamlanacaktir.

Ek binalar insaa edildi.

Gergeklesti, plan degisikligi.

» Ek bina insaati ve tefrisi
Eylil (2012) ayr sonunda

Ek binalar tefris edildi.

Kasim 2012'de %100

cihazi, bilgisayar vb.) ve
laboratuvar donanim
ihtiyaclari karsilanacaktir.

bitirilecektir gerceklesti.
» 2012 yil sonuna kadar

egitimverentum | Akademik birimlere

akademik birimlerin egitim roieksivon cihazt. bilsisavar

arag-gerec (projeksiyon projexsty  DUBISAYAr | Gorceklesti.

ve diger arac ve gerecler
sagland.

1.1.2 2013-2014 6gretim
yili basina kadar kapasite
artiricr alternatif coziimler
gelistirmek.

Fiziksel kapasite artirildi.

Planlananin tesinde
gerceklesti+plan degisikligi.

» Cevrede egitim kosullarina
uygun bina kiralama ve/
veya insa ¢alismalari
Haziran (2013) ay1 sonuna
kadar yapilacaktir.

Ek binalar insaa edildi.

Planlananin tesinde
gerceklesti+plan degisikligi.

» Medipol Universitesi
Hastanesi'nde egitim alani
olarak ayrilan mekanlar
2013 yilhinda kullanima
acilacaktir.

Medipol Universitesi
Hastanesi egitim alanlar
insaa edildi.

Planlananin 6tesinde
gerceklesti+plan degisikligi.

» 2013 yili basinda 6grenci
ve calisanlar icin Bagcilar-
Unkapani ulasimini
saglayacak servis araglari
temin edilecektir.

Bagcilar-Unkapanr arasinda
ulasim araclari saglandi.

Planlananin 6tesinde 1 yil
once gerceklesti.

1.2 2016-2017 egitim-6gretim yilina kadar genis, ulasilabilir, gelismis, modern bir yerleskeye sahip olmak

1.2.1. Universitenin mevcut birimlerini kapsayan birinci kademe yapilarinin 2014-2015 egitim-6gretim yil
basina kadar tamamlanmasini saglamak

» 2012 yilinin ikinci yarisinda
egitim alanlarini ve asgari
sosyal alanlar kapsayan
birinci kademe insaatina
baslanmasi saglanacaktir.

Birinci kademe ingaatlara
baslandi.

Gerceklesti.

1.2.2. Ogrenci yurdu ile
yeterli sosyal alanlarin
2014 Haziran ayina kadar
tamamlanarak faaliyete
gecmesini saglamak.

Ogrenci yurdu ve sosyal
alanlar olusturuldu.

Kavacik Yerleskesi'ndeki
yurt ve tesisler 2012 yilinda
tamamland, planlananin
Otesinde 2 yil 6nce
gerceklesti.
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STRATEJiK AMAC 2: ileri diizeyde arastirma faaliyetleri ile uluslararasi literatiirde yer alacak ve insan
yasamina olumlu katki saglayacak yeni bilgileri tiretmek

Hedef 2.1. 2015 yilina kadar iiniversitenin bilimsel arastirma alt yapisini gelistirmek

» 2012 yili Eylil ayr sonuna
kadar tniversitenin
bilimsel arastirma proje
(BAP) birimi kurulacaktir.

2012 Aralik ayinda
gerceklesti.

» 2012-2013 6gretim yilina
kadar tiim akademik
birimlerin ihtiyact olan
arastirma birinci asama
laboratuvarlar Medipol
Universite Hastanesi
biinyesinde kurulmus
olacaktir.

Birinci asama laboratuvarlar
insaa edildi.

Plan degisikligi ile ilgili
birimler Kavacik'ta
kurulmaktadir. Henliz insaat
tamamlanmamistir.

2013 Haziran

» 2012 yili sonuna kadar
dizenlemeler
tamamlanarak etik kurul
olusturulacaktir.

Etik Kurul olusturuldu.

Tamamlanmadi, hazirlik
asamasinda.

2013 Haziran

» 2012-2013 egitim yih
basindan itibaren

Kiitiphane hafta ici13.5,

Universite kiitiphanesi hafta sonu 9 saat hizmet Gergeklesti.
calisma saatleri verdi.
artirilacaktir.
» 2012 yili Eyliil ayina kadar . . .
gl . En az sekiz online veri .
her alan icin veri tabanina Gerceklesti.

abone olunacaktir.

tabanina tye olundu.

Hedef 2.2. Ulusal ve uluslararasi bilimsel dergilerde Medipol Universitesi adresli yayin sayisini 2013 yilinda

%50, 2014 te %100 artirmak

» 2012 yilindan itibaren
uluslararasi indekslerdeki
dergilerde yayimlanan
Medipol Universitesi
adresli yayinlara tesvik
oduli verilecektir.

Universite mensuplari
tarafindan hazirlanan 10
makale tegvik edildi.

Toplam 10 makale
hedesenmis, 8 makaleye
tegvik verilmistir.

» 2014 yilinda verilen
bilimsel arastirma ve yayin
tesvikleri artinlacaktir.

Bilimsel faaliyetlere tesvik
sistemi kuruldu.

Bilimsel faaliyetlere tesvik
2012 yihinda baslatilmistir.

Hedef 2.3. Universitenin bilimsel arastirma kaynaklarini arttirmak

» 2013 yil sonuna kadar
Medipol Universitesi
tarafindan diizenlenen
bilimsel toplanti sayisi
%100 artirilacaktir.

En az 2 adet toplanti
gerceklesti.

2012 yilinda 3 adet bilimsel
toplanti diizenlenmistir.

» 2012 yilindan baslayarak
Avrupa Birligi, Kalkinma
Bakanhgi, TUBITAK, vb.
yurt ici ve yurt disi gesitli
kaynaklardan yararlanmak
Uzere heryill enaz2
bilimsel proje verilecektir.

En az iki proje hazirland.

7 adet proje Onerisi verilmis
2 projeye baslanmustir.
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STRATEJiK AMAC 3: Yetkin 6gretim elemanlarinin dinamik yaklagimiyla ihtiyaclara uygun, iist diizeyde ve

kapsamli egitim vermek

Hedef 3.1. Ogretim iiyelerinin akademik yetkinliklerini arttirmak

» 2012-2013 egitim yilindan
itibaren her egitim donemi
basinda yeni 6gretim
teknikleri konusunda
ogretim uyelerine yonelik
toplanti yapilacaktir.

Ogretim yili basinda toplanti
yapildi.

Gerceklesti.

» 2012-2013 egitim yilindan
itibaren 6gretim Gyesi ve
arastirma gorevlilerinin
ulusal ve uluslararasi kurs,
seminer, kongre vs.
katilimlari etkin olarak
desteklenecektir.

Tesvik sistemi baglatildi.

Bilimsel faaliyetlere tesvik
2012 yihinda baslatilmgtir.

Hedef 3.2. Ogrencilere elestirel diisiince, problem ¢6zme, yasam boyu 6grenme gibi yetkinlikleri

kazandirmak

» Ogrenciler, 2012-2013
egitim yilindan itibaren
proje, sunum, arastirma
faaliyetlerinden en az
birini gerceklestirecektir.

En az 30 proje, sunum ve
arastirma yapildi.

Faaliyetler sirmektedir.

» 2012-2013 egitim-6gretim
yilindan itibaren
Uiniversitemiz

En az1 bilim senligi

ogrencilerinin katilimiyla | diizenlendi. Gergeklesti
bilim senligi
diizenlenecektir.
» 2012-2013 egitim-ogretim
ﬁ'.'.”?.darl itibaren her 15 6grencinin katilimi Gergeklesti, 15 6grenci
oliim 6grencilerinin o
sagland. katildr.

ogrenci kongrelerine
katilim tesviki artirilacaktir.

Hedef 3.3. Egitim kalitesini gelistirmek, kapasiteyi ve program cesitliligini artirmak

» 2013 yilina kadar 3
boliimde yiiksek lisans
programi agilacaktir.

3 béliimde yiiksek lisans
programi agildi.

Planlananin 6tesinde
gerceklesti. Toplam dort
bolimde 4 yiiksek lisans
programi acild.

» 2013 yilina kadar yeterli
Ogretim lyesi sayisina
ulasilamayan enstitii ana
bilim dallarinda ortak
lisansuisty programlar
acilacaktir.

En az bir adet ortak program
baslatild.

Planlananin 6tesinde
gerceklesti. Hukuk Fakdiltesi
2012 yihnda Marmara
Universitesi ile Kamu
Hukuku, Ozel Hukuk ve
Saglik Hukuk alanlarinda

3 adet ortak lisansistu
programi agmistir.

» 2013 yilina kadar her
programa en az bir
arastirma gérevlisi/
ogretim gorevlisi
alinacaktir.

Her programa en az bir
arastirma gorevlisi istihdam

edildi.

Planlanin 6tesinde
gerceklesti. Her boliimden
az bir gogu bolimde birden
fazla arastirma gorevlisi

ya da 6gretim gorevlisi
bulunmaktadir. Toplam 67
arastirma gorevlisi istihdam
edilmistir.

» 2012-2013 yih giiz
déneminde lisansiistii
programlarina 6grenci
alinacaktir.

En az 40 yuksek lisans
ogrencisi alindi.

Gegeklesti. Toplam 47
ogrenci.
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> Biitiin derslerin ders Tum derslerin ¢iktilart web

ciktilart web sayfasinda Gerceklesti.
sayfasinda yayinlandi.

yayimlanacaktir.

» 2012 yil sonuna kadar tim
programlar AKTS'ye Tdm programlar AKTS'ye .
(Avrupa Kredi Transfer uyarlandi. Gergeklesti.
Sistemi) uyarlanacaktir.

» 2012 yili sonuna kadar
asenkron uzaktan 6gretim | Asenkron uzaktan egitim .

. S . . Gerceklesti.

sisteminin alt yapisi sistemi kuruldu.
olusturulacaktir.

3.3.2. 2015-2016 egitim yilina kadar yeni 6n lisans, lisans ve

sayisint %100 artirmak, akredite programi olusturmak

lisansiistii programlari acmak ve program

» 2012-2013 yilinda Saglik
Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulunda 6
programda egitime
baslanacaktir.

Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulunda 6 program
baslatild.

Planlamanin 6tesinde
gerceklesti. 8 bolim acildi.

3.3.3.2015-2016 egitim yilina

kadar 6grenci sayisini 5000'e

ctkartmak

» 2012 yilindan itibaren
Universitemize her egitim
yilinda en az 10 liseyi davet
ederek etkin tanitim
calismalari yapilacaktir.

25 lise davet edildi.

Kismen gercgeklesti. Davet
edilen lise olmadi ancak
liseler kendi insiyatiseri ile
ziyaret diizenledi.

» 2012 yilindan itibaren
dershane ve lise rehberlik
birimleri ile irtibat
kurulacaktir.

100 lise ile irtibat kuruldu.

Gerceklesmedi.

» Universitemiz 2012
yilindan itibaren her yil
ulusal ve uluslararasi
egitim fuarlarina
katilacaktir.

1fuara katihm saglandh.

Gerceklesmedi.

» 2012 yilindan itibaren
basarili 6grencilerin
tercihini saglamak icin
promosyonlar yapilacaktir.

Anahtarlik, defter, brosir ve
rozet Uretilip dagitildi.

Gerceklesti.

3.4 Uluslararasi iliskiler kurma ve 6grenci mobilizasyonunu tesvik etmek

3.4.12012-2013 egitim yilinda Erasmus programi cercevesinde 6grenci ve 6gretim liyesi degisimini

baslatmak

» 2013 yilina kadar
uluslararasi ofis
gliclendirilecektir.

2 calisani olan bir ofis
kuruldu.

Gerceklesti.

» 2013 yilina kadar 4
Universite ile ig birligi
yapilacaktir.

Erasmus kapsaminda 2
Universite ile protokol
imzalandi.

Planlananin 6tesinde
gerceklesti. 2013 hedefine
ulasildi.

» 2012 yili sonuna kadar
Ingilizce ders ciktilari ve

Tiim derslerin ingilizce ders

AKTS’leri tamamlanacak ciktilart web sayfasinda Gercgeklesti.
ve web sayfasinda ilan yayinland.
edilecektir.

» 2012 yili Eyltl ayina kadar
program yeterlikleri Tam program yeterlilikleri .
tamamlanacak ve web ilan edildi. Gergeklesti.

sayfasinda ilan edilecektir.
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STRATEJiK AMAC 4: Bilgi ve hizmet iiretiminde toplumun mevcut sorun ve ihtiyaclarina ynelik alanlara

oncelik veren bir anlayisla toplumsal gelisime katki yapmak

Hedef 4.1. Her 6gretim yilinda 6grencilerin kiiltiirel ve sosyal gelisimine katki yapacak faaliyetler yiiriitmek

» Konferans ve panellerin

5 adet konferans ve panel

sayist her yil artirllarak diizenlendi. Gergeklesti.
yapilacaktir.

> Sosyal sorumluluk 2 adet sosyal sorumluluk .
projelerinin sayisi her yil Gergeklesti.

artirnilacaktir.

projesi diizenlendi.

Kiiltiirel gezi ve katilimei
sayisi

3 adet kiiltiirel gezi
dizenlendi, gezilere en az
150 kisi katild1.

Planlananin 6tesinde
gerceklesti.

» Sosyal ve kiiltiirel
aktiviteler tesvik
edilecektir.

25 adet aktivite ve 2000
katihmci

Planlananin 6tesinde
gerceklesti.

Hedef 4.2. Her egitim yilinda siirekli ve yaygin egitim anlayisi cercevesinde iilke insan kaynaklarinin

yetkinlik diizeyinin artinlmasinda rol almak

» Evde bakim, tibbi ilk
yardim, egitici egitimi gibi
beceri kurslari
diizenlenecektir.

Evde bakim, tibbi ilk yardim,
egitici egitimi alanlarinda
en az bir beceri kursu
diizenlendi.

Gerceklesmedi.

» istihdami tesvik eden
meslek edindirme ve
mesleki yetkinlik amach
sertifika programlari
yuritilecektir.

En az 3 sertifika programi
yaratilda.

Gerceklesti.

» Hayat tarzlarnni iyilestirme,
saglkl beslenme ve
saglkli yasama temali
toplanti, konferans,
seminer ve arastirmalar
yuritilecektir.

En az 3 etkinlik diizenlendi.

Gergeklesti.

» Farkli sosyal gruplara
yonelik egitimler
verilecektir.

En az iki egitim diizenlendi.

Gerceklesmedi.

» Yabanci dil kurslar
dizenlenecektir.

En az iki kurs diizenlendi.

Gerceklesmedi.

» Ozirlilerin topluma
katilmasi, saghigin
gelistirilmesi ve cevre
bilincinin arttirilmasini
tesvik eden etkinlikler
diizenlenecektir.

En az iki etkinlik diizenlendi.

Gerceklesti.

Hedef 4.3. Sunulan saglik hizmetlerini; erisimi kolay, beklentileri karsilayan, giivenli, hasta haklarina

saygili, siirekli iyilesen ve geli

sen hizmetler haline getirmek

» 2012 yiliicinde (is birligi
cercevesinde) tniversite
hastanesi faaliyete
gecirilecektir.

isbirligi cercevesinde
Medipol Universitesi
Hastanesi faaliyete basladi.

Gercgeklesti.

» Vatan Klinikleri'nin
kapasitesi 2013 yili basina
kadar %20, 2015 yilina
kadar %100 artirilacaktir.

100.000 hasta kliniklerde
tedavi gordu.

2013 hedeserine yaklasan bir
sekilde gerceklesti.
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» 2013 yili basina kadar agiz
ve dis saghgi hizmetlerinin

kapasitesi %50'nin lzerine

cikarilacaktir.

34.000 hasta tedavi gordii.

2013 hedeserine yaklasan bir
sekilde gerceklesti.

» Saglik Bakanligi Hastane
Hizmet Kalite Standartlari
cergevesinde 6 ayda bir i¢
denetim ve sonuclarina
gore iyilestirme
yapilacaktir.

Pilot uygulama yapild.

Gerceklesti.

STRATEJIK AMAC 5

Universiteyi giiclii bir kurumsal yapiya kavusturmak

5.1.1.2013 yili sonuna kadar iiniversite gelirlerine katki yapan birimlerinin katki miktarini %50 arttirmak

» Dis Hastanesinin
kapasitesi artirilacaktir.

34.000 hasta 6.000.000
ciro.

Gerceklesti.

» Vatan Klinikleri'ne ek bina
yapilarak kapasitesi
artirilacaktir.

10.000 hasta, 8.500.000
ciro.

Kismen gerceklesti.

» Surekli Egitim Merkezi'nde

yeni egitim programlari
acilacaktir.

3 program, 80.000 TL.

Palanlananin 6tesinde
gerceklesti.

5.1.2. 2015 yilina kadar iiniversite imkanlari ile iretilen mali kaynaklari cari harcamalar karsilar hale

getirmek

» Arastirma projeleri %70
oraninda kurum disi
kaynaklardan finanse
edilecektir.

Arastirma projeleri icin %70
dis kaynak bulundu.

Planlananin otesinde
gerceklesti.

» Egitim goren 6grenci sayisi

2015 yilinda 4000%e
cikarilacaktir.

1000 6grenci egitim gordii.

Planlananin 6tesinde
gerceklesti.

Hedef 5.2. Kurum kiiltiirii ve kurum kimligini birimler arasi is birligini de dikkate alarak

gelistirmek

» 2013 yili sonuna kadar
Universitesinin tim
birimlerinin ¢alisma usul
ve esaslarinailigkin

yonergeleri hazirlanacaktir.

Tiim birimlerin calisma
usul ve esaslarina iliskin
yonergeler diizenlendi.

2013 yil sonu hedefine
yonelik ilerleme saglandi.

» Uc ayda bir yeni goreve

baslayan akademik ve idari

personel igin oryantasyon
programlari
diizenlenecektir.

3 ayda bir oryantasyon
programi diizenlendi.

Kismen gergeklesti.

» Her akademik yilda en az
bir kez akademik ve idari
personele yonelik genis

katihmli sosyal programlar

dizenlenecektir.

1adet sosyal program
diizenlendi.

Gerceklesti.

» Kurumun saglik
hizmetlerinden
faydalanmada personele
ve 6grencilere 6ncelik ve
kolayligin saglanmasi igin

2012 yili sonuna kadar SKS

Dairesi Saglik Birimi
gliclendirilecektir.

En az 200 hasta basvurdu,
100 hasta sevk edildi.

Gergeklesti.
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» Ogrenci kuliip sayisinin
2014 yilina kadar en az
20’ye gikartilmasi
saglanacaktir.

En az 20 ogrenci klubii
acild.

2014 hedefinin %95'ine 2012
yihinda ulagilmistir.

» Her akademik yil sonunda
ogrencilere ve calisanlara
memnuniyet anketi
uygulanacaktir.

Calisan ve 6grencilere
yonelik birer yillik anket
yapildi.

Kismen gerceklesti.
Ogrencilere uygulanmistir.

» 2012 yili sonuna kadar
Universitenin kurum
kimligi, kiiltiirii ve
mensuplarina verdigi
hizmetler ile ilgili bir
arastirma yapilacaktir.

Kurum kimligi ve kiiltiirt

anketi yapildi.

Gergeklesmedi.

» Hizmet birimlerinin
paydaslari arasinda
yapacagl memnuniyet
anketleri ile mevcut durum
belirlenecek, memnuniyet
ylizdesi diistik olan
hizmetlerde iyilestirmelere
gidilecektir.

En az iki birimde paydaslara
yonrlik anket yapild.

Gergeklesti.

Hedef 5.3. Kurum imajini yiikseltmek ve 2016 yilina kadar Medipol Universitesi’'nin marka degerini belirgin

haline getirmek

» Egitim ve arastirma
alanlarinda yenilikler takip

edilecek ve hizla En az bir uygulama yapild. Gergeklesti.
uygulamaya konacaktir.

» Egitim kalitesini glivence
altina alacak akreditasyon Hazirlik alismalari yapild. Gergeklesti.

calismalarina
baslanacaktir.
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IIl. BOLUM

DEGERLENDIRME
VE SONUC






KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESi

Guclt Yonlerimiz

» Deneyimli oldugumuz saglik alanindaki fakiltelerle akademik hayata baglamamiz
» Dinamik, tretken bir idari kadronun varlig

» Yonetimin katilimci bir anlayisa sahip olmasi

» Ogrencilere nitelikli bir psikolojik danismanlik ve rehberlik hizmetinin sunulmasi

» Alaninda tecriibe sahibi, akademik ve burokratik cevrede saygin, kabul gormis nitelikli 6gretim
tyeleri ile hizmet veriyor olmasi

» Kurum ici iletisimin etkin olmasi

» Her diizeydeki yoneticiye kolaylikla ulasilabilmesi

» Kurum ve kuruluslarla iyi iliskiler kurulabiliyor olmasi

» Engelli 6grencilerin hayatini kolaylastiran hizmetlerin ve imkanlarin varligi
» Ogrencilere burs olanaklarinin saglanmasi

» Sanatsal ve kdilttrel etkinliklerin varlig

Zayif Yonlerimiz

» Ogrenciler icin Halic Yerleskesi’ndeki sosyal imkanlarin kisith olmasi

» Universite biinyesinde etkin calisan bir halkla iliskiler biriminin bulunmamasi
» Elektronik veri tabanlarinin kisith olmasi

» Bilgi islem hizmetlerinin yetersizligi

» Akademik ve idari birimlere ait web sayfalarinin olmamasi

» Halic Yerleskesi disinda calisan klinisyen 6gretim tyeleri ile iletisim yetersizligi

» Hali¢ Yerleskesi’'nde 6grenci yurdunun bulunmamasi

Dis Cevre Analizi

Firsatlar

» Hali¢ Yerleskemiz’in merkezi bir konumda olmasi

» Is diinyasi ve sivil toplum kuruluslari ile ic ice olmamiz

» Yurt ici ve yurt disi kurumlar tarafindan saglanacak egitim ve arastirma destegi
» Toplumda egitimli ve nitelikli isgtictine duyulan ihtiyacin artmasi

» Yiiksekogrenim yapmayi hedefleyen 6grenci kitlesinin giderek artmasi

» Ulkenin sosyo-ekonomik acidan en gelismis bolgesinde yer almamiz

» Diger tniversitelerle birlikte olusturulan akademik sinerjiden yararlanma olanag;
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Tehditler

» Cok sayida yeni liniversitenin agilmasi ve buna bagli olarak ortaya ¢ikan 6gretim lyesi ihtiyaci
» Egitimin giderek daha pahali hale gelmesi

» Universitelerin tanitim ve reklam biitcelerini arttirmalari

» Yetismis akademik ve idari personel devrinin zamanla artma egiliminde olmasi

» Vakif tiniversitelerinden devlet tniversitelerine yatay gecis imkanlarinin bulunmasi

DEGERLENDIRME

istanbul Medipol Universitesi, Tiirkiye Egitim Saglik ve Arastirma Vakfi tarafindan kuruldugu 2009
yilindan bu yana toplumsal sorunlara ve énceliklere duyarli, akli ve bilimselligi yasam tarzi haline
getirmis, cagdas bilgi ve teknolojiyi 6zimsemis olan ve bunlari kullanabilen bireyleri 6zgiir bir
ortamda yetistirmek ve toplumumuzun ihtiyaci olan bilgiyi treterek ve uygulayarak tim insanhigin
yararina sunmak tzere, diinya ile rekabet edebilen, bolgesinde ve diinyada referans kabul edilen bir
Universite olmak amaciyla faaliyetlerine emin adimlarla devam etmektedir.

Universitemiz kurulusunda 6grenci kabul ettigi Tip, Dis Hekimligi, Eczacilik, Saglik Bilimleri Fakdil-
tesi Beslenme ve Diyetetik Bolimi, Hemsirelik, Saglik Yonetimi ile Fizyoterapi ve Rehabilitasyon
Boltmlerinin yani sira, ikinci egitim yilinda Hukuk Fakiltesi lisans programi ve hemen ardindan
Saglik Hizmetleri Meslek Yuksekokulunda Agiz ve Dis Saghg Programi, Anestezi Programi, Dis
Protez Teknolojisi Programi, Diyaliz Programi, Elektronorofizyoloji Programi, Tibbi Laboratuvar
Teknikleri Programi, Tibbi Gortintiileme Teknikleri Programi ile Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreter-
lik Programlarina da 6grenci kabul ederek lisans ve 6n lisans programlarinda hem program hem de
ogrenci sayilarini dnemli 6l¢tide artirmistir. Saglik Yonetimi, Hemsirelik, Fizyoterapi ve Rehabilitas-
yon ile Sinir Bilim Programlarinda lisansiistii egitime baslanmistir. Oniimiizdeki yil hem yeni 6n
lisans ve lisans, hem de yeni yiiksek lisans ve doktora programlarina 6grenci almayi planlamaktayiz.

Universitemiz kurulus asamasinda oldukca uygun bir konumda ve uygun fiziki sartlarda egitime
baslamistir. Mevcut Hali¢ Yerleskemiz, spor ve yurt imkanlari istisna tutulursa, ilk acilan program-
lardaki 6grencilerimizin ihtiyacini karsilamada oldukga yeterli olmaktadir. Ulagim agisindan sehrin
her tarafindan toplu tasima vasitalari ile ulasilabilecek bir konumdadir. Hukuk Fakiltesi ve Saglik
Hizmetleri Meslek Yiiksekokulunda yeni programlarin acilmasi acil mekan ihtiyaci dogurmus ve bu
yizden Kavacik Yerleskemizin bir bolimu hizla devreye sokulmustur. Ana proje insaatina baglama-
dan ek binalar insa edilerek fiziki mekan sikintisi giderilmeye calisilmistir. Kavacik Yerleskemizde
ogrencilerimizin barinma sorunlarini gidermek adina kiz ve erkek yurtlari yapilmistir. Ogrencileri-
mizin ulasim sorunlarini gidermek icin servislerimiz Kavacik ve Hali¢ Yerleskelerimiz arasinda ring
yapmaktadir.

Ozel Medipol Mega Hastaneler Kompleksi ile ortak kullanim/is birligi uygulamasina gecilmistir. Bu
kapsamda basta Tip Fakiltesi 6grencileri olmak tizere saglik alanindaki diger bittin programlardaki
ogrencilerimiz gerek dersleri, gerek uygulamalar gerekse stajlarini Gniversite hastanemizde yap-
maktadirlar. “Rejeneratif ve Restoratif Tip Arastirmalari Merkezi” konulu bir proje kapsaminda cok
sayida arastirma laboratuvari kurulmaktadir.

Raporumuz, tamami stratejik plan hedefleri gozetlenerek hazirlanmis bir faaliyet raporudur. Oz
degerlendirme calismalari yil boyunca yapilmis olup bu konuda 6ntimizdeki yillarda kapasite artisi
saglamayi dustintiyoruz. Bu sonuclarin yillik faaliyet raporuna yansimasi ile daha 6zgtin raporlar
hazirlama imkanimiz dogacaktir.
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