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Önsöz
Medipolitan Eğitim ve Sağlık Vakfı tarafından kurulan İstanbul Medipol Üniversitesi henüz bir yaşını 
tamamlamış durumdadır. Güçlü kurumsal kültürü, girişimcilik ruhu ve sürekli gelişime açık dina-
mizmi ile bilime ve topluma yön veren öncü bir üniversite olma azmiyle yola koyulan üniversite-
miz, verdiği eğitim ve kattığı farklılıklarla, kalıcı üstünlükler kazanmış, bilim ve teknoloji üretimine 
odaklı, toplumun değişen ihtiyaçlarına cevap verebilen bireyler yetiştirmeyi ilke edinmiş, topluma 
ve evrensel bilime katkıda bulunmayı görev olarak üstlenmiş bulunmaktadır.

7 Temmuz 2009 tarih ve 27281 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanan 28 Mart 1983 tarih ve 2809 sa-
yılı Yükseköğretim Kurumları Teşkilatı Kanunu’nda değişiklik yapılmasına dair 5913 sayılı Kanun’a 
eklenen Ek 112. madde ile kuruluşu tescillenen üniversitemiz 2010-2011 öğretim yılında ilk kez 
öğrenci almıştır. Bu öğretim yılında Tıp Fakültesi, Eczacılık Fakültesi, Diş Hekimliği Fakültesi ve 
Sağlık Bilimleri Fakültesi eğitime başlamıştır.  

İlk yılda açılan bütün kontenjanların tamama yakın dolmuş olması, Medipol ailesini motive eden 
önemli bir gösterge olmuştur. Mevcut öğrencilerimizden yıl içindeki geri bildirimler memnuniyet 
vericidir. İlerleyen yıllarda Kavacık yerleşkesinde kültürel alanların, spor alanlarının ve yurt imkan-
larının sağlanmasının öğrencilerimizin memnuniyetini artıracağını ve tercihlerde önemli rol oyna-
yacağını düşünüyorum. 

Üniversitemiz, kuruluş aşamasında oldukça uygun bir konumda ve uygun fi ziki şartlarda eğitime 
başlamıştır. Mevcut Haliç yerleşkemiz, spor ve yurt imkanları istisna tutulursa, açılan programlarda-
ki öğrencilerimizin ihtiyacını karşılamada yeterli olmaktadır. Ulaşım açısından şehrin her tarafından 
toplu taşıma vasıtaları ile ulaşılabilecek bir konumdadır. 

Medipol Üniversitesi’nin çok genç olmasına rağmen hızla gelişiyor olması, bilhassa Bağcılar Me-
dipol Hastanesi ile yapılacak olan iş birliği ve Kavacık yerleşkemizin inşaasının tamamlanması ile, 
Araştırma ve Uygulama Merkezleri kapsamında örnek modellerin ortaya konacağı kanısındayız. 
Sürekli Eğitim Merkezimiz kuruluş yılında önemli programları devreye koymuş bulunmaktadır. Ku-
rumumuzun yoğun birikim sahibi olduğu sağlık alanı başta olmak üzere birçok alanda toplumun 
ihtiyaç duyduğu eğitim programlarına öncülük etmeye devam edeceğini biliyorum.
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İlk yılımızda hızlı bir gelişme ivmesini yakalamış olmamız, mevzuat alt yapısının yeni geliştirmesi, 
yeni sınıfl arın ve yeni programların açılıyor olması, birçok konuda hızlı karar almayı gerekli kılmak-
tadır. Bu yüzden Yönetim Kurulu ve Senato sıklıkla toplanmakta ve gelişmeye aktif katkı sağlamak-
tadır. Geçtiğimiz yıl içinde alışılmışın ötesinde Kurul Toplantları yapılmış ve konular biriktirilmeden 
anında kararlar alınmıştır. Süreçte mevzuat alt yapısının ve program çeşitliliğinin kararlılık kazan-
ması ile birlikte bu kurulların faaliyetlerinin normal seyrine döneceği kanısındayım.

Öğrencilerimize fark yaratacak bir eğitim sunmak, onları başarı potansiyeli yüksek olarak haya-
ta hazırlamak kararlılığındayız. Medipol Üniversitesi mezunlarının, iş hayatlarındaki başarılarının 
Medipol’de kazandıkları birikime bağlı olduklarını fark ettikleri ve mezun oldukları üniversiteleriyle 
gurur duydukları gün, bu yolda başarılı olduğumuzu kabul edebiliriz. Doğaldır ki, bunun için zama-
na ihtiyacımız var. Kariyer planlama desteği  ve mezunların izlenmesi konularının üniversitemiz için 
henüz erken olduğunu biliyorum. Ancak sağlık sektöründe mevcut ihtiyaç açısından şimdiden öğ-
rencilerimize iş olanaklarını kendi tesislerimizde sunma hazırlığı içinde olduğumuz bilinmektedir. 

Kurumların faaliyet raporlarını, stratejik planlama ve performans programları uyarınca yürütülen 
faaliyetlerin, belirlenmiş performans göstergelerine göre, hedef ve gerçekleştirme durumu  ile mey-
dana gelen sapmaların nedenlerini açıklayacak şekilde hazırlamaları beklenir. İlk yılımızda stratejik 
plan hazırlanması sürecinde ortaya konan bu rapor, bir anlamda hedefl erin ve performans gösterge-
lerin belirlenmesi ile eş zamanlı olarak hazırlanmış bir gözlem tutanağı mahiyetindedir.

İstanbul Medipol Üniversitesi’nin 2010-2011 öğretim yılı faaliyetlerini kapsayan bu faaliyet raporu 
saydamlık ve hesap verme sorumluluğunu sağlamak amacıyla güvenilir ve önyargısız bilgiler kulla-
nılarak, ilgili tarafl arın ve kamuoyunun bilgisine sunulmuştur.

Üniversitemizin 2010-2011 yılı faaliyetlerinde görev alan idari ve akademik kadrosu ile bütün Me-
dipol ailesine ve bu faaliyetlere ilişkin raporun hazırlanmasında emeği geçen çalışma arkadaşlarıma 
takdir ve teşekkürlerimi sunar, başarılar dilerim.

Prof. Dr. Sabahattin AYDIN
Rektör



52010-2011 EĞİTİM-ÖĞRETİM YILI FAALİYET RAPORU

İçindekiler 
1. GENEL BİLGİLER
1.1. Tarihçe  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 9

1.2. Kurumsal Kimlik . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 9

1.2.1. Misyon  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 9

1.2.2. Vizyon . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 9

1.2.3. Temel Değerlerimiz . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 10

1.2.4. Hedefl er . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 10

2. ÖRGÜT YAPISI
2.1. Yönetim  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 11

2.1.1. Mütevelli Heyeti . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 11

2.1.2. Üniversite Senatosu ve Üniversite Yönetim Kurulu . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 11

2.1.3. İdari Yönetim . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 13

2.1.4. Akademik Yönetim . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 13

3. ALT YAPI

3.1. Derslik Sayısı ve Dersliklerin Toplam Yüzölçümü . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 14

3.2. Laboratuvar Sayısı . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 14

3.3. Toplam Kapalı Alan ve Açık Alan ile Öğrenci Başına Düşen Kapalı Alan ve Açık Alan . . . . . . . . . . . . . . . . . 15 

4. AKADEMİK BİRİM FAALİYETLERİ
4.1. Genel Bilgiler  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 16

4.1.1. Kuruluş . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 16

4.1.2. Yerleşim . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 16

4.1.3. Akademik-İdari Personel  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 16

4.2. Eğitim Öğretim  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 16

4.2.1. Programlar . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 16

4.2.2. Öğrenci Sayısı  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 16

4.2.3. Lisans Programları ve Öğretim Elemanları  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 17

4.2.4. 2010-2011 Eğitim-Öğretim Yılında Okutulan Derslerin Paylaşımı . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 26

4.2.5. Öğretim Elemanı Başına Düşen Öğrenci Sayısı  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 27

4.2.6. 2010-2011 Eğitim-Öğretim Yılında Öğrencilerin Genel Başarı Durumu . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 28

4.2.7. 2010-2011 Eğitim-Öğretim Yılında Burslu ve Burssuz Öğrencilerinin Başarı Oranlarının Karşılaştırılması . 28

4.2.8. Öğrencilerin Bilimsel, Sosyal, Kültürel ve Sportif Faaliyetleri . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 29

4.3. Akademik Personel . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 31

4.3.1. Akademik Personel Sayıları  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 31

4.3.2. Disiplin Cezası Alan Personel Bilgileri . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 32

4.4. Bilimsel Faaliyetler  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 32

4.4.1. Bilimsel Toplantılar  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 32

4.4.2. Bilimsel Yayınlar . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 32

5. İDARİ BİRİM FAALİYETLERİ
5.1. Genel Sekreterlik . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 36

5.1.1. Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 36

5.1.1.1. Genel Bilgiler  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 36

5.1.1.2. Görev ve Sorumluluklar  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 36

5.1.1.3. Sunulan Hizmetler  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 37



6 T. C. İSTANBUL MEDİPOL ÜNİVERSİTESİ

5.1.2. Sağlık, Kültür ve Spor Dairesi Başkanlığı  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 39

5.1.2.1. Genel Bilgiler  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 39

5.1.2.2. Görev ve Sorumluluklar  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 39

5.1.2.3. Sunulan Hizmetler  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 40

5.1.2.4. Öğrenci Kulüpleri ve Etkinlikleri . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 51

5.1.2.5. Engelli Öğrenci Birimi Hizmetleri . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 52

5.1.3. İnsan Kaynakları ve Planlama Daire Başkanlığı  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 53

5.1.3.1. Genel Bilgiler  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 53

5.1.3.2. Görev ve Sorumluluklar  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 53

5.1.3.3. Akademik Personel  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 53

5.1.3.4. İdari Personel  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 62  

5.1.4. Bilgi Teknolojileri Daire Başkanlığı . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 63

5.1.4.1. Genel Bilgiler  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 63

5.1.4.2. Görev ve Sorumluluklar  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 63

5.1.4.3. Sunulan Hizmetler  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 63

5.1.5. İdari ve Mali İşler Daire Başkanlığı . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 65

5.1.5.1. Genel Bilgiler  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 65

5.1.5.2. Görev, Sorumluluklar  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 65

5.1.5.3 Sunulan Hizmetler  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 65

5.1.6. Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanlığı  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 66

5.1.6.1. Genel Bilgiler  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 66

5.1.6.2. Görev ve Sorumluluklar  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 66

5.1.6.3. Sunulan Hizmetler  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 66

5.1.7. Destek Hizmetleri Daire Başkanlığı . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 69

5.1.7.1. Genel Bilgiler  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 69

5.1.7.2. Görev ve Sorumluluklar  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 69

5.1.7.3 Sunulan Hizmetler  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 69

5.2. Rektörlüğe Bağlı Birimler  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 70

5.2.1. Sürekli Eğitim Merkezi . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 70

5.2.1.1. Genel Bilgiler  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 70

5.2.1.2. Sunulan Hizmetler  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 70

5.2.2. Bologna Eşgüdüm Komisyonu  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 71

5.2.2.1. Genel Bilgiler  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 71

5.2.2.2. Görev ve Sorumluluklar  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 71

5.2.2.3 Sunulan Hizmetler  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 71

5.2.3. İMADEK  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 72

5.2.3.1. Genel Bilgiler  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 72

5.2.3.2. Görev ve Sorumluluklar  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 72

5.2.3.3 Sunulan Hizmetler . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 73

5.2.4. Etik Kurul . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 73

5.2.4.1 Genel Bilgiler . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 73

5.2.4.2 Görev ve Sorumlulukları  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 74

6. 2010-2011 EĞİTİM-ÖĞRETİM YILININ GENEL DEĞERLENDİRİLMESİ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 75



72010-2011 EĞİTİM-ÖĞRETİM YILI FAALİYET RAPORU

Tablo ve Görseller Listesi
Tablo 1: Dersliklere Ait Bilgiler

Tablo 2: Laboratuvarlara Ait Bilgiler

Tablo 3: Yapısal Bilgiler

Tablo 4: 2010-2011 Eğitim-Öğretim Yılı Öğrenci Sayıları

Tablo 5: Programlarda Okutulan Dersler ve Görevli Öğretim Elemanları

Tablo 6: 2010/2011 Eğitim-Öğretim Yılında Lisans Programlarında Okutulan Derslerin Paylaşımı 

Tablo 7: Öğretim Üyesi Başına Düşen Öğrenci Sayısı

Tablo 8: 2010 ÖSYS Burslu Kontenjanları – Kayıtlı Burslu Öğrenci ve Doluluk Oranları

Tablo 9: 2010 ÖSYS Ücretli Kontenjanları – Kayıtlı Ücretli Öğrenci ve Doluluk Oranları

Tablo 10: 2010/2011 Eğitim- Öğretim Yılında Yapılan Kültürel ve Sanatsal Etkinlikler

Tablo 11: Akademik Personel Sayısı

Tablo 12: Ulusal ve Uluslararası Bilimsel Toplantılara Katılım Bilgileri 

Tablo 13: 2010-2011 Akademik Yılı Bilimsel Yayınlar

Tablo 14: 2010 ÖSYS Kontenjanları – Kayıtlı Öğrenci Sayıları

Tablo 15: 2010 Yabancı Uyruklu Kontenjanları – Kayıtlı Öğrenci Doluluk Oranları

Tablo 16: 2010 ÖSYS ve Yabancı Uyruklu Kontenjanı ile Kayıtlı Yabancı Dil Eğitimi Gören Hazırlık Sınıfı Öğ-

renci Sayıları

Tablo 17: 2010-2011 Eğitim-Öğretim Yılında Verilen Sağlık Hizmetleri

Tablo 18: Tanıtım Seminerleri 

Tablo 19: Yazılı Basında Yer Alan Haberler

Tablo 20: Görsel Basında Yer Alan Haberler

Tablo 21: 2010-2011 Akademik Yılı Etkinlik Tablosu

Tablo 22: 2010-2011 Eğitim-Öğretim Yılı Engelli Öğrenci Birimi Faaliyetleri

Tablo 23: Tam Gün Statüde Çalışan Öğretim Elemanlarından Akademik Kadrolara Yükseltilen ve Atananların 

Listesi                                                                                                         

Tablo 24: Üniversitemizden Diğer Üniversitelere Görevlendirilen Kadrolu Öğretim Elemanları ve Görevlendi-

rildikleri Üniversiteler

Tablo 25: Diğer Üniversitelerden Üniversitemizde Görevlendirilen Öğretim Elemanları ve Geldikleri Üniver-

siteler

Tablo 26: 2547 Sayılı Kanun’un 31. Maddesi Kapsamında Üniversitemizde Görevli Öğretim Elemanlarının 

Listesi

Tablo 27: 2010-2011 Eğitim-Öğretim Yılında Üniversitemiz Birimlerine Atanan Öğretim Elemanı Sayıları

Tablo 28: Yabancı Uyruklu Akademik Personel Sayıları

Tablo: 29 Öğretim Elemanları Yurt-İçi Görevlendirilmeleri

Tablo 30: Öğretim Elemanları Yurt-Dışı Görevlendirilmeleri



8 T. C. İSTANBUL MEDİPOL ÜNİVERSİTESİ

Tablo 31: Rektörlük ve Birimlere Göre Kadrolu-Tam Zamanlı ve Diğer İdari Personel Sayıları

Tablo 32: İdari personel/Öğrenci ve İdari personel/Öğretim Elemanı Oranları

Tablo 33: İdari Personelin Eğitim Durumu

Tablo 34: Teknolojik Kaynaklar

Tablo 35: Otomasyon Sistemleri

Grafi k 1: İstanbul Medipol Üniversitesi Lisans Programları Genel Başarı Durumu

Grafi k 2: Burslu ve Burssuz Öğrencilerin Başarı Ortalamalarının Karşılaştırılması

Grafi k 3: Kataloglaması Yapılan Materyal Sayıları

Grafi k 4: Ödünç Verilen Kaynakların Sayıları

Şekil 1: Satın Alınan ve Bağışlanan Kaynaklar

Şekil 2: Okuyucu İstatistiği

Şekil 3: Aktif Olan ve Olmayan Kullanıcı Sayısı



92010-2011 EĞİTİM-ÖĞRETİM YILI FAALİYET RAPORU

1.1. TARİHÇE

İstanbul Medipol Üniversitesi, adı daha sonra Türkiye Eğitim, Sağlık ve Araştırma (TESA) Vakfı’na 
dönüştürülen Medipolitan Eğitim ve Sağlık Vakfı tarafından toplumsal sorunlara ve önceliklere du-
yarlı, aklı ve bilimselliği yaşam tarzı haline getirmiş, çağdaş bilgi ve teknolojiyi özümsemiş olan ve 
bunları kullanan kişileri özgür bir ortamda yetiştirmek ve toplumun ihtiyacı olan bilgiyi üreterek tüm 
insanlığın yararına sunma ülküsünü gerçekleştirmek üzere, dünya ile rekabet edebilen, bölgesinde 
ve dünyada referans kabul edilen bir üniversite oluşturmak azmiyle İstanbul’da kurulmuştur.

Üniversitemiz, 7 Temmuz 2009 tarih ve 27281 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanan 28 Mart 1983 
tarih ve 2809 sayılı Yükseköğretim Kurumları Teşkilatı Kanunu’nda değişiklik yapılmasına dair 5913 
sayılı Kanun’a eklenen Ek 112. madde ile vakıf üniversitesi olarak kamu tüzel kişiliğine kavuşmuştur. 

Bizans’ın izlerini taşıyan ve Osmanlı’nın ticari hayatının merkezinde yer alan yarımadanın tarihi 
dokusu içinde Cumhuriyet’in bir işareti olarak modern tarzda Unkapanı’nda inşa edilmiş olan ve 
farklı işlevleriyle Tekel’e hizmet etmiş olan tesislerde bugün İstanbul Medipol Üniversitesi yer al-
maktadır. Kurucu Vakıf tarafından orijinal karakteri ve mimari birliği korunarak kısa sürede onarılan 
tesis, üniversitenin ihtiyaçlarına cevap verecek şekilde düzenlenmiştir.

Haliç kenarında, İstanbul’un tarihi dokusu içinde geçmişin izlerini taşıyan bölgede şimdi bilim üre-
tilmekte ve çağdaş eğitim verilmektedir. Yerleşkede rektörlük ile birlikte eğitime başlamış olan fakül-
teler, derslikler, laboratuvarlar ve merkezi kütüphane bulunmaktadır. 

1.2. KURUMSAL KİMLİK

1.2.1. Misyon

İstanbul Medipol Üniversitesi verdiği eğitim ve kattığı farklılıklarla, kalıcı üstünlükler kazanmış, bi-
lim ve teknoloji üretimine odaklı, toplumun değişen ihtiyaçlarına cevap verebilen bireyler yetiştir-
meyi ilke edinmekte, topluma ve evrensel bilime katkıda bulunmayı görev kabul etmektedir.

1.2.2. Vizyon

Güçlü kurumsal kültürü, girişimcilik ruhu ve sürekli gelişime açık dinamizmi ile bilime ve topluma 
yön veren öncü bir üniversite olmak.

1. Genel Bilgiler
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1.2.3. Temel Değerlerimiz 

 Etik değerlere bağlı
 İnsan odaklı
 Mükemmeliyetçi
 Çevreye duyarlı
 Katılımcı
 Hoşgörülü
 Yenilikçi
 Özgürlükçü

1.2.4. Hedefler

2011-2012 öğretim yılında Bağcılar Medipol Hastanesi ile iş birliği yaparak, yüksek kapasitede 
üniversite hastanesine kavuşulması.

2013-2014 akademik yılına kadar fakülte binaları ile öğrenci ve çalışanlarının gereksinimlerini 
karşılayacak sosyal tesislerin tamamlanması.

2015-2016 akademik yılında Kavacık kampüsündeki üniversite hastanesinin faaliyete başlaması.

5 yılda 10.000 öğrenci kapasitesine ulaşılması.
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2.1. YÖNETİM 

2.1.1. Mütevelli Heyeti

Başkan Dr. Fahrettin Koca

Üyeler Dr. Tuncay Aksoy, Özer Koca, Fatma Uçar Kılıç,  Gökhan Özcan, Mehmet Büyükbaş

Doğal Üye   Prof. Dr. Sabahattin Aydın

2.1.2. Üniversite Senatosu ve Üniversite Yönetim Kurulu

Üniversite Senatosu
Adı – Soyadı Görevi

Prof. Dr. Sabahattin Aydın Rektör

Prof. Dr. Ömer Ceran Rektör Yrd.

Prof. Dr. Naci Karacaoğlan Tıp Fak. Dekanı

Prof. Dr. Erdoğan Kunter SABF Dekan V.

Prof. Dr. Şeref Demirayak Eczacılık Fak. Dekanı

Prof. Dr. Hüsamettin Oktay Diş Hek. Fak. Dekanı

Prof. Dr. A. Zeki Şengil Sağ. Bil. Enstitü Müdür V.

Prof. Dr. Huriye ÇATALCA Sağlık  Bilimleri Fakültesi Temsilcisi

Yrd. Doç. Dr. Mesut YILMAZ Eczacılık Fak. Temsilcisi

Yrd. Doç. Dr. Aslı PATIR MÜNEVVEROĞLU Diş Hek.Fak.Temsilcisi

Üniversite Yönetim Kurulu
Adı – Soyadı Görevi

Prof. Dr. Sabahattin Aydın Rektör

Prof. Dr. Naci Karacaoğlan Tıp Fak. Dekanı

Prof. Dr. Erdoğan Kunter SABF Dekan V.

Prof. Dr. Şeref Demirayak Eczacılık Fak. Dekanı

Prof. Dr. Hüsamettin Oktay Diş Hek. Fak. Dekanı

Prof. Dr. A. Zeki Şengil Profesör Üye

Prof. Dr. Gürkan Öztürk Profesör Üye

Prof. Dr. Ömer Ceran Profesör Üye

2. Örgüt Yapısı
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2.1.3. İdari Yönetim

Genel Sekreterlik; 

Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı

Öğrenci İşleri Dairesi Başkanlığı

Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanlığı

İnsan Kaynakları ve Planlama Daire Başkanlığı

Bilgi Teknolojileri Daire Başkanlığı

Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı

İdari ve Mali İşler Daire Başkanlığı

Destek Hizmetleri Daire Başkanlığı

2.1.4. Akademik Yönetim

Üniversitemiz 2010 – 2011 Eğitim Öğretim yılında 4 Fakültede 7 lisans programı ile eğitim-öğretimi 
tamamlamıştır.

Fakülte/Bölüm/Program Adı Faaliyet Başlangıç Yılı

Tıp Fakültesi 2010 - 2011

Eczacılık Fakültesi 2010 - 2011

Diş Hekimliği Fakültesi 2010 - 2011

Sağlık Bilimleri Fakültesi

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bölümü 2010 - 2011

Hemşirelik Bölümü 2010 - 2011

Beslenme ve Diyetetik Bölümü 2010 - 2011

Sağlık Yönetimi Bölümü 2010 - 2011
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3.1. Derslik Sayısı ve Dersliklerin Toplam Yüzölçümü (m2)

Üniversitemizde eğitim-öğretim yapılan derslikler toplam 1000 kişi kapasiteli olup, sayıları ve alan 
büyüklükleri Tablo-1’de sunulmuştur.

Tablo 1: Dersliklere Ait Bilgiler

Bulunduğu Kat Derslik Sayısı Toplam m2

2. Kat (50-80 Kişilik) 5 594

3. Kat (50-70 Kişilik) 8 577

3.2. Laboratuvar Sayısı (Günlük Kullanıma Açık Bilgisayar Salonları Hariç)

Üniversitemize ait laboratuvar sayıları ve alan büyüklükleri Tablo-2’de sunulmuştur.

Tablo 2: Laboratuvarlara Ait Bilgiler

Laboratuvarın Adı Sayı Toplam m2

Mesleki Beceriler Laboratuvarı 1 47 m2

Anatomi Diseksiyon Laboratuvarı 1 40 m2

Anatomi Uygulama Laboratuvarı 1 28 m2

Öğrenci Pratik Salonu 1 73 m2

Bilimsel Araştırma Laboratuvarı 2 46,5 m2

Çok Amaçlı Laboratuvarlar 3 138 m2

Mikroskopi Laboratuvarları 1 100 m2

Bilgisayar Laboratuvarı 1 100 m2

Toplam 11 572,5 m2

Öğrencilerimizin internet kullanımı ile ilgili günlük ihtiyaçları kütüphanede, yayın taramaları ile 
ilgili ihtiyaçları ise bilgisayar salonu aracılığı ile giderilmektedir.

3. Alt Yapı
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3.3.  Toplam Kapalı Alan ve Açık Alan ile Öğrenci Başına Düşen Kapalı Alan ve Açık alan

Üniversitemizin derslikleri ve laboratuvarları dışında, 70 m2’lik bir okuma salonu, 150 kişi kapasiteli 
1 konferans salonu, 150 m2’lik bir kütüphane ve üniversite binasının dışında 250 kişi kapasiteli bir 
yemekhanesi mevcuttur. Üniversitemize ait yapısal bilgiler Tablo-3’te belirtilmiştir.

Tablo 3: Yapısal Bilgiler

Üniversitenin Yapısal Bilgileri

Bodrum Kat Adedi 1

Toplam Kat Adedi 5

Taban Alanı (m2) 1.200

Bahçe Alanı (m2) 3.500

Kurumun Blok Sayısı 1

Tuvalet Sayısı 60

Mutfak Kapasitesi (Kişi/Öğün) 500

Yemekhane Kapasitesi (Kişi) 250

Su deposu kapasitesi/Ton 150

Sığınak Kapasitesi (m2) 100

Otopark Kapasitesi 40

Banyo/Duş Sayısı 1

Toplam Kapalı Alan (m2) 9.000 

Toplam Açık Alan (m2) 3.500 

Öğrenci Sayısı 382

Öğrenci Başına Düşen Toplam Kapalı Alan (m2) 23,56 

Öğrenci Başına Düşen Toplam Açık Alan (m2) 9,2 
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4.1. GENEL BİLGİLER

4.1.1. Kuruluş

Üniversitemiz, Medipolitan Eğitim ve Sağlık Vakfı tarafından 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu’nun 
Vakıf Yükseköğretim Kurumlarına ilişkin hükümlerine tabi olmak üzere 23.06.2009 tarih ve 5913 
sayılı Kanunun 1. maddesi uyarınca İstanbul Medipol Üniversitesi Rektörlüğü’ne bağlı olarak kurul-
muştur.

Üniversitemiz 2010-2011 Eğitim-Öğretim yılında Tıp Fakültesi, Diş Hekimliği Fakültesi, Eczacılık 
Fakültesi, Sağlık Bilimleri Fakültesi olmak üzere dört fakültede öğrenci alarak eğitim-öğretime baş-
lamıştır.

4.1.2. Yerleşim

Üniversitemizin tüm akademik ve idari birimleri Haliç Yerleşkesi’nde faaliyetlerini sürdürmüştür.

4.1.3. Akademik-İdari Personel

2010-2011 Eğitim-Öğretim yılında Üniversitemizde tam zamanlı statüde 58 öğretim elemanı görev 
yapmıştır. 2547 sayılı Yükseköğretim Kanun’un 40-a ve 31. maddeleri kapsamında ders saati ücretli 
olarak görevlendirilen öğretim elemanı sayısı 25’tir. 2010-2011 eğitim-öğretim yılında lisans prog-
ramlarında toplam 83 öğretim elemanı görev yapmıştır. Ayrıca, Üniversitemizde idari hizmetlerin 
yürütülmesinde de 45 idari personel istihdam edilmiştir. 

4.2. EĞİTİM-ÖĞRETİM

4.2.1. Programlar

2010-2011 Eğitim-Öğretim yılında 7 programda lisans düzeyinde eğitim ve öğretime başlanmıştır. 
Önümüzdeki yıllarda lisansüstü düzeyde de eğitim-öğretime başlanması planlanmaktadır.

4.2.2. Öğrenci Sayısı

2010-2011 Eğitim-Öğretim yılında 4 fakülte ve 7 programda ilk defa öğrenci alınarak eğitim-öğre-
time başlanan üniversitemizde 1. sınıf öğrencilerinin sayıları bölümlere göre Tablo 4’te verilmiştir. 

4. Akademik Birim Faaliyetleri
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Tablo 4: 2010-2011 Eğitim-Öğretim Yılı Öğrenci Sayıları

Bölüm/Program ÖSYS ile Kayıtlı 
Öğrenci

Yabancı Uyruklu 
Öğrenci

Toplam Kayıtlı 
Öğrenci

Tıp - 2 2

Tıp (Tam Burslu) 30 - 30

Diş Hekimliği 44 9 53

Diş Hekimliği (Tam Burslu) 6   6

Eczacılık 44 8 52

Eczacılık (Tam Burslu) 6   6

Beslenme ve Diyetetik 54 2 56

Beslenme ve Diyetetik (Tam Burslu) 6   6

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon 50 4 54

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon (Tam Burslu) 10   10

Hemşirelik 47   47

Hemşirelik (Tam Burslu) 10   10

Sağlık Yönetimi 44   44

Sağlık Yönetimi (Tam Burslu) 6   6

Toplam 357 25 382

4.2.3. Lisans Programları ve Öğretim Elemanları

2010-2011 Eğitim-Öğretim yılında Üniversitemizin lisans programlarında okutulan dersler ve bun-
ları veren öğretim elemanlarının bilgileri Tablo 5’te verilmiştir.
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Tablo 5: Lisans Programlarında Okutulan Dersler ve Görevli Öğretim Elemanları

TIP FAKÜLTESİ

I. YARIYIL

1. Ders Kurulu

Ders Kurulu/Dersin Adı
Görevlendirilen Öğretim Elemanının

Adı-Soyadı Ünvanı

Deontoloji ve Tıp Tarihi Mahmut TOKAÇ Öğr. Gör. Dr.

Davranış Bilimleri Lütfü HANOĞLU/ Mustafa BİLİCİ Doç. Dr. / Doç. Dr.

Tıp Eğitim Bilişimi Muzaffer ŞEKER Prof. Dr.

Sosyal ve Koruyucu Hekimlik Murat ÇEKİN Yrd. Doç. Dr.

Temel Bilgi Teknolojileri ve Araçları İlker KÖSE Öğr. Gör.

Atatürk İlkeleri ve İnkılap Tarihi Vahdettin ENGİN Prof. Dr.

Türk Dili Azmi BİLGİN Prof. Dr.

Mesleki İngilizce Murat CULDUZ Okutman

Çalışma Grubu Komisyon  

2. Ders Kurulu                                                                        

Organik Kimya Şeref DEMİRAYAK Prof. Dr.

Biyofizik (İngilizce) Metin TULGAR Prof. Dr.

Histoloji ve Embriyoloji Esra ÇİKLER Yrd. Doç. Dr.

Biyokimya (İngilizce) Saime BATIREL Yrd. Doç. Dr.

 
Ebru EMEKLİ ALTURFAN Prof. Dr.

Tuba TUNALI AKBAY Prof. Dr.

Mesleki İngilizce Murat CULDUZ Okutman

Tıbbi Biyoloji ve Genetik (İngilizce) Mustafa ÖZEN Doç. Dr.

Fizyoloji (İngilizce) Gürkan ÖZTÜRK Prof. Dr.

Temel Bilgi Teknolojileri ve Araçları İlker KÖSE Öğr. Gör.

Atatürk İlkeleri ve İnkılap Tarihi Vahdettin ENGİN Prof. Dr.

Türk Dili Azmi BİLGİN Prof. Dr.

Çalışma Grubu Komisyon  
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II. YARIYIL

3. Ders Kurulu

Ders Kurulu/Dersin Adı
Görevlendirilen Öğretim Elemanının

Adı-Soyadı Ünvanı

Bilimsel Araştırma ve Bilgiye Erişim Esasları Gürkan ÖZTÜRK Prof. Dr.

Biyokimya (İngilizce) Nesrin KARTAL ÖZER Prof. Dr.

 

İnci ÖZDEN Prof. Dr.

Saime BATIREL Yrd. Doç. Dr.

Ebru EMEKLİ ALTURFAN Prof. Dr.

Tıbbi Biyoloji ve Genetik (İngilizce) Mustafa ÖZEN Doç. Dr. 

Mikrobiyoloji (İngilizce) Mesut YILMAZ Yrd. Doç. Dr.

Mesleki İngilizce Murat CULDUZ Okutman

Atatürk İlkeleri ve İnkılap Tarihi Vahdettin ENGİN Prof. Dr.

Türk Dili Azmi BİLGİN Prof. Dr.

Çalışma Grubu Komisyon  

4. Ders Kurulu 

Anatomi (Lab) Muzaffer ŞEKER/Neslihan CANKARA Prof. Dr. / Yrd. Doç. Dr

Biyokimya (İngilizce) Ebru EMEKLİ ALTURFAN Prof. Dr.

  Nesrin KARTAL ÖZER Prof. Dr.

  Tuba TUNALI AKBAY Prof. Dr.

  Saime BATIREL Yrd. Doç. Dr.

Tıbbi Biyoloji ve Genetik (İngilizce) Mustafa ÖZEN Doç. Dr. 

Mikrobiyoloji (İngilizce) Mesut YILMAZ Yrd. Doç. Dr.

Mesleki İngilizce Murat CULDUZ Okutman

Atatürk İlkeleri ve İnkılap Tarihi Vahdettin ENGİN Prof. Dr.

Türk Dili Azmi BİLGİN Prof. Dr.

Çalışma Grubu Komisyon  

5. Ders Kurulu                                                                                     

Anatomi/Anatomi (Lab) Muzaffer ŞEKER/Neslihan CANKARA Prof. Dr. /Yrd. Doç. Dr.

Histoloji ve Embriyoloji Esra ÇİKLER Yrd. Doç. Dr.

İlk Yardım ve Temel Yaşam Desteği Hüseyin ÇETİN Yrd. Doç. Dr.

Çalışma Grubu Komisyon  

Mesleki İngilizce Murat CULDUZ Okutman
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DİŞ HEKİMLİĞİ FAKÜLTESİ

I. YARIYIL

Dersin Adı
Görevlendirilen Öğretim Elemanının

Adı-Soyadı Ünvanı

Deontoloji ve Tıp Tarihi Mahmut TOKAÇ Öğr. Gör.

Davranış Bilimleri Lütfü HANOĞLU/Mustafa BİLİCİ Doç. Dr. / Doç. Dr.

Sosyal ve Koruyucu Hekimlik Murat ÇEKİN Yrd. Doç. Dr.

Organik Kimya Şeref DEMİRAYAK Prof. Dr.

Biyofizik Metin TULGAR Prof. Dr.

Histoloji ve Embriyoloji Esra ÇİKLER Yrd. Doç. Dr.

Tıp Eğitim Bilişimi Muzaffer ŞEKER Prof. Dr.

Diş Anatomisi ve Fizyolojisi H. Emir YÜZBAŞIOĞLU Yrd. Doç. Dr.

Maddeler Bilgisi H. Emir YÜZBAŞIOĞLU Yrd. Doç. Dr.

Tıbbi Biyoloji ve Genetik I Mustafa ÖZEN Doç. Dr.

Biyokimya I (İNG.) Saime BATIREL Yrd. Doç. Dr.

 
Ebru EMEKLİ ALTUFAN Prof. Dr.

Tuba TUNALI AKBAY Doç. Dr.

Fizyoloji (İNG.) Gürkan ÖZTÜRK Prof. Dr.

Mesleki İngilizce Komisyon  

Temel Bilgi Tek. ve Araçları İlker KÖSE Öğr. Gör.

Atatürk İlke ve İnkılap Tarihi I Vahdettin ENGİN Prof. Dr.

Türk Dili I Azmi BİLGİN Prof. Dr.

II. YARIYIL

Bilimsel Araştırma ve Bilgiye Erişim Esasları Gökhan ÖZTÜRK Prof. Dr.

Histoloji ve Embriyoloji II Esra ÇİKLER Yrd. Doç. Dr.

Anatomi Muzaffer ŞEKER Prof. Dr.

İlk Yardım ve Temel Yaşam Desteği Hüseyin ÇETİN Yrd. Doç. Dr.

Diş Anatomisi ve Fizyolojisi H. Emir YÜZBAŞIOĞLU Yrd. Doç. Dr.

Maddeler Bilgisi H. Emir YÜZBAŞIOĞLU Yrd. Doç. Dr.

Biyokimya II (İNG.) Nesrin KARTAL ÖZER Prof. Dr.

A. İnci ÖZDEN Prof. Dr.

Ebru EMEKLİ ARTUFAN Doç. Dr.

Tuba TUNALI AKBAY Doç. Dr.

Saime BATIREL Yrd. Doç. Dr.

Tıbbi Biyoloji ve Genetik II (İNG.) Mustafa ÖZEN Doç. Dr.

Mikrobiyoloji (İNG.) Mesut YILMAZ Yrd. Doç. Dr.

Mesleki İngilizce Komisyon Okutman

Temel Bilgi Tek. ve Araçları İlker KÖSE Öğr. Gör.

Atatürk İlke ve İnkılap Tarihi I Vahdettin ENGİN Prof. Dr.
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ECZACILIK FAKÜLTESİ

I. YARIYIL

Dersin Adı
Görevlendirilen Öğretim Elemanının

Adı-Soyadı Ünvanı

Eczacılığa Yönlendirme ve Etik Prensipler Şeref DEMİRAYAK Prof. Dr.

Genel Kimya Ali Osman AYDIN Prof. Dr.

Fizik-I Emre ÜÇSULAR Öğr. Gör.

Tıbbi Biyoloji ve Genetik-I Esra ÇİKLER Yrd. Doç. Dr.

Bilgi Teknolojileri ve Araçları-I İlker KÖSE Öğr. Gör.

Atatürk İlkeri ve İnkılap Tarihi-I Vahdettin ENGİN Prof. Dr.

Türk Dili-I Azmi BİLGİN Prof. Dr.

İngilizce-I Edona LLUKACAJ Okutman

II. YARIYIL

Organik Kimya-I Şeref DEMİRAYAK Prof. Dr.

Anatomi Muzaffer ŞEKER Prof. Dr.

Tıbbi Biyoloji ve Genetik-II Esra ÇİKLER Yrd. Doç. Dr.

Tıbbi İlk Yardım Hüseyin ÇETİN Yrd. Doç. Dr.

Bilgi Teknolojileri ve Araçları-II İlker KÖSE Öğr. Gör.

Atatürk İlkeri ve İnkılap Tarihi-II Vahdettin ENGİN Prof. Dr.

Türk Dili-II Azmi BİLGİN Prof. Dr.

İngilizce-II Edona LLUKACAJ Okutman

Seçmeli Ders**** Öğretim Elemanları  
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SAĞLIK BİLİMLERİ FAKÜLTESİ

BESLENME VE DİYETETİK BÖLÜMÜ

I. YARIYIL

Dersin Adı
Görevlendirilen Öğretim Elemanının

Adı-Soyadı Ünvanı

Mesleki Oryantasyon Muazzez GARİPAĞAOĞLU Doç. Dr.

Genel Kimya Ali Osman AYDIN Prof. Dr.

Anatomi-I Muzaffer ŞEKER Prof. Dr.

Tıbbi Biyoloji ve Genetik-I Esra ÇİKLER Yrd. Doç. Dr.

Sağlık Hizmetlerinde İletişim Banu KUMBASAR Öğr. Gör.

Bilgi Teknolojileri ve Araçları-I İlker KÖSE Öğr. Gör.

Atatürk İlkeri ve İnkılap Tarihi-I Vahdettin ENGİN Prof. Dr.

Türk Dili-I Azmi BİLGİN Prof. Dr.

İngilizce-I Edona LLUKACAJ Okutman

II.YARIYIL

Anatomi-II Muzaffer ŞEKER Prof. Dr.

Tıbbi Biyoloji ve Genetik-II Esra ÇİKLER Yrd. Doç. Dr.

Davranış Bilimleri Mustafa BİLİCİ Doç. Dr.

Tıbbi İlk Yardım Hüseyin ÇETİN Yrd. Doç. Dr.

Bilgi Teknolojileri ve Araçları-II İlker KÖSE Öğr. Gör.

Atatürk İlkeri ve İnkılap Tarihi-II Vahdettin ENGİN Prof. Dr.

Türk Dili-II Azmi BİLGİN Prof. Dr.

İngilizce-II Edona LLUKACAJ Okutman

Seçmeli Ders**** Öğretim Elemanları  
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SAĞLIK BİLİMLERİ FAKÜLTESİ

FİZYOTERAPİ VE REHABİLİTASYON BÖLÜMÜ

I. YARIYIL

Dersin Adı
Görevlendirilen Öğretim Elemanının

Adı-Soyadı Ünvanı

Vaka Çalışması-I Ferda DOKUZTUĞ ÜÇSULAR Prof. Dr.

Fizik-I Emre ÜÇSULAR Öğr. Gör.

Anatomi-I Neslihan CANKARA Yrd. Doç. Dr.

Tıbbi Biyoloji ve Genetik-I Esra ÇİKLER Yrd. Doç. Dr.

Sağlık Hizmetlerinde İletişim Banu KUMBASAR Öğr. Gör.

Bilgi Teknolojileri ve Araçları-I İlker KÖSE Öğr. Gör.

Atatürk İlkeleri ve İnkılap Tarihi-I Vahdettin ENGİN Prof. Dr.

Türk Dili-I Azmi BİLGİN Prof. Dr.

İngilizce-I Murat CULDUZ Okutman

II.YARIYIL

Vaka Çalışması-II Ferda DOKUZTUĞ ÜÇSULAR Prof. Dr.

Fizik-II Emre ÜÇSULAR Öğr. Gör.

Anatomi-II Neslihan CANKARA Yrd. Doç. Dr.

Tıbbi Biyoloji ve Genetik-II Esra ÇİKLER Yrd. Doç. Dr.

Davranış Bilimleri Lütfü HANOĞLU Doç. Dr.

Tıbbi İlk Yardım Hüseyin ÇETİN Yrd. Doç. Dr.

Bilgi Teknolojileri ve Araçları-II İlker KÖSE Öğr. Gör.

Atatürk İlkeleri ve İnkılap Tarihi-II Vahdettin ENGİN Prof. Dr.

Türk Dili-II Azmi BİLGİN Prof. Dr.

İngilizce-II Murat CULDUZ Okutman

Seçmeli Ders**** Öğretim Elemanları  
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SAĞLIK BİLİMLERİ FAKÜLTESİ

HEMŞİRELİK BÖLÜMÜ

I. YARIYIL

Dersin Adı
Görevlendirilen Öğretim Elemanının

Adı-Soyadı Ünvanı

Hemşireliğe Giriş Nihal SUNAL Yrd. Doç. Dr.

Hemşirelik Esasları-I Nihal SUNAL Yrd. Doç. Dr.

Anatomi-I Muzaffer ŞEKER Prof. Dr.

Tıbbi Biyoloji ve Genetik-I Esra ÇİKLER Yrd. Doç. Dr.

Sağlık Hizmetlerinde İletişim Banu KUMBASAR Öğr. Gör.

Bilgi Teknolojileri ve Araçları-I Mehmet KEÇECİ Öğr. Gör.

Atatürk İlkeleri ve İnkılap Tarihi-I Vahdettin ENGİN Prof. Dr.

Türk Dili-I Azmi BİLGİN Prof. Dr.

İngilizce-I Murat CULDUZ Okutman

II. YARIYIL

Hemşirelik Esasları-II Nihal SUNAL Yrd. Doç. Dr.

Anatomi-II Muzaffer ŞEKER Prof. Dr.

Tıbbi Biyoloji ve Genetik-II Esra ÇİKLER Yrd. Doç. Dr. 

Davranış Bilimleri Lütfü HANOĞLU Doç. Dr.

Tıbbi İlk Yardım Hüseyin ÇETİN Yrd. Doç. Dr.

Bilgi Teknolojileri ve Araçları-II Mehmet KEÇECİ Öğr. Gör.

Atatürk İlkeleri ve İnkılap Tarihi-II Vahdettin ENGİN Prof. Dr.

Türk Dili-II Azmi BİLGİN Prof. Dr.

İngilizce-II Murat CULDUZ Okutman

Seçmeli Ders**** Öğretim Elemanları  
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SAĞLIK BİLİMLERİ FAKÜLTESİ

SAĞLIK YÖNETİMİ BÖLÜMÜ

I. YARIYIL

Dersin Adı
Görevlendirilen Öğretim Elemanının

Adı-Soyadı Ünvanı

Temel Sağlık Bilgisi ve Tıbbi Terminoloji Nihal SUNAL Yrd. Doç. Dr.

Mikro Ekonomi Nadir EROĞLU Doç. Dr.

İşletme Bilimine Giriş Huriye ÇATALCA Prof. Dr.

Siyaset Bilimi Aylin TAŞÇI Öğr. Gör.

Genel Muhasebe Mustafa ÖZTÜRK Öğr. Gör.

Temel Hukuk Mehmet Akif AYDIN Prof. Dr.

Sağlık Hizmetlerinde İletişim Banu KUMBASAR Öğr. Gör.

Bilgi Teknolojileri ve Araçları-I Mehmet KEÇECİ Öğr. Gör.

Atatürk İlkeleri ve İnkılap Tarihi-I Vahdettin ENGİN Prof. Dr.

Türk Dili-II Azmi BİLGİN Prof. Dr.

İngilizce-II H.Tansu DİNÇER Okutman

II. YARIYIL

Makro Ekonomi Nadir EROĞLU Doç. Dr.

İşletme Yönetimi ve Organizasyon Huriye ÇATALCA Prof. Dr.

Sağlık İçin Sosyal Bilimler Sabahattin AYDIN Prof. Dr.

Muhasebe Uygulamaları Mustafa ÖZTÜRK Öğr. Gör.

Halk Sağlığı Mustafa TAŞDEMİR Yrd. Doç. Dr.

Davranış Bilimleri Mustafa BİLİCİ Doç. Dr.

Bilgi Teknolojileri ve Araçları-II Mehmet KEÇECİ Öğr. Gör.

Atatürk İlkeleri ve İnkılap Tarihi-II Vahdettin ENGİN Prof. Dr.

Türk Dili-II Azmi BİLGİN Prof. Dr.

İngilizce-II H.Tansu DİNÇER Okutman

Seçmeli Ders**** Öğretim Elemanları  

2010-2011 EĞİTİM-ÖĞRETİM YILI SEÇMELİ DERS LİSTESİ

Dersin Adı
Görevlendirilen Öğretim Elemanının

Adı-Soyadı Ünvanı

Fotoğrafçılık Gürkan ÖZTÜRK Prof. Dr.

İtalyanca Edlira LLUKACAJ İNCEKARA Öğr. Gör.

Origami Tangül ŞAN Prof. Dr.

Sağlıklı Beslenme Muazzez GARİPAĞAOĞLU Prof. Dr.

Cinsel Yaşam ve Üreme Sağlığı Nihal SUNAL Yrd. Doç. Dr.

Sağlıklı Yaşam Stratejileri Erdoğan KUNTER Prof. Dr.

Resim Sanatı Funda KARABAĞLI Öğr. Gör.

Yönetici ve Girişimcilik Huriye ÇATALCA Prof. Dr.

Fransızca (2 şube) Esra ÇİKLER Yrd. Doç. Dr.
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4.2.4. 2010-2011 Eğitim-Öğretim Yılında Okutulan Derslerin Paylaşımı

Üniversitemizin Lisans Programlarında verilen derslerin tam zamanlı ve diğer öğretim elemanları 
arasındaki paylaşımı Tablo 6’de verilmiştir.

Tablo 6: 2010/2011 Eğitim-Öğretim Yılında Lisans Programlarında Okutulan Derslerin Paylaşımı 
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 4.2.5. Öğretim Elemanı Başına Düşen Öğrenci Sayısı

Üniversitemizde 2010-2011 Eğitim-Öğretim yılında Lisans Programlarında Araştırma Görevlileri-
miz hariç Öğretim Elemanı başına düşen öğrenci sayıları Tablo 7’ de verilmiştir.

Tablo 7 : Öğretim Elemanı Başına Düşen Öğrenci Sayısı
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4.2.6. 2010-2011 Eğitim-Öğretim Yılında Öğrencilerin Genel Başarı Durumu

2010/2011 Eğitim-Öğretim döneminde Lisans Programlarımızdaki öğrencilerin başarı durumu aşa-
ğıdaki gibidir.
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Grafik 1: Üniversitemizdeki Öğrencilerin Genel Başarı Durumu

4.2.7. 2010-2011 Eğitim-Öğretim Yılında Burslu ve Burssuz Öğrencilerinin Başarı 
Oranlarının Karşılaştırılması

2010-2011 Eğitim-Öğretim yılında Fakülte ve Programlar bazında Burslu öğrencilerimizin sayıları 
Tablo 8’de, Burssuz öğrencilerimizin sayıları Tablo 9’da yer almaktadır.

Tablo 8: 2010 ÖSYS Burslu Kontenjanları – Kayıtlı Burslu Öğrenci ve Doluluk Oranları

Fakülte Bölüm/Program Kontenjan Kayıtlı 
Öğrenci

Doluluk 
Oranı (%)

Tıp Fakültesi Tıp (Tam Burslu) 30 30 100

Diş Hekimliği Fakültesi Diş Hekimliği (Tam Burslu) 6 6 100

Eczacılık Fakültesi Eczacılık (Tam Burslu) 6 6 100

Sağlık Bilimleri Fakültesi

Beslenme ve Diyetetik (Tam Burslu) 6 6 100

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon (Tam Burslu) 10 10 100

Hemşirelik (Tam Burslu) 10 10 100

Sağlık Yönetimi (Tam Burslu) 6 6 100

Toplam 74 74 100
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Tablo 9: 2010 ÖSYS Ücretli Kontenjanları – Kayıtlı Ücretli Öğrenci ve Doluluk Oranları

Fakülte Bölüm/Program Kontenjan Kayıtlı 
Öğrenci

Doluluk 
Oranı (%)

Diş Hekimliği Fakültesi Diş Hekimliği 44 44 100

Eczacılık Fakültesi Eczacılık 44 44 100

Sağlık Bilimleri Fakültesi

Beslenme ve Diyetetik 54 54 100

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon 50 50 100

Hemşirelik 50 47 94

Sağlık Yönetimi 44 44 100

Toplam 286 283 99

360 kişilik kontenjanımızın % 20’si burslu olarak eğitim görmektedir. Grafi k 2’de burslu ve burssuz 
öğrencilerimizin programlar itibariyle başarı oranları karşılaştırılmıştır. Karşılaştırma yapılırken Tıp 
ve Diş Hekimliği Fakülteleri hazırlık sınıfı öğrencileri değerlendirme dışında tutulmuştur. Başarıları 
değerlendirilen 49 burslu öğrenci toplam öğrenci sayımızın %13’ünü oluşturmaktadır.
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Grafik 2: Burslu ve Burssuz Öğrencilerin Başarı Ortalamalarının Karşılaştırılması

2010-2011 Eğitim-Öğretim yılının burslu ve burssuz öğrencilerinin başarı oranları incelendiğinde 
her fakülte düzeyinde burslu öğrencilerin başarı düzeylerinin daha yüksek olduğu sonucu ortaya 
çıkmaktadır. 

4.2.8. Öğrencilerin Bilimsel, Sosyal, Kültürel ve Sportif Faaliyetleri

Fakültemizin bölümlerinde eğitim-öğretim görmekte olan öğrencilerden yurtiçinde düzenlenen çe-
şitli toplantılara katılan öğrencilerimizin bilgileri Tablo 10’da verilmiştir.
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Tablo 10: 2010/2011 Eğitim- Öğretim Yılında Yapılan Kültürel ve Sanatsal Etkinlikler

No Tarih
Etkinlik 
Türü

Tanımı
(eğitim, gezi, gösteri, söyleşi, 
proje, konferans, sergi vb.)

Düzenleyen Birim
Fak., Ens., Kulüp, Dernek vs.

Katılan 
öğrenci 
sayısı

1 02.12.2010 Kültürel Body World Gezisi Sağlık Kültür Spor D. 38

2 30.12.2010 Gezi Darülaceze Ziyareti Sosyal Sorumluluk K. 22

3 10.2010-6.2011 Sergi
Prof. Dr. Gürkan Öztürk 
Fotoğraf Sergisi

Prof. Dr. Gürkan Öztürk -

4 08.01.2011 Gezi
Beylerbeyi Sarayı ve Kız Kulesi 
Gezileri

Sanat Tarihi ve Gezi K. 35

5 13.01.2011 Söyleşi
‘Doktorum Altın Kafeste’

Prof. Dr. Şaban Şimşek
Sağlık Kültür Spor D. 80

6 02.03.2011 Söyleşi
‘Doktorum’ Programı Katılımı
Prof. Dr. Muazzez Garipağaoğlu

Beslenme ve Diyetetik 
Bölümü

7

7 15.03.2011 Proje Yardım Panayırı Sosyal Sorumluluk K. 25

8 26.03.2011 Gezi Adalar Gezisi ve Bisiklet Turu Sanat Tarihi ve Gezi K. 32

9 01.03.2011 Proje
Plastik Kapak Toplama 
Kampanyası

Sosyal Sorumluluk K. 25

10 08.04.2011 Proje
Kullanılmış Giysi ve Okunmuş 
Kitap Kampanyası

Sosyal Sorumluluk K. 25

11 08-10.04.2011 Sergi Origami Yıl Sonu Sergisi
Origami Seçmeli Dersi 
Öğrencileri

44

12 23-24.04.2011 Fuar Farmavizyon Eczacılık Fuarı Türk Eczacılar Birliği 10

13 27.04.2011 Gezi Bodrum Dalış Eğitimi Gezisi Dalış Kulübü 4

14 27.04.2011 Proje
Özürlüler Hakkında 
Bilinçlendirme Etkinliği

Sosyal Sorumluluk K. 20

15 06-08.05.2011 Proje
‘Engellinin Bir Günü’ Öğrenci 
Performansları

Sosyal Sorumluluk K. 20

16 12.05.2011 Konferans Fizyoterapi Öğrenci Platformu
Fizyoterapi ve 
Rehabilitasyon Bölümü

8

17 12.05.2011 Konferans
‘Beslenmede Temel İlkeler ve 
Sağlığımız’ Prof. Dr. Ayşe Baysal 

Beslenme ve Diyetetik 
Bölümü

42

18 13.05.2011 Gösteri Türk Müziği Konseri Müzik Kulübü 8

19 17.05.2011 Gösteri
İSOM Tuzla Horon Ekibi Dans 
Gösterisi, Sarıyer Korosu

Engelli Öğrenci Birimi 220

20 20-22.05.2011 Fuar
4. Her Yönüyle Eczacılık 
Sempozyumu Katılımı

Eczacılık Fakültesi Dekanlığı 10

21 23.05.2011 Gezi Boğaz Turu
Hemşirelik Bölümü 
Öğrencileri

57

22 26.05.2011 Yarışma Halı saha Futbol Turnuvası
Fizyoterapi ve 
Rehabilitasyon Bölümü

42

23 26.05.2011 Gösteri ‘Audition’ isimli tiyatro oyunu Hazırlık Sınıfı Öğrencileri 30

24 31.05.2011 Sergi Diş Hekimliği Sergisi
Diş Hekimliği Fakültesi 1. 
Sınıf Öğrencileri

13

25 05.06.2011 Gezi Kilyos Pikniği Hazırlık Sınıfı Öğrencileri 40

26 01.06.2011 Sergi Hatice Tokaç Resim Sergisi Hatice Tokaç -
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4.3. AKADEMİK PERSONEL

4.3.1. Akademik Personel Sayıları

2010-2011 Eğitim-Öğretim yılında Üniversitemizde lisans düzeyinde 4 (dört) fakülte ve 7 (yedi) 
programda yapılan eğitim-öğretimde bilfi il görev alan Tam Zamanlı (TZ) ve Ders Saati Ücretli (DSU) 
statüdeki öğretim elemanlarının bölümlere ve ünvanlara göre sayısal bilgileri Tablo 11’de gösteril-
miştir.

Tablo 11: Akademik Personel Sayısı
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4.3.2. Disiplin Cezası Alan Personel Bilgileri

2010-2011 Eğitim-Öğretim yılında disiplin soruşturması açılan ve ceza alan akademik ve idari per-
sonelimiz bulunmamaktadır.

4.4. BİLİMSEL FAALİYETLER

4.4.1. Bilimsel Toplantılar

2010-2011 Eğitim-Öğretim yılında Üniversitemizde tam zamanlı öğretim elemanlarının yurtiçinde 
ve yurtdışında düzenlenen çeşitli bilimsel nitelikli toplantılara katılımlarıyla ilgili sayısal bilgiler 
Tablo 12’de verilmiştir.

Tablo 12: Ulusal ve Uluslararası Bilimsel Toplantılara Katılım 

FAKÜLTE/BİRİMLER ULUSAL ULUSLARARASI TOPLAM

TIP FAKÜLTESİ 20 6 26

DİŞ HEKİMLİĞİ FAK. 8 2 10

ECZACILIK FAK. 4 2 6

SAĞLIK BİLİMLERİ FAK. 18 2 20

ÜNİVERSİTE TOPLAMI 50 12 62

4.4.2. Bilimsel Yayınlar

Üniversitemizde tam zamanlı olarak görev yapan öğretim elemanlarının 2010-2011 Eğitim-Öğretim 
yılında yapmış oldukları yayınlarla ilgili bilgiler Tablo 13’de verilmiştir.

Tablo 13: 2010-2011 Akademik Yılı Bilimsel Yayınlar

Sıra 
No

Fakülte Adı Yayının Adı Yazar Adı Soyadı
Yayınlandığı Yer-
Sayı-Sayfa

1 Tıp Fakültesi
Healthcare In Turkey: From 
Laggard To Leader

Barış E., Mollahaliloğlu, 
Aydın S.

BMJ 2011; 
342;c7456

2 Tıp Fakültesi
Genel Üroloji Pratiğimizde 
Androlojik Olguların Yeri

Karaköse A., Alp T., Güner 
ND., Çıtlak MB., Aydın S.

Türk Üroloji Dergisi 
36 (1): 49-54, 2010

3 Tıp Fakültesi

A Retrospective Analtysis of 
Adenoidal Size Iin Children 
With Allergic Rhinitis and 
Nonallergic Idiopathic Rhinitis.

Nuhoglu C., Nuhoglu Y., 
Bankaoglı M., Ceran O.

Asian Pac J Allergy 
Immunol. 2010 Jun-
Sep; 28 (2-3):136-40

4 Tıp Fakültesi
Kusmayla Başvuran Bir 
Hypokalemik Metabolik 
Alkaloz Olgusu.

N. Aykut, BAYRAK……… 
Ceran O.

Haydarpaşa 
Numune Eğitim ve 
Araştırma Hastanesi, 
Tıp Dergisi, 51 (1): 
47-49,2011

5 Tıp Fakültesi
Conchal Setback Without 
Resection in Prominent Ear 
Deformity

Karacaoglan N., Cıloglu SN.
Otolaryngol Head 
Neck Surg. 2011-
Jul 21

6 Tıp Fakültesi

Ets- Domain Transcription 
Factor Elk-1 Mediates 
Neuronal Survival: Smn As A 
Potential Target

Demir O., Aysit N., Onder Z., 
Turkel N., Ozturk G.

Biochim Biophys 
Acta, 1812:6,652-
66,2011
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7 Tıp Fakültesi

Akson Rejenerasyonunda 
SRF, Elk-1, Elk-P, Pea-3, SAP-1 
ve Proteinlerinin Rollerinin 
Araştırılması

Ayşit, N., Oztürk G., Kurnaz, 
I.A.

10. Ulusal Sinirbilim 
Kongresi Özet 
Kitabı, 227

8 Tıp Fakültesi
Akson Dejenerasyonunda 
Kaspaz Aktivitesinin Rolü

Oztürk G., Cengiz, N., Him, 
A., Oğuz, E.K., Yardim, E.Y

10. Ulusal Sinirbilim 
Kongresi Özet 
Kitabı,80

9 Tıp Fakültesi

Species Composition and 
Monthly Distribution of 
Mosquito (Culicidae) Larvae 
in The Istanbul Metropolitan 
Area, Turkey.

Sengil AZ., Akkaya H., 
Gonenc M., Gonenc D., 
Ozkan D.

Int j Biol Med Res. 
2011 2(1): 415-424

10 Tıp Fakültesi Şüphe ve Gerçeklik Doç. Dr. Lütfü Hanoğlu Başka 2010; 5:27-40

11 Tıp Fakültesi
Ölürse Beyin Ölür Organlar 
Ölesi Değil

Doç. Dr. Lütfü Hanoğlu
Hayat Sağlık 2010; 
3:32-9

12 Tıp Fakültesi
Bilinçsel Bilinçaltı, Nedensellik 
ve Özgür İrade

Doç. Dr. Lütfü Hanoğlu Başka 2011; 6:10-21

13 Tıp Fakültesi

Leukotriene D4 Receptor 
Antagonist Montelukast 
Alleviates Protamine  Sulphate-
Induced Changes in Rat Urinay 
Bladder

Şule Çetinel, Yasemin Ersoy 
Çanıllıoğlu, Esra Çikler, 
Göksel Şener, Feriha Ercan

BJU International-
Volume 107, Issue 
8-pages 1320-1325

14 Tıp Fakültesi

Neuroprotective Effects 
Of Alpha-Lipoic Acid in 
Experimental Spinal Cord 
Injury in Rats

Hale Z. Toklu, Tayfun 
Hakan, Hasan Çelik, Necat 
Biber, Can Erzik, Ayliz V. 
Ogunc, Dilek Akakin, Esra 
Çikler, Sule Cetinel, Mehmet 
Ersahin, Göksel Sener

J Spinal Cord Med.-
33(4)-401-409

15 Tıp Fakültesi

Effects of Short-Term 
Streptozotocin-Induced 
Diabetes And Vitamin C 
On Platelet Non-Enzymatic 
Glycation
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5.1. Genel Sekreterlik

Genel Sekreterlik, 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu’nun 5-(1). Maddesine ve Yükseköğretim Üst 
Kuruluşları ile Yükseköğretim Kurumlarının İdari Teşkilatı Hakkında 124 sayılı Kanun Hükmünde 
Kararname ile kurulmuş idari teşkilattır.

Kuruluş ve görevlerine ilişkin esasları yukarıda belirtilen Kanun ve Kanun Hükmünde Kararnameler-
de tanımlanan Genel Sekreterlik Birimi; Üniversite idari teşkilatının başı olup, bu teşkilatın çalışma-
sından Rektöre karşı sorumludur. Üniversite idari teşkilatının başı olarak genel sekreterlik kendisine 
bağlı birimler aracılığı ile yasalarda belirlenen görevleri yerine getirmektedir. 

Yeni kurulmuş olan üniversitemizin ilk faaliyet yılında Genel Sekreter kendisine bağlı birimler ara-
cılığı ile aşağıdaki görevleri yerine getirmiştir.

a) Üniversite idari teşkilatında bulunan birimlerin verimli, düzenli ve uyumlu bir şekilde çalışmasını 
sağlamak.

b) Üniversite Senatosu ile Üniversite Yönetim Kurulunda oya katılmaksızın raportörlük yapmak, bu 
kurullarda alınan kararların yazılması, korunması ve saklanmasını sağlamak.

c) Üniversite Senatosu ile Üniversite Yönetim Kurulu Kararlarını üniversiteye bağlı birimlere ve ilgi-
lilere iletmek.

d) Üniversite idari teşkilatına atanacak ve görevlendirilecek personel hakkında Rektör’e öneride 
bulunmak.

e) Rektörlüğün yazışmalarını yürütmek

f) Basın ve Halkla İlişkiler hizmetinin yürütülmesini sağlamak.

g) Rektörlüğün protokol, ziyaret ve tören işlerinin koordinasyonunu sağlamak.

5.1.1. Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı

5.1.1.1. Genel Bilgiler

Kanun, yönetmelik ve yönergeler çerçevesinde, öğrencilerle ilgili işleri zamanında, hızlı ve eksiksiz 
yapmayı, öğrencilerine kayıt aşamasında, öğrencilik ve mezuniyet sonrası dönemde de destek ol-
mayı ilke edinen birimimiz, 2010-2011 Eğitim- Öğretim yılında İstanbul Medipol Üniversitesi Haliç 
Yerleşkesi’nde, 382 öğrencinin yanında, üniversite öğrenci adaylarına ve ailelerine danışmanlık hiz-
meti sunmak üzere üç personelden oluşan bir birim olarak yapılandırılmıştır.

5.1.1.2. Görev ve Sorumluluklar

ÖSYM sınavı sonucunda, Üniversitemizi kazanan, yabancı uyruklu öğrencilere ait bilgilerin oto-
masyona aktarılması ve güncel tutulması,

Öğrencilerle ilgili her türlü belge ve formun hazırlanması (Öğrenci belgesi, transkript, askerlik 
durum belgesi, paso işlemleri…),

Öğrencilerin öğretim durumlarıyla ilgili her aşamanın takip edilmesi ve kayıt altına alınması,

Öğrencilerin dosyalarının oluşturulması, güncellenmesi ve arşivlenmesi,

5. İdari Bilim Faaliyetleri
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Yatay geçiş ile giden ve gelen öğrencilerin yazışmalarının yapılması ve dosyalarının oluşturulması,

Kendi isteği ile ayrılan ve/veya ilişiği kesilen öğrencilerin işlemlerinin yapılması,

Mezuniyet aşamasına gelen öğrencilerin kredi kontrollerinin ve ilişik kesme işlemlerinin yapılıp 
diploma işlemlerinin tamamlanması,

Yatay ve dikey geçiş işlemlerinin yapılması,

Çift ana dal ve yan dal işlemlerinin yapılması,

Hazırlık programına dahil olacak veya ilgili ders ve programdan muaf olacak öğrencilerin her 
türlü işlemlerinin yapılması,

Yabancı uyruklu öğrenci başvurularının ilgili yönetmelik çerçevesinde kabul edilmesi,

Yabancı uyruklu öğrencilerin dosyalarının oluşturulması, güncellenmesi ve arşivlenmesi,

Yabancı uyruklu öğrencilerle ilgili her türlü belge ve formun hazırlanması,

Yeni öğrenci kontenjanlarının ÖSYM Başkanlığı’na bildirilmesi,

Varsa ek kontenjanların ÖSYM Başkanlığı’na bildirilmesi,

ÖSYM Başkanlığı tarafından istenilen her türlü bilgi ve istatistiğin hazırlanması,

Dikey Geçiş kontenjanlarının ÖSYM Başkanlığı’na bildirilmesi,

YÖK’ün akademik takviminin takip edilmesi ve istenilen tüm istatistiki bilgilerin zamanında hazır-
lanması,

Yeni kayıt döneminin planlanmasında ilgili birimler ile işbirliği yapılması,

Aday öğrenci ve velilerinin üniversitemizle ilgili bilgilendirilmesinin sağlanması,

Ders programlarının fakültelere göre planlanması, ilgili birimlerle paylaşılması ve üniversite web 
sitesinde yayınlanması,

Üniversite web sayfasında birim ile ilgili alanın-bilgilerin güncellenmesi.

5.1.1.3. Sunulan Hizmetler

Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı, 2010-2011 Eğitim-Öğretim yılında biri daire başkan vekili olmak 
üzere üç personeli ile 382 öğrenciye hizmet vermiştir. 
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Tablo 14: 2010 ÖSYS Kontenjanları – Kayıtlı Öğrenci Sayıları

Fakülte Bölüm/Program Kontenjan
Kayıtlı 
Öğrenci

Toplam 
Öğrenci

Tıp Fakültesi Tıp (Tam Burslu) 30 30 30

Diş Hekimliği Fakültesi
Diş Hekimliği 44 44

50
Diş Hekimliği (Tam Burslu) 6 6

Eczacılık Fakültesi
Eczacılık 44 44

50
Eczacılık (Tam Burslu) 6 6

Sağlık Bilimleri Fakültesi

Beslenme ve Diyetetik 54 54
60

Beslenme ve Diyetetik (Tam Burslu) 6 6

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon 50 50
60

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon (Tam Burslu) 10 10

Hemşirelik 50 47
57

Hemşirelik (Tam Burslu) 10 10

Sağlık Yönetimi 44 44
50

Sağlık Yönetimi (Tam Burslu) 6 6

Toplam 360 357 357

Tablo 15: 2010 Yabancı Uyruklu Kontenjanları – Kayıtlı Öğrenci Doluluk Oranları

Fakülte Bölüm/Program Kontenjan
Kayıtlı 
Öğrenci

Doluluk 
Oranı (%)

Tıp Fakültesi 15 2 13

Diş Hekimliği Fakültesi Diş Hekimliği 14 9 64

Eczacılık Fakültesi Eczacılık 12 8 66

Sağlık Bilimleri Fakültesi

Beslenme ve Diyetetik 5 2 40

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon 10 4 40

Hemşirelik 2 - -

Sağlık Yönetimi 3 - -

Toplam 61 25 40

Tablo 16: 2010 ÖSYS ve Yabancı Uyruklu Kontenjanı ile Zorunlu Yabancı Dil Eğitimi Gören Hazırlık Sınıfı 
Öğrenci Sayıları

Program Kız Erkek Toplam

Zorunlu 44 26 70

İsteğe Bağlı 1 1

Toplam 45 26 71
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Öğrenci İşleri otomasyon programının hazırlanmasında aktif rol alarak, 2010 ÖSYS sonucunda üni-
versitemize yerleşerek kayıt olan, yabancı öğrenci olarak kaydını yaptıran öğrencilerin bilgilerinin 
otomasyon programına girilmesi sağlanmıştır.

Tüm bölümlerin ders programları oluşturulmuş, ders kayıt formları basılmış ve hazırlık muafi yet 
sonuçlarına istinaden başarılı öğrenciler ile (Hazırlık Sınıfında eğitim diğer bölümlerin ders kayıt 
işlemleri yapılmış olup, listeler ilgili bölüm başkanlarına teslim edilmiştir. Kesin kayıtları yapılan 
tüm erkek öğrencilerimizin askerlik durum belgeleri düzenlenerek ilgili askerlik şubelerine gönderil-
miş ve öğrencilerimizin tecil işlemleri sağlanmıştır. Üniversitemizi kazanarak kayıt yaptıran ve aynı 
zamanda Kredi ve Yurtlar Kurumu’na kredi ve yurt için başvuran öğrencilerimizin belge ihtiyaçları 
karşılanmıştır. Öğrencilerimizin İETT indirimli taşıma kartları olan paso başvuruları alınmış ve kısa 
sürede talep eden tüm öğrencilerimizin işlemleri tamamlanmıştır.

5.1.2. Sağlık, Kültür ve Spor Dairesi Başkanlığı

5.1.2.1. Genel Bilgiler

İstanbul Medipol Üniversitesi Sağlık, Kültür ve Spor Dairesi Başkanlığı, 2009 yılında üniversitemi-
zin kuruluşuyla birlikte açılmış olup; 2547 Sayılı Yükseköğretim Kanununun 46. ve 47. maddeleri, 
124 Sayılı Yükseköğretim Üst Kuruluşları ile Yüksek Öğretim Kurumlarının İdari Teşkilatı hakkında 
Kanun Hükmünde Kararnamenin 32. maddesi ile Yükseköğretim Kurumları Mediko-Sosyal Sağlık, 
Kültür ve Spor İşleri Dairesi Uygulama Yönetmeliğinde görev ve sorumluluklarının ayrıntıları be-
lirlenen bir sağlık kuruluşu; öğrencilerin sosyal, kültürel, danışma ve rehberlik ile spor ihtiyaçlarını 
karşılayan bir hizmet birimi ve aynı zamanda eğitim-öğretimin desteklenmesi amacıyla bu alanda 
uygulama ve incelemelerin yapıldığı bir uygulama dairesidir.

5.1.2.2. Görev ve Sorumluluklar

Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı öğrenci ve personelin ruh ve beden sağlığını korumak, gerekli 
hallerde tedavi ettirmek; barınma, beslenme, çalışma ihtiyaçlarını gidermek; kültürel, sportif, bilim-
sel vb. içerikli etkinlikler düzenleyerek öğrencilerin boş zamanlarını değerlendirmelerine ve takım 
çalışması, kolay iletişim kurabilme, liderlik gibi farklı beceriler kazanmalarına olanak sağlayacak 
öğrenci toplulukları oluşturmak ve engelli öğrencilerin sorunlarına çözüm üretmekle görevlidir.

a) Birim Bşk. Görev ve Sorumlulukları:

Öğrencilerin barınma ihtiyaçlarını gidermek,

Öğrenci ve personelin beslenme ihtiyacını gidermek,

Üniversite bünyesinde yapılacak tüm sosyal, kültürel, sportif ve bilimsel vb. içerikli konferans, 
sergi, gezi, öğrenci topluluğu vb. etkinlikleri planlamak ve organize etmek,

Üniversite tanıtımları için kullanılacak materyal oluşturmak, tanıtımları organize etmek.

b) Rehberlik ve Psikolojik Danışmanlık Görev ve Sorumlulukları: 

Öğrenciye psikolojik danışma ve rehberlik hizmeti vermek.

c) Kliniğin Görev ve Sorumlulukları:

Öğrenci ve personelin fi ziksel sağlık ihtiyaçlarının karşılandığı birimdir. Acil durumlarda müda-
hale, ilaç temini, kurum hastanelerine sevk, öğrenci raporlarının takibi görev ve sorumlulukları 
dâhilindeki işlemlerdir.
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5.1.2.3. Sunulan Hizmetler

a) Klinik Hizmetleri ve Sağlık Hizmetleri

Aşağıdaki Tabloda 2010-2011 Eğitim-Öğretim döneminde kliniğe başvuran öğrenci sayıları, başvur-
ma nedenleri ile sunulmuştur.

Tablo 17: 2010-2011 Eğitim-Öğretim Yılında Verilen Sağlık Hizmetleri

İlaç Temini Pansuman Enjeksiyon Tansiyon Ölçümü Sevk

123 60 6 40 128

Öğrencilerin sıklıkla yönlendirildikleri tıbbi bölümler dâhiliye, göğüs, ortopedi, kulak burun boğaz, 
göz, fi zik tedavi, kardiyoloji, diş ve nörolojidir.   

2010-2011 eğitim-öğretim yılı içerisinde toplam 30 öğrencinin rapor işlemleri yürütülmüştür.

b) Psikolojik Danışmanlık ve Rehberlik Hizmetleri:

Birimin amacı, gençlerin gerek okullarında, gerekse de okul dışındaki hayatlarında karşılaştıkları 
psikolojik, sosyal, kültürel ve akademik problemlere erken müdahale etmek, öğrencilere destek 
olmak, sorunlarla nasıl baş edebileceklerini öğretmek (beceriler öğretmek) ve uygun görüldüğünde 
hekime yönlendirmektir.  

Bu kapsamda yürütülen görüşmeler şunlardır;

Tanışma Görüşmeleri: Bir bilgi formu üzerinden gidilen, tanışma amaçlı, özel paylaşımların olma-
dığı ve yaklaşık 20 dk. süren kısa görüşmelerdir.

 2010-2011 Eğitim-Öğretim yılında toplam 142 tanışma görüşmesi yapılmıştır.

 Danışmanlık Görüşmeleri: Normal bir psikoterapi gibi yapılandırılır. Öncelikle öğrenci ile uzun bir 
ilk görüşme yapılır, sorun tanımlanır, hedefl er belirlenir ve öykü detaylı alınır. Ayrıca çeşitli ölçüm 
araçlarından da faydalanılır. Daha sonra sorunun doğasına göre uzun veya kısa-sorun odaklı bir 
bilişsel davranışçı terapi yaklaşımı izlenir. Düzenli görüşmelerin aralıkları çoğunlukla 2 haftada bir 
şeklinde planlanmaktadır.

 2010-2011 Eğitim-Öğretim döneminde toplam 37 öğrenci ile düzenli danışmanlık görüşmeleri 
yürütülmüştür.

 Grup görüşmeleri: Kaygı problemi olan öğrencilerle bilişsel davranışçı grup terapisi yürütülmüştür. 
Amaç, öğrencilerin grup ortamında kaygıyla nasıl baş edeceklerini öğretmektir. Bu bağlamda, sekiz 
seanslık bir program uygulanmıştır. 2010-2011 Eğitim-Öğretim yılında toplam 9 öğrenciyle grup 
terapisi yapılmıştır.  

c) Tanıtım Hizmetleri

2010-2011 tercih döneminde 19.07.2011 ile 05.08.2011 tarihleri arasında öğrenci temsilcilerimiz 
tarafından 2123 telefon ve 611 yüzyüze olmak üzere toplam 2734 kişi ile tanıtım amaçlı görüşme 
yapılmıştır. Yıl içerisinde liseler, dershaneler ve fuarlarda da üniversitemizi tanıtım amaçlı çalışmalar 
yapılmıştır.



412010-2011 EĞİTİM-ÖĞRETİM YILI FAALİYET RAPORU

Tablo 18: Tanıtım Seminerleri 

Sıra No Tarih Tanıtım Günleri Katılımcılar

1 22.01.2011 Fen Bilimleri Dersanesi
SKSD Bşk.V. 

Funda A. Karabağlı

2 27-30.01.2011 Trakya Kariyer Fuarı
SKSD Bşk.V. 

Funda A. Karabağlı

3 27.01.2011
Türk Üniversitelerini Uluslararasılaştırma 

ve Tanıtım Çalıştayı

Yabancı Öğrenci Ofisi -

Zeynep Atasoy

4 04.03.2011 Vefa Lisesi 6.Kariyer Günü Prof. Dr. Erdoğan Kunter

5 09.03.2011 Şehremini Anadolu Lisesi Kariyer Günleri
Prof. Dr. Şeref Demirayak

Araş Gör. Sevda Er

6 04.04.2011

Eyüp Milli Eğitim Müdürlüğü

Orta Öğretim Eğitim Şenliği ve Kariyer 

Günleri

Prof. Dr. Erdoğan Kunter

Prof. Dr. Candan Algun

Yrd. Doç. Dr. Emir Yüzbaşıoğlu 

Araş. Gör. Sevda Er

7 11-12.05.2011 Haydarpaşa Anadolu Lisesi
SKSD Bşk. V. 

Funda A. Karabağlı

8 28-29.05. 2011 Final Eğitim Kurumları

Araş. Gör. İlyas Özçiçek

Araş. Gör. Neşe Aysit

Araş. Gör. Nilüfer Ulaş

Araş. Gör. Sevda Er

Yazılı ve görsel basında üniversitemiz ile ilgili yer alan haberler Tablo 19 ve Tablo 20’de yer almak-
tadır.
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Tablo 19: Yazılı Basında Yer Alan Haberler

Tarih Yayın Adı Haber İçeriği

02.01.2010 Yeni Ülke Gazetesi TBMM 1 Yıl Nasıl Geçti

17.02.2010 Cumhuriyet 30 Günlük Süre ve Dava

17.02.2010 Vatan Tekel’in Unkapanı Binası Eğitim Öğretim İçin Medipol’e verildi.

18.02.2010 Vatan Necati Doğru

22.02.2010 Hürriyet O Konuşmayı Anlattı

27.02.2010 Birgün Memleket Tabipliği - Osman Öztürk

02.03.2010 Birgün Osman Öztürk

05.03.2010 Star İstanbul’da Üniversite Sayısı 40’a dayandı.

01.04.2010 Yeni Aktüel Ayşe Kora

05.04.2010 Anayurt Üniversite Hastaneleri Batıyor

11.04.2010 Hürriyet İnsan Kaynakları Yasasın! ! ! Yeni Üniversiteler Geliyor

18.04.2010 Türkiye’de Yeniçağ Eğitim

19.04.2010 BT Haber Ek Sabahattin Aydın, Medipol Üniversitesi’nin Kurucu Rektörü Oldu.

01.06.2010 Ege Life Üniversite Haritamız

04.06.2010 Milliyet Ek Türkiye Üniversiteler Haritası

08.06.2010 Birgün Memleket Tabipliği - Osman Öztürk

17.07.2010 Taraf Ek Tarihle İç İçe Tıp Eğitimi 

17.07.2010 Zaman Cumartesi Bizi Seçen Herkese İş Garantisi Veriyoruz

18.07.2010 Vatan Ek İstanbul Medipol Üniversitesi, Tıp Öğrencilerine  % 100 Burs Veriyor

18.07.2010 Yeni Şafak Yeni Üniversitemiz Medipol

19.07.2010 Türkiye Dönüşüm Üniversite Kurdurdu Mezunlara İş Garantisi Verdi

19.07.2010 Aksiyon Tercih Üniversite

20.07.2010 Milliyet Unutkanlıkmış

20.07.2010 Hürriyet Eğitim Eğitim

21.07.2010 Radikal Eğitim Vakıf Üniversiteleri Rehberi

21.07.2010 Sabah Ek İstanbul Medipol Tıp Öğrencilerine  Yüzde 100 Burs Olanağı Veriyor

21.07.2010 Yeni Şafak Medipol’den İş Garantili Eğitim

22.07.2010 Türkiye Ek Şehir Gibi Üniversiteler

22.07.2010 Türkiye Ek Sağlıkçıya İş Garantisi

22.07.2010 Star Ek Medipol’de Yüzde 100 Burs Ve İs Garantisi

23.07.2010 Posta Ek İstanbul Medipol Üniversitesi

23.07.2010 Milliyet Akademi Vakıf Üniversiteleri

23.07.2010 Bugün Ek Medipol Üniversitesi Sağlıkçı Yetiştirecek

23.07.2010 Zaman Ek Tıp Fakültesine Yüzde 100 Burs

23.07.2010 Zaman Ek Türkiye’de Bulunan Üniversiteler

24.07.2010 Cumhuriyet Ek Tıp Öğrencilerine Yüzde 100 Burs

25.07.2010 Newsweek Türkiye Ek Üniversite Tercih

25.07.2010 Sabah İşte İnsan Tercihte Hatanın Dönüşü Olmuyor

25.07.2010 Haber Türk Harward’da Hukuk Doktorası Müjdesi
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Tarih Yayın Adı Haber İçeriği

25.07.2010 Takvim Üniversitede Garanti İş Rekabeti

25.07.2010 Par A 66 Vakıf Üniversitesi 99 Bin 274 Öğrenci Bekliyor

26.07.2010 Akşam Alternatif Meslekle Yola Devam

26.07.2010 Haber Türk Tıp Fakülteleri El Yakacak

27.07.2010 Bugün İş Garantili İki Yıllık Okullar

27.07.2010 Haber Türk İstanbul Medipol Üniversitesi Eğitime ’Burslu’ Başlıyor

27.07.2010 Vatan Medipol Tıp Öğrencilerine Yüzde 100 Burs Veriyor

27.07.2010 Akşam Ek Vakıf Üniversiteleri

28.07.2010 Sabah Tıpta “Ombudsman”  Medipol Öncülüğünde Başlıyor

29.07.2010 Star İş Garantili Üniversite

29.07.2010 Haber Türk Ek Doktor Adaylarına % 100 Burs, Sağlık Bilimi Öğrencilerine İş Garantisi

30.07.2010 Milliyet Akademi Vakıfların Ücretleri Belli Oldu

30.07.2010 Milliyet Akademi Başarılı Öğrenciye Kim Ne Veriyor

30.07.2010 Akşam İş Garantili Üniversite

30.07.2010 Radikal Tıp Öğrencilerinin Hepsine Burs

31.07.2010 Milliyet Doğru Tercih - Abbas Güçlü

03.08.2010 Birgün Aylin Göçmen

03.08.2010 Cumhuriyet Yeni Vakıf Üniversiteleri Öğrenci Bekliyor

04.08.2010 Star Özel Üniversiteler Arttı, Fiyat 1520 Bin TL Bandına Oturdu

04.08.2010 Posta Üniversiteler El Yakıyor

04.08.2010 Milliyet Vakıf Tıplar 20–40 Bin TL

04.08.2010 Radikal Üniversitesinde Bir Yıl Tıp Eğitiminin Bedeli 40 Bin Lira Oldu

05.08.2010 Bugün Eğitimde Ombudsmanlık Dönemi Başlıyor

05.08.2010 Gazete 34 Vakıf Üniversitelerinde Okumak İçin Bir Servet Ödemek Gerekiyor

05.08.2010 Ayrıntılı Haber Vakıf Üniversitelerinin Yıllık Ücretleri

06.08.2010 Belde Gazetesi Vakıf Üniversiteleri ’Servet’ İstiyor

07.08.2010 Anadolu’da Vakit Medipol Üniversitesinden Dijital Çağ Eğitimi

19.08.2010 Radikal Aile Hekimleriyle Ocaklar Yeniden Tütüyor

21.08.2010 Milliyet Abbas Güçlü

25.08.2010 Star İstanbul Aile Hekimi Uygulaması Başlıyor

29.08.2010 Sabah İşte İnsan Sağlıkta Açık Kapanacak

15.09.2010 Marketing Türkiye IP Üniversiteler Gençleri Sosyal Medyada Yakalayabildi mi?

01.10.2010 Milliyet Akademi Üniversiteler Ek Kontenjan Tercih Rehberi

01.10.2010 Kobi Efor Medipol

04.10.2010 Milliyet Abbas Güçlü

06.10.2010 Haber Türk Ek1 İlk 3000’e Girenler Hangi Bölümlerde?

08.10.2010 Milliyet
Vakıf Üniversitelerinin ve Meslek Yüksekokullarının Bölümlerine Göre 
Ücretleri

09.10.2010 Star Okyanus Ötesi Eğitim

01.11.2010 Kent Yaşam Anıtlar Kurulu Bu Kaçağı Görmüyor mu?
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Tarih Yayın Adı Haber İçeriği

01.11.2010 Medikal Plus Türkiye, Sağlık Alanında Avrupa Standartlarına Çok Yaklaştı

06.11.2010 Ayrıntılı Haber Devlet ve Vakıf Üniversitelerine 37 Dekan

09.11.2010 Dokuz Sütun Bayram Şekeri Dişlerinizi Bozmasın

11.11.2010 Gün boyu Zihinsel Hastalıklarda Artış Var

26.11.2010 Akşam 12 Eylül Ürünü YÖK’e Neşter

26.11.2010 Yeni Akit YÖK Yeniden Yapılanıyor

27.11.2010 İstanbul Gazetesi YÖK’ün Yapısı Değişiyor

27.11.2010 Gazete Kocaeli İşte Yok’ün Rektör Adayları

01.12.2010 Sonsöz Gazetesi Toplantıda Yeni Kurulan Rektör Adayları Belirlendi

06.12.2010 Milliyet Cadde Kış Mevsimini Hasta Olmadan Atlatın

28.12.2010 Dokuz Sütun Beykoz’a Yeni Aile Sağlık Merkezi

01.01.2011 Güncel Posta Soğuk Suluların da Sağlık Merkezi Oldu

04.01.2011 Vatan Beykoz’a Yeni Aile Sağlık Merkezi

17.01.2011 Dünya Resmi Gazete

18.01.2011 Posta Eğitimcinin Sayfası

20.01.2011 Vatan İstanbul’un ‘Şanzelize‘si Saraçhane‘de Yapılacak

31.01.2011 Medi Magazin Fakültelerde Tam Gün Çalışma Oranı Düşük

01.02.2011 Doktor Uyku Apne Sendromu

05.02.2011 Yeni Şafak Cumartesi Beykoz Vizyon Değiştiriyor

09.02.2011 Cumhuriyet Dikkatli Yaşam Çözüm Oluyor

12.02.2011 Dokuz Sütun Astım Hastalığının Kontrolü Mümkün

13.02.2011 Zaman Tekrarlayan Astım Atakları Akciğerlere Zarar Verir

14.02.2011 Medi Magazin 10 Tıp Fakültesi Kadavrasız

15.02.2011 Türkiye Eleman Bulamayınca Okul Açıp Yetiştirdiler

16.02.2011 Yeni Akit Hasta Hakkını Aradıkça Sağlıkta Kalite Artıyor

16.02.2011 Zaman 100 Bin Hemşire Açığını Kapatmak İçin Meslek Cazip Hale Getirilmeli

18.02.2011 İstiklal Gazetesi 100 Bin Hemşireye Acilen İhtiyaç Var

20.02.2011 Türkiye Trakya’da Kariyer Zamanı

21.02.2011 Ortadoğu Trakya Kariyer Fuarı 2011 Büyük İlgi Gördü

21.02.2011 Hürses Hasta Hakları  Doktorları Köseye Sıkıştırıyor.

21.02.2011 Yeni Şafak Trakya Kariyer Fuarı 2011 Büyük İlgi Gördü

21.02.2011 Medi Magazin Fakülteler “Eksik“ lerle Eğitim Veriyor

27.02.2011 Yeni Şafak Pazar Uyku Apne Sendromu Hayatınızı Karartmasın

01.03.2011 Güneş Aşısız Çocuklar Risk Altında

01.03.2011 Medikal Plus Hasta Hakları Doktorları Köşeye Sıkıştırıyor

01.03.2011 Medikal Plus Türkiye, Estetik Cerrahi Alanında Çok Gelişti

01.03.2011 Tekstil Teknoloji Kendi Okulunu Açan Kazandı

03.03.2011 Yeni Şafak Ek Dilmaç: Sessizliğim Efendiliğimdendir.

05.03.2011 Hürses Astım Hastalığının Kontrolü Mümkün

06.03.2011 Haber Türk İstanbul Bağcılar’a İki Üniversite
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Tarih Yayın Adı Haber İçeriği

07.03.2011 Yeni Asya Bağcılar’a İki Üniversite

07.03.2011 Star İstanbul Bağcılar’a İki Üniversite Müjdesi

10.03.2011 Anayurt Bağcılar Üniversiteye Kavuşuyor.

11.03.2011 Vatan Bağcılar Üniversiteye Kavuşuyor.

16.03.2011 Kent Yaşam Bağcılar’a Nihayet Üniversite Yapılıyor.

18.03.2011 İstanbul Gazetesi Astım Hastalığının Kontrolü Mümkün mü?

26.03.2011 Hürriyet Cumartesi Şer Kapısı Açıldı Mı?

01.04.2011 Formsante Bacaklara Cesaret Kazandırın

07.04.2011 Sabah Medipol’den Doktor Adaylarına Cezbeden Burs

01.05.2011 Medikal Plus Yoğun Bakım Yatakları Boş Olduğu Halde Yer Yok Deniyor

01.05.2011 Medikal Teknik Aktüel Sağlık Sektörü Profesyonelleri OHSAD Kongresinde Buluştu.

01.05.2011 Sayed Sağlık Eğitiminin ve Üniversitelerin Geleceği Ne Olacak?

01.05.2011 Hastane “Sağlıkta Ortak Çözüm Toplantıları“

09.05.2011 Medi Magazin Sağlıkta Paradigma Değişiyor

10.05.2011 Todays Zaman Sabanci’s Book On Glutenfree Mediterranean Diet 

01.06.2011 Medikal Plus Sağlık Bilişimcileri Gelecekte Sağlık Yöneticileri Yönetecek

08.06.2011 Kıbrıs Gazetesi Yüksek Öğrenimde Yeni Sistem

08.06.2011 Havadis Gazetesi (Kıbrıs) KKTC’li Öğrenciler İçin GCE Yolu Açıldı

08.06.2011 Vatan Gazetesi (Kıbrıs)
KKTC’li Öğrenciler “GCE A Level“ Sonuçlarına Göre T.C. Üniversitelerine 
Girebilecek…

08.06.2011 Güneş (Kıbrıs) Kolej Programları İvme Kazanacak

08.06.2011 Kıbrıslı Öğrencilerimiz TC Üniversitelerine Girebilecek!

08.06.2011 Star Kıbrıs Milli Eğitimde Açılım Ve Atılım Zamanı

08.06.2011 Yenidüzen Güney’de Okuyan Öğrencilere

08.06.2011 Yeni Volkan (Kıbrıs) Bu Gelişme Milli Eğitim Sisteminde Ciddi Bir Açılım Ve Atılımdır

11.06.2011 Türkiye’de Yeniçağ Eğitim

21.06.2011 Haber Türk Sultan Uçar

22.06.2011 Türkiye’de Yeniçağ Eğitim

22.06.2011 Milliyet Eğitim Vitrini - Abbas Güçlü

23.06.2011 Akşam Hemşire Olmak İsteyenlere Yüzde 100 Burs

27.06.2011 Türkiye’de Yeniçağ Eğitim

29.06.2011 Sabah Üniversitelerin Başarılı Öğrenci Kapma Yarışı
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Tablo 20: Görsel Basında Yer Alan Haberler

Tarih Kanal Program Saat Haber İçeriği

30.04.2010 KANAL 7 Kanal 7’de Sabah 07:06:07 Akşam Gazetesi‘ndeki Haberler Okunuyor. 

19.07.2010 KANAL 7 Kanal 7’de Bu Sabah 07:27:57
İstanbul Medipol Üniversitesi Doktor Sabahattin 
Aydın Konuk Olarak Katılıyor.

19.07.2010 KANAL 24 Moderatör 10:13:08
Konuk: Medipol Üniversitesi Rektörü 
Prof. Dr. Sabahattin Aydın. 
Konu: Medipol Üniversitesi.

19.07.2010 KANAL 24 Eğitim Atölyesi 19:16:09
Konuk: Medipol Üniversitesi Rektörü 
Prof. Dr. Sabahattin Aydın. 
Konu: Vakıf Üniversitesi.

21.07.2010 KANAL 7 Kanal 7’de Bu Sabah 07:40:04 Akşam Gazetesi Haber Başlığı.

21.07.2010 STV Merhaba Yenigün 07:50:09 Akşam Gazetesi Haber Başlıkları Okunuyor.

21.07.2010 STV HABER Merhaba Yenigün 07:50:10 Akşam Gazetesi Haber Başlıkları Okunuyor.

21.07.2010 ULUSAL KANAL Gazeteci 08:33:19 Akşam Gazetesi Haber Başlığı.

21.07.2010 ÜLKE TV Ülkede Bu Sabah 08:55:59 Akşam Gazetesi Haber Başlığı.

21.07.2010 ÜLKE TV Bu Sabah 10:44:57 Akşam Gazetesi Haberleri Okunuyor.

22.07.2010 KANAL 24 Ekonomi 16:27:13
Konu: İstanbul Medipol Üniversitesi 
Rektörü Prof. Dr. Sabahattin Aydın. 
Konu: Üniversite.

23.07.2010 ÜLKE TV Ülkede Bu Sabah 09:31:43
İstanbul Medipol Üniversitesi Kurucu Rektörü 
Doktor Sabahattin Aydın Konuk  Olarak Katılıyor.

24.07.2010 KANAL 7 Ana Haber 20:31:40
Özel Hastaneler Kendi Doktorunu  Yetiştirmeye 
Karar Verdi.

25.07.2010 KANAL 7 Kanal 7’de Bu Sabah 06:53:29
Özel Hastaneler Eleman Eksiğini Kendileri 
Kapatacak.

26.07.2010 STV HABER Paranın Seyri 17:41:35
İstanbul Medipol Üniversitesi Bu Yıl Öğrenci 
Kabul Etmeye Başlayacak.

01.08.2010 CİNE 5 Artı Değer 13:17:40
Sağlık Alanında Önemli İşlere İmza Atan 
Medipol Sağlık Grubu Sağlıktaki Deneyimi ve 
Başarısını Eğitime Taşıyor.

04.08.2010 KANAL 24 Moderatör 16:16:48 

İstanbul’da Gelecek Yıl Eğitim Hayatına 
Başlaması Planlanan Medipol Üniversitesi  Tıp 
Bölümünde Okuyan Öğrencilerinin Tümünü 
Burs Sistemiyle Alacak. Rektör Prof. Dr. 
Sabahattin Aydın Konuyla İlgili Bilgi Veriyor.

05.08.2010 KANAL 24 Moderatör Gece 00:43:14

İstanbul’da Gelecek Yıl Eğitim Hayatına 
Başlaması Planlanan Medipol Üniversitesi  Tıp 
Bölümünde Okuyan Öğrencilerinin Tümünü 
Burs Sistemiyle Alacak.

05.08.2010 KANAL 24 24 Sabah 06:49:28

İstanbul’da Gelecek Yıl Eğitim Hayatına 
Başlaması Planlanan Medipol Üniversitesi Tıp 
Bölümünde Okuyan Öğrencilerinin Tümünü 
Burs Sistemiyle Alacak. Rektör Prof. Dr. 
Sabahattin Aydın Konuyla İlgili Bilgi Veriyor.

09.10.2010 STV HABER Merhaba Hafta sonu 10:43:26
Konuk: İstanbul Medipol Üniv. Sağlık Bilimleri 
Fak. Dekanı Prof. Dr. Erdoğan Kunter

18.10.2010 SHOW TV Güne Başlarken 06:38:37 Sözcü Gazetesi Haber Başlığı.

18.10.2010 ULUSAL KANAL Televizyon Gazetesi 08:45:44 Sözcü Gazetesi Haberleri Okunuyor.
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24.02.2011 ÜLKE TV Ülkede Bu Sabah 09:22:08

İstanbul’da Kızamık Alarmı Verilirken, 
Sağlık Bakanı Recep Akdağ, 20 İle 35 Yaş 
Grubundakileri Uyardı. Medipol Üniversitesi Tıp 
Fakültesi Çocuk Sağlığı Ve  Hastalıkları Uzmanı 
Prof. Dr. Ömer Ceran Durum Değerlendirmesi 
Yapıyor.

24.03.2011 STV HABER Haberler 12:29:00

Uzmanlar Her 100 Kişiden 10’unda Uyku 
Apnesi Hastalığının Olduğunu Bildiriyor. İstanbul 
Medipol Üniversitesi Sağlık Bilimleri Dekanı 
Prof. Dr. Erdoğan Kunter Konu Hakkında Bilgi 
Veriyor.

14.04.2011 MEHTAP TV Günışığı 10:53:27

Konuk: İstanbul Medipol Üniversitesi Beslenme 
ve Diyetetik Böl. Bşk. Prof. Dr. Muazzez 
Garipağaoğlu
Konu: Çocuklarda İştahsızlık ve Kabızlık

11.05.2011 TRT TÜRK Seçim Akademisi 21:03:35

Konuk: İstanbul Medipol Üniversitesi Rektörü 
Prof. Dr. Sabahattin Aydın, Cerrahpaşa Tıp 
Fakültesi Öğretim Üyesi Prof. Dr. Cihat Şen, 
Yeditepe Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi 
Öğretim Üyesi Osman Hayran, 
Konu: Partilerin Sağlık Vaatleri

14.06.2011 TGRT HABER Bugün 13:28:44
Konuk: Medipol Üniversitesi Öğretim Üyesi Prof. 
Dr. Yücel Sayman

15.06.2011 ÜLKE TV Bıçak Sırtı 19:40:30

Konuk: Yıldız Teknik Üniversitesi Öğretim Üyesi 
Doç. Dr. Ergün Yıldırım, Medipol Üniversitesi 
Öğretim Üyesi Yücel Sayman, Emekli Büyükelçi 
Akın Özçer ve Sivil Dayanışma Platformu 
Başkanı Ayhan Ogan, 
Konu: Seçim Sonuçları, Yeni Anayasa

15.06.2011 TV NET Bakış Açısı 21:10:29
Konuk: SDE Demokratikleşme ve İç Siyaset 
Koordinatörü Doç. Dr. Yusuf Tekin, SDE Uzmanı 
Doç. Dr. Levent Korkut

16.06.2011 TV NET Bakış Açısı 01:52:06
Konuk: SDE Demokratikleşme ve İç Siyaset 
Koordinatörü Doç. Dr. Yusuf Tekin, SDE Uzmanı 
Doç. Dr. Levent Korkut

18.06.2011 TV NET Bakış Açısı 07:02:38
Konuk: SDE Demokratikleşme ve İç Siyaset 
Koordinatörü Doç. Dr. Yusuf Tekin, SDE Uzmanı 
Doç. Dr. Levent Korkut

18.06.2011 ÜLKE TV Bıçak Sırtı 13:33:59

Konuk: Yıldız Teknik Üniversitesi Öğretim Üyesi 
Doç. Dr. Ergün Yıldırım, Medipol Üniversitesi 
Öğretim Üyesi Yücel Sayman, Emekli Büyükelçi 
Akın Özçer ve Sivil Dayanışma Platformu 
Başkanı Ayhan Ogan,
Konu: Seçim Sonuçları, Yeni Anayasa

19.06.2011 ÜLKE TV Sohbet Pazarı 11:14:34

Konu: Yeni Anayasa 
Konuk: Medipol Üniversitesi Öğretim Üyesi 
Prof.Dr. Yücel Sayman, Anayasa Çalışma Grubu 
Üyesi Mehmet Uçum ve Emekli Cumhuriyet 
Başsavcısı Reşat Petek

24.06.2011 STV HABER Haberler 15:13:09
Konuk: İstanbul Medipol Üniversitesi Öğretim 
Üyesi Yücel Sayman

27.06.2011 TRT HABER Çıkış Yolu 22:43:31
Konu: “YSK’nın Vekillere Vetosu”
Konuk: Medipol Üniversitesi Öğretim Üyesi 
Yücel Sayman, Gazeteci Abdülhamit Bilici



48 T. C. İSTANBUL MEDİPOL ÜNİVERSİTESİ

d) Kültür ve Spor Hizmetleri

2010-2011 Eğitim-Öğretim yılında üniversitemiz öğrencileri ve akademisyenlerinin katılımıyla dü-
zenlenen etkinlikler Tablo 21’de verilmiştir. 

Tablo 21: 2010-2011 Akademik Yılı Etkinlik Tablosu

Sıra No Tarih
Tanımı (eğitim, gezi, gösteri, söyleşi, proje,  
konferans, sergi vb.)

Yer

1 02.12.2010 Body World Sergi İstanbul Modern

2 30.12.2010 Darülacaze Gezi Darülaceze Kayışdağı

3 10.2010-06.2011 Prof. Dr. Gürkan Öztürk Sergi İMÜ Fuaye

4 08.01.2011 Beylerbeyi Sarayı ve Kız Kulesi Gezileri Beylerbeyi-Üsküdar

5 13.01.2011 Doktorum Altın Kafeste İMÜ Toplantı Salonu

6 02.03.2011 Muazzez Garipağaoğlu Doktorum Programı Katılımı Kanal D Stüdyoları

7 15.03.2011 Yardım Panayırı İMÜ Fuaye

8 26.03.2011 Adalar Gezisi Büyükada

9 01.03.2011 Kapak Toplama Kampanyası İMÜ Kulüp Odası

10 01.03.2011
Kullanılmış Giysi ve Okunmuş Kitap Toplama 
Kampanyası

İMÜ Kulüp Odası

11 08.04.2011 Origami Yıl Sonu Sergisi İMÜ Fuaye

12 8-10.04. 2011 Farmavizyon Eczacılık Fuarı Katılımı CNR Expo Center

13 23-24.04.2011 Bodrum Dalış Eğitimi Gezisi Bodrum

14 27.04.2011 “Engellinin Bir Günü-Öğrenci Performansları” İMÜ Haliç Yerleşkesi

15 06-08.05.2011 Fizyoterapi Öğrenci Platformu İzmir Dokuz Eylül Üni.

16 12.05.2011
Prof. Dr. Ayşe Baysal-
Beslenmede Temel İlkeler ve Sağlığımız

İMÜ Toplantı Salonu

17 13.05.2011 Türk Müziği Konser Beyoğlu Gençlik Merkezi

18 17.05.2011
İSÖM Tuzla Horon Ekibi Dans Gösterisi ve Sarıyer 
Korosu

İMÜ Fuaye

19 20-22.05.2011 4. Her Yönüyle Eczacılık Sempozyumu Katılımı Eskişehir Anadolu Üni.

20 26.05.2011 ‘Audition’’ Tiyatro Oyunu Beyoğlu Gençlik Merkezi

21 31.05.2011 Diş Hekimliği Sergisi İMÜ Fuaye

22 05.06.2011 Kilyos Pikniği Akay Paintball-Kilyos

23 01.06.2011 Hatice Tokaç Resim Sergisi İMÜ Fuaye
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Adalar pikniği ve bisiklet turu Beylerbeyi ve Üsküdar gezisi

Diş Hekimliği Fakültesi Manüplasyon Sergisi Her yönüyle Eczacılık Fuarı

Bodyworld gezisi Engelli Öğrenci Birimi Faaliyeti

Bodrum dalış eğitim gezisi Farmavizyon Eczacılık Fuarı
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Fizyoterapi Öğrenci Platformu Yardım panayırı

İSÖM gösteri ekibi Tuzla horon ekibi Türk müziği korosu konseri

Kilyos pikniği Öğrenci gazetesi “Medipost”

Halısaha futbol turnuvası “Audition” İngilizce tiyatro
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5.1.2.4. Öğrenci Kulüpleri ve Etkinlikleri

İlk eğitim öğretim yılımızda üniversitemizde 8 öğrenci kulübü kurulmuştur. Kulüplerin oluşturul-
masında sene başında öğrencilerle yapılan anket sonuçları dikkate alınmış, en çok talep edilen 
topluluklara öncelik tanınmıştır. Kulüpler yıl boyu yapılan çeşitli proje ve etkinliklerle ders dışı 
zamanlarını değerlendirmişlerdir.  

Öğrenci kulüplerimiz sırasıyla;

Fotoğrafçılık Kulübü

Kulüp öğrencilerinin fotoğraf makinası, ışık, kadraj gibi teknik 
konularda aldığı eğitimin ardından düzenlenen gezilerle bilgiler 
pratiğe dökülüyor. Öğrencilerimiz ileriki dönemlerde açacakları 
sergiyle çalışmalarını bizlerle paylaşacaklar.

Sosyal Sorumluluk Kulübü

Öğrencilerimizde sosyal sorumluluk bilincini arttırmak, farkın-
dalık yaratmak ve bu kapsamda projeler üretmelerine destek 
olmak amacıyla oluşturulan Sosyal Sorumluluk Kulübü faaliyet-
lerine Darülaceze ziyaretiyle başladı. 

Üniversitemizin en aktif öğrenci topluluklarından biri olan Sosyal 
Sorumluluk Kulübü,  tüm öğrencilerimizin katılımının sağlandığı 
ve şenlik havasında geçen bir panayır düzenleyerek, standlarda 
satışa sunulan yiyeceklerden elde ettikleri gelirle belirledikleri 
ihtiyaç sahibi ailelere yiyecek yardımında bulundular. 

Kulüp şu anda iki kampanyayı birlikte yürütmektedir. Bunlardan 
ilki engelli bir vatandaşımıza tekerlekli sandalye hediye etmek 
için başlatılan ‘Plastik Kapak Toplama Kampanyası’ diğeri ise 
ikinci el giysi ve kitapların yeniden değerlendirileceği ‘Kullanıl-
mış Kıyafet ve Okunmuş Kitap Kampanyası’dır. 

Müzik Kulübü 

Üniversitemizin öğrenci ve öğretim üyelerini farklı bir platform-
da bir araya getiren müzik kulübümüz, Kültür Bakanlığı ses 
sanatçısı Aylin Şengün Taşçı yönetiminde çalışmalarını sürdür-
mektedir. Kulüp içinde oluşturulan Türk Müziği Korosu yılso-
nunda Beyoğlu Gençlik Merkezi’nde coşkulu bir konsere imza 
attı. Kulüp bünyesinde Türk Halk ve Batı Müziği Gruplarının da 
oluşturulması planlanmaktadır.

Dalış Kulübü

Doğa ve deniz tutkunu öğrencileri bir araya getiren Dalış Kulübü 
öğrencileri alınan eğitimin ardından ilk dalışlarını Bodrum’da 
gerçekleştirdi ve tek yıldız balık adam sertifi kalarını aldılar. He-
def birçok dalış merkezini bulunduran ülkemizde her yıl farklı 
bir bölgede ve ardından dünya genelinde dalışlar gerçekleştir-
mek.
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Satranç Kulübü

Satranç ile temellerini atan kulübümüz üniversitemiz bünyesinde ve üniversiteler arası turnuvalar 
düzenleyerek ve yarışmalara katılarak gelişmeyi ve farklı zekâ oyunlarını dâhil ederek genişlemeyi 
hedefl iyor.

Tiyatro Kulübü

Gözlem, sahne duruşu, diksiyon, mimik ve beden çalışmalarını 
içeren eğitimler kapsamında profesyonel tiyatro oyuncuları eşli-
ğinde çalışmalarını sürdüren Tiyatro Kulübümüz her yıl bir oyun 
sahnelemeyi planlıyor.

Kulüp çalışmaları dışında hazırlık sınıfı öğrencilerinin İngilizceyi 
kullanma becerilerini arttırmak amacıyla sahnelenen ve başa-
rıyla sunulan  ‘Audition’ isimli oyun İngilizce eğitiminde iddialı 
olan Hazırlık Programımızın başarısını kanıtladı.  Böylece her 
yıl İngilizce olarak yeni bir oyunun sahnelenmesi kararlaştırıldı.

Sanat Tarihi ve Gezi Kulübü

Kulübümüz, öğrencilerimizde ta-
rih, kültür merakını canlı tutmak 
ve evrensel mirasa sahip çıka-
cak bilinci oluşturmak amacıyla 
oluşturulmuştur.  Kulüp üyesi öğ-
rencilerin istekleri doğrultusunda 
belirlenen mekânlara düzenlenen 
gezilere sanat tarihi uzmanlarımız eşlik ediyor ve eğlenerek öğreniyoruz. 2010-2011 eğitim yılında 
öğrencilerimiz kulübün organize ettiği iki ayrı geziye katılma imkânı buldular. Bunlar sırasıyla; Bey-
lerbeyi Sarayı ve Kız Kulesi gezileri ile Büyükada pikniği ve bisiklet turu.

5.1.2.6. Engelli Öğrenci Birimi Hizmetleri

İstanbul Medipol Üniversitesi Engelli Öğrenci Birimi Yükseköğretim Kurumu’nun ilgili yönetmeliği 
gereğince 2011 yılında Eczacılık Fakültesi Dekanı başkanlığında yedi üye ile kurulmuştur. 

Birimin amacı İstanbul Medipol Üniversi-
tesi’nin programlarından birine kayıt olan 
engelli öğrencilerin öğrenim hayatları bo-
yunca karşılaşabilecekleri akademik ve 
sosyal her türlü fi ziksel ve psikolojik en-
geli en aza indirmek; araştırma, beslen-
me, barınma, eğitim araç gereci sağlama 
konularında düzenlemeler yapıp, karar-
lar almak ve imkânlar sağlamaktır. Ay-
rıca üniversitede engellilik konusunda 
farkındalık yaratmak birimin toplumsal 
bilinci geliştirme amacına yönelik so-
rumluluğudur.

Birim amaçlarına yönelik yıl içerisinde çeşitli faaliyetler düzenlenmiştir. 

Bir
tes
en
yu
so
ge
m
ko
la
r
f
b
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Tablo 22: 2010-2011 Eğitim-Öğretim Yılı Engelli Öğrenci Birimi Faaliyetleri 

Tarih Kampanyanın Adı Sorumlu Amaç

10.04.2011
Plastik Kapak Toplama 
Kampanyası

Sosyal Sorumluluk Kulübü

Toplanan plastik şişe kapaklarının 
satışından elde edilecek gelirle engelli 
vatandaşlarımıza tekerlekli sandalye 
alınması hedeflenmiştir. Kampanya halen 
devam etmektedir.

27.04.2011
Engellinin Bir Günü-
Öğrenci Performansları

Sosyal Sorumluluk Kulübü 
ve Engelli Öğrenci Birimi 
ortak çalışması. 
Gönüllü öğrencilerden 
seçilen 24 kişi.

Öğrenciler kampüs içerisindeki bir 
günlerini tekerlekli sandalye üzerinde ya 
da gözleri bağlı olarak geçirdiler. Böylece 
yürüme ve görme engelli bireylerin 
yaşamlarında karşılaştıkları zorlukları 
anlamaya çalıştılar.

17.05.2011 Herkes İçin Demokrasi
Engelli Öğrenci Birimi- 
İstanbul Özürlü Merkezi 
ortak çalışması

Engelli ve Toplum Adaptasyonu için 
İstanbul Özürlü Merkezi ile yapılan ortak 
çalışma ile engelli vatandaşlar üniversite 
öğrencileri ve personeli ile bir araya geldi. 
Etkinlik kapsamında önce  “Özürlülerin 
Sosyal Hayata Adaptasyonu” yönünde 
eğitim verildi. Ardından dans ve konser 
gösterisi yapıldı. Soru cevaplarla merak 
edilenler yanıtlandı. Etkinlikle amaçlanan 
toplum ile engellilerin adaptasyonudur.

5.1.3. İnsan Kaynakları ve Planlama Daire Başkanlığı

5.1.3.1. Genel Bilgiler

İnsan Kaynakları ve Planlama Dairesi Başkanlığı, Yükseköğretim Üst Kuruluşları İle Yükseköğre-
tim Kurumlarının İdari Teşkilatı Hakkında Kanun Hükmünde Kararname’nin Yedinci Bölümü olan 
“Yükseköğretim Kurumlarının İdari Teşkilatı ve Görevleri”ndeki Üniversite İdari Teşkilatı’nın 26’ıncı 
maddesinde sayılan Üniversite İdari Teşkilatı birimlerinden biridir.

5.1.3.2. Görev ve Sorumluluklar

Üniversitenin insan gücü planlaması ve personel politikasıyla ilgili çalışmalar yapmak, personel 
sisteminin geliştirilmesiyle ilgili önerilerde bulunmak,

Üniversite personelinin atama,  özlük, görevlendirme,  görevden ayrılma ve v.b. işlemlerini kanun, 
tüzük, yönetmelik ve üniversitemiz yönergelerine uygun olarak yürütmek,

İdari personelin hizmet öncesi ve hizmet içi eğitimi programlarını düzenlemek ve uygulanmasını 
sağlamak,

Verilecek benzeri görevleri yapmak.

5.1.3.3. Akademik Personel 

Üniversitemizin 15 Ağustos 2011 tarihi itibariyle öğretim elemanı sayısı 58’dir. Üniversitemiz yeni 
kurulan bir üniversite olması nedeniyle bütün akademik ünvandaki atamalar 2010 ve 2011 yılı 
içinde yapılmıştır.

2547 Sayılı Yükseköğretim Kanunu’nun 34. maddesi uyarınca Üniversitemizin İngilizce Hazırlık 
programı için okutman kadrosunda bir adet yabancı uyruklu öğretim elemanı ataması yapılmıştır.

Bilimsel konularla ilgili inceleme ve araştırmalarda bulunmak üzere çeşitli kurum ve kuruluşlarca 
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yurtiçi ve yurtdışında düzenlenen konferans, seminer ve sempozyumlara davet edilen, Üniversi-
temiz öğretim elemanlarının görevlendirilmeleri ilgili kanunlar çerçevesinde yapılarak katılımları 
sağlanmıştır. 

Gerek diğer üniversitelerde görevli olup üniversitemizde ders vermek üzere, gerekse üniversite-
mizde görevli olup diğer üniversitelere ders vermek üzere ayrıca üniversite dışındaki diğer kurum, 
kuruluş, serbest veya emekli öğretim elemanlarının yine ilgili kanunlar çerçevesinde ders vermek 
üzere görevlendirmeleri yapılmıştır.

Öğretim elemanı istihdamı 2547 sayılı kanun ve ilgili diğer mevzuat hükümlerine göre yapılmak-
tadır. Yardımcı doçent atamaları 2547 Sayılı Yükseköğretim Kanunu’nun 23. Maddesinde, doçent 
atamaları 25. Maddesinde, profesör yükseltme ve atamaları ise aynı kanunun 26. Maddesinde be-
lirtilen esaslar ile Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atama Yönetmeliğinde belirtilen esaslara göre 
gerçekleştirilmektedir.

Okutman ve araştırma görevlileri istihdamı, 2547 Sayılı Yükseköğretim Kanunu’nun 32. ve 33. Mad-
deleri ile Öğretim Üyesi Dışındaki Öğretim Elemanı Kadrolarına Naklen veya Açıktan Yapılacak 
Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sınav İle Giriş Sınavlarına İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yö-
netmeliğine uygun olarak yürütülmektedir.

Ayrıca üniversitemizde 2547 Sayılı Yükseköğretim Kanunu’nun 31. Maddesi kapsamında, ders saati 
ücretli öğretim görevlileri ile aynı kanunun 34. Maddesine uygun olarak yabancı uyruklu öğretim 
elemanı istihdam edilmektedir. Bununla birlikte, eğitim açısından öğretim üyesi bulunmayan bazı 
dersler için Yükseköğretim Kanunun 40/a maddesi uyarınca farklı üniversitelerden öğretim üyesi 
görevlendirilmektedir.

Öğretim elemanlarının atanmalarında Vakıf Yükseköğretim Kurumları Yönetmeliği’nin 23. Maddesi 
de dikkate alınmaktadır. 

Tablo 23: Tam Zamanlı Statüde Çalışan Öğretim Elemanlarından Akademik Kadrolara Yükseltilen Ve 
Atananların Listesi (15 Ağustos 2011)

Sıra 
No FAKÜLTE ADI  BÖLÜM / 

PROGRAM ADI                               ANABİLİM DALI ÜNVANI ADI SOYADI BU KADROYA 
ATANMA ŞEKLİ

1 TIP FAKÜLTESİ Cerrahi Tıp Bilimleri Üroloji Prof. Dr. Sabahattin AYDIN Aynı ünvanla

2 TIP FAKÜLTESİ Cerrahi Tıp Bilimleri Plastik Rekons.ve 
Est.Cer. Prof. Dr. Naci 

KARACAOĞLAN Yükseltilerek

3 TIP FAKÜLTESİ Cerrahi Tıp Bilimleri KBB. Prof. Dr. Hüseyin SEVEN Yükseltilerek

4 TIP FAKÜLTESİ Cerrahi Tıp Bilimleri Ortopedi ve 
Travmatoloji Prof. Dr. Mehmet TEZER Yükseltilerek

5 TIP FAKÜLTESİ Cerrahi Tıp Bilimleri KBB. Yard. Doç.Dr. Özmen ÖZTÜRK Yükseltilerek

6 TIP FAKÜLTESİ Cerrahi Tıp Bilimleri Göz Hastalıkları Yard. Doç.Dr. Mustafa ELİAÇIK Yükseltilerek

7 TIP FAKÜLTESİ Cerrahi Tıp Bilimleri Ortopedi ve 
Travmatoloji Yard. Doç.Dr. Mustafa ŞAHİN Aynı ünvanla

8 TIP FAKÜLTESİ Dahili Tıp Bilimleri Göğüs 
Hastalıkları Prof.Dr. Erdoğan KUNTER Yükseltilerek

9 TIP FAKÜLTESİ Dahili Tıp Bilimleri Çocuk Sağ.ve 
Hast. Prof.Dr. Ömer CERAN Yükseltilerek

10 TIP FAKÜLTESİ Dahili Tıp Bilimleri Göğüs 
Hastalıkları Prof.Dr. Mustafa Kürşat 

ÖZVARAN Yükseltilerek

11 TIP FAKÜLTESİ Dahili Tıp Bilimleri Kardiyoloji Doç.Dr. Dursun DUMAN Yükseltilerek
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12 TIP FAKÜLTESİ Dahili Tıp Bilimleri Nöroloji Doç.Dr. Lütfü HANOĞLU Aynı ünvanla

13 TIP FAKÜLTESİ Dahili Tıp Bilimleri Çocuk Sağ.ve 
Hast. Yrd.Doç.Dr. Enver ATAY Yükseltilerek

14 TIP FAKÜLTESİ Dahili Tıp Bilimleri Çocuk Sağ.ve 
Hast. Yard.Doç. Dr. İlke ÖZAHİ İPEK Yükseltilerek

15 TIP FAKÜLTESİ Temel Tıp Bilimleri Fizyoloji Prof. Dr. Gürkan ÖZTÜRK Yükseltilerek

16 TIP FAKÜLTESİ Temel Tıp Bilimleri Tıbbi 
Mikrobiyoloji Prof. Dr. Ahmet Zeki ŞENGİL Aynı ünvanla

17 TIP FAKÜLTESİ Temel Tıp Bilimleri Histoloji ve 
Ebriyoloji Yard.Doç. Dr. Esra ÇİKLER Yükseltilerek

18 TIP FAKÜLTESİ Temel Tıp Bilimleri Anatomi Yard. Doç.Dr. Neslihan CANKARA Yükseltilerek

19 TIP FAKÜLTESİ Temel Tıp Bilimleri Tıbbi Biyoloji Yard. Doç.Dr. Hasan KÖRKAYA Aynı ünvanla

20 TIP FAKÜLTESİ Temel Tıp Bilimleri Tıbbi Biyokimya Yard. Doç.Dr. Saime BATIREL Yükseltilerek

21 TIP FAKÜLTESİ Temel Tıp Bilimleri Tıbbi Biyoloji Arş. Gör İlyas ÖZÇİÇEK Yükseltilerek

22 TIP FAKÜLTESİ Temel Tıp Bilimleri His. ve 
Embriyoloji Arş. Gör Nilüfer ULAŞ Yükseltilerek

23 DİŞ HEK. 
FAKÜLTESİ Klinik Diş Hekim. Ortodonti Prof. Dr. Hüsamettin OKTAY Aynı ünvanla

24 DİŞ HEK. 
FAKÜLTESİ Klinik Diş Hekim. Ağız, Diş ve Çene 

Cer. Prof. Dr. Barış Çağrı 
DELİLBAŞI Yükseltilerek

25 DİŞ HEK. 
FAKÜLTESİ Klinik Diş Hekim. Pedodonti Yard.Doç.Dr. Aslı PATIR 

MÜNEVVEROĞLU Yükseltilerek

26 DİŞ HEK. 
FAKÜLTESİ Klinik Diş Hekim. Protetik Diş T. Yard.Doç. Dr. Hüseyin Emir 

YÜZBAŞIOĞLU Yükseltilerek

27 DİŞ HEK. 
FAKÜLTESİ Klinik Diş Hekim. Endodonti Yard.Doç. Dr. Aysun KARA 

TUNCER Yükseltilerek

28 DİŞ HEK. 
FAKÜLTESİ Klinik Diş Hekim. Periodontoloji Yard.Doç. Dr. Selen Burçak 

ŞİMŞEK Yükseltilerek

29 DİŞ HEK. 
FAKÜLTESİ Klinik Diş Hekim. Ağız, Diş ve Çene  

Rad. Yard.Doç. Dr. Kader CESUR 
AYDIN Aynı ünvanla

30 DİŞ HEK. 
FAKÜLTESİ Klinik Diş Hekim. Protetik Diş T. Yard.Doç. Dr. Haluk Barış KARA Yükseltilerek

31 DİŞ HEK. 
FAKÜLTESİ Klinik Diş Hekim. Diş Hastalıkları 

ve Ted. Yard.Doç. Dr. Funda BOZKURT 
ÖZTÜRK Aynı ünvanla

32 ECZACILIK 
FAKÜLTESİ Ecz.Meslek Bilim. Farmasötik Kimya Prof. Dr. Şeref DEMİRAYAK Aynı ünvanla

33 ECZACILIK 
FAKÜLTESİ Eczacılık Teknolojisi Farmasötik 

Teknoloji Prof. Dr. Tanver DOĞANAY Aynı ünvanla

34 ECZACILIK 
FAKÜLTESİ Temel Eczacılık Bil. Mikrobiyoloji Yard. Doç. 

Dr. Mesut YILMAZ Yükseltilerek

35 ECZACILIK 
FAKÜLTESİ Meslek Bilimleri Farmasötik 

Mikrobi. Arş. Gör Sevda ER Yükseltilerek

36
SAĞLIK 
BİLİMLERİ 
FAKÜLTESİ

Sağlık Yönetimi Hastane İşletme. Prof. Dr. Huriye ÇATALCA Aynı ünvanla

37
SAĞLIK 
BİLİMLERİ 
FAKÜLTESİ

Sağlık Yönetimi   Yard.Doç. Dr. Cevat ŞENGÜL Yükseltilerek

38
SAĞLIK 
BİLİMLERİ 
FAKÜLTESİ

Sağlık Yönetimi   Yard. Doç. 
Dr. Mehmet TOKMAK Yükseltilerek
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39
SAĞLIK 
BİLİMLERİ 
FAKÜLTESİ

Hemşirelik  Böl.   Yard.Doç. Dr. Nihal  SUNAL Aynı ünvanla

40
SAĞLIK 
BİLİMLERİ 
FAKÜLTESİ

Hemşirelik  Böl.   Yard.Doç. Dr. Hüseyin ÇETİN Yükseltilerek

41
SAĞLIK 
BİLİMLERİ 
FAKÜLTESİ

Hemşirelik  Böl.   Yard. Doç. 
Dr. Ahmet YILMAZ Yükseltilerek

42
SAĞLIK 
BİLİMLERİ 
FAKÜLTESİ

Hemşirelik  Böl.   Öğr.Gör. Pınar DOĞAN Yükseltilerek

43
SAĞLIK 
BİLİMLERİ 
FAKÜLTESİ

Beslenme ve 
Diyetetik   Prof. Dr. Muazzez 

GARİPAĞAOĞLU Yükseltilerek

44
SAĞLIK 
BİLİMLERİ 
FAKÜLTESİ

Beslenme ve 
Diyetetik   Yard. Doç. 

Dr.
Şerife Şermin 
ERKAN Yükseltilerek

45
SAĞLIK 
BİLİMLERİ 
FAKÜLTESİ

Beslenme ve 
Diyetetik   Yard.Doç. Dr. Ramazan ÜSTÜN Aynı ünvanla

46
SAĞLIK 
BİLİMLERİ 
FAKÜLTESİ

Fizyoterapi ve 
Rehabili.   Prof. Dr. Z.Candan ALGUN Aynı ünvanla

47
SAĞLIK 
BİLİMLERİ 
FAKÜLTESİ

Fizyoterapi ve 
Rehabilitasyon   Prof. Dr. Burhan ADAK Yükseltilerek

48
SAĞLIK 
BİLİMLERİ 
FAKÜLTESİ

Fizyoterapi ve 
Rehabilitasyon.   Prof. Dr. Nur TUNALI Aynı ünvanla

49 HUKUK FAK. Kamu Hukuku Hukuk Tarihi Prof. Dr. Mehmet Akif AYDIN Aynı ünvanla

50 HUKUK FAK. Kamu Hukuku Anayasa Hukuku Yard.Doç. Dr. Levent KORKUT Aynı ünvanla

51 HUKUK FAK. Kamu Hukuku İslam Hukuku Yard.Doç. Dr. Saliha OKUR 
GÜMRÜKÇÜOĞLU Yükseltilerek

52 HUKUK FAK. Özel Hukuk Dev. Özel Huk. Prof. Dr. Yücel SAYMAN Yükseltilerek

53 HUKUK FAK. Özel Hukuk Medeni Hukuk Prof. Dr. Nevzat KOÇ Aynı ünvanla

54 HUKUK FAK. Özel Hukuk Ticaret Hukuku Yard.Doç. Dr. Nebi KAYA Yükseltilerek

55 HAZIRLIK 
PROG. Hazırlık Sın. İngilizce Okutman Murat CULDUZ Aynı ünvanla

56 HAZIRLIK 
PROG. Hazırlık Sın. İngilizce Okutman Hasan Tansu 

DİNÇER Yükseltilerek

57 HAZIRLIK 
PROG. Hazırlık Sın. İngilizce Okutman Cengiz KOÇ Aynı ünvanla

58 HAZIRLIK 
PROG. Hazırlık Sın. İngilizce Okutman Edona LLUKACAJ Aynı ünvanla
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Tablo 24 : Üniversitemizden Diğer Üniversitelere Görevlendirilen Tam Zamanlı Öğretim Elemanları ve 
Görevlendirildikleri Üniversiteler. 

GÜZ Y.Y. / 18.10.2010 -  28.01.2011
BAHAR Y.Y.  21.02.2011 - 10.06.2011

SAYI ÜNVANI, ADI SOYADI- FAKÜLTESİ GÖREVLENDİRİLDİĞİ
ÜNİVERSİTE AÇIKLAMA

1 Doç. Dr. Muazzez GARİPAĞAOĞLU/Sağlık Bil. Fak İ.Ü.,Haliç Ünv./Koç Ünv. 2547/40.(a)

2 Prof. Dr. Nevzat KOÇ/Hukuk Fak. İstanbul Ticaret Ünv. 2547/40.(a)

3 Prof. Dr. Yücel SAYMAN/Hukuk Fak. İstanbul Ticaret Ünv. 2547/40.(a)

4 Yrd. Doç. Dr. Ramazan ÜSTÜN/Sağlık Bil.Fak. Karamanoğlu Mehmetbey Ünv. 2547/40.(a)

Tablo 25: Diğer Üniversitelerden Üniversitemizde Görevlendirilen Öğretim Elemanları ve Geldikleri 
Üniversiteler.

GÜZ Y.Y. /    18.10.2010 -  28.01.2011
BAHAR Y.Y.  21.02.2011 - 10.06.2011

SAYI
DERS VEREN ÖĞR.ELEMANIN
ÜNVANI, ADI SOYADI

ÜNİVERSİTEMİZDE
DERS VERDİĞİ FAK.

GELDİĞİ ÜNİVERSİTE

1 Prof. Dr. Muzaffer ŞEKER Tıp/ Diş H.Fak./ Ecz Selçuk Ü/Meram Tıp F.

2 Prof. Dr. Ferda D.ÜÇSULAR Sağ.B.F/Fiz.ve Rh Bl. Yeni Yüzyıl Ü/Sağ.Bil.F

3 Doç. Dr. Ebru Emekli ALTURFAN Tıp/ Diş H.Fak. Marmara Ü./Diş Hek. F.

4 Doç. Dr. Tuğba Tunalı AKBAY Tıp/ Diş H.Fak. Marmara Ünv./Diş Hek.F.

5 Prof Dr. Nesrin Kartal ÖZER Tıp/ Diş H.Fak. Marmara Ünv./Diş Hek.F.

6 Doç. Dr. Nadir EROĞLU Sağ.Bl.F/Sağ.Yön.Böl Marmara Ü/İ.İ.B.F.

7 Prof. Dr. Ali Osman AYDIN Ecz/Sağ.Bl.Fak/Bes.ve Diy. Sakarya Ü./Fen-Ede. F.

8 Doç. Dr. Mustafa ÖZEN Tıp/ Diş H.Fak. İ.Ü./ Cerrahpaşa Tıp F.

9 Prof. Dr. Vahdettin ENGİN Tıp/ Diş/Ecz/Sağ.F.(4Böl.) Marmara Ü/Fen-Ede.F.

10 Prof. Dr. A.Azmi BİLGİN Tıp/Diş/Ecz/Sağ.F.(4 Böl.) İ.Ü./ Edebiyat F.

11 Prof. Dr. A. İnci ÖZDEN Tıp/Diş Fak. Yeditepe Ü./Tıp F.

12 Prof. Dr. Tangül ŞAN Tıp/Diş Fak. Marmara Ünv.

13 Yrd. Doç. Dr. Mustafa TAŞDEMİR Sağ.Bl.Fak/Sağ.Yön.Böl Marmara Ü./Tıp F.

14 Yrd. Doç. Dr. Murat Dinçer ÇEKİN Sağ.Bl.Fak/Sağ.Yön.Böl Marmara Ünv.
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Tablo 26: 2547 Sayılı Kanun’un 31. Maddesi Kapsamında Üniversitemizde Görevli Öğretim Elemanlarının 
Listesi

GÜZ Y.Y. /   18.10.2010 -28.01.2011
BAHAR Y.Y  21.02.2011- 10.06.2011

SAYI  ÜNVANI / ADI SOYADI DERS VERDİĞİ  FAKÜLTE DÖNEMİ

D.S.Ü. DİĞER  KAYNAK
(Emekli-serbest Üniversiteden 
başka kurum veya kuruluşta 
çalışan)

1 Doç. Dr. Mustafa BİLİCİ
Tıp-Diş Hk.(Güz)-Sağlık Bl. 
(4 Böl.) (Bahar) Güz-Bahar İstanbul İl Sağlık 

Müdürlüğü

2 Dr. Öğr. Gör. Mahmut TOKAÇ Tıp-Diş Hek. Güz İstanbul İl Sağlık 
Müdürlüğü

3 Öğr. Gör. İlker KÖSE
Tıp-Diş Hk. Fak.  
-Ecz-Sağ. Bl. F. /Fizyo. Reh.
Bl. Beslenme ve Diy.

Güz

Güz-Bahar

Güz-Bahar

Serbest

4 Öğr. Gör. Mehmet KEÇECİ
Tıp ve Diş Hek-Sağ. Bil. 
(4Böl.). Güz-Bahar Serbest

5 Öğr. Gör. Banu KUMBASAR Sağ.Bil.Fak./(4 Bölümde de) Güz Serbest

6 Öğr. Gör. Emre ÜÇSULAR
Eczacılık ve Sağlık Bil/
Fizyo. ve Reh. Böl. Güz-Bahar Serbest

7 Öğr. Gör. Mustafa ÖZTÜRK
Sağ. Bil. Fak. /Sağlık Yön. 
Böl. Güz-Bahar Serbest

8 Öğr. Gör. Aylin TAŞÇI
Sağ. Bil. Fak/Sağlık Yön. 
Böl. Güz

Kültür ve Turizm Bak. İst.
Devlet Türk Müz.Top. Gen.
San.Yönet.

9 Öğr. Gör. Joshua Shannon 
CHASTAİN

İngilizce Haz. Sın. (Tıp 
Fak.) Güz-Bahar Serbest

10 Öğr. Gör. Murat ŞAHİN
İngilizce (Tıp-Diş Fak/Tüm 
Birimler). Güz-Bahar Serbest

11 Prof. Dr. Metin TULGAR Tıp ve Diş Hek. Güz Serbest
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Tablo 27: 2010-2011 Eğitim-Öğretim Yılında Üniversitemiz Birimlerine Atanan Öğretim Elemanı Sayıları

(15/08/2011tarihi itibari ile)

FAKÜLTE ADI
Bölüm / 
Program Adı

Pr
of

. D
r.

D
oç

. D
r.

Y
rd

. D
oç

. D
r.

Ö
ğr

. G
ör

. D
r.

Ö
ğr

. G
ör

.

O
ku

tm
an

A
rş

. G
ör

.

U
zm

an

ÖĞR. 
ÜYE. 

TOPLAMI

GENEL 
TOPLAM

Tıp Fakültesi

Cerrahi Tıp Bilim. 4   3           7 7

Dahili Tıp Bilim. 3 2 2           7 7

Temel Tıp Bil. 2   4       2   8 8

Sağlık Bilimleri 
Fakültesi

Sağlık Yönetimi 1   2           3 3

Beslenme ve Diyet. 1   2           3 3

Fizyoterapi ve Reh. 3             3 3

Hemşirelik     3   1       4 4

Diş Hekimliği Klinik Bilimler 2   7           9 9

Eczacılık Fakültesi

Ecz. Meslek Bil. 1             1 1

Ecz. Teknolojisi 1               1 1

Temel Eczacılık     1       1   2 2

Hukuk Fakültesi
Kamu Hukuku 1   2           3 3

Özel Hukuk 2   1           3 3

Hazırlık Programı             4       4

GENEL TOPLAM   21 2 27 0 1 4 3 0 58 58

Tablo 28: Yabancı Uyruklu Akademik Personel Sayıları

ÜNVAN GELDİĞİ ÜLKE SAYI ÇALIŞTIĞI BÖLÜM

Okutman Arnavutluk 1 İngilizce Hazırlık
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Tablo: 29 Öğretim Elemanları Yurt-Dışı Görevlendirilmeleri
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Tablo 30: Öğretim Elemanları Yurt-İçi Görevlendirilmeleri
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5.1.3.4. İdari Personel

Üniversitemiz 2010-2011 Eğitim-Öğretim döneminde 45 idari personel ile hizmet vermiştir. Temiz-
lik, güvenlik ve mutfak hizmetlerini hizmet alımı yoluyla gerçekleştirmiştir. Üniversitemize istihdam 
edilen idari personelin sayısal bilgileri Tablo 31’de  verilmiştir.

Tablo 31: Rektörlük ve birimlere göre kadrolu-tam zamanlı ve diğer idari personel sayıları.

BİRİMLER TAM ZAMANLI DİĞER İDARİ PERSONEL

Rektörlük/Özel kalem 1 …

Genel Sekreterlik (Gen. Sek. Asis/Danışma/Makam 
Şoförü) 3 …

Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı 3 …

İnsan Kaynakları ve Planlama Daire Başkanlığı 1 …

Destek Hizmetleri Daire Başkanlığı 3 …

Sağlık Kültür ve Spor Başkanlığı 3 …

Bilgi Teknolojileri Daire Başkanlığı 3 …

İdari ve Mali İşler Daire Başkanlığı 2 …

Kütüphane ve Dok. Daire başkanlığı 1 …

Yazı İşleri/Genel Evrak Birimi 1 …

Fakülte Sekreterliği 
(Tıp/Diş hek. /Ecz. /Sağlık bil. ) 1 …

Tıp Fak. /Sağlık Bil. Fak. Dekan Sek. 1 …

Diş Hek. Fak. /Eczacılık Fakültesi 1 …

Laboratuvarlar 2 …

Sağlık Uygulama Arş. Merkezi 19 …

Temizlik Personeli …. 8

Yemekhane Personeli …. 8

Güvenlik Personeli …. 8

İdari Personel Toplamı 45 24

Üniversitemizde öğrenci ve öğretim elemanı başına düşen idari personel sayıları Tablo 32’de yer 
almaktadır.

Tablo 32: İdari personel/Öğrenci ve İdari personel / Öğretim elemanı oranları. 

Öğretim Elemanı Sayısı 58

İdari Personel Sayısı 45

Öğrenci Sayısı 382

İdari Personel/Öğrenci Oranı 0,12

İdari Personel/Öğretim Elemanı Oranı 0,78
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İdari personelimizin eğitim durumu Tablo 33’de verilmiş olup, eğitim durumu ağırlıklı olarak ön 
lisans ve üstü eğitim seviyesine sahiptir.

Tablo 33: İdari Personelin Eğitim Durumu

  İlköğretim Lise Ön Lisans/MYO Lisans Y. L. ve Doktora Toplam Kişi

Kişi sayısı 3 9 14 12 7 45

5.1.4. Bilgi Teknolojileri Daire Başkanlığı

5.1.4.1. Genel Bilgiler

Bilgi Teknolojileri Daire Başkanlığı, Yükseköğretim Üst Kuruluşlar İle Yükseköğretim Kurumlarının 
İdari Teşkilatı Hakkında Kanun Hükmünde Kararname’nin Birinci Kısım Yedinci Bölümü olan Yük-
seköğretim Kurumlarının İdari Teşkilatı ve Görevlerindeki Üniversite İdari Teşkilatı’nın 26. madde-
sinde sayılan Bilgi İşlem Daire Başkanlığı, Bilgi Teknolojileri Daire Başkanlığı adıyla Üniversitemiz-
de hizmet vermektedir.

5.1.4.2. Görev ve Sorumluluklar

Eğitim, öğretim ve araştırmalara destek olacak yazılımların temin edilmesi, bakımının yapılması, 
sürdürülmesi ve geliştirilmesi görevini yürütmektedir. Bilgi teknolojilerinin eğitim ve öğrenimde kul-
lanılmasının yanında derslerin görsel ve işitsel olarak kaydını ve takibini sağlayacak teknik çalış-
maları yürütmek, bilgi işlem altyapısının bakım ve idamesini sağlamak, bilgi teknolojileri kullanan 
idari ve akademik birimler arasında koordinasyonlu çalışma ortamını sağlamak sorumluluğundadır. 
Üniversitemizin tüm bilgi işlem çalışmalarını planlar, gerekli teknik ve idari altyapıyı kurar, yöneti-
mini ve sağlıklı işletilmesini sağlar.

5.1.4.3. Sunulan Hizmetler

Üniversitemiz internet erişim hızı 10Mbit olarak metro Ethernet bağlantısı ile sağlanmaktadır.

Tüm iç/dış bağlantı kontrol ve yönetimleri için güvenlik duvarı kurulumu yapılmıştır.

E-posta hizmeti tüm personel ve öğrencilere 25GB kapasite ile verilmektedir. Doküman ve takvim 
paylaşım sistemleriyle personele elektronik paylaşım alanı kurulmuştur.

Anahtarlara bağlı cihazlar vlan tanımlamalarına göre telefon ya da bilgisayar hattı olarak çıkış 
yapabilmekte, bu sayede cihaz kontrolleri ileri teknolojiyle yönetilmektedir.

Yönetim, otomasyon ve yedekleme sunucuları ile üniversite ve üniversite hastanesinin veri yöne-
timini kesintisiz sağlanmaktadır.

Bilgi yönetimi, otomasyon ve takip sistemlerinin yürütüldüğü yazılımların sağlanması, bakım ve 
onarımlarının yapılması sağlanmaktadır. Virüs koruması ve kullanıcıların ağ içerisinde dolaşımı 
için yetkilendirmeleri takip sistemleriyle sağlanmaktadır.

Optik okuyucu ile sınavların elektronik ortama direkt olarak aktarılması sağlanmaktadır.

Kartlı geçiş sistemi ve PDKS(Personel Devamlılık Kontrol Sistemi) ile Üniversite alanında geçişle-
rin kontrol ve raporlaması yapılmaktadır. 

Çağrı transferleri ücretlendirme ve konuşma süre raporlandırması yapılmaktadır.

Toplu SMS sistemiyle MEBİS(Medipol Eğitim Bilgi Sistemi) üzerinden toplu sms gönderimi yapıl-
maktadır.

Üniversite, Sağlık Uygulama ve Araştırma Merkezi ve Kütüphane  web sayfaları ile öğrenci, perso-
nel ve ziyaretçilere geniş bilgi kaynağı sunulmaktadır.
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Tablo 34: Teknolojik Kaynaklar

Cihaz Adı Adet

Projeksiyon 20

Optik Okuyucu 1

Masaüstü Bilgisayar 181

Taşınabilir Bilgisayar 49

Taşınabilir Telefon 50

Masaüstü Telefon 95

Yazıcı 28

Barkod Yazıcı 1

Barkod Okuyucu 2

Fotokopi 12

Switch (Anahtar) 10

Sunucular 6

Depolama 1

Güvenlik Duvarı 1

Kablosuz Ağ Cihazları 7

Eğitim, Hastane, Muhasebe, Kütüphane, Güvenlik ve Takip sistemleri için aşağıdaki Tablo 35’de 
belirtilen yazılımlar kullanılmaktadır. 

Tablo 35: Otomasyon Sistemleri

Sıra No Yazılım Açıklama

1 İksir Hasta Bilgi Yönetim Sistemi

2 Yordam Bilgi Belge Yönetim Sistemi

3 ETA Mali İşler Sistemi

4 MEBİS Medipol Eğitim Bilgi Sistemi

5 Guest MGMT HP Kullanıcı yetki ve takip sistemi

6 Symantec Virüslere karşı koruma ve temizleme yazılımı 

7 MSDN Academic Yazılım geliştirme lisans ve programları
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5.1.5. İdari ve Mali İşler Daire Başkanlığı

5.1.5.1. Genel Bilgiler

İdari ve Mali İşler Daire Başkanlığı 2010-2011 Eğitim-Öğretim yılında hizmet ve faaliyetlerin ekono-
mik ve etkin bir şekilde yerine getirilmesi için insan, para ve malzeme gibi mevcut kaynakların en 
uygun ve verimli bir şekilde kullanılmasını sağlamak amacıyla kurulmuştur. Mevzuat çerçevesinde 
gereken iş ve işlemleri yapmak, şeffaf ve açık olmak, mali disiplin içerisinde saydamlık yapısına 
sahip olmakla yükümlüdür.

5.1.5.2. Görev ve Sorumluluklar 

Üniversitemizin öngörülen bütçesi için gerekli bilgi, belge ve istatistikleri toplayarak değerlendir-
mek ve plan, program ve ilkelere göre hazırlamak. 

Hizmetlerin yerine getirilebilmesi için gerekli araç-gereç, makine-teçhizat, demirbaş ve tüketim 
malzemelerinin temini için gerekli planlamaları yaparak bunlarla ilgili ayniyat işlemlerini yürütmek.

Üniversitemiz birikimlerinin ve hizmetlerinin sorunsuz yürütülebilmesi için gerekli malzeme ve 
hizmetlerin ilgili yasa ve mevzuat dahilinde; mevcut kaynaklar ile satın alınması. 

Tüm akademik ve idari personelin bordro işlemleri, 

Sosyal güvenlik kesintileri ve vergilerin hesaplanması, 

Ek ders ücretlerinin hesaplanması ve ödenmesi, 

Öğrenci kayıt döneminde ücretlerin hesaplanması, tahsili ve takibi, 

Demirbaş ve envanter işlemlerinin takibi,

Gelirlerin toplanması, tahsili ve takibi,

Borç ve alacakların takibi,

Tüm muhasebe işlemleri, kayıt ve belgelerinin takibi,

Finans hizmetleri, 

Yasal beyan ve bildirgelerin süresi içerisinde tanzimi ve bildirimi bu birimin görev ve sorumluluk-
ları arasında yer almaktadır.

5.1.5.3. Sunulan Hizmetler

2010-2011 dönemine ait gerçekleşen bütçe ve 2011-2012 dönemine ait tahmini bütçe hazırlanarak 
Mütevelli Heyet Başkanlığına sunulmuş ve onaylanan bütçe uygulanmaya başlanmıştır. 

Üniversitemizin bütçe giderleri; direkt eğitim ve öğretim giderleri, genel yönetim giderleri, yürütme 
giderleri, demirbaş giderleri ve yatırım giderleri başlıkları altında toplanmaktadır.

Direkt eğitim ve öğretim giderleri; akademik personelin ücret giderleri, ek ders giderleri, yolluk 
giderleri, konferans, panel, seminer vb. giderleri, kırtasiye ve basılı yayın giderleri, staj giderleri, AR-
GE giderleri, Laboratuvar, Kütüphane ve Sürekli Eğitim Merkezi giderlerinden oluşmaktadır.

Genel yönetim giderleri; idari personel giderleri, yemek giderleri, kırtasiye ve basılı yayın giderleri, 
haberleşme ve internet giderleri, tanıtım giderlerinden oluşmaktadır.
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Yürütme giderleri; Isınma, su ve aydınlanma, araç ve cihaz tamir bakım gideri, posta, kargo ve taşı-
ma gideri, sigorta giderleri, kira giderleri, temizlik, yapı, tesis ve bina onarım, hastane giderlerinden 
oluşmaktadır.

Demirbaş giderleri; büro demirbaş alım giderleri, tesis, makine, cihaz ve demirbaş alım giderleri, 
laboratuvar, stüdyo ve atölye demirbaş alım giderleri, bilgisayar programı alım gideri, kütüphane 
demirbaş alım giderlerinden oluşmaktadır.

Yatırım giderleri; haliç yerleşkemizin restorasyon giderleri bu kapsamda değerlendirilmiştir. Üniver-
sitemizin giderleri yukarıdaki başlıklar adı altında takip edilmektedir.

Üniversitemizin bütçe gelirleri; eğitim-öğretim hizmet hasılatları, kurucu vakfımızın yardım ve des-
tekleri, gayrimenkul kira gelirleri, özel ve diğer kurum bağışlarından oluşmaktadır. 

İdari ve mali işler daire başkanlığı, üniversitemizin kuruluş yılı mali durumunu gösteren gelir tablosu 
ve bilançoyu hazırlayarak ilgili birimlere sunmuştur.

5.1.6. Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanlığı

5.1.6.1. Genel Bilgiler

İstanbul Medipol Üniversitesi Merkez Kütüphanesi Ekim 2010 tarihinde geçici olarak 150 m2‘lik bir 
alanda 50 kişilik oturma ve 10.000 ciltlik raf kapasitesi ile kurulmuştur.

Kütüphanenin açık raf düzeni ile kullanılmasına,

Sınıfl ama sistemi olarak LC (Library of Congress)’in uygulanmasına,

Kütüphane hizmetlerinin elektronik ortamda yapılmasını sağlayacak, Yordam Otomasyon Siste-
minin satın alınmasına,

Kütüphanelerarası Ödünç Verme (ILL) ile diğer üniversite kütüphaneleri ile işbirliği yapılmasına 
karar verilmiştir.

Kütüphane içerisinde öğrencilerin elektronik ortamda araştırma yapabilmesine olanak sağlamak 
amacıyla 6 adet bilgisayar ve bir adet yazıcı kullanıma açılmıştır.

5.1.6.2. Görev ve Sorumluluklar

Üniversitemizin eğitim öğretim ve bilimsel araştırma faaliyetlerini desteklemek, her türlü yazılı ba-
sılı ve elektronik bilgi ve belge ihtiyacına cevap vermek, Akademik ve idari personele, öğrencilere 
ve diğer araştırmacılara teknolojiyi en iyi şekilde kullanılmasına olanak tanıyarak bilgiye erişimi 
sağlamak, yenilikleri takip ederek uygulamaya geçirmektir.

5.1.6.3. Sunulan Hizmetler

a) Teknik Hizmetler

Üniversitemiz Kütüphanesi LC (Library of Congress) sınıfl ama sistemini kullanarak açık raf hizmeti 
vermektedir. Ekim 2010-Haziran 2011 dönemi itibariyle elektronik ortamda kataloglaması yapılan 
materyal sayıları aşağıdaki gibidir.

Kasım Aralık Ocak Şubat Mart Nisan Mayıs Haziran TOPLAM

39 440 452 450 307 314 154 136 2292
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Grafik 3: Kataloglaması Yapılan Materyal Sayıları

Ekim 2010-Haziran 2011 dönemi itibariyle satın alınan ve kütüphaneye bağış gelen materyaller 
aşağıdaki gibidir;

Satın alma: 1245

Bağış: 1047

Şekil 1: Satın Alınan ve Bağışlanan Kaynaklar

b) Okuyucu Hizmetleri

Ekim 2010-Haziran 2011 döneminde ödünç verme sayıları aşağıdaki gibidir;

Aralık Ocak Şubat Mart Nisan Mayıs Haziran TOPLAM

53 132 141 322 234 166 42 1090

Aralık Ocak Şubat Mart Nisan Mayıs Haziran
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Grafik 4: Ödünç Verilen Kaynakların Sayıları
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Eylül.2011-Haziran.2011 dönem sonu itibariyle otomasyona kayıtlı kullanıcı sayısı 427’dir. Kütüp-
hane okuyucu istatistiği aşağıdaki gibidir;

Öğrenci: 382

Akademik Personel: 39

İdari Personel: 6

Şekil 2: Okuyucu İstatistiği

Aktif olan kullanıcı: 308

Aktif olmayan kullanıcı: 116

Şekil 3: Aktif olan ve olmayan kullanıcı sayısı

c) Otomasyon ve Elektronik Bilgi Kaynakları

Yordam Otomasyon Sistemi satın alınarak, elektronik ortama materyallerin aktarılması Ekim 2010 
tarihinde başlamıştır. Otomasyon sistemine bağlı olarak katalog tarama ve kütüphane web sayfası 
aktif hale getirilmiştir.

2011 yıl sonu itibariyle 8 online veri tabanı üyeliği sağlanmıştır;

BMJ Online Journals

CAB

EBSCOHOST

IEEE

ISI Proceedings

OVID-LWW

ELSEVIER ScienceDirect

Taylor & Francis

Web of Science

Mevcut abonesi olduğumuz veri tabanları birlikte yıl içerisinde belirli periyodlarla denemeye açılan 
ve güncellenmesi yapılan birçok veri tabanına erişim sağlanmıştır. Bunlar; 

Ebrary Academic Complete, 21 Ekim 2010 - 05 Aralık 2010,

MD Consult Core Collection, The Clinics of North America Dergileri ve First Consult kanıta daya-
lı veri tabanı, 20 Ekim 2010 – 17 Aralık 2010,
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ProQuest Hospital Collection 20 Ekim 2010 – 6 Aralık 2010,

Uptodate veri tabanı, 1 Kasım 2010 - 31 Aralık 2010,

Hiperkitap veri tabanı, 01 Kasım 2010 – 30 Kasım 2010,

Jaypee Brothers Medical Publishers’ın veri tabanı 10 Kasım 2010 – 09 12 2010,

Primal Pictures 3D Anatomi Atlasi, 01 Aralık 2010 – 30 Aralık 2010,

Access Medicine veri tabanı, 07 Aralık 2010 – 07 Ocak 2011,

OMMBID veri tabanı, 07 Aralık 2010 – 07 Ocak 2011,

Access Surgery, 22 Şubat 2011 - 22 Mart 2011,

Access Physiotherapy, 22 Şubat 2011 - 22 Mart 2011,

Thieme Clinical Collections, 01 Nisan 20111 - 31 Haziran 2011,

Faculty of 1000 (F1000), 16 Mayis 2011 - 16 Haziran 2011,

Credo Reference, 16 Mayıs 2011 - 17 Haziran 2011,

5.1.7. Destek Hizmetleri Daire Başkanlığı

5.1.7.1. Genel Bilgiler

Destek Hizmetleri Daire Başkanlığı 2010-2011 Eğitim-Öğretim yılında Üniversitemizin tüm altyapı 
ve ulaşım hizmetleri ile yapı ve emlak işlerini yürütmek; gerekli olan araç, gereç, mal ve malze-
menin teminini sağlamak, ihtiyaç duyulan hizmet ve faaliyetlerin zamanında, ekonomik ve etkili 
bir şekilde yerine getirilmesi için mevcut olan işgücü, fi nans ve malzeme kaynaklarının optimum 
bileşimini sağlamak amacıyla kurulmuştur.

5.1.7.2. Görev ve Sorumluluklar

Binanın, personelin ve öğrencilerin güvenliğini “profesyonel fi rmalarca” sağlamak ve denetlemek.

Temizlik işlerinin uzman ekiplerce ve modern ekipmanlar ile yapılmasının sağlanması ve kontro-
lünü yapmak.

Yemek, kafeterya ve sosyal mekanların kaliteli ve ehil personelce veya fi rmalarca yürütülmesi, 
takip ve denetlenmesi işlerini yapmak.

Bakım, onarım, ısınma, barınma, bahçe ve çevre düzeni işlerini yürütmek.

Sivil Savunma ve çevre güvenliği ekiplerini kurarak işlevsel hale getirmek ve denetlemek.

Gerektiğinde Üniversite adına temsil ve ağırlama işlerini yürütmek, çelenk koyma işlemlerini ye-
rine getirmek.

Ayniyat, demirbaş kayıt işlemleri ile depolama işlemlerini yürütmek.

5.1.7.3. Sunulan Hizmetler

Güvenlik hizmetleri profesyonel bir güvenlik fi rmasının sekiz personeli tarafından belli noktalara 
yerleştirilen kameralar aracılığıyla kontrol panelinden 24 saat takip edilerek sağlanmaktadır. Ayrıca 
kaza ve doğal afet durumunda üniversitedeki birimlerin koordinasyonunu sağlamak için sivil savun-
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ma planı ve bir ekip oluşturulmuştur. Temizlik hizmetleri yedi personel ile sağlanmaktadır. Bakım, 
onarım ve bina otomasyonu iki teknik personel ve ilgili fi rmalar ile yapılan bakım sözleşmeleri 
aracılığı ile yürütülmektedir. Ayniyat ve demirbaş işlemleri üç personel tarafından mevzuata uygun 
şekilde yapılmaktadır. Üniversitenin etkinlik, temsil, ağırlama, tanıtım, kayıt, ulaşım vb. ihtiyaçları, 
malzeme ve derslik ihtiyaçlarının koordinasyonu, çevre düzeni bu birim tarafından sağlanmaktadır.

5.2. Rektörlüğe Bağlı Birimler

5.2.1. Sürekli Eğitim Merkezi 

5.2.1.1. Genel Bilgiler

Yükseköğretim Yürütme Kurulu’nun 24.11.2010 tarihli toplantısında, 2547 sayılı Yükseköğretim 
Kanunu’nun 2880 sayılı Kanun’la değişik 7/d maddesi uyarınca kuruluşu uygun bulunmuş olup 
faaliyetlerine Şubat 2011 de başlamıştır. 

Merkezimiz Rektörlüğe bağlı olarak faaliyetlerini sürdürmektedir. Sertifi ka Eğitim programlarımız 
üniversitemizin akademik kadrosu ve eğitim uzmanları tarafından hazırlanmakta ve verilmektedir.

5.2.1.2. Sunulan Hizmetler

Öncelikle kurum içi personel eğitimine ağırlık verilmiş ve ardından kurs ve sertifi ka programları açıl-
mıştır. Elektro Nörofi zyoloji Teknisyenliği Sertifi ka Eğitim Programı açılmış ve halen yürütülmekte-
dir. Bu Programla, kısa süre önce kanunla tanımlanmış olan “Elektronörofi zyoloji Teknikeri” ünvanlı 
personel yeterli sayıda yetişinceye kadar sahada fi ilen görev yapan personelin elektronörofi zyoloji 
konusundaki teorik ve pratik bilgilerini belli bir standart çerçevesinde tamamlamak ve tanımlanan 
meslek formasyonunu yakalamalarına yardımcı olmak amaçlanmaktadır. Böylece, kanunla tanım-
lanan meslek sahipleri ilgili yüksekokullardan mezun olup ihtiyacı karşılayana kadar veya sahada 
halen çalışanların hukuki statüleri belli olana kadar mevcut personelin yeterlilik düzeyini ve verdiği 
hizmet kalitesi yükseltilmektedir. Bu programda, EEG, EMG ve PSG uygulamalarında görev alan 
asgari lise mezunu personelin temel nöro anatomi, temel nörofi zyoloji, temel ilkyardım, elektronö-
rofi zyolojik tetkiklerde kullanılan alet ve ekipmanın tanınması ve işlevlerinin bilinmesi, uygulama 
esnasında karşılaşılan sorunların çözülmesi, elektronörofi zyolojik incelemelerin (EEG, EMG, PSG) 
pratik uygulaması ve sorumlu hekime sunulmak üzere ön rapor hazırlanması konularında eğitim 
verilmektedir. Bu programımız devam etmektedir.

Sürekli Eğitim Merkezimizin yürüttüğü bir diğer program Teşhisle İlişkili Gruplar Kodlayıcıları Serti-
fi ka Eğitim Programıdır. Bilindiği gibi Sağlık Bakanlığı yayımladığı bir genelge ile 2011 yılında özel 
sağlık kuruluşlarından standart veri aktarımında görevlendirilecek olan sertifi kalı “kodlayıcıların” 
yetiştirilmesi ve Sağlık Bakanlığı’na bildirilmesini öngörmüştür. ICD 10-AM tabanlı morbidite kod-
lama eğitimini kapsayan program, Sağlık Bakanlığı’nın gözetiminde hazırlanmış olup Bakanlığın 
denetimi altında yürütülmektedir. Sertifi ka almaya hak kazanan kursiyerler Sağlık Bakanlığı’na bil-
dirilerek tescil edilmektedir. Her ay açılan bu program yoğun katılımla sürmektedir.

Merkezimizde açılması düşünülen ve gerekli alt yapısı tamamlanmak üzere olan bir diğer program 
Radyasyon Güvenliği Kursudur. Bu hususta hastanelerimizde önemli bir eksikliğin olduğu, radyas-
yonla çalışan cihazların bilinçli kullanılamadığı, kalibrasyonlarının ve doz ayarlamalarının tam ya-
pılmadığı, böylece hem hasta güvenliği, hem de çalışan güvenliğinin riske edildiği gözlemlerimiz 
arasındadır. Bu programın açılıp yaygınlaştırılması önemli bir hizmetin görülmesini sağlayacaktır.
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5.2.2. Bologna Eşgüdüm Komisyonu

5.2.2.1. Genel Bilgiler

Yükseköğretim Kurumları Eğitim-Öğretim, Araştırma-Geliştirme ve topluma hizmet işlevlerini ye-
rine getirirken Bologna Süreci, değişen ihtiyaçlara cevap vermek üzere yükseköğretimin yeniden 
yapılandırılması amacıyla başlatılan, karşılaştırılabilir, rekabetçi ve şeffaf bir Avrupa Yükseköğretim 
Alanı’nın oluşturulmasını hedefl emektedir.

İstanbul Medipol Üniversitesi Bologna Eşgüdüm Komisyonu bu hedefi  gerçekleştirmek üzere 2010-
2011 Eğitim-Öğretim yılında Bologna Komisyonu Başkanı ve üyelerinden oluşmuş Rektörlüğe bağlı 
bir birimdir. Bologna Eşgüdüm Komisyonu Kasım 2010 tarihinde kurulmuştur. 

Komisyonun üyeleri;

1. Başkan, Prof. Dr. Şeref DEMİRAYAK

2. İMADEK Başkanı; Prof. Dr. Hüsamettin OKTAY

3. AKTS/NE ve Erasmus Koordinatörü: Yrd. Doç. Dr. Saime BATIREL

4. Öğrenci İşleri Daire Başkanı: Aylin CAN

5. Öğrenci Konseyi Başkanı

6. Diğer üyeler;

1. Prof. Dr. Ahmet Zeki ŞENGİL

2. Yrd. Doç. Dr. Nihal SUNAL

3. Yrd. Doç. Dr. Neslihan CANKARA

4. Arş. Gör. Sevda ER

5. Arş. Gör. Nilüfer ULAŞ

6. Arş. Gör. İlyas ÖZÇİÇEK’ dir.

5.2.2.2. Görev ve Sorumlulukları

Bologna Süreci çalışmalarına kurumsal kimlik kazandırmak, 

Kurumun Bologna Süreci stratejisini belirlemek, 

Bologna Sürecine ilişkin farkındalık yaratmak, 

Var olan farkındalığı harekete dönüştürmek, 

Yurtiçi/dışı ve kurum içi/dışı çalışmaları takip etmek, 

Arşiv oluşturmak. 

5.2.2.3. Sunulan Hizmetler

Belirli periyodlarla dört kere toplanan Komisyon Bologna süreci ile ilgili olarak ders çıktılarının 
hazırlanması konusunda görüşerek kararlar almıştır. Her fakülteden ve bölümden belirlenen tem-
silcilerin ders çıktılarının hazırlanması konusunda bilgiler verildi. Tüm fakültelerin dersleri ile ilgili 
olarak ders çıktıları hazırlanarak üniversite web sitesine eklenmiştir.
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5.2.3. İMADEK

5.2.3.1. Genel Bilgiler

İstanbul Medipol Üniversitesi Akademik Değerlendirme ve Kalite Geliştirme Kurulu (İMADEK), üni-
versitemizin stratejik planı ve hedefl eri doğrultusunda, akademik ve idari hizmetlerin değerlendi-
rilmesi, kalitesinin geliştirilmesi ve kalite düzeyinin onaylanması için yapılacak her türlü çalışmayı 
yürütmek amacıyla kurulmuştur.

Kurulun üye sayısı ve üyeleri, üniversitemiz senatosu tarafından belirlenir. Kurul, başkan dahil, en 
az dokuz kişiden oluşur. Kurul üyeleri arasında; en az bir rektör yardımcısı, bir dekan, var ise bir 
enstitü müdürü, bir yüksekokul müdürü, bir meslek yüksekokulu müdürü, bir araştırma merkezi 
müdürü ile üniversite genel sekreteri ve öğrenci konseyi temsilcisi bulunur. Kurulunun başkanlığını 
rektör, rektörün bulunmadığı zamanlarda ise İMADEK üyesi rektör yardımcısı yapar. Her iki yılda bir, 
İMADEK üyelerinin 1/3’i üniversite senatosu tarafından değiştirilir. Yeni üyeler, öncekilerden farklı 
akademik birimlerden seçilerek, üniversitenin tüm akademik birimlerinin zaman içinde bu kurulda 
temsil edilmesi sağlanır. Herhangi bir nedenle boşalan kurul üyeliği için aynı esaslara göre, yeri 
boşalan üyenin bağlı bulunduğu birimden yeni üye seçilir. Bu suretle seçilen üye, yerine seçildiği 
üyenin süresini tamamlar.

Kurul Üyeleri;

1. Prof. Dr. Hüsamettin OKTAY (Diş Hekimliği Fakültesi Dekanı)

2. Prof. Dr. Huriye ÇATALCA (Sağlık Bilimleri Fakültesi Sağlık Yönetimi Bölüm Bşk.)

3. Prof. Dr. Ömer CERAN (Genel Sekreter)

4. Prof. Dr. Gürkan ÖZTÜRK (Tıp Fakültesi Öğretim Üyesi)

5. Yrd. Doç. Dr. Mesut YILMAZ (Tıp Fakültesi Öğretim Üyesi)

6. Yrd. Doç. Dr. Esra ÇİKLER (Tıp Fakültesi Öğretim Üyesi)

7. Yrd. Doç. Dr. Aslı PATIR MÜNEVVEROĞLU (Diş Hekimliği Fakültesi Öğretim Üyesi)

8. Arş. Gör. İlyas ÖZÇİÇEK

9. Arş. Gör. Sevda ER

10. Öğrenci Konseyi Temsilcisi (Abdülkadir YILDIZ)

5.2.3.2. Görev ve Sorumluluklar

İç değerlendirme çalışmalarını yürütmek ve buna bağlı olarak iç değerlendirme raporunu hazırla-
mak veya hazırlatmak, dış değerlendirme yaptırması durumunda, gerekli hazırlıkları yapmak, dış 
değerlendirici kurum, kuruluş veya kurula her türlü desteği vermek, Yükseköğretim Akademik De-
ğerlendirme ve Kalite Geliştirme Komisyonu ile yakın ilişkide çalışmak, Komisyonun belirleyeceği 
usul ve esaslar doğrultusunda çalışmaları yürütmek ve örnek uygulamaları Komisyon ile paylaşmak, 
Yükseköğretim Akademik Değerlendirme ve Kalite Geliştirme Komisyonu kararlarını üniversitemiz 
akademik birimlerinde duyurmak, uygulamalarını takip etmek ve bu uygulamaların sonuçlarını izle-
mek, Yükseköğretim Akademik Değerlendirme ve Kalite Geliştirme Komisyonu’nun yükseköğretim 
üst kurullarına hazırlayacağı raporlara destek vermek, Üniversitenin stratejik plan uygulamalarına 
ve eylemlerine rehberlik etmek çalışmaları arasındadır.
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Üniversitemizin ön lisans, lisans, lisansüstü düzeyindeki akademik birimleri ve araştırma merkez-
lerinin her türlü eğitim, öğretim ve araştırma faaliyetleri ile idari hizmetlerinin kalitesi ve kalite 
geliştirme çalışmaları iç değerlendirme kapsamında değerlendirilir. Üniversitenin stratejik planı ve 
hedefl eri doğrultusunda belirleyeceği misyonu, vizyonu ve stratejik hedefl eri, akademik birimlerinin 
ölçülebilir nitelikteki hedefl eri, bu hedefl erle ilgili performans göstergelerinin belirlenmesi ve bunla-
rın periyodik olarak gözden geçirilmesi, mali kaynaklarının eğitim, öğretim ve araştırma faaliyetleri 
ile idari hizmetler için etkin ve verimli kullanılması, eğitim ve öğretim süreçleri, ders program ve 
yükleri, eğitim programlarının etkinliği, öğrenci katılımı ve memnuniyeti başta olmak üzere öğren-
cilerinin kalite ve performansları ile ilgili çalışmaları, araştırma faaliyetleri ve etkinliği ile akademis-
yenlerinin kurumsal çalışmalara katılımı ve memnuniyeti başta olmak üzere ilgili süreçleri, bilişim 
ve akademik altyapı (laboratuvar, kütüphane ve benzeri) hizmetleri, akademik birimlerinin araştırma 
ve geliştirme faaliyetleri, idari personelinin kurumsal çalışmalara katılımı ve memnuniyeti ile idari 
ve destek hizmetleri, mezun yönetim ve izleme sistemi, bir önceki iç değerlendirmede ortaya çıkan 
ve iyileştirilmeye ihtiyaç duyulan alanlarla ilgili çalışmalar İMADEK iç değerlendirme konularıdır.

Dış değerlendirme, iç değerlendirme süreç ve konularını aynen kapsar. Dış değerlendirme yapıl-
ması halinde iç değerlendirme yapılmaz. Üniversite her yıl periyodik olarak, bir sonraki takvim yılı 
başına kadar, kendi yıllık iç veya dış değerlendirme raporunu, kurum içi periyodik gözden geçir-
me sonuçlarını, Yükseköğretim Akademik Değerlendirme ve Kalite Geliştirme Komisyonu’nun yıllık 
raporunu ve yükseköğretim üst kurullarının ilgili kararlarını dikkate alarak, bir sonraki takvim yılı 
için stratejik planını hazırlar, iyileştirme eylem planlarını oluşturur ve yürütür. Üniversite, her tak-
vim yılı başından itibaren yıl içinde Yükseköğretim Akademik Değerlendirme ve Kalite Komisyonu 
veya ilgili üniversitenin kalite geliştirme kurulu veya İMADEK tarafından belirlenen usul ve esaslara 
göre kendi durumunun bir değerlendirmesini ve gözden geçirme çalışmasını yapar. Bu değerlendir-
melerin altı aylık periyotları aşmaması sağlanır. İMADEK, periyodik gözden geçirme toplantılarını 
organize eder ve değerlendirme sonuçlarını, değerlendirmenin tamamlanmasını izleyen senato top-
lantısında sunar.

5.2.3.3. Sunulan Hizmetler

Akademik yıl içerisinde stratejik planlama komisyonu her hafta toplanmış ve stratejik planlama için 
gerekli alt yapı oluşturulmuştur. Düzenlenen toplantılarda üniversite personeline iki hafta süren 
eğitimle stratejik planlama hakkında bilgiler verilmiş ve o toplantıların sonunda üniversitemizin mis-
yonu, vizyonu ve temel değerleri oluşturulmuş ayrıca paydaşları belirlenmiştir. Daha sonraki toplan-
tılarda birimlerden güçlü-zayıf yönlerimiz ve fırsat-tehditlerimiz ile ilgili değerlendirmeler istenmiş 
gelen bilgiler ışığında üniversitemizin SWOT analizi tamamlanmıştır. SWOT analizinden sonra her 
birimden stratejik planları istenmiş, toplanan stratejik planlar çerçevesinde üniversitemizin stratejik 
amaçları, hedefl eri, stratejileri, faaliyetleri ve performans göstergeleri oluşturulmuştur.

5.2.4. Etik Kurul

5.2.4.1. Genel Bilgiler

Üniversitemiz Etik Kurulu’nun yasal dayanağı 25.5.2004 tarih ve 5176 sayılı Kamu Görevlileri Etik 
Kurulu Kurulması ve Bazı Kanunlarda Değişiklik Yapılması Hakkında Kanuna ve 13.4.2005 tari-
hinde yayımlanan Kamu Görevlileri Etik Davranış İlkeleri ve Başvuru Usul ve Esasları Hakkında 
Yönetmeliğe dayanır.

Kurul üyeleri, etik davranışlara aykırılıklar nedeniyle adli ve/veya idari bir ceza almamış ve profesör 
unvanını haiz öğretim üyeleri arasından senato tarafından üç yıllık süre için seçilir. Görev süresi 
biten kurul üyesi yeniden seçilebilir. Ölüm, istifa, emeklilik veya kurul üyeliğini sona erdirici bir 
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nedenle üyeliğin sona ermesi durumunda, senato ilk toplantısında yeni bir üye seçer. Yeni seçilen 
üye, yerine seçildiği üyenin kalan süresini tamamlar. Eğer kurul üyeleri bir takvim yılı içinde, izinsiz 
veya mazeretsiz olarak üç toplantıya katılmaz, adli veya idari soruşturma neticesinde etik davranış 
ilkelerine aykırı davrandığı tespit edilirse üyelikten çıkartılır. Kurulun sekretarya hizmetlerini yerine 
getirmek üzere gerekli personel, araç ve gereç Üniversite Rektörlüğü tarafından sağlanır. 

Bu öğretim yılında Etik Kurul gündemine alınmış bir karar bulunmamaktadır.

5.2.4.2. Görev ve Sorumlulukları

Kurul üniversitemizde yapılacak olan bilimsel araştırma, yayın, eğitim-öğretim, birimler ve kişiler 
arası ilişkilerde etik ilkelere uyulmasını sağlar. Üniversitemiz, tüm paydaşlarının bireysel kimliğini, 
kişisel onurunu, mesleki saygınlığını tanır ve bilim, sanat, eğitim-öğretim, araştırma, yayın, hizmet 
ve toplumla ilişkilerde üniversite yaşamının ve akademik faaliyetin evrensel etik ilkelerinin en vaz-
geçilmez değerler zinciri olduğuna inanmaktadır. Dürüstlük, insan onuruna, emeğine ve özerkliğine 
saygı, adalet, akademik özgürlük, sorumluluk, güven, güvenilirlik, doğruluk, nesnellik, açıklık, öze-
leştiri, koruma, çevreye, doğaya ve canlı haklarına duyarlılık bu ilkelerin temelini oluşturur. 
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6. 2010-2011 Eğitim-Öğretim Yılının Genel Değerlendirilmesi

İstanbul Medipol Üniversitesi, Medipolitan Eğitim ve Sağlık Vakfı tarafından toplumsal sorunlara 
ve önceliklere duyarlı, aklı ve bilimselliği yaşam tarzı haline getirmiş, çağdaş bilgi ve teknolojiyi 
özümsemiş olan ve bunları kullanan kişileri özgür bir ortamda yetiştirmek ve toplumumuzun 
ihtiyacı olan bilgiyi üreterek ve uygulayarak tüm insanlığın yararına sunma ülküsünü 
gerçekleştirmek üzere, dünya ile rekabet edebilen, bölgesinde ve dünyada referans kabul edilen 
bir üniversite oluşturmak azmiyle İstanbul’da kurulmuştur. 2010-2011 Eğitim - Öğretim yılında 
Haliç Yerleşkesi’nde, 4 fakülte ve 7 bölümde 382 öğrencisi, 58 akademik ve 45 idari personeli ile 
faaliyetine başlamıştır. 

İstanbul Medipol Üniversitesi’nin vizyonu; güçlü kurumsal kültürü, girişimcilik ruhu ve sürekli ge-
lişime açık dinamizmi ile bilime ve topluma yön veren öncü bir üniversite olmaktır. Bu vizyona 
ulaşmak için; verdiği eğitim ve kattığı farklılıklarla, kalıcı üstünlükler kazanmış, bilim ve teknoloji 
üretimine odaklı, toplumun değişen ihtiyaçlarına cevap verebilen bireyler yetiştirerek, topluma ve 
evrensel bilime katkıda bulunmayı görev kabul etmektedir.

Üniversitemiz henüz bir yaşını tamamlamış durumdadır. Üniversite yönetimi ve eğitim birimleri tek 
bir binada faaliyetlerini sürdürmektedir. Bu itibarla fi ziki koşullarda bazı sıkıntılar yaşanmaktadır. 
Kuruluş kanununda yer alan bütün akademik birimler eğitim öğretime başlamamıştır. Ancak, bir 
yandan Kavacık Yerleşkesi çalışmaları  (imar izni, proje, ihale vs.) yürütülürken, diğer yandan mev-
cut yerleşkemizde fi ziki kapasite artışı için çalışmalar yapılmaktadır. 

Üniversitemizin çok genç olmasına rağmen hızla gelişiyor olması, bilhassa Bağcılar Medipol Hasta-
nesi ile yapılacak olan iş birliği ve Kavacık Yerleşkemiz’in inşaasının tamamlanması ile Eğitim-Öğ-
retim, Araştırma ve Uygulama Merkezleri’nin faaliyetleri konusunda önemli bir atılım gerçekleştire-
bileceği ve bu hususta örnek modellerin ortaya konacağı kanısındayız.

Üniversitemizle ilgili kararlar sadece yetkili kurullarda alınmakla kalmayıp öğretim elemanlarımızla 
tartışılmakta, onların görüşü dikkate alınmaktadır. Alınan kararlar doğrudan öğretim üyeleri ile pay-
laşılmaktadır. 

Her hafta bir saat öğretim elemanları, sorumlu idari personel ve yöneticilerle, rektörün de katıldığı 
ortak toplantı yapmakta, bu toplantılarda kişisel gelişim seminerleri yapılmakta, bilgi ve tecrübe 
paylaşımı, görüş alış verişinde bulunulmaktadır. Üniversitenin vizyonu, misyonu ve hedefl eri bu 
toplantılarda paylaşılmakta, bütün katılımcılar fi kirlerini, eleştirilerini ve önerilerini özgürce ifade 
edebilmektedir. Düzenli olarak yürütülen bu birliktelikler kurumsal kültürü geliştirmekte ve mensu-
biyet duygusunu pekiştirmektedir. 

Öğretim elemanlarımız ve çalışanlarımız sadece yönetim ile değil, kendi aralarında oluşturdukları 
sosyal programlarla ve hatta öğrenci kulüplerinin faaliyetlerine aktif olarak katılımla da çok yönlü iş 
birliği ve iletişimin gelişimine önemli katkılarda bulunmaktadırlar.
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