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KARAR NO: 01:

Enfeksiyon Hastaliklari ve Klinik Mikrobiyoloji Staj Koordinatorliigiiniin 09.01.2019
tarihli yazis1 goriistildi.

Fakiiltemizin 2018-2019 egitim-6gretim yiliun bahar doneminde Donem-V
Ogrencilerine verilmekte olan (ISM5278600) Enfeksiyon Hastaliklart ve Klinik Mikrobiyoloji
Stajini veren Sgretim iiyelerine Universitemizin Tip Fakiiltesi Dahili Tip Bilimleri Bsliimii,
Enfeksiyon Hastaliklar1 ve Klinik Mikrobiyoloji Anabilim Dali 6gretim iiyelerinden
Dog¢.Dr.Bahadir CEYLAN ve Dr.Ogr.Uyesi Selda AYDIN® 1n 2547 sayili kanunun 40(a)
maddesi uyarinca ilave edilmelerinin uygun olduguna, durumun Rekt6rliige Snerilmesine
oybirligi ile karar verilmistir.

KARAR NO: 02:

Fakiiltemizin 2018-2019 egitim-6gretim yilinda okutulmakta olan 14.Ders Kurulu:
Mesleki Beceri ve Bilimsel Arastirma Projeleri-III smav sonuglariyla ilgili Dénem-III
Koordinatérltigiintin 23 Ocak 2019 tarihli yazis: goriigiildii.

Fakiiltemizin 2018-2019 egitim-6gretim yilinin giiz déneminde okutulmakta olan
14.Ders Kurulu: Mesleki Beceri ve Bilimsel Aragtirma Projeleri-III dersini alan Dénem-III
Ogrencilerinden sinav notu yanhs girilen asagida bilgileri verilen 6grencilerin notlarinin
girilmesinin uygun olduguna, durumun Rektorliige bildirilmesine oy birligi ile karar

verilmistir.

Say1 Ofrencinim Adi-Soyadi Eski Notu Yeni Notu
Numarasi
Ismail Hakks . e
1 11160013 KUGUOGLU 89,1(seksendokuz,bir) | 93,1(doksanii¢,bir)
2 11140012 Ervanur KAYA 95,0 (doksenbes) 94,5(doksandort,bes)

KARAR NO: 03:
I¢ Hastaliklar Staji Koordinatorliigiiniin 28.01.2019 tarihli yazis1 goriisiildii.

Fakiiltemizin 2018-2019 egitim-6gretim yilinin bahar doneminde Doénem-IV
ogrencilerine verilmekte olan (ISM4278510) I¢ Hastaliklar1 Stajimi veren dgretim iiyelerine
asagida isimleri verilen Ogretim {iiyelerinin ilave edilmesinin uygun olduguna, durumun
Rektorliige 6nerilmesine oybirligi ile karar verilmistir.
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OKUTULAN DERSLERI/STAJLARI VEREN OGRETIM ELEMAN LARINN]\LF NEC é‘

OGRETIM ELEMANLARI .
Say1 Dersin Ad1 Dénem Ogretim Elemaninin Adl—Soyadlm - ;
RS A
1 Prof Dr.Sergtle DERVISOGLU , \ Bt ,;:: y
2 (1SM4278510) Ig . Dr.Ogr.Uyesi Mehmet Onur OMAYGENC Nfr®
3 Hastaliklar1 Staj1 Dr.Ogr.Uyesi Ozge ARICI DUZ
4 Dr.Ogr.Uyesi Ali Timugin ATAYOGLU

KARAR NO: 04:

Anatomi Anabilim Dali Bagkanliginin 25.01.2019 tarihli yazis1 goriistildii.

Fakiiltemizin 2018-2019 egitim-Ogretim yilimn bahar doéneminde Ddnem-I
dgrencilerine verilmekte olan (ISM1082930) Anatomi dersi ve Doénem II dgrencilerine
verilmekte olan (ISM2083850) Anatomi derslerini veren Ogretim iiyelerine asagida ismi
belirtilen Universitemizin Tip Fakiiltesi dgretim iiyesinin 2547 sayili kanunun 40(a) maddesi
uyarinca ilave edilmesinin uygun olduguna, durumun Rektérliige nerilmesine oybirligi ile
karar verilmistir.

OKUTULAN DERSLERI/STAJLARI VEREN OGRETIM ELEMANLARINA EKLENECEK

OGRETIM ELEMANI
Say1 Dersin Adi Donem Ogretim Elemaninin Adi-Soyadi
(ISM1082930)
1 Anatomi ) . -
" (ISM2083850) Bahar Dog¢.Dr.Neslihan YUZBASIOGLU
Anatomi

KARAR NO: 05:

Fakiiltemizin 2018-2019 egitim-6gretim yilinda bahar doneminde Doénem-V
ogrencilerine verilecek olan Deri ve Zithrevi Hastaliklar1 Stajinda ders vermek tizere yeni
dgretim tiyesi ilave edilmesi konusu goriistildii.

Fakiiltemizin 2018-2019 egitim-6gretim yiliun bahar doneminde Donem-V
ogrencilerine verilmekte olan (ISM5278670) Deri ve Zihrevi Hastahiklari Stajim veren
6gretim iyelerine Universitemizin Tip Fakiiltesi Dahili Tip Bilimleri Boliimdi, Deri ve
Ziihrevi Hastaliklari Anabilim Dali 6gretim iiyelerinden Dr.Ogr.Uyesi Ugur CELIK' in
2547/40(a) maddesi uyarinca ilave edilmesinin uygun olduguna, durumun Rektorluge
Onerilmesine oybirligi ile karar verilmisgtir.

KARAR NO: 06:

13 Nisan 2005 tarihli ve 25785 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanarak yiriirliige giren
Kamu Gorevlileri Etik Davrams Ilkeleri Ile Bagvuru Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik
ile 5176 Sayili Kanun incelenerek degerlendirildi.

5176 Sayih Kanun ile Kamu Gérevlileri Etik Davranis ilkeleri Ile Bagvuru Usul ve
Esaslar1 Hakkinda Yonetmelikte tanimlanan kapsama dahil olan kamu tiizel kisiligine sahip
Universitemizin bagli birimi olan Fakiiltemizde etik kiiltiirinti yerlestirmek, grevleri yerine
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getirirken etik ilkelere uygun davranig gostermeleri, gorevlerin yerine gefilmesinde 4
diiriistliik, saydamlik ve tarafsizlik ilkelerine zarar veren ve toplumda ftlvensizlik ya a;r"\ , By
durumlan ortadan kaldirmak suretiyle halkin giivenini artirmak amaciyledamu Gérev 1ler1 L ’t
Etik Davranis Ilkeleri Ile Bagvuru Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmeligms23® {incii maddesi f
uyarinca, kamu gorevlilerinin imzalamakla yiikiimlii olduklari Etil@ézlesme belgesi
Fakiiltemizde gorevli idari personelimizce imzalanarak, Rektorliige sunulmasina oybirligi ile-~~

+

karar verildi.

Ek: Etik Sozlesmesi

/

DEKAN-BASKAN

Prof.Dr.Abdulkadir OMER
PROFESOR UYE PROFESOR UYE OFESOR UYE
Prof.Dr.Mustafa OZTURK Prof.Dr.Bahar GUNTEKIN Prof.Dr.Alper ATASEVER
(Katilamadr) (Katilamadz)
%ﬂ‘% d}cﬂ,\
DOCENT UYE DR. OGRETIM UYESI
Dog.Dr.ZiiBeyir Dog.Dr.Nalan KARABAYIR Dr.Ogr.Uyesi Canan SEVER

BAYRAKTAROGLU (Izinli)
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KAMU GOREVLILERI ETIK SOZLESMESI

Kamu hizmetinin her tiirlii ozel cikann idizerinde oldugu ve kamu gorevlisinin halkin
hizmetinde bulundugu biling ve anlayisiyla;
Halkan giinliik yasanum kolaylagtirmak, ihtiyaclarini en etkin, hizh ve verimli
bicimde karsilamak, hizmet kalitesini yiikseltmek ve toplumun memnuniyetini
artirmak icin calismay:,

Gérevimi insan haklarina saygr, saydamhik, kathmcik, diiriistlik, hesap
verebilirlik, kamu yararini gozetme ve hukukun iistiinliigi ilkeleri dogrultusunda
yerine getirmeyi,

Dil, din, felsefi inang, siyasi diisiince, irk, yas, bedensel engelli ve cinsiyet ayrimi
yapmadan, firsat esitligini engelleyici davranis ve uygulamalara meydan vermeden
tarafsizlik icerisinde hizmet gereklerine uygun davranmayi,

Gorevimi, gorevle iliskili bulunan hicbir gercek veya tiizel kisiden hediye almadan,
maddi ve manevi fayda veya bu nitelikte herhangi bir cikar saglamadan, herhangi bir
dzel menfaat beklentisi icinde olmadan yerine getirmeyi,

Kamu mallan ve kaynaklarimt kamusal amaclar ve hizmet gerekleri disinda
kullanmamay: ve kullandirmamayi, bu mal ve kaynaklart israf etmemeyi,

Kisilerin dilekce, bilgi edinme, sikayet ve dava acma haklarina saygii davranmay:,
hizmetten yararlananlara, calisma arkadagslarima ve diger muhataplarima karsu ilgili,
nazik, olciilii ve saygili hareket etmeyi,

Kamu girevlileri etik kurulunca hazirlanan yonetmeliklerle belirlenen etik davranis,
ilke ve degerlerine bagh olarak gorev yapmay ve hizmet sunmay: taahhiit ederim.

TC Kimlik Numarasui: Unvani:
Adi Soyadu: Tarih:
Birimi: Imza:

Kurum Sicil Numarasi:
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KARAR NO: 01:

Fakiiltemizin 4.Simf 6grencilerinden 11140005 numarali Fatih KOKSOY ve
11140002 numarali Burak Mehmet GURPINARLI' nin, Amerika Birlesik Devletleri’ nin
Boston sehrinde bulunan Joslin Diyabet Merkezi (Joslin Diabetes Center)’ nde 1 (bir) ay
siireyle staj yapma isteklerine iligkin dilekgeleri incelenerek, goriisiild.

Fakiiltemizin 4.Smuf &grencilerinden 11140005 numarali Fatih KOKSOY ve
11140002 numarali Burak Mehmet GURPINARLI' nin, Universitemizle Amerika Birlesik
Devletleri’ nin Boston sehrinde bulunan Joslin Diyabet Merkezi (Joslin Diabetes Center) ile
yapilan protokol uyarinca egitim ve ulagim giderleri Universitemizce karsilanmak {izere
asagida belirtilen tarihlerde, I¢ Hastaliklart Stajimn 1 (bir) aylik béliimiinti yapmalarimn
uygun olduguna ve durumun Rektorliige bildirilmesine oy birligi ile karar verildi.

Numarasi Adi-Soyad: Tarih Staj Alacag: Yer

11140005 Fatih KOKSOY 27.02-30.03.2019 Joslin Diyabet

11140002 | Burak Mehmet GORPINARLI | 01.03-30.03.2019 Merkezi
Boston-ABD

KARAR NO: 02:

Enfeksiyon Hastaliklar1 ve Klinik Mikrobiyoloji Staj Koordinatrliigiiniin bila tarihli
yazisi1 gortistildii.

Fakiiltemizin 2018-2019 egitim-6gretim yilinin bahar doneminde Donem-V
6grencilerine verilmekte olan (ISM5278600) Enfeksiyon Hastaliklar1 ve Klinik Mikrobiyoloji
Stajim veren gretim iiyelerine Dahili Tip Bilimleri Bélimi, I¢ Hastaliklar1 Anabilim Dali
ogretim iiyelerinden Dr.Ogr.Uyesi Canan SEVER' in ilave edilmesinin uygun olduguna,
durumun Rektérlige bildirilmesine oybirligi ile karar verilmistir.
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19.03.2019 2019/03

KARAR NO: 01:

Yiiksekogretim Kalite Kurulu Bagkanlhigi’nmmn bila tarih ve 85680258-000[000]-
E.11750 sayil1 yazisi ve eki incelenerek goriisiildii.

Yiiksekogretim Kalite Giivencesi ve Yiiksekogretim Kalite Kurulu Yoénetmeligi’nin
5’inci maddesi kapsaminda Yiiksekogretim Kalite Kuruluna segilecek Ogrenci {iye i¢in
Fakiiltemizin Dnem-III 6grencisi 11160013 numarah Ismail Hakki KUGUOGLU' nun aday
gosterilmesinin uygun olduguna, durumun Rektorliige bildirilmesine oy birligi ile karar
verildi.

KARAR NO: 02:

Fakiiltemizin Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Kurulu tarafindan
hazirlanan Fakiiltemizin 2018 yil1 Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) ile Yillik Faaliyet
ve Performans Verileri incelenerek goriistildii.

Fakiiltemizin 2018 yilina ait verilere gére hazirlanan Birim I¢ Degerlendirme Raporu
(BIDR) ile 2018 yili Yillik Faaliyet ve Performans Verilerinin uygun bulunarak Rektorliige
sunulmasina, oybirligi ile karar verildi.

Ek:
1-2018 Y1ili Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) (1 adet-42 sayfa)
2-2018 Yil1 Yillik Faaliyet ve Performans Verileri (1 adet-13 sayfa)

P
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BiRiM iC DEGERLENDIRME RAPORU

Birimin Adi: Uluslararasi Tip Fakiiltesi

Rapor Tarihi: 19 Mart 2019
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BiRiM iC DEGERLENDIRME RAPORU

1. BIRIM HAKKINDA BIiLGILER
1.1 Iletisim Bilgileri

Fakiiltemizin Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Kurulu asagidaki isimlerden

olugmaktadir.
Say1 | Gorevi | AdiSoyad e-Posta Telefon
1 Baskan | Prof Dr.Abdulkadir OMER | 2omer@medipol.edu.tr 1940
= 3 @ . Medipol
2 Uye Prof.Dr.Bahar bmuezzinoglu@medipol.edu.tr Mega
MUEZZINOGLU H .
astanesi
3 Uye Prof.Dr.Siileyman sulevmanvildirim@medipol.edu.tr | 5349
YILDIRIM
4 1 o canansever@medipol.edu.tr LI
Uye Dr.Ogr.Uyesi Canan SEVER - Mega
Hastanesi
5 Uye Dr.Ogr.Uyesi Mehmet mozansoy@medipol.edu.tr 5091
OZANSOY
6 Uye ismail KAYNAR ikaynar@medipol.edu.tr 2121
7 Uye Adem CICEK acicek@medipol.edu.tr 1970
8 ] Ogr er}c1.K_onsey1 atite melihtarikozdemir@gmail.com 5.5inif
ye Temsileisi ‘ Sgrencisi
Melih Tarik OZDEMIR €

1.2 Tarihsel Gelisimi

istanbul Medipol Universitesi Uluslararast Tip Fakiiltesi 05.05.2014 tarihinde 2014/6291
sayili Bakanlar Kurulu karari ile kurulmus, 2014-2015 egitim-6gretim yilinda dgrenci alarak %100
Ingilizce dilinde egitim-6gretime baslamistir. Fakiiltemizde 2018-2019 egitim-6gretim yilinda 5
sinifta egitim-ogretim yapilmaktadir (5. simf dahil). Fakiiltemizde zorunlu Ingilizce hazirhik sinifi
Kavacik yerleskesinde ve Amerika Birlesik Devletleri’ nde KAPLAN adl1 Ingilizce kurs formunda,
1. ve 2. siflar Kavacik Giiney Yerleskesinde, 3, 4 ve 5. smuflar Bagcilar Medipol Mega
Hastanesindeki dersliklerde ve uygulama salonlarinda devam etmekiedir. Halen Fakiiltemizde
toplam 89 6grenci egitim gormektedir. Her y1l 10 dgrenci OSYM tarafindan Merkezi Yerlestirme
ile alinmakta, 5 6grenci ise yabanci 6grenci kontenjanindan kabul edilmektedir.
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Tablo 1: Toplam Ogrenci Sayist

2019/FYK03-02

. - . Yabanci Uyruklu
Dénem Ogrenci Sayisi Ojgrenci Sayisi Toplam
Hazirhk 10 0 10
1. Sumif 13 2 15
2. Sumif 14 2 16
3. Simf 17 3 20
4. Simif 10 2 12
5. Smuf 13 3 16
6. Sumif Ogrencimiz Ogrencimiz Ogrencimiz
’ bulunmamaktadir. bulunmamaktadir. bulunmamaktadir.
Toplam 77 12 89
Tablo 2: Akademik Personel Sayisi
Tam Zamanh Ogretim Uyesi Tam Zamanh Ogretim Elemam TOPLAM
Sayis1 Sayisi
35 1 36
Tablo 3: idari Personel Sayisi
Adi-Soyadi Unvan TOPLAM
Ismail KAYNAR Fakiilte Sekreteri
Adem CICEK Kavacik Dekanlik Sekreteryast 4
Giil Nuray HIDIR Kavacik Dekanlik Sekreteryasi
Feyza AYDIN Medipol Mega Dekanlik Sekreteryasi

1.3 Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyon: ileri teknoloji kullanarak giincel yeterliliklerle donanmis, koruyucu ve tedavi edici
hekimligi etik degerlere bagh kalarak uygulayan arastirmaci ve yenilikgi hekimler yetistirmek.

Vizyon: Saglik egitimi, uygulamasi ve gelistirmesinde Tiirkiye’ de lider, diinyada referans
gosterilen Tip Fakiiltesi olmak, hedefini koymustur.

ilke ve Hedeflerimiz: Hedeflerimizin en 6nemlisi lilkemizde ve diinyada iistiin nitelikli, zeki, tipta
arastirmay1 kendine meslek edinecek dgrencilere giiglii bir alt yap, tip egitimi saglayacak fiziksel
mekan, derslik, laboratuvarlar ve iistiin nitelikli egitici ekibini kurmaktir. Ikincisi Fakiiltemizin bu
ozelliklerini yurt iginde ve yurt diginda gerekli sekilde tanitarak, olusturulan mitkemmel aragtirma ve
egitim ortaminda istiin kapasiteli Tiirk ve yabanci uyruklu 6grencileri Fakiiltemize kazandirmaktur.
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1.4 Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri

Fakiiltemizde Tip Doktorlugu egitimi; Doktorluk, Hemsirelik, Ebelik, Dis Hekimligi, Veterinerlik,
Eczacilik ve Mimarlik Egitim Programlarmnin Asgari Egitim Kosullarmmn Belirlenmesine Dair
Yénetmelik’ in 3’ tincii Maddesi kapsaminda yapilmaktadir. Fakiiltenin ilk ti¢ yilinda dersler
kurullar seklinde, dért ve besinci dénemde klinik stajlar seklinde verilmektedir. Fakiiltemizde ¢ift
(CAP) anadal ve yandal sertifika programlar ilgili mevzuatlar1 uyarinca ag¢ilmamaktadir.
Fakiiltemizden Universitemizin diger egitim programlarinda CAP egitimi yapabilmektedirler.

1.5 Arastirma Faaliyetinin Yiiriitiildiigii Birimleri

Fakiiltemizin kullammmda olan Temel Tip Bilimleri Béliimiiniin Laboratuvarlari;
e Anatomi Uygulama Laboratuvari,
e Anatomi Kadavra Laboratuvari,
e Histoloji ve Embriyoloji Laboratuvari,
e Biyokimya Laboratuvari,
e Farmakoloji Laboratuvari,
e Fizyoloji Laboratuvari,
“Universitemizin Rejeneratif ve Restoratif Tip Arastirmalar1 Merkezi (REMER)' nde,

-Medipol Mega Hastanesi’ ndeki klinik ve laboratuvarlarda yiriitilmektedir.
1.6 Birimin Organizasyonel Semasi

Fakiiltemizin Akademik Teskilat; Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligine, Akademik
Kurullar (Genel Kurul, Béliim Kurulu ve Anabilim Dali Kurulu) Yiiksekdgretim Kurumlarinda
Akademik Kurullarin olusturulmasi ve Bilimsel Denetim Yonetmeligi hitkiimlerine uygun olarak
olusturulmakta ve ¢alistiriimaktadir.

FAKULTE KURULU

(2547 sayih Yiiksekdgretim Kanunun 17. Maddesi ile Universitelerde Akademik Teskilat
Yonetmeliginin 9. Maddesi uyarinca olusturulmaktadir.)

Say1 | Uyelik Adi-Soyadi

1 Dekan-Baskan Prof.Dr.Abdulkadir OMER

2 Boliim Bagkam Uye Prof.Dr.Giirkan OZTURK-Temel Tip Bilimleri Bsliimii
3 Boliim Baskam Uye Prof.Dr.Abdulkadir OMER-Dahili Tip Bilimleri B6liimii
4 Boliim Baskam Uye Prof.Dr.Mustafa KESKIN-Cerrahi Tip Bilimleri Boliimii

ESECIAN & m
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5 Profesor Temsilcisi Prof.Dr.Mustafa OZTURK

6 Profesor Temsilcisi Prof.Dr.Bahar GUNTEKIN

7 Profesor Temsilcisi Prof.Dr.Bahar MUEZZINOGLU

8 Dogent Temsilcisi Dog.Dr.Ziibeyir BAYRAKTAROGLU

9 Dogent Temsilcisi Dog.Dr.Nalan KARABAYIR

10 lT)oktqr . '(")gretim Uye Dr.Ogr.Uyesi Ozlem GUVEN
emsilcisi gr-uyes e

FAKULTE YONETIM KURULU

(2547 sayili Yiiksekogretim Kanunun 18. Maddesi ile Universitelerde Akademik Teskilat
Yéonetmeliginin 10. Maddesi uyarinca olusturulmaktadir.)

Say1 Unvan Ad1-Soyadi

1 Dekan-Baskan Prof.Dr.Abdulkadir OMER

2 Profesor Uye Prof.Dr.Mustafa OZTURK

3 Profesor Uye Prof.Dr.Bahar GUNTEKIN

4 Profesor Uye Prof.Dr.Alper ATASEVER

5 Dogent Uye Dog.Dr.Ziibeyir BAYRAKTAROGLU
6 Docent Uye Dog.Dr.Nalan KARABAYIR

7 Doktor Ogretim Uyesi Dr.Opr.Uyesi Canan SEVER

KOORDINATORLER KURULU

(Fakiiltemizin Egitim-Ogretim ve Smav Yonergesinin 14. Maddesi uyarinca olusturulmustur.)

Bas Koordinator Prof.Dr.Siileyman YILDIRIM
Dénem-1 Koordinatorii Dr.Ogr.Uyesi Turan DEMIRCAN
Dénem-I Koordinatér Yardimceisi Dr.Ogr.Uyesi Sultan Sibel ERDEM
Donem-II Koordinatdrii Dog¢.Dr. Bilal Ersen KERMAN
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Doénem-II Koordinatér Yardimcisi Dr.Ogr.Uyesi Berrak CAGLAYAN

Donem-III Koordinatorii: Dr.0gr.Uyesi Canan SEVER

Donem-II Koordinatér Yardimcist: Dr.Ogr.Uyesi Mehmet Onur OMAYGENC

Dénem-IV Koordinatorii Prof.Dr.Miijgan CALISKAN EVREN

Doénem-IV Koordinatér Yardimeisi Dr.Ogr.Uyesi Ozge ARICI DUZ

Dénem-V Koordinatorii Dr.Ogr.Uyesi Pelin Doga USTUNER
KOMISYONLAR

(Fakiilte Kurulunca olusturulmustur.)

Baskan-Prof.Dr.Giirkan OZTURK

Prof.Dr.Abdulkadir OMER
Prof.Dr.Bahar MUEZZINOGLU
PROGRAM DEGERLENDIRME Prof.Dr.Siileyman YILDIRIM
KOMISYONU -
Do¢.Dr.Mustafa GUZEL
Dr.Ogr.Uyesi Canan SEVER

Dr.Ogr.Uyesi Mehmet OZANSOY

Baskan-Prof.Dr.Bahar GUNTEKIN

Prof.Dr.Murat API
EGITIM-OGRETIM REHBERI P
HAZIRLAMA KOMISYONU Prof.Dr.Bahar MUEZZINOGLU

Prof.Dr.Seniye Sema ANAK

Do¢.Dr.Mustafa GUZEL

Baskan-Prof.Dr.Alper ATASEVER
Dog¢.Dr.Esra CAGAVI

OLCME-DEGERLENDIRME DR TR s

KOMISYONU Dog¢.Dr.Nalan KARABAYIR
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Donem-I Ogrenci Temsilcisi
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YATAY GECiS KOMISYONU Prof.Dr.Giirkan OZTURK
Dr.Ogr.Uyesi Mehmet OZANSOY

2. KALITE GUVENCESI SiSTEMI

Fakiilte Yonetim Kurulumuzun 19.07.2018 tarihli ve 2018/19-02 sayili karari ile Fakiiltemizde
Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Kurulu kurulmustur. Olusturulan Kurulumuzun,
kurulus karar1 ekte (Ek-2.01) sunulmustur. Fakiltemizin Kalite Calismalari, Yillik Faaliyet
Raporlari, Memnuniyet Anketleri ve Performans Verileri Raporuyla birlikte Birim I¢ Degerlendirme
Raporu hazirlanmasi gorevlerinin tistlenmektedir.

Fakiiltemizin Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Kurulu kendisine verilen bu gorevleri
yerine getirmek iizere giindemli olarak toplanarak, degerlendirmeler yapmus, raporlar1 goriiserek
Fakiilte Yonetimine iletmistir. (Ek-2.02, Ek-2.03, Ek-2,04 Toplanti Tutanaklari)

2.1 Kalite Politikasi

Kalite Komisyonu’nun kurulusuyla iiniversitedeki kalite galigmalari ve 2017-2021 Stratejik Plan
calismalar1 belirlenen takvim dogrultusunda gergeklestirilmistir. Universitenin, tiim siiregleri
kapsayacak sekilde tammh ve ilan edilmis bir Kalite Politikast  bulunmaktadir.
(https:/kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/74635)

Universitenin aidiyet duygusu mevcut akademik kadrolar ile zenginlestirilmesi biiyiik 6nem arz
etmektedir. Universiteyi kendilerinin de iginde yer aldig: kalite kurumu olarak degerlendirecek
kadrolar yukariya tastyabilecektir. Sozii edilen nitelikli insan varhigi yillar alan titiz ¢aligmalar
sonucu olusturulabilir. Bu noktada ¢ok sik yonetici degisiklikleri kadro yapilanmalarinda fakh
aksakliklara yol acabilmektedir. O nedenle once kaliteli idari kadro akabinde de kaliteli akademik
yapilanma gerceklestirilebilir. Birimlerin hem egitim konusunda donanimli hem de aragtirma
yapabilen kadrolar tarafindan desteklenmesi konusunda titiz denetim mekanizmalar1 kurularak
onay/destek tiirii yonlendirmeler yapilabilmelidir.

Ogrenciler tarafindan her bir 6gretim fiyesi igin MEBIS iizerinden yapilan "6gretim elemanlari
degerlendirme anketi" ve 6grenciler ile akademik ve idari personele uygulanan "memnuniyet
anketleri” sonuglart Universitemizin Kalite Komisyonu tarafindan degerlendirilerek Birim ¢
Degerlendirme Raporu (BIDR)’ na yansitilmaktadir. Bu durum ilgili paydaglarca bilinmektedir.
Universiteye ait yonetmelik ve birimlere ait yonergelerin hazirlanmasina dair yapilan toplantilara
idari birimlerin katilimi saglanmaktadir. Kullanilan otomasyon sistemi, tiim birimlerin ihtiyaci
dogrultusunda gorils almarak yapilandirilmaktadir.

Ogrenci aileleri ve aday dgrencilerden (dis paydaslardan) elektronik posta yolu ile Dekanligimiza,
Ogrenci Isleri Daire Baskanhgina ve Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesi Bagkanhgina gelen sorular ve
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talepler karsilanmakta ve gerektiginde ilgili birimlere yonlendirilmektedir. Uluslararasi 6grenci
adaylar1 ile bizzat gorusilerek, gesitli uluslararasi kabul gdren smav verileriyle
degerlendirilmektedir.

Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Kurulunun calismalari, I¢ Degerlendirme
kapsaminda iyilestirme galismalari, stratejik hedeflere yonelik performans gostergelerine yonelik
planlanan faaliyetler, periyodik gozden gegirmeler, paydas anketleri, performans gostergeleri gibi
iyilestirme araglari kullanilarak gergeklestirilmektedir.

2.2 Birim Kalite Komisyonlarmm Gorev, Sorumluluk ve Faaliyetleri

Universitenin stratejik plan1 ve hedefleri dogrultusunda Fakiiltemizin, egitim-6gretim ve arastirma
faaliyetleri ile idari hizmetlerin degerlendirilmesi, bu hizmetlerin kalitesinin gelistirilmesine yonelik
i¢ ve dis kalite giivence sistemlerinin kurulmasi ve kurumsal gostergelerin tespit edilmesi ve tiim bu
calismalarin degerlendirilerek Dekanliga sunulmasi Akademik Degerlendirme ve Kalite Geligtirme
Kurulunun 6ncelikli gdrevidir. Birim I¢ Degerlendirme Raporunun hazirlanmasi, memnuniyet
anketlerinin sonuglarmdan olusan diizeltici-iyilestirici ve miikemmellestirici faaliyetleri izleme,
yonlendirme ve dneriler getirme galismalarini yerine getirmektedir.

2.3 Paydas Katilim

Fakiiltemizin misyonu ve vizyonu son olarak 2017 yilinda yapilan Stratejik Plan Hazirlama
Komisyonu toplantisinda giincellenmis ve internet sayfamizda yayinlanmistir. Misyon ve vizyon
belirlenirken Istanbul Medipol Universitesi Uluslararast Tip Fakiiltesinin Bélim-Anabilim Dal1
Temsilcilerinin katilimlariyla yapilan toplantilarda, ¢ogunlukla (oybirligiyle) kararlastiriimistir.
Fakiiltemiz stratejik planlama caligmalari dogrultusunda paydas goriislerine her zaman Gnem
vermektedir. Bu sebeple misyon, amag ve hedeflerin giincellenmesi ile paydaglarin Fakiiltemizden
beklentilerini degerlendirmek amaciyla Dis Paydas Calistayr 14 AZustos 2018 tarihinde yapilmustir.
Fakiiltemizde, Ogrenci temsilcilerinin (her donemden) diizenli olarak egitim komisyonu
toplantilarina  katilmalariyla da ogrencilerden gelen talep ve itirazlarin dogrudan iletilmesi
saglanmaktadir. Gerekli durumlarda karar alma siirecinin, temsilci tarafindan takibi ve tiim
6grencilerin kararlar hakkinda gerekgeleriyle birlikte bilgilendirilmeleri saglanmaktadir. Yapilan
diizenli toplanti ve bilgilendirmeler haricinde 6grencilerin yaptiklari yazihi basvurular da
degerlendirilmekte ve idarenin gerekli gordiigii durumlarda ogrencilerle bir araya gelinerek egitim
programi hakkinda gelismeler tartisilmaktadir.

Fakiiltemizde Yonetim Kurulu Karariyla kurulmus olan Egitim-Ogretim Rehberi Hazirlama
Komisyonu, Olgme-Degerlendirme Komisyonu, Yatay Gegis Komisyonu ve Program
Degerlendirme Komisyonu olmak {izere toplam 4 komisyon konulariyla ilgili goérevlerini
yapmaktadir. Komisyonlar ve giincel iiyeleri Fakiiltemizin web sayfasinda yer almakta olup, burada
da gorilldiigii gibi (yeler anabilim dallari arasinda dengeli bir dagilm gostermektedir.
Komisyonlarm g¢alisma ve gorevlerine iligkin Usul ve Esaslari bulunmamaktadir. Komisyon
toplantilarina iliskin Fakiiltemizde yapilan toplantilarm tutanaklarina ait belgeler bulunmaktadir.

Boliim Baskani, her 6gretim yili sonunda ve gerekli gorillen diger zamanlarda boliimiin gecmis
yildaki egitim-5gretim ve aragtirma faaliyeti ile gelecek yildaki ¢aligma planini, béliim kurullarmda
goriisiilen giindem maddelerini, kadro durumunu, meveut sorunlart ve ¢dziim Onerilerini agiklayan
raporu dekanliga sunar. Her birimin fakiiltenin genel hedeflerinin gerceklesmesine olan katkisi ve
bagarist her yil akademik kurullarda tiim personelle paylagiimakta ve ayrica faaliyet raporlarinda
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detaylica  sunulmaktadir. ~Dekanlik ile  anabilim/bilim dallar1  arasindaki  iligkiler
bliim/anabilim/bilim dallart baskanlariyla yapilan toplantilar ve anabilim/bilim dali ziyaretleri ile
aktif olarak siirdiiriilmektedir. Akademik Kurul toplantilarinda basta egitim-6gretim olmak iizere
arastirmalar fakiilte ile ilgili sorunlar, yapilan ve yapilmasi planlanan faaliyetler agik bir sekilde
tartisiimaktadir. Bunlarin diginda, anabilim/bilim dallarina génderilen yazilar ve elektronik postalar
ile diizenli bildirimler yapilmakta ve bunlarin sonrasinda ilgili yerlerden geri bildirimler, sikayetler
ve oneriler dekanliga iletilmektedir. Fakiiltenin ve ySnetimin degerlendirilmesine yonelik olarak
yapilan 6grenci ve paydas anketlerinin yani sira grenci temsilcileriyle, idari personelle periyodik
toplantilar diizenlenmektedir.

Birimimizde staj degerlendirme formlarinda yer alan dis paydag geri bildirimleri dikkate
alinmaktadir. I¢ ve dis paydas goriisleri anket, toplantilar, calistaylar gibi yontemlerle izlenmektedir.
f¢ paydaslarin (8grenciler ve ¢alisanlar) ve dig paydaslarin (Saglik Bakanhgi, Sivil Toplum
Kuruluglar,, Meslek Odalari, Mezunlar, vb.) siirece katilimi saglanarak programlarin gdzden
gecirilmesi ve degerlendirilmesi konusunda her dénem yapilan toplantilarla goriislerinin alinmasi
sekilde gergeklestirilmektedir.

3. EGITIM-OGRETIM
3.1 Programlarin Tasarimi ve Onay1

Fakiiltemizde egitim ve Oogretimin tasarlanmasi ve siirekliliginin giivence altina alinmast
Fakiiltemizin egitim-6gretim programlari Tiirkiye Yiiksekdgretim Yeterlilikler Cercevesinde
(TYYCQ) 7 nci diizeyde lisansiistii egitimi yapiimaktadir. Programin yeterlilikleri temel alan
yeterliliklerini karsilayan bir gergevede belirlenmektedir. Anabilim dallarina miifredatlarinin Ulusal
Cekirdek Egitim Programi’na (CEP), ulusal ve uluslararasi saghk egilimlerine gore giincellenmeleri
yapilmaktadir. Tip Fakiiltesinin akreditasyon cahismalari cercevesinde gerceklestirilen UCEP
seferberliginde kurum igi gérevlendirmeler olmasi nedeniyle Fakiltemiz 6gretim iiyeleri de yer
almis olup, paralel egitim igeriklerinin s6z konusu oldugu kurul ve stajlarda Fakiiltemize ait uyum
giincellemesi igin de altyapi olusmustur. Ayrica 2014 UCEP” in glincellenmesi konusunda dekanlar
konseyince belirlenen ulusal g¢aligma grubunda da Fakiiltemiz egitim yOnetimi yer almaktadir.
Egitim programimizin program bilgileri, ders ¢iktilar1 ve program yeterliligini kargilama bilgileri
Universitemiz web sitesinde 2017 yilinda giincellenmistir Anabilim dallarindan her yil sonunda
ulusal CEP c¢ercevesinde ve fakiiltenin amaglari dogrultusunda olusturulmas: istenen ders
programlar1 egitim kurullarinda goristilerek egitim planlamasi yapilmakta ve giincelligi
saglanmaktadir. Egitim programinmn tasarlanmasinda anabilim dallarindaki 6gretim {iyesi
eksiklikleri oldukg¢a 6nemli bir sorun olugturmaktadir. Bununla ilgili olarak kurum i¢i ve Ozellikle
klinik stajlarda kurum dis1 gdrevlendirmeyle gelen ogretim lyeleri ile egitim programlamasinda
aksakliklar olmaktadir. Bu konuyla ilgili olarak her anabilim dalinda en az iki dgretim iiyesinin tam
zamanl olarak fakiiltemizim egitim kadrosunda yer almasmn fakiilte egitim programinin
yapilandirilmasi, yiriitilmesi ve stirdiiriilebilirligi i¢in son derece onemlidir.

Programlarin tasariminda ders kurullart ve stajlar sonrasinda ‘Kurul Degerlendirme Anketi’ ve ‘Staj
Degerlendirme Anketi’ yapilarak dgrencilerden diizenli olarak geribildirim alinmaktadir. Her egitim
5gretim yili sonunda her Anabilim Dali Baskanlifindan, gelecek egitim Ogretim yili i¢in Onerileri
alinir, ders programinda UCEP dahilinde yapmak istedikleri degisikler istenmekte ve egitim
kurulunda tartisilmaktadir. Ayrica i¢ paydag goriisleri yillik Fakiiltenin akademik kurullarinda da
alinmaktadir. Bunlar egitim kurullar tarafindan yilda bir kez egitim programina yansitilmaktadir.
Fakiiltemiz heniiz mezun vermedigi icin dis paydas goriisleri siirlidir. Bu konuyla ilgili olarak 14
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Agustos 2018 de Universitemiz Tip Fakiiltesinin diizenledigi Tabip Odasi, Saghk Il Miudiirliigi,
Ozel Hastaneler ve Saghk Kuruluslari Dernegi temsilcilerinin katildigi Dig Paydag Calistayr’ na
Fakiiltemiz yonetimi ve ogretim iiyeleri de katilarak hekim yeterlilikleri ve sahadaki eksikler
konusundaki degerlendirmeler paylasiimistir. Bu galistayda vurgulanan ana konu mezun hekimlerin
iletisim, etik ve hukuki sorumluluklar ve acil tip uygulamalari konusunda sahada etkin olarak
calismak konusunda destekleyecek egitim oturumlarinin tip fakiiltesi egitim programinda yer
almasinin gerekliligi olarak 6zetlenebilir.

Fakiiltenin egitim programinin paydaslara duyurulmasi, bu programin yiiriitiilmesindeki stirecler ve
uygulama sirasinda ortaya gikan sorunlarin saptanip giderilmesi konusunda paydaslarin objektif,
standart ve diizenli geri bildirim vermesi desteklenmelidir. Bunun igin program degerlendirme
grubu, kurul bagkanlari, staj egitim sorumlulari aktif rol oynamahdir. Ayrica Ggrencilerle ders
kurullar1 basinda ve sonunda yaptlan degerlendirme toplantilari, staj degerlendirme raporlari tiim yil
boyunca paydas katilimin aktif tutacak siireclerdir, Yillik fakiilte akademik kurullari da tiim yilin
egitim siirelerini 6zetlemek ve genel bir bakis kazandirmas acisindan 6nemlidir. Buna ek olarak
grencilerin egitim planlamasindan aktif rol almasi i¢in bir 6grenci egitim grubu olusturulmas: da
detayll ve entegre geri bildirim ve degerlendirmenin 8grenci bakis agisindan yapilmasmna da katki
saglayacaktur.

Ogretim programi i¢in hazirlanmig olan program ve ders bilgi paketleri ile programlarin egitim
amaglarn ve kazamimlari Universitemizin web sitesinde &grencilerin  degerlendirilmesine
sunulmustur. 2018-2019 egitim yili igin hazirlanan tiim donemlerin bir arada oldugu detayl1 egitim
8gretim rehberi basilmis olup Fakiiltemiz web sitesinde de yer almaktadir. Program giktilarinin
TYYC ile uyumu agisindan temel program yetkinlerimizi genelde yeterlilikleri karsilamaktadir
ancak bu amagla Fakiiltemizde egitimin iyilestirilmesi ve gelistirilmesine yonelik program
degerlendirme ve miifredat olusturma komisyonu, egitim komisyonu ve olgme degerlendirme
komisyonlar1 kurulmustur. Anabilim dallarmin ve bu egitim kurullarinin egitim yili stiresince var
olan program yeterliliklerini TYYC ve UCEP ile iliskilendirerek egitim programlarmi gdzden
gegirmesi planlanmaktadir. Bu baglamda tip fakiiltesinin akreditasyon ¢aligmalar1 sirasinda UCEP
giincellemesi ve uyumu saglanmis olup Fakiiltemiz i¢in de bu siirecin kolaylasmig oldugu agiktur.
Ancak Fakiiltemizde egitim programlarmnin giincellenmesi ve stirekliligi ogretim iiyesi eksiklikleri
nedeniyle programin hedeflenen ve planlanan sekilde yiiriitilmesi konusunda aksakhklar
olmaktadr.

3.2 Programlarin Siirekli Izlenmesi ve Giincellenmesi

Egitim programimiz yilda 1 kez anabilim dali akademik kurullarinda gdzden gegirilip
giincellenmekte ve Dekanligimiza gonderilmektedir. 2018 y1li bagindan itibaren bu raporlar program
degerlendirme ve miifredat olusturma komisyonunda gozden gegirilmekte ve gerekli degisiklikler
yapildiktan sonra Fakiilte Kurulunda kabul edilerek Senatonun onayina sunulmaktadir. Senatonun
onayindan sonra bir sonraki akademik yilda uygulanmaktadir. Kurul ve staj sonlarinda dgrenci
anketleri ve kurul degerlendirme toplantilarinda da iyilestirme kararlar1 alinabilmektedir.

Yukarida da bahsedildigi gibi i¢ paydas ve kendi akademik kurul toplantilarini yaparak tiim
programlara katki vermektedirler. Bu siire¢ akademik yilin bitimine yakin olarak yapilmaktadirlar.
Dis paydaglarimizdan da 2018 de diizenlenen dis paydas calistay: ile goriis almmugtir. I¢ paydas
katihmi agisindan Dénem 1, 2 ve 3.e her bir ders kurulu sonrasinda, Dénem Koordinatorii, ders
Kurul Baskam ve 6grenci katihmi ile ‘Kurul Degerlendirme Saati’ yapilir, ders kuruluna dair
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ogrencilerden sozel geri bildirim alwur, degerlendirme anketleri gdzden gegirilir, ders kurulu
sirasinda gerekli goriilen degisiklikler tartigilir, sinav sorulari gézden gegirilir. Dénem 4, 5 de her bir
staj 6ncesi ve sonrasinda dekanhik ve egitim sorumlulari staj planlama ve degerlendirme toplantilari
yapilmaktadir.
Her yilin haziran ayinda her Anabilim Dali Baskanliklarindan, bir sonraki egitim-Ogretim yil1 i¢in
dneriler almip, ders programinda UCEP dahilinde yapmak istedikleri degisikler istenir ve egitim
kurullarinda tartisilarak uygulamaya konulmaktadir.

Ders programlarindaki degisiklikler yapilirken, cografi ve giincel literatiir degisiklikleri (6rnegin
gde, yeni salginlar gibi giincel degisiklikler) gdz oniine almir ve diizenleme bu baglamda yapilir.
Ders programlarinda degisiklik yani sira farkli 83renim metotlarinin kullanimi tartisiimakta (PDO,
OTO eklenmesi gibi) ve gerekli diizenlemeler yapilmaktadir. Diizenlemeler Fakiilte Kurulunda
tartigilarak programlar denetlenmekte ve onaylanmaktadir.

Fakiiltemizde egitim amaglarina ve grenme ¢iktilarma ulagiimasini giivence altina almak ig¢in
oncelikle web sayfasinda ilan ederek giivence altina alinmaktadir. Fakiiltemiz egitim amaglarina ve
6grenci giktilarina ulagiimasim smnav sonuglariyla ve her kurul ve staj sonunda yapilan anketlerle
garanti altina alinmaktadir. Ayrica her kurul ve staj basinda Ogrenim hedefleri 6grencilerle
paylasilimakta ve kurul sonu anketlerde bu amaglara ulasip ulagilmadigi dgrencilere sorulmaktadir.
Egitim ¢iktilarina ulagmak igin gerekli akademik, idari, fiziki ve donamim alt yapisi
zenginlestirilerek giivence altma alinmaktadir. Bu konuda fiziki alt yap1 i¢in yeni derslikler, maket
salonu ve yeni bir kiitliphane yapimi soz konusu olup 2019 yilinda hizmete girecektir.

Program giktilarma ulagilip ulagilmadiginim izlenmesi amactyla kullanilan metotlar agisindan
dgrencilerimizin Dénem-1, Dénem-II ve Donem-III" teki basari durumlar1 ara smav niteliginde
yapilan kurul smavlari, kurul disi ortak zorunlu (2547/5-i) dersler, istege bagl se¢meli derslerde bir
ara sinav ve genel-biitinleme sinavlariyla Olclilmektedir. Donem-IV egitimlerinde yapilan
uygulamatteorik ve hasta basi egitim smavlariyla belirlenmektedir. Bu sinavlarin ydntem ve
sekilleri, basarili olma ve mezun olma kosullart 5lgme-degerlendirme ydntem ve dlgiitleri kurum igi
mevzuatlarimizda belirlenmis olup, uygulanmaktadir. IMU Onlisans ve Lisans Egitim ve Ogretim
Yonetmeligi, IMU Uluslararast Tip Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Sinav Yonergesinde
tanimlanmustir. Her kurul sinavi y1l sonunda 6grencilerin bagari siralamalari analiz edilmekte, her
kurul ve staj sinavi sonrasinda dgrencilerden alman anket verileri degerlendirilerek izlenmektedir.
Program ¢iktilarina ulasilip ulasilmadigi konusunda ogrenci ve dgretim iiyesi geri bildirimleri de
ozellikle yol gosterici olmaktadir. Ayrica program giktilarina ulagilmasi konusunda farkl egitim ve
dlgme yontemlerinin kullaniimasmm gerekliligi bilinmektedir. Bu amagla fakiiltemiz 6gretim
liyelerinin egiticilerin egitimi programlarina dahil olmast saglanmaktadir. PDO  egitimi,
yapilandirilmig sozlii, yapilandiriimig yazili siav egitim uygulamalarmda 6gretim tiyelerimiz yer
almaktadir. Egitim programimizda mesleki uygulama becerileri arttirilmaktadir. Staj sinavlarinin
yapilandiriimasi, sahada aile hekimligi pratiginin gbzlemlenmesi amaciyla hastane dis1 ortamlarda
da gdzetim altinda planlt bir egitimin gergeklestirilmesi planlanmaktadir. Yapilan iyilestirmeler ve
degisiklikler yilda bir kez Fakiiltemiz Akademik Kurulunda tiim &gretim elemanlariyla
paylasilmaktadir.

Fakiiltemiz tip egitimi akreditasyonu bagvuru siireci ilk &grenci mezuniyeti sonrast 2021 yilinda
baslayacaktir. Su anda Tip Fakiiltesi akreditasyon siireci izlenmektedir. Bu amagla yapilmakta olan
Oz Degerlendirme Raporu Hazirlama Toplantilarina Fakiiltemiz adina katilim saglanmigtir.
Ulkemizdeki akreditasyon kurulusu olan TEPDAD ile akreditasyona hazirlik siirecinde goriismeler
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yapilmasi planlanmaktadir. Tip Fakiiltesi akreditasyon siirecinde gerceklesen bilgilendirme
toplantilarma, UCEP uyum toplantilarma ve egitimin gelistirilmesi ile ilgili diger toplantilara ic
gorevlendirmeler dahilinde Fakiiltemiz ogretim tyeleri de katilmis olup bu konuda Ogretim
tiyelerimiz bilgi sahibi olmus ve farkindalik kazanmistur.

3.3 Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Birim, programlarmi grencilerin 6grenim siirecinde aktif rol almalarini tegvik edecek sekilde
yiiriitmelidir. Ogrencilerin basar1 Slgme ve degerlendirmesi de bu yaklagimi yansitmalidur.
Fakiiltemiz egitim yontemleri konusunda 63reten merkezli egitim agirhikl olan egitim programimi
farkli donemlerde cesitlendirerek ve siire¢ iginde Ogrenen merkezli hale doniistiirmeyi
hedeflemektedir. Bu amagla Ogretim iiyelerine yonelik Kocaeli Universitesi Tip fakiiltesi dgretim
liyeleri tarafindan Probleme dayali ogrenme yontemi ile ilgili verilen egitimlere O6gretim
tiyelerimizin katilimi1  gergeklesmistir. Universitemizin Tip Fakiiltesinde uygulanan PDO
oturumlarinda Fakiiltemiz 6gretim iiyeleri de yer almustir. Bu konuda Fakiiltemizde 2019 yilindan
itibaren Dénem-3 de baglamak tizere PDO uygulamasina gegmek hedeflenmistir. Ogrenci sayisinin
azlig1 aktif egitim konusunda fakiiltemizin hizla ilerlemesine firsat saglayacaktir. Stajlarda da Olgu
temelli egitim konusunda uygulamaya gegilmesi planlanmaktadir. Aktif egitimin Onemli
bilesenlerinden birisi de uygun 6lgme degerlendirme yontemlerinin kullanilmasidir. Bu amagla da
Fakiiltemiz Ogretim iiyelerin 6lgme degerlendirme yodntemleri, yapilandirilmis yazili ve sozli
smavlar konusunda Kavacik yerleskesinde ve egitim hastanesinde gergeklestirilen egitimlere
katilmigtir.

Ogrenci merkezli egitim uygulamalar1 konusunda egitim alan ve Tip Fakiiltesindeki hem probleme
dayali hem de olgu temelli 6grenme uygulamalarda yer alan Fakiiltemiz 6gretim iiyeleri bu konudaki
bilinirligi arttirmaktadir.

Fakiiltemiz, Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesinde (TYYC), Yiikseklisans diizeyinde
(7 diizey) egitim yapmaktadir. Bologna siireci kapsaminda da Avrupa Kredi Transfer Sistemi
(AKTS) uyarinca grencilerin 6 yillik egitim sonunda en az 360 AKTS’ yi tamamlamis olmalari
gerekmektedir. Her egitim-6gretim yilinda olusturulacak dersler/stajlarin belirlendigi Koordinatdrler
Kurulu/Fakiilte Kurulunda kurullar1 olusturan derslerin kredi/saat ve 6grenci is yiikleri (AKTS)
dagilimlar yeniden gozden gegirilerek, Anabilim Dali Bagkanliklarinin onerileri dikkate alinarak
degisiklikler ve diizenlemeler yapilmaktadir. Bu degisikliklere bagh ders igerikleri de UCEP dikkate
alinarak giincellenmektedir. Bu toplantilara oy hakki olmaksizin 6grenci temsilcisinin de katilimi
saglanmaktadir.

Ogrencilerin is yiiklerinin belirlenmesi egitim kurullarinda yapilan goriismeler sonrasinda
belirlenerek, Fakiilte Kuruluna oneri olarak getirilmektedir. Fakiilte Kurulunda kesinlestirilerek
kabul edilen her yilin egitim-6gretim programlari Universite Senatosuna onaylanmak iizere
sunulmaktadir. Bu toplantilarda &grenci temsilcilerimizde aktif olarak oy hakki olmaksizin
katilmalan saglanarak fikirleri alinmaktadur.

Ogrencilerimizin AB iilkeleri ile dgrenci-6gretim elemani-personel degisim program kapsaminda
(Erasmus), Donem-I, Dénem-11 ve Donem-III 6grencilerimiz, egitim sistemi farklilif1 nedeniyle,
degisim programina katilmamaktadir. Donem-IV’ den itibaren baslayan klinik stajlar i¢in Erasmus
anlasmasi  yapilan {niversitelere Sgrencilerimiz ~ gidebilmekte, orada aldiklari stajlar,
programimizdaki stajlarla birebir eslestirilerek Universitemizin Avrupa Birligi Egitim ve Genglik
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Programlari Erasmus+Programi Program Ulkeleri Arasinda Ogrenci/Personel Hareketliligi
Yonergesi uyarmnca stajlarm  transferleri yapilarak, getirdikleri basart notlari, genel not
ortalamalarina katilmaktadir. Bu programa heniiz dahil olan 6grencimiz yoktur.

Klinik Stajlar, ilgili Anabilim Dallari tarafindan yiiriitilmektedir. Her bir stajin siiresi 6grenme
hedefleri ve program yeterliliklerine uygun olarak planlanmustir. Her stajin sonunda staj stiresinin ve
staj iceriginin program hedeflerine yeterli ulagip ulasmadig1 anketlerle degerlendirilmektedir. 2018 -
19 yilina ait web sitemizde bulunan egitim programi rehberinde staj egitim programlar1 da yer
almaktadir. Ayrica secilen dgrencilerimiz 4. Simifta Harvard Universitesi-ABD Tip Fakiiltesinde bir
aylik, tanimli bir staj programindan yararlanmaktadir.

Fakiiltemizde ogrencilere farkli disiplinleri tanima firsati olarak gerek Ingilizce gerekse Tiirkge
dilinde istege baglh se¢meli dersler sunulmaktadir ve ogrenciler bu derslere yonlendirilmektedir.
Ornegin Saglikli Beslenme, Resim Sanati, Afet Kiiltiird, Duygusal Zeka Becerileri, Is Saghg ve Is
Giivenligi, Popiiler Kiiltiir ve Medya, [saret Dili, Aile ve Gebelik Planlamasi, Saglikli Yasam ve
Kisisel Bakim Uriinleri, Sinema ve Siyaset, Diksiyon Egitimi, Girisimcilik, vd.

Fakiiltemizde se¢meli stajlar konusunda eksiklikler bulunmaktadir. Heniiz gerceklesmemis olan
Dénem-6 egitiminde 2019-2020 egitim-6gretim yilinda secmeli staj uygulamasmin yer almasi
planlanmaktadr.

Danismanlik sistemi Universitemiz Onlisans/Lisans Ogrenci Danismanligi Yonergesi 2017 yilinda
yaymlanmig olup ogretim elemanlarima teblig edilmistir. Danisman 6gretim elemanindan
ogrencilerle giiz/bahar déneminde danismani oldugu ogrencilerin ders se¢imini onaylamasi,
dgrencilere haftada bir goriisme zamani tayin etmesi istenmektedir. Yonergede dnerilen faaliyetlerin
etkinligi heniiz degerlendirilmemistir. Uygulama, pratikte ogrencilerle en yakin temas halinde olan
ogretim tiyeleri olan ddnem koordinatdrlerinin  dgrencilerimizin damismani olmas1 seklinde
gerceklesmektedir.

Ogrencinin basarisini 8lgme ve degerlendirme teorik ve uygulamali smavlar ile Sl¢tilmektedir. Bu
sinavlar yil icerisinde, y1l sonunda ve biitiinleme smavlar olarak siniflandirilabilir. Ilk ti¢ yilda
coktan segmeli sorulardan olusan kurul sinavlari, Dénem-4 ve Dénem-5’ te de klinik stajlarda sdzli
ve yazili siavlar ile hasta bagi sinavlar yapiimaktadir. Bu sinav sistemi oryantasyon toplantilarinda
ayrintili olarak agiklanmaktadir. Fakiiltemizin web sayfasinda egitim-6gretim ve simav yonergesi yer
almaktadir. Sinav sonuclart MEBIS® te ilan edilmektedir. Sinava yapilan itirazlar ilgili donem
Koordinatorliigiince 6grenciler ile birlikte incelenerek yeniden degerlendirilmektedir. Klinik
stajlarda program yeterliliklerine yonelik ve kisisel yetkinlikleri kargilamak amaciyla degisik sinav
cesitleri uygulanmaktadir. Smnav evraklart donem sonuna kadar Fakiiltemizde muhafaza
edilmektedir.

Fakiiltemizde egitim-6gretim ilk ti¢ smifta simf gegme, 4 ve 5 inci siniflarda stajlarda basarili olma,
6 nci smifta intdm egitiminde de stajlardan basarili olma zorunlulugu bulunmaktadir. Kurul ve
stajlardan basarili olma notu 60 (altmig)’ tir. ilk iic simifta yilin sonunda kurullar ortalamast 75
(yetmis bes) ve tizerinde olan dgrenciler, yil sonu genel siavina girmeksizin, smifini gecmis kabul
edilmektedir. Bu durumda olan &grenciler, istekleri halinde bu notlarindan feragat ederek, not
yiikseltmek amactyla genel sinava girebilmekte, bu sinavda aldiklari not basari notu olmaktadr.

Smavlar ve basar1 notlar1 ve kurullari TMU Onlisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Yénetmeligi ile
MU Uluslararas: Tip Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Smav Ydnergesinde belirlenmis hiikiimlere gore
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yapilmaktadir. Kurul dis1 dersler olan Ortak Zorunlu Dersler (Tiirk Dili, Atatiirk [lkeleri ve Inkilap
Tarihi ile Akademik letisim Becerileri) istege Bagli Segmeli Dersler’de de genel sinavdan en az 50
(elli) almak sartiyla, arasmav-+genel siav/biitiinleme smnav not agirhikli ortalamast 60 (altmis) olan
dgrenciler basarili kabul edilir. Yonetmelik hiikiimlerine gore %70 devam kosulunu yerine
getirmeyen Sgrenciler dersin genel ve biitlinleme smavina katilamazlar. Fakiiltemizde ara sinav
niteligindeki kurullarm ortalamasinin %60 (altmig) ile genel veya biitiinleme stnav notunun %40
(kirk) oraninin toplami basar1 puanini belirlemektedir. Bagar1 notu, nce belirtildigi gibi 60 (altmis)’
tir. Klinik stajlarimizda bagar1 notu pratik-+teorik-+hasta basi sinavi parametrelerini kapsamaktadir.
Universitemizin Onlisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Yonetmeligi’ nin Diploma verilme sart:
baslikli 38(1)’ de tanimlanan kosullar1 yerine getirenlere Tip Fakiiltesi Diplomas1 ayrica,
Yonetmeligin 40 mc1 maddesinde de Tip Fakiiltesi 6grencilerinden dordiincii yildaki biitiin derslerin
sinavlarinda basarih olanlari, istekleri halinde tip alaminda lisans diplomasi verilebilecegi hiikiim
altina alinmistir. Ad1 gegen yonetmelikle ve yonergelere Universitemizin WEB sayfasindan mevzuat
sekmesinde duyurulmus olup, erisime agiktir.

Ogrencilerin lgme-degerlendirme yonetimi simav sorulari program ve ders dgrenme ¢iktilarindan
ongoriilen amaglarla belirtke tablolar1 olugturulacaktir. Bu konuda 6gretim elemanlarimiza egitim
verilmektedir. Tip fakiiltesinin akreditasyon siireci sirasinda yapilan toplantilarda bu belirtke
tablolar1 konusunda dgretim iiyelerine bilgi verilmis ve biiyiik oranda paralellik gosteren egitim
programimizda bu amaca ydnelik olarak Dénem-3 de ders kurullarinda soru istemi tanimlanmig
63renim hedefleri ile paralellik olusturacak gekilde istenmektedir.

Universitemizin Onlisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Yonetmeliginin Derslere Katilim
Zorunlulugu baslikli 26 (1). Maddesinde hiikiim altina alinan metin asagida verilmistir.

Derslere Devam Zorunlulugu

Madde 26-(1) Ogrencilerin uzaktan egitim yoluyla verilen dersler haricindeki derslere,
laboratuvarlara, uygulamalara ve 6gretim elemanlarinca uygun gdrillen diger calismalara devam
etmeleri zorunludur. Senato tarafindan aksine bir karar alinmadik¢a, devamsizhik smirlarmin
belirlenmesi ile 6grencilerin  devam  durumlarmm izlenmesi, ilgili &Zretim iiyesinin
sorumlulugundadir. Ancak devam zorunlulugu teorik dersler i¢in %70, uygulamali dersler igin
%80’den fazla olamaz. Ogretim elemani tarafindan devamsizlik siirimi astig belgelenen ogrenciler
o dersin genel smavina almmaz. Devamsizliktan kalan bir &grenci o dersi/smifi yeniden tekrar
olarak almak zorundadir. Tekrarlanan kurul/derslerin gegmisteki biitiin verileri sifirlanir. Hakli ve
gecerli mazeretleri nedeniyle smnavlara katilamayan dgrencilerin bagvurularini belgelendirirken
mazeretlerini ekledikleri dilekgeleri, Yonetim Kurulunca uygun bulunmasi halinde &grenciler
mazeret sinavina almmaktadirlar, Mazeret sinavlari, Yonetmeligimizin Sinavlar baglikli 27(3)-d-
maddesinde tanimlanmis ve duyurulmustur.

Ogrenci sikayetleri dogrudan ve dolayli olarak Fakiiltemize yapilmaktadir. Bunun igin &grenci
anketleri kullamimaktadir. Sikayetler ile ilgili 8grenciler geri doniislim saglanmaktadir.

3.4 Ogrencinin Kabulii ve Gelisimi, Tanima ve Sertifikalandirma

Fakiiltemize MF3 puan tiiriinde siralamada 40.000° e giren 68rencilerin tercihlerine gore Ogrenci
kabul edilmektedir. Ogrencilerin tercihlerini etkilemeye yonelik firsatlardan bazilari asagida
verilmistir.
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1- Fakiiltemiz dgrencileri, diger Fakiiltelerde Cift Anadal Diploma ve Yan Dal Sertifika

Programina iicretsiz devam edebilmeleri (iMU Cift Anadal ve Yan Dal Programliari
Yonergesi hiikiimlerine gore),

2- Fakiiltenin 4 yilm tamamladiktan sonra biitiinlesik doktora programina devam
edebilmeleri (IMU Lisansiistii Egitim-Ogretim Yonetmeligi hiikiimlerine gore),
3- Ogrenim burslari, merkezi sinav sonucuna gére %100, %50 ve %25 bursluluk egitim

imkant. Ogrenim burslar1 karsiliksiz olup, zorunlu hazirlik sinifi ve tiim egitim siiresinde
devam etmesi (OSYM kilavuzunda taahhiit edilmektedir.),
4- Ustiin Basar1 burslari veriliyor olmasi,

a. OSYM’ de ilk 100’e giren dgrencilerden tercih yapanlara 7 ay boyunca aylik 3.000
TL egitim bursu ve iicretsiz yurt ve yemek olanagi,

b. OSYM’ de 101-300 arasina giren dgrencilerden tercih yapanlara 7 ay boyunca aylik
2.000 TL egitim bursu,

c. OSYM’ de 301-600 arasma giren dgrencilerden tercih yapanlara 7 ay boyunca aylik
1.500 TL egitim bursu,

d. OSYM’ de 601-1000 arasina giren 6grencilerden tercih yapanlara 7 ay boyunca aylik
1.000 TL egitim bursu.

5- Anlagmali Kurumlar Bursu, Universitemiz ile 6zel protokol imzalamis liselerden
Universitemize yerlesen dgrencilere, protokolde yer alan indirim oranlarmin uygulaniyor
olmasi,

6- Basar1 Bursu: Smifinda ilk 3 dereceye giren 6grencilerin egitim ticretlerinin tamaminda

ya da bir kisminda indirim yapilir. Sinifinda agirlikli not ortalamasi en yiiksek dgrenci bir
sonraki egitim déneminde ticretsiz egitim alir. Sinifinda ikinci olan egitim tcretinin %50°
si ve iigiincii olan dgrencinin egitim iicretinin %25 oraninda egitim {icretinden ayrica
indirim yapilmasi,

7- Tercih Indirimi: 1k dort tercihini IMU’ niin ayni programinda farkli bursluluk
kontenjanlari igin yapan adaylara, tahakkuk edecek egitim iicretinden ayrica %50 indirim

yapilmasi.

8- Tamtim donemlerinde Ogretim {iiyelerimiz, aday ogrencilerle yiiz ylize gorligmeler
yaparak, biitiin sorulara ve beklentilere cevap vermektedirler.

9- Merkezi Yerlestirme

Fakiiltemizin &nceki formal ogrenmelerin taninmasi i¢in bir stiregte oncelikle miiracaat eden
dgrencilerin tamamladigi 6grenimin YOK tarafindan kabul edilip edilmedigi degerlendirilmekte,
ogrenimleri tamnmis olan kurumlardan gelen 6grenci miiracaatlarinda ise her yil i¢in almak lizere
toplam AKTS degeri, ders isimlerinin ve igeriklerinin bizim Fakiiltemizdeki o gruba ait ders icerigi
ve AKTS Karsilastirddiginda en az %80’yle uyumlu olmus olmasina dikkat edilmektedir. Bu
kosullar1 saglayan her bir yil igin bizim egitimimize es deger egitim aldif1 ya da bu egitimi
tekrarlamasi gerektigine karar verilmektedir.

Fakiiltemize yerlesmeden once, bagka yiiksekdgretim kurumlarinda egitim goren ve burada aldiklari
Tiirk Dili-Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi-Akademik Iletigim Dersleri ile Segmeli derslerin, klinik
stajlarin transferinin yapilarak muafiyet talebinde bulunan grencilerin bu talepleri, Universitemiz
Senatosu’ nun 23/06/2015 tarih ve 2015/22 sayili oturumunda kabul edilen Istanbul Medipol
Universitesi Disindan Alinan Derslerin Kredi-Not Transferlerinde Esdegerliklere Iliskin Y®nerge
hiikiimlerine gére sonuglandirilmaya baglanmigtir.
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Universite Senatosu’ nun 25.04.2017 tarihli ve 2017/15 sayili oturumunda Universiteyi temsilen
bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve sportif etkinliklerde gorevli 6grencilerin izinli sayilmalari ve bu déneme
rastlayan sinavlar igin mazeret sinavlarina alinmalarima iligkin karar verilmistir.

Universite Yonetim Kurulunun 06.09.2017 tarihli ve 2017/17 sayih oturumunda mevzuatlarinda yer
almayan ders ve sinif tekrari ile dénem uzatan 6grencilerin ddeyecekleri dgrenim iicretleri ile ilgili
karar alinarak uygulamaya gegilmistir.

Universite Senatosu’ nun 22.09.2017 tarihli ve 2017/29 sayilt oturumunda, Universitemiz
ogrencilerinin, ilgili yilda Universitemizin ilgili programmin taban puanindan daha yiiksek bir
programin verildigi Universitenin yaz egitiminde bagarisiz olduklar1 dersleri/stajlari alabilmeleri ve
bu dersleri/stajlarin kabul edilmesine iligkin karar verilmistir.

3.5 Egitim-Ogretim Kadrosu

Fakiiltemize atanacak ogretim iiyeleri 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ile Ogret1m Uyeligine
Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeliginin hiiklimlerine gore gergeklestlrllmektedlr Universitemizde
Akademik Atama ve Yiikseltme Kriterleri bulunmaktadir. Ogretlm iiyesi arasindaki Ogretim
elemanlarinin  (Ars.Gor., Ogr.Gor.) atamalari da Opretim Uyesi Disindaki Ogretim Eleman:
Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarina Iligkin Usul ve
Esaslar Hakkinda Yonetmeligi hiikiimlerine gore gerceklestirilmektedir.

Fakiiltemizin egitim-5gretim kadrosunun mesleki siirdiirmek ve 6gretim becerilerini gelistirmek i¢in
kendi alanlarinda kongre, calistay, sempozyum igin akademik izin verilmekte ve bu bilimsel
toplantilara katilan Ogretim elemanlarina finansal tegvik verilmektedir.
https://kms kaysis.gov.tr/Home/Goster/140309 adresinde [stanbul Medipol Universitesi Bilimsel
Faaliyetleri Tesvik Yonergesi bulunmaktadir. Bunun yani sira tiniversitemizde egiticilerin egitimi ile
ilgili egitim toplantilar1 yapimaktadir. Bu yapilan etkinlikler yillik faaliyet raporlarinda
belirtilmektedir.

Fakiiltemizde ders veren dgretim elemanlarimiz kendi uzmanlik alanlarinda ders vermektedirler.
Fakiiltemizde doktora veya tipta uzmanlik egitimini tamamlamis doktor dgretim iiyesi, dogent veya
profesor unvani olan dgretim elemanlar tarafindan ders verilmektedir.

Egitim programimiz Ingilizce oldugu igin teorik dersler YOK tarafindan belirlenen es deger sayilan
dil smavindan ez an 80 (seksen) almig olanlar tarafindan verilmektedir.

Fakiiltemizde egiticilerin egitimi programi cercevesinde Universitemizde 16 Ocak 2011 tarihinde
kurulmus olan Siirekli Egitim Merkezi, Universitede gdrev yapmakta olan akademik personelin
mesleki gelisimlerini ve dgretim becerilerini iyilestirmek amaciyla egitimler diizenlemektedir. Bu
sekilde 2018 yili iginde iki kez Tip Fakiiltesinin egitim y&netimi moderasyonunda Gazi Universitesi
T1p Fakiiltesi Tip Egitimi Anabilim Dali dgretim iiyeleri tarafindan hazirlanan 6gretim elemanlari
icin “Tipta Olgme ve Degerlendirme” konulu egitim gergeklestirilmistir. Yiiz yiize egiticilerin
egitimi uygulamalar1 ¢ercevesinde de Kocaeli Universitesi Tip Fakiiltesi 6gretim iiyelerince
gergeklestirilen Probleme Dayali Egitim uygulamalari1 2018 yilinda 2 kez gerceklestirilmigtir. Ayrica
Marmara Universitesi Tip Fakiiltesi Tip Egitimi Anabilim Dali Baskanhigmm katkisiyla
yapilandirilmig sozlii ve yazili smav egitimi oturumlar diizenlenmistir. Bu egitimlerin tiim Ogretim
liyelerimizi igerecek sekilde gergeklestirilmesi ve siirekli hale getirilerek kapsamiin genisletilmesi
planlanmaktadir.

Fakiiltemizde okutulan ortak zorunlu dersler ile istege bagli se¢meli dersleri verecek Ogretim
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elemanlarinin diger iiniversitede gorevli ogretim elemanlarn igin 2547 sayili Yiiksekdgretim
Kanunun 40(a) ve 40(d) Maddeleri uyarinca; Universite disindan ders saati {icretli olarak, Adli Tip
Kurumu Saglik Bakanhg gibi kurumlardan davet edilenler 2547 sayili Yiksekdgretim Kanunun
31.Maddesine gére gorevlendirilmektedir. Bu gdrevlendirilmelerde uzmanhk alanlari, deneyimleri
ve yayinlan dikkate alinmaktadir.

3.6 (")grenme Kaynaklari, Erisilebilirlik ve Destekler

Universitemiz, egitim-ogretimin etkinligini arttiracak 6grenme ortamlarni (derslik, bilgisayar
laboratuvari, kiitiiphane, toplantt salonu, programin Szelligine gére at6lye, klinik, laboratuvar, sergi
alani, bireysel ¢aligma alami, vb.) yeterli ve uygun donanima sahip olacak gekilde planlanmakta ve
gerceklestirmektedir.

Kavacik yerleskesinde 1 inci ve 2 nci simiflar igin 20 ve 60 kisilik amfilerimiz mevcut. Bunun yam
sira Tibbi Mikrobiyoloji, Biyokimya, Histoloji ve Embriyoloji, Tibbi Biyoloji, Fizyoloji, Biyofizik
ve Farmakoloji Laboratuvarlart bulunmaktadir. Universite Hastanesinde ise 3 iincti, 4 iincii ve 5 inci
sinif dgrenciler igin 3 adet kiigitk sinif meveuttur. 2019 yilinda yeni yapilan egitim binasinda amfi
diizeninde tasarlanmis derslikler, yeni kiitiiphane salonu kullanima agilacaktir.

Universitemizin her yerleskesinde bir kiitiiphane bulunmaktadir. Hali¢ kampiisiinde 150 m*" lik bir
alanda 10.000 ciltlik raf kapasitesi, Kavacik Kuzey Yerleskemizde 240m? Kavacik Giiney
Yerleskemizde 350 m?’ lik alanda 22.000 ciltlik raf kapasitesi ve Medipol Universitesi Hastanesinde
100 m?’ lik alanda 3.000 ciltlik raf kapasitesi meveut olup dgrencilerimiz ve ¢alisanlarimiz her ii¢
kiitiphaneden de istifade edebilmektedirler. 2019 yihinda yeni agilacak kiitiiphane ile egitim
hastanesinde 6grencilerimiz igin ayrilmis olan ¢alisma mekani artacaktir.

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanhigimiz “Yordam Otomasyon Sistemi” ni kiitiiphane
programi olarak kullanmaktadir. Otomasyon sistemine bagl olarak katalog tarama ve kiitiiphane
web sayfasi aktif haldedir. Kitiiphanemizin iiniversitelerce ticretsiz olarak sunulan veri tabani
hizmetlerine ek olarak 24 adet veri tabanmna iiyeligi bulunmaktadir. Veri tabanlarina iiniversitemiz
aragtirmacilarinin talepleri dogrultusunda yeni iiyelikler saglanmaktadir. Bilgi Teknolojileri Daire
Bagkanlig1, egitim, 6gretim ve aragtirmalara destek olacak yazilimlarin temin edilmesi, bakimimin
yapilmasy, stirdiiriilmesi ve gelistirilmesi gorevini ytiriitmektedir.

Siirekli Egitim Merkezi (SEM), Universitenin lisans ve lisansiistii programlar1 diginda egitim
programlar1 diizenleyerek Universite personelinin, dgrencilerin, gesitli meslek grubu mensuplarinin
ve diger katilimet bireylerin bilgi ve becerilerini arttirmak, mesleki kariyerlerini desteklemek ve
Universitenin kamu, 6zel sektor ve uluslararas: kuruluglarla is birligini gelistirmek i¢in faaliyetlerde
bulunmaktadir.

Universite genelinde kiiltiirel, sportif ve sanatsal etkinliklerin diizenlenmesi ve faaliyetlere katilim
her gecen yil artarak devam etmektedir. Fakiiltemizde bu faaliyetlerdeki gesitlilik konusunda
eksiklikler bulunmaktadir. Yen kurulan bir fakiilte olmasi az sayida 6grenci ve ogretim iiyesine
sahip olmasi bu konuda kisitlayict olmaktadir. Dekanlikga onaylanan etkinlik bagvurulari
Universitemizin Saglik, Kiiltiir ve Spor Dairesi Bagkanliginca (salon tahsisi, afig, davetiye,
plaket...vb.) takip edilmektedir.

Fakiiltemizde engelli 63renci bulunmamaktadir. Universitemizde kurulan Engelli Ogrenci Birimi’
nde Uluslararast Tip Fakiiltesi temsilcisi olarak Biyokimya Ana Bilim Dali ogretim {yesi
Dr.Ogr.Uyesi Sultan Sibel ERDEM gorevlendirilmistir. i
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Destege ihtiyag duyan yabanci uyrukluk &grenciler, Universite biinyesindeki Uluslararasi Ogrenci
Ofisi’ nce yonlendirilmektedir. Bu 6grencilerimizin diyalog kurabilecekleri idari personelin yabanci
dil bilenlerden secilmesine 6zen gosterilmektedir.

Danigsmanlik sistemi Universitemiz Onlisans/Lisans Ogrenci Danismanligi Yonergesi 2017 de
yayinlanmis olup Ogretim elemanlarina  teblig edilmistir. Damgman Ogretim elemanlarinin
ogrencilerle giiz/bahar déneminde danigmani oldugu O6grencilerin ders segimini onaylamast,
grencilere haftada bir goriisme zamani tayin etmesi istenmektedir. Yonergede onerilen faaliyetlerin
etkinligi heniiz degerlendirilmemistir. Uygulama, pratikte ogrencilerle en yakin temas halinde olan
dgretim {iyeleri olan donem koordinatdrlerinin ogrencilerimizin damismani olmasi seklinde
gerceklesmektedir.

Fakiiltemizin vakif yiiksekogretim kurumu olmast nedeniyle dzel bir biitgesi bulunmamaktadir.
Fakiiltemizin her tiirlii ihtiyag ve talepleri sorunsuz olarak Universitemizce karsilanmaktadir.

4. ARASTIRMA, GELISTIRME ve TOPLUMSAL KATKI

Fakiiltemizde Ogrenci arastirmalarmin yillar iginde gelisimini gostermesi bakimindan asagidaki
ornekler verilebilir:

Fakiiltemizde Donem-I, Donem-1I ve Donem-III i¢inde 4-6 haftalik arastirma komiteleri 2018
itibariyle takvime yerlestirilmigtir. Arastirma aktivitelerinin 3 y1l iginde geligimini saglayabilmek
amactyla 1. yil igindeki arastirma komitesinde dgrencilere laboratuvar aktivitelerini tanima firsati
verilmektedir. Ogrenciler temel laboratuvar tekniklerini, ¢alisma prensiplerini $grenmekte, bilimsel
arastirmanin temellerini 6grenmekte, bilimsel makale okuma, degerlendirme sekillerini 63renmekte,
deneme firsati bulmakta arastirma ve hastalik konulariyla tamigmakta ve proje segmelerine olanak
saglanmaktadir.

1. siif ve 2. smif dgrencilerimize yaz tatillerinde aragtirma laboratuvarlarinda iicretsiz barinma
destegi saglanmaktadir. 2. simftaki arastirma kurulunda Sgrenci artik belli bir alana kendini
yonlendirme ozgilveni kazandirmaktadir. 2018 yili 2. sinifta 2 (iki) 6grenci ve 3. smifta 1 (bir)
ogrenci Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu (TUBITAK) &grenci biitge
projelerine miiracaat etmis ve kazanmustir. 2. siniftaki bilimsel aragtirma konularinda Ogrenci
bulundugu laboratuvarin ogretim gorevlisi gozetiminde deneylerini yapabilmektedir. 2 yilhk
deneyimimizin 1s1gmmda dgrencilerin 1. yili arasgtirma kurulu aktiviteleri ve yaz donemi c¢aligmalari
sonunda edindikleri deneyimle ilgi duyduklari bir laboratuvara yonelerek giivenilir bilimsel deney
yapabilecekleri anlagiimaktadir. 2 yil igindeki aragtirma kurulu sonunda dgrenciler ¢alismalarini
dekanlik ve dgretim gorevlilerinin huzurunda sunmaktadir. 2 nci smif sonunda yaz tatilinde ve 3
{incii siif icindeki arastirma kurulunda &grenci baglamis oldugu projeyi ulusal bir kongrede poster
olarak sunabilecek diizeye gelmektedir. (Ek-4.05)

Universitemize bagli Rejeneratif ve Restoratif Tip Aragtirmalart Merkezi (REMER)' nde
sinirbilim, kardiyoloji, ilag gelistirme ve mikrobiyoloji laboratuvarimndaki caligmalar Ogrenciler
tarafindan ilgiye deger bulunmaktadir. Fakiiltemizdeki bir dgrenci ilk 3 (ii¢) yihndaki tip egitimini
tamamlamis ve temel bilimlerde doktora (biitiinlesik doktora) egitimine baslamistir. 4. smiftaki 4
(dort) ogrenci aragtirma calismalart sonucunda patent alimina miiracaatta patent ekibinde yer
alacaktir. 2018 yilinda Fakilltemizde ¢ift anadal ve biitiinlesik doktora yapilabilmesi i¢in yOnerge
hazirlanmis ve Universitemizin senatosundan onay alinmistir. 2018 yilinda Fakiiltemizin 1. smifinda
ozel dgrenci olarak 2. sinifinda asil dgrenci olarak Universitemizin diger birimlerinde ¢ift anadal
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yapan &grenci sayisi Yillik Faaliyet ve Performans Verilerinde gosterilmektedir. Uluslararast Tip
Fakiiltemizin arastirma stratejisi tematik olma ozelligini devam ettirmekte, temel tip bilimleri
alanlarinda yapilan arastirmalar sonucu elde edilen bilgilerin klinik dogrultuda kullaniimasi
{ilkemizin toplumsal ve ekonomik ihtiyag dncelikleri ile uyumlu “translasyonel bilim” anlayisi ile
ortiismektedir. Bu gergevede Fakiiltemizde gérev yapan ogretim {iyelerimizin aragtirmaci yonleri
tesvik edilmekte ve {Uriine odakh arastirma projelerinin  gelistirilmesi hedeflenmektedir.
Fakiiltemizin ilke ekonomisine katkisini saglamak amaciyla 6gretim iiyelerimizin iirin odakli
yenilik¢i galigmalar gergeklestirmeleri ve patent bagvurular yapmalari tegvik edilmektedir. (Ek-
4.06: Tablo-01). Bu baglamda Fakiiltemizdeki ogretim Uyelerinin gergeklestirdikleri aragtirma-
gelistirme faaliyetlerinin objektif olarak degerlendirilmesi i¢in bilimsel makale, patent bagvurusu ve
iiriin gibi olgiitler kullanilmaktadir. Ayrica arastirma merkezlerimiz ile arastirma hastanelerimizde
gerceklestirilen bilimsel ¢alismalarin  toplum  sagligina katkistm1 saglamak amaciyla tiim
paydaslarimizi igerecek sekilde yayilimi yapilmaktadir.

Fakiiltemizin egitim ogretim faaliyetleri yukarida agiklanan arastirma stratejisi ve hedefleri
kapsamina gore sekillendirilmistir. Buna gdre temel bilimsel arastirmanin her yonil ile taninmasi ve
dgrenilmesi amaciyla fakiiltemiz 6grencileri ilk ti¢ y1l stiresince aragtirma merkezlerimizde aldiklari
zorunlu (yaz aylan istege bagl) bilimsel aragtirma egitimi birimimizdeki arastirma-gelistirme
stiregleri ile egitim-6gretim siireglerinin biitiinlestirildigi alanlara ornek teskil etmektedir. Bu siire
zarfinda gerceklestirdikleri bilimsel aragtirma faaliyetleri sonucu olusan ciktilar ise makale ve/veya
bilimsel bildiri formunda yaymlanmaktadir (Ek-4.06: Tablo-01)

4.1. Birimin Arastirma Kaynaklar

Arastirma-gelistirme faaliyetlerinin ve bu faaliyetlerin ¢iktilarinin sayisim ve kalitesini arttirmak
amaciyla Universitemizin kaynaklari “Bilimsel Arastirma Projeleri” (BAP) kanali ile &gretim
iiyelerimizin kullanimma sunulmaya devam etmektedir (Ek-4.06: Tablo-01). Ayrica gesitli devlet
kurumlarl ve bakanliklarm bilimsel proje cagrilari Universitemizin “Teknoloji Transfer Ofisi”
(TTO) aracihgyla takip edilerek bu gagrilar cergevesinde projeler gelistirmektedir (Ek-4.06: Tablo-
01).

Fakiiltemiz 6gretim iiyeleri ve dgrencilerimiz paydaslarimiz olma kapsaminda s6z konusu aragtirma-
gelistirme faaliyetlerine aktif olarak katilmaktadirlar. Ulkemiz sanayi ve endiistrisinde bulunan
paydaslarimiz ise Fakiiltemiz ~0gretim tiyelerinden danigmanlik hizmeti alabilmektedir.
Gergeklestirilen ~ aragtirma-gelistirme  faaliyetlerinin sonuglarn  Fakiiltemiz ~ yonetimi  ve
Universitemizin yonetimi tarafindan performans degerlendirmesi seklinde puanlanmaktadir.

4.2. Birimin Arastirma Kadrosu

Fakiiltemizin arastirma kadrosunun ana eksenini yurtdigi Universitelerde lisansiistii calismalarda
bulunmus veya bu egitimini yurtdisinda tamamlamis 6gretim tyeleri olusturmaktadir. Ogretim
{iyelerinin arastirma yetkinliginin temel kistaslari, bilimsel faaliyet alani, yayin say1 ve kalitesi ve
birimimizin arastirma alanindaki strateji ve hedefleri ile drtiisme potansiyelidir. Ogretim iiyelerinin
arastirma-gelistirme alanindaki performanslari hem fakiilte yOnetimi tarafindan hem de arastirma
merkezi yonetimi tarafindan izlenmekte ve yillik performans degerlendirmeleri yapilmaktadir.
Aragtirmaci  6gretim {iyelerinin atanmas1 ve kadrolarinin yiikseltilmesi siireglerinde bilimsel
arastirma alanindaki performanslar1 fakiilte yonetimi tarafindan goz oniinde bulundurulmaktadir.
Fakiiltemizde gorev yapan Ogretim elemanlarinin egitim-6gretim gbrevlerinin yaninda, bilimsel
arastirmalar icin REMER’ de haftalik caligma siireleri hakkinda gorevlendirmeler yapilmugtir.
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4.3. Birimin Arastirma Performansinin Izlenmesi ve Iyilestirilmesi

Fakiiltemizin arastirma-gelistirme faaliyetlerinin etkililik seviyesi dis destekli projelerin sayisi,
lisansiistil tez ¢alismalar1 ve proje ¢tktilarinin bilimsel yayna dontisme orani ile belirlenmektedir.
Ayrica bilimsel makale sayilarini yani sira Girlin, patent basvurusu, endiistriye danigmanlik hizmeti
gibi yollar ile arastirma hedeflerine ulagilip ulagiimadig da izlenmektedir. Fakiiltemizin bolge, iilke
ve diinya ekonomisine katkisi yapilan arastirma-gelistirme ¢alismalarinin yukarida s6zii edilen
ciktilarinm nicel/nitel degerlendirilmesi ile l¢lilmektedir.

5. YONETIM SiSTEMI

5.1 Yonetim ve idari Birimlerin Yapisi

Fakiiltemizin yonetimi 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu ve Universitelerde Akademik Teskilat
Yonetmeligi uyarinca olusmustur. Bu yapilanma Dekanlik-Boliim-Anabilim Dali yapilanmasi
seklindedir. Bu yapilanma tablosu asagida verilmistir.
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Fakiiltenin idari teskilati; Yitksekogretim Kurumlarinda Idari Teskilata iliskin 124 sayih Kanun
Hiikmiinde Kararname ve 2547 Sayih Yiiksekdgretim Kanunun 51(b). Maddesi uyarinca
yapilandirtlmigtir. Buna gore Fakiilte Sekreterine bagli olarak Kavacik ve Bagcilarda iki sekreterlik
ofisinden olusturulan hiyerarsik bir yapilanma ile yonetilmektedir.

DEKAN
Prof.Dr.Abdulkadir OMER

DEKAN YARDIMCISI — DEKAN YARDIMCISI
Prof.Dr.Siileyman YILDIRIM Prof.Dr.Bahar MUEZZINOGLU

FAKULTE SEKRETERI
ismail KAYNAR

S B

KAVACIK-GUNEY YERLESKESI
SEKRETERLIK BiRIMI
Adem CIiCEK
Gul Nuray HIDIR

MEDIPOL MEGA HASTANES
YERLESKESi SEKRETERLIK BiRIMI
Feyza AYDIN

Fakiiltedeki idari islemlere iliskin is akis siirecleri ile birimlerin gorevleri hazirlanan “Istanbul
Medipol Universitesi Uluslararasi Tip Fakiiltesi idari Organizasyonu ve Gorev Stiregleri El Kitab1”
ile tanimlanmistir. Bu dokiiman, personelimize teblig edilmis, Fakiiltenin web ortaminda da
paylasilmigtir.

Fakiiltemizde egitim-5gretim, aragtirma gelistirme, toplumsal katk: siireglerinin yonetimi
Yiiksekogretim mevzuatinin ilgili hiikiimlerine gore sekillenmektedir. Universite iist yonetimi olan
Miitevelli Heyeti, Rektérlik, Senato, Universite Yonetim Kurulunda siireglerle ilgili planlamalar
yapilmakta ve bu kurullarda sonuglar degerlendirilmektedir.

Fakiiltede siire¢ Bilim Dali, Anabilim Dali, Boliim Baskanligi, Dekanlik, Fakiilte Kurulu ve
Fakiilte Yonetim Kurullarinda yillik performans verileri degerlendirilerek, siireg raporlamalari
yapilmaktadir.

e Kurum ig kontrol eylem planina uyum durumu,

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, biitcesiyle ddenek tahsis edilen kamu
idareleri, sosyal giivenlik kurumlar1 ve mahalli idarelerden olusan genel ydnetim kapsamindaki
kamu idarelerini kapsamaktadir. Kanuna ekli (II) sayili cetvelde tanimlanan Ozel Biitgeli 1dareler
Yiiksekogretim Kurulu, Devlet Universiteleri ve Yiiksek Teknoloji Universiteleri listelenmistir.
Vakif Universiteleri bu kanunun kapsaminda bulunmadigindan, stratejik plan hazirlama
yiikiimliiliikleri bulunmamaktadir. Mevcut yasal zorunluluk olmamasina karsin Universitemiz 2012-
2016 ve 2017-2021 ddnemi stratejik planlarini hazirlamistir. Universitenin Stratejik Planinda
belirlenen Stratejik Amag ve Hedefler igin birimlerin faaliyetleri tanimlanmigtir. Her y1l akademik
birimlerin sorumlulugunda olan faaliyetlerin sonuglari yillar itibariyle raporlanarak, Birim I¢
Degerlendirme Raporu (BIDR) hazirlanarak Rektorliige sunulmaktadir.
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ihtiyag duyulan alanlardaki kontroller; islem &ncesi kontroller, Fakiilte Sekreterligi-Fakiilte
Dekanlig tarafindan, siire¢ kontrolii Fakiilte Sekreterligi-Fakiilte Dekanlig: tarafindan, islem sonrasi
kontrol de Rektorliikge yapilmaktadir.
Kanitlar

_istanbul Medipol Universitesi Uluslararasi Tip Fakiltesi [dari Organizasyonu ve Gorev
Siiregleri El Kitabi

5.2 Kaynaklarin Yonetimi;

Fakiiltemize ogretim iiyelerinin ise almmalart 2547 Sayil Yiiksekogretim kanununun ilgili
hiikiimlerine ve Ogretim Uyeligine Atanma ve Yiikseltilme Yonetmeligine gore; Ogretim Gorevlisi
ve Arastirma Gorevlilerinin atanmalar; Ogretim Uyesi Digindaki Ogretim Elemam Kadrolarina
Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Smavlarma Iligkin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelik hiikiimlerine gore gerceklestiriimektedir. Idari personelimizin alimlarinda 657
Sayili Devlet Memurlari Kanununun 48. maddesinde belirlenen genel hiikiimler dikkate alinarak,
mezuniyet, yetkinlik ve liyakat esaslari dikkate alinarak gerceklestirilmektedir. Biitiin ¢aliganlarin
atanmalarinda ayrica, Vakif Yiiksekdgretim Kurumlari Yonetmeliginin ilgili hiikiimlerine gore
islemler sonuglandiriimaktadir.

e [nsan kaynaklarinin ydnetimi ve etkinligi

Fakiiltemizde ogretim elemanlarinin ise alinma ve atanma siiregleri, yukarida agiklanan
mevzuatlarda tanimlanan siireglere gore gergeklestirilmektedir. Profesdr, Dogent atamalarinin
islemleri Rektorliik Insan Kaynaklari ve Planlama Daire Bagkanlig1’ nca; Doktor Ogretim Uyesi,
Ogretim Gorevlisi ve Aragtrma Gorevlilerinin  atanma islemleri Fakiiltemiz tarafindan
gergeklestirilmektedir.

Fakiiltemizin Idari ve destek hizmetlerini sunan personelinin egitim ve liyakatlarinm
tistiendikleri goreve uyumunu saglamak iizere her pozisyon igin gorev tanimlar1 belirlenmis ve el
kitabimizda tamimlanmis ve personellerimize teslim edilmistir. Idari personelin verimliligini
arttirmaya yonelik hizmet i¢i egitimler diizenlenmesi i¢in Rektorliigiimiize oneriler yapilmigtir.

Tasmir ve tasinmaz kaynaklarin yonetimi 28.12.2006 tarihli 2006/11545 sayili karar ile
18.01.2007 tarih ve 26407 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirlige giren 5018 sayili Kamu
Mali Yénetimi ve Kontrol Kanununun 44’ tincii maddesine gore hazirlanan Tagimur Mal Y6netmeligi
kapsaminda Universitemizin Idari ve Mali Isler Daire Baskanhgi’nca yiiriitiilmektedir.

5.3 Bilgi Yonetimi Sistemi

Universitemizdeki her tiirtii faaliyet ve siireglerine iligkin verileri toplanarak, analiz etmek ve
raporlamak i¢im Medipol Egitim Bilgi Sistemi (MEBIS) kullanilmaktadir. MEBIS, Universitemizin
birimlerinin verilerinin girebildigi ve kurumsal hafizanmn siirdiiriilebilirligini saglamak {izere
gelistirilmis bir otomasyon sistemidir ve tiim siireclerle entegre edilecek sekilde siirekli olarak
gelistirilmektedir.

Universitemizdeki resmi yazismalar, Fakilltemizde de kullaniimakta olan Elektronik Belge
Yonetim Sistemi (EBYS) ile yapilmaktadir ve elektronik ortamda arsivlenmektedir.

Siireclere iliskin verilerin toplanmasinda MEBIS disinda bilim dali, anabilim dali, boliim bagkani
ve gretim elemanlarindan dokiiman olarak da gergeklestirilerek, degerlendirilmektedir.

Universitemizce gelistirilen Medipol Egitim Bilgi Sistemi (MEBIS) Yonetici, Koordinatorler,
Ogretim Elemani, dgrenci ve idari personellere tanimlanan yetkiler gergevesinde sinirlandiriimig
modiil yapisiyla kullanilmaktadir. Universitemize ait birgok istatistiki bilgiler, anketler bu sistem
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{izerinden giivenli olarak elde edilebilmekte ve gerektiginde dis paydaslarla paylasilmakta ve
duyurulmaktadir.

Universitemizin otomasyon sistemi olan MEBIS’ ten; dgrencilerin kayitlari, ders segimleri, ders
birakmalari, kaynak planlamasi (ders programi-derslik-6gretim elemam) transkript, dgrenci belgesi,
gorev belgesi, 6lgme degerlendirme, sinav analizleri, program bilgileri-yeterlilikleri-tanimlari,
mezuniyet izleme, diploma, diploma eki, dprenci, ogretim elemani, idari personel anketleri ve idari
personelin atanma, goreviendirilme, disiplin cezasi bilgilerinin takibi yapilabilmektedir.
Birimlerimizce otomasyon sisteminde ihtiyag duyulan yeni parametreler ilgili birime iletilerek,
programin gelistirilmesine destek verilmektedir.

Universitemizin EBYS iizerinden elde edilen verilerin en kapsamlisi memnuniyet anketleridir.
Fakiiltenin 6gretim elemanlar: (akademik personeli), dgrenci ve idari personeli ile mezunlardan
verilen hizmetlere iliskin goriislerine bagvurulmaktadir. Basta egitim-6gretimin kalitesi, verilen
hizmetlerin biitiiniine iliskin memnuniyet, yetersizlik, miikemmeliyet diizeyleri alinmaktadir.
Memnuniyetsizlik, sikayete esas olan goriisten;

Memnuniyetsizlik orani > %50 ve {izerinde ise DUZELTICI

Memnuniyetsizlik orant > %35-49,99 [YILESTIRICI

Memnuniyetsizlik oram > %25-34,99 MUKEMMELLESTIRICI
faaliyetlerle takipleri yapilmaktadir.

Anket sonuclarinda iyilestirme ihtiyaci ortaya ¢ikan hususlar muhataplar olan ilgili birimlere
gonderilerek geri bildirim yapmalart istenmektedir. Diizeltici, iyilestirici ve milkemmellestirici
faaliyetler ile ilgili olarak muhataplarindan alinan geri bildirimler duyurulmaktadur.

Kurumsal hafizayr korumak ve siirdiriilebilirligini Universitemizin Bilgi Teknolojileri
Dairesince gelistirilen yazilimlar ile giivence altina alinmaktadir.

Fakiiltemizin resmi yazigsmalarinin tamamini elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) nde
arsivlenmektedir. BYS ve MEBIS birbiriyle entegre olarak ¢aligmaktadr.

5.4 Birim Disindan Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi;

Universitemizce merkezi olarak kurum digindan saglanan yemek, temizlik, giivenlik, ulasim
hizmetleri Istanbul Medipol Universitesi Satin Alma ve Thale Yonetmeligi hiikiimlerine gore tedarik
edilmektedir. Tedarik siirecinin son asamasi olan Hizmet Alimlari Muayene ve Kabul Yonetmeligi
gercevesinde yerine getirilmektedir.

Oniversitemizee kurum disindan saglanan yemek, temizlik, giivenlik, ulasim hizmetlerinin
uygunlugu ve kalitesi, tedarik siirecinde hazirlanan idari ve teknik sartnamelerde tammlanmakta ve
giivence altina alinmaktadir. Ayrica, diizenli olarak yapilan anketlerle de memnuniyet diizeyleri
belirlenerek. bir sonraki tedarik siirecinde dikkate alinmaktadir.

5.5 Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verebilirligi, Kamuoyunu Bilgilendirme;

Toplumsal sorumluluk gerei olarak tim faaliyetlerimiz ile ilgili giincel veriler Universitemizin
web sitesi tizerinden kamuoyu ile paylasilmaktadir. Ayrica, sosyal medya, el biiltenleri vb.
yontemlerle duyurulmaktadir.

Ogretim tiyeleri igin her yil diizenli olarak performans degerlendirmesi ile Olgiilerek
degerlendirilmektedir. Yoneticilerin yaptiklari caligmalar, tist makamlar ve dis ve i¢ paydaslarla
yapilan anketlerle degerlendirilebilmektedir.

Hesap verme sorumlulugu kapsaminda Takiiltede yiiriitillen faaliyetlerin igeren her yil hazirlanan
Birim I¢ Degerlendirme Raporlari (BIDR) ve Yillik Faaliyet ve Performans Verileri hazirlanarak
web sayfasinda kamuoyu ile paylasilmaktadir.
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6. SONUC VE DEGERLENDIRME

05.05.2014 tarihli ve 5913 Sayili Kanunun 1” inci maddesiyle kurulan ve 2014-2015 egitim-
5gretim yilinda egitim-dgretime baslayan Fakiiltemiz, kurulusunun besinci yilindadir. Kurumlar
i¢in kisa sayilabilecek dort yillik siiregte deneyimli ve birikimli kadrolar ile egitim-6gretim ve
topluma hizmet anlayigini siirekli gelistirmektedir. Hizla gelisen ve degisen i¢ ve dis gevre ve
kosullari paylagima, katilimer hesap verilebilir bir yaklagimi gerekli kilmaktadir. Fakiiltemizi
gelecege tastyacak stratejilerin belirlenmesinde bitlin  bu hususlarin  dikkate alinmasi,
hizmetlerimizden yararlananlar, calisanlarimiz, sivil toplum kuruluslari, ilgili kamu kurum ve
kuruluglari ile diger taraf ve paydaslarin beklentilerinin kargilanmasi 6nem tagimaktadir.

Fakiiltemiz 2019-2020 egitim-6gretim yili sonunda mezun verdikten sonra akreditasyon
stirecini baslatacaktur.

Universitemizin géniilli bagvurusu ile 2017 yili baginda gergeklestirilen YOK Kalite
Kurulw'nun dis degerlendirme siirecinde Fakiiltemiz dig deZerlendirmeye tabi olmustur.
Degerlendirme siireci Fakiiltemizin gelisimine ve akreditasyon bagvuru dncesi siirecine degerli ve
dnemli katkilar saglamistir.

Degerlendirme sonrasi Universitemize ulagan Kurumsal Geri Bildirim Raporunda, gelismeye
acik yonler olarak yapilan tespitlerden iyilesmeye yonelik yapilan ¢alismalara iligkin gelisimler
agagida verilmistir.

- TFakiiltenin is akis siiregleri Yonetim Kurulumuzca kabul edilmis, personelimize teblig
edilmis ve Fakiiltemizin web sitesinde paylagiimistir.

- Fakiiltemizde egitimin kalitesinin arttinlmasi amactyla egitici egitimi Snemli bilesenlerden
kabul edilmektedir. Bu amagla 22 Mart 2018 tarihinde yapilan “Yeterliliklere Dayah
Egitim Programi Hazirlama, Tipta Olgme ve Degerlendirme” egitimine 17 ogretim

elemant, 01 Aralik 2018 tarihinde yapilan “Tip Egitimi Calistay1-Sinav Caligtayr” egitimine

10 6gretim eleman katilmigtir. Ayrica, yaygin katilimi saglamak icin video dersler igeren
uzaktan egitim modiili hazirlanmustir.

Fakiiltemiz Kalite siireglerini 6ziimsemis, degerlendirme Olgiitlerini karsilamakta olan bir
akademik birim olarak, misyon ve vizyonunu, Universitemizin Stratejik Planindaki amag ve
hedeflere yonelik faaliyetlerin yerine getirilmesini kararli, ozverili ve basarili bir gsekilde
gergeklestirme gayretini her zaman siirdiirmeye devam edecektir.

EKLER

Ek-2.01: Fakiilte Yonetim Kurulu Karar1 Ornegi (1 adet-1 sayfa)

Ek-2.02: 04.09.2018 tarihli Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Kurulu Toplanti
Tutanag Omegi (1 adet-2 sayfa)

Ek-2.03: 26.09.2018 tarihli Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Kurulu Toplantt
Tutanagi Ornegi (1 adet-9 sayfa)

Ek-2.04: 23.10.2018 tarihli Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Kurulu Toplanti
Tutanag1 Ornegi (1 adet-3 sayfa)

Ek-4.05: Utku CEBECIOGLU, Poster Sunumu: Arcuate cholinergic neurons regulate appetite,
2018, Berlin. (1 adet-1 sayfa)

Ek-4.06: Tablo-01 (1 adet-1 sayfa)
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T.C.
ISTANBUL MEDIPOL UNIVERSITESI
ULUSLARARASI TIP FAKULTESI

FAKULTE YONETIM KURULU KARARI

TOPLANTI SAYISI KARAR SAYISI
2018/19 02

TOPLANTI TARTHI
19.07.2018

Universitemiz Senatosu’ nun 14.06.2016 tarihli ve 2016/13-01 sayili karar1 ile kabul
edilmis olan Istanbul Medipol Universitesi Kalite Komisyonu Yonergesi’ nin 4(1).
Maddesinde tamimlanan Akademik Birim Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme
Kurullar1’ min Fakiiltemizde olusturulmas: hususu goriisiildii.

Fakiiltemizin egitim-6gretim, arastirma, ve her tiirlii hizmetlerinin degerlendirilmesi,
kalitenin gelistirilmesi, i¢ kontrol sisteminin olusturulmasi, uygulanmasi, gelistirilmesi ve
degerlendirilmesi ile bagimsiz dis degerlendirme siireciyle kalite diizeylerinin onaylanmasi ve
tamnmas1 konusundaki ¢alismalar1 yapmak iizere Istanbul Medipol Universitesi Uluslararasi
Tip Fakiiltesi Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Kurulu’ nun kurulmasi, kurul
iiyelerinin agagida bilgileri verilen personelimizden olusturulmasinin uygun olduguna,
kurulun ¢alisma usul ve esaslarmin Universitemizin Kalite Komisyonu Yonergesi’ ne gore
yiiriitiilmesine durumun Rektérliige ve tiyelere bildirilmesine oybirligi ile karar verildi.

ISTANBUL MEDIPOL UNIVERSITESI ULUSLARARASI TIP FAKULTESI
AKADEMIK DEGERLENDIRME VE KALITE GELISTIRME KURULU

Baskan Prof.Dr.Abdulkadir OMER Uye Dr.Ogr.Uyesi Mehmet OZANSOY
Uye Prof.Dr.Bahar MUEZZINOGLU Uye Ismail KAYNAR
Uye Dog.Dr.Siileyman YILDIRIM Uye Adem CICEK
Uye Dr.Ogr.Uyesi Canan SEVER Uye Ogrenci Konseyi Fakiilte Temsilcisi
DEKAN-BASKAN
Prof.Dr.Abdulkadir OMER
Dekan V.
PROFESOR UYE PROFESOR UYE PROFESOR UYE
Prof.Dr.Mustafa OZTURK Prof Dr.Bahar GUNTEKIN Prof.Dr.Hakan CANGUL
(Imza) (Imza) (Imza)
DOCENT UYE DOCENT UYE DR. OGRETIM UYESI
Dog.Dr.Siileyman YILDIRIM Dog¢.Dr.Nalan KARABAYIR Dr.Ogr.Uyesi Canan SEVER
(Imza) (Imza) (imza)
7ASE1 GIBIDIR .
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T.C.
ISTANBUL MEDIPOL UNIVERSITESI

ULUSLARARASI TIP FAKULTESI
04.09.2018

AKADEMIK DEGERLENDIRME VE KALITE GELIiSTIRME KURUL TOPLANTISI

Universitemiz Senatosu’ nun 14.06.2016 tarihli ve 2016/13-01 sayili karan ile kabul
edilmis olan Istanbul Medipol Universitesi Kalite Komisyonu Yonergesi® nin 4(1). Maddesi
uyarinca Fakiiltemizin egitim-6gretim, aragtirma ve her tiirlii hizmetlerinin degerlendirilmesi,
kalitenin gelistirilmesi, i¢ kontrol sisteminin olusturulmasi, uygulanmasi, gelistirilmesi ve
degerlendirilmesi ile bagimsiz dis degerlendirme siireciyle kalite diizeylerinin onaylanmasi ve
taninmas1 konusundaki calismalar1 yapmak fizere Fakiiltemiz Akademik Degerlendirme ve
Kalite Gelistirme Kurulu 19.07.2018 tarihli ve 2018/19-02 sayil1 Fakiiltemiz Y&netim Kurulu

Kararn ile olusturulmustur.
04 Eyliil 2018 tarihli kurul toplantisinda agagidaki giindem maddeleri goriistildii:

1. Stratejik Amag ve Hedeflere iliskin faaliyet bilgilerinin temin edilmesi,

2. Universitemizin 2017-2021 dénemi stratejik planindaki amag ve hedeflere yonelik
olarak Fakiiltemizin sorumlulugunda olan 33 (otuzii¢) faaliyet i¢in Anabilim Dal1
Baskanliklarinin ve §gretim iiyelerinin Snerilerinin esas alinmast,

3. Stratejik plandaki amag ve hedeflere yonelik olarak Fakiiltemizin sorumlulugunda
olmayan ancak destek olunmasi istenilen 15 (onbes) faaliyet i¢in sorumlu birimlerce
istenecek bilgi, belge, katithm vb. konularda aktif olarak destek verilmesine oy

birligi ile karar verildi.

Ek: Katilim Listesi (1 adet)




T.C.

ISTANBUL MEDIiPOL UNIVERSITESI
ULUSLARARASI TIP FAKULTESI

AKADEMIK DEGERLENDIRME VE KALITE GELiSTIRME KURULU

Toplant1 Yeri: Kavacik Gliney Kampiis Tarih: 04.09.2018
Say1 Adi-Soyad Imza
1 | Prof.Dr.Abdulkadir OMER-Bagkan i A Ar
2 | Prof.Dr.Bahar MUEZZINOGLU-Uye
3 | Dog.Dr.Siileyman YILDIRIM-Uye g WW
4 | Dr.Ogr.Uyesi Canan SEVER-Uye &Z o V%l/\
5 | Dr.Opr.Uyesi Mehmet OZANSOY-Uye S ST \\
6 | Ismail KAYNAR-Uye MW\X
7 | Adem CICEK-Uye w
8 | Ogrenci Konseyi Fakiilte Temsilcisi-Uye (;;'C; M;W—
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iSTANBUL MEDIPOL UNiVERSITESI
ULUSLARARASI TIP FAKULTESI

STRATEJIK AMAC VE HEDEFLERE ILISKIN TOPLANTI

i TOPLANTI TARIHI TOPLANTI YERI
26.09.2018 Kavacik Giiney Kampiis, C-Blok, Dekanlik Odasi
SAYI ADI-SOYADI )Mz SI

1 Prof. Dr.Abdulkadir OMER
2 | Prof.Dr.Bahar MUEZZINOGLU
3 Dog.Dr.Siileyman YILDIRIM
4 Dog.Dr.Mustafa GUZEL
5 Dr.Ogr.Uyesi Turan DEMIRCAN
6 Dr.Ogr.Uyesi Sultan Sibel ERDEM / 77

. . “’ '//- V7
7 | Dr.Ogr.Uyesi Bilal Ersen KERMAN yy S
8 Dr.Ogr.Uyesi Fay Celeste MAGNUSSON <@ H

.y o w : __('r__‘-_-_-
9 | Dr.Or.Uyesi Berrak CAGLAYAN ﬁé -

e -~ 7
10 Dr.Ogr.Uyesi Guvanchmyrat OVEZMYRADOV (\
11 | Dr.Ogr.Uyesi Ozlem GUVEN \ \ J

A WY
12 Ismail KAYNAR :x: . = §
]

13 | Giil Nuray HIDIR Q W




T.C.

ISTANBUL MEDIPOL UNIVERSITES]
ULUSLARARASI TIP FAKULTESI

KOMISYON TOPLANTI TUTANACT

‘ Komisyon: AKADEMIK DEGERLENDIRME VE KALITE GELISTI
Toplants Tarihi: 26 Evitil 2018.
|

RMI: KURULU
_____ ~ Garsamba Saat: 09:00

- Toplanti Bagskani: Prof.Dr. Abdulkadir OMER-Dekan

Toplanti Sayisi: 2018/01

Toplant1 Giindemi: -Genel Goriisme. toplantiya davet edilen Anabilim Dal) Bagkanl
ve  O8retim lyelerinden

an
degerlendirilmesi.

itibarivle  gelen  onerilerin
-2017-2021 donemi Universite Stratejik Planinda belirlenen stratejik

amaglar ve hedefler ile performans faalivetlerine liskin Fakiiltenin
faalivetlerinin belirlenmesi.

KARARLAR

Karar I: Fakiiltemizin Anabilim Dali Baskanlarinca ve dgretim lyelerince génderilen str

atejik
plandaki amag¢ ve hedeflere yvonelik faaliyet énerilerinin. sonrak; vil vapilacak
degerlendirmelerde kargilikli olarak degerlendirilmesine.

Karar 2: Universitenin 2017-2021 dénemi stratejik planindaki ama¢ ve hedeflere yonelik
olarak Fakiiltemizin sorumlulugunda olan 15 (onbes) faalivet icin Anabilim Daly
Bagkanlarinin ve 6gretim tivelerinin dnerilerinin esas alinmasi.

Karar 3: Stratejik planin (2017-2021) Fakltenin sorumlulugunda olmayan ancak. destek

olunmast istenilen 15 (onbes) faalivet icin. sorumlu birimlerce istenecek bilgi. belge.
katilim-vb. konularda aktit olarak destek verilmesi.

Karar 4: Yukandaki agiklamalar dogrultusunda hazirlanan degerlendirmeler ve

ckie
hazirlanan Universitenin 2017-2021 dénemi stratejik plamindaki amag ve hedeflerin
gereeklestirilmesine yonelik faaliyet verileri tablosunun Dekanla
uygun olduguna ovbirligi ile karar v erildi.
Ek:

da sunulmasinin

I-Stratejik Amag ve Hedeflerin Degerlendirilmesi (2 sayfa)

2-Stratejik Plandaki Faalivetlere Iliskin Sayisal Veriler (6 sayfa)
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TC.
iSTANBUL VIEDIPOL i’iNiVERsiTEsi
ULUSLARARASLTIP FAKULTESI

STRATEJIK AMAC VFE HEDEFLERIN DECERLENDiRiLMEsi
Universitenin <4 (dort) stratejik amaglan incelendi:

STRATEJ'IK AMAC 1: Cagmn gcrcksinimlcri ve ulusal oncelikler cergevesinde
bilimsel faaliyetler ile teknolojik geligmeleri artirmak,
yay ginlagtirm ak ve transfer etmek.

Bu stratejik amacm belirlenen 4 (dort) hedefine (1.1. 1.2 1.3, ve 1.4) ulagmak igin
belirlenen faalivetler degerlcndirildi. Buna gore:

Hedef 1.1. Universitenin bilim, teknoloji ve yenilik iretimini artirmak; i¢in
sorumliu nlunan 13 (onilg) faaliyete iliskin Anabilim Dalt Baskanlarmdan
ve dgretim Uy elerinden gelen erilerin dnerildigi sayllarla girilmest.

Hedef 1.2. Bilim ve teknoloji iirctiminde 1% birligi, dolagim V¢ etkilesim

potansiyelini arttirmak: igm sorumiu olunan 4 (dort) faaliyete iliskin
Anabilim Dali Baskanlarindan ve Garetim ) clerinden gelen verilerde
degigiklik vapilmaksizin Gnerilen sayilarin kullaniimasi.

Hedef 1.3. Bilgi ve teknolojinin topluma, kamuya ve sanayiye transferini
saglamak; icin sorumlu olunan 1 (din) faaliyete iliskin Anabilim Dah
Baskanlarnindan ve Haretim iivelerinden velen verilerin. degerlerin aynen

girilmesl.

Hedef 1.4. Akademik personcl disindaki tam zamanh esdeger AR-GE pcrsnneli
5ay1S1 arttirtlacaktir; iGin sorumlu olunan | (hir) faaliyete iliskin
Anabilim Dali Baskanlarindan ve agretim elemanlanndan gelen verilern

aynen girilmesi.

STRATEJiK AMAC 2: Bilimsel ve mesleki egitimde Kkalite, verimlilik ve

memnuniyeti artarmak

Bu stratejik amacin belirlenen 6 (alt) hedetinden destek saglanacak Hedef 2.17 deki 3
(tig) (2.1.2. 2.1.2ve 2.1.3) taaliyetlerden sorumlu birimlerce istenceck bilgiler ile saglanmasi
istenen hususlarin etkin olarak yerine getirilmesL.

Hedef 2.2. Egitimde kalite ve verimliligi arttirmak; igin sorumlu olunan (2.2.4)ve
(2.2.5) ve (2.2.10) faalivetleri igin Anabilim Dah Bagkanlarindan ve
agretim {ivelerinden gelen erilerin. degerlerin aynen girilmesi.

7.0, faaliyeti igin 2017 vilinda yapilan akreditasyon bagvurumuzun
Ozdegerlendirme Raporu (ODR)Y nun revize edilmesi karari yerine

getiriimig  olup yen! ODR  Agustos 2018 ayinda teshm edilmistiv. ___g..

Akreditasyon sireci 2019 yilinda sonuglanacakur. Ayrica destek




gore:

verilmesi gereken 5 (bey) laaliyet i¢in de sorumlu birimlerce istenceck
her tiirlti. bilgi. doktiman. katilhim saglanacaktr.

Hedef 2.3. Ogretim elemanlar ile dgrencilerin ortak arastirma kapasitesini
arttirmak; i¢in sorumlu olunan (2.3.1) faaliyeti i¢in Anabilim Dah
Bagkanlanindan ve 6gretim tivelerinden gelen verilerin avnen girilmesi.

Hedef 2.4. Ogrencilerin bilim, sanat ve kiiltiir faaliyetlerini arttirmak; icin destek
verilecek 2.4.1. 242 ¢ 243 faalivetleri i¢in sorumlu birimlerce
istenecek hususlarda destek verilmesi.

STRATEJIK AMAC 3. Toplumun mevcut sorun ve ihtivaclarmma vénelik
alanlara 6ncelik veren bir anlavisla toplumsal gelisime katk: saglamak

Stratejik Amag 3 i¢in belirlenen sorumlu olunan 3 (ii¢) faalivet degerlendirildi. Buna

Hedef 3.1. Kiiltiirel ve sosval gelisime katk: vapacak faaliyetleri desteklemek ve
yiiriitmek; i¢in sorumlu olunan 3 (ii¢) faalivete iliskin Anabilim Dali
Baskanlarindan ve dgretim elemanlarindan gelen verilerin avnen girilmesi.

Hedef 3.2, Toplumun yetkinlik diizeyinin arttirnlmasinda rol almak; i¢cin sorumlu
olunan 1 (bir) taaliyete (3.2.3) iliskin Anabilim Dali Baskanlarindan ve
ogretim elemanlarindan gelen verilerin avnen girilmesi.

Hedef 3.3. Saghik hizmetlerini toplum geneline yaymak ve gelistirmek; i¢cin destek
verilecek 2 (iki) faalivet i¢in (3.3.2 ve 3.3.3) sorumlu birimce verilecek
gdrevler yerine getirilecektir,

STRATEJIK AMAC 4: Universiteyi rekabetci bir kurumsal ve fiziksel yvaprya
kavusturmak

Stratejik Amag 4" te yver alan ve sorumlu olunan 2 (iki) taalivet degerlendirildi. Buna

Hedef 4.3. Kurumun imajimi gelistirmek ve marka degerini arthrmak; icin
sorumlu olunan 2 (iki) faaliyet i¢in Anabilim Dah Bagkanliklarindan ve
ogretim elemanlarindan gelen verilerin aynen girilmesi.
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ISTANBUL MEDIPOL UNIVERSITESI
ULUSLARARASI TIP FAKULTESI

23.10.2018

AKADEMIK DEGERLENDIRME VE KALITE GELISTIRME KURUL TOPLANTISI

Istanbul Medipol Universitesi Kalite Komisyonu iiyeleri ve Fakiiltemiz Akademik
Degerlendirme Ve Kalite Gelistirme Kurulunun tyelerinin katilimyla stratejik amag¢ ve
hedeflere iligkin toplant: yapildi.

- 2017-2021 donemi stratejik plandaki amag¢ ve hedeflere yonelik anabilim dali
bagkanlarindan ve 6gretim {iyelerinden gelen Onerilerin esas alinarak olusturulan
hedeflerde ¢esitli diizenlemeler yapildi.

- Belirtilen hedefler ilgili yillara gére Universitemizin hedefleriyle uyumlu olacak
sekilde kalite komisyonunun 6nerileri dikkate alinarak diizenlendi.

O
O

O O

O 0O 0O 0 O

o O

O

Universitenin bilim, teknoloji ve yenilik iiretimini artirmak,

Bilim ve teknoloji tiretiminde is birligi, dolagim ve etkilesim potansiyelini
artirmak,

Bilgi ve teknolojinin, topluma, kamuya ve sanayiye transferini saglamak,
Bilim, teknoloji ve yenilik tiretimini kolaylastirmak i¢in kurumsal altyapiyi
gelistirmek,

Ogretim elemanlarimn yetkinligini artirmak,

Egitimde kalite ve verimliligi artirmak,

Ogretim elemanlar ile 6grencilerin ortak arastirma kapasitesini artirmak,
Ogrencilerin bilim, sanat ve kiiltiirel faaliyetlerini artirmak,

Kiiltirel ve sosyal gelisime katki yapacak faaliyetleri desteklemek ve
yiirtitmek

Toplumun yetkinlik diizeyinin artirilmasinda rol almak,

Saglik hizmetlerini toplum geneline yaymak ve gelistirmek,

Kurum kimligini ve kiltlirtinii gelistirmek, birimler arasi is birligini
artirmak,

Kurum imajim gelistirmek ve marka degerini artirmaya

yonelik Fakiiltemizin hedefleri yeniden diizenlendi.

Ek: Katilim Listesi

ALY



T.C.

iSTANBUL MEDIPOL UNiVERSITESI
ULUSLARARASI TIP FAKULTESI

ULUSLARARASI TIP FAKULTESI
AKADEMIK DEGERLENDIRME VE KALITE GELISTIRME KURUL TOPLANTISI

TOPLANTI TARIHI Toplant: Yeri
23/10/2018 Kavacik Giiney Kampiis, C-Blok, Dekanlhik
Odas1
Gérevi Adi-Soyadi imzasn
Kalite'Eomisyonu Prof.Dr.Recep OZTURK

Baskam

Tip Fakiilteleri mo v
Temsilcisi Dr.Ogr.Uyesi Sule AYLA

Baskan-Dekan Prof.Dr.Abdulkadir OMER /CZ(

Uye Prof.Dr.Bahar MUEZZINOGLU
Uye Dog.Dr.Siileyman YILDIRIM | | t/@ruqu
!
Uye Dr.Ogr.Uyesi Canan SEVER 7
Uye Dr.Ogr.Uyesi Mehmet OZANSOY W” M N
Uye Ismail KAYNAR M\ﬁ\
(
on A /
Dye Adem CICEK ( J A
=4 ~
. N . ~
Ogrenci Konseyi |y ro)ip) Tarik OZDEMIR

Fakiilte Temsilcisi
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T.C.

ISTANBUL MEDIPOL UNIVERSITESI
ULUSLARARASI TIP FAKULTESI

ULUSLARARASI TIP FAKULTESI

AKADEMIK DEGERLENDIRME VE KALITE GELISTIRME KURUL TOPLANTISI

TOPLANTI TARIHI Toplanti Yeri
23/10/2018 Kavacik Giiney Kampiis, C-Blok, Dekanlik
Odasi
Gorevi Adi-Soyadi Imzasi
Kalite Komisyont | prof.Dr.Recep OZTURK KATILDI
askam
Tip Fakiilteleri w
Temsilcisi Dr.Ogr.Uyesi Sule AYLA KATILDI
Baskan-Dekan Prof.Dr.Abdulkadir OMER KATILDI
Uye Prof.Dr.Bahar MUEZZINOGLU KATILMADI
Uye Dog¢.Dr.Siileyman YILDIRIM KATILDI
Uye Dr.Ogr.Uyesi Canan SEVER KATILMADI
Uye Dr.Ogr.Uyesi Mehmet OZANSOY KATILDI
Uye Ismail KAYNAR KATILDI
Uye Adem CICEK KATILDI
Ogrenci Konseyl | \ 111 Tk OZDEMIR KATILMADI
Fakiilte Temsilcisi
Strateji Gelistirme |\ 1 ¢ AT AYCI OFLAZ KATILDI
Daire Baskani
Insan ve Toplum )
Bilimleri Fakiiltesi Dr.H.Kiirsad ASLAN KATILDI
SRghisillim er Dr.Yeter USLU KATILDI
Fakiiltesi
fialie I.Ig;‘iisy“““ Havva Nur SANDIKCI KATILDI
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Ek-4.06

Tablo-01
Ogretim Elemani Toplam Sayisi1 = 36
Yaymlar (Uluslararasi) (2018)
SCI-SCI-E, : .
SSCL AHCI ULAKBIM Diger
Makale 57 12 0
Ogretim Uyesi basina | 401 925 | 12/40=0.30 0
yayin sayisl

Uluslararasi yaymlarin (makale, derleme, olgu sunusu vd) yayimnlandiklari dergilerin ytizdelik
ve Q degerlerine gore dagilimi (2018)

%1 %10 Q1 (%25) Q2 Q3 Q4
WOS/SCOPUS - - 47/40-=1,175
Projeler (2018)
Proje sayist Toplam Biitge (TL)
BAP 4 119,957
TUBITAK ] 2,882,420
AB Cerceve /Horizon 2020 0 0
TOPLAM 11 3,002,377

Fikri miilkiyet (patent, faydalh model, tasarim, vb.) basvurusu ve gelir icin mevcut durum

(2018)
Patent (ulusal) (bagvuru) 6
Patent (Uluslararasi) (bagvuru) 2
TOPLAM 8

TN
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EK: 02

T.C.
iSTANBUL MEDIPOL UNIVERSITESI
Yillik Faaliyet ve Performans Verileri
Lisans Programliari:

Fakiilte: Uluslararasi Tip Fakultesi
Misyon:

lleri teknoloji kullanarak gtincel yeterliliklerle donanmis, koruyucu ve tedavi edici
hekimligi etik degerlere bagl kalarak uygulayan aragtirmaci ve yenilikgi hekimler
yetistirmek.
Vizyon:

Saglk egitimi, uygulamasi ve gelistirmesinde Turkiye’ de lider, dunyada
referans gdsterilen Tip Fakultesi olmak seklinde kabul edilmistir.

Program:
N Ogrenci Yabanci
PonSh Sgay|5| Ogrenci Sayisi lopiamy

Hazirhik 10 0 10
1 13 2 15
2 14 2 16
3 17 3 20
4 12 0 12
5* 13 3 16
6** - - N

Toplam 79 10 89

* Dis hekimligi, Eczacilik, ** Tip igin
Lisans programlarina yerlegsme orani:

(OSYM tarafindan lisans programina yerlestirilen égrenci sayisi/ llgili lisans
programina kesin kayit yaptiran 6grenci sayisi) x 100

Tablo 2: Yerlesen Ogrenci Sayisi

Egitim-Ogretim E'(:ﬁ';n Yerlesen Ogrenci | Kayit Olan
Yih Kontenjan Sayisi Ogrenci Sayisi
2014-2015 10 10 24
2015-2016 10 10 20
2016-2017 10 10 15 o
2017-2018 10 10 18 PP T
2018-2019 10 10 20 Falom S

Moo oy & U



Lisans programina kabul edilen 6grencilerin niteligi?

2019/FYK03-02

1219 sayili Kanunun 25. Maddesi uyarinca; “Meslegini icra etmesini engelleyecek
viicut ve psikolojik engelinin bulunmamasi”

OSYM’ ce Yapilan Sinavlarda 2015-2016 egitim-6gretim yili itibariyle MF-3 Puan
Tirtinde ik 40.000’ e giren égrencilerin tercihlerine gére 6drenci kabul edilmektedir.

Béliim ve Programlarin girig siralamalarinin ortalamasi (taban siralamasi ve

ortalama)
Eg|t|m;ﬁlgret|m Taban Puan | Tavan Puan Ortalama | Siralama
2018 549 17491 562,95427 556,06459 5-57
2017 537,67522 559,478 548,57661 1-134
2016 502,25882 558,76674 530,51278 1-3526

Ogrenci Sayisi/ Kadrolu Ogretim Uyesi Sayisi: 89/35

Ogrenci Sayisi/Kadrolu Ogretim Elemani Sayisi: 89/1

Yandal ve c¢ift anadal programi var mi? YOK

Fakiiltede kag b6éliim/ program yandal ve cift anadal veriyor? YOK

Programdan gidenlerin sayisi: 0, programa gelenlerin sayisi: 3

Lisans programlarinda yan dal ve ¢ift ana dal programlarina katilan 6grenci

orani: (3/89) x100

(Yan dal lisans 6grenci sayisi / Toplam lisans 6grencisi sayisi) x100

(Cift ana dal 6grenci sayisi / Toplam lisans 6grencisi sayisi) x100

Burslu 6grenci sayisi ve orani (tam bursa esdeger ¢grenci sayisl):

Tam
Burslu
Haz. 1.Sinif 2.81nif 3.8inif 4.Sinif 5.8inif Toplam dgrenci
Orani
Sayi | % | Sayl % Say! % Sayl | % | Sayi % Sayi %
%52,80
10/10 | 100 | 10/15 | 66,66 | 9/16 | 56,25 | 7/20 | 35 | 8/12 | 66,66 | 5,44 18,75 47/89
A 0 o £
Ma ..5“_.‘{1‘, ' "
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Degisim programlari (mevcut durumj:

2018
Uluslararasi degisim programlarindan gelen 8grenci sayisi 0
Uluslararasi degisim programlarina giden égrenci sayist 0

Staj durumu:

Universite birimlerinde staj yapanlarin sayisi: 28
Universite birimlerinde yapilan staj siiresi: 77 hafta
Universite disindaki birimlerde staj yapanlarin sayisi: 4
Universite disindaki birimlerde yapilan staj siiresi: 1 ay
istanbul disindaki birimlerde staj yapanlarin sayisi: 0

istanbul disindaki birimlerde yapilan staj siiresi: 0

Kiitiiphanede toplam basil kitap sayisi (alanla ilgili) / 6grenci sayis::
5.042/89=56,65

Kiitiiphanede toplam “online” kitap sayisi (alanla ilgili) / o6grenci sayist:
5.767/89=64,79

Yurt disi liniversitelerle program ortakhigi: Mevcut durum

2018
0

Egitim amaglari tanimlanmis bélim/program sayist:1

Yeterlilikleri/Ciktilari tanimlanan boélim/program sayisi: 1

Program Yeterlilikleri/Ciktilari ile iligkilendirilen ders sayisi: 53

Egitim Bilgi Sistemi (Ogretim yéntemleri tanimli ders sayis1:61

Ogrenme kazanimlari belirlenen ders sayisi:61

Belirtke (eslestirme, hedef igerik) tablosu hazirlanan ders sayisi: 0

AKTS is ylk{l hesaplanan ders sayisi: 59
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Program bagina dénemlik ders sayisi ortalamasi: 13,2

Egitim hedefleri: mevcut durum

2018
Program yeterliligi ile iligkilendirilmis derslerin orani %80,30
Belirtke tablosu hazirlanmig ders orani %0
Sinav sonras! 6grencilerle degerlendirme yapilan sinav %100
orani

Olgme degerlendirme yéntemleri:

e 1'inci, 2’ nci ve 3’ Unctl siniflarda yapilan kurul sinaviariyla, kurul derslerinden
uygulamasi bulunan derslerin teorik sinav éncesi pratik sinaviarina alinmakta,
bu derslerin notlan pratik + teorik sinav notlar toplamidir. Kurul sinavlar ara
sinav niteliginde olup yillik basari notu; kurullarin ortalamasinin %60’ 1 ile yil
sonunda yapilan genel bltlinleme sinavi notunun %40' nin toplamindan
olugsmaktadir. Kurullarin ortalamasi 75 ve Uzerinde olanlar genel sinavina
girmeden sinifini gecmis kabul edilir. Notunu yiikseltmek amaciyla basvuran
égrenciler, notlarindan feragat ederek genel sinava girebilmektedir. Bu sinavda
alinan not basart notu olarak yer alir.

e 4 Unch ve 5 inci siniflarin klinik stajlar teorik + pratik sinaviariyla
degerlendiriimektedir.

Program yeterliliklerine gore belirtke (eslestirme, hedef icerik) tablosu
hazirlanmig mi?

Hazirlaniyor, tamamlanmadi.

Sinav, program giktilarina uygun ders programina gére hazirlanan belirtke
tablolan dikkate alinarak mi yapiliyor?

Hayir. Ulusal CEP dikkate alinarak yapiliyor. Belirtke tablolar hazirlandigindan,
bunlar dikkate alinarak sinaviar diizenlenecektir.

Sinav sonrasi sorular ve cevaplan 6grencilerle tartigiliyor mu? Tartisma
yonteminiz nedir?

EVET, Tartisthyor.

Donem Koordinatéri ve Kurul Bagkani ile 6grencilerin birlikte sinifta sorularin tekrar
gbzden gecirilmesi ve ¢6zimu geklinde yapihyor.

Mezunlar: HENUZ MEZUN VERILMEMISTIR
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Normal zamaninda mezun sayisi ve orani (2018): 0

Toplam mezun sayisi: 0

Mezunlarin 6 ay iginde ig bulma orani: 0

Mezunlarin 12 ay icinde is buima orani: 0

Mezunlarin 18 ay iginde is bulma orani: 0

Alani disinda ig bulan mezun orani: 0

Halen issiz mezun orani: 0

Mezunlarinizdan lisansiti egitime devam edenlerin sayisi (kimdulatif): 0

Medipol Universitesi Mezunlari Dernegine Uye sayisi ve orani: 0

Akademik Personel

Arastirma

gorevlisi

Ogretim
gorevlisi

Dr.Ogr.
Uyesi

Dog.

Prof.

Kadrolu égretim
elemani

1

13

13

Yabanci uyruklu
odretim elemani
Universite disindan
gdreviendirme
Egiticilerin
egitimine - - 11 3 2
katilanlarin sayisi
Uluslararasi
degisim
programlarindan - - - - =
yararlanan 6gretim
elemani sayisi

Uluslararasi degisim programlarindan yararlanan dgretim elemani sayisi (2018): 0

Danigmanlik sisteminin durumu

Universitemizin ~ Onlisans/Lisans  Ogrenci  Danismanliyi  Yonergesi
Senatomuzca 28/02/2017 tarih ve 2017-08 sayili toplantisinda kabul edilmis ve egitim-
dgretim yili basinda dantgsman &gretim elemanlarina teblig edilmigtir. Danigmanlarla
dgrenciler arasindaki gorismelerin tutanaklarindan ferdi gérligsme-toplu gorisme..-...
tutanaklar Dekanhgimiza ulasanlardan birer 6rnek ekte sunulmustur. (Ek-01) " .
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idari personel sayisi (Fakiilte geneli)

Ismail KAYNAR — Fakillte Sekreteri-Kavacik Gliney Yerleskesi

Adem CICEK — Dekanlik Sekreteryasi - Kavacik Guney Yerleskesi

Gl Nuray HIDIR — Dekanlik Sekreteryasi — Kavacik Gliney Yerlegkesi

Feyza AYDIN -Medipol Mega Hastanesi Bagcilar Yerlegkesi

Hizmet ici egditim alan idari personel sayisi: 0

Memnuniyet anketleri:

2017 2017 2018 2018
Katilimei Genel Katilimci Genel
sayisi ve | memnuniyet | sayisive memnuniyet
orani orani orani orani
| Ogrenci memnuniyeti = ~ 12/7 41 69,35%
Mezun memnuniyeti - - - -
Akademik personel 23/63,88 69% 12/ 64.7%
memnuniyeti
idari personel
memnuniyeti ) ) ) )

Anket geri bildirimlerine gore yapilan diizeltici faaliyetler:

Veri yoktur.

Psikolojik danigma ve rehberlik hizmetleri ile ilgili 6grenci memnuniyeti anketi

degerlendirmesi mevcut memnuniyet orani

2017 2018
0 -

Akreditasyon durumu:

Fakultemiz ulusal ve uluslararasi akreditasyon basvurusunu ilk mezunlanmizi 2020
yilinda verdikten 1 yil sonra 2021 yilinda yapacaktir. Akreditasyon surecine hazirlik
amaglyla Fakiltemizde egitim-6gretim rehberi hazirlama komisyonu, program
degerlendirme komisyonu, 6lgme ve degerlendirme komisyonu kurulmustur.
Dekanimiz Tip Fakultemizin akreditasyon/6z degerlendirme raporu hazirlama
toplantilarina her hafta katiimaktadir. Bu toplantilardan edinilen bilgiler 1s1ginda tip

egitimimizin akreditasyon kurulugunca éngérilen kriterlere uygun olarak hazirlanmase=;"," -

icin galigmalar baglatilmigtir.

.
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Muracaat hazirhgi devam ediyor; hangi akreditasyon kurulugu: Tip Egitimi
Programlarini Degerlendirme ve Akreditasyon Dernedi (TEPDAD)

Muracaat edildi: - hangi akreditasyon kurulusu: Mezun verildikten sonra
basvurulacaktir.

Akredite olundu: - tarih: -, hangi akreditasyon kurulusu: -

Birimin paydasglan:

I¢ paydaslar | Ogrenci (E)I%ﬁgm idari Personel
Istanbul Tabip Stanudi i : Beykoz
Odasi Saglik el Kaymakamligi
Maduriugi

Dis paydaslar § ;
Saglik Bilimleri Universitesi Tip | Ozel Hastaneler ve Saglik
Fakiltesi Dekanhgi Kuruluglan Dernegi

Paydaslarla programlar i¢in yapilan programli ve tutanagi mevcut toplanti
sayisi: 2 (iki)

Paydaslarin gériislerine gore ders programinda yapilan degisiklikler: Herhangi
bir degisiklik bulunmamaktadir.

Yayinlar (Uluslararasi) (2018)

SCI-SCI-E, | SCOPUS | ESCI Diger Ek
SSClI, uluslararasi | yorum
AHCI indeksler
Makale 77
Derleme -
Olgu sunusu -
Editore mektup -
Editoryal -
Ogretim iiyesi 2,13
basina yayin sayisi
Atif sayisi (Web Of 2209
Science)
Atif sayisi (Google e
Scholar) Pl A
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Ogretim liyesi
basina atif

Kongre bildirisi
(tam metin)

Kongre bildirisi
(sdzlii)

Kongre bildirisi
(poster)

Kitap

Kitap boliimii

Uluslararasi yayinlarin (makale, derleme, olgu sunusu vd) yayinlandiklar

dergilerin yiizdelik ve Q degerlerine gére dagilimi (2018)
%1 Q1 Q2 Q3 Q4
(%25)
WOS
SCOPUS (WOS %47
da yer almayan)
Yayinlar (Ulusal) (2018)
ULAKBIM ULAKBIM Ulusal diger
Dis1 Hakemli
Makale 12
Derleme
Olgu sunusu
Editére mektup
| Editoryal
Ogretim liyesi bagina yayin 0,33

sayisl

Kongre bildirisi
(tam metin)

Kongre bildirisi (s6zl()

Kongre bildirisi (poster)

Kitap

Kitap béliimii

Diger (belirtiniz)

“Profesyonel” makale sayisi:
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Bilim ve Sanat aktiviteleri: Mevcut durum

Aktivite 2018
Kongre 8
Sempozyum -
Kurs 1
Calistay 3
Forum -
Konser -
Konferans -
Sergi 1
Toplumsal faydaya y6nelik sosyal sorumluluk faaliyetleri 4
Universite ici ve Universiteler arasi spor misabakalarina katilim -
Beceri kazandirma, meslek edindirme ve mesleki yetkinligi artirma -
amach sertifika programiari
Engelliler icin etkinlik/calisma -
Projeler

Katilan Katilan Katilan Taro* Toplam

birim dis kurum | égrenci Butce (TL)

saylsi sayIsi (bursiyer)

sayisl

BAP 4 119.957
TUBITAK 7 2.282.420
AB Cerceve
/Horizon 2020 0 S:002510

*TUBITAK ulusal Destek ( 1000,1001, 1002, 1003, 1005, 1007, 1011, 1505, 1010,
1513, 3501)

*Uluslararasi destek (Cost, EraNet vd)

Odiiller: Mevut durum

2018
ERC (bagvuru) .
ERC (kazanilan édiil) -
TUBA (basvuru)

TUBA (kazanilan édil)
TUBITAK (basvuru)
TUBITAK (kazanilan éduil)
Diger (aciklayiniz)

Diger (aciklayiniz) -
Fikri miilkiyet (patent, faydali model, tasarim, vb.) bagvurusu ve gelir igin
mevcut durum

LI SN N N )

2018
Patent (ulusal) (basvuru) 6
Patent (ulusal) (tescil) I e
Patent (Uluslararasi) (basvuru) 2 s paL 3
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Patent (Uluslararast) (tescil)

Faydali Model (ulusal) (bagvuru)

Faydali Model (ulusal) (tescil)

Faydali Model (Uluslararasi) (bagvuru)

Faydali Model (Uluslararasi) (tescil)

Tasarim (ulusal) (basvuru)

Tasarim (ulusal) tescil)

Tasarim (Uluslararasi) (basvuru)

Tasarim (Uluslararasi) (tescil)

Lisanslanan patent/bulus sayisi (say! ve aciklayici bilgi)

Universite-sanayi, Universite-kamu isbirligi ile yapilan Ar-Ge ve
yenilik projesi

Akademik personel digi Ar-Ge personeli sayisi

Kamu ve sanayi projelerine verilen akademik danigsmanlik

Kamu ve sanayi projelerine verilen akademik danigmanliktan
saglanan gelir

Ekler:

Ek-01: Danisman Ogrenci Goérusme Tutanagi (2 adet- 3 sayfa)
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ISTANBUL MEDIPOI, UNiVERSITESI

DANISMAN GORUSME FORMU

[
N .
$% MEDIPOL
® UNV &

LTES|

DANISMAN GORUSME FORMU

Ogrencinin Adi Soyad:

O rencinin SufyD Gne mi:

Ogrencinin Numarasi:

Damsman Ofretim Uyesinin
Unvam ve Adi Soyadu:

Béliim/ProgranyAnabilim Dal:

Goriisme Tarthi:

Goriigme Saati:

Goriigmenin Bagladigs Saat:........../ ..........

Gorigmenin Tamamlandigi Saat........... L s

Goriiyme Konusu

o Rutin Gorilsme o Dangman Istegi

o Ogrenci Istegi

Istege Bagh Goriisme Detaylan
(Yalnizca r'srege bagh garitsmelerde doldurulacakur.)

Akademik Kopular

o Ders Iskemleri | © Yurtdisi Ogrenci Degisim
Programlan

o Bilgilendirme ve Y énlendirmeler (Kongre vs.)

idari ve Sosyal Konular

Agiklama:

Ozel Konular

o Psikolojik Danigmanlk ve
Rehberlik Birimine
Yénlendirilen Oprenciler

o Universiteye
Uyum

o Kariyer Planlama

o Diger (Agklaymiz):

Damgma Oneti

Damgman Inzas:

0§y
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Ek-02
ISTANBUL MEDIPOL UNiVERSITESI
DANISMANLARIN OGRENCIiLERIYLE TOPLU GORUSME TESPIT FORMU

& MEDIPO
UNV i

Iest

Damgman Ogretim Uyesinin

Unvani ve Adi Soyada:

Boliim/Prograny/ Anabilim Dalx:

Dami mam Oldu i" u Simif:

Toplantimn

Tarih Saat Toplanti Yeri

Toplanti Glindemi

Ogrenci otomasyon sistemi hakkinda (MEBIS) uy gulamali bilgilendirme

Universite yerleskesinin tanitimu (krokiler/gérseller vb.)

Egitim-Ogretim Mev zuatlan (Universite Yonetmeligi/Birim Yénetmeligi vb.)

Akademik Takvimle ilgili bilgilendirme

Ders Segme/Bmrakma/Ekleme ve dgretim ticreti bilgileri

Disiplin Yoénetmeligi ile ilgili bilgilendirmeler

Ogrenci Konseyi ile ilgili bilgilendirmeler (:i

Ogrenci Degisim Prgramlar/Cift Anadal/Yandal Programlan ile ilgili bilgilendirmeler

Danisman-Ogrenci diyaloglan, iletisim kanallan yéntemleri, yliz ylize gériigme giin —
ve saatler ile ilgili paylasmmlar | S

Ogrencilerden alinan sorulann cevaplandinimasi h'

Diger konular (A¢iklayniz):

—

Bir Sonraki Toplantinin

Tarih Saat Toplant Yeri
S SRRy 1 | B

Danis man imza:

Not: Toplantiya katilan 6grenciler Toplant: Katthm imza Listesini imzalar. Alinan imza listesi forma A0
zmbalanarak argivlenir. P

My B DS




Ek-03
ISTANBUL MEDIPOL UNIVERSITESI
OGRENCI DANISMANLIGI KONTROL LiSTESI

Asagidaki liste, Ogrenci Dantgmanlign siirecinin siirekliligini saglamak amaciyla, Istanbul

Medipol Universitesi On lisans/Lisans Ogrenci Danismanhig Y6nergesi dogrultusunda hazirlanmstir.
Sorularda belirtilen eylem gerceklesmisse Evet, gerceklesmemisse Hayir isaretlenir.

Soru
No

Soru

Evet

Haywr

Egitim ogretim yili baglangicinda iiniversiteye yeni baglayan ve danismani
oldugu dgrencilerin katilimiyla toplant1 diizenlenmis ve imzali tutanakla kayit
altina ahmmugtir.

Ders ekle/birak haftasinda damsmam oldugu dgrencilerin  ders
secimlerinde yardimci olmus ve ders onaylart yapimigtir,

Ogrencilerin kayit siiresi iginde se¢mis oldugu dersler, yaptig1 degisiklikler,
dersten ¢ekilme gibi islemleri, akademik takvimde belirlenen siire icerisinde
danismanin onayi ile kesinlestirilmistir.

Ogrencinin daha 6nce diger iiniversitelerde ya da yaz okulunda aldig1
derslerin egdegerlik ve transfer islemlerini ilgili bdliim/program
baskanhklarina goriis ve 6neri bildirmistir.

Danismam oldugu &grencilere Erasmus, Farabi, Mevlana vb. degisim
programlari ve staj olanaklar1 hakkinda bilgi vermistir.

Damismam oldugu o6grencilere, egitim-6gretimle ilgili yonetmelikleri,
yonergeleri, Senato, Universite Yénetim Kurulu kararlarm ve ilgili
akademik birimin karar ve uygulamalarini, yapilan degisiklikler ile YOK
tarafindan alinan ilgili kararlar hakkinda bilgilendirme yapilmistir.

Danigman oldugu &grencilerin uyum, sosyal ve ekonomik konularda bir sorunu
oldugu kanaatine vardiginda durumu Psikolojik Damigmanlik ve Rehberlik
birimine iletmigtir/yonlendirmistir.

Damsmam oldugu &8rencilere akademik gelisimlerini desteklemek
amaciyla alanlariyla ilgili konferans, kongre, seminer, panel, vb. etkinlikler
konusunda bilgilendirme ve yonlendirme yapmustir.

Danismami oldugu 6grenciler arasinda kayit yenilemeyen, kayit sildirmek
isteyenler ile ilgili bilgi almis ve 6grencilerin karar siireglerinde aktif rol
oynamuigstir.

10

Damsmam oldugu dgrencilere akademik konularda rehberlik, iiniversite
hayatina uyum, Kkariyer planlama, dogru bilgilendirme gibi cesitli
konularda yardime1 olmustur.

11

Danigsmani oldugu dgrencilerin akademik performansim izleyip, danigmanligin
etkin bir sekilde yiiriitiilmesi igin 6grenci ile diizenli iletigim halinde olmustur.

12

Damisman goriisme saatini ilan etmis ve damsmani oldugu 6grencilerle yiiz
yiize gériismeler yapmistir.

13

Goriisme sirasinda rutin digi bilgi, belge, uyari gerektiren durumlarda gériismeyi
tutanaga gegirip imza altina almigtir.

14

Yaptigi goriigmelere iligkin biitiin belge ve tutanaklar1 her yilin sonunda
boliim/program baskanhklarina teslim etmistir.
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ISTANBUL MEDIPOL UNIVERSITESI w0
ULUSLARARASI TIP FAKULTESI co
FAKULTE YONETIM KURULU KARARI ;
TOPLANTI TARIHI TOPLANTI SAYISI
26.03.2019 2019/04

KARAR NO: 01:

Fakiiltemizin 11140024 numarali Dénem-V &grencisi Mohamad KARIMEH’ in
mazeret siavina iliskin 25 Mart 2019 tarihli dilekgesi incelenerek goriistildii.

Fakiiltemizin 11140024 numarali Dénem-V 6grencisi Mohamad KARIMEH’ in,
2018-2019 egitim-6gretim yili bahar déneminde, 15 Mart 2019 tarihinde yapilan Fizik Tedavi
ve Rehabilitasyon Staji (Genel Sinav, Yazili Smav, S6zltii Sinav ve Fizik Muayene Sinavi)
smavlarina saglik problemi nedeniyle giremeyen Mohamad KARIMEH’ in mazeret sinavina
alinmasina, mazeret smavinin Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Staji Koordinatorligii
tarafindan belirlenecek giin ve saatte yapilmasinin Universitemizin Onlisans ve Lisans Egitim
ve Ogretim Yonetmeliginin 37. maddesi uyarinca uygun olduguna ve durumun &grenciye
bildirilerek, Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Staji Koordinat6rliigiiniin bilgilendirilmesine
oybirligi ile karar verildi.

KARAR NO: 02:

Fakiiltemizin Cerrahi Tip Bilimleri Béliimii, Uroloji Anabilim Dalinda 01.09.2018
tarihi itibariyle tam zamanli s6zlesmeli dgretim {iyesi olarak gérev yapmakta olan Ispanyol
uyruklu Dr.Maria del Pilar LAGUNA PES ve Hollanda uyruklu Dr.Johan Joseph Maria
Catharina Hubertus DE LA ROSETTE, Fakiiltemizin egitim-6gretim faaliyetlerinde aktif
olarak gérev yapmakta olup, ayrica Anabilim Dalindaki bilimsel ¢aligmalarda yer almakta ve
destek olmaktadirlar. Belirtilen nedenlerle ad1 gegenlerin hizmetine ihtiya¢ duyuldugundan
Fakiiltemizdeki c¢alisma siirelerinin 2 (iki) yil siireyle uzatilmasinin uygun olduguna, geregi
i¢in Rektorliige teklifinin iletilmesine oy birligi ile karar verildi.

KARAR NO: 03:

Universitemiz"in Tibbi Biyoloji Anabilim Dali Bagkanligi'min 04.03.2019 tarihli ve
Istanbul Medeniyet Universitesi Rektorliigii' niin bila tarihli ve 53766464-903.07.02-E.1234
sayil1 yazisi incelenerek goriisiildii.

Fakiiltemizin 2018-2019 egitim-68retim yilinin bahar ddneminde Doénem-I
ogrencilerine verilmekte olan (ISM1079630) T1ibbi Biyoloji ve Genetik dersini veren gretim
tiyelerine Istanbul Medeniyet Universitesi Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi,
Molekiiler Biyoloji ve Genetik Boliimii 6gretim iiyesi Dog.Dr.Negahan ERSOY TUNALI' nin
2547 sayili kanunun 40(a) maddesi uyarinca ilave edilmesinin uygun olduguna, durumun
Rektorliige 6nerilmesine oybirligi ile karar verilmistir.
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ISTANBUL MEDIPOL UNiVERSITESI w0
ULUSLARARASI TIP FAKULTESI st
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FAKULTE YONETIM KURULU KARARI

TOPLANTI TARIHI TOPLANTI SAYISI
09.04.2019 2019/05

KARAR NO: 01:

Fakiiltemizin Dénem-V 11150012 numarah &grencisi Sedanur SAHIN’ in 13.03.2019
tarihli dilekgesi incelenerek goriisiildil.

Fakiiltemizin 6.S1mf &grencilerine verilmekte olan agagidaki tabloda belirtilen stajlari
2019-2020 egitim-dgretim yilinda Bursa Uludag Universitesi’ nde almak iizere bagvuruda
bulunan Fakiiltemizin 11150012 numarali &grencisi Sedanur SAHIN’ in, talebinin
Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis
Cft Anadal, Yan Dal ile Kurumlararast Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina iligkin
Yonetmelik' in 4(r) maddesindeki hiikiimden (benzeri nedenler ve evlilik nedeniyle Bursa' da
ikamet etmesi) yararlanmasimin uygun olduguna ve agagidaki tabloda belirtilen stajlarda
basarili olmas: halinde basar1 notlarmun transferlerinin yapilarak genel not ortalamasima
katilmasinin uygun olduguna oy birligi ile karar verildi.

Numarasi | Adi-Soyad: | Simfi Alacag Staj Siire | AKTS| lerede Tarih
Alacag
Acil Tip Staji 8 Hafta | 10
Cocuk Saglig1 ve Hastaliklar1 | 8 Hafta Bursa
Stail 10 | Uludag
11150012 | oot | 6 _ : 3T Universitesi | 41200
3 ¢ Hastahiklart Stajt 10 Tip -06.
Fakiiltesi
Halk Saglig1 Staji BRIt 10

KARAR NO: 02:

Fakiiltemizin Dahili Tip Bilimleri Boliimii, Tibbi Farmakoloji Anabilim Dali
Baskanligi® min Dr.Amina MAHDY SALLAM’ mn ¢alisma siiresinin uzatilmasiyla ilgili
08.04.2019 tarihli yazis1 incelenerek goriisiildii.

Fakiiltemizin Dahili Tip Bilimleri Bolimi, Tibbi Farmakoloji Anabilim Dalinda
01.04.2019 tarihi itibariyle tam zamanl sézlesmeli ogretim iiyesi (Profesér) olarak goérev
yapmakta olan Misir uyruklu Dr.Amina MAHDY SALLAM Fakiiltemizin egitim-6gretim
faaliyetlerinde aktif olarak gorev yapmakta olup, ayrica Anabilim Dalindaki bilimsel
caligmalarda yer almakta ve destek olmaktadir. Belirtilen nedenlerle ad1 gegenin hizmetine
ihtiyag duyuldugundan Fakiiltemizdeki ¢aligma siiresinin 2 (iki) yil siireyle uzatilmasimin
uygun olduguna, geregi i¢in Rektorliige teklifinin iletilmesine oy birligi ile karar verildi.
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KARAR NO: 03:

Universitemizin Frasmus Koordinatorliigi® niin 09.04.2019 taithli ve 96443

310.01.01.02-E.13421 sayili yazis1 gorlistildi.

o

istanbul Medipol Universitesi Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlari
Erasmus+Programi Program Ulkeleri Arasinda Ogrenci/Personel Hareketliligi Yonergesi
uyarinca, 2018-2019 egitim-6gretim yili bahar doneminde University of Oradea’ dan
Fakiiltemize kabul edilen agagida bilgileri verilen &grencinin adi gegen ydnergenin 8.
Maddesi geregince birim ve kurum koordinatorlerince imzalanan Sgrenim protokollerinin

onaylanmasina oybirligi ile karar verildi.

Erasmus Degisim Programi Kapsaminda 2018-2019 Egitim-Ogretim Y1 Bahar
Déneminde Kabul Edilen Ogrenci

Pasaport Numarasi

Adi-Soyad1 Donem

Geldigi Universite

055584116

Raluca SAVU Bahar

University of Oradea (Romanya)

KARAR NO: 04:

Dénem-I1I Koordinatsrliigiiniin bila tarihli yazist incelenerek, goriisiildi.

Fakiiltemizin 2018-2019 egitim-6gretim yilimn bahar déneminde Donem-III
ogrencilerine okutulmakta olan (ISM3045760) Radyoloji dersini veren Ogretim iiyelerine
Universitemizin Tip Fakiiltesi Dahili Tip Bilimleri B&liimii, Radyoloji Anabilim Dali §gretim
tiyelerinden Dr.Ogr.Uyesi Giilhan ERTAN AKAN' in 2547 sayih kanunun 40(a)maddesi
uyarinca ilave edilmesinin uygun olduguna, durumun Rektdrliife Snerilmesine oybirligi ile

karar verilmistir.

OKUTULAN DERSLERI/STAJLARI VEREN OGRETIM ELEMANLARINA EKLENECEK
OGRETIM ELEMANI

Dersin Ad1 Simif D6nem Ogretim Elemaninin Adi-Soyadi
(ENEORAE 3 Bahar Dr.Opr.Uyesi Giilhan ERTAN AKAN
Radyoloji
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KARAR NO: 01:

Tiirkiye Yesilay Cemiyeti' nin 08.04.2019 tarihli ve 41402653-903.07.02-3/206 sayih
yazisi incelenerek goriisiildii.

Fakiiltemizin 2018-2019 egitim-0gretim yilinin bahar doéneminde Doénem-III
6grencilerine verilmekte olan (ISM3083990) Halk Sagligi dersini veren &fretim ilyelerine
asagida bilgileri verilenin 2547 sayili Yiiksek6gretim Kanununun 31. Maddesi uyarinca ders
saati ticreti karsiiginda gorevlendirilmesi ve dersi verecek Ogretim elemanlarma ilave
edilmesinin uygun olduguna, durumun Rektorliige bildirilmesine oybirligi ile karar
verilmigtir.

OKUTULAN DERSLERI VEREN OGRETIM ELEMANLARINA EKLENECEK OGRETIM

ELEMANI
‘ Umvers1te111)1:3zr(:e Verecegi Simf Dénem Adi-Soyadi Cahstigi Kurum
(ISM3083,99.0) 3 Bahar Dr.Perihan TORUN Tirkiye Y e§11ay
Halk Saglhig Cemiyeti

KARAR NO: 02:

Fakiiltemizin Cerrahi Tip Bilimleri Boliimii, Plastik Rekonstriiktif ve Estetik Cerrahi
Anabilim Dali Baskan1 Prof. Dr.Mustafa KESKIN' in, Tiirk Plastik, Rekonstriiktif ve Estetik
Cerrahi Dernegi tarafindan 20.04.2019 tarihinde Antalya' da diizenlenecek olan "Tipta
Uzmanlik Egitimi ve Calistay1’ na" katilmas: ile ilgili goriistildi.

Fakiiltemizin Cerrahi Tip Bilimleri Boliimii, Plastik Rekonstriiktif ve Estetik Cerrahi
Anabilim Dali Baskam Prof.Dr.Mustafa KESKIN' in, 20.04.2019 tarihinde Tiirk Plastik,
Rekonstriiktif ve Estetik Cerrahi Dernegi tarafindan diizenlenecek olan "Tipta Uzmanlik
Egitimi ve Calistayr’' na" katilmak iizere, katilim, ulasim ve konaklama giderlerinin
Universitemizce karsilanarak, yol dahil 1 (bir) giin siireyle Antalya' da gérevlendirilmesinin
2547 sayih Yiiksekogretim Kanununun 39. Maddesi uyarinca uygun olduguna, gerekli
islemlerin yapilmast i¢in Rektérliige bildirilmesine, oybirligi ile karar verildi.

ooy oy 70
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Fakiiltemizin 11160002 numarali Dénem-II grencisi Omer Faruk SEVIM’ in.}ﬁ'a,zer&t.
smavi talebine iligkin 15 Nisan 2019 tarihli dilekgesi incelenerek gﬁrﬁ$ﬁldf¢‘3 \ \'Ti', 5 . J,
Fakiiltemizin 11160002 numarali Dénem-II dgrencisi Omer Faruk SVIM’ in, 20
2019 egitim-6gretim yili bahar doneminde, 12 Nisan 2019 tarihinde yapilan 11. Ders Kurulu:
Beslenme ve Metabolizma Kurulu sinavina dedesinin vefat: nedeniyle giremeyen Omer Faruk
SEVIM’ in mazeret sinavina alinmasina, mazeret smavimn Dénem-II Koordinatorliigii
tarafindan belirlenecek giin ve saatte yapilmasinin Universitemizin Onlisans ve Lisans Egitim

ve Ogretim Yonetmeliginin 37. maddesi uyarinca uygun olduguna ve durumun ogrenciye,
ilgili Dénem Koordinatorliigiine ve Rektorliige bildirilmesine oybirligi ile karar verildi.

DEKAN-BASKAN
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30.04.2019 2019/07

KARAR NO: 01:

Fakiiltemizin Dénem-I dgrencilerinin, 05.04.2019 tarihinde yapilan 5.Ders Kurulu: Hiicreden
fnsana Sinavinda, smav sorularmdan Anatomi dersinin 2 sorusu, Biyokimya dersinin 1
sorusu, Tibbi Biyoloji ve Genetik dersinin 1 sorusu ve Histoloji ve Embriyoloji dersinin 1
sorusunda maddi hatalarnn  bulundugunun belirlenmesi nedeniyle, smavin yeniden
degerlendirilmesine iliskin Dénem-1 Koordinatérliiginden alinan 19.04.2019 tarihli yazi
incelenerek, goriigtildi.

Fakiiltemizin Dénem-I &grencilerinin 05.04.2019 tarihinde yapilan 5.Ders Kurulu:
Hiicreden Insana Smmavinda toplam bes soruda maddi hatanin oldugunun anlagilmasi
nedeniyle, sinav kagitlarinin yeni duruma gore yeniden okutularak, olusacak yeni smav
notlarnin sisteme girilebilmesi igin 5. Ders Kurulu Smavimin “DEGERLENDIRILIYOR”
konumuna getirilmesinin uygun olduguna, geregi i¢in Rektorliige bildirilmesine oybirligi ile
karar verildi.

DEKAN-BASKAN
Prof.Dr.Abdulkadir OMER
PROFESOR UYE PROFESOR UYE FESOR UYE
Prof.Dr.Mustafa OZTURK Prof.Dr.Bahar GUNTEKIN Prof.Dr.Alper ATASEVER
F
DOCENT UYE DOCENT UYE DR. OGRETIM UYESI
Dog.Dr.Ziibeyir Dog¢.Dr.Nalan KARABAYIR Dr.0pr.Uyesi Canan SEVER

BAYRAKTAROGLU



()
£ %
T.C. N 4 £
iSTANBUL MEDIPOL UNIVERSITESI w {1
ULUSLARARASI TIP FAKULTESI oo “ &« \
S
FAKULTE YONETIM KURULU KARARI g
B
TOPLANTI TARIHI TOPLANTI SAYISI
07.05.2019 2019/08

KARAR NO: 01:

2018-2019 egitim-ogretim yilmmn bahar ddneminde Fakiiltemizin ¢esitli smiflarinda
okutulmakta olan dersleri/verilmekte olan stajlar1 veren &gretim iiyelerine asagida bilgileri verilen
ogretim elemanlarinin 2547/40(a) ve 31.Maddeleri uyarinca ders saati iicreti karsiliginda
gorevlendirilmesi ve ilave edilmesinin uygun olduguna, durumun Rektorliige Snerilmesine oybirligi

ile karar verilmistir.

OKUTULAN DERSLERI/STAJLARI VEREN OGRETIM ELEMANLARINA EKLENECEK

OGRETIM ELEMANLARI
Say1 Dersin Ad1 Donem | Smif | Saat Ogretim Eél(:e;;gnlumn ndE Cahistign Kurumu
Prof.Dr.Mehmet Emin ERDIL IMU-Tip Fakiiltesi
(ISM5278580) C?gr.Gér.Dr.Yasm GULER
1 Ortopedi ve 5 2 Ogr.Gor.Dr.Mehmet Akif IMU-Medipol Mega
Travmatoloji Stajt __ CAGAN Hastaneler Kompleksi
Ogr.Gor.Dr.Fatih
ARSLANOGLU
(ISM5278610) Bahar ) Istanbul 11 Saglik
2 Ruh Sagligi ve 5 2 Ogr.Gor.Dr.Dilek SARIKAYA Midirligi
Hastaliklar1 Staj: istanbul Bageilar
(ISM3084020) ~ - . Egitim ve Aragtirma
3 Psikivatri 3 2 Ogr.Gor.Dr.Dilek SARIKAYA Hastanesi
(ISM4278550)
Gogiis Hastaliklan iMU-Medipol Mega
. ve Gogiis Cerrahisi 4 2 DogiDrMehmeBAKRAM Hastaneler Kompleksi
Staj1

KARAR NO: 02:
¢

Fakiiltemizin asagida bilgileri verilen 4.Smf &grencilerinin, Amerika Birlesik
Devletleri’ nin Boston sehrinde bulunan Joslin Diyabet Merkezi (Joslin Diabetes Center)’ nde
1 (bir) ay siireyle staj yapma isteklerine iliskin dilekgeleri incelenerek, goriisiildi.

Fakiiltemizin asagida bilgileri verilen 4.Sinif &grencilerinin, Universitemizle Amerika
Birlesik Devletleri’ nin Boston sehrinde bulunan Joslin Diyabet Merkezi (Joslin Diabetes
Center) ile yapilan protokol uyarinca egitim ve ulasim giderleri Universitemizce kargilanmak
lizere asagida belirtilen tarihlerde, 1 (bir) ay siireyle klinik stajlarii Amerika Birlesik
Devletleri’ nde almalar ve stajlarda basarili olmalari durumunda notlarimn segmeli staj yerine
transferinin yapilmasinin uygun olduguna ve durumun Rektorluge bildirilmesine oy birligi ile

karar verildi.

o & gy 8N W

Numarasi Adi-Soyadi Tarih Staj Alacag1 Yer |
11140007 Utku CELIK 06.07-04.08.2019 —
11140008 | . Ibrahim Serkut TOSYALI 03.08-31.08.2019 Osl\ldn kly‘?‘ ©
11150001 Utku CEBECIOGLU 06.07-04.08.2019 Bociore D
11150005 frem OZTURK 03.08-31.08.2019
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Fakiiltemizin Dénem-TIT grencilerinin 06 Nisan 2019 tarihinde y¥gilan UrogentigfTmastt®

Sistem Hastaliklan Kurulu Smavi (20 nci Kurul) oncesi, Donem-III Koordinatorii
Dr.Ogr.Uyesi Canan SEVER’ in Istanbul Medipol Universitesi adresli e-posta hesabma
girilmesi, smav sorularina erigilmesi ihtimali nedeniyle yapilan 20 nci Kurul Smavinn
giivenilirligi ve yapilacak iglemler goriisiilerek, degerlendirildi.

Yapllan inceleme ve degerlendirmede; konuyla ilgili olarak Donem-II1 Koordinatdrii
Dr.Ogr.Uyesi Canan SEVER’ in bagvurusu iizerine Universitemizin Bilgi Teknolojileri Daire
Bagkanlig® min Siber Olay Analiz Raporu ile Universitemizin Hukuk Miisavirligi’ nin
konuyla ilgili miitalaas1 dikkate alinmugtir. S6zii edilen sinav sorularinin alindima iligkin
kesin bulgularin elde edilememesi, 6grencilerin tamamlanmis bir sinavin iptal edilerek yeni
bir sinava alinmalarmin sonrasinda olugabilecek idari ve hukuki sorunlar ve siiregler
nedeniyle 20 nci Kurul Sinavinin iptal edilmemesi oy ¢oklugu ile (4 iiye smavin iptal
edilmemesi/3 {iye smavin iptal edilmesi yoniinde oy vermislerdir), D&nem-III
Koordinatoriiniin e-posta hesabina girenlere erisilmesi i¢in Siber Suglarla Miicadele Sube
Miidiirliigiine bagvurulmasimn uygun olduguna oy birligi ve sorumlularin bulunmas: halinde
bunlar hakkinda gerekli iglemlerin yapilmasina karar verildi.
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21.05.2019 2019/09
KARAR NO: 01:

Dénem-II Koordinatrliigii® niin bila tarihli yazisi incelenerek, gortistildii.

Fakiiltemizin 2018-2019 egitim-6gretim yili bahar déneminde Donem-II ve Donem-
I te okutulacak olan asagidaki tabloda bilgileri verilen kurul derslerinin hizasinda gosterilen
ogretim elemanlarinda degisiklik yapilmasmin uygun olduguna, geregi i¢in Rektorliige

onerilmesine oybirligi ile karar verildi.
GOREVLENDIRILMESi TALEP EDILEN OGRETIM ELEMANLARI

DEESHY SINIF DERSi VERECEK YENI

KURUL/DERSIN ADI Saal DERS| VEREN ONCEKI OGRETIM

OGRETIM ELEMANLARI ELEMANLARI
T|(U T
Prof.Dr.Recep Serdar ALPAN
13.Ders Kurulu: Klinige Giris/ 20 | o 20 : Dr.Ogr.Oyesi Caglar MACIT Dog.Dr.Mustafa
(1SM2083900) Farmakoloji Ogr.Gor.Dr.Burgak Deniz GUzEL
DEDEOGLU
22.Ders Kurulu: Kas iskelet Prof.Dr.Tamer ATASEVER Dog.Dr.Tugrul
Sistemi ve Halk 50| 5 Dog.Dr.Cengiz EROL ~_ ORMECI
Sagligl/(ISM3045760) Radyoloji Dr.Ogr.Uyesi Tanser CAKIR | (IMU-Tip Fakdltesi)
22.Ders Kurulu: Kas Iskelet 3 Dr.Ogr.Uyesi Tan
Sistemi ve Halk R Firat EYOBOGLU
saghy/(IsM3045890) sagik | © | O] B Prof.Dr.Fulya licin GONENG | ;15 pig Hekimligi
Hukuku Fakiiltesi) J
/
DEKAN-BASKAN
Prof.Dr.Abdulkadir OMER
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Prof.Dr.Mustafa OZTURK Prof.Dr.Bahar GUNTEKIN Prof.Dr.Alper ATASEVER
DOQENT UYE DOCENT UYE DR. OGRETIM UYESI
Dog.Dr.Ziibeyir Dog.Dr.Nalan KARABAYIR Dr.Opr.Uyesi Canan SEVER

BAYRAKTAROGLU



o
T.C. &N
ISTANBUL MEDiPOL UNIVERSITESI w0
ULUSLARARASI TIP FAKULTESI o
o

FAKULTE YONETIM KURULU KARARI 5

TOPLANTI TARIHI TOPLANTI SAYISI

11.06.2019 2019/10

KARAR NO: 01:

Fakiiltemizin 5. Smmf 6grencilerinden 11140020 numarali Hatice Kiibra BALI’ nin
10.05.2019 tarihinde yapilan (ISM5278610) Ruh Saghgi ve Hastaliklar1 Staji So6zlii Sinav
notunun yaptig1 itiraz lizerine (ISM5278610) Ruh Saghg ve Hastaliklar Staj
Koordinatorliigiinden alinan smav notunda maddi hata bulunduguna iliskin 28.05.2019 tarihli
yazisi incelenerek, goriistildii.

Fakiiltemizin 5. Smmf 6grencilerinden 11140020 numarali Hatice Kiibra BALI’ nin
10.05.2019 tarihinde yapilan (ISM5278610) Ruh Saglig1 ve Hastaliklar: Staji S6zli Sinavinin
degerlendirilmesinde maddi hata yapildigmma iliskin (ISM5278610) Ruh Sagligt ve
Hastaliklar1 Staj Koordinatorliigiiniin yazis1 iizerine, 6grencinin dogru-yeni notunun MEBIS®
e girilebilmesi icin agagida belirtilen ad1 gegen 6grencinin s6zlii sinavi ve basari notu igin not
diizeltme ekrammin a¢ilmasinm uygun olduguna, geregi igin Rektorlige bildirilmesine
oybirligi ile karar verildi.

Numarast Ads-Soyadi Simfi Yanhs Girilen Sozlii Dogru Girilecek Sozlii
Sinav Notu Smav Notu
11140020 Hatice Kiibra BALI 5 70 (yetmis) 85 (seksen bes)
KARAR NO: 02:

Fakiiltemizin 2018-2019 egitim 6gretim yilinda Dénem-4 $grencilerinin Genel Cerrahi
stajinin takviminin degistirilmesine iliskin Dénem-4 Koordinatorltigtinden alian 31.05.2019
tarihli yazi incelenerek goriistildii.

Fakiiltemizin 2018-2019 egitim 6gretim yilinda Dénem-4 Sgrencilerinin ilan edilen
Genel Cerrahi Staji takvimi (03.06-12.07.2019)’ nin Ramazan Bayramu tatilinin uzatilmasi
nedeniyle yeni staj takviminin 10.06-19.07.2019 olarak diizenlenmesinin uygun olduguna,
geregi i¢in Rektorliige bildirilmesine oybirligi ile karar verildi.
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25.06.2019 2019/11

KARAR NO: 01:

Fakiiltemizin egitim-6gretim ve Sinav Yonergesi’ nin 5(5) Maddesinde hiikiim altina
alman intérnliik oncesi kurul dist dersler, istege bagli segmeli derslerin basariyla
tamamlanmasi kosulunun uygulamasi hakkinda goriisiildii.

Fakiiltemizde egitimlerini siirdiiren ve 2019-2020 egitim-6gretim yilinda Dénem-V1I
(intdrn) ogrencisi olacak asagida bilgileri verilen 6grencilerin, gegmis dgretim yillarinda
sectikleri ancak basarili olamadiklar1 hizalarinda gosterilen kurul disi derslerini Mesleki
Zorunlu ders statiisiinde olmayan istege bagh ders olmasi dikkate alinarak intornliik egitimi
ile birlikte es zamanli olarak alabilmelerinin uygun olduguna durumun 6grencilere, Dénem
Koordinatorliigiine ve Rektorliige bildirilmesine, oy birligi ile karar verildi.

INTORN EGITIMIYLE ES ZAMANLI KURUL DISI DERS ALACAK OGRENCI BILGILERI

Es Zamanh Olarak Alinacak Kurul Dis1 Dersin
E Sumif
Numara Adi-Soyadi mi Kodu Adi XS | AKTS
11140003 | Ahsen Biisra AKSOY | 5 SEC0180830 Siemave | 5.0 0| 2
Siyaset
11140009 Eren TIFTIK 5 SEC0180830 Stemave | 5 001 2
Siyaset

KARAR NO: 02:

Fakiiltemizin Temel Tip Bilimleri Boliimii, Fizyoloji Anabilim Dali Bagkanli:’ nin
Dr.Ahmad Ibrahim Mohamed ALSHAFED’ nin g¢aligma siiresinin uzatilmasiyla ilgili
18.06.2019 tarihli yazisi incelenerek goriistildii.

Fakiiltemizin Temel Tip Bilimleri Béliimii, Fizyoloji Anabilim Dalinda 23.01.2019
tarihi itibariyle tam zamanli s6zlesmeli 6gretim tiyesi (Profesor) olarak gorev yapmakta olan
Bahreyn uyruklu Dr.Ahmad Ibrahim Mohamed ALSHAFEI Fakiiltemizin egitim-6gretim
faaliyetlerinde aktif olarak gdrev yapmakta olup, ayrica Anabilim Dalindaki bilimsel
calismalarda yer almakta ve destek olmaktadir. Belirtilen nedenlerle adi1 gegenin hizmetine
ihtiyag duyuldugundan Fakiiltemizdeki ¢alisma siiresinin 2 (iki) yil siireyle uzatilmasinin
uygun olduguna, geregi icin Rektorliige teklifinin iletilmesine oy birligi ile karar verildi
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02.07.2019 2019/12

KARAR NO: 01:

Fakiiltemizin Temel Tip Bilimleri Boliimii, Tibbi Mikrobiyoloji Anabilim Dal
Bagkanlig® min Dr.Ogr.Uyesi Fay Celeste MAGNUSSON’ nun ¢alisma siiresinin
uzatilmastyla ilgili 02.07.2019 tarihli yazisi incelenerek goriistildii.

Fakiiltemizin Temel Tip Bilimleri Bolimii, Tibbi Mikrobiyoloji Anabilim Dalinda
12.12.2016 tarihi itibariyle tam zamanli sozlesmeli 6gretim tiyesi (Doktor Ogretim Uyesi)
olarak gorev yapmakta olan Fransiz uyruklu Dr.Fay Celeste MAGNUSSON F akiiltemizin
epitim-6gretim faaliyetlerinde aktif olarak gdrev yapmakta olup, ayrica Anabilim Dalindaki
bilimsel ¢alismalarda yer almakta ve destek olmaktadir. Belirtilen nedenlerle adi gecenin
hizmetine ihtiyag duyuldugundan Fakiiltemizdeki calisma siiresinin 2 (iki) yil stireyle
uzatilmasimin uygun olduguna, geregi igin Rektorliige teklifinin iletilmesine oy birligi ile
karar verildi
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FAKULTE YONETIM KURULU KARARI »LE

TOPLANTI TARIHI TOPLANTI SAYISI
09.07.2019 2019/13

KARAR NO: 01:

Universitemizin Eczacilik Fakiiltesi’ nde 2019-2020 egitim-6gretim yilinda
okutulacak bazi dersleri vermek tizere 6gretim elemani talebi ile ilgili olarak 04.07.2019
tarihli ve E.23625 sayil1 yazisi incelenerek gorisiildil.

Universitemizin Eczacilik Fakiiltesi’ nde 2019-2020 egitim-6gretim yihnda
okutulacak olan asagida bilgileri yazili dersleri vermek {iizere, tabloda ismi yer alan
Fakiiltemizde gérev yapan &gretim iiyesinin 2547 sayili Kanunun 40(a). Maddesi uyarinca
gorevlendirilmesinin uygun olduguna, geregi igin ilgili Fakiilte Dekanligma bildirilmesine
oybirligi ile karar verildi.

Haftahk Ders Saati

Ad1 Soyadi Birim Verecegi Ders Yariyih
T U | Toplam

N Bitirme Projesi 2 0 ) Giiz
Dr.Ogr.Uyesi Mehmet | Eczacilik
0OZANSOY Fakiiltesi | Bitirme Projesi 0 6 . —_—
Uygulama

KARAR NO: 02:

Fakiiltemizin Temel Tip Bilimleri Boliimii, Biyofizik Anabilim Dal1 igin 29.05.2019
tarihinde ilan edilen 1 (bir) adet Doktor Ogretim Uyesi ilanmna siiresi i¢inde bagvuran
Dr.Siileyman UCUNCUOGLU’ nun, 2547 sayili Yiksekogretim Kanununun 23(a).maddesi
uyarinca adayin bilimsel ¢alismalarim inceleyerek, mesleki deneyimi, bilimsel yayinlar, ilgili
bilim alamindaki yeri ve gelecege yonelik katkilarina iliskin yazili goriis vermek iizere
Fakiiltemiz Dekant tarafindan belirlenen Prof.Dr.Bahar GUNTEKIN (Istanbul Medipol
Universitesi Uluslararas1 Tip Fakiiltesi, Biyofizik Anabilim Dali Ogretim Uyesi),
Prof Dr.Leman YALCINTEPE GUNESTUTAR, Istanbul Universitesi, Biyofizik Anabilim
Dali Ogretim Uyesi), Dog.Dr.Servet KAVAK (Mugla Sitki Kogman Universitesi, Biyofizik
Anabilim Dah Ogretim Uyesi)’ nin, adaya iliskin goriisleri degerlendirilmis ve Ogretim
Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi’nin 7(1). maddesi uyarinca Dr.Stileyman
UCUNCUOGLU’ nun, Fakiiltemizin Temel Tip Bilimleri Boliimii, Biyofizik Anabilim Daly’
na tam zamanli olarak 4 (dort) yil siireyle Doktor Ogretim Uyesi olarak atanmasinin
Fakiiltemiz Yonetim Kurulunca uygun olduguna oy birligi ile karar verilmigtir.
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FAKULTE YONETIM KURULU KARARI

TOPLANTI TARIHI TOPLANTI SAYISI

23.07.2019 2019/14

KARAR NO: 01:

Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda
Gegis, Cift Anadal, Yan Dal Ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmas: Esaslarina Migkin
Yénetmeligin Kurum I¢i Programlar Aras1 Yatay Gegis baslikli 9 uncu Maddesi uyarinca
2019-2020 egitim-6gretim yili igin Universitemizee ilan edilen 1 (bir) kisilik kontenjana
Universitemizin diger birimlerinden bagvuran &grencilerin, evraklar ile Fakiilte Kurulumuzca
olusturulan Degerlendirme Komisyonunca yapilan degerlendirmeler birlikte incelenerek,
goriisiildii. Buna gore basvuran adaylarin;

a)
b)

©)

d)

g

h)

Bir diploma programinda kayitli ve aktif 6grenci olup-olmadiklari,

Merkezi sinava girdigi yil itibariyle, Fakiiltemize ge¢is i¢in gegerli-ilgili puan tiirlinde
puaninin bulunup-bulunmadiginin,

Giris yilindaki merkezi yerlestirme puanlarmin ve siralamalarimn 2015 yilindan
itibaren ilk 40.000 icerisinde; 2018 yil1 i¢in ilk 50.000 igine girip-girmedikleri,
OSYS-YKS smavinda aldiklar1 yerlestirme puan tiiriinde, Tirkiye’ deki diger
Universitelerin tip fakiiltelerinin en diisiik taban puanindan az olmamasi kogulunu
karsilayip karsilamadig,

Genel Agirlikli Not Ortalamalarinin Universitemizce Yatay Gegis Yonergesi’nde
belirlenmis olan en az 2,91/4.00 olup-olmadig1 ve derslerini alip-almad:gt,

Siralama puaninin olusturulmasinda IMU Yatay Gegis Yo6nergesi’ nin 5° inci
Maddesinde ki parametrelere gore (ilgili yildaki OSYM-YKS Basari
Puaninin/Uluslararas1 T1p Fakiiltesinin ilgili yildaki taban puanina oram ile grencinin
GANQ’ sunun, kendi not sistemindeki tam puanina oraninin toplami) belirlenip-
belirlenmedigine,

Siralama puanlarinin esitligi durumunda, (Universitemizce Yatay Gegis Yonergesi
uyarinca) Ogrencilerin  GANO’ su yikksek olamn siralamada one gikarilip-
¢ikarilmadigi,

Ogretim  programlarnin  Fakiiltemizin ~ 6gretim  programiyla  (kreditkurul
icerigi+AKTS) en az %75 oramunda uyumlu olmasi ve buna goére hangi simfa intibak
ettirilecegi,

Ingilizce zorunlu hazirhk simifi bagarisi / muafiyeti bulunup-bulunmadigi (muaf
olmayanlarin muafiyet smavina alinmalari, basarisizlik halinde zorunlu hazirhk
sinifina devam ederek basarili olmalarn halinde, intibak ettirildikleri sinifta
egitimlerine devam etmeleri kosuluyla), kriterlerine gore degerlendirilmis olup, ekli
listede bulunan &grencilerin, kurum i¢i kontenjam kapsaminda asil ve yedek aday
olarak Fakiiltemize kabul edilmelerinin uygun olduguna, geregi icin Rektorliige arz
edilmesine, katilanlarin oybirligi ile karar verilmistir.
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Ek: 2019-2020 Egitim-Ogretim Yili Giiz Dénemi Kurum I¢i Yatay yGecis Bagwﬁﬁr}, 3
Degerlendirme Tablosu (1 adet-1 sayfa) e Ne
o « A5,
KARAR NO: 02: < et
=2 ol

Mrpets’

Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasit
Gegis, Cift Anadal, Yan Dal Ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapiimasi Esaslarina [ligkin
Yonetmeligin Kurumlar Arast Yatay Gegis baglikli 11° inci Maddesi uyarinca 2019-2020
egitim-6gretim yil igin Universitemizce ilan edilen 2, 3, 4 ve 5’ inci simf kontenjanlarina
yurt icindeki yiiksekogretim kurumlarinin aym diizeydeki esdeger programlarmdan
bagvuran Ogrencilerin, evraklan ile Fakiilte Kurulumuzca olusturulan Degerlendirme
Komisyonunca yapilan degerlendirmeler birlikte incelenerek, goriistildii. Buna gdre bagvuran
adaylarin;

a) Bir diploma programina kayitli ve aktif 6grenci olup-olmadiklari,

b) Giris yilindaki merkezi yerlestirme puanlari ve ilgili puan tiirlinde puaninin bulunup-

bulunmadigi, siralamada kaginci oldugu,

¢) Genel Agirhikh Not Ortalamalarinin en az 60/100 olup-olmadig,

d) Siralama puaninin olusturulmasinda IMU Yatay Gegis Yonergesi’ nin 5’ inci
Maddesinde ki parametrelere gore (ilgili yildaki OSYM-YKS Bagan
Puaninin/Uluslararas: Tip Fakiiltesinin ilgili yildaki taban puanina orani ile grencinin
GANO’ sunun, kendi not sistemindeki tam puanina orani) belirlenip-belirlenmedigi,

e) Ogretim programlanmin  Fakiiltemizin  6gretim  programlariyla  (kredit+kurul
icerigi+AKTS) en az %75 oraninda uyumlu olmasi ve buna gore hangi simifa intibak
ettirilecegi,

f) Ingilizce zorunlu hazirlik sinifi okuyup-okumadigi / muafiyeti bulunup-bulunmadig
(muaf olmayanlarn muafiyet sinavina alinmalari, bagarisizlik halinde zorunlu
hazirlik sinifina devam ederek basarili olmalari halinde, intibak ettirildikleri sinifa
egitimlerine devam etmeleri kosuluyla),

g) Fakiiltemizin misyonunda yer verilen aragtirmaci ve yenilik¢i hekimler yetistirmek
hedefi icin smmflara konulan Mesleki Beceri ve Bilimsel Arastirma Projeleri Kurulu
veya buna benzer bir kurul alip-almadiklan kriterlerine gére degerlendirilmis olup,
kosullar1 saglayan dgrenci olmamasi nedeniyle, 6grenci alinmamasina, katilanlarin oy
birligi ile karar verilmistir.

Ek: 2019-2020 Egitim-Ogretim Yihi Giiz Dénemi Yurt I¢i Yatay Gegis Bagvurular:
Degerlendirme Tablosu (1 adet-2 sayfa)

KARAR NO: 03:

Yiiksekogretim Kurumlarmnda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda
Gegis, Cift Anadal, Yan Dal Ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina Iiskin
Yonetmeligin Kurumlar Arasi1 Yatay Gegis baglikli 11° inci Maddesi uyarinca 2019-2020
egitim-6gretim y1l1 igin Universitemizce ilan edilen 2, 3, 4 ve 5 inci siuf kontenjanlarina yurt
disindaki yiiksekégretim kurumlarmin aym diizeydeki esdeger programlarindan
basvuran dgrencilerin, bagvuru evraklari ile Fakiilte Kurulumuzca olusturulan Degerlendirme
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fe

Komisyonunca yapilan degerlendirmeler birlikte incelenerek, gortisiildii. Buhd gore b"':
adaylarin; o !

a)
b)

c)

d)

g)

h)

)

o
N

Bir diploma programina kayith ve aktif 6grenci olup-olmadiklari, Q

Giris yilindaki merkezi yerlestirme puanlarinin (OSYS-YKS) ba$ﬁ siralamasi
2015 yili itibariyle ilk 40.000; 2018 yihinda ilk 50.000 igerisine girip-girmedikleri,
OSYS-YKS sinavina girmemis olan 6grencilerin, 6grenim gordiikleri Universitelerinin
ilgili gretim yilinda QS ile Times Higher Education diinya siralamasinda ilk 500 e
giren tiniversitelerde &grenim goriip-gérmedikleri (bu durumda olanlar 3,4 ve 5° inci
siiflara bagvurabilmektedir),

OSYS-YKS smavinda aldiklar1 yerlestirme puan tiirtinde, Turkiye® deki diger
Universitelerin tip fakiiltelerinin en diigiik taban puam karsilastirmasina da bakilmugtir.
Fakiilteye giris yili 2017°den 6nceki yillarda olanlarin YOK ’ce belitlenen uluslararasi
stralama (SAT-1, ACT, Abitur, vb.) girip-girmedikleri ve sonug belgesi olup-
olmadigy,

Genel Agirlikli Not Ortalamalarinin en az 60/100 olup-olmadigi,

Siralama puanmin olusturulmasmin IMU Yatay Gegis Yonergesi’ nin 5’ inci
Maddesinde ki parametrelere gore (ilgili yildaki OSYM-YKS Basari Puanimn/T1p
Fakiiltesinin ilgili y1ldaki taban puanina oram ile grencinin GANO’ sunun, kendi not
sistemindeki tam puanina oraninin toplami) belirlenip-belirlenmedigi,

Ogretim  programlarimin ~ Fakiiltemizin ~ §gretim  programiyla  (kredi+kurul
Igerigi+AKTS) en az %75 oraninda uyumlu olup olmadig1 ve buna gdre hangi sinifa
intibak ettirileceginin belirlenip-belirlenmedigi,

Ingilizce zorunlu hazirlik smifi okuyup-okumadigi / muafiyeti bulunup-bulunmadigy
(muaf  olmayanlarin muafiyet simnavina alinmalari, bu sinavda basarisizhik halinde
zorunlu hazirlik simifina devam ederek basarili olmalan halinde, intibak ettirildikleri
sinifa egitimlerine devam etmeleri kosuluyla),

Fakiiltemizin misyonunda yer verilen aragtirmaci ve yenilik¢i hekimler yetistirmek
hedefi i¢in simflara konulan Mesleki Beceri ve Bilimsel Arastirma Projeleri Kurulu
veya buna benzer bir kurul alip-almadiklar kriterlerine gore degerlendirilmis olup,
kosullar1 saglayan grenci olmamast,

kriterlerine gore degerlendirilerek ekli listede bagvurduklar: siniflara gore genel kontenjan ve
her Universite i¢gin YOK tarafindan belirlenen %15 oraninda kontenjanlara gore asil olarak
belirlenmesinin (yedek aday bulunmamaktadir) uygun olduguna, kabul edilen 6grencilerin

daha

sonra yapilacak olan iiniversitelerinin tamnmirhg ile ilgili YOK’ ten olumsuz bilgi

gelmesi durumunda bagkaca bir igleme gerek kalmaksizin kayitlarinin silinmesine, gerekli
islemler icin yatay gecis degerlendirme sonuglarimn Rektérliife sunulmasina, katilanlarin
oybirligi ile karar verildi.

Ek: 2019-2020 Egitim-Ogretim Yihi Giiz Donemi Yurt Disi Yatay Gegis Bagvurular
Degerlendirme Tablosu (1 adet-2 sayfa)
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T.C.
ISTANBUL MEDIiPOL UNIVERSITESI
ULUSLARARASI TIP FAKULTESI ‘e
FAKULTE YONETIM KURULU KARARI
TOPLANTI TARIHI TOPLANTI SAYISI
27.08.2019 2019/15
KARAR NO: 01:

Fakiiltemizin Temel Tip Bilimleri Bélimii, Tibbi Biyoloji Anabilim Dali i¢in
29.05.2019 tarihinde ilan edilen 1 (bir) adet Doktor Ogretim Uyesi ilanma siiresi iginde
bagvuran Dr.Salih GENCER’ in, 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanununun 23(a).maddesi
uyarinca adaym bilimsel galigmalarim inceleyerek, mesleki deneyimi, bilimsel yaynlari, ilgili
bilim alanindaki yeri ve gelecege yonelik katkilarma iliskin yazili goriis vermek tzere
Fakilltemiz Dekam tarafindan belirlenen Dog¢.Dr.Esra CAGAVI (Istanbul Medipol
Universitesi, Tip Fakiiltesi, Tibbi Biyoloji Anabilim Dali Ogretim Uyesi), Prof.Dr.Selma
YILMAZER, Altmbag Universitesi, Tibbi Biyoloji Anabilim Dali Ogretim Uyesi),
Prof Dr.Melek OZTURK SEZGIN (istanbul Universitesi-Cerrahpasa, Cerrahpasa Tip
Fakiiltesi, Tibbi Biyoloji Anabilim Dali Ogretim Uyesi)’ nin, adaya iliskin goriisleri
degerlendirilmis ve Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmelii’nin 7(1).
maddesi uyarinca Dr.Salih GENCER’ in, Fakiiltemizin Temel Tip Bilimleri Boliimii, Tibbi
Biyoloji Anabilim Dal’ na tam zamanl olarak 4 (dort) yil siireyle Doktor Ogretim Uyesi
olarak atanmasinin Fakiiltemiz Yonetim Kurulunca uygun olduguna oy birligi ile karar
verilmistir.

KARAR NO: 02:

Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligy’ nin 06.08.2014 tarihli ve 75850160-104-7338-
46527 sayili yazis1 uyarinca kurum i¢i yatay ge¢is kapsaminda Fakiiltemize 2019-2020
egitim-6gretim yilinda Istanbul Medipol Universitesi *nden yatay gegis yoluyla kabul edilen
asagida bilgileri verilen 6grencilerin, ilgili Universitede aldiklar1 ve basarili olduklari
derslerinin transfer edilmesi gortigiildii.

Yiiksekogrenim Kurulu Bagkanlig’ nm, Yiksekogretim Kurumlarinda Onlisans ve
Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlararas
Kredi Transferi Yapilmas: Esaslarina Iliskin Yoénetmelik ile IMU Disindan Alinan Derslerin
Kredi-Not Transferlerinde Esdegerliklere Iliskin Yonerge Esaslar uyarinca Fakiiltemizin
cesitli smiflarna; yatay gegis yoluyla kabul edilen 8grencilerin Universitesinde okuyarak
basarili olduklar derslerini orijinal adiyla (Kredisi/AKTS/Bagar1 Notu) ve hangi dersin yerine
sayildig1 bilgisiyle aktarilarak bagar notlarimin, genel not ortalamasima katiimasi gerektigi
karari uyarinca; ilgili 6grencilerin ders transfer tablolarmin ekteki sekliyle kabuliine
Universitemiz Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi’ nin 28(4). Maddesi uyarinca
uygun olduguna, geregi icin Rektdrliige ve Ogrencilere bildirilmesine oy birligi ile karar
verildi.
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Ek: Ders Transfer Cetveli (2 adet-2 sayfa) N
Ly
Ad1 Soyadi Geldigi Universite =
Selinay GUNAY : .
© 1nay. Istanbul Medipol Universitesi-Tip Fak;ﬁgsi
Kerem Edip BASARIR 2

KARAR NO: 03:

Fakiiltemizin Temel Tip Bilimleri Boliimii, Tibbi Mikrobiyoloji Anabilim Dali’ na
tam zamanli Doktor Ogretim Uyesi olarak istihdam edilmek iizere Yiiksekdgretim Kurulu
Baskanligi’ ndan ¢aligma izni alinan Urdiin uyruklu Dr.Suhaila AL-SHEBOUL’ un 2547
sayill Yiksekogretim Kanunun 23. Maddesi ile Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma
Yonetmeliginin 6-(3) Maddesi uyarinca adaymn bilimsel ¢alismalarimi inceleyerek, mesleki
deneyimi, bilimsel yayinlari, ilgili bilim alanindaki yeri ve gelecege yonelik katkilarina iliskin
yazili goriis vermek iizere Fakiiltemiz Dekani tarafindan belirlenen Prof.Dr.Recep OZTURK
(Istanbul Medipol Universitesi, Tip Fakiiltesi, Klinik Mikrobiyoloji ve Enfeksiyon
Hastaliklar1 Anabilim Dali Ogretim Uyesi), Prof.Dr.Siileyman YILDIRIM (istanbul Medipol
Universitesi, Uluslararas1 Tip Fakiiltesi, Tibbi Mikrobiyoloji Anabilim Dali Ogretim Uyesi)
ve Prof.Dr.Mustafa ALTINDIS (Sakarya Universitesi, Tip Fakiiltesi, Tibbi Mikrobiyoloji
Anabilim Dali Ogretim Uyesi)’ nin, adaya iliskin goriisleri degerlendirilmis ve Ogretim
Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi® nin 7-(1) Maddesi uyarinca Dr.Suhaila AL-
SHEBOUL’ un, Fakiiltemizin Temel Tip Bilimleri Boliimii, Tibbi Mikrobiyoloji Anabilim
Dali’ na tam zamanli olarak 1 (bir) yil siireyle Doktor Ogretim Uyesi olarak atanmasimin
Fakiiltemiz Yonetim Kurulunca uygun olduguna oy birligi ile karar verilmisgtir.

KARAR NO: 04:

Yiiksekogretim Kurulu Bagkanlig’ nin 06.08.2014 tarihli ve 75850160-104-7338-
46527 sayih yazis1 uyarinca kurumlararast yurt disi Universitelerinden yatay gegis
kapsaminda Fakiiltemize 2019-2020 egitim-68retim yilinda Yakindogu Universitesi (KKTC)
‘nden yatay gecis yoluyla kabul edilen asagida bilgileri verilen 6grencinin, ilgili Universitede
aldig1 ve basarili oldugu derslerinin transfer edilmesi goriisiildi.

Yiiksekdgrenim Kurulu Baskanligi® nin, Yiiksekogretim Kurumlannda Onlisans ve
Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlararasi
Kredi Transferi Yapilmas: Esaslarina iligkin Yénetmelik ile IMU Disindan Alinan Derslerin
Kredi-Not Transferlerinde Esdegerliklere Iliskin Yénerge Esaslar uyarinca Fakiiltemizin 5°
inci simifina; yatay gecis yoluyla kabul edilen dgrencinin Universitesinde okuyarak basarili
oldugu derslerini orijinal adiyla (Kredisi/AKTS/Bagsar1 Notu) ve hangi dersin yerine sayildig1
bilgisiyle aktarilarak bagari notlarmn, genel not ortalamasmna katilmasi gerektigi karan
uyarinca; ilgili 6grencinin ders transfer tablosunun ekteki sekliyle kabuliine Universitemiz
Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yo6netmeligi® nin 28(4). Maddesi uyarinca uygun
olduguna, geregi i¢in Rektorliige ve 6grenciye bildirilmesine oy birligi ile karar verildi.

Ek: Ders Transfer Cetveli (1 adet-1 sayfa)
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Adi Soyadi Geldigi Universite = &
- 7. = — > | FEt N
Joud ABOU RDAN Yakindogu Unlvcirsr[e‘sﬂKKTC Tip 12 5 ‘\:B' “sﬂn"’
Fakiiltesi

KARAR NO: 05:

Universitemiz Senatosunun 14.06.2016 tarih ve 2016/13-01 sayili karari ile kabul
edilmis olan Istanbul Medipol Universitesi Kalite Komisyonu Yénergesi’ nin 16.01.2019 tarih
ve 2019/01-02 sayil1 karar1 Universite Senatosu karar ile yiiriirliikten kaldirilarak yiirtirltige
alman IMU Kalite Komisyonu Yonergesi uyarinca Fakiiltemizin Birim Kalite Komisyonunun
yeniden olusturulmas: goriisiildii.

Fakiiltemizde IMU Kalite Komisyonu Yonergesine gore olusturulan Akademik
Degerlendirme ve Gelistirme Kurulu’ nun, yeni yliriirliige giren IMU Kalite Komisyonu
Yonergesi uyarinca lagvedilerek, Uluslararas: Tip Fakiiltesi Kalite Komisyonunun agagida
bilgileri verilen {iyelerden olusturulmasimin uygun olduguna, durumun iiyelere bildirilmesine
oy birligi ile karar verildi.

Uluslararasi Tip Fakiiltesi Kalite Komisyonu

Uyeligin e
Niteligi Adi-Soyadi Birimi Aciklama
Baskan Prof. Dr.Abdulkadir OMER Dekan-Uluslararas1 T1p Fakiiltesi 3 Y1l Stireyle
Uye Prof.Dr.Bahar MUEZZINOGLU Dekan Yrd.-Uluslararas: Tip Fakiiltesi 3 Yil Siireyle
.. . Bag Koordinat6r-Uluslararas: Tip N
Uye Prof.Dr.Siileyman YILDIRIM Fakiltesi 3 Y1l Siureyle
Uye Dog¢.Dr.Mehmet BAYRAM Goglis Hastaliklan éBD?Uluslararam Tip 3 Y1l Siireyle
Fakiiltesi
Uye Dr.Ogr.Uyesi Canan SEVER Donem-I11 Koordmgjcoruleuslararas1 Tip 31l Stireyle
Fakiiltesi
.. Lo Fakiilte Sekreteri-Uluslararas1 Tip ,
Uye Ismail KAYNAR Fakiiltesi 3 Y1l Stireyle
. . . . Dérenci Konseyi Fakiilte Temsilcisi- "
Uye Melih Tarik OZDEMIR 2 Maram Tip Fakiliesi 1 Y1l Sitreyle

DEKAN-BASKAN

Prof.Dr.Abdulkadir OMER

(@
FESOR UYE
Prof.Dr.Siilleyman Prof.Dr.Alper ATASEVER

CENT UYE DO TOY DR. OGRETIM UYESI
Dog.Dr.Ziibeyir Dog.Dr.Natan KARABAYIR Dr.Ogr.Uyesi Canan SEVER
BAYRAKTAROGLU



EK-01 (FYK-15)

T.C
ISTANBUL MEDIPOL (iNIVERSITESI
ULUSLARARASI TIP FAKULTESI
DERS TRANSFER CETVELI
Adi Soyadi Kerem Edip BASARIR
Numarasi 11190017
|Béliimii Tip Programi (Ingilizce)-Uluslararasi Tip Fakiiltesi
|1(a',rdm| Aldig Universite Istanbul Medipol Universitesi-Tip Fakiiltesi
IMU Kayit Tarlhi 26.07.2019- Yatay Gegis
Kaydini Aldigi Okul Istanbul Medipol Universitesi
Kodu Adi AKTS B. Notu Kodu Adi AKTS
TP1064830 liemeimpibilinifert a6 75 ISM1059840 Temel Tip Bilimleri-i 47
(Basic Medical Science-l)
TP1065770 ol ST =il 4 91 ISM1065770 Akademik iletisim Beceriferi-| 4
(Academic Communication Skills-1)
TDL1110200 e 2 88 TDL1110400 Tiirk Dili- 2
(Turkish Language-I}
Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi-I . o
2 88 ATA1110300 ihi-
ATA1110800 {History of the Turkish Republic-1) 0301 Atatiirk likeleri ve inkilap Tarihi-1 2
TDL1220000 DI 2 81 TDL1210600 Tirk Dili-l 2
(Turkish Language-Il)
Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi-1l iy —
2 96 ATA1210500 i
ATA1210000 {History of the Turkish Republic-l1) Ataturk Ilkeleri ve inkilap Tarlhi-1l 2
Geleneksel ve Tamamiayici Tip Uygulamalarn —— |
SEC0280760 (Traditional and Complementary Medicine) 2 100 SEC0180760 ve Tamr yict Tip Uygulamalan 2
ISM2079350 Temel Tip Bilimleri-1i 60 78 1SM2079350 Temel Tip Bilimleri-l 60
(Basic Medical Science-1l)
1SM2065780 AkademiljletsimjBecerilen 4 97 ISM2065780 Akademik iletisim Becerileri-I 4
(Academic Communication Skills-11)
SEC0281140 GROMYEsam Brensinie 2 100 SEC0281140 Aktif Yagam Prensipleri 2
{Active Life Principles)
Toplam AKTS 60 Toplam AKTS 61
2019-2020 egitim-dgretim yilinda 3. simifa intibak: uygundur.




EK-02 (FYK-15)

T.C
ISTANBUL MEDiPOL ONIVERSITESI
ULUSLARARASI TIP FAKULTESI
DERS TRANSFER CETVELI
Adi Soyacdh Selinay GUNAY
[Numarasi 11190016
| CEIG Tip Programi (ingllizee)-Uluslararasi Tip Fakiiltesi
[Kaydini Aldigi Oniversite Istanbul Medipol Universitesi-Tip Fakiiltesi
[Inv0 Kayit Tarthi 26.07.2019- Yatay Gecis
Kaydini Aldig Okul istanbul Medlpol Oniversites|
Kodu Adi AKTS B. Notu Kodu Ad AKTS
TP1079320 TemelRpiPilimler 46 ) 1SM1079340 TEMEL TIP BILIMLERI-I a6
(Basic Medical Science-l)
TP1065770 AkademiklletimiBecetllerl 4 91 ISM1065770 Akademik iletisim Becerileri-1 4
(Academic Communication Skills-1)
TDL1110200 R 2 80 TDL1110400 Tiirk Dili- 2
(Turkish Language-1)
Atatiirk llkeleri ve inkilap Tarihi-t — . —
ATA1110800 (History of the Turkish Republic-]) 2 91 ATA1110300 Atatlrk Ilkeleri ve inkilap Tarihi-I 2
TDL1220000 i 2 83 TDL1210600 Tiirk Dili-1l 2
(Turkish Language-Il)
Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi-Il ol - -
ATA1210000 (History of the Turkish Republic-i 2 99 ATA1210500 Atatirk Ilkeleri ve inkilap Tarihi-ll 2
Geleneksel ve Tamamlayic Tip Uygulamalari
SEC0180760 (Traditional and Complementary Medicine) 2 100 SEC0180760 | Geleneksel ve Tamamlayici Tip Uygulamalari 2
Toplam AKTS 60 Toplam AKTS 60
2019-2020 egitim-6gretim yilinda 2. sinifa Intibaki uygundur.




EK-01 (FYK-15-04)

T.C
{STANBUL MEDIPOL UNIVERSITESI
ULUSLARARASI TIP FAKOLTES!

DERS TRANSFER CETVEL]
Adi Soyadi Joud ABOU RDAN
Numarasi 11190018
|BSlimi Tip Pragrami (ingilizce)-Uluslararasi Tip Fakiiltesi
I_Kavdlm Aldig1 Universite Yakindogu Universitesi-KKTC
IMU Kayit Tarihl 29.07.2019 - Yatay Gegis
Kaydini Aldig Okut istanbul Medipol Universitesl
Kodu Adi AKTS* B. Notu Kodu Adi AKTS
TRS100 ?cu;:esz!::::ll 'I\'/\; 47 CB/77 1SM1030110 Temel Tip Bilimleri-] 47
Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi-I — ;
2 MUAF { i ihi-
AfT101 (History of the Turkish Republic § Al ATA1110300 Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi-l 2
Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi-II . .
MUAF i ihi-
AIT102 (History of the Turkish Republic 11} 2 UA ATA1210500 Atatiirk lkeleri ve Inkilap Tarihi-Il 2
Tiirk Dili ve Edebiyati-i
” W
TURK101 {Turkish Language and Literature I} 2 UAF TDL1110400 Tiirk Dili-l 2
Tiirk Difi ve Edebiyati-i -
F ili-|
TURK102 (Turkish Language and Literature ) 2 MUA TDL1210600 Tiirk Dili-1l 2
Akademik iletisim Becerileri-| .
4 /72 ik letisi ileri-
ENG101 {Written and Oral Communication Skifl 1] c/ 1ISM1030310 Akademik iletisim Becerileri-l 4
Akademik iletisim Becerileri-H -
4 isi ileri-
ENG102 (Written and Oral Communication Skills Il cc/72 1SM2030060 Akademik iletisim Becerileri-1l 4
1l iz-
SEC101 (Hﬁt":‘;’: :gi:z"zse' ) 2 cB/77 SEC1180410 Beden Sagig 2
Saglik ve E iz-ll
SEC102 (H:jt'h ;’: p g::i';e 0 2 cB/77 SEC1180410 Beden Sagligi 2
T | Tip Bilimleri-1l
TRS200 (Bas::ml\:e d'i‘:al'é'zeirceﬂ ) 54 cc/72 15SM2030050 Temel Tip Bilimleri-l 54
Temel Tip Bilimleri-1f
6 CB/77 ili i-
TRS300 (Basic Medical Sciences-It]) 0 / 1SM3059890 Temel Tip Bilimleri-IlI 60
i¢ Hastaliklari Staji .
MED401 “fl t;; IM::jllfi:il) 10 BA/87 1SM4278510 i¢ Hastaliklan Staji 15
k Sagl H j
MED402 Coctlisag g'e‘;eiat:zz;"k'a” Stajt 10 cc/72 1SM4178520 Cocuk Saghi ve Hastaliklan Staji 15
MED403 ( Gii:f;f:;:zy) 10 BB/82 1SM4278540 Genel Cerrahi Staji 9
H likl j
MED404 Kadin ast.a Iklari ve Dogum Staji 10 CcB/77 15M4178530 Kadin Hastalklan ve Dogum Staji 9
(Obstetrics and Gynecology)
Toplam AKTS 221 Toplam AKTS 229

*Dénem-|, Il ve llI' in AKTS degerleri olmadigindan Fakiltemizin AKTS degerleri alinmigtir,

1. Dénem-IV' den Kardiyoloji Staji ve G&glis Hastaliklari ve Gogls Cerrahisi Stajlarmi almak kogulu ve

2. 7 AKTS eksikligini segmeli stajlar alarak tamamlamak kosuluyla 2019-2020 egitlm Sgretim yihnda Dénem-V' e intibaki uygundur.
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T.C.
iSTANBUL MEDIPOL UNIiVERSITESI <

ULUSLARARASI TIP FAKULTESI 12
FAKULTE YONETIM KURULU KARARI

TOPLANTI TARIHI TOPLANTI SAYISI
03.09.2019 2019/16

KARAR NO: 01:

Fakiiltemizin Temel Tip Bilimleri Boliimii Tibbi Biyoloji Anabilim Dalina tam
zamanl olarak istihdam edilmek iizere ilan edilen (Resmi Gazete Ilan tarihi: 23.08.2019) 1
(bir) Arastirma Gorevlisi kadrosuna bagvuracak adaylarm Giris Smav Jiirisi’nin belirlenmesi
goristildii.

Fakiiltemizin Temel Tip Bilimleri Boéliimii Tibbi Biyoloji Anabilim Dali igin ilan
edilen 1 (bir) tam zamanh Arastirma Gérevlisi kadrosuna bagvuracak adaylarin, giris simavin
yapmak iizere Ogretim Uyesi Digindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Naklen Veya Agiktan
Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Smav Ile Giris Sinavlarina Iliskin Usul ve
Esaslar Hakkinda Yonetmeligin 9. Maddesi uyarinca Fakiilte Dekani tarafindan 6nerilen
asagidaki 8 (sekiz) 6gretim iiyesi arasindan, anabilim dah bagkanmmin yer aldigy Ui asil, bir
yedek iiyeden olusan Giris Sinav Jiirisi’ nin belirlenmesinin uygun olduguna, sinavlarin
Rektorliikce ilan edilen takvime gére yapilmasina katilanlarin oybirligi ile karar verildi.

JURI UYELIGI iCiN ONERILEN OGRETIM UYELERI

1 | Prof.Dr.Giirkan OZTURK 5 | Dr.Ogr.Uyesi Nese ALTUNCU

2 | Do¢.Dr.Esra CAGAVI 6 | Dr.Ogr.Uyesi Elif Zeynep YILMAZ

3 | Do¢.Dr.Bilal Ersen KERMAN i Dr.Ogr.Uyesi Ilyas OZCICEK

4 | Dr.Ogr.Uvesi Berrak CAGLAYAN 8 | Dr.Ogr.Uyesi Mehmet OZANSOY

GIiRIS SINAV JURISI

1 Asil-Bagkan Dog¢.Dr.Esra CAGAVI-Tip Fakiiltesi Tibbi Biyoloji Anabilim Dah Baskant

2 Asil-Uye Dog.Dr.Bilal Ersen KERMAN-Uluslararasi Tip Fakiiltesi Ogretim Uyesi

3 Asil-Uve Dr.Ogr.Uvesi ilyas OZCICEK-Tip Fakiiltesi Ogretim Uyesi

4 Yedek-Uye Dr.Opr.Uyesi Berrak CAGLA Y.AN-Uluslararasi Tip Fakiiltesi Ogretim Uyesi

DEKAN-BASKAN
M‘IJ‘/\ Prof.Dr.Abdulkadir OMER
. . "Dr.Alper
Prof.Dr.Siilleyman YILDIRIM Prof.Dr.Bahar GUNTEKIN AP
(IZINLI)

DOCENTUYE DOC Ebj UYE\.. DR. OGRETIM UYESI
Dog.Dr.Zitbeyir Dog.Dr.Nalan KARABAYIR Dr.Ogr.Uyesi Canan SEVER

BAYRAKTAROGLU



T.C.
iSTANBUL MEDIiPOL UNIVERSITESI
ULUSLARARASI TIP FAKULTESI

NO0852g

FAKULTE YONETIM KURULU KARARI

TOPLANTI TARIHI TOPLANTI SAYISI
17.09.2019 2019/17

KARAR NO: 01:

Fakiiltemizin Temel Tip Bilimleri Boliimii, Tibbi Biyoloji Anabilim Dali i¢in
23.08.2019 tarihinde ilan edilen 1 (bir) adet tam zamanli Arastirma Gorevlisi kadrosuna
bagvuran, 6n degerlendirmeyi gegerek giris sinavina katilmaya hak kazanan ve 10 Eyliil 2019
tarihinde yapilan bu sinavda basarili olan Yusuf Enes KAZCI’ mm, atanmasi konusu
goriigiildii.

Opretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemam Kadrolarina Yapilacak Atamalarda
Uygulanacak Merkezi Smav [le Giris Smavlarmna Iliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik® in hilkiimlerine gore gerekli islemleri tamamlanan Yusuf Enes KAZCI’ mn,
Fakiiltemizin Temel Tip Bilimleri Boliimii, Tibbi Biyoloji Anabilim Dalr’ na tam zamanli
statiide ad1 gecen Yonetmeligin 13-(1). Maddesi ve 2547 sayili Yiksekdgretim Kanunun 33-
a). Maddesi uyarinca 3 (ii¢) yil siireyle Arastirma Gorevlisi olarak atanmasimn uygun
olduguna, geregi igin Rektorliige arz edilmesine oybirligi ile karar verildi.

KARAR NO: 02:

Fakiiltemizin Biyofizik Anabilim Dali Bagkanligi’ nmin 13.09.2019 tarihli yazisi
incelenerek, goriistildii.

Fakiiltemizin 2019-2020 egitim-6gretim yilimin giiz ve bahar donemlerinde cesitli
simflarmda okutulan asagida bilgileri verilen derslere yeni 6gretim elemam ilave edilmesinin
uygun olduguna, geregi i¢in Rektorliige arz edilmesine oy birligi ile karar verildi.

OKUTULAN DERSLERI VEREN OGRETIM ELEMANLARINA EKLENECEK OGRETIM

ELEMANI

Haftahk Ders Saati Dersi Vermesi Kabul
Dersin Ad1 Simf Donem Edilen/ilave Edilen Ogretim

T U | (T+U)=T Elemani
Biyofizik . Dr.Ogr.Uyesi Siileyman

2 0 2+0)=2 1 Giiz/Bah ) .

(ISM1011234) 2+ e UCUNCUOGLU
KARAR NO: 03:

Universitemizin Tip Fakiiltesi’nde 2019-2020 egitim-dgretim yilinda okutulacak baz
dersleri vermek iizere dgretim elemanlar talebi ile ilgili olarak Tip Fakiiltesi Dekanligl' nin
09.09.2019 tarihli ve E.47370 sayil1 yazis1 incelenerek goriistildil.

Universitemizin Tip Fakiiltesi’ nde 2019-2020 egitim-6gretim yilinda okutulacak olan
ekte bilgileri yazili dersleri vermek lizere, tabloda isimleri yer alan Fakiiltemizde gorev yapan
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ULUSLARARASI TIP FAKULTESI

2019-2020 Egitim-Ogretim Yilinda 2547/40(a). Maddesi Uyarinca Géreviendirilmesi Talep Edilen
Ogretim Uyeleri

Kredi/Saat ] o
Dersin Adi Sinif | D6nem Derslivereeek Ggretim
T U Toplam Elemani
Tibbi Patoloji-XIl.Kurul 28| 6 34 2 Bahar Prof.Dr.Bahar
Tibbi Patoloji-XIX.Kurul | 11| 0 11 3 Giiz MUEZZINOGLU
Mikrobiyoloji-XV.Kurul 0| 36 36 3 Giiz
Mikrobiyoloji-XVI.Kurul 0| 27 27 3 Giiz
Tibbi Mikrobiyoloji "
(ingilizce)-IX.Kurul 241 2 26 2 Glz
Tibbi Mikrobiyoloji | , o1 4 | 33 2 | Bahar | Dr.Ogr.Uyesi Ozlem GUVEN
(Ingilizce)-Xil.Kurul
Mesleki Beceri ve
Bilimsel Arastirma 0 | 112 112 2 Bahar
Projeleri-Ii
T'Ibb.l .Mlkroblyolop 24| 12 36 1 Giiz
(Ingilizce)-11l.Kurul
ic Hastaliklari Staji 70 'I(';um 2 Ay 6 Senelik
CLL Prof.Dr.Abdulkadir OMER
i¢ Hastaliklar Staji 1| 0 1 4 Senelik
Tibbi Mi - "
bbi Mikrobiyoloji |, | 45 | 3¢ 1 Giz | Prof.Dr.Sileyman YILDIRIM
(Ingilizce)-Ill.Kurul
Anatomi-IV.Kurul 24 | 12 36 1 Bahar
Anatomi-V.Kurul 30| 14 44 1 Bahar
Anatomi-VI.Kurul 28 | 12 40 1 Bahar
Anatomi-VII.Kurul 28 | 12 40 2 Giz
Prof.Dr.Alper ATASEVER
Anatomi-IX.Kurul 29 | 14 43 2 Gz
Anatomi-X.Kurul 24| 10 34 2 Bahar
Anatomi-XI.Kurul 27 | 10 37 2 Bahar
Anatomi-VIIl.Kurul 57 | 12 69 2 Giiz
Fizyoloji (ingilizce) 41| 4 45 2 Giiz Prof.Dr.Giirkan OZTURK ...
Y- A %
L
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ULUSLARARASI TIP FAKULTESI
2019-2020 Egitim-Ogretim Yili Ogrenci Damgman Listesi
Sayi | Sinifi | Numarasi Adi Soyadi Danismani
1 11140001 |MELiH TARIK OZDEMIR Prof.Dr. Aydin UNAL
2 11140011  [ECE ASLI YILMAZ Prof.Dr. Aydin UNAL
3 11140015 |HURIYE BERBER Prof.Dr. Aydin UNAL
4 11140016  |SAIMA KHALIFAEVA Prof.Dr. Aydin UNAL
5 11140017 |YUSUF CAGRI YILDIZ Prof.Dr. Aydin UNAL
6 6 [11140019 |LEYLA MAMMADOVA Prof.Dr. Aydin UNAL
7 11140020 [HATICE KUBRA BALI Prof.Dr. Aydin UNAL
8 11140024 |MOHAMAD KARIMEH Prof.Dr. Aydin UNAL
9 11150011 |SEBILE SERRANUR TUMER Prof.Dr. Aydin UNAL
10 11150012 |SEDANUR SAHIN Prof.Dr. Aydin UNAL
11 11150014  |RAND SABANCI Prof.Dr. Aydin UNAL
12 11140002 |BURAK MEHMET GURPINARLI Dr.Ogr.0Oye. Okan DERIN
13 11140003 |AHSEN BUSRA AKSOY Prof.Dr. Aydin UNAL
14 11140005 |FATIH KOKSOY Dr.Ogr.Uye. Okan DERIN
15 11140006 |ABDURRAHMAN SAID TAV Dr.Ogr.Uye. Okan DERIN
16 11140007 |UTKU CELIK Dr.Ogr.Uye. Okan DERIN
17 11140008 |iBRAHIM SERKUT TOSYALI Dr.Ogr.Uye. Okan DERIN
18 11140009 |EREN TIFTIK Prof.Dr. Aydin UNAL
19 | 11140014 |UBEYDULLAH SAHIN Dr.Ogr.Uye. Okan DERIN
20 11140025 |FERIHAN YAZAR Dr.0gr.Uye. Okan DERIN
21 11150001 |Utku CEBECIOGLU Dr.Ogr.Uye. Okan DERIN
22 11150005 |IREM OZTURK Dr.Ogr.Uye. Okan DERIN
23 11150006 |ELIF ZEHRA ESER Dr.Ogr.Uye. Okan DERIN
24 11150017 |GULCIN CANBEYLI Dr.Ogr.Uye. Okan DERIN
25 11150018 |TOLGA GENC Dr.Ogr.Uye. Okan DERIN
26 11170015 |DAVUD BURAK ORAKCIOGLU Dr.Ogr.Uye. Okan DERIN
27 11190018 |JOUD ABOU RDAN Dr.Ogr.Uye. Okan DERIN
28 11140012|ERVANUR KAYA Prof.Dr. Miijgan CALISKAN EVREN
29 11150004|AYSE YENIPAZAR Prof.Dr. Miijgan CALISKAN EVREN
30 11150007 | GANIME BERFIN BENLI Prof.Dr. Miijgan CALISKAN EVREN
31 11150008 ARSAD OZAN SIMSEK Prof.Dr. Miljgan CALISKAN EVREN
32 11150009 |BETIL DILAVER Prof.Dr. Miijgan CALISKAN EVREN
33 11150010|ESREF KAAN BULUT Prof.Dr. Miijgan CALISKAN EVREN
34 11150019|EMEL BILEN Prof.Dr. Miijgan CALISKAN EVREN
35 4 11160007 |DENIZ SARITOSUN Dr.Ogr.Uye. Ozge ARICI DUZ
36 11160011|MERVE SERAY 0z Dr.Ogr.Uye. Ozge ARICI DUZ
37 11160013 |iSMAIL HAKKI KUGUOGLU Dr.Ogr.Uye. Ozge ARICI DUZ
38 11160014|MELIKE AYBALA GUZEL Dr.Ogr.Uye. Ozge ARICI DUZ
39 11160016|ALAA ALHAVAMDEH Dr.0gr.Uye. Ozge ARICI DUZ
40 11170013|SERVET EZGi BAKIRTAS Dr.Ogr.Uye. Ozge ARICI DUZ
a1 11180014|AYAH RAKKAD Prof.Dr. Abdulkadir OMER
42 11180018 NOOR RAKKAD Prof.Dr. Abdulkadir OMER
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Istanbul Medipol Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Yép?tmeligi’ niws4 :'E\f ° ’.;\
(1). Maddesi uyarinca uygun olduguna, geregi igin Rektorliige arz edilmesine oy bi Ié o &
karar verildi. : \ ¥ =

KARAR NO: 03: =2

Yabanci uyruklu 6grenci kontenjani kapsamunda 2018-2019 egitim-6gretim yihnda
Fakiiltemize kayit yaptiran 11180021 numarali Adonis KANJEE’ nin kaydmn silinerek
ilisiginin kesilmesi ile ilgili bila tarihli dilekgesi incelenerek, goriisildil.

Yabanc: Uyruklu &grenci kontenjam kapsaminda 2018-2019 egitim-6gretim yilinda
Fakiiltemize kayit yaptiran 11180021 numarali Adonis KANJEE’ nin, Fakiiltemizdeki
kaydimn kendi istegiyle silinmesine iligkin talebinin, Universitemizin Onlisans-Lisans Egitim
ve Ogretim Yoénetmeligi’nin 11. maddesi uyarinca, varsa egitim ticreti ile ilgili sorumlulugunu
yerine getirmesi sartiyla, kaydimn silinerek ilisiginin kesilmesinin uygun olduguna, durumun
Rektorliige arz edilmesine oybirligi ile karar verildi.

—_

DEKAN-BASKAN

Prof.Dr.Abdulkadir OMER
' { . %
FRGEESRIR UXE BAUKESOR YR ProfDlt?;Ei‘iF}fggVER
Prof.Dr.Siileyman YILDIRIM Prof Dr.Bahar GONTEKIN = Gk

DOCENT UYE DOCENT U DR. OGRETIM UYESI
Dog.Dr.Zitbeyir Dog.Dr.Nalan KARABAYIR Dr.Ogr.Uyesi Canan SEVER
BAYRAKTAROGLU






T.C.
ISTANBUL MEDIPOL UNiVERSITESI
ULUSLARARASI TIP FAKULTESI

N08529¢

FAKULTE YONETIM KURULU KARARI

TOPLANTI TARIHI TOPLANTI SAYISI
08.10.2019 2019/19

KARAR NO: 01:

Fakiiltemizin Temel Tip Bilimleri Béliimi, Fizyoloji Anabilim Dali i¢in 14.09.2019
tarihinde ilan edilen 2 (iki) adet tam zamanh Arastirma Gorevlisi kadrosuna basvuran, 6n
degerlendirmeyi gegerek giris sinavina katilmaya hak kazanan ve 02 Ekim 2019 tarihinde
yapilan bu smavda basarili olan Kevser BAYRAK ve Sevginur BOSTAN’ 1n, atanmasi
konusu goriigtildil.

Opretim Uyesi Digindaki Ogretim Elemam Kadrolarina Yapilacak Atamalarda
Uygulanacak Merkezi Smnav Ile Girig Smavlarma Iligkin Usul Ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik’ in hilkiimlerine gore gerekli islemleri tamamlanan Kevser BAYRAK ve
Sevginur BOSTAN’ i Fakiiltemizin Temel Tip Bilimleri Bolimi, Fizyoloji Anabilim Dalr’
na tam zamanh statide adi gecen Yonetmeligin 13-(1). Maddesi ve 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunun 33-a). Maddesi uyarinca 3 (iig) yil siireyle Arastirma Gorevlisi
olarak atanmalarimn uygun olduguna, geregi i¢in Rektorliige arz edilmesine oybirligi ile karar
verildi.

KARAR NO: 02:

2019-2020 egitim-6gretim yilinda Fakiiltemizin 1 inci smifinda okuyan 6grencilere
danigman atanmasi konusu incelenerek gortsiildi.

Fakiiltemizin 1 inci smifinda 6grenim goren ogrencilerin damigmam olarak iligik
listede gosterilen O6gretim iiyelerinin gorevlendirilmelerinin Universitemizin Onlisans ve
Lisans Egitim ve Ogretim Yonetmeligi’ nin 12(1). Maddesi ile Universitemizin On
Lisans/Lisans Ogrenci Damsmanlig1 Yonergesi® nin 5-(1) Maddesi uyarinca uygun olduguna,
durumun Rektorliige, ilgili 6gretim elemanlar1 ve Sgrencilere duyurulmasina oy birligi ile
karar verildi.

Ek:  Ogrenci Damgman Listesi (1 adet-1 sayfa)
KARAR NO: 03:

Universitemizin Dis Hekimligi Fakiiltesi'nde 2019-2020 egitim-68retim yilinda
okutulacak agagida bilgileri yazili dersi vermek iizere dgretim elemanlan talebi ile ilgili
olarak Dis Hekimligi Fakiiltesi Dekanligy' mn 29.07.2019 tarihli ve E.35408 sayili yazisi ile
ilgili Anabilim Dali Bagkanliginin dnerisi incelenerek goruisiildil.

Universitemizin Dis Hekimligi Fakiiltesi (Ingilizce)’ nde 2019-2020 egitim-6gretim
yilinda okutulacak olan agagida bilgileri yazili dersleri vermek iizere, tabloda ismi yer alan
Fakiiltemizde gorev yapan ogretim elemaninin 2547 sayili Kanunun 40(a). Maddesi uyarinca
gérevlendirilmesinin uygun olduguna, geregi icin ilgili Fakiilte Dekanligina bildirilmesine
oybirligi ile karar verildi.
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2019-2020 Egitim-ﬁgre{im Yih §grenci Danigman Listesi

|;y_| | simifi| Numarasi Adi Soyad B Damgmani |
a1 | 11190011 | SEYDA ALTUNAL Dr.Ofr.Uye. Salih GENCER |
[ 2 | 11190012 |FATIMA ABDULRAHMAN ABBAS AL-MUTAWAKEL Dr.Ogr.Uye. Saleyman UCUNCUOGLU '
| 3 | 11180013 MAISAM SAVAF br.5gr.Uye. Saleyman UCUNCUOGLU
| 4 | 11190014 MALDA AL YOUNES ALAYOUB or.Ofr.Uye. Stileyman UCUNCUOGLU |
| 5 11190015 |ENES KOSTEK . |or0grUye Suleyman UZONCUOGLU
! 6 11190019(ABDULLAH HAMDULLAH Dr.0frUye. Fay Celeste MAGNUSSON
L7 _11190020|ABDELVAHAB ALVAN! Dr.Ogr.Uye. Suleyman UCUNCUOGLU
' 8 | 11190021 SENAY KAHRAMAN Prof.Dr. Sillayirian YILDIRIM
| 9 | 11150022 DOHA OSSAMA YEHIA ABDELWAHED., Dr.Ofr.Uye. Fay Celeste MAGNUSSON
| 10 | 11190023/ AHMED MOHAMMED HASAN AL-HASSOW Prof.Dr. Siileyman YILDIRIM
11 11190024 ABDULRAHMAN EL SALTI br.Gir. Uye. Fay Celeste MAGNUSSON -
| 12 _ 11190025|SALSABEL GETLAWI Prof.Dr. Siileyrman YILDIRIM |
! 13 | L llﬂlziAMENA ARAIM ~ |pr.Ogr.Uye Salih GENCER |
| 14 | : 11190029/ YUMNASIBAI - | Prof.Dr. Siileyman YILDIRIM |
' 15 | 11190030/ AMAL ALALSULTAN ALGHORY | Dr.Ofr.Uye. Fay Celeste MAGNUSSON
16 11190031/ ABDULLAH FIRAS ABDULRAZAQ AL-CHABAAWI Dr.Ofr.Uye. Fay Celeste MAGNUSSON __|
17 | | 11190032 ALBRAA ALHASAN ALMASHHOUR Prof.Dr. Siileyman YILDIRIM
! 18 | | 11190033 GHADEER AMMAR SAADI AL-MASEH Dr.Ofir.Uye. Fay Celeste MAGNUSSON
| 19 | 11190034/ AREEB ALI ABUABDALAH Dr.Ofir.Uye. Fay Celeste MAGNUSSON
20 | 11190035, LOUAI AL HAMOUD Prof.Dr. Sileyman YILDIRIM o
_21_i | 11190036{AHMED ADEL SAAD ISMAIL ~ |prof.Dr.Siileyman YILDIRIM -
| 22 | umogjosnmm BASIM HUSSEIN FAWZIALSAHEE ~ |Dr.0gr.Uye. Salih GENCER
| 23 | | 11190038 0BIDA LAHAM Dr.Ofr.Uye. Salih GENCER ,
| | | 11190039/ DANIA EHAB ABOUELAZAYEM ABDELSALAM MOHAMED _!Dr;fjgr.Uye, Fay Celeste MAGNUSSON
25 | | 11190040/ WISAM HAMARSHA o \Dr.0fir.Uye. Salih GENCER -
2% | 11180041|MOHAMAD AOSAMA ALRIFAAI | Prof.Dr. Siileyman YILDIRIM - i
27 | | 11190042|RAVEND SEIDA o Dr.Ogr.Uye. Salih GENCER ]
28 | 1 | 11190043[RIZNAANNISARIZAL - |Dr.Oir Uye. Fay Celeste MAGNUSSON |
29 _ 11180044|JAMA ILYAS ADAN DIRIR - _| Prof.Dr, Siileyman YILDIRIM |
30 | 11190045 NIDAA DIB | Prof.Dr. Suteyman YILDIRIM .
31 | 11190047 ABDULRAHMAN ALWANI - | Praf.Dr. Siileyman YILDIRIM — .
32 | 11190048{I1BRAHIM ABD! FARAH AL _ |Prof.Dr. Ahmad Ibrahim Mohamed ALSHAFE
33 11190049 ABDULKARIM ALWANI __|Prof.Dr. Ahmad ibrahim Mohamed ALSHAFE! .
34 i _1_119de HEBATALLA MAMDOUH ALl AHMED ABDELATTY Prof.Dr. Ahmad i_bra_hiin Mohamed ALSHAFEI
35 11190051 ABUBAKERELSIDDIG OMER ALI AHMED ~|Prof.Dr. Ahmad ibrahim Mohamed ALSHAFEI
36 11190052 MONA HABRA Dr,Ofr.Uye, Stleyman UCONCUOGLY
37 11190053 | AMIN SALAAH A. MAJEED ABDULMAJEED |Prof.Dr. Ahmad ibrahim Mohamed ALSHAFE)
38 | _1113_00533A%AH_ WALEED MAWLOOD AL-HAKEEMA _ Dr.Ofr.Uye. Siileyman OCONCUOGLU -
39 | 1EOOSS]SHABAN MS.ASHOUR _;DEC)_g_r._Q\_de.Salih GENCER
40 | 11190056/ YAZAN ABU MOKH o |Prof.Dr. Ahmad ibrahim Mohamed ALSHAFE| !
4 11190057 LINA KAMAL GHAZI HALA) !Dr.dgr.u-.re, Salih GENCER - |
42 | 11190058|SHAIMAA MOHAMED ABDELFATTAH ABOUTALEB Prof.Dr. Ahmad lbrahim Mohamed ALSHAFE| |
'_ 43 ' |  11190059|MAHMOUD ALRAIS - Dr.Ufr.Uye. Fay Celeste MAGNUSSON |
‘_ 44 ' 11190062/ NOUR ADEL MOUSTAFA AHMED ABDELHAFEZ Dr.0fr.Uye. Suleyman UCUNCUOGLU - |
[ 45 | | 11190063 MUHAMAD TAHA B Dr.Ofr-Uye, Fay Celeste MAGNUSSON | |
i 46 | ' 11190084 SABA BAGHERISADR - B Prof.Dr. Ahmad ibrahim Mohamed ALSHAFE! !
| 47 | | 11190066 SAMIH WADI ABDUREHIM _ |DrOgr.Uye. Fay Celeste MAGNUSSON -
| a8 | 11190067 HANIEH EBRAHIMI TORKAMANI B | Prof.Dr. Ahmad Ibrahim Mohamed ALSHAFEI
49 i_ 11190069 MELIKA NOROUZI KHIABANI |Prof.Dr. Ahmad ibrahim Moharmed ALSHAFEI |
| 0 | 11190070/ FATMA IA GALIL EL GHUMARI  |br.0gr.Oye. salih GENCER B |
| 51 | 11190071 MOHAMMED R.M. ABUISSA |Dr,Ogr. Uye. Siileyman UCUNCUOGLY |
| s2 | 11190072/ DANESH ILKHANZADEH  |DrOgrUye. Sileyman UCUNCUOELY |
| 53 ' 11190073 TERRIK MUDAR DWEYDARI |DrOgr Uye. Fay Celeste MAGNUSSON :
54 11190074 MUSTAFA MOHAMMED ABDULWAHHAB AL-HAKEEM |03 Uye. Salih GENCER
55 | | 11190076 SLEIMAN ALHAL o |br.0gr.Oye. Salih GENCER

WM 93
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FAKULTE YONETIM KURULU KARARI
TOPLANTI TARIHI TOPLANTI SAYISI

22.10.2019 2019/20

KARAR NO: 01:

Universitemizin Tip Fakiiltesi Dekanlig)' min 26.09.2019 tarih ve E.52890 sayil ile
15.10.2019 tarih ve E.56778 sayili yazilar incelenerek goriisiildii.

Universitemizin Tip Fakiiltesi’ nde 2019-2020 egitim-6gretim yilinda okutulacak olan
asagida bilgileri verilen dersleri vermek iizere, tabloda isimleri yer alan Fakiiltemizde gbrev
yapan Ogretim elemanlanimin 2547 sayili Kanunun 40(a). Maddesi uyarinca
gorevlendirilmelerinin uygun olduguna, geregi igin ilgili Fakiilte Dekanligmna bildirilmesine

oybirligi ile karar verildi.

2019-2020 Egitim-Ogretim Yihnda 2547/40(a). Maddesi Uyarnca Gérevlendirilmesi
Uygun Bulunan Ogretim Uyeleri

Kredi/Saat . .
. . Dersi Verecek Ogretim
Dersin Adi T | U | Toplam Smif | Doénem Eleman:
Biyofizik 241 0 24 1 Giiz/Bahar Dr.(?gr:_Uyesj Sﬁ}eyman
16 16 ) Giiz UCUNCUOGLU
Tibbi Mikrobiyoloji . Dr.Ogr.Uyesi Suhaila AL-
(ingilizce) 39 | 20 59 2 Giiz/Bahar SHEBOUL

KARAR NO: 02:

Fakiiltemizin Temel Tip Bilimleri Boliimii Tibbi Mikrobiyoloji Anabilim Dali
Bagkanlig1’ nin 17.10.2019 tarihli yazis1 incelenerek goriigtildi.

Fakiiltemizin 2019-2020 egitim-6gretim yihmn giiz ve bahar dénemlerinde gesitli
simiflarinda okutulan asagida bilgileri verilen derslere yeni 6gretim elemam ilave edilmesinin
uygun olduguna, geregi i¢in Rektorliige arz edilmesine oy birligi ile karar verildi.
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OKUTULAN DERSLERI VEREN OGRETIM ELEMANLARINA EKLENEC =\ s
1 FES R
ELEMANI = { -
QO & NS ';-_t:/-_» ; :
Kredi/Saat = \“E-;';J"\ _
Dersin Adi 7| u | Toplam Sinif Donem Dersi Verecel@gretlm Ele . Iﬂ“ﬁ"“;/.
Tibbi Mikrobiyoloji ..
6 i G
(sm1019270) | 24| 12| 3 Hz
Tibbi Mikrobiyoloji : Dr.Ogr.Uyesi Suhaila AL-
(sm2079510) | 2| 20| 39 2, || (Gu/Bahar SHEBOUL
Tibbi Mikrobiyoloji .
3 Bah
(1SM3011221) 30| 10 40 Guz/Bahar
KARAR NO:03:

2019-2020 egitim-6gretim yilinda yurt disindan 68renci kabul kontenjan1 kapsaminda
Fakiiltemizin 1.Smmfina kayit yaptiran asagida bilgileri verilen 6grencilerin, daha &nce
6grenim gordiikleri Universitelerde aldiklan ve basarili olduklar: derslerin transfer edilmesine
iliskin dilekgeleri incelenerek gortisiildii.

Istanbul Medipol Universitesi Digindan Alinan Derslerin Kredi-Not Transferlerinde
Esdegerliklere Iliskin Yo6nerge Esaslari uyarinca, yurt disindan &grenci kabul kontenjani
kapsaminda Fakiiltemizin 1. sinifina kayit yaptiran 6grencilerin ilgili tiniversitelerde okuyarak
basarih olduklari derslerini orijinal adiyla (Kredisi/AKTS/Basar1 Notu) ve hangi dersin yerine
sayildig1 bilgisiyle aktarilarak basari notlarinin, genel not ortalamasma katilmasi gerektigi
karar1 uyarmca; ilgili 6grencilerin ders transfer tablolarimin ekteki sekliyle kabuliine
Universitemiz Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yénetmeligi® nin 28(4). Maddesi uyarinca
uygun olduguna, Rektorliige ve 6grenciye bildirilmesine oy birligi ile karar verildi.

Ek:  Ders Transfer Cetveli (1 adet-1 sayfa)

KARAR NO: 04:

Fakiiltemizin Bas Koordinatérliigii'niin 17.10.2019 tarihli yazis1 incelenerek

goriigiildii.

Fakiiltemizin 2019-2020 egitim-6gretim yilimun giiz déneminde 1.smif (A) Grubunda
okutulan asagida bilgileri verilen dersi veren dgretim elemanlarinda degisiklik yapilmasina
ayrica, yeni gorevlendirilen 6gretim elemamnin ilgili dersin ders koordinatérii olarak
gorevlendirilmesinin uygun olduguna, geregi igin Rektorliige arz edilmesine oy birligi ile
karar verildi.

GOREVLENDIRILMESI TALEP EDiLEN OGRETIM ELEMANLARI

Dersin Adi Kredi/Saat Sinif Dersi Veren Onceki Dersi Verecek Yeni

T | U |Toplam Ogretim Elemanlar Ogretim Elemanlari
Bilimsel Arastirma RrofBFSsikan

s bl OZTURK Prof.Dr.Siileyman
ve Bilgiye Erigim 10| O 10 1 S
(ISM1020460) Doc¢.Dr.Ziibeyir YILDIRIM
BAYRAKTAROGLU

W &M

C A

Oy



KARAR NO:05:

Universitemizin Frasmus Kurum Koordinatorligii’ntin 21.10. 2019glhh ve E%{702 o,

sayili yazisi incelenerek goriistildii.

| =
!

fstanbul Medipol Universitesi Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlart
Erasmus+Program Program Ulkeleri Arasinda Ogrenci/Personel Hareketliligi Yonergesi
uyarinca, 2019-2020 egitim-6gretim yil giiz déneminde Palacky University’ den Fakiiltemize
kabul edilen asagida bilgileri verilen 6grencilerin ad1 gegen y6nergenin 8. Maddesi geregince
birim ve kurum koordinatérlerince imzalanan Ogrenim protokollerinin onaylanmasina

oybirligi ile karar verildi.

Erasmus Degisim Programi Kapsaminda 2019-2020 Egitim-Ogretim Yihnda Kabul

Edilen Ogrenciler
Pasaport Numarasi Adi-Soyadi Dénem Geldigi Universite
209159490 Tereza RAKUSOVA Giiz Palacky University Olomouc
41453179 Kamila STARA Giiz Cekya

DEKAN-BASKAN
Prof. Dr.Abdulkadir OMER
(GOREVLI)

Prof.Dr.Siiléyman YILDIRIM

Dekan V.
PROFESOR UYE PROFESOR UYE
Prof Dr.Siileyman YILDIRIM (BOS UYELIK)
W DOCEQ TUYE
Dog.Dr.Ziibeyir Dog.Dr.Nalan KARABAYIR

BAYRAKTAROGLU

PROFESOR UYE
Prof.Dr.Alper ATASEVER

T

7 J { N

U /L‘“L/‘*\j e o
DR. OGRETIM UYESI
Dr.Ogr.Uyesi Canan SEVER
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ISTANBUL MEDIPOL UNIVERSITESI
ULUSLARARASI TIP FAKULTESI

DERS TRANSFER CETVELI
Istanbul Medipol Universitesi
Adi-Soyadi Dersin Ad1 AKTs | Basan Dersin Ad1 AKTS | Basart
Notu Notu
Introduction to Psychology
(0206103) 3 87 Kiiltiir (SEC118042) 2 87
Amena ARAIM (Psikolojiye Girig)
Ly Islamic Civilization
(0203100) 3 83 Kiiltir (SEC118042) 2 83
(Islam Medeniyeti)
Introduction to Third Level
Education 1 5 67 Bilim ve Teknoloji ) 67
Shaimaa (MCP06) (SEC118043)
Mohamed (Ugtincii Seviye Egitime Giris-1)
Abdelfattah
ABOUTALEB Introduction to Third Level
11190058 Education 2 5 67 Bilim ve Teknoloji 5 67
(MCP12) (SEC118043)
(Ugiincii Seviye Egitime Girig-2)
Public Speaking
(COMMRC 0520) 3 100 Kiiltiir (SEC118042) 2 100
Seyda (Halka Hitap Etme)
A]nggggf Introduction to Islamic
Civilisation L
(RELGST 0455) 3 100 Kiiltiir (SEC118042) 2 100
(Islam Medeniyetine Giris)
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