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2017-2018 egitim-6gretim yilindan itibaren giiz ve bahar donemlerinde uzaktan
egitim yoluyla okutulmakta olan Fakiiltemizin ISM103031 kodlu Akademik Iletisim Becerileri-
I ve ISM203006 kodlu Akademik Iletisim Becerileri-II derslerinin bagari notlarimn
belirlenmesinde dikkate alinacak Olgme degerlendirme parametrelerinin belirlenmesi
gortistildii.

2017-2018 egitim-o6gretim yilmdan itibaren giiz ve bahar donemlerinde uzaktan
egitim yoluyla okutulmakta olan Fakiiltemizin ISM103031 kodlu Akademik Iletisim Becerileri-
I ve ISM203006 kodlu Akademik Iletisim Becerileri-II derslerinin gézetimsiz yapilan lgme
degerlendirme etkinliklerinin genel bagari notuna etkisine iliskin degerlendirme 6nerisini sunan
dersin 6gretim eleman1 Okutman Mehmet SAYLIK” 1n 23.01.2018 tarihli dilekgesinde 6nerilen
asagida verilen parametrelerin bagari notlarmin hesaplanmasinda kullamlmasinin uygun
olduguna, durumun adi gecen 6gretim elemanina, grencilere ve Rektorliige bildirilmesine
oybirligi ile karar verildi.
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Fakiiltemizin egitim-6gretim programlar: ile 6grencilerin siavlariyla ilgili 6lgme-
degerlendirme yontemleri hakkinda ¢aligmalar yapmak iizere komisyon kurulmas: goriisiildii.

Tip Egitimi Programlarini Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (TEPDAD)
tarafindan belirlenen T1p Fakiiltelerinin Akreditasyon standartlar1 dogrultusunda Fakiiltemizin
egitim-6gretim programlarinin Ulusal Cekirdek Egitim Programi (CEP) ile uyumu ve
doniisiimleri ile grencilerin sinavlartyla ilgili 6lgme-degerlendirme yontemleri hakkinda
calismalar yapmak, kurullara Oneriler getirmek tizere ekteki komisyonlarin belirlenen
tiyelerden olusturulmasinin uygun olduguna ve durumun tiyelere bildirilmesine oybirligi ile
karar verildi.

Ek: Komisyon Listesi (1 adet-1 sayfa) ;
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KOMIiSYONLAR-UYELER

Bagskan- Prof.Dr.Giirkan OZTURK
Temel Tip Bilimleri Bolimii-Fizyoloji ABD

Prof.Dr.Abdulkadir OMER
Dahili Tip Bilimleri Boliimii-i¢ Hastaliklar1 ABD
GOy Prof.Dr.Bahar MUEZZINOGLU
B e Cerrahi Tip Bilimleri Boliimii-Tibbi Patoloji ABD
KOMISYONU P :
Dog.Dr.Siileyman YILDIRIM
Temel Tip Bilimleri Béliimii-Tibbi Mikrobiyoloji ABD
Dr.Ogr.Uyesi Canan SEVER
Dahili Tip Bilimleri Boliimii-I¢ Hastaliklart ABD
Baskan-Prof.Dr.Alper ATASEVER
Temel Tip Bilimleri Boliimii-Anatomi ABD
. Dog.Dr.Esra CAGAVI
_ OLCME- Temel T1p Bilimleri Bsliimii-Tibbi Biyoloji ABD
DEGERLENDIRME -
KOMISYONU Dog¢.Dr.Burak YULUG

Dahili Tip Bilimleri Boliimii-Noroloji ABD

Dr.Ogr.Uyesi Pelin Doga USTUNER
Dahili Tip Bilimleri Boliimii-Deri ve Ziihrevi Hastaliklart ABD
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Yiiksekogretim Kalite Giivence Yonetmeligi uyarinca hazirlanmas1 gereken
Fakiiltemizin I¢ Degerlendirme Raporu incelenerek goriisiildi.

Fakiiltemizin, 2017 yilinda egitim-6gretim ve aragtirma faaliyetlerini ve bunlari
destekleyen idari hizmetlerin tiimiinii i¢ine alan stratejik plan ve yillik olarak performans
programu ve faaliyet raporlar ile biitiinlesik yapida hazirlanan i¢ degerlendirme raporunun
uygun bulunarak Rektorliige sunulmasina oy birlige ile karar verildi.

Ek: 2017 Y1l I¢ Degerlendirme Raporu
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BiRiM iC DEGERLENDIRME RAPORU HAZIRLAMA
KILAVUZU

BiRIM ADI: ULUSLARARASI TIP FAKULTESI

(Asapida istenen bilgiler 2017 yih faaliyetleri ve verileri esas alinarak hazirlanacaktir.)

Olgiitler

A. BiRiIM HAKKINDA BILGILER

Birimin tarihsel gelisimi, misyonu, vizyonu, degerleri, hedefleri, organizasyon yapisi,
iyilestirme alanlary, stratejik plany/stratejik hedefleri?

Tarihsel Gelisimi

Istanbul Medipol Universitesi Uluslararas1 Tip Fakiiltesi 05.05.2014 tarihinde kurulmus,
2014-2015 egitim-O0gretim yilinda 6grenci alarak %100 Ingilizce dilinde egitim-dgretime
baslamistir. Fakiiltemizde halen 4. Sinifa kadar 6grenci egitimi yapilmaktadir. (4. smif dahil)
Fakiiltemizde zorunlu Ingilizce hazirhk smufi Kavacik yerleskesinde ve Amerika Birlesik
Devletleri’ nde KAPLAN adl:1 Ingilizce kursunda 1. ve 2. siniflar Kavacik Giiney Yerleskesinde
3.ve 4. siflar Bagcilar Medipol MEGA Hastanesindeki dersliklerde devam etmektedir. Halen
Universitemizde toplam 71 6grenci egitim gormektedir. Her y1l 10 6grenci OSYM tarafindan
Merkezi Yerlestirme ile alinmakta, 5 &grenci ise yabanci uyruklu &grenci kontenjanindan
alinmaktadir.

Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

fleri teknoloji kullanarak giincel yeterliliklerle donanmus, koruyucu ve tedavi edici hekimligi
etik degerlere bagl kalarak uygulayan arastirmaci ve yenilik¢i hekimler yetigtirmek.

Saglik egitimi, uygulamas: ve gelistirmesinde Tiirkiye’ de lider, diinyada referans gdsterilen
Tip Fakiiltesi olmak, vizyonunu gergeklestirme hedefini koymustur.

Hedeflerimizin en 6nemlisi iilkemizde ve diinyada ustiin nitelikli, zeki, tipta arastirmayi
kendine meslek edinecek 6grencilere giiglii bir alt yapi, tip egitimi saglayacak fiziksel mekan,
derslik, laboratuvarlar ve iistiin nitelikli egitici ekibini kurmaktir.

Tkincisi Fakiiltemizin bu ozelliklerini yurt i¢inde ve yurt disinda gerekli sekilde tamtarak,
olusturulan miikemmel arastirma ve egitim ortaminda iistiin kapasiteli &grencileri Fakiltemize
yonlendirmektir.
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Uctinciisii diinyada en fazla kisi tarafindan konugulan Ingilizce dilinde Tip egitimi verilerek
Fakiiltemize iilkemizden ve yurt disindan katilan 6grencilere mezuniyet sonrasinda ozellikle
arastirma alaminda diinyanin geligmis iilkeleriyle rekabet edebilecek alt yapi egitimi vermektir.

2018 yili i¢indeki hedefimiz tim Anabilim dallarinda en az 3 tane Ofretim gorevlisinin
bulundurulmasidir.

Fakiitemizin Organizasyon Yapis: asagida gosterilmektedir.

Koordinatérler Kurulu

Bas Koordinator: Dog¢.Dr.Siileyman YILDIRIM

Dénem-I Koordinatorii: Dr.Ogr.Uyesi Turan DEMIRCAN
Dénem-I Koordinatér Yrd.: Dr.Ogrt.Uyesi Sultan Sibel ERDEM
Dénem-I1 Koordinatorii: Dr.Ogr.Uyesi Mehmet OZANSOY
Diénem-II Koordinator Yrd.: Dr.Ogr.Uyesi Bilal Ersen KERMAN
Diénem-III Koordinatorii: Dr.Ogr.Uyesi Mehmet Onur OMAYGENC
Dénem-III Koordinator Yrd.: Dr.Ogr.Uyesi Ozge ARICI DUZ
Dénem-IV Koordinatorii: Prof.Dr.Miijjgan CALISKAN EVREN
Donem-IV Koordinatér Yrd.: Dr.Ogr.Uyesi Canan SEVER

Dénem-V Koordinatérii: Dr.Ogrt.Uyesi Pelin Doga USTUNER

Fakiilte Yonetim Kurulu Uyeleri

Dekan-Bagkan Prof.Dr.Abdulkadir OMER

Klinik egitimden sorumlu Dekan Yardimcisi Prof.Dr.Bahar MUEZZINOGLU

Klinik 6ncesi Temel Tip Egitiminden sorumlu Dekan Yardimeisi Dog¢.Dr.Stileyman YILDIRIM
Temel Tip Bilimleri Bsliim Bagkam Prof.Dr.Giirkan OZTURK-Fizyoloji Anabilim Dali

Dahili Tip Bilimleri B6liim Bagkan1 Prof.Dr.Abdulkadir OMER-I¢ Hastaliklart Anabilim Dalt
Cerrahi Tip Bilimleri Bsliim Bagkani Prof. Dr.Mustafa KESKIN-Plastik, Rekonstriiktif ve Estetik
Cerrahi Anabilim Dal1

Fakiilte Sekreteri: [smail KAYNAR
Fakiilte Idari Personeli: Adem CICEK, Giil Nuray HIDIR, Feyza AYDIN (Tiirk¢e Tip
Fakiiltesiyle ortak gorevlendirme.)




Fakiilte Kurulu Uyeleri

Dekan-Bagkan: Prof Dr.Abdulkadir OMER

Temel Tip Bilimleri Bolim Baskani: Prof.Dr.Giirkan OZTURK

Dahili Tip Bilimleri Boliim Bagkani: Prof.Dr.Abdulkadir OMER

Cerrahi Tip Bilimleri Boliim Bagkani: Prof.Dr.Mustafa KESKIN

Profesér Temsilcisi: Prof.Dr.Mustafa OZTURK

Profesdr Temsilcisi: Prof.Dr.Bahar GUNTEKIN

Profesor Temsilcisi: Prof.Dr.Hakan CANGUL

Dogent Temsilcisi: Dog.Dr.Siileyman YILDIRIM

Dogent Temsilcisi: Dog.Dr.Nalan KARABAYIR

Doktor Ogretim Uye Temsilcisi: Dr.Ogr.Uyesi Ozlem GUVEN

Raportér: Ismail KAYNAR

Fakiilte Yonetim Kurulu

Dekan-Bagkan Prof.Dr.Abdulkadir OMER

Profesor Uyeler: Prof.Dr.Mustafa OZTURK, ProfDr.Bahar GUNTEKIN, Prof.Dr.Hakan
CANGUL

Docent Uyeler: Dog.Dr.Siileyman YILDIRIM, Dog.Dr.Nalan KARABAYIR
Doktor Ogretim Uyesi: Dr.Ogrt.Uyesi Ozlem GUVEN

Raportor: Ismail KAYNAR

Fakiiltemizin Tyilestirme Alanlar::

Fakiiltemizde gii¢lii ve fonksiyonel bir akademik yapilanma olusturulmast,

Fakiiltemizin Akreditasyon standartlarina uygun yapisal ve isleyissel kimliginin olugturulmast,
Fakiiltemizde tiim eitim siiresince Ingilizce egitim verecek ogretim eleman1 kadrosunun
olusturulmas: ve devamliliginin saglanmasi. (Fakiiltemizde halen ilk 3 yil iginde tiim dersler ve
laboratuvar pratikleri ingilizce olarak verilmektedir. 4.simfta teorik dersler Ingilizce olarak
verilnekte, pratik uygulamalar ise hasta iletigiminin Tiirk¢e olmasi zorunlulugu nedeniyle Tiirkge
olarak gergeklestirilmektedir.)

Stratejik Planlama ve Stratejik Hedef

Fakiiltemizin stratejik plani {inversitemiz tarafindan 2017-2021 yillan arasina ait stratejik
planlama ¢aligmasinda agagidaki sekilde belirtilmistir.

2-Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Alt Birimleri

Fakiiltemizde klinik 6ncesi ve klinik dSnemdeki Anabilim Dallar ve 6gretim elemam sayisi
agagidaki gibi gosterilmistir.




Anabilim Dal Unvanlar/Saylar -
Prof. Dogent Dr.Ogr.Uyesi Ars.Gor, | Og.Gor. | Toplam
Boliim Anatomi 1 1 2
Tibbi Biyokimya 2 2
Histoloji ve Embriyoloji 1 1
Fizyoloji 1 1 1 1 4
Tibbi Mikrobiyoloji 2 3
Temel Tip Tibbi Biyoloji 2 1 3
Bilimleri | Biyoistatiktik ve T1bbi 1 1
Bilisim
Biyofizik 1 1
Cocuk Sagligi ve 1 1 2
Hastaliklar
Tibbi Farmakoloji 1 1
Ic Hastaliklar1 I 1 2
Dahili Tip Noroloji
Bilimleri Kardiyoloji 2
Halk Saglig 1 1
Radyoloji 3 3
Deri ve Zithrevi 1 1
Hastaliklar
Kadin Hastaliklar1 ve
- 1 1 2
Dogum
Tibbi Patoloji 2 1 3
. Plastik, Rekonstriiktif ve
C];ﬁ?rhnlle];;p Estetik Cerrahi 1 !
Goz Hastaliklari 1 1
Anesteziyoloji ve
) 1 1
Reanimasyon
Gogiis Cerrahisi 1 1

Kurum I¢i Gérevlendirme ile Tip Fakiiltesinden 83 Ogretim Uyesi, Kurum Dis1 Gérevlendirme
ile Fakiiltemizde 14 Ogretim elemami 2017-2018 egitim-6gretim yilinda egitimimizde yer
almaktadir.

3-Arastirma Faaliyetlerinin Yiiriitiildiigii Alt Birimler

Fakiiltemizin Arastirma Faaliyetleri oncelikle Universitemize bagli Rejeneratif ve Restoratif
Tip Arastirmalar: Merkezi (REMER)’ de gergeklestirilmektedir. Universitemizdeki klinik 6ncesi
Temel Tip Bilimlerine bagl Anabilim Dali 6gretim tiyeleri REMER’ de gorevlendirmekte burada
hem 6grencilerimize egitim vermekte hem de bilimsel galigmalarina devam etmektedirler.

Fakiiltemizin tiim 6gretim tyeleri REMER’ de gorevlendirme ile, bilimsel faaliyetlerde
bulunma hakkina sahiptirler. REMER Aragtirma Merkezi Kalkinma Bakanligi o6ncelikli
arastirmalara yonelik olarak maddi destek almis olup biinyesinde ilag gelistirme, genetik
caligmalar, kognitif sinir bilim, kanser, patogenetic ve tedavisi konularinda gq[;@gl@_g“k

yiiriitiilmektedir. P i e
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Kurumun Gelismeye A¢ik Yonleri

Yiksekogretim Kurumu Kalite Kurulunca 11 Ocak 20177 de gerceklestirilen dis
degerlendirmede Universitemizin gelismeye agik yonleri ve o tarihten itibaren Fakiiltemizi de
ilgilendiren hususlarla ilgili yapilanlar asagida gosterilmistir.

1. Ogrenci damgmanlik sisteminin uygulanmasindaki etkinligi arttirmak tizere Istanbul Medipol
Universitesi Onlisans ve Lisans 6grencileri Danismanlhk Yonergesi (28.02.2017 tarihli ve 2017-
08 sayili Universite senatosunda) ve danisman dgretim elemanlarina bu yonerge teblig edilmistir.
Damgmanlarla 6grenciler arasindaki gergeklestirilen toplu ve bireysel yapilan goriigmelerin
tutanaklar1 Dekanligimiza ulasmaya baglamistir ve diizenli olarak degerlendirilmektedir.

2. Fakiiltemizde heniiz mezun verilmedigi icin Universitemizde kurulmus olan Istanbul Medipol
Universitesi Mezunlar Dernegine simdilik aktif katkida bulunulamamaktadur.

3. Program yeterliliklerinin olusturulmasinda, glincellenmesi ve iyilestirilmesi ¢aligmalarinda dig
paydaslar ile (Istanbul Saglik Miidiirlig, Istanbul Tabip Odas1) goriismeler gergeklestirilmistir.
Diger dis paydaslarimizla da siire¢ devam ettirilecektir.

4. D1s paydaslardan aldigimiz goriisleri egitim programlarinin iyilestirilmesinde ve akreditasyon
stirecinde kullanmak iizere kalite slireglerine dahil edilmesi planlanmaktadir.

5. Kurum biinyesinde yapilan iyilestirme ve degisiklikleri 6zellikle i¢ paydaslarla bilgilendirme
siireci baslatilmus ve diizenli olarak stirdiiriilmektedir. Ornek olarak, dgrenci egitimlerinde kurul
sinavi ve stajlardan dnce ve sonra egitim miifredati, egitim sekli, dgrenme kaynaklari, egitim
modiilleri, smav sekli, Olgme-degerlendirme ydntemi &grencilerimizle diizenli olarak
paylasilmaktadir. Smav sorular1 cevaplar ve sorularin ¢dzimi diizenli olarak her siav sonunda
degerlendirilecek.

6. Fakiiltemizin ¢alisanlar1 ve 6grencileriyle diizenli olarak anket uygulama ve degerlendirme
siiregleri baglatilmistir. Omegin, her kurul veya staj smavindan sonra dgrencilerimize anket
uygulanmaktadir.

7. Ders bilgi paketleri tiim kurul ve stajlar i¢in standart olarak hazirlanmaktadir.
-Okutulacak Dersler ve Gorevli Ogretim Elemanlar: Listesi
-AKTS Tablolar1 (Ogrenci Is Yiikleri)
-Akademik Takvim
-Kurullarin/Stajlarin Program Bilgileri
-Senelik ve Ortak Zorunlu Derslerin Program Bilgileri

-Ogrenci Listeleri i,
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_Yil Sinav Sonug Listeleri (Kurul Sinavlari-Genel Smav-Biitiinleme Sinavi)

8. Arastirma-gelistirme faaliyetleri periyodik olarak izlenmekte, yillik bilimsel aktivite sayisi ve
bilimsel yaymnlarin kalitesi izlenmeye almmustir. Ornegin Fakiiltemizin 6gretim ilyelerinin
yaptiklar1 yayinlarin Web-of Science, Scopus gibi data bazlardaki siralamasi ve siralamadaki yeri
yakindan izlenmekte, bilimsel arastirmanin yayinlancagi derginin o alanda iist siralarda olmasina
dikkat edilmesi gerektigi vurgulanmis olup, o alandaki en yiksek %1’lik dilimde yer alan
dergilerde yayin yapilmasi tesvik edilmektedir.

2018 yilinda Universitemizde bilimsel aktiviteleri ve kaliteyi arttirici yonde tegvik politikasi
yeniden olusturulmus olup, Akademik Tesvik yonergesi yayinlanmugtir.

9. Universitemiz biinyesinde ¢ahsan Kalite Komisyonu Yiiksekogretim Kurumu' nun yeni
mevzuati uyarinca yeniden teskil edilerek etkinlestirilmistir. Fakiiltemizin klinik egitim yillarinda
4. siif egitimi sorunsuz olarak yiiriitiilmekte olup 5. yil egitimi i¢in planlama caligmalari
tamamlanmistir. Yukarida da belirtildigi gibi 2018-2019 68retim y1ili iginde Fakiiltemizin tam
zamanh kadrolu eleman sayisinin 36°dan 110-120 yiikseltilmesi hedeflenmistir.

Universite kiitiiphanemizin kitap kapasitesi arttinlmis olup akademik yil basinda mevcut
ihtiyaglara ve egilimlere gore yeni kitaplar katologumuza eklenmektedir. Bununla beraber
Universitemizin kiitiphanesindeki fiziksel kapasite dgrencilerimiz iginde yeterli olmadigi bir
gercektir.

Akademik personelin (Egiticiler egitimi programlarina katilmasi saglanmaktadir.) 2018 yilt
icinde 1 giinlitk siireyle egiticiler egitimi verilmis olup bu egitimin uzaktan egitim yoluyla devam
ettirilecektir.

Fakiiltemizin Temel T1ip egitimi ve klinik donemdeki egitim fiziksel olarak birbirinden 6nemli
uzaklikta ve mekanlarda yapilmaktadir. Temel Tip Egitimlerimiz (Donem-I-1I) Kavacik Giiney
Yerleskesinde, Klinik egitimlerimiz (Donem-III-IV) Medipol MEGA Bagcilar Yerleskesinde
stirdiiriilmektedir. Bu sorunun ¢6ziimii i¢in alternatif ¢éztimler planlanmaktadir.

B. KALITE GUVENCESI SISTEMI

Birim, stratejik yonetiminin bir parcasi olarak kalite giivencesi politikalar1 ve bu
politikalari hayata gecirmek iizere stratejilerini belirlemis ve kamuoyuyla paylasmis mi?

Fakiiltemiz misyon ve vizyon hedeflerine ulasmak i¢in asagidaki noktalarda planlama ve
faaliyetlerde bulunmaktadir.

Fakiiltemizin ulusal akreditasyon siirecinde 6ngoriilen kosullar1 saglayabilmesi i¢in agagidaki
faaliyetler baslatilmigtir.
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Fakiiltemizde program degerlendirme ve miifredat olusturma, lgme ve degerlendirme ve tip
egitimleri komisyonlar: kurulmustur.

Fakiiltemizde verilen tip egitiminin program hedeflerine ulagabilmesi i¢in dis ve i¢ paydaglarla
toplantilar yapilmakta egitim programlarmin anabilim dallaryla yilda 1 kez Ulusal Cekirdek
Egitim Programi’na uygunlufu gozden gegirilmekte, Cekirdek Egitim Programi’nda onem
derecesine gore yer alan konular giincellenmekte ve bir sonraki yil i¢in planlama yapilmaktadir.
Ayrica miifredatimizin ulusal ve uluslararasi saglik degisimlerine gore de giincellenmesi y1lda bir
kez anabilim dallar tarafindan yapilmaktadir. Fakiiltemizde Tip egitimi klinik 6ncesinde kurullar
seklinde, klinik donemde ise stajlar seklinde stirdiirilmektedir. Her kurulun veya stajin bir
koordinatérii olup kurul veya staj koordinatorii kurulun veya stajm sorunsuz olarak icrasindan
sorumludur. Bu sorumlulugu yerine getirmek iizere kurul koordinatorii, ders koordinatdrii ve dersi
veren Ogretim iiyelerimizle kurul, staj planlamasi yapilmakta, kurul basinda &grencilere o
kurul/stajla ilgili oryantasyon toplantisinda kuruldaki derslerin 6grenme amaglari, mesleki
kazamm &zellikleri, kurul/staj icinde egitim dzellikleri (teorik-pratik, 6grenme modiilleri), stnav
sekli, stnavin 6zellikleri, 6grenci anketi, smav sorularinin ¢6ztimi konusunda yapilan toplantida
anlatilmaktadir.

Sinav sonunda sinav sorulari ve cevaplar dgrencilerle paylagilmakta, 6grenci anketleri kurul
koordinatorii, dsnem koordinatorii ve dekanlik tarafindan degerlendirilmekte ve dgrencilere geri
bildirimde bulunulmaktadir.

Su anda egitim programimizda en &ncelikli halledilmesi gereken konu sinav sorularinin
kapsam gegerlilikleri, smav sorularmn kurul/stajda verilen derslerdeki kazanimlara yonelik
olarak hazirlanma zorunlulugu smav sorularmnin belirtke tablolarina gore olusturulmasidir. Kurul
ve staj oncesinde, igerisinde ve sonrasindaki tiim degerlendirme toplantilar kayit altina alinarak
dokiimente edilmektedir.

Fakiiltemiz misyon ve hedeflerine ulastifina emin olabilmek icin kurul ve staj smav
sonuglarim diizenli olarak analiz etmekte, kurul ve staja ait 8grenci anketlerini degerlendirmekte
ve dgrencilere geri bildirimde bulunmaktadir. Yukarida bahsedildigi sekilde kurul ve stajlarin
planlama icra ve degerlendirmesi 2017 yihinda baglatilmig olup programin yiirlitiilmesi
esnasindaki sorunlan ciddi olarak azaltnustir. Fakiiltemiz heniiz mezun vermedigi i¢in programin
ciktilaryla ilgili bir yorumda bulunmak simdilik miimkiin gdzilkmemektedir.

Fakiiltemizin gelecege yonelik siireglerini iyilestirme konusunda rekabet avantajin
koruyabilmesi amaciyla agagidaki iyilestirmeler yapilmigtir:
Fakiiltemizin misyonundaki arastirmaya ve aragtirici hekim yetistirmesine verdigi 6nem yurt
icinde ve yurt disinda belirgin sekilde duyurulmus olup, yeni olusturulan web sitemizde
ayrintilanyla agiklanmigtir. Universitemiz {istiin kaliteli, zeki ve rekabetci ogrenci alimini
iyilestirmek amaciyla yaptig1 bu galigmalar sonunda 2017-2018 egitim ogretim yilinda OYS/LYS
smavinda en yiiksek puanm alan ilk 134 6grenci arasindan 10 &grencinin Fakiiltemizi tercih

etmeleri sevindiricidir. Bunun yaninda yabanci kontenjanindan alinan dgrencilerin LYS STV =

sonucuyla gelen basar1 derecesi ¢ok yiiksek 6grencilerle rekabet edebilmesi igin iyi Ingflmceiv_’g_ M

~
:’.» 37
> 2 7 1)
1 %
» 0

"“.\ -
\’f)




bilmeleri (TOEFL puanlari), geldigi liselerde %90'm lizerinde basari formuna sahip olmalar1
yaminda uluslararasi genel kabul goren SAT, ABITUR gibi sinavlardan da yiiksek puan almis
olmalarina dzen gosterilmistir.

Fakiiltemiz ulusal ve uluslararasi akreditasyon basvurusunu ilk mezunlarimizi 2020 yilinda
verdikten 1 yil sonra 2021 yilinda yapacaktir. Akreditasyon siirecine hazirlik amaciyla
Fakiiltemizde program degerlendirme ve miifredat gelistirme, dlgme ve degerlendirme, egitim
komisyonlar1 kurulmugtur. Dekanimiz Tip Fakiiltemizin akreditasyon/6z degerlendirme raporu
hazirlama toplantilarina her hafta katilmaktadir. Bu toplantilardan edinilen bilgiler 1s181nda t1p
egitimimizin akreditasyon kurulusunca &ngoriilen kriterlere uygun olarak hazirlanmasi igin
¢alismalar baslatilmistir.

Fakiiltemizin misyon ve hedeflerine ulagmaya yonelik ¢alismalarina destek ve dayanak olmak
fizere 2016-2017 Yiiksekogretim Kurulu dig degerlendirme raporu sonuglarina gore gerekli
caligmalar baslatilmigtir. Bu galigmalar yukarida ayrimtili bir sekilde Ozetlenmisgtir.

1.1. Birimin Misyon, vizyon ve hedefleri birimin dnceligini ve tercihlerini yansitmakta
midir?

Birimimizin misyonunda ileri teknoloji kullanarak giincel yetkinliklerle donanmig koruyucu
ve tedavi edici hekimligi etik degerlere bagli kalarak uygulayan arastirmaci ve yenilik¢i hekim
yetistirme amacina yonelik olarak faaliyetlerini olugturmustur. Fakiiltemiz biinyesinde yer alan
{istiin kaliteli, kapasiteli, zeki ogrenci kitlesinin beklentilerine ve vizyonumuzda bahsettigimiz
diinyada ve Tiirkiye'de lider ve referans olarak gdsterilen Tip Fakiiltesi olma amacina ydnelik
olarak giiclii bir arastirma ve egitim ekibimiz ve arastirma alt yapis; mekén, cihaz ve donanim
sistemimiz olusturulmustur. Ogrencilerimiz hazirhk déneminde Amerika Birlesik Devleti' nde
(ABD) yabanci dil egitimine tabii tutularak Ingilizceyi konusma yazma ve anlamalarini
miikemmel olarak gelistirmektedirler. Klinik ncesi egitim yillarinda laboratuvarlarda arastirma
yontemlerini  deneyerek  Ogrenmekte ve  belli  bir konuda arastirma yapmaya
yonlendirilmektedirler. 1 ve 2. simftaki arastirma aktiviteleri sonucunda su anki gozlemimize
gore ulusal bir kongrede sozlii bildiriyi sunacak diizeyde deneyim kazandiklart soylenebilir.

1.2. Birimin stratejileri ve bu stratejileriyle iliskili hedefleri misyon ve vizyonu ile iliskili
midir?

Fakiiltemizin stratejisi ve arastimaci hekim yetistirme hedefine yonelik olarak koydugumuz
hedefler misyon ve vizyonumuzla uyum gostermektedir. 1.1°de agiklandig: gibi iyi bir arastirmaci
olmanin alt yapisim hazirlamis olmak, arastirma olanaklari sunmak ve arastirmayi yonlendirmek
icin resmi miifredatta yer verme yaninda 6grenclerin arastrma kariyerlerini daha gii¢lii bir sekilde
gelistirebilmeleri igin ¢ift anadal, yandal, biitiinlesik doktora konularinda yo6nergelerimiz
hazirlanmistir. Ogrencilerimizin uluslararas: alanda deneyim kazanmasi ve vizyonlarinin
gelismesi i¢in Harvard Universitesi'yle anlagma yapilmis olup ogrencilerin klinik deneyimlerini

gliclendirmesi amaclanmagtir.




1.3. Birimde misyon farkhilasmasi odakh yaklasim benimsenmekte midir?
Birimde misyon farklilasmas: odakli yaklagim benimsenmektedir.

1.4. Birimsel kaynaklarin paylagiminda alt birimler arasi denge nasil kurulmaktadir?

Fakiiltemizdeki kaynaklarin paylagiminda her Anabilim Dalina ve 6gretim tiyesine standart
olanaklar verilmekte olup (laboratuvar alan) §gretim gorevlisinin kapasitesine ve iiretkenligine
gére kaynak kullanimi degisim gostermektedir. Birimlerin ihtiyaclarimin aciliyet ve oncelikleri
dikkate alinarak Fakiilte Dekan tarafindan adil, dengeli paylasim yapilmaktadir.

1.5. Birimin, Universitenin Kalite Politikasi konusundaki goriigii nedir? Universitenin, tiim
siirecleri kapsayacak sekilde tanimh ve ilan edilmis bir Kalite Politikas: bulunmakta midir?
Universitede Kalite politikasi degisikligi gerekli mi, degisiklik konusunda onerileriniz var
mi?

Fakiiltemizin Universitenin Kalite Politikasindaki goriisleri:

Universitemiz kuruldugu tarihten itibaren yiiksek kalitede egitim vermeyi stratejik planlama
ve hedefleri belirleyerek kalite ¢aligmalarin stirdiirmektedir. Universitemizin Kalite Komisyonu
kurulmus olup dis degerlendirme siirecinde tavsiye edilen konularda kaliteyi artirmak igin
calismaktadir. Universitemizin 2 numaral stratejik amaci, “bilimsel ve mesleki egitimde kalite
verimlilik ve memnuniyeti arttirmaktir” seklinde belirlenmis olup, Universitemizin kaliteye
vermis oldugu Oneme bir Ornektir. Universitemizde Kalite Komisyonu diizenli olarak
toplanmakta ve ilgili birimlere diizenli bilgi akis1 saglanmaktadir. Bu baglamda Fakiiltemizin
Kalite Komisyonu temsilcisi Dr.Ogr.Uyesi Sule AYLA, Kalite Kurulu’nun her toplantisindan
sonra Dekanimizla ve sonrasinda da kurullarimizda bilgilendirme yapilarak durum
degerlendirmesi yapmaktadir. Universitemizin yeni Kalite Komisyonu Bagkani Sayin
Prof.Dr.Recep OZTURK, ozellikle Tip Fakiiltelerinde kalitenin arttiriimasi amaciyla ve Tip
Fakiiltelerimizin akreditasyon siirecinde ciddi bir destek saglamaktadir. Su anda Universitemizde
Kalite Politikasi uygulamadaki sorunlar, 6grenci ve ¢alisanlarin geri bildirimleri dogrultusunda
stiratle giderilmelidir.

1.6. Birim, Universitedeki Kalite Politikasinm birim i¢i ve disi yaylimim nasil
saglamaktadir? Birim akademik ve idari personelinin Universite kalite politikasi
hakkindaki farkindahk diizeyi nedir?

Fakiiltemiz Universitedeki Kalite Politikasindan siirekli olarak haberdar olmaktadir.
Fakiiltemiz dekanligi kurul ve staj koordinatorleriyle en az ayda bir yapilan akademik kurul
degerlendirmeleriyle Kalite Politikasindaki degisiklikleri gbzden gecirmektedirler.




1.7. Birimde Universite Kkalite politikasinin benimsendiZini gosteren uygulamalar nelerdir?
Fakiiltemizde Universite kalite politikasinin benimsendigini gosteren uygulamalar olarak:

o Tip egitiminin daha kaliteli olarak yapimasina yonelik kurul/staj planlama uygulama
degerlendime toplantilarim diizenli olarak yapilmaya baglanmig olmasi.

e 2018 yili iginde egiticilerin egitimi toplantisi diizenlenmis ve iyi bir katilimla gergeklesmis olmasi
Fakiiltemiz dekanmimn Tip Fakiiltesinin akreditasyon siirecine yonelik olarak 6z degerlendirme
raporu hazirlik toplantilarina stirekli olarak katilmasi.

o Oprenci anketlerinin her kurul ve staj sonunda yapilmasi ve sonuglarinin degerlendirilmesi.

1.8. Universitenin Kalite Politikasi, birimin tercihlerini yansitmakta mudir? (standartlara
uygunluk, amaca uygunluk ya da her ikisi birlikte vb.)

Universitemizin stratejik planlama klavuzunda kalite standartlari olusturulmugtur. 2010
yilinda baglanan stratejik planlama galigmalari igin yol haritasim1 belirlemis, siiregte biitiin
Universite mensuplariin katithimiyla Universitenin visyon ve mizyonu ile temel degerleri
belirlenmistir.

1.9. Stratejik hedefler ile birimde gecerli olan Kalite Yonetimi uygulamalarn nasil entegre
edilmektedir? Bu entegrasyonun siirekliligi nasil giivence altina ahmmaktadir?

Yukarida bahsi gecen yontemlerle, stratejik hedeflerle kalite yonetim uygulamalan entegre
edilmeye calistimaktadir. Yillik faaliyet raporu ve stratejik hedeflere ulagim degerlendirme
toplantilar ile kalite yonetimi izlenmektedir.

1.10. Birimin, Universitenin stratejik planiyla uyumlu olarak izlemesi gereken performans
gostergeleri tammh midir? Bu gostergeleri nasil izlemektedir? Gostergeler hangi alt
birimleri kapsamakta ve hangi seviyelere (alt birim, birey) kadar inmektedir?

Fakiiltemizin Universitenin stratejik planiyla uyumlu olarak izledigi performans gostergeleri
asagida siralanmistir.

Hedef 1.1. Universitenin bilim, teknoloji ve yenilik iiretimini artirmak

e Bilimsel 6diil bagvuru sayisi artirilacaktr.

e Ahlnan/kazanilan bilimsel &diil sayis1 artirilacaktir

e Universite biinyesinde yapilan ¢alismalar “Web of Science” ve “Scopus™ tarafindan taranan
dergilerde yayina doniistiiriilecektir.

e Universite biinyesinde yapilan g¢aligmalar ULAKBIM tarafindan taranan ulusal hakemli
dergilerde yayina doniistiirtilecektir.

e Alanindaki dergi siralamasinda itk %25'lik dilimine giren dergilerde yer alan makale oram
artirilacaktir.
Ogretim iiyesi bagina diisen son 5 yildaki atif sayisindaki arti takip edilecektir.
Medipol Universitesince diizenlenen bilimsel etkinlik (kongre, sempozyum, seminer, forum,
calistay, vb.) sayis1 artirtlacaktr,

e Bilimsel aragtirma proje sayist artirilacaktr.

o Bilimsel arastirma projelerinden elde edilen fon tutar1 artirilacaktir.
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Fikri miilkiyetin (patent, faydali model, tasarim, vb.) ulusal tescili i¢in yapilan bagvuru sayisi
artirilacaktir.

Fikri miilkiyetin (patent, faydali model, tasarim, vb.) uluslararas tescili i¢in yapilan bagvuru
sayis1 artirilacaktir

Ulusal fikri miilkiyet (patent, faydali model, tasarim, vb.) belge sayis: artirilacaktir.

Uluslararas fikri miilkiyet (patent, faydali model, tasarim, vb.) belge sayisi artirilacaktir.

Hedef 1.2. Bilim ve teknoloji iiretiminde igbirligi, dolasim ve etkilesim potansiyelini
artirmak

Uluslararas: bilimsel arastirma proje sayist artirilacaktir.

Farkli iilkelerin bilim insanlari ile yiiriitiilen ortak bilimsel yayin sayis1 artirilacaktir.
Uluslararasi degisim programlarindan yararlanan 6gretim elemani sayist artirilacaktr.

Yurtdis: arastirmacilar i¢in misafir 6gretim tiyeligi uygulamas: hayata gegirilecektir.

Hedef 1.3. Bilgi ve teknolojinin, topluma, kamuya ve sanayiye transferini saglamak

Kamu ve sanayi projelerine verilen akademik danismanlik sayisi artirilacaktir.

Kamu ve sanayi projelerine verilen akademik damigmanliklardan elde edilen fon tutari
artirilacaktir.

Lisanslanan toplam bulus sayis1 artirilacaktar.

Universite-sanayi, iiniversite-kamu igbirligi ile yapilan Ar-Ge ve yenilik projelerinin sayisi
artirilacaktir.

Hedef 1.4. Bilim, teknoloji ve yenilik iiretimini kolaylastirmak icin kurumsal altyapiyi
gelistirmek
Akademik personel disindaki tam zamanh Esdeger Ar-Ge personeli sayisi artirilacaktur.

Hedef 2.2. Egitimde kalite ve verimliligi artirmak

Universitenin yaymladig ders notu ve ders kitab1 sayis artirlacaktir.
Program yeterliligi ile iliskilendirilmis derslerin oram artirilacaktir.
Akredite olan program sayisi artirilacaktir.

Yurtdig: iiniversitelerle program ortakliklar1 gergeklestirilecektir.

Hedef 2.3. Ogretim elemanlar ile 6grencilerin ortak arastirma kapasitesini artirmak
Universitede yiiriitiilen projelerde gorev alan 6grenci (bursiyer) sayis: artirilacaktir.

Hedef 3.1. Kiiltiirel ve sosyal gelisime katki yapacak faaliyetleri destelemek ve yiiriitmek
Toplumsal faydaya yénelik sosyal sorumluluk faaliyetleri artirilacaktir.

Universite i¢i ve tiniversiteler arasi spor miisabakalarina katilim artinlacaktir.

Kiiltiir ve sanat faaliyetlerinin sayis1 artirilacaktir.

Hedef 3.2. Toplumun yetkinlik diizeyinin artirilmasinda rol almak
Hayat standardi ve saghigmn gelistirilmesine yonelik kurs ve saglik taramasi gibi etkinlikler
diizenlenecektir.

Hedef 4.3. Kurum imajim gelistirmek ve marka degerini artirmak
Halka agik, giincel konu ve sorunlara yonelik bilgilendirici sempozyum, seminer ve konferans
gibi etkinlikler diizenlenecektir.
Universitenin marka degerini artiracak kurum dis1 etkinliklere katilim ve katk1 saglal};_aé




Bu gostergeler yillik degerlendirmeler ile izlenmektedir. Gostergeler Anabilim dallarim1 ve
ogretim elemanlarini kapsamaktadir.

1.11. Birim, izledigi performans gostergeleri icerisinde anahtar performans gostergelerini
belirlemekte midir?

Birim, izledigi performans gostergeleri igerisinde anahtar performans gostergelerini
belirlemektedir. Bu gostergeler 6 (alt1) baslik altinda izlenerek degerlendirilmektedir.

N . Tanimlanmis

Performans Gostergeleri Renk-Kod
Planlanandan 6nce ya da gostergelerin iizerinde gergeklesen faaliyetler Yesil
Planlandig siire ve gostergelerde gergeklesen faaliyetler Mavi
Faaliyet plan1 déneminde gecikmeli olarak gergeklesen faaliyetler Turuncu
Kismen tamamlanan faaliyeler Sar1
Heniiz tamamlanmamis ancak planlanan zaman arahiginda tamamlanmasi
miimkiin olan faaliyetler
Hedeflendigi yil i¢inde yapilamayan faaliyetler

1.12. Birim uluslararasilasma konusunda bir strateji belirlemekte midir?

Fakiiltemizin uluslararasilasma konusundaki stratejisi uluslararasi iletisim dili olan Ingilizce
egitim yapmak, 6grencilerimizin uluslararasi anlamda egitim, gérg, klinik deneyim seviyelerini
artirmak.

Uluslararasi anlamda Fakiiltemizin ismini saygin bir diizeye getirmek ve tamnirhigins: artirmak.

Uluslararas: Universitelerle anlasmalar yaparak yabanci kaliteli ogretim elemanlarini
Fakiiltemizde istihdam etmek.

Fakiiltemiz 6grencilerininin ve 6gretim gorevlilerinin uluslararasi deneyimlerini artirmaktir.

1.13. Birim bu stratejisini basarmak iizere hedeflerini ve izlemesi gereken performans
gostergelerini belirlemis midir? Bu gostergeleri nasil izlemektedir? Sonuclarina gore neler
yapilmaktadir?

Birim bu stratejisini basarmak tizere hedeflerini ve izlemesi gereken performans
gostergelerini birimin stratej ik planinda belirlemistir. Her yil stratejik plamnda belitlenen amag,
hedef ve faaliyetlerinin yerine getirilip getirilmedigi anabilim dali bagkanliklarindan her egitim-
dgretim yili sonunda alinan Anabilim Dali ve kisisel faaliyet raporlarindan izlenmekie ve
degerlendirilmektedir.

1.14. Uluslararas1 protokoller ve is birliklerinin sonuclar1 nasil izlemekte ve
degerlendirilmektedir?

Fakiiltemiz iki adet uluslararas1 protokol ve is birligi anlagmasini 2018 yil1 i¢inde imzalamigtur.
Bunlardan bir tanesi Amerika Birlesik Devletleri’ndeki bir yabanci dil Ingilizce kursu (KAPLAN)
olup hazirlik simfi dgrencilerimizin Ingilizce diizeyini TOEFL’1 gegecek kadar ve hatta ileri

Ingilizce diizeyine getirmeyi amaglamus olup sonuglar1 6grencilerimizin 1.2. ve 3. snnﬁakt dem.,

performanslari ders gegme notlari ve arastirma aktiviteleri ile 6l¢lilmektedir. Bunun yamnda 201’7
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Senatosunca dngdriilen taban notu (84) gegmis veyahutta yabanci dil kursunun buna es deger
diizeyi olan ileri Ingilizce (C1) diizeyini gegmistir. Bunun yaninda Harvard Universitesi, Joslin
Diyabet Merkezi ile staj yillarindaki ogrencﬂerlmlzm 1 aylik siireyle egitimine dair anlagsma
yapilmustir. Bu anlasma kapsaminda 4 6grenci ilk kez 2018 yili i¢inde Harvard Universitesine
gideceklerdir.

2.Birimin Kalite Giivencesi

2.1. Birimde taniml, periyodik olarak gerceklestirilen ve siirekli iyilestirme bakis agisiyla
yitriitillen Kalite Yonetim siirecleri (sistemi, yaklasimi, mekanizmasi vb.) bulunmakta
midir? Siirecler nasil izlenmektedir? Diizeltici, iyilestirici, miikemmellestirici faaliyetler
nasil yapilmakta ve takip edilmektedir?

Bu siireg, yillik faaliyet raporlan ile Fakiiltemizde bireysel ve birimsel (anabilim dallar)
diizeyinde akademik performans verileri Universite senatosunda goriisiilerek izlenmekte ve
degerlendirilmektedir. Ayrica yilda en az 1 kez 6grenci ve galisanlara yonelik anketler
diizenlenmekte ve sonuglan degerlendirilmektedir.

2.2. Birim Kalite temsilcisinin yansira, birime ozgii kalite odakh ¢alisma grubu bulunmakta
midir?

Fakiiltemizde kalite temsilcisinin yam sira Fakiiltemizce verilen egitimin kalitesini yakindan
izlemek ve artirmak amaciyla program degerlendirme ve miifredat gelistirme komisyonu, egitim
komisyonu ve Slgme degerlendirme komisyonlar1 2018 yilinda kurulmus olup verdigimiz
egitimin kalitesini yakindan degerlendirmektedir.

2.3. Kalite Yonetiminden sorumlu temsilci, birim yonetimiyle nasil iliskilendirilmektedir?

Kalite yonetiminden sorumlu Fakiilte temsilcisi Universitemizin kalite iyilestirme
toplantilarina katilmakta ve haftada 1 kez diizenli olarak dekanimizi bu toplantilarda alinan
sonuglarla ilgili olarak bilgilendirmekte ve Universitemiz kalite kurulunca alinan kararlarin
Fakiiltemizde uygulanmasi saglanmaktadir.

2.4. Birimde Kalite Yonetimi c¢ahsmalarina tiim alt birimlerin katihmu nasil
saglanmaktadir?
Fakiiltemizde kalite yonetim galigmalari 2.3 maddesinde belirtildigi sekilde saglanmaktadir.

2.5. Birimin gecmisten devam eden program ve laboratuvar akreditasyonlari, sistem
standartlan konusundaki deneyimleri nelerdir? Bu deneyimlerden 6grenimleri ve
kazamimlari nelerdir?

Fakiiltemiz akreditasyon siirecine ilk mezunlarim vermesini takiben 2021 yili baginda
miiracaat edecektir. Bununla beraber Fakiilte yoneticilerimiz (Dekan ve Dekan yardimcimiz)
Universitemiz biinyesindeki Tip Fakiiltesinin akreditasyon siirecini yakindan izlemekte, haftalik
6z degerlendirme raporu hazirlama toplantilarina katilmaktadir. Bu toplantilardan alinan
deneyimle Fakiiltemizin akreditasyon siirecine hazirhk olmak iizere asagidaki konularda
¢aligmalar baglatilmigitr:

Fakiiltemizin verdigi egitimin program bilgilerinin giincellenmesi ve tamamlanmasi
Yillik egitim miifredatimizin akademik birimlerce (Anabilim Dallart) en az yilda 1 kez Ceklrdek

Egitim Programi’na (CEP), ulusal ve uluslararas: egilimlere gore giincellenmesi. £ =
Egitim programimizin hazirlanmasinda dis ve i¢ paydaslarla yakin iletisim. :
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e Kurullarda ve stajlarda yapilacak egitimin yilda 1 kez ilgili komisyonlarca gézden gegirilmesi
(program degerlendirme ve miifredat gelistirme komisyonu).

e Kurullarin icrasi esasinda, kurul koordinatérliiklerince kurulla ilgili bilgilerin (kuruldaki 6grenme
hedefleri, egitim kaynaklari, sinav sekli) konularinda 6grencilerin bilgilendirilmesini saglanmasi.

e Oprenme amaglarma ve hedeflerine yonelik sinav cesitliliginin artirilmast (klasik ¢oktan segmeli
sinav, pratik smav, yapilandirilnus pratik sinav, mini klinik sinav gibi).

e Her kurul ve staj sinav sonrasi grenci anketlerinin yapilmas: ve degerlendirilmesi.
Egitimle ilgili her tiirlii planlama, icraat ve degerlendirme toplantisin kayit altina alinmasi.

2.6. Birim icinde Kalite Kkiiltiiriiniin yayginlasmasi ve benimsenmesi icin neler
yapilmaktadir?

Fakiiltemiz icinde kalite kiiltiiriiniin yayginlasmas: ve benimsenmesi igin Anabilim Dallari,
kurul koordinatorleri, ders koordinatorleri ve ders hocalari egitimin istenen kalitede
gerceklesebilmesi igin yukarida bahsedilen konulara dikkat ederek egitimi vermesi konularinda
calistimaktadir.

2.7. Birimdeki liderler, birimin amaclar1 ve hedefleri dogrultusunda ¢ahsanlarm hedef
birligini nasil saglamaktadir?
Fakiiltemizin yonetimi (dekanlik), birimin amaglar1 ve hedefleri dogrultusunda;

Akademik hiyerarsi uyarinca, Anabilim Dali Kurullar1 ve akademik yillik fakiilte Akademik
Genel Kurul Toplantisi, yillik faaliyet raporu, Fakiilte misyon ve viyonunun diizenli olarak
izlenerek performans gostergeleriyle amag ve faaliyetlerde hedef birligi gergeklestirilmektedir.

2.8. Egitim-6gretim siireclerinde PUKO déngiisii nasil saglanmaktadir?

Fakiiltemiz egitim-6gretim stirecindeki planla, uygula, kontrol et ve dnlem al dongisli
cevrimi saglanmaktadir. Egitim programlarimin hazirlanip, izleyen egitim-6gretim yilmda
uygulamaya konulmasi, dgretim takvimi siirecinde alinan geri beslemeler, ¢ekirdek egitim
programiin glincellenmesinden kaynaklanan hususlarla ilgili diizeltici, gelistirici galigmalar
yapilarak 6nlemi alinmakta ve izleyen 6gretim doneminde siireg yeniden basglatilmaktadir.

2.9, Arastirma-gelistirme siireclerinde PUKO déngiisii nasil saglanmaktadir?
Arastirma-gelistirme faaliyetleri projeler ve lisansuistii tezler yoluyla gergeklestirilmektedir.
Bu siireg;
-Proje {iretimi/bilgi tiretimi stireci,
-Proje destek ve tegvik degerlendirme stireci
-Izleme siireci,
-Projenin sonlanmast, raporlama ve yayin stirecinden olugmaktadir.

Universitenin Bilimsel Arastirma Projeleri Biriminin destekleri i¢ kaynak, TUBITAK vb.
kurumlarca desteklenen projelerin kaynaklari dig kaynak olarak tammlanmaktadir. I¢
kaynaklardan ayrica bilimsel toplantilara katilim destegi verilmektedir. AR-GE siireglerinde
PUKO dongiisii saglanmaktadar.
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2.10. Toplumsal katk siire¢lerinde PUKO dongiisii nasil saglanmaktadir?

Fakiiltenin 2014-2018 donemi stratejik plaminda “ileri teknoloji kullanarak giincel
yeterliliklerle donanmis, koruyucu ve tedavi edici hekimligi etik degerlere bagl kalarak
uygulayan arastirmaci ve yenilik¢i hekimler yetistirmek” olarak Misyonunda toplumsal katki
olarak belirlemistir.

Ayrica, stratejik planimizin (4) numaral stratejik amacim “ Toplumun saglik sorunlarinin
analizi ve ihtiyaclarmin giderilmesi amaciyla bireysel gelisim ve toplumsal egitime katkida
bulunmak” hedefledigini belirtmistir. Bu kapsamda ilimizde oldukga genis bir alanda basta saghk
hizmetleri olmak iizere topluma katki saglayacak calismalar yapilmaktadir. Universitemizin
Saglik Uygulama Aragtirma Merkezine (SUAM) bagl, Istanbulun Sefakdy, Esenler, Findikzade
semtlerinde ve Vatan Caddesinde kliniklerimizde topluma saglik hizmeti sunulmaktadir. Afile
hastanemiz Bagcilar Medipol MEGA Hastaneler Kompleksinde acil, yogun bakim ve organ nakli
yapiliyor olmasi, topluma olumlu katki modeli olarak degerlendirilebilecek bir uygulamadir.
Ozellikle yabanci hastalara otel-hastane-otel giizargahinda; engelli-destege muhtag hastalarimiza
verilen ev-hastane-ev giizergahinda, hastane araglarryla ulagimin tistlenilmesiyle, topluma verilen
degerli bir hizmet olarak farkindalik yaratilmaktadir. Saghik hizmeti sunumunda PUKO dongiisii
saglanmaktadir.

2.11. Yonetsel/idari siireclerde PUKO déngiisii nasil saglanmaktadir?

Fakiiltemizin akademik teskilati, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ve Universitelerde
Akademik Teskilat Yonetmeligine goére olusturulmustur. Mevzuatta yer alan model,
Fakiiltemizde de uygulanmakta olup, yeni farkli bir model bulunmamaktadir. Boliim-Anabilim
Dali-Bilim Dali hiyerarsik yapisi Dekanliga bagli olarak siiregte tanimlanan yetki ve
sorumluluklarini yerine getirmektedir.

idari birimlerimizin 124 sayili Kanun Hitkkmiinde Kararname’ nin disinda bir tegkilat mevzuati
bulunmamaktadir. idari birimlerde gorevli personelin is akislari ve goérev siireglerinin
tanimlandig1 ve yonetildigi bir siire¢ uygulanmamaktadir. Idari personelin hizmetici egitimler i¢in
tanimlanmus, periyodik bir strateji kurumsal olarak olusturulmamstir. Ayni sekilde tesvik, takdir
ve ddiillendirme siiregleri bulunmamaktadir. Bu konularda Universitemizde planlama, uygulama
gayreti i¢inde oldugu sdylenebilir. Idari birimlerde PUKO déngiisiiniin sadece planla, uygula
kisimlarimn oldugu, kontrol et (check) ve onlem al (act) kisimlarmin eksik oldugu, ¢evrimin
“kontrol et”-“6nlem al” asamalarinin da en zor asamalar oldugu kabul edilmektedir.

3.1. Birimde paydas analizi nasil yapilmaktadir? Birim paydaslan arasmdaki
onceliklendirmeyi nasil belirlemektedir? Oncelikli paydaslar kimlerdir?

Fakiiltemizde ic paydaslar oncelikli olarak &grenciler ve aileleri Fakiiltemizin Anabilim
Dallan, Fakiiltemiz disinda Universitemizin diger birimleri ve Universite yonetimidir. Dig
paydaslarimiz ise Istanbul Saglik Midiirltigii, Istanbul Tabip Odas1 ve diger Universiteler olup
diger Universiteler ve Tipla ilgili sivil toplum kuruluslart (STK) olup, paydaslarimizla diizenli
olarak toplantilar yapilmakta onlarin egitim siiresince ve egitim sonrasinda beklentileri dikkate
alinarak egitim miifredat1 giincellenmektedir.

3.2. Birim, i¢ paydaslarmm karar alma ve iyilestirme siireclerine katihmim nasil, hangi
ortamlarda ve hangi mekanizmalarla saglamaktadir?

Fakiiltemizde i¢ paydaslar olarak anabilim dallarnin egitime aktif olarak katilimi
saglanmaktadir. Ornegin; kurul ve staj egitimlerinden dnceki planlama toplantilari, kuruldan

sonraki kurul degerlendirme toplantilari; diger i¢ paydag olarak dgrencilerle yapilan her kﬁml ve
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staj sonras: anketler ve bu anketlerde bildirilen konularin degerlendirilmesi ve §grencilerin geri
bildirimi, anabilim dallarinin egitim programlarini yilda bir kez glincellemesi bunlara ornektir.

3.3. Birimdeki kararlar ve uygulamalar konusunda i¢ paydaslar nasil bilgilendirilmektedir?

Fakiiltemizdeki kararlar ile uygulamalar &rnegin; Ogrencilerimize egitim ogretim yih
baslangicinda oryantasyon toplantilarryla, kurul ve stajlarin ilk derslerinde o kurul ve stajla ilgili
egitim amag ve hedeflerini agikca belirtilmesi ile, kurullarda verilen egitimin anketlerle
degerlendirilmesi ile ayrica danigmanhk sistemi ile bilgilendirilmektedir.

3.4 Birimde i¢ paydaslarm goriis ve onerilerini almak iizere diizenli olarak kullamlan geri
bildirim mekanizmalar1 nelerdir?

Fakiiltemizde i¢ paydaslarin gériis ve onerilerini almak iizere yilda en az bir kez ¢alisanlara
yonelik anket, 6grenci anketi, kurul ve stajlardan sonra yapilan dgrenci anketleri geri bildirim
mekanizmalarimiza 6rneklerdir.

3.5. Birim dis paydaslarinin karar alma ve iyilestirme siireclerine katihmim nasil, hangi
ortamlarda ve hangi mekanizmalarla saglamaktadir?

Fakiiltemizin dis paydaslar: olarak Istanbul 1l Saglik Miudiirliigii ve Istanbul Tabip Odast ile
diizenli toplantilar gerceklestirilmis ve onlarnin egitim programimiza olan katkilarimin
degerlendirme olanag saglanarak goriis ve dnerileri izlenmistir.

3.6. Birimdeki kararlar ve uygulamalar konusunda dis paydaslar nasil
bilgilendirilmektedir?

Kalite komisyonu cahgmalarma dig paydaslarm katihminin ne sekilde saglandig1
tanimlanmigtir. Bu durum dis paydaglar tarafindan bilinmektedir (Komisyonun dis paydaglarla
diizenledigi toplantilar). Ogrenci aileleri ve aday grencilerden (dis paydaslardan) elektronik
posta yolu ile sorulan sorular ve tamtim giinlerinde ytizytize yapilan goriismelerde gelen talepler
karsilanmaktadir. Uluslararas: 6grenci adaylar ile yurtdist {iniversitelerden gelen talepler ve geri
bildirimler dogrultusunda Ingilizce web sayfasinda bilgilendirmeler yapilmaktadir.

37. Birimdeki kararlar ve uygulamalar konusunda diy paydaslar nasil
bilgilendirilmektedir?

I¢ paydaslarin (6grenciler ve ¢alisanlar) ve dis paydaslarin (isveren, is diinyast ve meslek
orgiitii temsilcileri, mezunlar, vb.) stirece katilimi saglanarak programlarin gbzden gegirilmesi ve
degerlendirilmesi konusunda, paydaslarin katilimi anketlerle ve informal olarak yapilan
goriismelerde edinilen bilgilerle saglanmaya calisilmaktadir. Yapilan iyilestirmeler ve
degisiklikler konusunda tiim paydaslarin bilgilendirilmesi planlanmaktadir. Bu amagla “Dis
Paydas Calistay1” veya “Dig Paydaslarimiz Ne Distiniiyor...?” seklinde flag baglikli etkinliklerin
yapilmasi iyilestirme olarak planlanmaktadir.

3.8. Kalite calismalarina dis paydaslarin katihmi nasil saglanmaktadir?

Fakiiltemiz Universite kapsaminda yiiriitiilen dig denetimler cergevesinde denetlenmektedir.
Bunun yaninda Fakiiltemiz akreditasyon siirecine hazirhk baglaminda Tip Fakiiltemizin 6z
degerlendirme raporunun hazirlik toplantilarina diizenli olarak katilmakta ve dis paydaslarin
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3.9. Mezunlarla iliskilerin yonetilmesi amaciyla birimde gegerli olan yaklasim, siire¢ ve
sistemler nelerdir? Bunlarla elde edilen geri bildirimler tiim siireclerde nasil
kullanilmaktadir?

Fakiiltemiz heniiz mezun vermemis olmakla beraber Universitemizde mezunlar dernegi
kurulmus olup mezuniyet sonrasi iletisim saglanmasi amaglanmaktadur.

3.10. Ogrencilerin karar alma siireclerine katilim hangi ortamlarda, hangi araglarla ve
mekanizmalarla saglanmaktadir?
o Ogrencilermizin karar alma siireglerine katilimi asagidaki ortamlarla ve mekanizmalarla
saglanmaktadir.
e Fakiiltemizdeki danismanlik sistemiyle &grencilerin talepleri dekanligimiza iletilmektedir.
o Kurul egitim isleyisi ile ilgili olarak 8grenci temsilciligi sistemi mevcut olup her sinifin
temsilcisi dénem koordinatoriiyle iletisime gegerek taleplerini iletmektedir.
e Kurul ve staj sonrasi yapilan anketlerde giindeme getirilen talepler dogrultusunda egitim
programinda degisiklikler yapilmaktadir.
e Kurul planlama ve kurul degerlendirme toplantilarina 6grenci temsilcilerinin katilmas
planlanmaktadiir.
3.11. Yerel yonetimler, sivil toplum orgiitleri, ilgili bakanhklar/bakanliklarin il temsilcileri
gibi birimler, birimsel gelisime nasil katkida bulunmaktadir?

Fakiiltemiz dis paydaslar olarak kabul ettigi Saghk Bakanligi’nin Istanbul Saglik Miidiirligt
ve Istanbul Tabip Odas1 ile diizenli gériismeler yaparak Fakiiltemizin gelisimine olan katkilari
degerlendirilmektedir.

C.EGITIM VE OGRETIM

a) Programlarin Tasarimi ve Onay1

1.1. Birimde egitim 6Zretim programlar: nasil tasarlanmaktadir? Bu siirecin siirekliligi
naslil giivence altina ahmmaktadir?

Fakiiltemizin egitim-63retim programlari Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesinde
(TTYC) 7’inci diizeyde lisansiistii egitimi yapilmaktadir. Programin yeterlilikleri temel alan
yeterliliklerini karsilayan bir gergevede belirlenmektedir. Anabilim dallarma miifredatlarimn
Ulusal Cekirdek Egitim Programi’na (CEP), ulusal ve uluslararasi saglk egilimlerine gore
giincellenmeleri istenmektedir. Egitim programimizin program bilgileri, ders ¢iktilar: ve program
yeterliligini karsilama bilgileri Universitemiz web sitesinde 2017 yilinda giincellenmistir. Egitim
programimizi 2018 yili bagindan itibaren dis paydaslarla paylasarak giincellenmesi planlanmakta
olup, siire¢ devam ettirilmektedir.

1.2. Programlarm tasariminda paydas goriisleri hangi yontemlerle alimmaktadir? Bunlar
program tasarimlarina nasil yansiilmaktadir?

Programin tasarimda ig paydas goriisleri yillik anabilim dali ve Fakiilte akademik kurullarinda
alinmaktadir. Bunlar miifredat gelistirme ve program olusturma komisyonu tarafindan yi ]da o kez
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biiyiik bir katilimla gergeklesmektedir. Diger bir i¢ paydas olan &3rencilerle her kurul ve staj
basalangicinda kurul ve stajin 6grenme hedefleri ayrintili olarak tartisiimaktadr.
1.3. Tasarlanan programlar konuusunda paydaslar nasil degerlendirilmelidir?

I¢ paydaslar yillik Fakiilte Akademik Kurulu esnasinda, yil iginde kurul ve stajlar esnasinda
bilgilendirilmektedir.

1.4. Egitim-6gretimin her seviyesinde 6grencilere arastirma yetkinligini kazandirmak iizere
projelerle desteklenen faaliyetler bulunmakta midir?

Egitim 6gretimin ilk 3 y1h i¢inde dgrencilere arastirma yetkinligi kazandirmak tizere Mesleki
Beceri ve Arastrma Kurulu ayrilmistir. Bu kurulda ogrenciler 1. yilda aragtirma teknikleri
konusunda egitim almakta ve bu egitim sonunda bir projeye katilmaktadirlar. 2. ve 3. simfta
arastirmalarinin sonuglarimi sunmaktadirlar. TUBITAK, 6grenci projelerine, 6grencilerin proje
yazmalari konusunda tesvik edilmektedirler. Ogrencilerimizin aragtirmada kullandiklar1 sarf
malzemeleri Universitemizce karsilanmaktadir. Ogrencilerimizin aragtirmaci yoniiniin gelismesi
icin Fakiiltemizde Universitemiz tarafindan ¢ift anadal, biitinlesik doktora programlart
olusturulmus olup bu bilgiler 6grencilerle yakindan paylasilmaktadir. Bunlarnn yaninda
dgrencilerin arastirma ekibimizle beraber TUBITAK ve Avrupa Birliginden proje alabilmeleri
icin aragtirma ekibine dahil edilmektedirler.

1.5. Her seviyede 6gretim programi icin hazirlanmis olan program ve ders bilgi paketleri ile
programlarn  egitim amaglari ve kazammlarmmn birim icinde/disinda  hangi
ortamlarda/araclarla paylagilmaktadir?

Ogretim program i¢in hazirlanmis olan program ve ders bilgi paketleri ile programlarin egitim
amaclar1 ve kazammlann Universitemizin web sitesinde ogrencilerin degerlendirilmesine
sunulmustur.

1.6. Programlarin ¢ciktilarmin TYYC ile uyumu nasil saglanmaktadir?

Program ¢iktilarmin Tiirkiye Yikksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi ile uyumu 2018 yundan
itibaren diizenli olarak degerlendirilecektir. Bu amagla Fakiiltemiz i¢inde program degerlendirme
ve miifradat olusturma komisyonu, egitim komisyonu ve dlgme degerlendirme komisyonlari
kurulmustur.

1.7. Programlarda o6grencilerin yurt icinde ve yurt disindaki is yeri ortamlarinda
gerceklesen mesleki uygulama/alan ¢ahsmas: ve stajlarinin is yiikleri programlara nasil
yansitilmaktadir?

Fakiiltemizde &grencilerimiz hazirlik yilinda Amerika Birlesik Devletleri’'nde dil kursuna
gonderilmekte boylece Ingilizce dil egitimimize tam uyumlar1 amaglanmaktadir. Fakiiltemiz yurt
dis1 ogrenci degisim programunin (Erasmus) bir iiyesi olup yurt dist hastanelerde klinik
deneyimler igin yurt digina anlagmali hastanelere gonderilmektedir. Yurt disinda gegirdikleri bu
siireler egitimlerinin bir parcas: olarak kredilendirilmektedir. G
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Bunlarin yamnda 4,5 ve 6. yillarda 1 kez 6grenciler secilerek Amerika Birlesik Devletleri’nde
Harvard Universitesi’ne 1 aylik bir siire i¢in deneyimlerini artirmak tizere gonderilmektedir.

2. Programlarin Siirekli izlenmesi ve Giincellenmesi

2.1. Programlarin gozden gecirilmesi ve giincellenmesi hangi sikhkta ve ne tir yontemler
kullanilarak yapilmaktadir?

Egitim programimiz yilda 1 kez anabilim dali akademik kurullarmnda gézden gecirilip
giincellenmekte ve dekanligimiza gonderilmektedir. 2018 yili bagindan itibaren bu raporlar
program degerlendirme ve miifradat olusturma komisyonunda gbozden gegirilmekte ve gerekli
degisiklikler yapildiktan sonra bir sonraki akademik yilda kullauimaya baslanmaktadir. Kurul ve
staj sonlarinda &grenci anketleri ve kurul degerlendirme toplantilarinda da iyilestirme kararlari
alinabilmektedir.

2.2. Program giincelleme ¢alismalarma paydaslar nasil katki vermektedir? Paydas
katkisinin nasil alimdigimi aciklayan tamimh bir siireci var midir?

2.1’ de bahsedildigi gibi i¢ paydas ve kendi akademik kurul toplantilarii yaparak tiim
programlara katki vermektedirler. Bu siire¢ akademik yilin bitimine yakin olarak
yapilmaktadirlar. Dig paydaslarimizda 2018 yili itibariyle goriigiilmeye baglanilacaktir.

2.3. Birim, tiim programlarinda egitim amaglarna ve 6grenme qiktilarina ulasiimasim nasil
giivence altina almaktadir?

Fakiiltemiz egitim amaglarina ve 6grenci ¢iktilarina ulasilmadigim sav sonuglariyla ve her
kurul ve staj sonunda yapilan anketlerle garanti altina alinmaktadir. Ayrica her kurul ve staj
baginda egitim amaglart grencilere agik sekilde agiklanmali ve kurul sonu anketlerde bu
amaglara ulasip ulasilmadif1 $grencilere sorulmaktadir.

2.4. Program ciktilara ulasihp ulasilmadiginin jzlenmesi amaciyla hangi mekanizmalar
kullanilmaktadir?

Ogrencilerimizin Dénem-1, Dénem-II ve Donem-III’ te ki basari durumlar1 ara sinav
niteliginde yapilan kurul sinavlari, kurul dis1 ortak zorunlu (2547/5-1) dersler, istege bagl segmeli
derslerde bir ara smav ve genel-biitiinleme smavlartyla lgiilmektedir. Dénem-IV egitimlerinde
yapilan pratik+teorik ve hasta bag1 egitim sinavlartyla belirlenmektedir. Bu sinavlarin yontem ve
sekilleri, basarili olma ve mezun olma kosullar1 5lgme- degerlendlrme yontem ve Olgtitleri kurum
ici mevzuatlarimizda belirlenmis olup, uygulanmaktadir. IMU Onlisans ve Lisans Egitim ve
Ogretim  Yénetmeligi, IMU Uluslararast Tip Fakiiltesi Egitim-Ogretim Yonergesinde
tanimlanmistir. Her kurul sinavi yil sonunda 6grencilerin basari siralamalari analiz edilmekte, her
kurul ve staj stnavi sonrasinda dgrencilerden alinan anket verileri degerlendirilerek izlenmektedir.

2.5.Program ciktilarma ulagilip ulasiimadiginin izlenmesi amaciyla hangi mekanizmalar
kullanilmaktadir?

L
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artirilmast i¢in maketlerin kullamlmasi, re¢ete yazma dersleri, saglik ocaklarinda ve ana cocuk
saglign merkezlerinde egitim yapilmasi.

2.6. Yapilan iyilestirmeler ve degisiklikler konusunda tiim paydaslar nasil
bilgilendirilmektedir?

Yapilan iyilestirmeler ve degisiklikler yilda bir kez Fakiiltemiz Akademik Kurulunda tiim
ogretim elemanlariyla paylasiimaktadir.

2.7. Akredite olmak isteyen birim veya programlari nasil desteklenmektedir?

Fakiiltemiz akreditasyon siirecine 2021 yilinda baglayacaktir. Su anda Tip Fakiiltesi
akreditasyon siireci izlenmektedir. Bu amagla yapilmakta olan 6z degerlendirme raporu hazirlik
toplantilarina Fakiiltemiz adina katilim saglanmaktadir. Ulkemizdeki akreditasyon kurulusu olan
TEPDAD ile akreditasyona hazirlik stirecinde goriismeler yapilmasi planlanmaktadir.

3) Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Birim, programlarini égrencilerin égrenim siirecinde aktif rol almalariny tesvik edecek sekilde
yiiriitmelidir. Ogrencilerin basari 5lcme ve degerlendirmesi de bu yaklasimi yansitmalidir.

3.1. Birimde égrenci merkezli 6grenme (aktif) konusunda uygulanan politikalar nelerdir?
Birimin 6grenci merkezli egitim konusundaki politikasi nedir?

Ogretmeden, 6grenmeye doniigen egitim sistemiyle ilgili caligmalar stirdiiriilmektedir.

3.2. Ogrenci merkezli egitim politikas1 dogrultusunda yapilan uygulamalarmn yayilimi nasil
saglanmaktadir? Bu politikanin birimdeki bilinirlik diizeyi nedir?

Fakiiltelerdeki dgrencilerin her donemin sonunda 1,2 ve 3’iincti siniflarda dgrenim goren
dgrencilerin basari ortalamalari; genel not ortalamasi 75 ve iizerinde olanlarin genel sinava
girmeden, bir tist smifa gegmeleri igin, ortalamalar1 alinmakta ve duyurulmaktadir. Bu tespit ile
Genel Simava ve Biitiinleme Smavina girecek 6grenciler ortaya ¢ikmaktadir. Ayrnca, simfinda
Déonem Not Ortalamast ile ilk tige giren dgrenciler, basar burslarindan yararlandinlmaktadirlar.
Bunlar da 6grencilere ve Rektorliige bildirilmektedir.

3.3. Birimde 63renci merkezli egitim modeli ve/veya aktif 6grenme konusunda ogretim
iiyelerinin yetkinliklerinin gelistirilmesi nasil saglanmaktadir?
Opretim elemanlarimiza egitici egitimleri verilmistir.

3.4. Ders bilgi paketlerinde 6grenci is yiikiine dayal kredi degerleri nasil belirlenmektedir?

Fakiiltemiz, Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesinde (TYYC), Yiikseklisans
diizeyinde (7 diizey) egitim yapmaktadir. Bologna stireci kapsaminda da Avrupa Kredi Transfer
Sistemi (AKTS) uyarmnca 6grencilerin 6 yillik 6gretim sonunda 360 AKTS’ yi tamamlamus
olmalar1 gerekmektedir. Her egitim-6gretim yilinda olusturulacak dersler/stajlarin belirlendigi
Koordinatérler Kurulu/Fakiilte Kurulunda kurullar olugturan derslerin kredi/saat ve 6grenci is
yiikleri (AKTS) dagilimlar1 yeniden gbzden gegirilerek, degisiklikler ve diizenlemeler

yapilmaktadir. Bu degisikliklere bagh ders igerikleri de UCEP dikk{a_téip ah{i%i‘aﬂ'(.\-?"'-‘x\\




giincellenmektedir. Bu toplantilara oy hakki olmaksizin &grenci temsilcisinin de katilimi
saglanmaktadir.

3.5. Ogrenci is yiikiine dayal kredi degerlerinin belirlenmesinde dgrenci goriigleri nasil
alinmaktadir?

Ogrencilerin is yiiklerinin belitlenmesi Koordinatorler Kurulunda yapilan gdriigmeler
sonrasinda belirlenerek, Fakiilte Kuruluna oneri olarak getirilmektedir. Fakiilte Kurulunda
kesinlestirilerek kabul edilen her yiin egitim-6gretim programlari Universite Senatosuna
onaylanmak tizere sunulmaktadir. Bu toplantilarda 6grenci temsilcilerimizde aktif olarak oy
hakk1 olmaksizin katiimalan saglanarak fikirleri alinmaktadir.

3.6. Ogrenci is yiikii esash kredi transfer sistemi uluslararasi hareketlilik programlarinda
nasil kullamlmaktadir?

Ogrencilerimizin AB iilkeleri ile 6grenci-ogretim elemam-personel degisim program
kapsammda (ERASMUS), Dénem-I, Dénem-II ve Dénem-III 6grencilerimiz, egitim sistemi
farkliligt nedeniyle, degisim programina katilmamaktadir. Donem-IV’ den itiberen baslayan
Klinik stajlar i¢in Erasmus anlagmast yapilan tiniversitelere dgrencilerimiz gonderilmekte, orada
aldiklar stajlar, programimizdaki stajlarla birebir eslestirilerek Universitemizin Avrupa Birligi
Egitim ve Genglik Programlar1 Erasmus+Programi Program Ulkeleri Arasinda Ogrenci/Personel
Hareketliligi Yonergesi uyarinca stajlarin transferleri yapilarak, getirdikleri basari notlari, genel
not ortalamalarina katilmaktadir.

3.7.Staj ve isyeri eBitimi gibi birim disi deneyim kazanma programlan nasil
yiiriitiilmektedir? Tamimli siirecleri bulunmakta midir? Paydaslarin katilim nasil
giivence altina almmaktadir?

Staj programlarimiz ilgili Anabilim Dallar tarafindan yiiriitiilmektedir. Her bir stajin siiresi
dgrenme hedefleri ve program yeterliliklerine uygun olarak planlanmistir. Her stajin sonunda staj
stiresinin ve staj igeriginin program hedeflerine yeterli ulasip ulasmadigi anketlerle
degerlendirilmektedir.

3.8. Kiiltiirel derinlik kazanimma yonelik ve farkli disiplinleri tanima firsat1 veren se¢meli
dersler bulunmakta midir ve 6grenciler bu derslere yonlendirilmekte midir?
Fakiiltemizde ogrencilere farkli disiplinleri tamma firsati olarak gerek Ingilizce gerekse
Tiirkge dilinde segmeli dersler sunulmaktadir ve 6grenciler bu derslere yonlendirilmektedir.
Ornegin Saglikli Beslenme, Resim Sanati, Afet Kiiltiirii, Duygusal Zeka Becerileri, Is Saglig1 ve
Is Giivenligi, Popiiler Kiiltiir ve Medya, Isaret Dili, Aile ve Gebelik Planlamasi, Saglhikli Yasam
ve Kisisel Bakim Uriinleri, Sinema ve Siyaset, Diksiyon Egitimi, Girisimcilik, vd.

3.9. Birimde secmeli derslerin yonetimi nasil saglanmaktadir? Bu hususta birimde
uygulanan mekanizmalar nelerdir?
Fakiiltemizde secmeli stajlar, Dénem-V ve Dénem-VI” da 6grencilerimize sunulmaktadir.
3.10. Birimde 68renci damgmanhk sistemi uygulamalar1 ne sekilde yiiriitiilmektedir?
Bunlarmn etkililigi nasil degerlendirilmektedir? Degerlendirme sonuclarina giore ne
yapilmaktadir? .
Danigmanlik sistemi Universitemiz Onlisans/Lisans Ogrenci Danigsmanlig Yonergégl ”81’7
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ogrencilere haftada 1 goriisme zamani tayin etmesi istenmektedir. YOnergede Onerilen
faaliyetlerin etkinligi heniiz degerlendirilmemistir.

3.11.  Ogrencinin basarisim1 5lcme ve degerlendirmede (BDY) tamimh siirecler nelerdir?
Bu siirecler dgrencilere nasil ilan edilmektedir? Tiim programlarda bu siireclerin
uygulanmasi nasil giivence altina almmaktadir?

Ogrencinin basarisin Slgme ve degerlendirme teorik ve uygulamali sinavlar ile olgiilmektedir.
Bu sinavlar yil icerisinde, yil sonunda ve biitlinleme sinavlar1 olarak siiflandirilabilir. Bu
sinavlardaki smav sistemi oryantasyon toplantilarinda ayrintili olarak agiklanmaktadir. Sinav
sonuclar1 MEBIS’ te ilan edilmektedir. Sinava yapilan itirazlar ilgili donem Koordinatérliitince
ogrenciler ile birlikte incelenerek yeniden degerlendirilmektedir. Klinik stajlarda program
yeterliliklerine yonelik ve kisisel yetkinlikleri karsilamak amaciyla degisik smav gesitleri
uygulanamaktadir. Sinav evraklar1 dénem sonuna kadar Fakiiltemizde muhafaza edilmektedir.

3.12. Ogrencinin mezuniyet kosullari taniml midir?

Universitemizin Onlisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Yénetmeligi’ nin Diploma verilme
sart1 bashikl1 38(1)’ de tanimlanan kosullar1 yerine getirenlere Tip Fakiiltesi Diplomasi ayrica,
Yonetmeligin 40 mnc1 maddesinde de Tip Fakiiltesi 6grencilerinden dordiincii yildaki biitiin
derslerin smavlarinda bagarili olanlari, istekleri halinde tp alaninda lisans diplomasi
verilebilecegi hiikiim altina almmugtir. Adi gegen yonetmelikle ve yonergelere Universitemizin
WEB sayfasindan mevzuat sekmesinde duyurulmus olup, erisime agiktir.

3.13. Program ve ders ogrenme ¢iktilart BDY yoluyla nasil dlgiilmektedir? BDY
konusunda birimde bilgilendirme ve egitimler nasil yapilmaktadir?
Oprencilerin  6lgme-degerlendirme y6netimi sinav sorulari program ve ders Ogrenme
¢iktilarindan ongoriilen amaglarla belirtke tablolar1 olusturulacaktir. Bu konuda &gretim
elemanlarimiza egitim verilmektedir.

3.14. Birimde, 6grencinin devamsizligy veya simava girmeyi engelleyen hakl ve gegerli
nedenlerin olusmas1 durumunu kapsayan acik diizenlemeler nelerdir?
Universitemizin Onlisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Yonetmeliginin Derslere Katilim
Zorunlulugu baglikh 26 (1). Maddesinde hiikiim altina alinan metin asagida verilmistir.

3.15. Ogrenci sikdyetleri hangi mekanizmalarla nasil ahnmaktadir? Bu sikayetleri
gidermek icin uygulanan politika nedir?

Ogrenci sikayetleri dogrudan ve dolayll olarak Fakiiltemize yapilmaktadir. Bunun igin
ogrenci anketleri kullanilmaktadir. Sikayetler ile ilgili 6grenciler geri doniisiim saglanmaktadir.
3.16. Ogrencilerin genel (alana 6zgii olmayan) program 6grenme ciktilarim kazanmalari

nasil giivence altina alimmaktadir?

Ogrencilerimizle her y1l yapilan anketler sonrasinda alana 6zgii olmayan derslere iliskin goriis
ve oOnerileri dikkatle degerlendirilerek, Akademik Genel Kurulda, ilgili derslerin verildigi
koordinatorliikle paylasiimaktadir. Bu nitelikteki derslerin sorumlu birimlerinin, dersleriyle ilgili,
icerik, kredi-saat, AKTS degerlerine iligkin 6nerileri de degerlendirilmektedir. Bu baglamda,
ISM106577 kodlu Akademik Iletisim Becerileri-I ve ISM206578 kodlu Akademik Iletisim
Becerileri-II derslerinin uzaktan egitim yoluyla okutulmasina iliskin Universitenin Yflbanerﬁfﬂcr.._ :

Koordinatorliigli’ niin onerisi, Fakiilte Kurulumuzca uygun bulunarak onerxlmrs.ur Oner'l"':_:




Yiiksekogretim Kurulunca da uygun bulundugundan Akademik Iletisim Becerileri-I ve II dersleri
2017-2018 egitim-6gretim yilindan itibaren uzaktan egitim yoluyla verilmeye baglanmugtir.

Tiirk Dili-I ve II dersi ile Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi-I ve II dersleri 2014-2015 egitim-
gretim yilindan bu yana érgiin egitim yoluyla okutulmaktadir. Istege bagli segmeli derslerimizde
yiiz ylize egitim verilmektedir.

4) Ogrencinin Kabulii ve Gelisimi, Tanima ve Sertifikalandirma

Birim, dgrenci kabullerine yinelik acik kriterler belirlemeli, diploma, derece ve diger
yeterliliklerin taminmasy ve sertifikalandinimast ile ilgili olarak onceden tanimlanmuis ve
yayrmlannus kurallar: tutarly ve kalici bir sekilde uygulamalidur.

4.1. Birim, dgrenci kabullerinde ac¢ik ve tutarh kriterler uygulamakta midir? Ozellikle
merkezi yerlestirmeyle gelen dgrenci gruplar1 dismda kalan yatay gecis, YOS, CAP,
yandal 6grenci kabullerinde uygulanan kriterler nelerdir?

Fakiiltemize MF3 puan tiirinde siralamada 40.000° e giren 6grencilerin tercihlerine gore
dgrenci kabul edilmektedir. Ogrencilerin tercihlerini etkilemeye yonelik firsatlardan bazilari
asagida verilmistir.

1- Fakiiltemiz ogrencileri, diger Fakiiltelerde ¢ift Ana Dal Diploma ve Yan Dal Sertifika
Programina iicretsiz devam edebilmeleri (IMU Cift Anadal ve YanDal Programlar1 Yonergesi
hiikiimlerine gore),

2- Fakiiltenin 4 yilim tamamladiktan sonra biitiinlesik doktora programina devam edebilmeleri
(IMU Lisansiistii Egitim-Ogretim Yonetmeligi hitktimlerine gore),

3- Ogrenim burslari, merkezi sinav sonucuna gore %100, %50 ve %25 bursluluk egitim imkani.
Ogrenim burslart karsiliksiz olup, zorunlu hazirlik simifi ve tim egitim siiresinde devam
etmesi (OSYM kilavuzunda taahhiit edilmektedir.),

4- Ustiin Bagar1 burslari veriliyor olmasi,

a. Ik 100’e giren dgrenciye 7 ay boyunca aylik 3.000 TL egitim bursu ve ticretsiz yurt ve
yemek olanagi,
b. 101-300 arasina giren 6grenciye 7 ay boyunca aylik 2.000 TL egitim bursu,

¢. 301-600 arasina giren 6grenciye 7 ay boyunca aylik 1.500 TL egitim bursu,
d. 601-1000 arasina giren 6grenciye 7 ay boyunca aylik 1.000 TL egitim bursu.

5- Anlagmali Kurumlar Bursu, Universitemiz ile ©6zel protokol imzalamig liselerden
Universitemize yerlesen 6grencilere, protokolde yer alan indirim oranlarmin uygulaniyor
olmasi,

6- Basar1 Bursu: Simfinda ilk 3 dereceye giren dgrencilerin egitim ticretlerinin tamaminda ya da
bir kisminda indirim yapilir. Sinifinda agirlikl not ortalamasi en yiiksek 6grenci bir sonraki
egitim déneminde {icretsiz egitim alir. Smifinda ikinci olan egitim ticretinin %50’ si ve tiglincll
olan dgrencinin egitim ticretinin %25 oraninda egitim iicretinden ayrica indirim yapilmasi,

7- Tercih Indirimi: Ik dért tercihini IMU’ niin aym programinda farkli bursluluk kontenjanlar
icin yapan adaylara, tahakkuk edecek egitim ticretinden ayrica %50 indirim yapilmasi.

8- Tanmitim dénemlerinde @retim tiyelerimiz, aday 6grencilerle yiizylize gériismeler yapamk— -
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9- Merkezi Yerlestirme

4.2.Birimde onceki “formal” 6grenmelerin taninmasi i¢in tammmh surecler bulunmakta
midir?

Fakiiltemizin dnceki formal 6grenmelerin taninmast i¢in bir stire¢ planlanmaktadir. Oncelikle
miiracaat eden ogrencilerin tamamladigi 6grenimin YOK tarafindan kabul edilip edilmedigi
degerlendirilmekte, 5grenimleri tamnmus olan kurumlardan gelen 6grenci miiracaatlarinda ise her
yil i¢in almak tizere toplam AKTS degeri, ders isimlerinin ve igeriklerinin bizim Fakiiltemizdeki
o gruba ait ders igrigi ve AKTS karsilastirldiginda en az %80’yle uyumlu olmus olmasina dikkat
edilmektedir. Bu kosullar saglayan her bir yil i¢in bizim egitimimize es deger egitim aldig1 ya da
bu egitimi tekrarlamas: gerektigine karar verilmektedir.

4.3.Birimde 6nceki non-formal ve informal 63renmelerin taninmasi igin tammmh siregler
bulunmakta midir? (yonerge, senato karari vb.)

Fakiiltemize yerlesmeden &nce, baska yiksekogretim kurumlarinda egitim goren ve burada
aldiklar: Tiirk Dili-Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi-Akademik Iletigim Dersleri ile Se¢meli
derslerin, klinik stajlarin transferinin yapilarak muafiyet talebinde bulunan &grencilerin bu
talepleri, Universitemiz Senatosu’ nun 23/06/2015 tarih ve 2015/22 sayili oturumunda kabul
edilen Istanbul Medipol Universitesi Digindan Alinan Derslerin Kredi-Not Transferlerinde
Esdegerliklere Iliskin Yénerge hiikiimlerine gére sonuglandiriimaya baglanmstir.

“Universite Senatosu’ nun 25.04.2017 tarihli ve 2017/15 say1li oturumunda Universiteyi temsilen
bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve sportif etkinliklerde gorevli dgrencilerin izinli sayilmalari ve bu
déneme rastlayan stnavlari igin mazeret sinavlarina alinmalarina iligkin karar verilmigtir.

-Universite Yonetim Kurulunun 06.09.2017 tarihli ve 2017/17 sayili oturumunda mevzuatlarinda
yer almayan ders ve simf tekrari ile dSnem uzatan 6grencilerin 6deyecekleri 6renim ticretleri ile
ilgili karar alinarak uygulamaya gegilmistir.

-Universite Senatosu’ nun 22.09.2017 tarihli ve 2017/29 sayili oturumunda, Universitemiz
dgrencilerinin, ilgili yilda Universitemizin ilgili programinin taban puamndan daha yiksek bir
programin verildigi Universitenin yaz egitiminde ders alabilmeleri ve bu dersleri kabul
edilmesine iligkin karar verilmistir.

5. Egitim-Ogretim Kadrosu

Egitim-ogretim kadrosunun ise alinmas, atanmasu, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmesi ile
ilgili tiim siireclerde adil ve acik olmalidur.

5.1. Egitim-6@retim kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdiirmek ve 6gretim becerilerini
iyilestirmek i¢in saglanan imkanlar nelerdir? Bu uygulamalara tiim §gretim iiyelerinin
katilimi nasil giivence altina alinmaktadir?

Fakiiltemizin egitim-6gretim kadrosunun mesleki siirdiirmek ve Ogretim becerilerini
gelistirmek i¢in kendi alanlarinda kongre, ¢alistay, sempozyum i¢in akademik izin ven,lrhekte ;Ve Ty
bu bilimsel toplantilara katilan §gretim elemanlarmna finansal tegvik verllmektedlr fBLinuu yam a W\




sira tniversitemizde egiticilerin egitimi ile ilgili egitim toplantilar yapilmaktadir. Bu yapilan
etkinlikler y1llik faaliyet raporlarinda belirtiimektedir.

5.2. Birimdeki ders goreviendirmelerinde egitim-6gretim kadrosunun yetkinlikleri ile ders
iceriklerinin 6rtiiymesi nasil saglanmakta ve nasil giivence altina alinmaktadir?
Fakiiltemizde ders veren Ogretim elemanlarimiz kendi uzmanlik alanlarinda ders

vermektedirler. Fakiiltemizde lisans ve yiiksek lisans dersleri doktora veya tipta uzmanhk

egitimini tamamlamigs doktor 6gretim tiyesi, dogent veya profesor unvani olan 6gretim elemanlari
tarafindan verilmektedir.

5.3. Birimdeki egiticinin egitimi programi, birimin hedefleri dogrultusunda nasil
giincellenmektedir?

Fakiiltemizde egiticilerin egitimi programlari &ncelikli hedeflere yonelik olarak
planlanmaktadir. Ornegin 2017-2018 egitim-6gretim yilinda, sunum teknikleri, interaktif egitim,
smavlarda sorulan sorularin Ulusal Cekirdek Egitim Programi (CEP)’ nda ongoriilen kosullara
uygun olarak ve program hedeflerine yonelik olarak egitimler planlanmis ve yapilmaktadir.

5.4. Birime disaridan ders vermek iizere 6gretim elemani secimi ve davet edilme usullerinde
tammmh kurallar nelerdir? Bu kurallar nasil ilan edilmektedir?

Fakiiltemizde okutulan ortak zorunlu dersler ile istege bagli segmeli dersleri verecek dgretim
elemanlarmin diger tniversitede gorevli dgretim elemanlar: igin 2547 sayil Yiiksekogretim
Kanunun 40(a) ve 40(d) Maddeleri uyarinca; Universite disindan ders saati ticretli olarak, Adli
Tip Kurumu Saglik Bakanlhg: gibi kurumlardan davet edilenler 2547 sayili Yiiksekdgretim
Kanunun 31.Maddesine gore gorevlendirilmektedir. Bu gérevlendirilmelerde uzmanlik alanlari,
deneyimleri ve yaymnlar: dikkate alinmaktadur.

C. ARASTIRMA VE GELIiSTIRME

1. Birimin Arastirma Stratejisi ve Hedefleri;

1.1. Fakiiltemiz arastirma stratejisi tematik odakli olup temel arastirma alanlarinda elde edilen
bilginin hizla klinige terciime edilmesi hedeflenmektedir. Bu hedef dogrultusunda
arastirmaci fakiilte 5gretim {iyelerimiz birden ¢ok aragtirma grubunun yer aldig1 ¢ok disiplinli
arastirma projeleri gelistirmesi ve {irtin odakli ¢alisilmas: tegvik edilmektedir.

1.2. Fakiiltemiz dgrencilerine yalmzca tip bilimleri degil bilimsel aragtirmamn tim basamaklarim
ogretmek amaciyla egitimlerinin ilk {i¢ yilinda {iniversitemiz arastirma merkezlerinde
egitimleriyle biitiinlesen ve zorunlu bir siireci tamamlamalart istenmektedir. Bu amagla bilimsel
bilgiye ulagim, kullanimi, sunumu; makale veya bilimsel bildiri ¢iktilar1 hedeflenerek tip
egitimlerinin 3. yili sonuna kadar arastirma laboratuvarlarimizdan birinde bilimsel proje
bitirmeleri saglanmaktadur.

1.3. Fakiiltemiz iiniversitemizin arastirma merkezleri ve aragtirma hastanesi ile yapilan bilimsel
calismalarin toplum sagligmna katkilari tiim paydaslarlar igine alacak sekilde yayilimi
yapilmaktadir. AT
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1.4. Fakiiltemiz arastirmaci 6gretim iiyelerimiz ekonomimize katkida bulabilecek inovasyon
temelli ve tirtin odakli aragtirma yapmalar tesvik edilmekte; patent bagvurular: 6zendirilmektedir.
1.5. Sosyo-ekonomik katkinin 6l¢iimii igin arastirmalarn temel giktilar1 olan bilimsel makale,
{irtin, faydal1 model, patent bagvurular1 gibi somut kriterler kullanilmaktadir.

2. Birimin Arastirma Kaynaklary;

2.1. Arastirma-gelistirme ve bilimsel yayinlari artirmak amaciyla iniversitemiz kendi 6z
kaynaklarindan her arastirmaci Ogretim iiyemize liyakata dayah finansal tegvik (Bilimsel
Arastirma Projeleri) verilmektedir. Ek olarak devlet bakanlik ve kurumlarindan bilimsel proje
cagrilarina cevap olarak projeler gelistirilmektedir. Kaynaklarm akilcr ve sistematik kullanimi
amaciyla arastirmacilarimiz Universitemiz Teknoloji Transfer Ofisi ile yakin igbirligi
yapmaktadir.

2.2. Paydaslarimizdan 6gretim tiyesi, 6grencilerimiz arastirma-gelistirme faaliyetlerine yukarida
aciklandig1 gibi katihm saglanmaktadir. Endiistriyel paydaglarimizin 88retim tiyelerimizin
uzmanlik alanlarinda danismanlik hizmeti almalari igin diizenlemelerimiz mevcuttur. Katilimin
stirekliligi tiiziik ve yonergelerimizle giivence altina alinmistir.

2.3. Dekan ve yardimeilar1 aragtirmaci 8gretim tiyelerinin somut ¢iktilarim yillik degerlendirmeye
almaktadir. Bu sonuglar iiniversite {ist ySnetimi ile &gretim {iyesi performans puanlamasi
amaciyla paylasilmaktadir.

2.4. Ogretim fiiyelerimiz devlet kurumlarmin proje ¢agnlarma yonelik proje Onerileri
gelistirmeleri; patent ve damgmanlik hizmeti vermeleri tegvik edilmekte ve performans
degerlendirmelerinde puanlanmaktadar.

2.5. Performans degerlendirmeleri yaninda periyodik olarak haftalik, aylik ve yillik toplantilarda
Sgretim iiyelerimize yaptiklari caligmalari sunma firsati verilmekte; yaptiklart yayinlara ve
bilimsel toplantilara finansal 6diil verilmektedir. Arastirma-gelistirme calismalanmizin ok
biiyiik kismu tiniversite disindan gelen kaynaklarla yapilmaktadir.

3. Birimin Arastirma Kadrosu;

3.1. Birimimizdeki arastrma kadrosunun hemen tamamina yakimi yurtdiginda lisans istil
calismalar yapmus, iilkemizin en bagsarili tniversitelerinden mezun bilim insanlarindan
olusmaktadir. Arastirma yetkinliginde temel olarak arastrmacinin bilimsel galiyma alani,
yayinlar1 ve birimimizin arastirma stratejisine potansiyel katki seviyeleri diisiiniilmektedir.

3.2. Yillik performans degerlendirmeleri yamnda aragtirma merkezi yonetimi tarafindan
arastirmacilarin yetkinlikleri periyodik toplantilarda 6l¢tilmektedir.

3.3. Aragtirmacilarin  yetkinliklerini  gelistirmeleri amaciyla {iniversitemiz kendi 6z
kaynaklarmdan proje gelistirme, bilimsel yaymn ve toplantilara katilimlara finansal odil
saglamaktadir. Odiil tegvik sistemi uluslararasi segkin bilimsel dergilerde yapilan yayinlar ve
atiflar ile; biimsel ¢alismalarda alinan 6diiller ile Sl¢tilmektedir.

3.4. Aragtirma kadrosundan teknoloji gelistirme potansiyeli olan aragtirmacilara fiziksel mekan,
altyap1 ve bilimsel arag-gere¢ saglanmaktadir. Bunun kargiliginda teknoloji gelisimi aragtirma
merkez yonetimi tarafindan periyodik olarak denetlenmekte; tesviklerin yeterli olmayacagi
durumlarda iiniversite disindan kaynak temini saglanmasina ¢alisilmaktadir.
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4. Birimin Arastirma Performansmin izlenmesi ve Tyilestirilmesi;

4.1. Mevcut projeler, gelistirilen proje dnerilerine dis destek ve bilimsel ¢iktilar bilimsel aragtirma
diizeyini belirlemektedir.

4.2. Arastirmacilarin performans degerlendirme sonuglari 6zel olarak paylasilmaktadir.

4.3. Makale, faydali model, patent bagvurusu, endiistriyel damismanlik hizmeti, sirketlesme gibi
kriterler iilke ekonomisine potansiyel katki kriterleri olarak kullanilmaktadir.

4.4. Birim ve genel olarak {iniversitemiz uluslararast goriiniirligiint arttrmak stratejik
hedeflerinden biridir.

D. YONETIM SiSTEMI

1.1.

Yonetim ve Idari Birimlerin Yapisi;

Birim, stratejik hedeflerine ulasmay nitelik ve nicelik olarak giivence altina alan yonetsel ve
idari yapilanmaya sahip olmahdir. Yénetim kadrosu gerekli yapici liderligi tistlenebilmeli, idari
kadrolar gerekli yetkinlige sahip olmalidir. -

Egitim-6@retim, arastirma-gelistirme ve toplumsal katki siireclerinin ydnetimi dahil olmak
iizere birim nasil yonetilmektedir?

Fakiiltenin akademik yapilanmasi 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ve Akademik Tegkilat
yonetmeliginde tanimlanmig genel modele uygundur. Bu cergevede Fakiilte Kurulu, Fakiiltenin
en iist akademik karar orgam, Fakiilte Y6netim Kurulu da en iist idari karar verme organidir. Bu
iki kurul, Dekanin yonetiminde bagli akademik ve idari birimler ile birlikte Fakiiltenin
yénetiminden ve Fakiiltenin tiim akademik ve idari birimler ile birlikte Fakiiltenin yonetiminden
ve Fakiiltenin tiim akademik ve idari siireglerin igleyisinden sorumludur.

Fakiiltenin akademik teskilati ti¢ boliime bagli olarak toplam 47 Anabilim Dalindan olusmaktadir.
Bu anabilim dallarinin béliimlere gore dagilimi agagida verilmistir.

1) Temel Tip Bilimleri Boliimii
Anatomi Anabilim Dali
Biyofizik Anabilim Dali
Biyoistatistik ve Tip Biligimi Anabilim Dali
Fizyoloji Anabilim Dali
Histoloji ve Embriyoloji Anabilim Dali
Immiinoloji Anabilim Dal
Parazitoloji Anabilim Dal1
Tibbi Biyokimya Anabilim Dal1
Tibbi Biyoloji Anabilim Dali
T1bbi Mikrobiyoloji Anabilim Dali
Tip Tarihi ve Etik Anabilim Dali
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2) Dahili Tip Bilimleri Boliimii
Acil Tip Anabilim Dali
Adli Tip Anabilim Dal
Aile Hekimligi Anabilim Dalt
Cocuk Saghigi ve Hastaliklar1 Anabilim Dali
Cocuk ve Ergen Ruh Saglig1 ve Hastaliklar1 Anabilim Dali
Deri ve Ziihrevi Hastaliklar Anabilim Dal
Enfeksiyon Hastaliklar1 ve Klinik Mikrobiyoloji Anabilim Dali
Fiziksel Tip ve Rehabilitasyon Anabilim Dal1
Gogiis Hastaliklar1 Anabilim Dali
Halk Sagligi Anabilim Dali
Hava ve Uzay Hekimligi Anabilim Dali
I¢ Hastaliklar1 Anabilim Dali
Kardiyoloji Anabilim Dal1
Noéroloji Anabilim Dal1
Niikleer Tip Anabilim Dali
Radyasyon Onkolojisi Anabilim Dal1
Radyoloji Anabilim Dali
Ruh Sagliga ve Hastaliklar1 Anabilim Dali
Spor Hekimligi Anabilim Dali
Sualti Hekimligi ve Hiperbarik Tip Anabilim Dal1
Tibbi Ekoloji ve Hidroklimatoloji Anabilim Dali
Tibbi Farmakoloji Anabilim Dali
Tibbi Genetik Anabilim Dali

3) Cerrahi Tip Bilimleri Boliimii
Anesteziyoloji ve Reanimasyon Anabilim Dali
Beyin ve Sinir Cerrahisi Anabilim Dali
Cocuk Cerrahisi Anabilim Dali
Genel Cerrahi Anabilim Dali
Gogiis Cerrahisi Anabilim Dal1
G6z Hastaliklar1 Anabilim Dal1
Kadin Hastaliklar1 ve Dogum Anabilim Dali
Kalp ve Damar Cerrahisi Anabilim Dal1
Kulak Burun ve Bogaz Hastaliklar1 Anabilim Dal1
Ortopedi ve Travmatoloji Anabilim Dali
Plastik Rekonstriiktif ve Estetik Cerrahi Anabilim Dal1
Tibbi Patoloji Anabilim Dali
Uroloji Anabilim Dalt

yardimcilarindan olugmaktadir.

Anabilim Dallarinin yonetim ve karar alma mekanizmalar yine aym mevzuatta tammlanmis
olup, yoneticilerinin liderliginde iist yonetim ile hiyerarsik bir yap: igerisinde gdrevlerini icra
etmektedirler. Mevzuatta belirlenmis bu akademik yapinin disinda, Fakiiltemizin Egitim- Ogretim
ve Sinav Yonergesi'nde yer alan Koordinatorler Kurulu olusturulmustur. Bu kurulun yapisi i¢
mevzuatinda Bas Koordinatér ve yardimcisi ile alti smifin (dnemin) koordinatdr ve
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1.2. Universite Yonetim Kurulu ve Senatosu ile birim yonetimleri arasinda yetki dagilimi
nasildir? Akademik ve idari konulardaki yetki kullanma ve karar alma dengesi nasil
gozetilmektedir?

Universitelerde Kurullarin teskili, gérev, yetki ve sorumluluklar ile yoneticilerin gdrev
tamimlar1 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ve Universitelerde Akademik Teskilat
Yonetmeligi’ nde belirlenmistir. Mevcut bu mevzuatin disinda Universitemizde farkli bir
mevzuat bulunmamaktadir. Universitelerde Senato, Universitenin en iist akademik karar organ,
Universite Yonetim Kurulu da en {ist idari karar verme organidir. Bu iki kurul Rektoriin
baskanliginda ve yénetiminde bagh akademik birim yonetici ve temsilcileriyle gorevlerini yerine
getirmektedir.

Birim yoneticileri, birimleriyle ilgili her tiirlii faaliyetleri icin, Rektorliik {ist yonetimiyle
hiyerarsik bir yapi igerisinde diyalog kurmaktadur. Universite tst yonetimi, Fakiiltemizin
gelismesi icin gereken her tiirlii destegi saglamaktadir. Dekanimizin Rektorlige erigimi
konusunda bir sorun bulunmamaktadir.

2. Kaynaklar1 Yonetimi

Birim; insan kaynaklar, mali kaynaklar ile tasimr ve tasinmaz kaynaklarinin tiimiinii etkin
ve verimli kullandigini giivence altina almak iizere bir yonetim sistemine sahip olmahdur.

2.1. insan kaynaklarmin yonetimi nasil ve ne kadar etkin olarak gerceklestirilmektedir?

idari personelin istihdam siireci Vakif Yiiksekogretim Kurumlari Yonetmeliginin 20° nei
maddesi uyarmca Miitevelli Heyetine verilmis bir yetki olup, personelin sézlesmelerini yapar,
gérevden almmalarin1 onaylamaktadir. Adi gegen yonetmeligin 23’ tincii maddesinin ikinci
fikras1 uyarinca personel ¢aligma esaslar1 2547 say1li Kanunda devlet tiniversiteleri igin ngdriilen
hiikiimlere tabidir. Bu personelin aylik ve diger 6zliik haklari bakimindan ise 4857 sayili Is
Kanunun hiikiimleri uygulanmaktadar.

2.2. Birim, ise alinan/atanan personelinin (ahndig1 alanla ilgili olarak) gerekli yetkinlige sahip
olmasini nasil giivence altina almaktadir?

Fakiiltemize alinacak akademik personelin atanma siiregleri 2547 sayili Yiksekogretim
Kanunu ve diger ikincil mevzuatlarda tanimlamigtir. Ogretim iiyelerinden Dr. Ogr. Uyelerinin
(miilga-Yrd. Dog.) 2547 sayilh Kanunun 23’linci maddesinde tanimlanan siirece gore
Fakiiltemizce yerine getirilmektedir. Ogretim tiyelerinden Dogent ve Profesér atanma stiregleri
2547 sayili Kanunun 24 ve 26’nc1 maddeleri ile Ogretim Uyeligine Yiikseltme ve Atanma
Yénetmeligi’nin 14.,15.,16.,17.,18.,19 ve 20” inci maddeleri uyarinca Rektorliikge yapilmaktadir.

Opretim tiyesi disindaki 6gretim elemanlarinin atanmalart Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim
Eleman: KadrolarinaYapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav Ile Giris Sinavlarina
fliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmeligi
hiikiimlerine gore siire¢ Fakiiltemizce yerine getirilmektedir. Atama Onerileri Rekl(‘i;lul\\}c: %

Miitevelli Heyetinin olumlu kararindan sonra siire¢ tamamlanmaktadir. P R e U
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Akademik kadro ihtiyaci olan Anabilim Dali Bagkanliklari, bu istek ve ihtiyaglarim Fakilte
Dekanligina iletmekte, Dekanligin uygun goriisiiyle talepler Rektorliige onaylanmak tizere
sunulmaktadir. Rektorliigiin onayint miiteakip siireg baglamaktadir.

Idari personelin atanmalari, 4857 sayih Is Kanunun 8. ve 9’uncu maddeleri uyarinca is
sozlesmesi ile istihdam edilmektedir. Ise alinmalarda mezuniyeti, deneyimi, bilgisayar bilgi
diizey vb. dlgiitler dikkate alinarak yapilan miilakatlar sonucu gergeklestirilmektedir.

Idari personelin yetkinliklerinin arttirilmasina yonelik hizmet i¢i egitimler, 2016 yilinda
yapilmis, sonraki yillarda ger¢eklestirilmemistir.

2.3. idari ve destek birimlerinde gérev alan personelin egitim ve liyakatlerinin iistlendikleri
gorevlerle uyumunu saglamak iizere tanimh siirecler nelerdir? (Gérev tammlari, is
akislari ...)

Fakiiltenin idari teskilati, Yiiksekogretim Ust Kuruluslarn ile Yiiksekogretim Kurumlarinin
idari Teskilat Hakkinda 124 Sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 38 inci maddesinin (a)
fikrasina gore diizenlenmistir. Buna gore fakiilte sekreterlerine bagh sekreterlik biirosundan
olusturulmus olan fakiilte idari teskilati, fakiiltenin idari hizmetlerinin yiiriitiilmesinden
sorumludur. Kanun Hitkmiinde Kararname’nin 40’ inc1 maddesinde tanimlanmas olan béliim idari
teskilati heniiz olusturulamamigtir. Bununla ilgili fiziki mekan, persone vb. eksikliklerin
tamamlanmasina calisilmaktadir. Halen Fakiiltenin Kavacik Giiney Yerleskesinde iig, Bagcilar
Medipol MEGA Hastanesinde ii¢ olmak iizere alt1 sekreter Fakiilte Sekreterinin y6netiminde
gérev yapmaktadir. Fakiilte, Enstitii, Yiiksekokul ve MYO Idari Teskilatina Iligkin Yonerge
taslagi hazirlanarak sunulmustur. Senatoda gorisiilerek kabul edilecek bu yonerge ile
Universitemizin Idari Teskilatina iliskin i¢ mevzuatimiz olusmus olacaktir.

2.4. Tagmir ve tasinmaz kaynaklarin yonetimi nasil ve ne kadar etkin olarak
gergeklestirilmektedir?
Tastnir ve tasinmaz kaynaklarin yonetimi ve denetimi igin maliye, teknik bakim ve satin alma
birimlerimiz mevcuttur.

3. Bilgi Yonetimi Sistemi;
Birim, yinetsel ve operasyonel faaliyetlerinin etkin yonetimini giivence altina alabilmek iizere
gerekli bilgi ve verileri periyodik olarak toplamali, analiz etmeli ve siireclerini iyilestirmek iizere
kullanmaldir.

3.1. Birimin her tiirlii faaliyeti ve siireclerine iliskin verileri toplamak, analiz etmek ve
raporlamak iizere kullandid bilgi yonetimi nasil isletilmektedir?

Fakiiltemizin kullandig: bilgi sistemi Universitemizce gelistirilen bir otomasyon sistemi olup,
zellikle son dénemlerde biiyiik gelisme gostermigtir. Kurulan bu sistem akademik personel, idari
personel bilgileri, 6grencilerin ders kayit, basari, mezuniyet islemlerini kapsayan kisa adi1 MEBIS
(Medipol Bilgi Isletim Sistemi) olarak tanimlanan bir sistemdir. Bu sistem, akademik bilgi
sistemi, 6grenci bilgi sistemi, personel bilgi sistemi, mezun bilgi sistemi, egitim bilgi sistemi,
kalite yonetim bilgi sistemi ve web site yonetimi modiillerinden olusturulmustur.

Fakiiltenin her tiirlti faaliyet ve siireglerine iligkin toplamak, analiz etmek ve raporlamak tizere
etkin bir bilgi yonet1m sistemini kullanmasi, gelismeye agik yonlerimizden biridir. Herhangl bir

kalite giivencesi bilgi sistemi, kurumca belirlenmis anahtar performans g_ps’tel gel:eu_'; %
izlenememektedir. Ayrica, 63renci otomasyon sistemi ile ilgili zaman zaman er l‘;ll'[] bOl‘anafl da. ..
bulunmaktadir. i T XN #
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MEBIiS’te elde edilen bilgilerin analitik bir gergeve i¢inde degerlendirilmesi buna uygun
bilgilerin iiretilmesine yonelik sistematik bir veri yapis1 kurulmasi (yayin sayilar1 ve kategorileri,
atif sayilan verileri, anketlerin analizleri, yiiriitiilen arastirmalara iliskin veriler... vb.) 6nem
tagimaktadar.

Universitenin Bilgi Yonetim Sistemlerinden birisi de Elektronik Belge Yonetim Sistemidir
(EBYS). Fakiiltenin operasyonel faaliyetleri etkin olarak EBYS’ den gerceklestirilmektedir. Bu
sistemin hentiz Dekanlik diizeyinde olmasi, bSliim ve anabilim dali bagkanliklarina kadar entegre
edilmemis olmasi gelismeye agik bir durum olarak goriinmektedir.

3.2. Birimin izlemesi gereken anahtar performans gostergelerinin degerleri nasil
toplanmakta ve paylagilmaktadir? Bilgi Yonetim Sistemi nasil desteklemektedir?

2000 yilinda yiiriirliige giren 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
cergevesinde 2010-2011 egitim-6gretim yilinda faaliyetlerine baslayan Universitemizin ilk
stratejik plam 2013-2017 donemine ait olarak hazirlanmistir.

Stratejik planda belirlenen amag, hedef ve faaliyetlere iliskin yillik performans verileri yillik
faaliyet raporlan ile ortaya konularak izlenmektedir. 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 42.
maddesi uyarinca her akademik yila iligkin faaliyet raporlari ile 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregince her mali y1l i¢in hazirlanmasi gereken faaliyet raporlari,
Fakiiltece hazirlanan faaliyet raporlarina entegre edilerek raporlanmaktadir. Amag, hedef ve
faaliyetlere iligkin performans gostergeleri durum analizi ile ortaya ¢ikarilmaktadur.

Fakiiltemizin i¢ degerlendirme ¢aligmalarina esas alinan veriler, Universitemizin MEBIS
programinda ki 6gretim iiyelerinin faaliyet raporlarindan alinmaktadir. Faaliyetlerin,
performanslarinin ortaya konulmast i¢in 6gretim elemanlarmin mensubu olduklar: anabilim dali
faaliyet raporlarn olusturulup, anabilim dallarinin verilerinin toplanarak islenmesi ve dizayninin
tamamlanmasim miiteakip Fakiilte faaliyet raporuna doniistiirtilmektedir.

Fakiiltemizin oprerasyonel islemlerinde elektronik belge yonetim sistemi (EBYS)
kullamlmaktadir. Siirecte yer alan yetkilendirilmis personel tarafindan giivenlikli ve giincel
islemler yapilmaktadir.

3.3.Birimde kullamilan bilgi sistemi, basta kalite yonetim siirecleri olmak iizere diger tiim
siirecleri nasil desteklemektedir?

Universitenin kalite siireclerinde bilgi gozetim sistemi iliskisi kurulmustur. MEBIS’te
Akademik Bilgi Sistemi, Personel Bilgi Sistemi il insan kaynaklariyla; Egitim Bilgi Sistemi,
Ogrenci Bilgi Sistemi, Danismanhk Yo6netim Sistemi ve Mezun Bilgi Sistemi ile de egitim-
ogretimle entegrasyon saglanmustir. Aragtirma faaliyetlerinin entegrasyonu bilgi sisteminde
heniiz yeterli diizeyde gelismemigtir. Akademik personelin yiiriittiikleri projelerin ayrintilt
verileri simdilik Universitenin Teknoloji Transfer Ofisi’nden elde edilmeye galisilmaktadir.
Aym kapsamda bilimsel yaymlar, yayimlarin kategorileri, atif sayilari, bilimsel 6dil, patent,
marka, bulus vb. bilgilere heniiz sistemden erisilememektedir.

3.4.Toplanan verilerin giivenligi ve gizliligi ve giivenilirligi nasil saglanmakta ve giivence
altina almmaktadir?

Bu giivence kurumsal olarak kullanicilara verilmis bir giivencedir. Sisteme giris sifreyle
yapilmakta, yapilan islemler aninda kayit altina alinmaktadir. Kullanicilarin sistem igerisinde ki
yetkileri, gorevleri ile sinirlanmistir.

Memnuniyet anketlerine katilanlarm kimliklerinin desifre edilmeyecegi kummsa*l ‘bu;.'_'-':.-}.
giivence altindadr. ;
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Sistemdeki verilerin yedeklenip-yedeklenmedigi bakimindan birimler diizeyinde bir islem
yapilmamakta, bu durum tamamiyla Universitenin Bilgi Islem ve Teknoloji Dairesi’ nin gorev,
yetki ve sorumlulugundadir.

Universitemizin yazilim ekibi tarafindan hazirlanan egitim bilgi isletim sistemi (MEBIS)
program ve satin alinan yazilimlar giivenlik diizeyi yiiksek yazilimlardir. MEBIS program ile
ogrenci, insan kaynaklar1, mali isler, 6grenci yurtlar1 ve biitiin akademik birimler tarafindan
kullanilmaktadar.

3.5.Birimsel hafizay1 korumak ve siirdiiriilebilirligini giivence altina almak iizere ne tiir
uygulamalar yapilmaktadir?

23 Temmuz 2015 tarih ve 29423 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanarak yiiriirliige giren
Yiiksekogretim Kalite Giivence Yonetmeligi’ nin i¢ degerlendirme raporlar: ve takvimi bashkli
10’ uncu maddesinde i¢ degerlendirme galigmalarinin Nisan ay1 sonuna kadar Yiiksekogretim
Kalite Kurulu’ na bilgi amagh gonderilmesi gerekmektedir. Bu baglamda Fakiilteler Ocak-Mart
aylarinda i¢ degerlendirme caligmalarini tamamlamalar gerektigi belirtilmistir.

I¢ degerlendirme galigmalarinda kullanilan verilerin raporlanarak Rektérliige sunulmasiyla
bilgilerin giivence altina almmas1 saglanmaktadir. Ayrica, Universitemizin Kalite Komisyonu
tarafindan birimimizin stratejik hedefleri, kalite caligmalari,
diizeltici/iyilestirici/miikemmellestirici faaliyetlerle ilgili olarak Haziran ve Aralik ay1 sonunda
raporlanmasini istemistir. Boylece, kalite stiregleriyle ilgili bilgiler raporlanarak giivence altina
almmus olacaktir.

4. Birim Disindan Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi;

Birim, disaridan aldig1 destek hizmetlerinin uygunlugunu, kalitesini ve siirekliligini giivence
altina almalidir.

4.1.Birim disindan ahnan idari ve/veya destek hizmetlerinin tedarik siirecine iliskin kriterler
nelerdir?

Kurum disindan tedarik edilen temizlik, yemek, tasima servisi ve giivenlik hizmetleri
Universitemizce IMU Satmalma ve Thale Yonetmeligi hiikiimlerine gore yapilan satinalmalar
ile yapilmaktadir.

Kurum digindan alinan yukarida belirtilen destek hizmetlerinin tedarik siireci mevzuati
geregince iyl belirlenmis teknik ve idari sartnamelerde belirlenmis tiim teknik detay ve
nitelikleri belirlendiginden, hizmetlerin uygunlugu, kalitesi ve stirekliligi de giivence altina
almmaktadir.

4.2.Birim disindan alinan bu hizmetlerin uygunlugu ve kalitesi nasil saglanmakta ve siirekliligi nasil
giivence altina alinmaktadir?

Disaridan temin edilen destek hizmetlerinin 2018 yilima kadar Tedarik¢i Menuniyet Anketi benzeri
bir anket yapilmamstir. 2018 yilinda akademik-idari personel ve 6grencilerle yapilan memnuniyet
anketlerinde 6zellikle yemek, servis ve temizlik hizmetleri ile ilgili sonuglar Universitemiz Destek
Hizmetleri birimine iletilerek, diizeltici, iyilestirici ve miikemmellestirici faaliyetler igin geri bildirim
istenmistir.




5. Kamuoyu Bilgilendirme;

Birim, egitim-ogretim programlarint ve arastirma-gelistirme faaliyetlerini de icerecek sekilde tiim
faaliyetleri hakkindaki bilgileri acik, dogru, giincel ve kolay ulasiabilir sekilde yayimlamali ve
kamuoyunu bilgilendirmelidir.

5.1. Birim, topluma karsi sorumlulugunun geregi olarak, egitim-68retim, arastirma-gelistirme
faaliyetlerini de icerecek sekilde tiim faaliyetleri ile ilgili giincel verileri kamuoyuyla nasil ve
hangi ortamlarda paylasmaktadir?

Fakiiltemizin egitim-6gretim ve arastirma gelistirme faaliyetlerini de icerecek gekilde tiim
faaliyetleri yillik olarak hazirlanan “Akademik Faaliyet Raporu” nu sistemli ve diizenli olarak
Universitemizin WEB sayfasinda kamuoyu ile paylagilmaktadir. Ancak, stratejik plan ve faaliyet raporu
arasindaki iliskinin fonksiyonel bir sekilde kurulamamasi nedeniyle, yasal olarak yayimlanmasi
gereken dokiimanlarin kamuoyuna istenen seviyede bilgi aktardigim soylemek miimkiin
olamamaktadir. Bu durum, gelistirilmesi gereken bir alan olarak degerlendirilmektedir.

5.2. Birim, kamuoyuna sundu@u bilgilerin tarafsizhgmi ve nesnelligini nasil giivence altina
almaktadir?

Fakiiltemizin kamuoyuna duyurdugu Temel Ilke ve Degerleri agagida verilmis olup, kamuoyuyla

paylagilmistir.

-Etik degerlere bagli,

-Insan odakli,

-Miikemmelliyetei,

-Hoggorld,

-Yenilikei,

-Her tiirlii ayrimeilia karsi is birligine agik degerleri dikkate alarak paylagmaktadir.
Duyurdugumuz bu degerlerle paylasimlar giivence altina alinmaktadir.

6. Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verebilirligi;

Birim, yonetim ve idari kadrolarin verimliligini olciip degerlendirebilen ve hesap verebilirliklerini
saglayan yaklasimlara sahip olmalidwr. Birim, egitim-égretim programlarini ve arastirma-
gelistirme faaliyetlerini de icerecek sekilde tiim faaliyetleri hakkindaki bilgileri acik, dogru, giincel
ve kolay ulasilabilir sekilde yayimlamaly ve kamuoyunu bilgilendirmelidir.

6.1. Birim yoneticilerinin liderlik 6zellikleri nasil dl¢iilmekte ve izlenmektedir? Bu yetkinliklerin
gelistirilmesi icin ne gibi uygulamalar1 bulunmaktadir?

Kalitenin temel felsefesi, sistemin ilgili biitiin birimleri ilgilendiren ve birimleraras: siireglerin
verimli ve etkili bicimde, iist yoneticinin liderliginde yonlendirilebilecegi gergegine dayanmaktadir.
Fakiiltenin Dekani, birimin sorumlusu ve lideridir. Kalite ¢alismalarinin takim ¢aligmasina dayandigi,
liderlerin ekipleriyle, ekiplerde liderleriyle gii¢liidiir.

Fakiilte Dekanu, 2547 sayih Yiksek6gretim Kanunun 16’ inc1 maddesinde 1an11111:au1¥111J g@iev yetki
ve sorumluluklar1 yerine getirmek iizere Vakif Yiiksekogretim Yonetmeligi’ nig '?"’“ md maddi-;sl




uyarinca Yiiksekdgretim Kurulunun olumlu goriisti alinmak suretiyle Universite Miitevelli Heyetince
3 yil siireyle atanmaktadr.

Fakiilte Dekamnin liderliginde Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurullarinda baskanlik
yaparak, Fakiiltede siirdiiriilen biitiin faaliyetlerin etkin bir sekilde yerine getirilmesini sevk ve idare
etmektir. Ayrica Universitenin iist kurullar1 olan Universite Senatosu ve Universite Yonetim Kurulu’
nun dogal iiyesi olarak, Fakiiltesinin ve Universitenin isleyisi ile ilgili siireglerde aktif olarak gérev
yapmaktadir.

Fakiilte Dekami olarak, mevzuatlarda tanimlanan goérev, yetki ve sorumluluklarm yerine
getirirken, liderlik ozelliklerini de ortaya koymaktadir. Bu ozelliklerin baslicalart olarak; kalite
anlayigini benimsemesi, kalite felsefesinin birimde uygulanmasina karar vererek, siirece biitiin
¢aliganlarm katilimim saglamasi, amag ve hedeflerini belirleyerek vizyonunu olusturmak, belirlenen
amag ve hedeflere ulagmak i¢in kalite politikalarini belirlemek seklinde siralanabilir.

Takim lideri olarak, Dekan, birimin stratejik planini hazirlayip, kamuoyuyla paylagmasi, stratejik
planda belirlenen amag ve hedeflere ulasma diizeyine iligkin, faaliyet ve performans raporlar: ile
siiregleri izlemeleri, Akreditasyon bagsvurusunda bulunarak Ozdegerlendirme raporunun
hazirlanmasinda takim calismasina liderlik yapmasi, stirecin bagarili olmasini saglamaktadir.

6.2. Birimin hesap verebilirlik ve seffafik konusunda izledigi politikasi ve uygulamalari nelerdir?

IMU Uluslararas: Tip Fakiiltesi Universitenin Kalite Giivence Politikalari ile uyumlu bir sekilde
hazirlanmis olan “Universite Stratejik Plan1”, yillik “Faaliyet Raporlar1” ve “Performans Programlar1”
ile yonetimsel sorumlulugu ve hesap verebilirligi kurumsal bir gergevede saglanmaktadir. Bu
konudaki raporlar- dokiimanlarin varligi ve web sayfasinda kamuoyuna duyurulmasi, bu verilere
elektronik ortamda ulasilir olmasi giivence altina alinmugtir.

Fakiiltede, siire¢ odakli Fakiilte Yonetimi, biitin Bolim ve Anabilim Dallariin Bagkanlari
arasinda siire¢ yénetimi temel alinarak, gorev dagilimi ve yetkilendirme yapilarak gergeklestirilmeye
calisiimaktadir. Bu baglamda her seviyedeki siire¢ sahipleri belirlenmis olup, Dekan, Dekan
Yardimcisi, Boliim Baskanlari, Anabilim Dal Bagkanlari, Bag Koordinatér ve Koordinatorlerimiz
stireglerden sorumlu tutulmaktadir.
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10.04.2018 2018/04

KARAR NO: 01:

Fakiiltemizin grencilerinin sinavlariyla ilgili Slgme-degerlendirme yontemleri
hakkinda caligmalar yapmak tizere kurulan Olgme-Degetlendirme Komisyonunun iye
listesinin komisyondan ayrilma ve komisyona yeni katilim nedeniyle giincellenmesi goriisiildii.

Tip Egitimi Programlarim Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (TEPDAD)
tarafindan belirlenen Tip Fakiiltelerinin Akreditasyon standartlar1 dogrultusunda Fakiiltemizin
Ogrencilerinin smavlarlyla ilgili 6lgme-degerlendirme yontemlerl hakkinda ¢aligmalar yapmak
tizere kurulan Olgme-Degerlendirme Komisyonu iiyesi Dog¢.Dr.Burak YULUG’ un
Universitemizden istifaen ayrilmasi nedeniyle, yerine Dog¢.Dr.Yusuf BAYRAK’ 1n iiye
secilmesine ve durumun iiyelere bildirilmesine oybirligi ile karar verildi.

Ek: Komisyon Listesi (1 adet-1 sayfa)

Prof.Dr.Abdulkadir OMER
Dekan V.

BASKANI UYE BOLUM BASKANI UYE

Prof.Dr.Abdulkadir OMER

PROFESOR TEMSILCISI
Prof.Dr.Bahar GUNTEKIN

@, iy MSILC Si DOCENRIEMSILCISI
Dog.Dr.Siileyman YILDIRIM Dog¢.Dr.Nalan KARABAYIR

AN S~
BOLUM BASKANI UYE
Prof.Dr.Mustafa KESKIN

PROFESOR TEMS,

DOKTOR OGRETIM UYE
TEMSILCISt
Dr.Ogr.Uyesi Ozlem GUVEN
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ULUSLARARASI TIP FAKULTESI

(EK-01)
OLCME-DEGERLENDIRME KOMiSYONU

1 Bagkan- Prof.Dr.Alper ATASEVER-Temel Tip Bilimleri-Anatomi ABD

2 Dog.Dr.Esra CAGAVI Temel Tip Bilimleri Boliimii-Tibbi Biyoloji ABD

3 Dog.Dr.Yusuf BAYRAK-Cerrahi Tip Bilimleri Bolimii-Gogis Cerrahisi ABD

(Yeni Uye)
4 Dr.Ogr.Uyesi Pelin Doga USTUNER-Dahili Tip Bilimleri Béliimi-Deri ve
Ziihrevi Hastaliklar1 ABD
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08.05.2018 2018/05

KARAR NO: 01:

Fakiiltemizin 6grencilerinin smnavlartyla ilgili Slgme-degerlendirme yontemleri
hakkinda ¢alismalar yapmak tizere Fakiilte Kurulumuzun 27.03.2018 tarihli ve 2018/02-01
sayili oturumunda kurulan Olgme-Degerlendirme Komisyonunun fiye listesinin komisyona
yeni katilim nedeniyle giincellenmesi goriisiildi.

Tip Fakiiltelerinin  Akreditasyon standartlart ~ dogrultusunda Fakiiltemizin
ogrencilerinin siavlariyla ilgili lgme-degerlendirme yontemleri hakkinda ¢aligmalar yapmak,
yontemler belirlemek, degerlendirmeler yaparak oneriler getirmek lizere kurulan Olgme-
Degerlendirme Komisyonuna Dr.Ogr.Uyesi Guvanchmyrat OVEZMYRADOV ile Dénem-I ve
Dénem-II" den birer 6grenci temsilcisinin ilave edilmesinin uygun olduguna, durumun
Komisyon Bagkanligina ve yeni tiyelere bildirilmesine oybirligi ile karar verildi.

Ek: Komisyon Listesi (1 adet-1 sayfa)

BASKAN
Prof.Dr.Abdulkadir OMER
Dekan V.
——
}\/\ N _ e~
BOLUM BASKANI UYE BOLUM BASKANI UYE
Prof Dr.Abdulkadir OMER Prof.Dr.Mustafa KESKIN
PROFESOR TEMSILCISI PROFESOR TEMSILCISI
Prof. Dr.Mustafa OZTURK Prof.Dr.Bahar GUNTEKIN
DOCENT TEMBILCISI DOCENT éEMSiLCTSI DOKTOR OGRETIM UYE
Dog.Dr.Siileyman YILDIRIM Dog.Dr.Nalan KARABAYIR TEMSILCISI

Dr.0Ogr.Uyesi Ozlem GUVEN
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ISTANBUL MEDIPOL UNIVERSITESI
ULUSLARARASI TIP FAKULTESI

(EK-01)

OLCME-DEGERLENDIRME KOMIiSYONU

1 Baskan-Prof.Dr.Alper ATASEVER-Temel Tip Bilimleri Béliimii-Anatomi ABD

2 Dog.Dr.Esra CAGAVI-Temel Tip Bilimleri Boliimii-Tibbi Biyoloji ABD

3 Dog.Dr.Yusuf BAYRAK-Cetrahi Tip Bilimleri Bollim{i-G6giis Cerrahisi ABD

4 Dr.Ogr.Uyesi Pelin Doga USTUNER-Dahili Tip Bilimleri Boliimii-Deri ve Zithrevi
Hastaliklart ABD

Dr.Ogr.Uyesi Guvanchmyrat OVEZMYRADOV-Temel T1p Bilimleri Boliimii-

$ Biyoistatistik ve Tibbi Bilisim ABD (Yeni Uye)
6 Dénem-1 Ogrenci Temsilcisi (Yeni Uye)
7 Donem-II Ogrenci Temsilcisi (Yeni Uye)
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KARAR NO: 01:

Fakiiltemizin akreditasyon siiregleriyle ilgili ¢aligmalar yapmak tlizere Fakiilte
Kurulumuzun 27.03.2018 tarihli ve 2018/02-01 sayili oturumunda kurulan komisyonlarin
{iyelerinde komisyona yeni katilim nedeniyle giincellenmesi goriisiildi.

Tip Fakiiltelerinin akreditasyon standartlari dogrultusunda ¢alismalar yapmak tizere
Fakiilte Kurulumuzun 27.03.2018 tarihli ve 2018/02-01 sayih oturumunda olugturulan
komisyonlarda gérevli dgretim elemanlarina yeni katilimlar nedeniyle komisyon iiyelerinin
giincellenmesinin uygun olduguna, durumun komisyon baskanligma ve yeni tUyelere
bildirilmesine oybirligi ile karar verildi.

Ek: Komisyon Listesi (1 adet-1 sayfa)

BASKAN
Prof.Dr.Abdulkadir OMER
Dekan V.
pA AT
OLUM BASKANI UYE BOLUM BASKANI UYE BOLUM BASKANI UYE
Pyof, pr.Giirkan OZTURK Prof.Dr.Abdulkadir OMER Prof. Dr.Mustafa KESKIN
PROFESOR TEMSJLCISI PROFESOR TEMSILCISI
Prof.Dr.Mustafa OZTURK Prof.Dr.Bahar GUNTEKIN
o
DOCENT TEMSILCISI DOCENT &MSiLCiSi DOKTOR OGRETIM UYE
Dog.Dr.Siileyman YILDIRIM Dog.Dr.Nalan KARABAYIR TEMSILCISI

Dr.Opr.Uyesi Ozlem GUVEN



T.C.

iSTANBUL MEDIPOL UNiVERSITESI
ULUSLARARASI TIP FAKULTESI

(EK-01)
OLCME-DEGERLENDIRME KOMISYONU

1 Baskan- Prof.Dr.Alper ATASEVER-Temel Tip Bilimleri B6liimii-Anatomi ABD
2 Dog¢.Dr.Esra CAGAVI-Temel Tip Bilimleri B6liimii-Tibbi Biyoloji ABD
3 Dog.Dr.Nalan KARABAYIR-Dahili Tip Bilimleri Botimii-Cocuk Sagligi ve

Hastaliklar1 ABD (Yeni Uye)
4 Doc.Dr. Yusuf BAYRAK-Cerrahi Tip Bilimleri Béliimii-Gogiis Cerrahisi ABD
5 Dr.Ogr.Uyesi Pelin Doga USTUNER-Dahili Tip Bilimleri Boliimti-Deri ve Zithrevi

Hastaliklart ABD
6 Dr.Ogr.Uyesi Guvanchmyrat OVEZMYRADOV-Temel Tip Bilimleri Bolimu-
Biyoistatistik ve Tibbi Bilisim ABD
7 Donem-I Ogrenci Temsilcisi
8 Déonem-II Ogrenci Temsilcisi
PROGRAM DEGERLENDIRME KOMISYONU
1 Baskan-Prof.Dr.Giirkan OZTURK- Temel Tip Bilimleri Bslimii-Fizyoloji ABD
2 Prof.Dr.Abdulkadir OMER-Dahili Tip Bilimleri Boliimii-Ig Hastaliklar1 ABD
3 Prof.Dr.Bahar MUEZZINOGLU-Cerrahi Tip Bilimleri Bsliimi-T1bbi Patoloji ABD
4 Dog.Dr.Siileyman YILDIRIM-Bas Koordinator
5 Dog¢.Dr.Mustafa GUZEL-Dahili Tip Bilimleri Boliimii-T1bbi Farmakoloji ABD
(Yeni Uye)
6 Dr.Opr.Uyesi Mehmet OZANSOY-Temel Tip Bilimleri Béliimii-Fizyoloji ABD
(Yeni Uye)

7 Dr.Ogr.Uy.Canan SEVER- Dahili Tip Bilimleri B&liimii-I¢ Hastaliklart ABD
8 Donem-I-1I-IT1 Ogrenci Temsilcisi
9 Dénem-IV-V Ogrenci Temsilcisi

o N BTG e
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07.08.2018 2018/07
KARAR NO: 01:

Fakiiltemizin ¢esitli simflarinda 2018-2019 egitim-6gretim yilinda okutulacak
dersler/verilecek stajlar ile ilgili olarak Anabilim Dali Bagkanliklarindan alinan Oneriler
incelenerek, degerlendirildi.

Fakiiltemizde 2018-2019 egitim-6gretim yilinda okutulacak dersler/verilecek stajlar
ile ilgili olarak Anabilim Dali Bagkanliklarinca onerilen diizenlemelerin ilisikteki sekliyle
uygun bulunarak kabuliine, donem koordinatorliiklerine iletilerek, programlarini buna gore
diizenlemelerine oy birligi ile karar verildi.

Ek: 2018-2019 Egitim-Ogretim Yilinda Okutulacak Dersler/Verilecek Stajlar Ile Ilgili
Diizenlemeler (1 adet-2 sayfa)

BASKAN
Prof.Dr.Abdulkadir OMER
Dekan V.

Ll AN XA

BOLU SKANIUYE BOLUM BASKANI UYE BOLUM BASKANI UYE
Prdf.Dr.¢hiirkan OZTURK Prof.Dr.Abdulkadir O®MER Prof.Dr.Mustafa KESKIN
PROFESOR TEMSILCISI PROéS(")R TEMSILCISI
Prof.Dr.Mustafa YDZTURK Prof.Dr.Bahar GUNTEKIN

DOGENT TEMAILCISI DOCENT TEMSILCISI DBOKTOR OGRETIM UYE
Dog.Dr.Siileyman YILDIRIM Dog.Dr.Nalan KARABAYIR TEMSILCISI
Dr.Ogr.Uyesi Ozlem GUVEN



T.C.
iISTANBUL MEDIPOL UNiVERSITESI
ULUSLARARASI TIP FAKULTESI
EK-01

2018-2019 ECGITIM-OGRETIM YILINDA OKUTULACAK DERSLER/VERILECEK STAJLAR iLE ILGILi DUZENLEMELER

Dersin/Stajin Adi Sumf Agiklama

-Kardiyoloji/KVC Staji siiresinin 4 (dort) haftaya ¢ikariimas:

-Sistemik hastaliklarin kardiyovaskiiler sistem iizerindeki etkileri ve kalp destekleyici cihazlar ve kalp
nakli konularinin staj programindan kaldirilmasi,

4 -Miyokardit ve kardiyomiyopatiler konular birlestirilmesi,

-Kapak hastaliklarinda cerrahi dersinin siiresi 1 (bir) saate indirilmistir.

-Arter ve ven yaralanmalar1 konusu programa eklenmistir.

-Dénem-II1, Dolasim ve Solunum Sistemi Hastaliklar ders kurulunda anlatilan konularin aynen devam
etmesi,

Kadin Dogum Hastaliklar 4 -Staj siiresinin 7 (yedi) haftadan 6 (alt1) haftaya indirilmesi.

Kardiyoloji

-Gogiis Hastaliklar1 ve Gogiis Cerrahisi Staj siiresinin 4 (dort) haftaya ¢ikarilmasti,

-Staj degerlendirmelerinde “Ogrenci Karnesi-Check List” olusturularak, kullanilmas: planlanmustir.
-Temel Hekimlik Uygulamalar1 baghikli ders (T+U) anlatilmasi kararlagtiritmstir.

Gogiis Hastaliklan ve -Laringeal Obstraksiyon, Urtiker ve Anjiyoddem, Bronsit ve Bronsiyolit, Alerjik Fibrozis konularimn
Gogiis Cerrahisi Staj anlarilmasi, CEP’ e uyumlu hale getirilmesi,

-Brongektazi ve Abse dersinin isminin Brongektazi ve Akciger Absesi olarak degistirilmesi,
-Semptomlar dersinin “Go6giis Hastahiklarinda Semptom ve Belirtileri” olarak degistirilmesi,

-Akciger Odemi dersinin isminin “ARDS ve Akciger Odemi” olarak degistirilmesi, VO
Acil Yardim 1 -Dénem-I’ de anlatilan “Temel Yasam Destegi” dersini uygulamal yapilmasi,

-Dénem-IV ders programlarinin kitapgik seklinde hazirlanarak, kurul ncesinde 6gretim elemanlarina ve
Ogrencilere dagitilmasi,

I¢c Hastaliklart 4 -Yazili %m@;momw sinav sorularmn kurul baslamadan 6gretim iiyelerinden alinmasi ve sorularin gbzden
gecirilmesi igin komisyon olusturulmasi,

-Dénem-6 intdm dgrencilerinin bir hafta siireyle -112- noktalarinda ndbet tutmasinin uygun o_mnmm_
Tibbi Patoloji 3 -Ulusal Cekirdek Egitim Programu (CEP) uyum tablosu olusturulacak.

O - A 5 ™M T




-T1bbi Patoloji laboratuvar derslerinin dgrencilerin gruplara ayrilarak, yoklama zorunlulugu ile
yapilmas,
-Kurul sinavinda agik u¢lu uygulamali derslere yonelik sorularin olmasi,

-Santral sinir sistemi dersleri: SSS, SSS Acil patolojileri, girisimsel radyolojik yaklasim ve bas-boyun
Radyoloji 3 patolojisi dersleri olarak 4 (dort) ayrilmas,
-CEP uyum tablosu ulusturuldu.

-Dénem-III" te anlatilan “Endoiirolojik girisimler ve enstriimantasyon” dersinin “Uriner sistem tas
hastahg1” ile degistirilmesi,

Uroloji 3 -Prostat Karsinomu (Etiyoloji, Patogenez, Tan1) ve Prostat Karsinomu (Cerrahi ve Medikal Tedavi)
seklinde 2 (iki) ders saatinde anlatilan derslerin “Prostat Kanseri” baghgiyla 1 (bir) ders saatine
cekilmesi,

Sayfa2/2
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KARAR NO: 01:

Fakiiltemizin 1’inci, 2’nci, 3%iincii, 4’tincli ve 5’inci siflarinda 2018-2019 egitim-
dgretim yilinda okutulacak dersler/verilecek stajlar ve bu dersleri/stajlar1 verecek dgretim
elemam Gnerileri ile AKTS degerlerine iliskin ilgili Donem Koordinatérliiklerinin onerileri
incelenerek gortisiildi.

Fakiiltemizin 1’inci, 2’nci, 3%iincii, 4’lincii ve 5’inci siuflarinda 2018-2019 egitim-
6gretim y1linda okutulacak derslerin/verilecek stajlarin;

1- Kurullarda okutulacagi kredi-saatlerinin,

2- Kurullarda okutulacak ders saatlerinin AKTS degerlerinin,

3- Dersleri/stajlan verecek dgretim elemanlarinin,

4- Haftalik ders programlarmnin, uygun bulunarak kabuliine geregi igin Rektorliige arz
edilmesine oybirligi ile karar verildi.

Ek:
1-2018-2019 Egitim-Ogretim Yili Ders Listesi (1 adet-13 sayfa)
2-Akademik Takvim (5 adet-5 sayfa)

BASKAN
Prof Dr.Abdulkadir OMER
Dekan -
8 AN AL ahe
BO BASKANI UYE BOLUM BASKANI UYE BOLUM BASKANI UYE
Pr tirkan OZTURK Prof.Dr. Abdulkadir OMER Prof. Dr.Mustafa KESKIN
PROFESOR TEMSILCISI PROPESOR TEMSILCISI
Prof Dr.Mustafa OZTURK Prof Dr.Bahar GUNTEKIN
-\

D INT TEXMSILCISI DOCENTMEMSILCISI KTOR OGRETIM UYE
Dog.Dr.Siileyman YILDIRIM Dog.Dr.Nalan KARABAYIR TEMSILCISI

Dr.Ogr.Uyesi Ozlem GUVEN
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T.C.
ISTANBUL MEDIPOL UNIVERSITESI
ULUSLARARASI TIP FAKULTESI

2018-2019 EGITIM-OGRETIM YILI
DONEM-I AKADEMIK TAKVIMI

Donem Kurul Tarih Hatt Sln?v.
Sayisi Tarihi
1.Kurul: Hekimlige Giris 17.09.2018-19.10.2018 5 19.10.2018
G
U 2.Kurul: Molekiilden Hiicreye 22.10.2018-23.11.2018 5 23.11.2018
V/
3.Kurul: Hiicre Yapist 26.11.2018-04.01.2019 6 04.01.2019
YARIYIL TATILI 07/01/2018-18/01/2019
B 4. Kurul: Biyolojik Diizenleme 21.01.2019-22.02.2019 5 22.02.2019
A .
H 5.Kurul: Hiicreden Insana 25.02.2019-05.04.2019 6 05.04.2019
A . .
6.Kurul: Mesleki Beceri ve
R Bilimsel Arastirma Projeleri-I 08.04.2019-10.05.2019 5 10.05.2019
Temel Tip Bilimleri-I Genel Sinav 17.06.2019
Temel Tip Bilimleri-I Biitiinleme Sinavi 01.07.2019
Ortak Zorunlu/istege Bagh Segmeli Derslerin Smav Takvimi
Sinav Tiirii Giiz Dénemi Bahar Donemi
Ara Sinav 24.11.2018-02.12.2018 06.04.2019-14.04.2019
Ara Sinavlarm Mazeret Sinavi 17.12.2018-23.12.2018 29.04.2019-05.05.2019
Genel Sinav 18.01.2019-31.01.2019 11.06.2019-23.06.2019
Biitiinleme Sinavi 07.02.2019-14.02.2019 01.07.2019-07.07.2019

2019 Yihi Resmi Tatil Giinleri

29 Ekim 2018 Cumbhuriyet Bayrami
01 Ocak 2019 Yilbast
23 Nisan 2019 Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayrami
01 May1s 2019 Emek ve Dayanisma Giinli
19 Mayis 2019 Atatiirk’ it Anma, Genglik ve Spor Bayrami
05-07 Haziran 2019 Ramazan Bayrami
15 Temmuz 2019 Demokrasi Bayrami
11-14 Agustos 2019 Kurban Bayrami
30 Agustos 2019 Zafer Bayrami1
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T.C.
ISTANBUL MEDIPOL UNIVERSITESI
ULUSLARARASI TIP FAKULTESI

2018-2019 EGITIM-OGRETIM YILI
DONEM-II AKADEMIK TAKVIMI

Donem Kurul Tarih Hais Slm.w.
Sayisi Tarihi
7 Kurul: Kas-Iskelet Sistemi 10.09.2018-12.10.2018 5 12.10.2018
G
o 8.Kurul: Sinir Sistemi 15.10.2018-30.11.2018 7 30.11.2018
Z ; .
9.Kurul: Kalp-Damar ve Solunum | 3 1 54165 012019 8 25.01.2018
Sistemi
YARIYIL TATILI 28.01.2019-08.02.2019
10.Kurul: Mesleki Beceri ve | 1, o) 5419.08.03.2019 4 08.03.2019
B Bilimsel Arastirma Projeleri-II
A 11.Kurul: Beslenme ve 11.03.2019-12.04.2019 5 12.04.2019
H Metabolizma
A 12.Kurul: Endokrin ve Urogenital | 5 41 5419.24.052019 6 24.05.2019
R Sistem
13.Kurul: Klinige Giris 27.05.2019-28.06.2019 5 28.06.2019
Temel Tip Bilimleri-II Genel Sinav 12.07.2019
Temel T1p Bilimleri-II Biitiinleme Sinavi 26.07.2019

Ortak Zorunlu/istege Bagh Segmeli Derslerin Smav Takvimi

Sinav Tiirii

Giiz D6nemi

Bahar Dénemi

Ara Sinav

24.11.2018-02.12.2018

06.04.2019-14.04.2019

Ara Sinavlarin Mazeret Sinavi

17.12.2018-23.12.2018

29.04.2019-05.05.2019

Genel Sinav

18.01.2019-31.01.2019

11.06.2019-23.06.2019

Biitiinleme Simavi

07.02.2019-14.02.2019

01.07.2019-07.07.2019

2019 Yili Resmi Tatil Giinleri

29 Ekim 2018 Cumbhuriyet Bayrami

01 Ocak 2019 Yilbasi

23 Nisan 2019 Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayrami

01 May1s 2019 Emek ve Dayanisma Giinii

19 Mayis 2019 Atatiirk’ it Anma, Genglik ve Spor Bayrami

05-07 Haziran 2019
15 Temmuz 2019
11-14 Agustos 2019
30 Agustos 2019

Ramazan Bayrami

Demokrasi Bayrami

Kurban Bayrami

Zafer Bayrami

N a"”



T.C.
iSTANBUL MEDIPOL UNIiVERSITESI
ULUSLARARASI TIP FAKULTESI

2018-2019 EGITIM-OGRETIM YILI
DONEM-III AKADEMIK TAKVIMI

Is Saghig ve Giivenligi Egitimi 03 Eyliil 2018

Dénem Kurul Tarih Hafta | o av Tarihi
Sayisi
14.Kurul: Mesleki Beceri ve Bilimsel | ) 19 5018.28.09.2018 | 4 Hafta | 28.09.2018
Arastirma Projeleri-111
9 15.Kurul: Klinige Girisg 01.10.2018-26.10.2018 | 4 Hafta 27.10.2018
U 16.Kurul: Neoplazi ve Hemopoetik
V4 - uruk P P 30.10.2018-30.11.1018 | 5 Hafta 01.12.2018
Sistem
17.Kurul: Endokrin ve Beslenme 03.12.2018-28.12.2018 | 4 Hafta 29.12.2018
YARIYIL TATILI 31.12.2018-04.01.2019
18.Kurul: Dolasim ve Solunum Sistemi | 07.01.2019-08.02.2019 | 5 Hafta 09.02.2019
B 19.Kurul: Gastro-intestinal Sistem 11.02.2019-08.03.2019 | 4 Hafta 09.03.2019
A 20.Kurul: Urogenital Sistem 11.03.2019-05.04.2019 | 4 Hafta 06.04.2019
H ARA TATIL-08.04.2019-12.04.2019
R AR ST I;I‘S’irli’il;’ifr‘iB‘hmler Ve | 15.042019-10.05.2019 | 4 Hafta | 11.052019
22.Kurul: Kas Iskelet Sistemi ve Halk | 5 45 5619.14 062019 | 5Hafta | 15.06.2019
Saglig:
Temel Tip Bilimleri-III Genel Smav 05.07.2019
Temel Tip Bilimleri-II Biitiinleme Sinavi 19.07.2019

Ortak Zorunlu/istege Bagh Se¢meli Derslerin Smav Takvimi

Smav Tiirii

Giiz D6nemi

Bahar Donemi

Ara Sinav

24.11.2018-02.12.2018

06.04.2019-14.04.2019

Ara Sinavlarin Mazeret Sinavi

17.12.2018-23.12.2018

29.04.2019-05.05.2019

Genel Sinav

18.01.2019-31.01.2019

11.06.2019-23.06.2019

Biitiinleme Sinavi

07.02.2019-14.02.2019

01.07.2019-07.07.2019

2019 Y1l Resmi Tatil Giinleri

29 Ekim 2018 Cumhuriyet Bayrami
01 Ocak 2019 Yilbasi
23 Nisan 2019 Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayrami
01 May1s 2019 Emek ve Dayanigsma Giinii e
19 May1s 2019 Atatiirk’ i Anma, Genglik ve Spor Bayrami n wd ;
05-07 Haziran 2019 Ramazan Bayrami
15 Temmuz 2019 Demokrasi Bayrami f I }
11-14 Agustos 2019 Kurban Bayrami \ %
30 Agustos 2019 Zafer Bayrami R Fp
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T.C.

ISTANBUL MEDIPOL UNIiVERSITESI
ULUSLARARASI TIP FAKULTESI

2018-2019 EGITIM-OGRETIM YILI
DONEM-IV AKADEMIK TAKVIMI

Dénem Staj Tarih ?ﬁ; ’?:;?l:,i
Cocuk Saglig1 ve Hastaliklar1 Staji 03.09.2018-09.11.2018 10 Hafta 09.11.2018
G ARA TATIL 12.11.2018-17.11.2018
IZJ Kardiyoloji Staji 19.11.2018-14.12.2018 | 4 Hafta | 14.12.2018
Kadin Hastaliklar1 ve Dogum Staj1 17.12.2018-25.01.2019 6 Hafta 25.01.2019
YARIYIL TATILI 28.01.2019-01.02.2019
I¢c Hastaliklar: Staj 04.02.2019-12.04.2019 10 Hafta 12.04.2019
B ARA TATIL 15.04.2019-19.04.2019
g | ooess Hasmhkla;‘t:j‘; Goglis Cerrahisi | ) 04 9019-17.05.2019 | 4 Hafta | 17.05.2019
ﬁ BUTUNLEME SINAVI-I 20.05.2019-31.05.2019
Genel Cerrahi Staj1 03.06.2019-12.07.2019 6 Hafta 12.07.2019
BUTUNLEME SINAVI-II 15.07.2019-19.07.2019

Ortak Zorunlu/Istege Bagh Se¢meli Derslerin Smav Takvimi

Sinav Tiirii

Giiz Donemi

Bahar D6nemi

Ara Sinav

24.11.2018-02.12.2018

06.04.2019-14.04.2019

Ara Sinavlarin Mazeret Sinavi

17.12.2018-23.12.2018

29.04.2019-05.05.2019

Genel Sinav

18.01.2019-31.01.2019

11.06.2019-23.06.2019

Biitiinleme Sinavi

07.02.2019-14.02.2019

01.07.2019-07.07.2019

2019 Yili Resmi Tatil Giinleri

29 Ekim 2018 Cumbhuriyet Bayrami

01 Ocak 2019 Yilbag1

23 Nisan 2019 Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayrami

01 Mayis 2019 Emek ve Dayanisma Giinii

19 Mayis 2019 Atatiirk’ it Anma, Genglik ve Spor Bayrami

05-07 Haziran 2019

Ramazan Bayrami

15 Temmuz 2019

Demokrasi Bayrami

11-14 Agustos 2019

Kurban Bayrami

30 Agustos 2019

Zafer Bayrami g _:-,z'.__“:._
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T.C.
ISTANBUL MEDIPOL UNiVERSITESI
ULUSLARARASI TIP FAKULTESI

2018-2019 EGITIM-OGRETIM YILI
DONEM-V AKADEMIiK TAKVIMI

" . ) Hafta/Giin Smav
Dénem Staj Tarih Sayist Tarihi
Uroloji Staji 03.09.2018-21.09.2018 3 Hafta/15 Giin | 21.09.2018
Radyoloji Staj1 24.09.2018-05.10.2018 | 2 Hafta/10 Gin | 05.10.2018
Segmeli Staji 08.10.2018-19.10.2018 | 2 Hafta/10 Giin | 19.10.2018
G . e . .
> | Plastik, Rekonstriktif ve Estetik | ) 1501802112018 | 2 Hafta/10 Gin | 02.11.2018
U Cerrahi Staj
Z Goz Hastaliklar Staji 05.11.2018-23.11.2018 | 2 Hafta/10 Giin | 23.11.2018
Kanita Dayal Tip Staj1 26.11.2018-07.12.2018 | 2 Hafta/10 Giin | 07.12.2018
Kulak, Burun ve Bogaz 10.12.2018-28.12.2018 | 3 Hafta/15 Giin | 28.12.2018
Hastaliklar1 Staji
YARIYIL TATILI 31.12.2018-11.01.2019
Noroloji Stajt 14.01.2019-01.02.2019 | 3 Hafta/15 Giin | 01.02.2019
AneSteZ‘YOIOJét"a?IRea“‘masy‘m 04.02.2019-15.02.2019 | 2 Hafta/10 Giin | 15.02.2019
i Deri ve Ziihrevi Hastaliklar1 Staji | 18.02.2019-01.03.2019 | 2 Hafta/10 Giin | 01.03.2019
g | FizikTedavi ;‘t’aﬁehab‘“tasyon 04.03.2019-15.03.2019 | 2 Hafta/10 Gin | 15.03.2019
A - .
r | Enfeksiyon Hastaliklar ve Klinik | ¢ 53 561912042019 | 4 Hafta/20 Giin | 12.04.2019
Mikrobiyoloji Staji
Ruh Saghgi ve Hastaliklar: Staji | 15.04.2019-10.05.2019 | 4 Hafta/20 Giin | 10.05.2019
Ortopedi ve Travmatoloji Staj1 13.05.2019-31.05.2019 | 3 Hafta/15 Giin | 31.05.2019
Biitiinleme Sinav Tarihleri: 10.06.2019-20.06.2019
Ortak Zorunlu/istege Bagh Segmeli Derslerin Smav Takvimi
Sinav Tiirii Giiz Donemi Bahar Dénemi
Ara Smav 24.11.2018-02.12.2018 06.04.2019-14.04.2019
Ara Sinavlarin Mazeret Sinavi 17.12.2018-23.12.2018 29.04.2019-05.05.2019
Genel Smav 18.01.2019-31.01.2019 11.06.2019-23.06.2019
Biittinleme Sinavi 07.02.2019-14.02.2019 01.07.2019-07.07.2019

2019 Yili Resmi Tatil Giinleri

29 Ekim 2018 Cumhuriyet Bayrami
01 Ocak 2019 Yilbasi
23 Nisan 2019 Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayramt
01 Mayis 2019 Emek ve Dayanisma Giinii
19 Mayis 2019 Atatilirk’ i Anma, Genglik ve Spor Bayrami
05-07 Haziran 2019 Ramazan Bayrami A 'L
15 Temmuz 2019 Demokrasi Bayrami o *g &y
11-14 Agustos 2019 Kurban Bayrami il
30 Agustos 2019 Zafer Bayranu i
N
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T.C.
ISTANBUL MEDIPOL UNIVERSITESI
ULUSLARARASI TIP FAKULTESI 2
FAKULTE KURULU KARARI
TOPLANTI TARIHI TOPLANTI SAYISI
25.09.2018 2018/09
KARAR NO: 01:

Fakiiltemizin gelecekte yapacadi akreditasyon bagvurusu igin, kurum igi
mevzuatlarimizda akreditasyon siireclerini de kapsayan yeni diizenlemelerin yapilarak klinik
smav cesitliligine yer vermek, dlgme-degerlendirmeye yonelik sistemin kurulmasi, ... vb.
hususlarm  diizenlenmesi kapsaminda hazirlanmis olan “Istanbul Medipol Universitesi
Uluslararas: Tip Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Sinav Yonergesi” nin ekteki taslaginin uygun
bulunarak kabuliine, Istanbul Medipol Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim ve Ogretim
Yoénetmeligi’ nin 43(2). Maddesi uyarinca Rektérliige sunulmasina oybirligi ile karar verildi.

Ek:
1-Uluslararasi Tip Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Sinav Yénergesi (1 adet-12 sayfa)
2-Yonergenin Degistirilmesine Iligin Gerekge (1 adet-2 sayfa)

KARAR NO: 02:

Fakiiltemizin 2018-2019 egitim-6gretim yihi ile ilgili olarak durum degerlendirilmesi
yapildi.

Fakiiltemizin Donem-I ve Donem-II egitiminin 2017-2018 egitim-6gretim yilinda
oldugu gibi Universitemizin Kavacik Giiney Yerleskesinde tahsis edilen iki amfide (A-101, A-
102) ve Temel Tip Bilimleri Béliimiine bagli uygulamalarin anabilim dallarimn uygulama
laboratuvarlarinda (Anatomi, Histoloji ve Embriyoloji, Biyokimya, Fizyoloji) stirdiiriilmesi,
Dénem-I1I, Dénem-IV ve Dénem-V egitimlerinin Medipol MEGA Hastanesinde tahsis edilen
derslik, laboratuvar ve kliniklerde siirdiiriilmesine, Anabilim Dallarinin &grenci uygulamalarina
yonelik kimyasal madde, cam malzeme, laboratuvar, makine, teghizat ve kitlere iligkin
taleplerinin bildirilmesi halinde, anabilim dallar1 arasinda miikerrer olusturmak kaydiyla satin
almmasi icin Rektorliige iletilmesinin uygun olduguna, oybirligi ile karar verildi.
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T.C.
ISTANBUL MEDIPOL UNiVERSITESI

(EK-01)

ULUSLARARASI TIP FAKULTESI
ECITIM-OGRETIM VE SINAV YONERGESI*

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar
Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yénergenin amaci, [stanbul Medipol Universitesi Uluslararast Tip
Fakiiltesi’nde egitim-6gretim, Slgme ve degerlendirme esaslarini belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yonerge “Tip Doktorlugu” egitim programinin nasil
diizenlenecegine, dlgme ve degerlendirmelerin nasil yapilacagina, diploma ve unvanlar ile staj
ve diger 6gretim galigmalarma iligkin hiiktimleri kapsamaktadir.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu esaslar 17.08.2012 tarih ve 28387 sayili Resmi Gazete’ de
yayimlanarak yiirtirliige giren “istanbul Medipol Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim ve
Ogretim Yonetmeligi” ile 02 Subat 2008 tarih ve 26775 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
“Doktorluk, Hemsirelik, Ebelik, Dis Hekimligi, Veterinerlik, Eczacilik ve Mimarlik Egitim
Programlarimin Asgari Egitim Kosullarinin Belirlenmesine Dair Yonetmelik” e dayanilarak
hazirlanmastir.

Tanimlar
MADDE 4 - (1) Bu Yonergede gecen;

a) Agirlikli Puan: Ders kurutu, kurul dis1 ders veya staj puanlarinin ilgili ders kurulu,
kurul dist ders veya stajin “AKTS” degeri ile garpimindan elde edilen puani,

b) Bas Koordinator: Egitim ve Ogretimin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesi ve
koordinasyonunu saglayan dgretim {iyesini,

¢) Damsman: Ogrencilerin egitim-6gretim ve diger sorunlariyla ilgilenen ve Bas
Koordinatorliigiin Snerisiyle Fakiilte Yonetim Kurulunca gorevlendirilen Ogretim Uyesini,

¢) Ders Kurullari Agirlikli Puan Ortalamast: Ogrencinin ders kurullarindan aldig
puanlarin agirlikli ortalamasin,

d) Ders Kurulu: Egitim programinin Dénem-L, II ve III te gegen birbiriyle iligkili sistem
ya da konu gruplarindan olusan entegre edilmis bilgi, beceri ve tutum hedefleri olan
multidisipliner egitim iinitelerinden her birisini,

e) Ders Kurulu Bagkan1: Ders kurulu iginde dersi olan Ogretim uyeleri drasmdan dénem
koordinatorliigiince onerilerek Dekanlik¢a gérevlendirilen 6gretim uyesnn 4.4
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f) Ders Kurulu Puani: Dénem-1, II ve III” te her ders kurulu sonunda yapilan, ara sinav
niteligindeki, pratik ve teorik smavlardan alinan puani,

g) Diagnostik Sinav: Ders veya staj kuruluna baglarken kapsami 6grencilere agiklanmig
olan 6n 63renme gereksinimlerinden sahip olduklar bilgi seviyelerini belirlemek amaciyla
yapilan degerlendirme sinavi veya sinavlari,

g) Dénem: En az on alti haftalik zaman dilimini kapsayan iki ders yari yilini (egitimde
y1l biitiinlugi esastir),

h) Dénem Koordinatorti: Egitim ve ogretimin diizenli bir sekilde yiriitiilmesi ve
koordinasyonu ile Dekanlik¢a gorevlendirilmis dgretim tiyesini,

1) Entegre Sistem: Donem-I, I ve III’ te iligkili biyolojik sistemlerin, aym ders
kurulunda, farkli derslerde islendigi egitim-6gretim modelini,

i) Formatif Smav: Bir ders kurulu/staji siiresince 6gretmeye veya yetistirmeye yonelik
degerlendirme amaciyla yapilan ara sinav veya sinavlari,

j) Genel Agirlikhi Not Ortalamasi (GANO): Ogrencinin egitim déneminin ilk yilindan
itibaren aldig1 tiim ders programlarinin kredi agirlikli puanlar1 toplaminin, bu derslerin AKTS
degeri toplamina boliinmesiyle elde edilen puant,

k) Genel Sinav: Bir dersin tamamlandig1 yariyil veya yil sonunda yapilan sinavi; Kurul
Genel Smavi Dénem-I, II ve III’ te yil boyunca alinan ders kurullar1 konularin kapsayan ve
yilsonunda yapilan smavi; Staj Genel Sinav staj konularmi kapsayan ve staj bitiminde yapilan
smavi,

1) int6rnliik: Dénem-VI’* da klinik, poliklinik ve gerekli laboratuvar uygulamalarim
iceren on iki aylik bir egitim-Ogretim siirecini,

m) Istege Bagh Seg¢meli Dersler: Ogrencinin kayitli oldugu 6gretim programinda yer
almayan ve mezuniyet igin gerekli olan krediyi tamamlamak iizere programa baglh se¢meli
dersler yerine sayilmayan; bilgi, gorgii ve genel kiiltiiriinii artirmak amaciyla kendi istegi ve
danigmaninin onayiyla aldig: dersleri,

n) Kuramsal Teorik Smavlar: Farkl diizeylerdeki bilgiyi 6l¢mek i¢in yapilan yazili veya
elektronik sinavlari,

0) Kurul Basar1 Puani: Ders kurullar1 agirlikli puan ortalamasimin %60°1 ile kurul genel
sinav puaninin %40’ 1mn toplamindan elde edilen puani,

8) Kurul Baskani: Dénem-I, II ve III’ te yer alan her bir kurulun stirdiiriilmesinden,
smavlariin ~ diizenlenmesinden Donem Koordinatoriine yardimer olan ve Donem
Koordinatériince dnerilen 6gretim liyesini,

p) Mezuniyet Oncesi Miifredat Gelistirme Komisyonu: Fakiiltenin nnsy011 ve vizyonu
dogrultusunda, mezuniyet dncesi tip egitimi programinin geligtirilmesini sag,layan damsman}xk

hizmeti sunan, uygulayan, bu konuda egitim ve arastirma yapmak uzere olugluru]am sorumlu
i H '|

"' 0N

birimi,




2018/09-01

1) Ortak Zorunlu Dersler: Ders kurulu digindaki 2547/5(1) maddesinde tanimlanan
zorunlu dersleri,

s) Olgme Degerlendirme Komisyonu: Ogrenci dlgme ve degerlendirme araglarinin ve
yontemlerinin belirlenmesinden ve denetlenmesinden, soru bankasiin olusturulmasini,
sorularin ve sinavlarin istatistiksel analizlerinin yapilmasini saglayan birimi,

s) Program Degerlendirme Komisyonu: Mezuniyet dncesi dgrenci, 6gretim elemani ve
idari personel igin geri bildirim formlarim hazirlayan, uygulayan, ilgili verileri toplayan ve
degerlendirdikten sonra “Mezuniyet Oncesi Miifredat Gelistirme” ve “Oleme Degerlendirme”’
komisyonlarina raporlayan sorumlu birimi,

t) Senelik Agirlikli Not Ortalamasi (SANO): Ogrencinin her bir dénemde/simfta
tamamladigy derslerin agirhikli puanlar toplamimin, bu derslerin toplam AKTS degerine
boéliinmesiyle elde edilen puani,

u) Staj: 4’iincii ve 5’inci donemlerde Klinik Bilimlere bagli Anabilim Dallarinda pratik
(uygulamali) ve teorik olarak yapilan, ders niteligindeki egitim-Ggretimi,

{i) Staj Koordinat6rii: Klinik egitim dénemleri Dénem-IV ve Dénem-V’ te ilgili
anabilim dallar1 tarafindan belirlenen ve stajin  baslatilmasi, stirdiiriilmesi  ve
sonuglandirimasindan sorumlu olan 6gretim fiyesini,

v) Summatif Smav: Verilen egitimin hedefe ulagma derecesini lgmek i¢in ders kurulu
ve staj sonunda yapilan kuramsal ve uygulamali sinavi veya sinavlari,

y) Uygulamali Sinavlar: Bilginin kullanimi, tutum ve becerileri tek tek veya bir biitliin
halinde degerlendirmek i¢in kullamlan smavlari,

Bu simavlar sunlardir;

Nesnel Yapilandiriimig Klinik Smavlar1 (NYKS/OSCE),

Nesnel Yapilandirilmig Pratik Sinavlari (NYPS/OSPE),

Hasta Bas1 Bilgi Degerlendirme Siavlar1 (HBBDS/MIKS),

Hasta Basi Mesleki Beceri Degerlendirme Sinavlar1 (HBMBDS/GBG)
Olgu Temelli Degerlendirme Smavlari (OTDS),

6. Mesleki Davrams Degerlendirme Sinavlar1 (MDDS),

@ FE 2R

7) Yapilandirilmig S6z1i Sinav: Cevaplari 6nceden hazirlanmis ve puanlanmig kamera
kaydi esliginde yapilan sozlii sinavi,
ifade eder.
iKINCi BOLUM
Egitim Siireci ve Egitim Programlar:
Egitim-(")gretim

stireye hazirlik sinifi dahil degildir. £ o o'y -“,
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(2) Tip egitimi; 1’inci, 2’nci ve 3’iincti donemlerde ders kurullari, 4’tincti ve 5’inci
donemlerde stajlar, 6 nc1 donemde intornlitk esasina gore yapilir. Ayrica kurul dist dersler ile
istege bagh se¢meli dersler bulunur.

(3) 4’iincii ve 5’inci dénem stajlar ve intdrnliik, {iniversitenin hastaneleri ile saglik
uygulama ve arastirma merkezlerinde yapilir. Kurum disinda staj egitimi ancak Fakiilte
Yénetim Kurulu karari ile gerceklesir.

(4) Mesleki Beceri ve Bilimsel Arastirma Projeleri Kurulu: Dénem-I, II ve III” te
sgrencilerin mesleki becerilerini gelistirmek tizere, farkli bolim laboratuvarlarinda ve hastane
ortaminda ilgili gretim {iyesi esliginde yaptiklari pratik uygulamalar ve danisman ogretim
liyesi gozetiminde, ilgi duyduklari bir konuda bilgiye ulagma, bilgiyi kullanma ve
degerlendirme yontemlerini kullanarak ya da bir laboratuvar projesinde gorev alarak poster,
s6z1i sunum ya da panel tartigmas: seklinde en az bir sunum hazirladiklan kiigiik ¢alisma grubu
dersleridir.

(5) Kurul dis1 dersler ve istege bagh segmeli dersler, ders gegme esasina gore verilir.
Basari puani 100 (yliz) iizerinden 60 (altmig)’tir. Uluslararas1 Tip Fakiiltesi’nden mezuniyet
icin bu derslerin alinmasi ve bagarili olunmas: sarttir. Bu derslerin zorunluluk disinda intérnliik
oncesi tamamlanmasi gereklidir.

(6) Egitim-6gretim, Dénem-I, II ve III’ te siuf gegme, Donem-IV, V ve VI’da staj
gecme esasina gore yapilir. Bu nedenle, grenci Donem-I, II ve III’ te kaldig1 sinifi, Donem-
IV, V ve VI’ da kaldig1 stajlar tekrarlar.

(7) Ulusal ve Uluslararasi Ogrenci Degisim Programlari gergevesinde yurt i¢i veya yurt
disindaki baska bir kuruma staj yapmak tizere gitmek isteyen Ogrenciler, Ogretim programi
esdegerligi dénem/staj koordinatorliiginiin uygun goriisii tizerine Fakilte Yonetim Kurulunca
kabul edilen egitim kurumlarina génderilebilirler.

(8) Ogrenci Degisim Programlar gergevesinde, baska bir kurumda staj yapmak isteyen
#{incii ve 5’inci simf 6grencileri, donem/staj esdegerligi Fakiilte Yonetim Kurulunca uygun
gorillen egitim kurumlarina gonderilebilirler. Herhangi bir sekilde baska bir kurumda
tamamlanan stajlardan 6grenciler, Fakiilte Yonetim Kurulu Karari ile muaf tutulabilirler.

Egitim-Ogretim Dili

MADDE 6 — (1) Fakiiltede 6gretim dili Ingilizce’ dir. Ingilizce verilen egitimde sinavlar
da Ingilizce dilinde yapilir. Derslerde Ingilizce kitaplar izlenir, dev, proje ve raporlar da
Ingilizce olarak yapilir.

Zorunlu Hazirhk Egitimi

MADDE 7 — (1) Yabanci dil hazirlik simifi zorunlu olup, hazirlik egitim stiresi azami 2
(iki) yildir. Bu siire sonunda hazirhk simfinda basarisiz olan dgrenciler igin ilgili glincel
mevzuata gore islem yapilir. Seviye tespit sinavlari, Ingilizce hazirlik sinifina iliskin hususlar
“Yiikseko gretim Kurumlarinda Yabanci Dil Oretimi ve Yabanc Dille Ogretim Yapilmasinda
Uyulacak Esaslara iligkin Yonetmelik” ve “Istanbul Medipol U mvelsxtem In,gllfzcc Ha71r11k
Sintfi Egitim ve Ogretim Yonergesi” hiikiimleri gergevesinde yurutulur >
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Tiirk¢e Hazairhk Egitimi

MADDE 8 — (1) Yabanci uyruklularin mesleki konular izleyebilmek ve kliniklerde
karsilasacaklar1 hasta/hasta yakinlari ile goriisme yapabilecek diizeyde Tiirkge bildiklerini
belgelendirmeleri, Universitemizce yapilacak Tiirkge yeterlilik/seviye belirleme smavinda
basarili olmalar1 gereklidir. Tiirkge seviyelerini yeterli hale getirmeleri igin Tiirkge hazirlik
egitiminin siiresi de yabanci dil hazirlik egitiminin asgari siiresi kadardur.

UCUNCU BOLUM
Koordinatorliikler, Ders Kurulu/Staj ve Komisyonlar

Bas Koordinator

MADDE 9- (1) Bas Koordinatdr, Dekan tarafindan Uluslararas: Tip Fakiiltesi 6gretim
tiyeleri arasmndan dort yil siireyle gorevlendirilir. Bas Koordinatdriin iki yardimeisi
gérevlendirilebilir. Bas Koordinator, tim egitim-6gretimin, fakiiltenin amag¢ ve &grenim
hedefleri dogrultusunda diger dénem koordinatorleri ile birlikte uygulanmasini saglayarak
denetler.

Bas Koordinator Yardimeisi

MADDE 10 - (1) Bas Koordinatdr Yardimeisi, Bas Koordinatoriin teklifi ve Dekamn
onayl ile Uluslararast Tip Fakiiltesi 6gretim {iyeleri arasindan gorevlendirilir. Bag
Koordinatoriin gérevinden ayrilmasiyla yardimeilarinin gorevi de sona erer.

Bas Koordinator Yardimcisinin Gorevleri
MADDE 11 - (1)

a) Bas Koordinatér ve Koordinatdrlerle birlikte programlarin entegrasyona uygun bir
sekilde hazirlanmasini ve uygulanmasini saglar.

b) Koordinatérler ve Ders Kurulu Baskanlar ile birlikte ilgili ders kurullarinin biitiinliik
ve uyum i¢inde yiiriitiilmesini denetler.

¢) Dénem Koordinatorlerince hazirlanan sinav gérevlendirmelerinin kontrolinii yapar,
sinavlarin aksamadan yiiriitiilmesini saglar.

Koordinatorler

MADDE 12 - (1) Her bir smifin bir Koordinatér ve bir Koordinatér Yardimeisi vardir.
Koordinatorler, Uluslararast Tip Fakiiltesi 6gretim iiyeleri arasindan Dekan tarafindan her
dénem icin 3 (ii¢) yil siireyle atanir. Koordinatdrler kendilerine Uluslararas: Tip Fakiiltesi
opretim elemanlar1 arasindan Dekanhiga Snerecekleri bir kisiyi yardimei olarak belirlerler.
Siiresi biten koordinatdr ve yardimcilar: tekrar atanabilir.

Koordinatorlerin Gorevleri
MADDE 13- (1)

a) Sorumlusu oldugu sinifin akademik takvim taslagim hazirlayarak 6nerir ve belirlenen

akademik takvimi uygular. e,
. . I + 7 *t \

b) Dersleri verecek 6gretim elemanlarmin Onerilerini, programlarinifi ‘yapilmasini
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¢) Sorumlusu oldugu dénemin programunin biitiinliiglinti ve diizenli bir sekilde
yiiriitiilmesini saglar.

¢) Her ders kurulu sonunda ogretim iiyesi ve ogrenciden gelen geri bildirimleri
degerlendirerek Koordinatérler Kurulu'na bilgi verir.

d) Ders kurulu sinavlari, staj sinavlari, mazeret sinavlari, genel sinav ve biitiinleme
sinavlarmin hazirlanmasinda Ders Kurulu Bagkanlar ile is birligi yaparak sorunsuz olarak
uygulanmasini saglar.

e) Smavin degerlendirilmesini, okutulmasini ve sonuglarinin hesaplanip agiklanmasim
saglar.

f) Sorumlusu oldugu dénemin oFrencilerinin sorunlarmin ¢dziimlenmesinde ve
yonlendirilmesinde yardimei olur.

g) Donemin  akademik  takvim  ders-sinav-oryantasyon  programlarinin
hazirlanmasindan, kaynak planlamaya girilmesinden sorumludur.

Koordinatérler Kurulu

MADDE 14 - (1) Dekan veya Dekan Yardimcisi, Bas Koordinator, Bag Koordinator
Yardimcilari, her bir siifin sorumlu Koordinatérii ve Koordinatdr Yardimeisi’ndan olugur. Bu
kurul, her egitim-6gretim yilinda anabilim dallarinin goriisleri dogrultusunda egitim-6gretim ve
smavlarin genel planlamasini yapmak ve koordinasyonu saglamak, program bilgileri ile ilgili
dokiimanlarin tamamlatilmasindan sorumludur.

Kurulun Goérevleri
MADDE 15 - (1) Kurulun gorev ve yetkileri agagida belirtilmistir.

a) Kurul olagan olarak, her egitim-6gretim y1linin basinda ve sonunda toplanir.

b) Fakiiltede egitim ve dgretimin, akademik takvime dayali olarak diizenli ve uyumlu
bir sekilde yiiritiilmesini saglar ve bu konuda Fakiilte Kurulu’na bilgi ve &neriler sunar.

¢) Egitim-6gretim yilimn bahar déneminde, gelecek ders yilnin akademik takvimini
olusturularak derslerin belirlenmesine iligkin ¢alismalarini tamamlayarak Fakiilte Kurulu’na
sunar.

¢) Oprenci sinavlarinin sonuglarini inceler, basar1 veya bagarisiziik nedenlerini saptar
ve gerekirse bunlari bir raporla Dekanliga sunar.

d) Akademik yil bitimini izleyen bir ay iginde o akademik yila ait degerlendirmeleri
yapar ve sonuglar1 Dekanhga sunar.

¢) Zorunlu durumlarda egitim ve ogretimdeki aksamalar1 6nlemek iizere programda
degisiklik 6nerisini Dekanliga sunar.

f) Egitimin kalitesini yiikseltmek igin gereken degisiklikler ve ders egltn,‘n %uat;lan ile
bunlarin alt yapis1 hakkindaki gériis ve 6nerileri Dekanhiga sunar. ' !
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g) Fakiiltenin egitim-6gretimle ilgili i¢ mevzuatlarinda yapilmas: gereken degisiklikler
konusunda goriis ve dneriler hazirlayarak Dekanliga sunar.

g) Devamsizhk veya bagka nedenlerle egitimle ilisigi kesilme durumuna gelen
ogrenciler hakkinda Dekanliga bilgi verir.

h) Yatay gecis yoluyla kabul edilen 8grenciler ile yabanci uyruklu &grenci kapsaminda
yerlesen ogrencilerin ders muafiyeti ve transferi islemleri ile smiflara intibaklartyla ilgili
Oneriler yapar.

1) Fakiilteye kayit olan her 5grenciye egitim-6gretim ile ilgili hususlarda yardime1 olmak
{izere bir danisman 6nerir. Ogrenci danigmanhk hizmetlerini izler, inceler ve bu konuda gdriis
hazirlar.

i) Dekann egitim ve dgretim ile ilgili olarak Kurul’dan istedigi diger ¢aligmalan yapar,
gerektiginde goriis bildirir ve Anabilim Dallar1 ile Koordinatorlerin goriislerini aktarir.

j) Derslerin konu bagliklarimn Cekirdek Egitim Programina (CEP) uygunluuna ve
bunlarla ilgili diizenlemeleri ilgili Anabilim Dallan ile belirleyerek MEBIS’e program
bilgilerinin girilmesini saglar.

Komisyonlar

Mezuniyet Oncesi Miifredat Gelistirme Komisyonu ve Gorevleri

MADDE 16 - (1) Uluslararas1 Tip Fakiiltesi misyon ve vizyonu dogrultusunda
mezuniyet oncesi tip egitimi programinin gelistirilmesini saglayan komisyondur. Komisyonun
olusumu ve goérevleri Fakiilte Kurulunca ¢ikartilacak ¢aligma usul ve esaslarinda belirlenir.

Ol¢me Degerlendirme Komisyonu

MADDE 17 - (1) Ogrenci 6lgme ve degerlendirme araglarmin ve yontemlerinin
belirlenmesinde ve denetlenmesinden, sorularmm ve smavla iligkili istatistik analizlerin
degerlendirilmesinden sorumlu komisyondur. Olusumu ve gorevleri Fakilte Kurulunca
¢ikarilacak komisyonun galigma usul ve esaslarinda belirlenir.

Program Degerlendirme Komisyonu

MADDE 18 - (1) Ogrenci, 6gretim elemani ve idari personel geri bildirimlerini
hazirlayan, uygulayan, verilerini toplayan ve degerlendirip Mezuniyet Oncesi Miifredat
Gelistirme ve Olgme Degerlendirme Komisyonu’na raporlayan komisyondur. Olusumunu ve
gorevleri Fakiilte Kurulunca ¢ikarilacak komisyonun ¢alisma usul ve esaslar belirlenir.

DORDUNCU BOLUM
Yatay Gecis ve Devam

Yatay Gegisler ve Ders Muafiyeti

MADDE 19 - (1) Yatay gegisle kabul edilecek dgrenci sayis1 ve donemleri Fakiilte
Kurulu tarafindan belirlenerek Rektorliie sunulur. Yatay gecis is.lemieri Yuksekﬁgretim
Kurumlarr’'nda On Lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasmda Gegis,' (Lﬁ Anadal,
Yandal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina ligkin Yonelme] i L ve Isumbul
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(2) Yurt disindan yatay gegis i¢in bagvuran ya da yurt disindan 6grenci kabul kontenjan,
Yiiksekdgretim Kurulu Mevzuati gergevesinde Fakiilte Y6netim Kurulu tarafindan belirlenir.

(3) Baska bir yiiksekdgretim programindan ayrilarak Fakiilteye kayit yaptiran
ogrenciler, kurul ici derslerden muafiyet talep edemezler. Kurul disi derslerin transferine
yonetim kurulunca karar verilir.

Kayit Yenileme

MADDE 20 — (1) Kayztlar, her yariyil baginda akademik takvimle belirlenen tarihler
arasinda yenilenir. Kayit yenileme sirasinda 6grencinin o yariyilda alacag: dersler de belirlenir.
Ogrenciler, akademik takvimde belirlenen siireler iginde, o yariyilda segecegi derslere ekleme
veya ¢ikarma yapabilirler. Mazeretleri ile ilgili birimlerce kabul edilen &grencilerin kayitlari,
en gec ders ekleme-silme siiresi sonuna kadar ertelenebilir. Ust tiste iki yariyil kaydin
yeniletmeyen dgrencilerin durumlari, Yonetim Kurulunda goriigiilerek karara baglanir. Ders
secim/kayt islemlerini yaptirmayan 6grenci, o yil/donem okuma hakkindan vazgegmis sayilir,
derslere devam ettirilmez, sinavlara alinmaz, varsa girdigi sinavlar gegersiz sayilir.

Devam Zorunlulugu

MADDE 21 - (1) Derslere, laboratuvarlara/uygulamalara devam zorunludur. Teorik
derslerin %30’ undan, uygulamal1 derslerin %20' sinden fazlasina katilmayan 6grenci, o ders
kurulu simavina alinmaz. 4’ iincil ve 5’ inci siif stajlari ve intornliik, uygulamali egitim olarak
kabul edildiginden devam zorunlulugu vardir. Ders segim/kayit islemlerini yaptirmayan
bgrenci, o y1l/donem okuma hakkindan vazgegmis sayilir. Derslere ve sinavlara alinmaz, varsa
girdigi sinavlar gegersiz sayilir.

Kayit Dondurma ve Izinli Sayilma

MADDE 22 — (1) Hakl1 ve gegerli nedenlerin varlig: halinde, 6grencinin veya vekilinin
yazili olarak bagvurusu iizerine, bir veya iki yariyil izin verilebilir. Ogrencilerin izin istekleri
ve gerekgeleri, yonetim kurulu tarafindan degerlendirilir ve sonu¢ Rektorlige bildirilir.
Yabanci dil hazirlik siifindaki &grenciler igin, hazirlik sinifi koordinatérliiklerinin gorisi
alinir, bir 65renciye bir defada en gok iki yariyil ve tiim 6grenim siiresince toplam 4 yariyil izin
verilebilir.

(2) Izinli gegen siireler, 6gretim siiresinden sayilmaz. Izin istekleri; saghik ve diger
zorunlu nedenler disinda, gerekgeler ve belgeleriyle birlikte, her yariyil, ders ekleme-silme
siiresinin son giiniine kadar yapilir. Gzaltina alinan veya tutuklanan 6grencilerden, gzalti ve
tutukluluk hali sona eren ya da yargilandiklari sugtan beraat eden 6grenciler, bu siire igin izinli
sayilirlar. Bu 8grenciler, 6gretim {icretlerinin tamamim &detler.

(3) Askerlik hizmeti nedeniyle egitimlerine ara vermek zorunda kalan 6grenciler, bu
hizmeti tamamlamalarina kadar gececek siire igin izinli sayilirlar. Bu 6grenciler, askerlik
hizmetinin bitimini izleyen egitim-6gretim yilinda, dgrenimlerine kaldiklar1 yerden devam
ederler.

(4) Tiirkiye’yi veya {iniversiteyi temsil etmek amaciyla, bilimsel, sosyal, kiltiirel ve
sportif faaliyetlere ve yarislara katilan 6grenciler, senato karari ile cl_ersi'éj;deé."'v'é_'jﬂnaviardan
izinli sayilir. Bu 6grenciler, o ddnemde giremedikleri smavlardan, m:-eiz_fi:"r_iét-.s__m_ét_if:iné.-a]"mu'lar.
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(5) Ogrencilerin, 6grenim ve egitimlerine katkida bulunarak burslu veya burssuz, yurt
ici/yurt dig1 egitim, staj, arastirma, bilgi gorgii arttirmak gibi imkanlarin dogmasi durumunda
ilgili Yénetim Kurulu Karan ile en fazla bir yila kadar izin verilebilir. Bu izinler, d8retim
siiresine dahil olup bu konudaki bagvurularin ders ekleme-silme siiresinin sonuna kadar
yapilmasi gerekir. Bu 6grenciler de 6grenim flicretini 6demekle yiikiimlidiirler.

(6) Izinli 6grenciler, izin siiresinin bitiminde kayitlarini yaptirarak Sgrenimlerine
kaldiklar: yerden devam ederler. Ik yariyil sonunda hazirlik simfinda basarili olmalari veya
muaf olmalari1 durumunda bahar déneminde izinli sayilarak bir sonraki egitim-6gretim yilinda
egitimlerine baglayabilirler.

(7) Ogrencilerin, egitim-6gretim siiresinde ortaya ¢ikan saglik mazeretlerini Istanbul
Medipol Universitesi’ ne bagh Uygulama ve Arastuma Hastanelerinden, tatil donemi gibi
bunun miimkiin olmadig: durumlarda ise herhangi bir yatakli tedavi kurumunda alacaklar: bir
rapor ile belgelendirmeleri ve bunu smav tarihinden itibaren 5 (bes) is giinii igerisinde
finiversitenin Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesi’ ne, onaylanmak tizere teslim etmeleri gerekir.
Raporlar onaylanarak ilgili Dekanlia teslim edilen 6grencilerden, saglik mazeretleri YOnetim
Kurulunca kabul edilenler, mazeret smavlarina girebilirler. Bu maddede belirtilenler digindaki
saglik raporlar isleme konulmaz. Ogrenciler, rapor siiresince derslere devam edemezler ve
sinavlara giremezler.

BESINCIi BOLUM
Puan, Not, Derece ve Baraj

1, 2 ve 3%iincii Smuflar ile Tigili Hiikiimler

Kurul Basar:1 Puami

MADDE 23 — (1) Ogrencinin ders kurullarindan aldigi puanlarin her biri o ders
kurulunun AKTS degeri ile garpilarak, agirlikli kurul puanlan hesap edilir. Agirhikli kurul
puanlar1 toplami, kurullarin toplam AKTS degerine boliinerek “ders kurullart agirhikli puan
ortalamas1” elde edilir.

(2) Ders kurullan: agirlikli puan ortalamasi 75 (yetmis-bes) ve tizerinde olan &grenciler,
kurul genel smavindan muaf kabul edilirler. 74,45 (yetmis-dort tam, ylizde 45) puan ve tizeri
yuvarlanarak 75 (yetmis-bes)’e tamamlanir. Agirlikli puan ortalamalarim ylikseltmek amact ile
kurul genel sinavina girmek isteyen 6grenciler, bu isteklerini sinav tarihinden en az yedi giin
once, yazih olarak Dekanliga bildirerek muafiyet haklarindan ve notundan feragat ettiklerini
beyan ederler. Kurul genel sinavindan 100 (yiiz) tam puan {izerinden en az 50 (elli) puan almak
gerekir. Kurul genel smavindan en az 50 (elli) puan alamayan 6grencilerin, kurullar agirlikl
puan ortalamast + kurul genel sinav puamnin katki oranlarinin toplam 60 (altmis) olsa bile
basarisiz sayilir.

(3) Ders Kurulla1 Agirliklh Puan Ortalamasi 75 (yetmis-bes)’in altinda olan
ogrencilerde, agirlikli kurul puanlar ortalamasiun %60°1 ve kurul genel sinavindan alinan
puanin %40’1nin toplami “Kurul Bagar1 Puaru” olarak kabul edilir.
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(4) Kurul dis1 dersler ve istege bagli segmeli derslerin basari puani, ara sinavlar veya ara
sinav yerine gecen faaliyetlerden alinan puanin %40’1 ile genel sinavdan alinan puanin
%601 birlikte degerlendirilmesi ile elde edilir.

Biitiinleme Sinavi
MADDE 24 - (1) Kurul basar1 puam 60 (altmis)’1n altinda olan 6grenciler igin yapilan
ve kurul genel sinavi puamimn yerine gegen smavdir.

(2) Kurul dist dersler ile segmeli derslerden bagarisiz olan 6grenciler i¢in yapilan ve
genel sinav puaninin yerine gegen smavdir.

(3) Basarili oldugu halde, puan yiikseltmek amaci ile istege bagh olarak biitiinleme
sinavina giren dgrenci genel sinav puanindan feragat etmis olur.

Barajlar

MADDE 25 - (1) Ders kurulu sinavlari, kurul genel sinavi ve biitiinleme sinavinda baraj
uygulamas1 yapilir. Ogrenci sinav kapsamindaki derslerin bir veya birkagindan %50’ nin altinda
puan alarak bagarisiz olursa, o derste elde ettigi puan ile o dersin toplam puamnin %350’si
arasinda kalan puan farki sinav toplam puanindan diigtiltir.

(2) Herhangi bir nedenle soru iptali halinde, iptal edilen sorularn puanlarn
degerlendirmeye alinmaz, degerlendirmeye kalan sorularm birim puanlarmin yeniden
hesaplanmastyla notlandirma yapilir. Birden fazla dogru cevabi olan sorularda, her dogru cevap
degerlendirmeye almir. Bu nitelikteki sorularm kokiinde yanlighk yapilmis ise bu soru iptal
edilerek, degerlendirmeye kalan sorularin birim puanlarina gore hesaplama yapilir.

ALTINCI BOLUM
Dénem-I, II ve ITI ile Ilgili Hiikiimler

Smif Gegme

MADDE 26 - (1) I’inci, 2’nci ve 3’iincti donemlerde egitim-6gretim simf gegme
esasina gore yapihir. Simf gegmede “Kurul Basar1 Puani” esas alnir. Simf gegmek i¢in Kurul
Basan Puaninin en az 60 (altmis) olmasi sarttir.

(2) Ders Kurullari Agirhkli Puan Ortalamasi 75 (yetmis-bes) ve iizerinde olan
ogrencilerde kurul bagar puans, “ders kurullari agirlikli puan ortalamas:” dir.

Sinif Tekran
MADDE 27 — (1) Asagida belirtilen durumlarda dgrenci o simfi tekrarlar:

a) Ders Kurullani Agirlikli Puan Ortalamasi 75 (yetmis-bes)’in altinda oldugu halde
kurul genel smav1 ve/veya biitiinleme sinavina girmeyenler,

b) Kurul genel sinavi ve/veya biitiinleme sinavindan 50 (elli)’ nin altinda puan alanlar,
¢) “Kurul Bagar1 Puan1” 60 (altmis)’ 1 altinda olanlar,

¢) Devamsizlik nedeniyle kurul genel sinavi ve biitiinleme s1naj.g-ﬁ"é;‘,bg"irtéllﬁéjf;éﬁlg:t‘.
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YEDINCi BOLUM
Dénem-IV ve V ile Ilgili Hiikiimler

4’iincii ve 5’inci Siniflar ile Ilgili Hiikiimler

Staj Siavi ve Puam

MADDE 28 — (1) 4’{incii ve 5’inci smiflarda, her stajin sonunda teorik ve uygulamali
olarak yapilan smava “staj sinavi” adi verilir. Smavlar yazili ve/veya sozlii olabilir. Sinavlarin
sekli ve degerlendirme parametreleri, her stajm basinda Staj Koordinatériince dgrencilere
duyurulur. Basar1 puam 100 (yiiz) iizerinden 60 (altmug)’tir. Stajlarda %20°den fazla
devamsizligy olan 63renciler staj sinavina giremezler. Oprenci, kaldig1 staj veya stajlardan
akademik takvimde belirlenen tarihte biitiinleme sinavina alinir; bu sinavda basarisiz olanlar ve
devamsizlik nedeniyle kalan &grenciler, kaldiklari staj veya stajlari tekrar ederler.

Smif Gecme Puam

MADDE 29 — (1) 4’ {incii ve 5 inci simflarda, tiim stajlarin sinavlarinda bagarili olan
sgrencilerin puan ilgili Koordinatorlitklerce ilan edilen parametreler ve katki oranlarina gore
hesap edilir.

SEKIZINCi BOLUM
Dénem-VI Tle Tlgili Hiikiimler

Intérnliik- 6’nc1 Smif ile Tlgili Hilkiimler

MADDE 30 — (1) 6’ nc1 smifta dgrencilerin basarisi, klinik, poliklinik, laboratuvar ve
saha caligmalart; tutulan nébetler; hazirlanan hasta dosyalari; hastalar, hasta sahipleri, hekim
ve diger meslek gruplarndaki &grenciler ile iligkileri ve katildiklar1 egitim toplantilar1 g6z
oniine almarak, ilgili Anabilim Dali Bagkanligi’nca gorevlendirilen 6gretim iiyesi tarafindan
degerlendirilir ve kanaat kullamlarak 100 (yiiz) {izerinden puan verilir. Intornliikte basar: puant
100 {izerinden 60 (altmis)’tir. Devamsizlik nedeniyle kalan &grenciler, kaldiklan staj veya
stajlar1 tekrar ederler.

Ogretim Diizeyi/Diplomalar
MADDE 31 — (1) Uluslararas1 Tip Fakiiltesi’ nde asagidaki diplomalar verilir:

a) Tip Fakiiltesi 1’inci ve 2’nci donem egitimlerini basar ile tamamladiktan sonra, 6
(altr) yillik tip egitimini herhangi bir nedenle tamamlamadan tiniversiteden ayrilanlara istekleri
halinde Yonetim Kurulu karari ile, 18.3.1989 tarih ve 20112 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan “Lisans Ogrenimlerini Tamamlamayan veya Tamamlayamayanlarin On Lisans
Diplomas1 Almalar1 veya Meslek Yiiksekokullarina Intibaklar1 Hakkinda Y®&netmelik”
cercevesinde “Temel Tip Bilimleri Alaninda On Lisans Diplomas1” verilir. Ikinci dénem
sonunda elde edilen GANO, bu egitim dénemi sonunda verilen transkriptte “ON LISANS
GANO’su” olarak gosterilir.

b) Uluslararas: Tip Fakiiltesi 1’inci, 2°nci, 3*tincti ve 4’lincti sif egitimlerini basar ile
tamamladiktan sonra, 6 (alt1)) yilik tip egitimini herhangi bir nedenle tamamlamadan
{iniversiteden ayrilanlara veya egitimini stirdiirdiigli halde talep edenlere Y&netim: kurulu karari
ile “Tip Alaninda Lisans Diplomas1” verilebilir. Bu diplomay1 alan ogranulermﬁz gerekli
kosullar: saglamalar1 halinde agilan lisansiistii programlarina bawurma hdkl\rvelde ederler
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Dérdiincii smif sonunda elde edilen GANO, bu egitim dénemi sonunda verilen transkriptte
“LISANS GANO’su” olarak gosterilir.

¢) T1p doktorlugu icin dngdriilen 6 (altr) yillik egitim sirasmda almasi gereken zorunlu,
ortak zorunlu ve istege bagl segmeli dersleri alarak basarili olan ve mezuniyet i¢in en az 360
AKTS’yi tamamlayanlara “Tip Doktorlugu Diplomasi” verilir. 6 (altt) yillik egitim sonunda
elde edilen GANO transkriptte “TIP EGITIMI MEZUNIYET GANO’su” olarak gosterilir.

DOKUZUNCU BOLUM
Cesitli Hiikiimler

Yonetmelikte Hiikiim Bulunmayan Haller

MADDE 32 - (1) Bu ydnergede hiikkiim bulunmayan hallerde, Istanbul Medipol
Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Yonetmeligi, ilgili diger mevzuat
hiikiimleri, Universite Yonetim Kurulu ve Senato Kararlar ile Fakiilte Yoénetim ve Fakiilte
Kurulu Kararlar1’ na gore islem yapilr.

Yiiriirliikten Kaldirma

Madde 33 — (1) Bu yodnergenin yiirtirlige girdigi tarih itibanyla Universite
Senatosu’nun 16.12.2014 tarihli ve 2014/35-06 sayili karariyla kabul edilmis olan “Uluslararasi
Tip Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Sinav Yonergesi” ytirtirlikten kaldirilmugtir.

Yiiriirliik
MADDE 34 — (1) Bu yonergenin hiikiimleri 2018-2019 egitim-6gretim yilindan itibaren
uygulanmak tizere Universite Senatosu’nda kabul edildigi tarihte yirtirlige girer.

Yiiriitme
MADDE 35 — (1) Bu yonerge hiikiimlerini Istanbul Medipol Universitesi Uluslararast
Tip Fakiiltesi Dekani ytrlitiir.

SOk, T
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T.C.
iSTANBUL MEDIPOL UNiVERSITESI
ULUSLARARASI TIP FAKULTESI

(EK-02)

iSTANBUL MEDIPOL UNIiVERSITEST ULUSLARARASI TIP FAKULTESI
ECITIM-OCGRETIM VE SINAV YONERGESI’ NIN DEGISTIRILMESI iLE iLGILi
GEREKCE

GENEL GEREKCE

Egitim yo6ntemlerindeki gelismeler tip egitiminde yeni kavramlarin yerlesmesine de
olanak saglamistir. Bu kavramlar; anlama, 8grenme, bilgi yonetimi, liderlik/ekip ¢aligmast
becerisi, iletisim becerileri, kendini ifade etme becerisi (yazi yazma, sunum yapma),
profesyonel tutum ve kanita dayal: tiptir. Geleneksel olarak kuramsal derslerin anlatildigi simf
ve amfiler egitim ortamu iken bugtin kiigiik grup/bagimsiz 6grenme ortamlari, klinik beceri
laboratuvarlari ve birinci-ikinci basamak saglik kuruluglar: 6nemli egitim ortamlar1 olmusgtur.

Ogrencilerin, Ulusal Yeterlilikler Cergevesinde belirlenen yeterliliklere sahip mezunlar
olarak yetistirilmesi amaciyla Fakiiltemizin Egitim-Ogretim ve Sinav Yonergesinde koklii
degisikliklerin yapilmasi gerektiginden Y6nergemizin tiimiiyle degistirilmesinin uygun olacagi
degerlendirilmistir.

Yeni diizenlenen Yonerge ile;

- Klinik sinav gesitliliginin arttirtlmasi,

- Egitim-6gretim faaliyetlerinin ¢esitli komisyonlar aracihii ile Ulusal CEP’ e
uygunlugunun koordine edilmesi,

- Olgme ve degerlendirmeye yonelik bir sistematigin kurulmast ...

gibi bir¢ok konuda diizenleme yapilmaktadir.
MADDELERLE iLGILI GEREKCE

MADDE 1 — Yonergeye Amag Maddesi eklenmistir. Onceki Yonergede Dayanak
Maddesiyle baslayan metin, yeni Yonergede Amag (Madde 1) maddesiyle baglamaktadir.

MADDE 4 — Onceki Yonergede Madde 3 olarak yer alan ve tanimlanan 17 (onyedi)
baslik, 29 (yirmidokuz) baslhiga ¢ikarilmg, yeni tanimlanmasi gereken 12 (oniki) yeni bashk
Tanimlar maddesine eklenmistir.

MADDE 5 — (1) Egitim-Ogretim bagligiyla baglayan Madde 5, yeni Yonergede Ikinci
Boliim Egitim Stireci ve Egitim Programlar: baghigiyla yeniden diizenlenmis

MADDE 6 — (1) Egitim-Ogretim Dili baglikhi madde Yonergeye yeni ilave edilmistir.

MADDE 7 — (1) Zorunlu Hazirlik Egitimi bashkli madde Yonergeye yeni ilave
edilmisgtir.

MADDE 8 — (1) Tiirkge Hazirhk Egitimi bashikli madde Yonergeye yeni ilave

edilmistir. Hayatin olagan akigi igerisinde yabanci uyruklu 6grenciler_in'--’k]:i_hiki_‘_ﬁ:\stajlarl.nda
mesleki konular1 izleyebilecek diizeyde ve intdm egitim déqé_m-quilaﬂe . Kliniklerde
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kargilasacaklary hasta/hasta yakinlariyla diyalog kurabilecek diizeyde Tiirkge bildiklerini
belgelendirmeleri hilkmii konulmugstur. Bu konuda Yiiksekogretim Kurulu Bagkanlig’ mn
26.01.2018 tarihli ve 7030 sayil1 yazisinda ifade edilen Yiiksekogretim Yiirtitme Kurulu’ nun
24.01.2018 tarihli toplantisinda alinan karar dikkate alinmugtir.

MADDE 9 — (1) Bas Koordinatdr baghkli metin yeniden diizenlenmis ve iki yardimel
atanabilecegine iliskin diizenleme yapilmigtir.

MADDE 13 — (1) Koordinatorlerin Gorevleri baglikli madde metni yeniden
diizenlenerek gorevleri 7 (yedi) alt fikradan 8 (sekiz)’ e gikarilmistir.

MADDE 15 — (1) Kurulun Gorevleri basliklt madde metni yeniden diizenlenmis olup,
gérev ve yetkileri 12 (on iki) alt fikradan 13 (ontige)’ e gikarilmgtur.

MADDE 16-17-18 - (1) Yonerge metnine egitim-6gretimle ilgili olarak kurulmasi
ongoriilen komisyonlara yer verilmistir. Bu komisyonlar;

Madde 16 (1) Mezuniyet Oncesi Miifredat Geligtirme Komisyonu ve Gorevleri,
Madde 17 (1) Olgme-Degerlendirme Komisyonu
Madde 18 (1) Program Degerlendirme Komisyonu

MADDE 20 - (1) Kayit Yenileme bashkli madde Yénergeye yeni ilave edilmistir.

MADDE 22 - (1) Kayit Dondurma ve Izinli Sayilma baghkli madde Yo6nergeye yeni
ilave edilmis olup, Istanbul Medipol Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim
Yonetmeliginden aynen alinmstir.

MADDE 23 — (1) Bu madde Besinci Béliim olarak Puan, Not ve Baraj baghgiyla yeni
diizenlenmistir.

MADDE 25 — (1) Barajlar baglikli metin Yoénergeye yeni ilave edilmistir. Onceki
Yonergedeki hiikiim miistakil ve ayrintili olarak yeniden diizenlenmistir.

MADDE 26 — (1) Onceki Dénem-1, I ve 111 Ile I1gili Hiikiimler basli ile Altinci B6lim
olarak diizenlenmistir.

MADDE 28 — (1) Onceki Yedinci Bélim® de Donem-IV ve V Ile Ilgili hiikiimler
diizenlenmistir.

MADDE 30 — (1) Dénem-VI Ile Ilgili Hiikiimler Sekizinci Béliimde diizenlenmistir.

MADDE 32 - (1) Cesitli Hikiimler basghg ile Dokuzuncu Bolim altinda
diizenlenmistir.
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KARAR NO: 01:

Universitemizin 2017-2021 Donemi Stratejik Plamyla belirlenen dort stratejik
amaca yonelik hedeflerin gergeklestirilmesi igin yapilacak faaliyetlere iliskin Fakiiltemizin
onerileri, Universitemizin Kalite Gelistirme Komisyonu ile Fakiiltemizin Akademik
Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Kurulunun 23.10.2018 tarihinde yaptig: toplantida
degerlendirilerek belirlenen faaliyetlerin sayisal verileri tekrar goriisiildii.

Universitemizin 2017-2021 Dénemi Stratejik Planinda belirlenen stratejik amaglara
yonelik hedefler ile bu hedeflerin gerceklestirilmesi i¢in Fakiiltemizce yapilacak faaliyetlerin
(son diizenlemelerle 42 [kirk-iki] olmustur) Fakiiltemizin Akademik Degerlendirme ve Kalite
Gelistirme Kurulunun Universitemizin Kalite Geligtirme Komisyonu ile yapilan goriigmeler
sonrasinda mutabakat saglanan faaliyet sayilarmn uygun bulunarak Rektorliige sunulmasina,
faaliyetlerden 6gretim iiyelerince gergeklestirilecek 21 (yirmi-bir) faaliyetle ilgili bilgilerin her
yilin sonunda (ocak ay1 igerisinde) gretim tiyelerinden istenmesine oy birligi ile karar verildi.

Ek: Stratejik Plan ve Faaliyet Listesi (1 adet-6 sayfa)
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TIP BILIMLERI DAHILI TIP BiLIMLERI CERRAHI TIP BILIMLERI
X1 BASKANI BOLUM BASKANI BOLUM BASKANI

Prof.Dr.Abdulkadir OMER Prof.Dr.Mustafa KESKIN
PROFESOR TEMSILCISI PROFFSOR TEMSILCISI PROFESOR TEMSILCISI
Prof.Dr.Mustafa OZTURK Prof.Dr.Bahar GUNTEKIN (BOSALAN UYELIK)
y
CENT TEMSILCISI DOCENA" TEMSILCISI DOKTOR OGRETIM UYE
Dog.Dr.Siileyman YILDIRIM Dog.Dr.Nalan KARABAYIR TEMSILCISI

Dr.Ogr.Uyesi Ozlem GUVEN
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FAKULTE KURULU KARARI

TOPLANTI TARIHi
18.12.2018

TOPLANTI SAYISI
2018/11

KARAR NO: 01:

2547 sayih Yiksekogretim Kanunun 18. Maddesi ve Universitelerde Akademik
Teskilat Yonetmeligi’ nin 10. Maddesi uyarinca olusturulan Fakiilte Yonetim Kurulu Profesor
Uyesi ProfDr.Hakan CANGUL’ {in Universitemizden ayrilmas: ve Dogent Uyesi
Dog.Dr.Siileyman YILDIRIM’ 1n Profesér olarak atanmasi nedeniyle 1 (bir) adet Profesor Uye
ve 1 (bir) adet Dogent Uye i¢in segim yapilmas: goriistildii.

Fakiilte Yonetim Kurulundan bosalan 1 (bir) Profesér ve 1 (bir) Dogent iiyelik igin
yapilan oylama (agik oy-agik tasnif) sonucu, Profesor Uyelik igin Temel Tip Bilimleri Boliimii
Anatomi Anabilim Dal1 Ogretim Uyesi Prof.Dr.Alper ATASEVER’ in ve Dogent Uyelik i¢in
Temel Tip Bilimleri Bélimii Fizyoloji Anabilim Dali Ogretim Uyesi Dog¢.Dr.Ziibeyir
BAYRAKTAROGLU’ nun oy birligi ile segilmesine, durumun geregi i¢in Rektorliige
sunulmasina ve segilen iiyelere bildirilmesine oy birligi ile karar verildi.

DEKAN-BASKAN

Prof Dr.Abdulkadir OMER
TEMEL TIP BILIMLERI DAHILI TIP BiLIMLERI CERRAHI TIP BILIMLERI
BO BASKANI BOLUM BASKANI BOLUM BASKANI
Prof Dr.Giirkan OZTURK Prof Dr.Abdulkadir OMER Prof.Dr.Mustafa KESKIN
\\
K. ' \)
PROFESOR TEMSILCISI PROFEAOR TEMSILCISI PROFESOR TEMSILCISI
Prof.Dr.Mustafa OZTURK Prof.Dr.Bahar GUNTEKIN Prof Dr.Bahar MUEZZINOGLU
DOCENY TEMSILCISI DOCENT TEMSILCISi DOKTOR OGRETIM UYE
Dog.Dr.Nalan KARABAYIR Dog.Dr.Zitbeyir TEMSILCISI
BAYRAKTAROGLU Dr.Ogr.Uyesi Ozlem GUVEN
(KATILAMADI) (KATILAMADI)



