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SUNUS

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununda, “Kamu idareleri; kalkinma
planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler cergevesinde gelecege
iliskin misyon ve vizyonlarin1 olusturmak, stratejik amaclar ve 6lgiilebilir hedefler saptamak,
performanslarini 6nceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6lgmek ve bu siirecin
izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimci yontemlerle stratejik plan hazirlarlar”
ifadesi yer almaktadir. Bir Vakif Universitesi olarak, dogrudan ilintili olmamakla birlikte,
benimsedigimiz stratejik yonetim anlayismin geregi olarak Universitemiz kuruldugu giinden
itibaren bu konuya &zenle egilmistir. Universitemizde stratejik planlama siireci 09.11.2010
tarihli senato kararinda Istanbul Medipol Universitesi Akademik Degerlendirme ve Kalite
Gelistirme Kurulu'nun olusturulmasiyla baslamistir. Kurulumuz katilimci bir anlayis ig¢inde
2012-2016 Stratejik Planimizin revizyon c¢alismalarim1 slirdlirmiis, akademik ve idari
personelimiz bu ¢aligmalara aktif olarak katilmis, birimlerimizin goriisleri alinarak saglikli ve
dogru bir planlama i¢in yogun ¢aba harcanmistir. Senato ve Universite Yénetim Kurulu’nun 05
Haziran 2012 tarihli ortak toplantisinda goriisiilerek yiiriirliige girmistir. 2012-2016 donemi
stratejik plam1 kapasiteyi tecrilbbeye doOniistirme asamasmin ilk basamaklarinda olan
iiniversitemizin vizyonunu gerceklestirmeye yonelik bir yol haritast niteligindedir. Bu siirecte
tasidigimiz degerler ve listlendigimiz misyon, en énemli tesvik kaynaklarimizi olusturmustur.
Bu planin sunusunda ifade ettigim stratejik hedeflere yonelik faaliyetlerin gozlenmesi ve
ciktilarin raporlanmasinin, siirekli gelisen ve 6grencisi, idari ve akademik kadrosu ile gittikce
artan oranda deger iireten bir {iniversite haline gelme yoniindeki umudumun bugiin
ger¢eklesmekte olmasinin gururunu yasiyorum.

Yiiksekogretim Kalite Giivencesi Yonetmeligi dogrultusunda olusturulan ve biitiin
akademik birimlerin temsil edildigi Yiiksekogretim Kurumu Kalite Komisyonu, Stratejik planin
revizyonu sorumlulugunu iistlenmis ve ayni hassasiyetle ¢aligmalarini stirdiirmiistiir. Bu slirecte
Universitemiz goniillii olarak Yiiksekogretim Kalite Kurulunun dis degerlendirilme cagrisia
onceli olarak talip olmus ve Ulkemizde 2016 yilinda dis degerlendirmeden gecen ilk 20
iniversite arasinda yer almistir. Stratejik hedeflerimize ulagsma ¢abasi i¢inde gecirdigimiz ilk
donem, basardiklarimiz ve basaramadiklarimizla bizim i¢in ciddi bir 6grenme donemi
olmustur. Basardiklar1 kadar eksikleri ve basaramadiklarindan da 6grenen bir kurum olma
konusundaki irademiz tiim Medipol ailesinin ortak paydasini olusturmaktadir. Bu anlayisin
tirtinii olarak ortaya ¢iktigina inandigim 2017-2021 stratejik planinin hazirlanmasinda ufkunu,

yaraticiligini, zamanin1 ve emegini ortaya koyan, geri bildirim ve elestirileri ile onun daha



kapsamli hale gelmesine katki veren iiniversite mensuplarimiz ile i¢ ve dis paydaslarimiza
minnettarim. Yiksekogretim Kurumu Kalite Komisyonumuzun tiim {yeleri ve Strateji
Gelistirme Daire Baskanimizin bu siirecte iistiin gayretleri ve emekleri takdire sayandir.
Universitemizin Stratejik Plan ¢alismalarmin baslangicindan sonuna kadar bize katki sunan ve
uygulama asamasinda desteklerini esirgemeyeceklerinden emin oldugum tim c¢alisma

arkadaslarima tesekkiirlerimi sunarim.

Prof. Dr. Sabahattin AYDIN
Rektor



YONETICI OZETi

Istanbul Medipol Universitesi 2017-2021 stratejik plan1 iiniversitenin misyon, vizyon ve
temel degerleri ile bunlar 1s18inda egitimin kalitesini artirict  her tiirlii  faaliyetin
gerceklestirilmesine rehberlik edecek stratejileri igermektedir. Universitemizin stratejik plani
dort boliimden olusmaktadir.

Stratejik analiz béliimiinde tniversitenin kisa bir tarihgesi, organizasyon semasi ile
yonetimin yapisi hakkinda bilgiler verilmistir.

Stratejik tasarim boliimiinde, tniversitenin misyon ve vizyonu ile bunlara temel
olusturan degerler agiklanmakta ve bu kapsamda stratejik amaglarimiz, hedeflerimiz ve
hedeflere ulasma yoniinde yapacagimiz faaliyetler tanimlanmaktadir.

Stratejik uygulama béliimiinde, tasarim bolimiinde Ozetlenen hedeflere yonelik
faaliyet sonuglarinin etkinligini 6lgmek amaciyla kurumsal gostergeler belirlenmistir. Hedefler
dogrultusunda bu hedefleri gergeklestirecek sorumlu birimler de belirlenmistir.

Izleme ve degerlendirme béliimiinde, birimlerin belirlenen hedefleri ne derece
gerceklestirebildigi incelenmekte ve gerekli diizeltici ve Onleyici faaliyetlerin gelistirilmesi
istenmektedir. Planin izleme-degerlendirilmesi iiniversitemizin performans gostergelerinin
periyodik olarak takibi ile miimkiin olacaktir.

2017-2021 yillarin1 kapsayan 5 yillik siire¢ icin belirlenen stratejik amaglar ve hedefler

asagiya ¢ikarilmigtir.

STRATEJIK AMAC 1
Cagin gereksinimleri ve ulusal 6ncelikler ¢ergevesinde bilimsel faaliyetler ile teknolojik

gelismeleri artirmak, yayginlagtirmak ve transfer etmek.
Stratejik Hedef 1.1. Universitenin bilim, teknoloji ve yenilik iiretimini artirmak

Stratejik Hedef 1.2. Bilim ve teknoloji tiretiminde isbirligi, dolasim ve etkilesim potansiyelini

artirmak
Stratejik Hedef 1.3. Bilgi ve teknolojinin, topluma, kamuya ve sanayiye transferini saglamak

Stratejik Hedef 1.4. Bilim, teknoloji ve yenilik tretimini kolaylagtirmak i¢in kurumsal

altyapiy1 gelistirmek



STRATEJIK AMAC 2

Bilimsel ve mesleki egitimde kalite, verimlilik ve memnuniyeti artirmak
Stratejik Hedef 2. 1 Ogretim elemanlarinin yetkinligini artirmak
Stratejik Hedef 2.2. Egitimde kalite ve verimliligi artirmak
Stratejik Hedef 2. 3. Ogretim elemanlari ile grencilerin ortak arastirma kapasitesini artirmak
Stratejik Hedef 2.4. Ogrencilerin bilim, sanat ve kiiltiirel faaliyetlerini artirmak
Stratejik Hedef 2.5. Lisans ve Lisansiistii programlara nitelikli 6grencilerin kabuliinii
saglamak

Stratejik Hedef 2.6. Egitim ve uygulama alanlarini ve islevselliklerini artirmak

STRATEJIK AMAC 3

Toplumun mevcut sorun ve ihtiyaclarina yonelik alanlara dncelik veren bir anlayisla

toplumsal gelisime katki saglamak.

Stratejik Hedef 3.1. Kiiltiirel ve sosyal gelisime katki yapacak faaliyetleri desteklemek ve
yiiriitmek

Stratejik Hedef 3.2. Toplumun yetkinlik diizeyinin artirilmasinda rol almak

Stratejik Hedef 3.3. Saglik hizmetlerini toplum geneline yaymak ve gelistirmek

STRATEJIK AMAC 4

Universiteyi rekabetci bir kurumsal ve fiziksel yapiya kavusturmak

Stratejik Hedef 4. 1. Genis, ulasilabilir, modern bir yerleskede yer almak

Stratejik Hedef 4.2. Kurum kimligini ve kiiltiiriinii gelistirmek, birimler arasi is birligini
artirmak

Stratejik Hedef 4.3. Kurum imajimni gelistirmek ve marka degerini artirmak



1. STRATEJIK ANALIZ

1.1.Tarihge

Istanbul Medipol Universitesi, Medipolitan Egitim ve Saglik Vakfi tarafindan 7
Temmuz 2009 tarih ve 27281 sayilt Resmi Gazete’de yayimlanan 5913 sayili “Yiiksekdgretim
Kurumlar1 Tegkilati Kanununda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun” ile 28 Mart 1983 tarih ve
2809 sayili “YiiksekOgretim Kurumlar1 Teskilati Kanunu”na eklenen Ek 112. madde ile
kurulmus ve vakif tiniversitesi olarak kamu tiizel kisiligini kazanmistir. Vakfin kurucusu,
Medipol Saglik Grubu Yonetim Kurulu Baskani1 Dr. Fahrettin Koca’dir. Kurucu vakfimizin adi
23/11/2010 tarih ve 2010-310 sayili mahkeme karariyla Tirkiye Egitim, Saglik ve Arastirma
Vakfi (TESA) olarak degistirilmistir.

Universitemiz Hali¢c ve Kavacik Yerleskelerinde yer alan derslikler, laboratuvarlar,
uygulama odalari, teknik odalar ve kiitiiphaneler ile egitim faaliyetlerine devam etmektedir.
Ayrica Saghk Uygulama ve Arastirma Merkezinin farkli birimlerinde ve Universitemiz ile
isbirligi anlasmasi olan Medipol Mega Hastaneler Kompleksinde uygulamali tip ve diger saglik

bilimleri egitimleri yiiriitilmektedir.
1.2.Stratejik Planlama Siireci

Universitenin Stratejik Planlama siireci 2010 yilinda Akademik Degerlendirme ve

Kalite Gelistirme Kurulunun ¢aligmalari ile baglamistir.

Akademik degerlendirme ve kalite gelistirme kurulu iiniversitenin stratejik planlama
komisyonunun olusturulmasin1 ve stratejik planin hazirlanmasina yonelik yol haritasin
belirleyerek tiim tiniversite personelinin katilimiyla toplantilar diizenlemis, kurumsal bilincin

olusturulmasini saglayarak Universitenin vizyon, misyon ve temel degerlerini belirlemistir.

Olusturulan komisyon kurumsal dinamizmi saglayabilmek icin 2012-2016 doneminde
performansa dayali 6l¢iimlemenin yapilabilecegi bir stratejik plan olusturmustur. Universitenin
stratejik alanlarini, bu alanlara yonelik hedefleri, hedeflere ulagilmasi i¢in gerceklestirilecek
faaliyetleri ve performans gostergeleri belirlenmis bu faaliyetlerden sorumlu olan birimlerin

cizelgesi hazirlanmistir. 2012-2016 donemi stratejik plani basari ile uygulanmistir.

Yiksekogretim  Kalite  Giivencesi  Yonetmeliginin  yaymlanmasint  takiben

iiniversitemizde Kalite Komisyonu olusturulmus ve bu komisyon 2017-2021 stratejik planinin



hazirlanmas1 gorevini tistlenmistir. Komisyon 2016 yilinin mart ayinda stratejik plan ile ilgili
caligmalara baglamistir. Komisyon igerisinde alt ¢aligma gruplari olusturulmus ve tiniversitenin

tiim akademik ve idari birimlerinden 2017-2021 yillarini i¢ceren hedefleri istenmistir.

Gelen goriisler ve hedefler kalite komisyonunca analiz edildi. Misyon, Vizyon ve Temel
Degerler tekrar degerlendirildi. Universitemizin Ozdegerlendirme raporu da goéz Oniinde
bulundurularak Kurum i¢i ve Kurum Dig1 Analizler yapildi. Zayif ve giiclii yonlerimiz ile
Universitemiz i¢in mevcut firsat ve tehditler giincellendi. Universitenin stratejik amaclari,
hedefleri ve performans gostergeleri belirlendi. 2017-2021 Stratejik Plan1 Senato onayina

sunuldu.
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1.3.istanbul Medipol Universitesi Teskilat Yapis
Miitevelli Heyeti

1.3.1. Universite Miitevelli Heyeti Uyeleri

Universitemizin Miitevelli Heyeti asagidaki isimlerden olusmaktadir.
Baskan

Fahrettin KOCA

Uyeler

Prof. Dr. Sabahattin AYDIN

Prof. Dr. Orhan Gazi YIGITBASI
Dr. Tamer VARDALOGLU

Dr. Tuncay AKSOY

Ozer KOCA

Fatma Ucar KILIC

Gokhan OZCAN

Mehmet BUYUKBAS

flker OZEN

Azime EFE

Akademik Kurul (Senato) Uyeleri

Prof. Dr. Sabahattin AYDIN - Rektor

Prof. Dr. Omer CERAN - Rektdr Yardimcisi

Prof. Dr. Abdiilkadir OMER — Uluslararasi1 Tip Fakiiltesi Dekan V.

Prof. Dr. Ali Resul USUL — Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi Dekan V.

Prof. Dr. Erdogan KUNTER - Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekan V.

Prof. Dr. Giilden Zehra OMURTAG - Eczacilik Fakiiltesi Dekan V.

Prof. Dr. Hiiseyin ARSLAN — Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi Dekan V.
Prof. Dr. Hiiseyin Atilla DIKBAS — Giizel Sanatlar Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi Dekan V.
Prof. Dr. Ibrahim Sina UCKAN - Dis Hekimligi Fakiiltesi Dekan V.

Prof. Dr. Mehmet Akif AYDIN - Hukuk Fakiiltesi Dekan V.

Prof. Dr. Naci KARACAOGLAN - Tip Fakiiltesi Dekan V.

Prof. Dr. Sabahattin AYDIN — Egitim Fakiiltesi Dekan V.

Prof. Dr. Sabahattin AYDIN — iletisim Fakiiltesi Dekan V.

Prof. Dr. Sabahattin AYDIN — isletme ve Yénetim Bilimleri Fakiiltesi Dekan V.
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Prof. Dr. Mustafa KESKIN — Saglik Bilimleri Yiiksekokulu Miidiirii

Prof. Dr. Hanefi OZBEK — Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Miidiirii

Dog. Dr. Harun DEMIRBAS — Adalet Meslek Yiiksekokulu Miidiirii

Dog. Dr. Nihat ALAYOGLU — istanbul Medipol Universitesi Meslek Yiiksekokulu Miidiirii
Yrd. Dog. Dr. Rana ATABAY — Sosyal Bilimler MY O Miidiirti

Prof. Dr. Neslin EMEKLI — Saglik Bilimleri Enstitiisii Miidiirii

Prof. Dr. Talip ALP — Fen Bilimleri Enstitiisti Miidiirii

Dog. Dr. Halit Eyiip OZDEMIR — Adli Bilimler Enstitiisii Miidiirii

Dog. Dr. Miijgan TUNC YUCEL — Sosyal Bilimler Enstitiisii Miidiirii

Prof. Dr. Ayse Zeynep SOZEN- Giizel Sanatlar Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi Senatdrii
Prof. Dr. Bahadir Kiirsat GUNTURK — Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi Senatérii
Prof. Dr. Bahar GUNTEKIN — Uluslararas1 Tip Fakiiltesi Senatorii

Prof. Dr. Ertugrul KILIC - Tip Fakiiltesi Senatorti

Prof. Dr. Hiisamettin OKTAY — Dis Hekimligi Fakiiltesi Senatorii

Prof. Dr. Mehmet Emin ARTUK — Hukuk Fakiiltesi Senatorii

Prof. Dr. Prof. Dr. Muazzez GARIPAGAOGLU - Saglik Bilimleri Fakiiltesi Senatdrii
Dog. Dr. Ali BUYUKASLAN-Iletisim Fakiiltesi Senatorii

Dog. Dr. Barkin BERK — Eczacilik Fakiiltesi Senatorii

Dog. Dr. Nurullah GUR — Isletme ve Y6netim Bilimleri Fakiiltesi Senatorii

Yrd. Dog. Dr. Erol YILDIRIM — insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi Senatdrii
Yrd. Dog. Dr. Ferah CEKICI — Egitim Fakiiltesi Senatorii

Universite Yonetim Kurulu

Prof. Dr. Sabahattin AYDIN - Rektor

Prof. Dr. Ibrahim Sina UCKAN - Dis Hekimligi Fakiiltesi Dekan V.

Prof. Dr. Giilden Zehra OMURTAG - Eczacilik Fakiiltesi Dekan V.

Prof. Dr. Sabahattin AYDIN — Egitim Fakiiltesi Dekan V.

Prof. Dr. Hiiseyin Atilla DIKBAS-Giizel Sanatlar Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi Dekan V.
Prof. Dr. Mehmet Akif AYDIN — Hukuk Fakiiltesi Dekan V.

Prof. Dr. Sabahattin AYDIN — fletisim Fakiiltesi Dekan V.

Prof. Dr. Ali Resul USUL — Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi Dekan V.

Prof. Dr. Sabahattin AYDIN — isletme ve Yénetim Bilimleri Fakiiltesi Dekan V.
Prof. Dr. Hiiseyin ARSLAN — Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi Dekan V.
Prof. Dr. Erdogan KUNTER — Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekan V.
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http://medipol.edu.tr/OgretimUyesiDetay/43/TangulMUDOK.aspx
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http://medipol.edu.tr/OgretimUyesiDetay/44/SabahattinAYDIN.aspx
http://medipol.edu.tr/OgretimUyesiDetay/44/SabahattinAYDIN.aspx
http://medipol.edu.tr/OgretimUyesiDetay/54/ErdoganKUNTER.aspx

Prof. Dr. Naci KARACAOGLAN - Tip Fakiiltesi Dekan V.

Prof. Dr. Abdiilkadir OMER — Uluslararas1 T1p Fakiiltesi Dekan V.
Prof. Dr. Bayram Ufuk SAKUL — Profesér Uye

Prof. Dr. Giirkan OZTURK — Profesér Uye

Prof. Dr. Nesrin EMEKLI — Profesér Uye

1.4. Mevcut Durum

Enstitiiler

Adli Bilimler Enstitiisii

Adli Bilimler Enstitiisiine bagh aktif bir yiiksek lisans ve doktora programi heniiz

bulunmamaktadir.

Fen Bilimleri Enstitiist

Yiiksek Lisans Programlar:

e Biyomedikal Miihendisligi ve Biyoenformatik Yiikseklisans Programi
o Elektrik, Elektronik Miihendisligi ve Siber Sistemler Yiikseklisans Programi
e insaat Yonetimi ve Hukuku Yiikseklisans Programi

Doktora Programlart

e Biyomedikal Miihendisligi ve Biyoenformatik Doktora Programi
o Elektrik, Elektronik Miihendisligi ve Siber Sistemler Doktora Programi
e Insaat Yonetimi ve Hukuku Doktora Programi

Saghk Bilimleri Enstitiisii
Yiiksek Lisans Programlart

Anatomi Yiikseklisans Programi

Beslenme ve Diyetetik Yiikseklisans Programi
Biligsel Rehabilitasyon Yiikseklisans Programi
Biyokimya Yiikseklisans Programi

Dil ve Konugma Terapisi Yiikseklisans Programi
Ebelik Yiikseklisans Programi

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Yiikseklisans Programi
Fizyoloji Yiikseklisans Programi

Hemsirelik Yiikseklisans Programi

Histoloji ve Embriyoloji Yiikseklisans Programi
Klinik Eczacilik Yiikseklisans Programi
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http://medipol.edu.tr/OgretimUyesiDetay/45/Naci-KARACAOGLAN.aspx

e Medya ve Iletisim Sistemleri Yiikseklisans Programi

e Mikrobiyoloji Yiikseklisans Programi

e Ortez-Protez Yiikseklisans Programi

e Pazarlama Iletisimi ve Reklamcilik Yiikseklisans Programi
e Perflizyon Yiikseklisans Programi

e Saglik Yonetimi Yiikseklisans Programi

Saglik Fizigi Yiikseklisans Programi

Sinirbilim Yiikseklisans Programi

Tibbi Biyoloji ve Genetik

Tibbi Farmakoloji

Doktora Programlart

Agiz, Dis ve Cene Cerrahisi Doktora Programi
Beslenme ve Diyetetik Doktora Programi
Biyokimya Doktora Programi

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Doktora Programi
Histoloji ve Embriyoloji Doktora Programi
Klinik Anatomi Doktora Programi

Klinik Eczacilik Doktora Programi
Mikrobiyoloji Doktora Programi

Ortodonti Doktora Programi

Protetik Dis Tedavisi Doktora Programi
Saglik Fizigi Doktora Programi

Saglik Yo6netimi Doktora Programi

Sinirbilim Doktora Programi

Tibbi Farmakoloji Doktora Programi

Sosyal Bilimler Enstitiisii
Yiiksek Lisans Programlart

Bankacilik ve Finans Yiiksek Lisans Programi
Isletme Yonetimi Yiikseklisans Programi

Is Saglig1 ve Giivenligi Yiikseklisans Programi
Kamu Hukuku Yiikseklisans Programi

Ozel Hukuk Yiikseklisans Programi

Saglik Ekonomisi Yiikseklisans Programi
Saglik Hukuku Yiikseklisans Programi

Siyaset Bilimi Yiikseklisans Programi

Doktora Programlari

Finans ve Bankacilik Doktora Programi
Kamu Hukuku Doktora Programi

Ozel Hukuk Doktora Programi

Saglik Hukuku Doktora Programi
Yonetim ve Strateji Doktora Programi
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Fakiilteler

e Dis Hekimligi Fakiiltesi

e Eczacilik Fakiiltesi

o [Egitim Fakiiltesi

Glizel Sanatlar Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi
Hukuk Fakiiltesi

Iletisim Fakiiltesi

Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi
Isletme ve Y&netim Bilimleri Fakiiltesi
Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi
Saglik Bilimleri Fakiiltesi

Tip Fakiiltesi

e Uluslararas1 Tip Fakiiltesi

Yiiksekokullar
Saghk Bilimleri Yiiksekokulu

Beslenme ve Diyetetik Programi
Cocuk Gelisimi Programi

Ebelik Programi1

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Programi
Hemsirelik Programi

Saglik Yo6netimi Programi

Sosyal Hizmet Programi

Meslek Yiiksekokullar:
Adalet Meslek Yiiksekokulu

e Adalet Programi

IMU Meslek Yiiksekokulu

Ag1z ve Dis Sagligi Programi

Ameliyathane Hizmetleri Programi

Anestezi Programi

Bilgisayar Destekli Tasarim ve Animasyon Programciligi
Bilgisayar Programciligi Programi
Biyomedikal Cihaz Teknolojisi Programi
Cocuk Gelisimi Programi

Dis Protez Teknolojisi Programi

Diyaliz Programi

Elektronik Haberlesme Teknolojisi Programi
Elektrondrofizyoloji Programi

Fizyoterapi Programi

Hukuk Biiro Yonetimi ve Sekreterlik Programi
[k ve Acil Yardim Teknikerligi Programi
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Insaat Teknolojisi Programi

Is Saglhig1 ve Giivenligi Programi

Mimari Restorasyon Programi

Odyometri Programi

Optisyenlik Programi

Radyoterapi Programi

Saglik Kurumlari Isletmeciligi Programi

Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Programi
Tibbi Goriintiileme Teknikleri

Tibbi Laboratuvar Teknikleri

Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu

Agiz ve Dis Saglig1 Programi
Ameliyathane Hizmetleri Programi
Anestezi Programi

Cocuk Gelisimi Programi

Dis Protez Teknolojisi Program1

Diyaliz Programi

Eczane Hizmetleri Programi
Elektrondrofizyoloji Programi
Fizyoterapi Programi

Ik ve Acil Yardim Programi

Is Saglig1 ve Giivenligi Programi
Odyometri Programi

Optisyenlik Programi

Patoloji Laboratuvar Teknikleri Programi
Radyoterapi Programi

Saglik Kurumlari Isletmeciligi Programi
Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Programi1
Tibbi Goriintiileme Teknikleri Programi
Tibbi Laboratuvar Teknikleri Programi
Tibbi Tanitim ve Pazarlama Programi
Yash Bakimi Programi

Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu

Bankacilik ve Sigortacilik Programi

Dis Ticaret Programi

Halkla Iliskiler ve Tanitim Programi

Insan Kaynaklar1 Yonetimi Programi
Isletme Y®6netimi Programi

Lojistik Programi

Maliye Programi

Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Programi
Sosyal Giivenlik Programi

Sosyal Hizmetler Programi
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http://www.medipol.edu.tr/Sayfa/673/Saglik-Hizmetleri-Meslek-Yuksekokulu/Agiz-ve-Dis-Sagligi.aspx
http://www.medipol.edu.tr/Sayfa/1128/Saglik-Hizmetleri-Meslek-Yuksekokulu/Ameliyathane-Hizmetleri.aspx
http://www.medipol.edu.tr/Sayfa/636/Saglik-Hizmetleri-Meslek-Yuksekokulu/Anestezi-Teknikerligi.aspx
http://www.medipol.edu.tr/Sayfa/637/Saglik-Hizmetleri-Meslek-Yuksekokulu/Dis-Protez-Teknikerligi.aspx
http://www.medipol.edu.tr/Sayfa/638/Saglik-Hizmetleri-Meslek-Yuksekokulu/Diyaliz-Teknikerligi.aspx
http://www.medipol.edu.tr/Sayfa/1130/Saglik-Hizmetleri-Meslek-Yuksekokulu/Eczane-yardimciligi.aspx
http://www.medipol.edu.tr/Sayfa/639/Saglik-Hizmetleri-Meslek-Yuksekokulu/Elektronorofizyoloji-Teknikerligi.aspx
http://www.medipol.edu.tr/Sayfa/1127/Saglik-Hizmetleri-Meslek-Yuksekokulu/Ilk-ve-Acil-Yardim.aspx
http://www.medipol.edu.tr/Sayfa/1133/Saglik-Hizmetleri-Meslek-Yuksekokulu/Is-Sagligi-ve-Guvenligi.aspx
http://www.medipol.edu.tr/Sayfa/1131/Saglik-Hizmetleri-Meslek-Yuksekokulu/Odyometri.aspx
http://www.medipol.edu.tr/Sayfa/1132/Saglik-Hizmetleri-Meslek-Yuksekokulu/Optisyenlik.aspx
http://www.medipol.edu.tr/Sayfa/1134/Saglik-Hizmetleri-Meslek-Yuksekokulu/Radyoterapi.aspx
http://www.medipol.edu.tr/Sayfa/642/Saglik-Hizmetleri-Meslek-Yuksekokulu/Tibbi-Dokumantasyon-ve-Sekreterlik.aspx
http://www.medipol.edu.tr/Sayfa/641/Saglik-Hizmetleri-Meslek-Yuksekokulu/Tibbi-Goruntuleme-Teknikerligi.aspx
http://www.medipol.edu.tr/Sayfa/640/Saglik-Hizmetleri-Meslek-Yuksekokulu/Tibbi-Laboratuvar-Teknikerligi.aspx
http://www.medipol.edu.tr/Sayfa/1129/Saglik-Hizmetleri-Meslek-Yuksekokulu/Yasli-Bakimi.aspx

Uygulamali Ingilizce ve Cevirmenlik Programi
Yerel Yonetim Programi

Rektorliige Bagh Birimler

Koordinatorliikler

Ingilizce Hazirlik Smifi Koordinatorliigii
Erasmus Koordinatorligi

Farabi Koordinatorliigii

Mevlana Koordinatorligii

Arastirma ve Uygulama Merkezleri

Agiz ve Dis Sagligi Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi
Akdeniz Arastirmalart Merkezi

Bilisim Hukuku Uygulama ve Arastirma Merkezi

Biohukuk Uygulama ve Aragtirma Merkezi

Geleneksel ve Tamamlayici Tip Uygulama ve Arastirma Merkezi
Genetik Hastaliklar1 Tan1 Merkezi

flag ve Saglik Hukuku Uygulama ve Arastirma Merkezi
Milletleraras1 Hukuk ve Dig Politika Uygulama ve Arastirma Merkezi
Rejeneratif ve Restoratif Tip Arastirmalart Merkezi

Saglik Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

Stirekli Egitim Merkezi

Etik Kurullar

Girigimsel Olmayan Klinik Arastirmalar Etik Kurulu
Hayvan Deneyleri Yerel Etik Kurulu

Klinik Arastirmalar Etik Kurulu

Sosyal Bilimler Bilimsel Arastirmalar Etik Kurulu

Rektorliige bagh diger birimler

Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Komisyonu
Bologna Esgiidiim Komisyonu

Kalite Komisyonu

Teknoloji Transfer Ofisi

Yayin Komisyonu
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http://medipol.edu.tr/Document/Galeri/Dokuman/dokumangalerisi/ArastirmaMerkezleri/GETTAM.pdf
http://medipol.edu.tr/Sayfa/1191/Arastirma-Merkezleri/Rejeneratif-Ve-Restoratif-Tip.aspx
http://www.medipol.edu.tr/Sayfa/742/Etik-Kurul/Girisimsel-Olmayan-Klinik-Arastirmalar-Etik-Kurulu-Yonergesi.aspx
http://www.medipol.edu.tr/Sayfa/472/Etik-Kurul/Tibbi-Arastirmalar-Etik-Kurul-Yonergesi.aspx
http://www.medipol.edu.tr/Sayfalar/Yayin-Komisyonu/Yayin-Komisyonu/188.aspx

Akademik ve Idari Personel ile Ogrenci Dagihm

Tam Giin Statiide Calisan Ogretim Elemanlariin Dagilimi (31.12.2016 tarihi itibariyle)

FAKULTE ADI

Béliim / Program Adi

Prof.Dr.

Do¢.Dr.

Ogr.Gor.Dr.

Osr.Gor

Okut.

Ars.Gor.

Uzman
Ogretim
Uyesi

Genel
Toplam

Dis Hekimligi Fakiiltesi

Dis Hekimligi

w
N

Dis Hekimligi (ing.)

[
w

Eczacilik Fakiiltesi

Eczacilik Meslek Bilimleri

Eczacilik Teknolojisi

w | o

Temel Eczacilik

Egitim Fakiiltesi

Ingilizce dgretmenligi

Rehberlik ve Psikolojik Danigsmanlik

Okul Oncesi Ogretmenligi

Ozel Egitim

Giizel Sanatlar Tasarim
ve Mimarhk Fakiiltesi

Endiistri Uriinleri Tasarimi

Gorsel Iletisim Tasarimi

I¢ Mimarlik ve Cevre Tasarinu

I¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimu (Ing.)

Mimarlik

Mimarlik (Ing.)

Miizik

B I B B ROV T S I S - IO I S G B N I A

Hukuk Fakiiltesi

Kamu Hukuku

O Bh|lWO[WWWIWIWWW|W| W |k, O

[uny
ol

Ozel Hukuk

N

[y
[y

[uny
©

Iletisim Fakiiltesi

Gazetecilik

Halkla flis. ve Reklamcilik

Halkla Ilis. ve Reklamcilik (Ing.)

Medya ve Gorsel Sanatlar

Yeni Medya ve Iletisim Sistemleri

PR |P -

Insan ve Toplum Bilimleri
Fakiiltesi

Psikoloji

Psikoloji (ing.)

Siyaset Bilimi ve Kamu Y 6netimi

Siyaset Bilimi ve Uluslararas1 Iliskiler

W N[ |

isletme ve Yonetim
Bilimleri Fakiiltesi

Bankacilik ve Sigortacilik

S

Ekonomi ve Finans

Insan Kaynaklar1 Y&netimi

Isletme

PR |P -

Uluslararasi Lojistik

Uluslararasi Ticaret ve Finansman

Uluslararasi Ticaret ve Finansman (Ing.)

Yonetim Bilisim Sistemleri

Miihendislik ve Doga
Bilimleri Fakiiltesi

Bilgisayar Bilimleri ve Miithendisligi

Biyomedikal Miihendisligi

Elektrik-Elektronik Miih.

Endiistri Miithendisligi

Saghk Bilimleri Fakiiltesi

Beslenme ve Diyetetik

Cocuk Geligimi

Dil ve Konusma Terapisi

=N
Nm.pwl—\cnwwwmwmmmmHmmmmmmmmpmwwwwmmmn—\mmmNn—\oo,_\o.,Yrd_Doc'Dr_

ggwlafaglwla|hlAlWWWIWIWIW|W|D|OIR[P|lWW|IW[W|W

ajoiNjfojo|jo|ldhlOIlWw|dM|dlO(IMlO|MlO|IN[O|OO|W|DR|W[W|P>
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Ebelik

Ergoterapi

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon (Ingilizce)

Hemygirelik

Odyoloji

Ortez-Protez

Saglik Yonetimi

Saglik Yénetimi (Ingilizce)

Sosyal Hizmetler

WIN|INVNW|IRPR[OO(RP|W|INMD|W

RPN RN

Wiwjlwwoa(fw|hjw|p>~

Tip Fakiiltesi

Cerrahi T1ip Bilimleri

12

=
©

28

a1
o

Dahili Tip Bilimleri

16

N
w

[*)]
(e¢]

Temel Tip Bilimleri

[y
[N

11

Uluslararasi Tip Fakiiltesi

Cerrahi T1ip Bilimleri

)
S

Dabhili T1p Bilimleri

oo

©

Temel Tip Bilimleri

[y
[8;]

Saghk Bilimleri
Yiiksekokulu

Beslenme ve Diyetetik

Cocuk Gelisimi

Ebelik

RPN RN

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon

Hemsirelik

Saglik Yo6netimi

Sosyal Hizmetler

NN IND[WIN |-

Adalet Meslek
Yiiksekokulu

Adalet Programi

IMU Meslek Yiiksekokulu

Ag1z ve Dis Saglig1 Programi

Ameliyathane Hizmetleri Programi

Anestezi Programi1

Bilgisayar Destekli Tasarim ve Animasyon

Bilgisayar Programciligi

Biyomedikal Cihaz Teknolojileri

Cocuk Gelisimi

N WlwWw|lw|F

Dis Protez Teknolojisi Programi

Diyaliz Programi

R|lw|k |-

Elektronik Haberlesme Teknolojisi

Elektrondrofizyoloji Programi

Fizyoterapi

Hukuk Biiro Yonetimi ve Sekreterlik

WIN [P |W

Ik ve Acil Yardim Programi

Insaat Teknolojisi

Is Saghg1 ve Giivenligi Programi

Mimari Restorasyon

Odyometri Programi

Optisyenlik Programi

PP lWwWw|lw

Radyoterapi Programi

Saglik Kumlar Isletmeciligi

Rlw NN

RP(WININ|OIO([COC|O|OINNIN|OINMN|WINIP|IO|IOINMN[W(W|] O | WWIARlW|D|lW|>

AlwlwWwwWlWlWfWO|W[ARlWW|IWIW[RAROO|IWIWIW[W[W]|] W WWIdARlW|dDdlOD

T1bbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik
Programi

o

w

T1bbi Goriintiileme Teknikleri Programi

T1bbi Laboratuvar Teknikleri Programi
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Saghk Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu

Ag1z ve Dis Saglig1 Programm

Ameliyathane Hizmetleri Programi

Anestezi Programi

Cocuk Gelisimi Programi

Dis Protez Teknolojisi Programi

Diyaliz Programi

NN |W|IN|[W

Eczane Hizmetleri Programi

Elektrondrofizyoloji Programi

Fizyoterapi Programi

ik ve Acil Yardim Programi

Is Saglig1 ve Giivenligi Programi

Odyometri Programi

Optisyenlik Programi

RN |RR|R|-

Patoloji Laboratuvar Teknikerligi Programi

Radyoterapi Programi

Saglik Kurumlari Isletmeciligi Programi

=

WL [INDNINDNPIMDNNW(W[W |

RPIN|IFP|IFPINIPIPIPIPIOINI®O|IRPIWINIW

Alwlw|hlWWW|M|DlWWW|O|W|W|[W

T1bbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik
Programi

N

[y

T1bbi Goriintilleme Teknikleri Programi

T1bbi Laboratuvar Teknikleri Programi

T1ibbi Tanitim ve Pazarlama Programi

Yaslt Bakim1 Programi

Sosyal Bilimler Meslek
Yiiksekokulu

Bankacilik ve Sigortacilik

Dis Ticaret

Halkla Iliskiler ve Tanitim

Insan Kaynaklar1 Yonetimi

Isletme Y®&netimi

Lojistik

Maliye

Muhasebe ve Vergi Uygulamalari

Sosyal Giivenlik

Sosyal Hizmetler

Uygulamali Ingilizce ve Cevirmenlik

Yerel Yonetimler

WWlwlwlw(wj|w|lbhlwWlWW|W|W|W|Ol |k

W oo|lwwlwlw|w|ldblwWlWW|W|DRlWIOO|W]| W

Rektorliik

45

O|O|0O|0O|O|OO|O|0O|O|O|O|O|O|O|OC|O|N

I
ol

GENEL TOPLAM

110

74

308

144

54

165

492

864

* Aras.Gor. kadrosuna TUS ve DUS 6grencileride dahil edilmistir. (TUS: 65, DUS: 9)
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idari Personelin Sayisal Dagilinm (31.12.2016 tarihi itibariyle)

BiRIMLER

HALIC YERLS.

KAVACIK YERLS.

MEGA

VATAN KLINiGI

ESENLER BiRiMi

FINDIKZADE BiRIMi

SEFAKOY BiRIMi

PENDIK BiRiMi

UMRANIYE BIiRIiMI

ABDULKERIM TEK. iNS.

ESENLER HAYAT iNS.

TOPLAM

REKTORLUK

N

GENEL SEKRETERLIK

ETIK KURUL

BILGI TEKNOLOJILERI DAIRESI

28

31

DESTEK HiZMETLERI DAIRESI

12

33

45

IDARI VE MALI ISLER DAIRESI

24

27

INSAN KAYNAKLARI VE PLANLAMA DAIRESI

KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRESI

OGRENCI ISLERI DAIRESI

14

14

SAGLIK KULTUR VE SPOR DAIRESI

18

19

STRATEJI VE GELISTIRME DAIRESI

YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRESI

24

30

AGIZ VE DI$ SAGLIGI EGITIMI UYGULAMA VE
ARASTIRMA MERKEZ]

75

75

REJENERATIF VE RESTORATIF TIP
ARASTIRMALARI UYGULAMA VE ARASTIRMA
MERKEZI

36

36

SAGLIK UYGULAMA VE ARASTIMA MERKEZI

75

298

53

229

662

SECMELI EGITIM MERKEZ]

SUREKLI EGITIM MERKEZI

TEKNOLOJI TRANSFER OFiSi

UZAKTAN EGITIM MERKEZI

ADALET MESLEK YUKSEKOKULU

ADLI BILIMLER ENSTITUSU

DIS HEKIMLIGI FAKULTESI

ECZACILIK FAKULTESI

EGITiM FAKULTESI

FEN BILIMLERI ENSTITUSU

PR, WI[N

RPIPIWOW|INMNOIRPR|FP|[W]|F

GUZEL SANATLAR TASARIM VE MIMARLIK
FAKULTESI

N

N

HAZIRLIK PROGRAMI

HUKUK FAKULTESI

ILETISIM FAKULTESI

INSAN VE TOPLUM BILIMLERI FAKULTESI

ISLETME FAKULTESI

MESLEK YUKSEKOKULU

MUHENDISLIK VE DOGA BILIMLERI FAKULTESI

SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU

Ao, | P IN|IF|FLN

gL, (NP |FP N
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SAGLIK BILIMLERiI FAKULTESI 8 8
SAGLIK BILIMLERI YUKSEKOKULU 2 2
SAGLIK HiZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU 11 11
SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU 3 3
SOSYAL BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU 3 3
TIP FAKULTESI 4|5 9
ULUSLARARASI TIP FAKULTESI 2 2
INSAAT 1 2
GENEL TOPLAM 111|261 5 |75(298|52(229| 2 | 5 | 1 1.040

Disaridan Hizmet Alimi Yapilan Alanlarda Cahstirilan Personel Sayisi

(31.12.2016 tarihi itibariyle)

Destek Birimi Personel Sayis1
Temizlik Hizmetleri 173
Giivenlik Hizmetleri 137
Yemek Hizmetleri 90

Engelli Statiisiinde Calisan Personel Sayilar1 (31.12.2016 tarihi itibariyle)

Birimi Personel Sayis1
Esenler Birimi 3
Findikzade Birimi 1
Hali¢ Yerleskesi 16
Kavacik Yerleskesi 8
Ozel Medipol Mega Hastaneler Kompleksi 1
Sefakoy Birimi 2
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Ogrencilerin Sayisal Dagilinm (31.12.2016 tarihi itibariyle)

Lisans Programlar1 Ogrenci Dagilimi

.. . Hz. I Il 1. V. V. VI. GENEL
FAKULTE / YUKSEKOKUL SINIF | SINIF | SINIF | SINIF | SINIF | SINIF | SINIF | TOPLAM
TIP FAKULTESI 68 200 195 180 176 107 69 995
DiS HEKIMLIiGi FAKULTESI 86 161 142 103 102 81 675
DiS HEKIMLIiGi FAKULTESI (iNGILiZCE) 54 120 12 186
ULUSLARARASI TIP FAKULTESI 9 17 12 16 54
ECZACILIK FAKULTESI 88 73 70 64 77 372
HUKUK FAKULTESI 162 220 24 202 287 895
INSAN VE TOPLUM BiLIMLERI FAKULTESI
PSIKOLOJI BOLUMU 91 134 98 323
PSIKOLOJI BOLUMU (INGILIiZCE) 52 75 127
SIYASET BILIMi VE KAMU YONETIMI BOLUMU 85 77 162
SIYASET BILIMI VE ULUSLARARASI ILISKILER 66 47 113
BOLUMU (INGILIZCE)
TOPLAM 725
ILETiSiM FAKULTESI
GAZETECILIK BOLUMU 15 15
HALKLA ILISKILER VE REKLAMCILIK BOLUMU 1 61 62
HALKLA ILISKILER VE REKLAMCILIK BOLUMU 45 45
(INGILIZCE)
MEDYA VE GORSEL SANATLAR BOLUMU 29 29
YENI MEDYA VE ILETISIM SISTEMLERI BOLUMU 1 45 46
TOPLAM 197
SAGLIK BiLIMLERi FAKULTESI
BESLENME VE DIYETETIK BOLUMU 103 152 158 160 573
COCUK GELISiMi BOLUMU 77 79 39 195
DIL VE KONUSMA TERAPiSi BOLUMU 15 17 32
EBELIK BOLUMU 74 60 48 182
ERGOTERAPI BOLUMU 17 16 33
FiZYOTERAPI VE REHABILITASYON BOLUMU 113 148 164 129 554
FIZYOTERAPI VE REHABILITASYON BOLUMU 52 8 60
(INGILIZCE)
HEMSIRELIK BOLUMU 144 141 145 140 570
ODYOLOJi BOLUMU 84 91 87 262
ORTEZ-PROTEZ BOLUMU 31 23 14 68
SAGLIK YONETIMiI BOLUMU 93 88 67 70 318
SAGLIK YONETIMI BOLUMU (INGILIZCE) 59 59
SAGLIK YONETIMI (UZAKTAN OGRETIM) 4 8 12
SOSYAL HiZMET BOLUMU 64 71 135
TOPLAM 3.053
EGIiTiM FAKULTESI
INGILiZCE OGRETMENLIGI BOLUMU (iNGILIZCE) 31 29 60
OKUL ONCESI OGRETMENLIGi BOLUMU 58 58
OZEL EGITIM OGRETMENLIGI BOLUMU 53 53
REHBERLIK VE PSIKOLOJIK DANI
v SMANLIK 1 79 | 109 189
TOPLAM 360

MUHENDISLIK VE DOGA BILIMLERI
FAKULTESI
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BILGISAYAR MUHENDISLIGI BOLUMU (INGILIZCE) | 41 22 1 64
BIYOMEDIKAL MUHENDISLIGI BOLUMU
(INGILIZCE) N N 12 - ul ' >
ELEKTRIK-ELEK TRONIK MUHENDISLIGI BOLUMU
(INGILIZCE) 12 16 17 1 46
ENDUSTRI MUHENDISLIGI BOLUMU (INGILIZCE) 60 64 1 125
TOPLAM 286
GUZEL SANATLAR TASARIM VE MIMARLIK
FAKULTESI
ENDUSTRI URUNLERI TASARIMI BOLUMU 15 15 30
GORSEL ILETISIM TASARIMI BOLUMU 15 15
IC MIMARLIK VE CEVRE TASARIMI BOLUMU 92 66 158
IC MIMARLIK VE CEVRE TASARIMI BOLUMU 56 56
(INGILIZCE)
MIMARLIK BOLUMU 82 72 154
MIMARLIK BOLUMU (INGILIZCE) 56 67 7 130
TURK MUZIGI BOLUMU 1 25 20 22 68
TOPLAM 611
ISLETME VE YONETIM BiLIMLERI FAKULTESI
BANKACILIK VE SIGORTACILIK BOLUMU 58 16 74
EKONOMI VE FINANS BOLUMU (INGILIZCE) 16 13 29
INSAN KAYNAKLARI YONETIMI BOLUMU 59 32 91
ISLETME BOLUMU (INGILIZCE) 15 17 32
ULUSLARARASI LOJISTIK YONETIMI BOLUMU 1 60 33 94
ULUSLARARASI TICARET VE FINANSMAN
BOLOMD 1 75 32 108
ULUSLARARASI TICARET VE FINANSMAN 66 26 02
BOLUMU (INGILIZCE)
YONETIM BILISIM SISTEMLERI BOLUMU 65 60 125
TOPLAM 645
SAGLIK BILIMLERI YUKSEKOKULU
BESLENME VE DIYETETIK BOLUMU 74 69 143
COCUK GELISIiMI BOLUMU 73 68 141
EBELIK BOLUMU 69 58 127
FiZYOTERAPI VE REHABILITASYON BOLUMU 78 75 153
HEMSIRELIK BOLUMU 76 69 145
SAGLIK YONETIMI BOLUMU 70 59 129
SOSYAL HiZMET BOLUMU 67 73 140
TOPLAM 978
LiSANS TOPLAM 10.032
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On Lisans Programlar1 Ogrenci Dagihm

. Hz. I 1. GENEL
MESLEK YUKSEKOKULU SINIF | SINIF | SINIF | TOPLAM

SAGLIK HiZMETLER MESLEK YUKSEK OKULU
AGIZ VE DIS SAGLIGI 67 61 128
AGIZ VE DIS SAGLIGI (1.0) 75 53 128
AMELIYATHANE HiZMETLERI 77 65 142
AMELIYATHANE HIZMETLERI (1.0.) 73 56 129
ANESTEZI 82 94 176
ANESTEZI (.0.) 78 67 145
COCUK GELISIMI 68 62 130
COCUK GELISIMI(1.0.) 57 57
DIiS PROTEZ TEKNOLOJISI 67 67 134
DIiS PROTEZ TEKNOLOJISI (1.0) 72 60 132
DIYALIiZ 66 65 131
DIYALIZ (.0.) 64 58 122
ECZANE HIZMETLERI 36 42 78
ECZANE HiZMETLERI (1.0) 34 12 46
ECZANE HiZMETLERI (UZAKTAN OGRETIM) 6 6
ELEKTRONOROFIZYOLOJI 65 64 129
ELEKTRONOROFIZYOLOJI (1.0) 60 61 121
FIZYOTERAPI 77 68 145
FIZYOTERAPI(1.0.) 61 61
ILK VE ACIL YARDIM 79 95 174
ILK VE ACIL YARDIM (i.0.) 80 79 159
IS SAGLIGI VE GUVENLIGI 59 52 111
ODYOMETRI 78 93 171
ODYOMETRI (1.0.) 71 64 135
OPTISYENLIK 50 51 101
OPTISYENLIK (1.0.) 57 47 104
PATOLOJI LABORATUVAR TEKNIKLERI 41 41 82
RADYOTERAPI 56 61 117
RADYOTERAPI (1.0.) 53 53 106
SAGLIK KURUMLARI iSLETMECILIGi 61 43 104
SAGLIK KURUMLARI ISLETMECILIGI(1.0.) 27 27
TIBBI DOKUMANTASYON VE SEKRETERLIK 58 60 118
TIBBI DOKUMANTASYON VE SEKRETERLIK (1.0.) 56 41 97
TIBBI DOKUMANTASYON VE SEKRETERLIK (UZAKTAN OGRETIM) 11 11
TIBBIi GORUNTULEME TEKNIKLERI 71 81 152
TIBBI GORUNTULEME TEKNIKLERI (i.0.) 70 67 137
TIBBI LABORATUVAR TEKNIKLERI 74 65 139
TIBBI LABORATUVAR TEKNIKLERI (1.0.) 68 53 121
TIBBI TANITIM VE PAZARLAMA 9 9 18
TIBBI TANITIM VE PAZARLAMA (UZAKTAN OGRETIM) 8 8
YASLI BAKIMI 18 9 27

TOPLAM 4.359
SOSYAL BIiLIMLER MESLEK YUKSEKOKULU
BANKACILIK VE SIGORTACILIK 38 27 65
DIS TICARET 44 32 76
HALKLA ILISKILER VE TANITIM 42 29 71
INSAN KAYNAKLARI YONETIMI 41 28 69
ISLETME YONETIMI 28 14 42
LOJISTIK 40 34 74
MALIYE 31 17 48
MUHASEBE VE VERGI UYGULAMALARI 38 30 68
SOSYAL GUVENLIK 37 23 60
SOSYAL HIZMETLER 58 59 117
SOSYAL HIiZMETLER(@.0.) 58 58
UYGULAMALI INGILIZCE VE CEVIRMENLIK 66 22 88
UYGULAMALI INGILIZCE VE CEVIRMENLIK(1.0.) 27 2 29
YEREL YONETIMLER 19 11 30

TOPLAM 895
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MESLEK YUKSEKOKULU

AGIZ VE DIS SAGLIGI 72 52 124
AGIZ VE DIS SAGLIGI(1.0.) 54 54
AMELIYATHANE HiZMETLERI 72 58 130
AMELIYATHANE HIZMETLERI(1.0.) 57 57
ANESTEZI 78 73 151
ANESTEZI (.0.) 62 62
BILGISAYAR DESTEKLI TASARIM VE ANIMASYON 26 11 37
BILGISAYAR PROGRAMCILIGI 61 71 132
BILGISAYAR PROGRAMCILIGI(1.0.) 51 51
BiYOMEDIKAL CIHAZ TEKNOLOJISI 46 46
COCUK GELISIMI 58 58 116
COCUK GELISIMI(1.0.) 60 60
DIiS PROTEZ TEKNOLOJISI 57 64 121
DIiS PROTEZ TEKNOLOJISI (1.0) 56 56
DIYALIiZ 59 65 124
DIYALIZ (.0.) 62 62
ELEKTRONIK HABERLESME TEKNOLOJiSI 24 17 41
ELEKTRONOROFIZYOLOJI 58 59 117
ELEKTRONOROFIZYOLOJi (1.0) 59 59
FiZYOTERAPI 70 67 137
FiZYOTERAPI(1.0.) 64 64
HUKUK BURO YONETIMI VE SEKRETERLIK 22 9 31
ILK VE ACIL YARDIM 65 77 142
ILK VE ACIL YARDIM (1.0.) 74 74
INSAAT TEKNOLOJISI 67 51 118
INSAAT TEKNOLOJIiSi(1.0.) 59 59
IS SAGLIGI VE GUVENLIGI 16 12 28
MIMARI RESTORASYON 60 58 118
MIMARI RESTORASYON(.0.) 57 57
ODYOMETRI 73 64 137
ODYOMETRI(1.0.) 60 60
OPTISYENLIK 56 56 112
OPTISYENLIK(1.0.) 52 52
RADYOTERAPI 53 57 110
RADYOTERAPI(1.0.) 56 56
SAGLIK KURUMLARI iSLETMECILIGI 58 51 109
SAGLIK KURUMLARI ISLETMECILIGI(1.0.) 37 37
TIBBI DOKUMANTASYON VE SEKRETERLIK 59 48 107
TIBBI DOKUMANTASYON VE SEKRETERLIK(1.0.) 56 56
TIBBI GORUNTULEME TEKNIKLERI 76 63 139
TIBBI GORUNTULEME TEKNIKLERI(i.0.) 64 64
TIBBI LABORATUVAR TEKNIKLERI 63 63 126
TIBBI LABORATUVAR TEKNIKLERI(.0.) 59 59
TOPLAM 3.652
ADALET MESLEK YUKSEK OKULU
ADALET 77 82 159
ADALET (i.0.) 60 53 113
TOPLAM 272
ONLISANS TOPLAM 9.178
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Lisansiistii Programlar1 Ogrenci Dagilim

. . DOKTORA
ENSTITU / PROGRAM ADI YUKSEK LISANS *) TOPLAM
TEZSiZ | TEZLi
SAGLIK BIiLIMLERI ENSTITUSU
AGIZ, DIS VE CENE CERRAHISI ANABILIM DALI 9
ANATOMI ANABILIM DALI 14 20
BESLENME VE DIYETETIK ANABILIM DALI 70 18 88
BILISSEL REHABILITASYON TEZSiZ YUKSEK LISANS 3 3
PROGRAMI
BIYOKIMYA ANABILIM DALI 11 10 21
DIL VE KONUSMA TERAPISi ANABILIM DALI 26 26
EBELIK ANABILIM DALI 25 2 27
FiZYOTERAPI VE REHABILITASYON ANABILIM DALI 117 36 153
HEMSIRELIK ANABILIM DALI 152 152
HISTOLOJI VE EMBRIYOLOJI ANABILIM DALI 5 6
KLINIK ECZACILIK ANABILIM DALI 96 45 149
ORTODONTI ANABILIM DALI 3
PERFUZYON ANABILIM DALI 19 19
PROTETIK DIiS TEDAVISI ANABILIM DALI 8 8
SAGLIK FiziGi ANABILIM DALI 6 6
SAGLIK YONETIMI ANABILIM DALI 81 23 13 117
SINIRBILIM ANABILIM DALI 38 39 77
TIBBI BIYOLOJi ANABILIM DALI 11 11
TIBBI FARMAKOLOJI ANABILIM DALI 1
TIBBI FIZYOLOJi ANABILIM DALI 8
TIBBI MIKROBIYOLOJi ANABILIM DALI 5 4
ARA TOPLAM 687 70 156 913
SOSYAL BILIMLERI ENSTITUSU
BANKACILIK VE FINANS ANABILIM DALI 5 5
IS SAGLIGI VE GUVENLIGI ANABILIM DALI 13 6 19
ISLETME ANABILIM DALI 12 24 36
KAMU HUKUKU ANABILIM DALI 84 16 100
OZEL HUKUK ANABILIM DALI 112 15 127
PSIKOLOJI ANABILIM DALI 1 1
REHBERLIK VE PSIKOLOJIK DANISMANLIK TEZLI YUKSEK
LISANS
SAGLIK EKONOMISI YUKSEK LiSANS PROGRAMI
EKONOMI VE FINANS ANABILIM DALI 5 1 6
SAGLIK HUKUKU ANABILIM DALI 46 23 18 87
SIYASET BILIMI ANABILIM DALI
YONETIM VE STRATEJI ANABILIM DALI 4 4
ARA TOPLAM 278 54 53 385
FEN BiLIMLERI ENSTITUSU
BIYOMEDIKAL MUHENDISLIGI VE BIYOENFORMATIK 7 5 13
ANABILIM DALI
ELEKTRIK-ELEKTRONIK VE SIBER SISTEMLER ANABILIM DALI 29 18 47
MIMARLIK ANABILIM DALI 1 1
ARA TOPLAM 36 25 61
GENEL TOPLAM 1.001 124 234 1.359
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1.5. Paydaslar

Paydaslar Calisan Hizmet Temel Stratejik
alanlar ortak ortak
Akademik personel
Idari Personel
Ogrenciler
Ogrenci Aileleri
Mezunlar

Yiksekogretim Kurulu
Baskanlig1

Universiteler Arast Kurul

TUBITAK, TUBA

Yurtigi Universiteler

Diger Ulke Universiteleri

Kamu Kuruluslar

Yerel Yonetimler

Ozel Sektor

Meslek Orgiitleri

Gorsel ve Yazili Basin

Sivil Toplum Kuruluslari

Ulusal/Uluslararas1 Kuruluslar
(Standart Olusturan)

Ulusal/Uluslararas1 Ar-Ge
Kuruluslari

Burs Kaynaklari

Toplum

Medipol Saglik Grubu

TESA Vakfi

Olc¢me, Se¢me ve Yerlestirme
Merkezi

Kredi Yurtlar Kurumu

Kamu ve Ozel Saglik
Kuruluslari
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1.6. Kurum ici Analiz (I¢ Cevre)

1.6.1. Giiglii Yonlerimiz

Saglik alanindaki deneyimi ile giivenli ve giiglii bir marka olmast,
Dinamik, iiretken bir idari kadronun varligi,
Y 6netimin katilimci bir anlayisa sahip olmast,

Hali¢ ve Kavacik yerleskelerimizin merkezi bir konumda olmasi,
Giclii fiziksel ve arastirma alt yapisinin olmasi,

Kurucu vakfimiza bagli saglik kuruluslari araciligi ile Ogrencilerimize saglik
hizmeti sunulmasi,

Alaninda tecriibe sahibi, akademik ve biirokratik ¢evrede kabul gormiis nitelikli
Ogretim tiyelerine sahip olmasi,

Kurum igi iletisimin etkin olmasi,

Her diizeydeki yoneticiye kolaylikla ulasilabilmesi,

Kurum ve kuruluslarla iyi iliskiler kurulabiliyor olmasi,

Ogrencilere genis burs olanaklarinin saglanmast,

Sanatsal ve kiiltiirel etkinliklerin varhgi,

Giicli aragtirma merkezlerinin olmast,

Sosyal sorumluluk projelerine 6nem verilmesi.

1.6.2. Zayif Yonlerimiz

Sosyal imkénlarin kisith olmasi,

Ogrenci ve personel servislerinin azlig1,

Universite biinyesinde etkin ¢alisan bir halkla iliskiler biriminin bulunmamast,
Bilgi islem hizmetlerinde kadro ve teknik alt yap1 eksikligi,

Destek personel sayisinin yetersizligi,

Satin alma ve ihale hizmetlerinin kurumun inisiyatifinde olmamasi,
Kiitiiphanelerdeki kitap say1 ve ¢esitliliginin az olmast,

Anaokulu ve kres hizmetlerinin olmamasi,

Engellilerin hayatini kolaylastiran imkanlarin yetersizligi,

Ogrencilere yeterli diizeyde psikolojik danismanlik ve rehberlik hizmetlerinin

sunulamamasi.
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1.7. D1s Cevre Analizi
1.7.1. Firsatlar

e s diinyasi ve sivil toplum kuruluslari ile i¢ ice olmamiz,

e Yurt i¢i ve yurt dist kurumlar tarafindan egitim ve arastirma destegi saglanabilmesi,
e Toplumda egitimli ve nitelikli isgiiciine duyulan ihtiyacin artmasi,

e Yiiksekogrenimi hedefleyen 6grenci kitlesinin giderek artmasi,

e Sosyoekonomik agidan gelismis bir bolgede yer almamiz,

e Diger tiniversitelerle birlikte olusturulan akademik sinerji,

e Yurtdisindan tersine beyin gociiniin artmasi,

e Yabanci uyruklu 6grencilerin egitim i¢in tilkemizi tercih etmesi.

1.7.2. Tehditler

e (Cok sayida yeni iiniversitenin agilmis olmasi,

o Ulke genelinde 6gretim iiyesi ihtiyacinin artmast,

e Egitimin giderek daha pahali hale gelmesi,

e Universitelerin tanitim ve reklam biitgelerini artirmalar,

e Yetismis akademik ve idari personel devrinin artma egiliminde olmasi,

e Ekonomik nedenlerle vakif {iniversitelerinden devlet {iniversitelerine yatay gecis

talebinin artmasi.

1.8. Stratejik Alanlarimiz

1. Bilim ve teknoloji iiretilmesi

2. Egitim ve 6gretimin gelistirilmesi
3. Topluma katki

4. Universitenin gii¢lendirilmesi ve gelistirilmesi
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2. STRATEJIK TASARIM

MISYON

Istanbul Medipol Universitesi verdigi egitim ve kattig1
farkliliklarla, kalici tistiinliikler kazanmais, bilim ve
teknoloji tiretimine odakli, toplumun degisen
ihtiyaclarina cevap verebilen
bireyler yetistirmeyi ilke edinmekte,
topluma ve evrensel bilime katkida bulunmay1

gorev kabul etmektedir.
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' T

Gucli kurumsal kiiltiiri, girisimcilik ruhu ve
stirekli gelisime a¢ik dinamizmi ile bilime ve

topluma yon veren oncii bir iiniversite olmak.
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TEMEL iLKE VE DEGERLER

Cevreye

Duyarh Hosgorili Miikemmeliyetci Ozgiirliikcii

Etik Degerlere

Bagh Katihmel Yenilikci
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STRATEJIK AMACLAR

Stratejik Amac 1:

Cagin gereksinimleri ve ulusal Oncelikler c¢ercevesinde bilimsel
faaliyetler ile teknolojik gelismeleri artirmak, yayginlastirmak ve
transfer etmek.

Stratejik Amac 2:

Bilimsel ve mesleki egitimde kalite, verimlilik ve memnuniyeti

artirmak

Stratejik Amac 3:
Toplumun mevcut sorun ve ihtiyaclarina yonelik alanlara dncelik

veren bir anlayigla toplumsal gelisime katki saglamak.

Stratejik Amac 4:

Universiteyi rekabetgi bir kurumsal ve fiziksel yapiya kavusturmak
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STRATEJIK AMAC 1

Cagin gereksinimleri ve ulusal oncelikler cercevesinde bilimsel faaliyetler
ile teknolojik gelismeleri artirmak, yayginlastirmak ve transfer etmek.

Hedef 1.1. Universitenin bilim, teknoloji ve yenilik iiretimini artirmak
Hedefe Yonelik Faaliyetler

1.1.1. Bilimsel 6diil basvuru sayisi artirilacaktir (Avrupa Arastirma Konseyi(ERC), TUBA,
TUBITAK, vb. vakif ve kurumlar tarafindan verilen ulusal ve uluslararas: édiilleri
ifade eder).

1.1.2. Alinan/kazanilan bilimsel 6diil sayis1 artirtlacaktir (Avrupa Arastirma Konseyi(ERC),
TUBA, TUBITAK, vb. vakif ve kurumlar tarafindan verilen ulusal ve uluslararasi
odiilleri ifade eder).

1.1.3. Universite biinyesinde yapilan ¢aligmalar “Web of Science” ve “Scopus” tarafindan
taranan dergilerde yayina donustiirilecektir.

1.1.4. Universite biinyesinde yapilan calismalar ULAKBIM tarafindan taranan ulusal
hakemli dergilerde yayina donusturilecektir.

1.1.5. Alanindaki dergi siralamasinda ilk %25'lik dilime giren dergilerde yer alan makale oram
artirllacaktir. (http://www.scimagojr.com/journalrank.php)

1.1.6. Ogretim iiyesi basina diisen son 5 yildaki atif sayisindaki artis takip edilecektir.

1.1.7. Medipol Universitesince diizenlenen bilimsel etkinlik (kongre, sempozyum, seminer,
forum, calistay, vb.) sayis1 artirilacaktir.

1.1.8. Bilimsel arastirma proje sayist artirilacaktir. (ARDEB, BAP, COST, H2020, vb.)

1.1.9. Bilimsel arastirma projelerinden elde edilen fon tutari artirilacaktir.

1.1.10. Fikri miilkiyetin (patent, faydali model, tasarim, vb.) ulusal tescili i¢in yapilan bagvuru
sayisi artirtlacaktir.

1.1.11. Fikri miilkiyetin (patent, faydali model, tasarim, vb.) uluslararas1 tescili i¢in yapilan
bagvuru sayisi artirilacaktir.

1.1.12. Ulusal fikri miilkiyet (patent, faydali model, tasarim, vb.) belge sayisi artirilacaktir.

1.1.13. Uluslararas1 fikri miilkiyet (patent, faydali model, tasarim, vb.) belge sayisi

artirilacaktir.
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Hedef 1.2. Bilim ve teknoloji iiretiminde isbirligi, dolasim ve etkilesim potansiyelini

artirmak

Hedefe Yonelik Faaliyetler

1.2.1.
1.2.2.
1.2.3.
1.2.4.

Uluslararasi bilimsel arastirma proje sayisi artirilacaktir.
Farkl1 tilkelerin bilim insanlari ile yiiriitiilen ortak bilimsel yayin sayis1 artirilacaktir.
Uluslararasi degisim programlarindan yararlanan 6gretim elemani sayisi artirilacaktir.

Yurtdis1 arastirmacilar i¢in misafir 6gretim tiyeligi uygulamasi hayata gegirilecektir.

Hedef 1.3. Bilgi ve teknolojinin, topluma, kamuya ve sanayiye transferini saglamak

Hedefe Yonelik Faaliyetler

1.3.1.
1.3.2.

1.3.3.
1.34.

Kamu ve sanayi projelerine verilen akademik danigsmanlik sayis1 artirilacaktir.

Kamu ve sanayi projelerine verilen akademik danismanliklardan elde edilen fon tutari
artirilacaktir.

Lisanslanan toplam bulus sayisi artirilacaktir.

Universite-sanayi, iiniversite-kamu isbirligi ile yapilan Ar-Ge ve yenilik projelerinin

sayisi artirtlacaktir.

Hedef 1.4. Bilim, teknoloji ve yenilik iiretimini kolaylastirmak icin kurumsal altyapiy:

gelistirmek

Hedefe Yonelik Faaliyetler

1.4.1.
1.4.2.
1.4.3.
1.4.4.

1.4.5.
1.4.6.
1.4.7.

Akademik personel digindaki tam Zamanli Esdeger Ar-Ge personeli sayisi artirilacaktir.
Universite-Sanayi Isbirligi Ofisi kurulacak ve gelistirilecektir.

Teknoloji Lisanslama Ofisi kurulacak ve gelistirilecektir.

Universitenin  Yayin Tesvik Yonergesi, iiniversitenin bilimsel hedefleri dikkate
aliarak giincellenecektir.

Medipol Saglik Teknolojileri Enstitiisii ( MESTEN) kurulacaktir.

Universite biinyesinde bir teknopark kurulacaktir.

Universitemizin onciiliigiinde kaliteli yaymlar1 okuyucu ile bulusturacak bir yaymevi

kurulacaktir.
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STRATEJIK AMAC 2

Bilimsel ve mesleki egitimde kalite, verimlilik ve memnuniyeti artirmak

Hedef 2. 1 Ogretim elemanlariin yetkinligini artirmak

Hedefe Yonelik Faaliyetler

2.1.1.Her egitim donemi basinda tim oOgretim elemanlarina yonelik uyum egitimi
yapilacaktir.

2.1.2. Yeni atanan 6gretim elemanlarina yonelik uyum egitimleri yapilacaktir.

2.1.3. “Egitici Egitimi” alan 6gretim elemani sayisi artirilacaktir.

2.1.4.0gretim elemanlar1 igin her yil giincellenen "Baslarken Serisi" adli kilavuz
dokiimanlar hazirlanacaktir.

2.1.5.0gretim elemanlarinin  géreve basladiklar1 y1l igerisindeki geri doniis ve
degerlendirmeleri toplanacaktir.

2.1.6.1s giivenligi ve afet yonetimi konularinda egitimler verilecektir.

Hedef 2.2. Egitimde kalite ve verimliligi artirmak

Hedefe Yonelik Faaliyetler

2.2.1. Anket yoluyla dlgiilen 6grenci memnuniyeti artirilacaktir.

2.2.2. Ogrencilerin MEBIS anket uygulamasina etkin katilim1 saglanacaktir.

2.2.3. Ogrenci MEBIS anketlerindeki ortalama puan artirilacaktir.

2.2.4. Universitenin yayimladigi ders notu ve ders kitab1 sayis1 artirilacaktir.

2.2.5. Program yeterliligi ile iliskilendirilmis derslerin oran1 artirilacaktir.

2.2.6. Akademik personeldeki kurumsal aidiyet duygusu artirtlacaktir.

2.2.7.1dari personeldeki kurumsal aidiyet duygusu artirilacaktir.

2.2.8.Kadrolu 6gretim {iyesi basina diisen 6grenci sayisi azaltilacaktir.

2.2.9.Kadrolu 6gretim eleman1 bagina diisen 6grenci sayisi azaltilacaktir.

2.2.10. Idari personel bagina diisen 6grenci sayis1 azaltilacaktir.

2.2.11. Akredite olan program sayis1 artirilacaktir.

2.2.12. Yurtdis1 Uiniversitelerle program ortakliklart gerceklestirilecektir.

2.2.13. Ogrencilerin egitimini sekteye ugratacak risklere kars1 egitim sigortas1 uygulamasina
baslanacaktir.

2.2.14. Medipol Akademisyen Uyum Programi i¢in yetkili kisi/birim tayin edilecektir.
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2.2.15. Medipol Egitim, Kalite ve Verimlilik Programi i¢in yetkili kisi/birim tayin
edilecektir.
2.2.16. Psikolojik danigma ve rehberlik hizmetleri ile ilgili 6grenci memnuniyeti

artirilacaktir.

Hedef 2. 3. Ogretim elemanlari ile 6grencilerin ortak arastirma kapasitesini artirmak

Hedefe Yonelik Faaliyetler

2.3.1. Universitede yiiriitiilen projelerde gdrev alan 6grenci (bursiyer) sayis1 artirilacaktir.

2.3.2.Son 3 yilda Doktora/Uzmanlik tezlerinden iiretilmis uluslararasi bilimsel yayin sayisi
artirllacaktir.

2.3.3.Son 3 yilda Doktora/Uzmanlik tezlerinden iiretilmis ulusal bilimsel yayin sayisi

artirilacaktir.

Hedef 2.4. Ogrencilerin bilim, sanat ve kiiltiirel faaliyetlerini artirmak
Hedefe Yonelik Faaliyetler

2.4.1. Ogrenci kuliiplerine iiye olan 6grenci sayis1 artirilacaktir.
2.4.2. Ogrenci kuliiplerinin faaliyet sayis1 artirilacaktir.
2.4.3. Ulusal ve uluslararas1 6grenci degisim ve dolagim programlarindan yararlanan 6grenci

say1s1 arttirtlacaktir.

Hedef 2.5. Lisans ve Lisansiistii programlara nitelikli 6grencilerin kabuliinii saglamak
Hedefe Yonelik Faaliyetler

2.5.1. Universitemizdeki OSYM siralamasinda ilk 1.000'e giren dgrenci sayisi artirtlacaktir.

2.5.2. Universitemizdeki OSYM siralamasinda ilk 5.000'e giren dgrenci sayisi artirilacaktir.

2.5.3. Universitemizdeki OSYM siralamasinda ilk 10.000'e giren d8renci sayis1 artirilacaktir.

2.5.4. Lisansiistii programlara {istiin nitelikli Ogrencilerin basvurusunu O6zendirmek igin
tesvik verilecektir.

2.5.5. Lisansiistii programlara kayitli yabanci 68renci sayisi artirilacaktir.
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Hedef 2.6. Egitim ve uygulama alanlarim ve islevselliklerini artirmak
Hedefe Yonelik Faaliyetler

2.6.1. Ogrenci basina diisen derslik alan1 artirilacaktir.

2.6.2. Ogrenci basina diisen laboratuvar alan1 artirilacaktir.
2.6.3. Ogrenci basina diisen kiitiiphane alani artirilacaktir.
2.6.4. Ogrenci basina diisen okuma salonu alani artirilacaktir.
2.6.5. Kiitiiphanedeki kitap ve dergi sayisi artirilacaktir.
2.6.6. Kiitiiphanedeki veri taban1 abonelikleri artirilacaktir.

2.6.7. Engelli 6grencilerin kolay erisimine yonelik memnuniyet orani artirilacaktir.
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STRATEJIK AMAC 3

Toplumun mevcut sorun ve ihtiyaclarima yonelik alanlara oncelik veren bir
anlayisla toplumsal gelisime katki saglamak.

Hedef 3.1. Kiiltiirel ve sosyal gelisime katki saglayacak faaliyetleri desteklemek ve
yiiriitmek

Hedefe Yonelik Faaliyetler

3.1.1. Toplumsal faydaya yonelik sosyal sorumluluk faaliyetleri artirilacaktir.
3.1.2. Universite ici ve iiniversiteler aras1 spor miisabakalarina katilim artirilacaktir.

3.1.3. Kiiltiir ve sanat faaliyetlerinin sayis1 artirilacaktir.

Hedef 3. 2. Toplumun yetkinlik diizeyinin artirilmasinda rol almak
Hedefe Yonelik Faaliyetler

3.2.1. Beceri kazandirma, meslek edindirme ve mesleki yetkinligi artirma amagl sertifika
programlari diizenlenecektir.

3.2.2. Beceri kazandirma, meslek edindirme ve mesleki yetkinligi artirma amacl sertifika
programlarina katilimei sayist artirilacaktir.

3.2.3. Hayat standardi ve saghgin gelistirilmesine yonelik kurs ve saglik taramasi gibi
etkinlikler diizenlenecektir.

3.2.4. Engellilerin topluma katilmasini tesvik eden etkinlikler diizenlenecektir.

Hedef 3. 3. Saghk hizmetlerini toplum geneline yaymak ve gelistirmek
Hedefe Yonelik Faaliyetler

3.3.1. Universitemiz birimlerince saglanan agiz ve dis saglig1 hizmetlerinden yararlanan kisi
say1s1 artirtlacaktir.

3.3.2. Universitemiz birimlerince saglanan ayaktan tan1 ve tedavi hizmetlerinden yararlanan
kisi sayist artirilacaktir.

3.3.3. Universitemiz birimlerince saglanan yatarak tedavi hizmetlerinden yararlanan kisi
say1s1 artirtlacaktir.

3.3.4. Kavacik Yerleskesi’nde iiniversite hastanesi yapilacaktir.
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STRATEJIK AMAC 4

Universiteyi rekabetci bir kurumsal ve fiziksel yapiya kavusturmak

Hedef 4. 1. Genis, ulasilabilir, modern bir yerleskede yer almak

Hedefe Yonelik Faaliyetler

4.1.1.
41.2.
4.1.3.
4.1.4.
4.15.
4.1.6.
4.1.7.
4.1.8.
4.1.9.

Kantin/kafeterya/yemekhane alani artirilacaktir.

Agik spor alan1 miktar1 artirilacaktir.

Kapal1 spor salonu yapilacaktir.

Atik yonetimi kapsaminda ¢evresel 6l¢iit ve standartlar olusturulacaktir.

Atik yonetiminin ¢evresel ihtiyaglar1 karsilayacak sekilde gelistirilmesi saglanacaktir.
Calisan ¢ocuklari i¢in kres ve anaokulu agilacaktir.

Ogrencilere yonelik kariyer merkezi kurulacaktir.

Yerleskedeki agag sayisi ve yesil alan metraji artirilacaktir.

Universiteye kolay ulagim saglanacaktir.

Hedef 4. 2. Kurum kimligini ve Kkiiltiiriinii gelistirmek, birimler arasi is birligini
artirmak
Hedefe Yonelik Faaliyetler

4.2.1.

4.2.2.

4.2.3.

4.2.4.

4.2.5.

4.2.6.

4.2.7.

4.2.8.

4.2.9.

Akademik ve idari birimlerin katilimiyla birimler arasi iligkileri gelistirecek ODAK
toplantilar yapilacaktir.

Kurum ¢alisanlarinin kullanimina y6nelik ortak sosyal alanlar olusturulacaktir.
Kurumsal Iletisim ve Halkla iliskiler biriminin kadrosu genisletilecektir.

Saglik, Kiiltiir ve Spor Dairesi’nin kadrosu genisletilecektir.

Kurum ¢alisanlarina ve 6grencilerine 6zel saglik glivenceleri saglanacaktir.
Universite mensuplar1 arasindaki etkilesimi giiglendirmek icin sosyal programlar
(Festival, gezi, konser, piknik vb.) diizenlenecektir.

Istanbul Medipol Universitesi Mezunlar Dernegi’ne fiziksel mekan ve personel destegi
verilecektir.

Mezun 6grencilerdeki kurumsal aidiyet duygusunu artirmaya yonelik etkinlikler
diizenlenecektir.

Performans Yonetim Sistemi kurulacaktir.
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Hedef 4. 3. Kurum imajim gelistirmek ve marka degerini artirmak
Hedefe Yonelik Faaliyetler

4.3.1. Medipol Universitesi ile ilgili bilimsel, sosyal ve kiiltiirel igerikli haberlerin hedef
kitleye ulastirilmasi dlgiilecektir.

4.3.2. Universitenin sosyal medya hesaplarinin daha etkin bir sekilde yonetilmesi
saglanacaktir.

4.3.3. Halka acik, giincel konu ve sorunlara yonelik bilgilendirici sempozyum, seminer ve
konferans gibi etkinlikler diizenlenecektir.

4.3.4. Universitenin marka degerini artiracak kurum dis1 etkinliklere katilim ve katki

saglanacaktir.
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3.STRATEJIiK UYGULAMA

3.1.PERFORMANS HEDEFLERi VE PERFORMANS GOSTERGELERI

STRATEJIK AMAC 1

Cagin gereksinimleri ve ulusal oncelikler ¢cercevesinde bilimsel faaliyetler ile teknolojik gelismeleri artirmak, yayginlastirmak ve transfer

etmek.

Hedef 1.1. Universitenin bilim, teknoloji ve yenilik iiretimini artirmak

Performans < IE)/IS\rISlrJr;[ Hedefler
Hedefe Yonelik Faaliyet . . Olcii Birimi
Gostergesi 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Bilimsel odiil bagvuru sayisi artirilacaktir )
(ERC, TUBA, TUBITAK, vb. vakif ve Bilimsel Odiil Basvuru . 5 7 10 15 20
kurumlar tarafindan verilen ulusal ve Basvuru Sayisi Sayisi
uluslararasi 6diilleri ifade eder).
Alman/kazanilan bilimsel 6diil sayis Almnan/Kazanilan
artirilacaktir (ERC, TUBA, TUBITAK, vb. Bilimsel Odiil Odiil Sayist 2 5 3 3 4 4
vakif ve kurumlar tarafindan verilen ulusal Savisi
ve uluslararasi ddiilleri ifade eder). Y
Universite biinyesinde yapilan calismalar Caligmalari Uluslararasi
“Web of Science” ve “Scopus” tarafindan Uluslararas1 Yayin Sayis1/
taranan dergilerde yayina déniistiiriilecektir. indekslerde Ogretim Uyesi 0,71 0,75 0,8 0,85 0,9 1
yayina doniigiim Sayisi
orant.
. o . Yapilan Ulusal Yaym
Universite biinyesinde yapilan ¢aligmalar caligsmalarin Savisy/
ULAKBIM tarafindan taranan ulusal ulusal hakemli L ayst 0,59 0,62 0,65 0,68 0,71 0,75
: . e . ; Ogretim Uyesi
hakemli dergilerde yayina donustiiriilecektir. | dergilerde yayina Sayisi

doniisiim orani.
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Alanindaki dergi siralamasinda ilk %25'lik

%25°1ik Dilime

Alanindaki ilk
9%25’e Giren

dilime giren dergilerde yer alan makale Giren Makale Makale 0,15 0,18 0,25 0,30 0,30 0,30
orani artirtlacaktir. Orant Sayisi/Toplam
Indeksli Yayin
M ) . . Ogretim Uyesi
Ogretim iiyesi baslna dqsen son 5 y}ldakl Son 5 yllda}q Atf Basina Diisen 49 5.5 5.5 5,5 5.5 5.5
atif sayisindaki artig takip edilecektir. Sayisindaki Artig
Atif Orani
Medipol Universitesince diizenlenen
blllmsel etkinlik (kongre, sempozyum, Bilimsel Etkinlik Say1 49 55 60 65 70 75
seminer, forum, calistay, vb.) sayisi Sayisi
artirllacaktir.
. . Y1l igerisinde .

Bilimsel arastirma proje sayis1 artirilacaktir. - . Kabul edilen
(ARDEB, BAP, COST, H2020, vb.) bilimsel projeler | 0 Savist 48 40 45 >0 55 60

icin kabul sayis1

Bilimsel Arastirma
Bilimsel arastirma projelerinden elde edilen Projelerine
fon tutart artirlacaktir. harcanan Fon Fon Tutar1 7.230.508 | 6.000.000 | 7.000.000 | 8.000.000 | 9.000.000 | 10.000.000

Tutar1
Fikri miilkiyetin (patent, faydali model, o
tasarim, vb.) ulusal tescili i¢gin yapilan Ulauslell;ntf;li&in Bsajvllsllu 20 30 45 60 75 85
basvuru sayisi artirtlacaktir. yap 3 y
Fikri miilkiyetin (patent, faydali model, Uluslararas1 Basvuru
tasarim, vb.) uluslararasi tescili i¢in yapilan | tescil i¢in yapilan VU 2 5 8 10 14 18
Sayisi
basvuru sayisi artirtlacaktir. basvuru
Ulusal fikri miilkiyet (patent, faydali model, Ulusal Belge
tasarim, vb.) belge sayis1 artirilacaktir. Sayisi Belge Sayist 0 0 3 18 32 43
Uluslararasi fikri miilkiyet (patent, faydali
model, tasarim, vb.) belge sayist Uluslararast Belge Sayisi 0 0 0 0 2 4
’ T ge say Belge Sayisi gesay

artirtlacaktir.
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Hedef 1.2. Bilim ve teknoloji iiretiminde isbirligi, dolasim ve etkilesim potansiyelini artirmak

Mevcut
Durum Hedefler
Hedefe Yonelik Faaliyet Performans Olgii Birimi
Gostergesi
2016 2017 2018 2019 2020 2021
. Y1l igindeki

Uluslararas: bilimsel arastirma | g 'A actirma | Proje Sayist 6 8 9 10 11 12
proje sayisi artirilacaktir. Proiesi

rojesi
Farkl1 iilkelerin bilim insanlar .. .
ile yiiriitilen ortak bilimsel Yil Igindeki Ortak | Ortak Yaym 11 15 17 20 22 25

Yayin Sayisi Sayisi

yayin sayis1 artirilacaktir.
Uluslararas1 degisim
programlarindan yararlanan Ogretim Eleman1 | Ogretim Elemam
e 2 2 3 5 8 10
Ogretim elemani sayisi Sayis1 Sayisi
artirtlacaktir.
Ygrt;lvlsluzlraigrrr‘l‘acal-avr' e Y1l iginde Gelen Misafir Osret;
misafir 6gretim tiyeligi Misafir Ogretim isafir Ogretim 4 5 6 7 8 10
uygulamasi hayata Uyesi Sayisi

gegirilecektir.

Uyesi Sayisi

43




Hedef 1.3. Bilgi ve teknolojinin, topluma, kamuya ve sanayiye transferini saglamak

Mevcut
Durum Hedefler
Hedefe Yonelik Faaliyet Performans Ol¢ii Birimi
Gostergesi
2016 2017 2018 2019 2020 2021
Kamu ve sanayi projelerine GEI g{llréd:n Akademik
verilen akademik danismanlik Ak% demsik Danigmanlik 11 8 9 10 11 12
sayis1 artirtlacaktir Danigmanlik Sayist Sayist
Kamu ve sanayi projelerine
verilen akademik Y1l i¢inde Elde Elde Edilen Fon
damsmanliklardan elde edilen Edilen Fon Tutart Tutart 1.452.720 1.200.000 1.300.000 1.400.000 1.500.000 1.600.000
fon tutar1 artirilacaktir.
Lisanslanan toplam bulus sayisi Toplam Bulus Toplam Bulus
0 1 2 3 3 4
artirtlacaktir. Sayisi Sayisi
Universite-sanayi, iiniversite- Y1l Iginde
kamu igbirligi ile yapilan Ar-Ge Gergeklesen AR- .
ve yenilik projelerinin sayisi GE ve Yenilik Proje Sayist 6 > ! 8 ? 10

artirtlacaktir.

Projesi Sayis1
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Hedef 1.4. Bilim, teknoloji ve yenilik iiretimini kolaylastirmak icin kurumsal altyapiy1 gelistirmek

f Meveut Hedefler
Hedefe Yonelik Faaliyet | | cHormans | &) Birimi | Durum
Gostergesi 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Akademik personel disindaki
Tam Zamanh Esdeger Ar-Ge | |oPiam Personel [ Toplam Personel 8 9 12 14 16 20
. Sayist Sayisi
personeli sayisi artirilacaktir.
Universite-Sanayi Isbirligi
Ofisi kurulacak ve Gergeklesme Gergeklesme - Hedef Y1l 80% 90% 95% 95%
gelistirilecektir
Teknoloji Lisanslama Ofisi
kurulacak ve gelistirilecektir. Gergeklesme Gergeklesme - - Hedef Yil1 - - -
Universitenin Yayin Tegvik Universitenin
Yonergesi, Uiniversitenin . ilan edilmis
bilimsel hedefleri dikkate Giincelleme Hedef y1l yonergesi Hedef y1l Hedef yil Hedef yil
almarak giincellenecektir. mevcut.
Medipol Saglik Teknolojileri
Enstitiisii ( MESTEN) Gerceklesme Gergeklesme - Bagvuru - - - -
kurulacaktir.
Universite biinyesinde bir
teknopark kurulacaktrr, Gergeklesme Gergeklesme - - - - Hedef Yil1 -
Universitemizin énciiliigiinde
kaliteli yaymlari okuyucu ile Gergeklesme Gergeklesme - - Hedef Yili - - -

bulusturacak bir yaymevi
kurulacaktir.
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STRATEJIK AMAC 2

Bilimsel ve mesleki egitimde kalite, verimlilik ve memnuniyeti artirmak

Hedef 2.1. Ogretim elemanlariin yetkinligini artirmak

Performan II\DAS\r/l(jlrjr;[ Hedefler
Hedefe Yonelik Faaliyet e.. orma .S Olcii Birimi
Gostergesi 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Her egitim donemi basinda
;‘gﬁe‘l’fkr it;fnflgggnml?rma Uyum Egitimi Egitim Sayist 1 1 1 1 1 1
giincellemesi yapilacaktir.
Egitim Alan 6gretim
Yeni atanan 6gretim Uyum Egitimi eleman
elemanlarina yonelik uyum Alan Ogretim say1s1/Goreve 0,7 0,8 0,8 0,8 0,8 0,8
egitimleri yapilacaktir. Eleman1 Oram baslayan 6gretim
elemani sayisi
“Egitici Egitimi” alan d6gretim Egitim alan Egitim alan
siict B8 g dgretim eleman1 | gretim elemant 0 5% 30% 60% 80% 90%
elemani sayisi artirilacaktir. . .
sayisl yiizdesi
Ogretim elemanlari igin her y1l
ggﬁ 01(61111:33;1 d(]?sgﬁzl;fl::rSerlsl Gergeklesme Gergeklesme 1 1 1 1 1 1
hazirlanacaktir.
Ogretim elemanlarinin géreve Goriistilen 6gretim
basladiklar1 y1l igerisindeki Degerlendirmelere elemani
geri doniis ve katilan 6gretim say1si/Goreve yeni 0 0,8 0,8 0,8 0,8 0,8
degerlendirmeleri elemant orani baslayan 6gretim
toplanacaktir. elemani sayist
Is giivenligi ve afet yonetimi Is giivenligi ve
konularinda egitimler afet yonetimi Egitim Say1si 0 1 1 1 1 1
verilecektir. egitimleri
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Hedef 2.2. Egitimde kalite ve verimliligi artirmak

- . Performans w ||\3/|eVCUt Hedefler
Hedefe Yonelik Faaliyet Gi . Olgii Birimi urum
Ostergesi 2016 2017 2018 2019 2020 2021
e Ogrenci .
phesdvliddatrnd | e | NS s || e | me | o
Y ' Anketi Sonuglari yrive
Ogrencilerin MEBIS anket . . Ankete katilan
uygulamasina etkin katilimi MEBIS anketine Ogrenci orani 5 10 20 30 40 50
o katilim
saglanacaktir. (%)
Ogrenci MEBIS anketlerindeki | Anket ortalama Anket ortalama 87 88 90 90 90 90
ortalama puan artirilacaktir. puani puani
Universitenin yayinladig: ders Yilda Yaynlanan .
notu ve ders kitabi sayist Ders Notu ve Ders | D€' 'S\';tfsll Kitap 8 9 12 15 16 17
artirtlacaktir. Kitab1 Sayist Y
Program yeterliligi ile Ihsklgggmlen
iligkilendirilmis derslerin orani Oran 0,49 0,8 0,9 0,9 0,9 0,9
Sayisi/Toplam
artirtlacaktir.
Ders Sayisi
Akademik personeldeki Alglz?ggrqglk Memnunivet
kurumsal aidiyet duygusu - -mnunty 86 87 88 89 90 90
Memnuniyet Diizeyi (%)
artirtlacaktir. .
Anketi Sonuglari
Idari personeldeki kurumsal Idari Personel Memnuniyet
aidi e%du usu aﬂlzlzcaktlr Memnuniyet Diize i(";) 8 & 80 81 82 8
y ve ’ Anketi Sonuglari yrive
Kadrolu 6gretim {liyesi basina K%:lr;):ill(;agiiZm Ogrenci
diisen dgrenci sayist Ditsen Gaone: | SaysyOgretim 42 39 33 30 27 25
azaltilacaktir. useSay1§1e ¢ Uyesi
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Kadrolu Ogretim

Kadrolu 6gretim elemani Eleman: Basina Ogrenci
basina diisen 6grenci sayisi Diisen Or Sn ; Say1s1/Ogretim 24 22 21 20 18 15
azaltilacaktir. usen Logrenc Elemani
Sayisi
Idari personel basina diisen Idari Personel Ogrenci
" . Itilacakt Bagina Diisen Sayisi/Idari 21 20 19 18 17 15
ogrenci sayisi azaltiiacaktir. Ogrenci Sayisi Personel Sayisi
Akredite olan program sayisi Akredite Olan Akredite Olan
0 0 7 10 15 20
artirilacaktir. Program Sayis1 Program Sayis1
Yurtdis1 liniversitelerle
program ortaklrklar: TOp'agna F;;?“’ko' TOp'ag; F;;?to"o' 11 12 13 15 16 17
gerceklestirilecektir. Y Y
Ogrencilerin egitimini sekteye
ugratacak risklere karst egitim Hedef Yil Hedef Yil . . Hedef Yils . . .
sigortast uygulamasina
baslanacaktir.
Medipol Akademisyen Uyum
Programu i¢in yetkili kisi/birim Hedef Y1l Hedef Y1l - Hedef Y1l - - - -
tayin edilecek.
Medipol Egitim, Kalite ve
Verl.mhl.l k P?o.graml-lg:m Hedef Y1l Hedef Y1l - Hedef Y1l - - - -
yetkili kisi/birim tayin
edilecek.
Psikolojik danigma ve
rehberlik hizmetleri ile ilgili Memnuniyet Memnuniyet
Ogrenci memnuniyeti Anketi Sonuglari Diizeyi (%) 30 3 45 60 70 &

artirtlacaktir.
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Hedef 2.3. Ogretim elemanlari ile 6grencilerin ortak arastirma kapasitesini artirmak

N . Performans L ||\3/|eVCUt Hedefler
Hedefe Yonelik Faaliyet Gi . Olgii Birimi urum
Ostergesi 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Universitede yiiriitiilen Projelerde gorev Toplam Bursiver
projelerde gorev alan dgrenci alan toplam OE) . y 63 70 80 85 90 100
. . . grenci Sayisi
(bursiyer) sayisi artirilacaktir. Ogrenci say1si
Son 3 yilda Doktora/Uzmanlik (Yayma
tezlerinden {iretilmis Tezlerin yayina Doniistiiriilen 0 204 506 8% 10% 15%
uluslararasi bilimsel yayin doniisiim orani. Tez Sayisi/
sayis1 artirllacaktir. Tez Sayis1)*100
Son 3 yilda Doktora/Uzmanlik (Yayma
tezlerinden {iretilmis ulusal Tezlerin yayina Déoniistiiriilen 0 30 6% 9 1294 1504
bilimsel yayin sayisi doniisiim orani. Tez Sayisi/ 0 0 0 0 0
artirilacaktir. Tez Sayis1)*100
Hedef 2.4. Ogrencilerin bilim, sanat ve kiiltiirel faaliyetlerini artirmak
Mevcut
. Hedefler
Hedefe Yonelik Faaliyet Péfforman.s Olgii Birimi | Durum
Ostergesi 2016 2017 2018 2019 2020 2021
) Ogrenci Kuliiplere Uye
Ogrenci kuliiplerine iiye olan Kuliiplerine Uye Olan Ogrenci 8 10 13 15 18 20
Ogrenci sayisi artirilacaktir. Olan Ogrencilerin | Sayisi /Toplam
Oran1 (%) Ogrenci Sayist
. S e L . Ogrenci .
Ogrenci kuliiplerinin faaliyet Kuliiplerinin Yillik Faaliyet 182 200 230 250 270 300
say1si artirtlacaktir. . . Sayisi
Faaliyetleri
Ulusal ve uluslararasi 6grenci Y1l igimde
degisim ve dolagim Ogrenci Degisim Degisimden
programlarindan yararlanan Programlar1 Yararlanan 62 » 8 100 120 130

Ogrenci sayisi arttirtlacaktir.

Ogrenci Sayist
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Hedef 2.5. Lisans ve Lisansiistii programlara nitelikli 6grencilerin kabuliinii saglamak

Mevcut

. Hedefler
Hedefe Yonelik Faaliyet Péfforma”.s Olcii Birimi | Durum

Ostergesi 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Universitemizdeki OSYM Ik 1.000'den kayit
siralamasinda ilk 1.000'e giren yaptiran toplam Ogrenci Sayis1 9 11 13 15 17 20
Ogrenci sayisi artirilacaktir. Ogrenci sayisi
Universitemizdeki OSYM Ik 5.000'den kayit
siralamasinda ilk 5.000'e giren yaptiran toplam Ogrenci Sayist 25 30 35 40 45 50
Ogrenci sayisi artirillacaktir. Ogrenci sayisi
Universitemizdeki OSYM Ik 10.000'den
siralamasinda ilk 10.000'e kayit yaptiran |- o550 0o Gavist 43 50 58 65 75 85
giren dgrenci sayist toplam 6grenci
artirilacaktir. sayisl
Lisansiistii programlara iistiin
nitelikli 6grencilerin Tesvik verilen | 55 1 i Sayist 437 450 470 490 510 530
basvurusunu 6zendirmek i¢in Ogrenci sayisi
tesvik verilecektir.
Lisansiistii programlara kayitli Yabanci ésrenci )
yabanci 6grenci sayisi £ Ogrenci Sayisi 47 55 60 70 80 90

artirtlacaktir.

sayl1st
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Hedef 2.6. Egitim ve uygulama alanlarim ve islevselliklerini artirmak

f Meveut Hedefler
Hedefe Yonelik Faaliyet Péf ormans | Oieii Birimi  |__Durum
ostergesi 2016 2017 2018 2019 2020 2021
ao , . Derslik
Ogrenci basina diisen derslik Derslik Alant Alan/Ogrenci 0,71 08 1 1,2 15 15
alan1 artirilacaktir.
Sayist
Laboratuvar

Ogrenci bagina diisen Alani/Ogrenci
laboratuvar alani artirilacaktir. Laboratuvar Alam Sayisi (Sosyal 0,48 2.1 2.2 2,3 2.4 2:5

Bilimler Haric)

Kiitiiphane

Ogrenci basina diisen o Alany/ Lisans ve
kiitiiphane alan1 artirilacaktir. Kiitiphane Alant Lisanstistii 0,04 0.1 0.8 12 15 15

Ogrenci Sayis1
) Okuma Salonu/
Ogrenci basina dilsen okuma | 5,03 sa10ny Lisans ve 0,01 0.1 08 12 15 15
salonu alani artirilacaktir. Lisansiistii

Ogrenci Sayist
Kiitliphanedeki kitap ve dergi
sayisi artirtlacaktir. Kitap/Dergi Sayisi Adet (Bin) 245 300 320 350 370 400
Kiitiiphanedeki veri tabani .
abonelikleri artirilacaktir. Veri Tabani Abone Sayisi 24 25 27 30 32 35
Engelli 6grencilerin kolay
erisimine yonelik olanaklardan Memnuniyet Genel

simine y Yy Memnuniyet 42 45 50 55 60 60

memnuniyet orani Anketi Yiizdes;

artirtlacaktir.
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STRATEJIK AMAC 3

Toplumun mevcut sorun ve ihtiyaclarina yonelik alanlara oncelik veren bir anlayisla toplumsal gelisime katki saglamak.

Hedef 3.1. Kiiltiirel ve sosyal gelisime katki yapacak faaliyetleri desteklemek ve yiiriitmek

R . Performans L '.\DAGVCUt Hedefler
Hedefe Yonelik Faaliyet " . Olgii Birimi urum
Gostergesi 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Toplumsal faydaya yonelik Yiiritilen sosyal
sosyal sorumluluk faaliyetleri sorumluluk proje Devg m Eden 12 13 14 15 16 17
Proje Sayis1
artirtlacaktir. sayisl
Universite ici ve iiniversiteler Katilim
aras1 spor miisabakalarina Spor Miisabakalar1 Saglanan 1 2 3 4 5 6
katilim artirilacaktir. Miisabaka Sayist
Kiiltiir ve sanat faaliyetlerinin Kiiltiir ve Sanat .
sayisi artirtlacaktir. Faaliyetleri Faaliyct Sayisi 22 25 30 35 40 45
Hedef 3.2. Toplumun yetkinlik diizeyinin artirilmasinda rol almak
Mevcut
. Hedefler
Hedefe Yonelik Faaliyet Péfforman.s Olgii Birimi | Durum
Ostergesi 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Be.cerll kazandirma, meslek . Y1'1' igerisinde Sertifika/Kurs
edindirme ve mesleki yetkinligi diizenlenen Proeramlart 37 38 39 40 a1 42
artirma amagcli sertifika Sertifika/Kurs &
. . Sayisi
programlar1 diizenlenecektir. programlari sayist
Beceri kazandirma, meslek Y1l igerisinde
edindirme ve mesleki yetkinligi diizenlenen
artirma amagl sertifika Sertifika/Kurs Katilimer Sayisi 6.500 6.600 6.700 6.800 6.900 7.000
programlarina katilimei sayisi programlar1
artirllacaktir. katilime1 sayis1
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Hayat standardi ve sagligin

gelistirilmesine yonelik kurs ve Yiliginde
- o diizenlenen Etkinlik sayist 1 3 5 10 15 20
saglik taramasi gibi etkinlikler L
; . etkinlik say1st
diizenlenecektir.
Engellilerin topluma Yil i¢inde
katilmasini tesvik eden diizenlenen Etkinlik sayist 1 2 3 4 5 6
etkinlikler diizenlenecektir. etkinlik sayis1
Hedef 3.3. Saghk hizmetlerini toplum geneline yaymak ve gelistirmek
Mevcut
N Hedefler
Hedefe Yonelik Faaliyet | ' cHOMMANS | 5 i Birimi | Durum
Gostergesi 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Agiz ve Dis

Universitemiz birimlerince sagligi
saglanan agiz ve dis saghgi |- hizmetlerinde yil -}y o g0 cvmp | 109,460 110.000 | 120.000 125.000 125.000 125.000
hizmetlerinden yararlanan kisi igerisinde hizmet
sayisi artirtlacaktir. verilen hasta

sayisl.
) Ayaktan tan1 ve
Universitemiz birimlerince tedavi
saglanan ayaktan tani ve tedavi | - hizmetlerinde yil |y o g0y | 863,980 900.000 950.000 | 1.000.000 | 1.000.000 | 1.000.000
hizmetlerinden yararlanan kisi icerisinde hizmet
sayisi artirtlacaktir. verilen hasta

sayisl.
Universitemiz birimlerince
saglanan yatarak tedavi | Yataraktedavi |y ooy | 54332 55.000 | 58.000 60.000 60.000 60.000
hizmetlerinden yararlanan kisi goren hasta sayisi
sayis1 artirtlacaktir.
{(a.vacﬂ.( Yerleskem. nde Hastanenin Gergeklesme Proje
iiniversite hastanesi . . e - - - Hedef Y1l -

faaliyete gegmesi Tarihi Asamasinda

yapilacaktir.
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STRATEJIK AMAC 4

Universiteyi rekabetci bir kurumsal ve fiziksel yapiya kavusturmak

Hedef 4.1. Genis, ulasilabilir, modern bir yerleskede yer almak

Mevcut Durum

N Hedefler
Hedefe Yonelik Faaliyet | cHormans | e i Birimi
Gostergesi 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Kantin/kafeterya/yemekhane K‘I‘SI Bagina Artis orant 0,36 0,37 0,40 0,40 0,40 0,40
alan1 artirilacaktir. Diisen Alan
Acik spor alam artmlacaktrr, Kisi Basina Artis orant 0,10 0,15 0,20 0,20 0,20 0,20
Diisen Alan

Kapal1 spor salonu Kapalt Spor

pall sp Gergeklesme Gergeklesme Salonumuz Hedef Yili
yapilacaktir.

bulunmamaktadir.

Atik yonetimi kapsaminda
gevresel Ol¢iit ve standartlar Gergeklesme Gergeklesme Mevcut Degil Hedef Yil1 - - -
olusturulacaktir.
Atik yonetiminin ¢evresel Standartlarm
ihtiyaglari karsilayacak sekilde % Mevcut Degil - - 70% 80% 90%

A S karsilanma orani
gelistirilmesi saglanacaktir.
Calisan ¢ocuklari i¢in kres ve o i i i
anaokulu agilacaktr. Gergeklesme Gergeklesme Mevcut Degil _ Hedef Yili
Ogrencilere yonelik kariyer Gereekl Gereekl Meveut Degil ) Hedef Vil ) ) )
merkezi kurulacaktir. ergeklesme erceklesme evecut Degi edef Yili
Yerleskedeki agac sayis1 ve . . 2

. . Yesil alan metraji M 9.356 10.000 12.000 12.000 15.000 15.000
yesil alan metraj1 artirilacaktir.
UI}lversneye kolay ulagim Ihtiyaglarin Menjnunlyet ) 50% 60% 70% 70% 70%
saglanacaktir. karsilanma orani Yiizdesi
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Hedef 4.2. Kurum kimligini ve Kiiltiiriinii gelistirmek, birimler arasi is birligini artirmak

f Meveut Hedefler
Hedefe Yonelik Faaliyet | ' cHormans | &0 Birimi Durum
Gostergesi 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Akademik ve idari birimlerin
katilimiyla birimler arasi
iliskileri gelistirecek ODAK Toplant1 Sayisi Toplant1 Sayisi 0 3 6 6 6 6
toplantilar yapilacaktir.
Kurum ¢aligsanlarinin
kullanimina y6nelik ortak Gergeklesme Gergeklesme 0 - Hedef Yili - - -
sosyal alanlar olusturulacaktir.
Kurumsal iletisim ve Halkla
iligkiler biriminin kadrosu Gergeklesme Gergeklesme 0 - Hedef Y1l - - -
genisletilecektir.
Saglik, Kiiltiir ve Spor 1000 6grenci Orenci
Dairesi’nin kadrosu bagina diisen g 11 11 15 20 25 30
C . Say1s1/1000
genisletilecektir. personel sayisi
Kurum ¢alisanlarina ve
Ogrencilerine 6zel saglik Gerceklesme Gergeklesme 0 - Hedef Y1l - - -
giivenceleri saglanacaktir.
Universite mensuplari
arasindaki etkilesimi
gliclendirmek icin sosyal Etkinlik Sayist | Etkinlik Sayisi 0 2 4 6 6 6

programlar (Festival, gezi,
konser, piknik vb.)
diizenlenecektir.
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Istanbul Medipol Universitesi
Mezunlar Dernegi’ne fiziksel

mekan ve personel destegi Gergeklesme Gergeklesme 0 - Hedef Y1l - -
verilecektir.
Mezun 6grencilerdeki
kurumsal aidiyet duygusunu . -
artirmaya yonelik etkinlikler Etkinlik Sayis1 Etkinlik Sayis1 0 1 1 1 1 1
diizenlenecektir.
e Hedef Yili | Hedef vl
Performans Y6netim Sistemi Gerceklesme Gerceklesme i i (Birim (Cahsanlar ) )
kurulacaktir. gexies gexies Yoneticisi diize sin de)
Diizeyinde) uzey
Hedef 4.3. Kurum imajim gelistirmek ve marka degerini artirmak
Mevcut
. Hedefler
Hedefe Yonelik Faaliyet Pérforman.s Olcii Birimi Durum
Ostergesi 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Medipol Universitesi ile ilgili
bilimsel, sosyal ve kiiltiirel Hedef kitleye Hedef kitleye i i Hedef Y1l i i i
icerikli haberlerin hedef kitleye ulagsma endeksi ulagma endeksi
ulagtirilmasi dlgiilecektir.
Universitenin sosyal medya 100.752
hesaplarinin daha etkin bir Takipgi sayisinin . . LT
. . . Artis Yiizdesi (Takipei 15% 15% 15% 15% 15%
sekilde yonetilmesi artis hizi Sayis1)
saglanacaktir. Y
Halka ag1k, giincel konu ve
sorunlara yonelik bilgilendirici
sempozyum, seminer ve Etkinlik Sayis1 Etkinlik Sayis1 2 4 6 8 10 10
konferans gibi etkinlikler
diizenlenecektir.
Universitenin marka degerini
artiracak kurum dis1 Etkinlik Sayis1 | Etkinlik Sayst 5 8 15 20 25 25

etkinliklere katilim ve katki
saglanacaktir.
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3.2. SORUMLU BiRiM MATRISi

SORUMLU BiRIMLER MATRIS i iDARI BIRIMLER AKADEMIK BiRIMLER REKTORLUGE BAGLI BiRIMLER

Genel Sekreterlik

= SORUMLU HIiZMET BiRiMi
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STRATEJIK AMAC 1: Cagin Gereksinimleri ve ulusal éncelikler ¢ercevesinde bilimsel faaliyetler ile teknolojik gelismeleri artirmak, yayginlastirmak ve transfer etmek.

Hedef 1.1.Universitenin bilim, teknoloji ve yenilik iiretimini artirmak

Hedefe Yonelik Faaliy etler

Bilimsel 6diil bagvuru sayis1
artirilacaktir (ERC, TUBA,
TUBITAK, vb. vakif ve kurumlar o|lo [} AR AR AR AR AR AR AR AR AR AR AR RR R R DR B IR PR BN B BE BE=mps] [m] oo [ ]
tarafindan verilen ulusal ve uluslararasi
odiilleri ifade eder).

Alnan/kazanilan bilimsel 6diil say1s1
artirilacaktir (ERC, TUBA,
TUBITAK, vb. vakif ve kurumlar o|lo ] AR AR A AR A A A A A AL A L A R A R R DL DL RO N BE=R s [m} o|lo ]
tarafindan verilen ulusal ve uluslararasi
odiilleri ifade eder).

Universite biinyesinde yap1lan
calismalar “Web of Science” ve

s . o|o O O Els(s(s|s|s|n|n|e|m|m|m|m|m(nnn(n(e(m|m(m|O|O [m] O ]
“Scopus” tarafindan taranan dergilerde
yayna donistiiriilecektir.
Universite biiny esinde yapilan
calismalar ULAKBIM tarafindan
olo [l O AR A A A S A A A A A AL R A A R P R A P AL N B =R Es] o ml ]

taranan ulusal hakemli dergilerde
yayina donustiriilecektir.

Alanmdaki dergi siralamasmda ilk
%25'lik dilimine giren dergilerde yer o|lo O ml A A A A S A A A A A AL R A A R P R A P AL O B E=REs] o ml ]
alan makale orani artirilacaktir.

Ogretim iy esi bagma diisen son 5
yildaki atif sayisindaki artig takip m] m] I AR A A A R R R AR R R A A A A A R R AL O A ]
edilecektir.

M edipol Universitesince diizenlenen
bilimsel etkinlik (kongre, sempozyum,
seminer, forum, ¢alistay, vb.) sayis1
artirilacaktir.
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REKTORLUGE BAGLI BiRIMLER
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SORUMLU BiRIMLER MATRIS i

= SORUMLU HIiZMET BiRiMi
o DES TEK HiZMET BiRiMi

STRATEJIK AMACLAR

STRATEJIK AMAC 1: Cagin Gereksinimleri ve ulusal éncelikler gergevesinde bilimsel faaliyetler ile teknolojik gelismeleri artirmak, yayginlastirmak ve transfer etmek.

Hedef 1.1.Universitenin bilim, teknoloji ve yenilik iiretimini artirmak

Hedefe Yonelik Faaliyetler

LA BN AN BN B B BN B N RO BN NE NN BB BN BB R B BB BN N REwEEe

LA BN AN AN A B B B N B BN B B B B B BN B B BN B REsRES

LA BN AR BN B B B B N RO NN NE BB BB BB BN BB B BB BN NI REsEES

L AN BN AN BN B B B B N RO B B B BN B B BN B B BN BN REslEs

LA BN AN BN B B B B N RO BN NO BB BB BB BB R B BB BN NI REslge

L AN BN AN BN B B BN B N RO BN B N BN B B BN B B BN B REslEs

O

]

]

]

]

]

Bilimsel arastirma proje say st

artirllacaktir. (ARDEB, BAP, COST,

H2020, vb.)

Bilimsel aragtirma projelerinden elde

edilen fon tutar artirilacaktir.

Fikri miilkiyetin (patent, faydal

model, tasarmm, vb.) ulusal tescili igin

yapilan bagvuru says1 artirilacaktir.
Fikri miilkiyetin (patent, faydalt

model, tasarim, vb.) uluslararasi tescili

i¢in yapilan basvuru sayis1

artirtlacaktir.

Ulusal fikri miilkiyet (patent, faydah
model, tasarmm, vb.) belge say1s1

artirtlacaktir.

Uluslararas: fikri miilkiyet (patent,
fay dali model, tasarim, vb.) belge

sayis1 artirilacaktir,
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= SORUMLU HiZMET BiRiMi
o DESTEK HIiZMET BiRiMi
STRATEJIK AMACLAR

Hedef 1.2. Bilim ve teknoloji tiretiminde igbirligi, dolagim ve etkilegim potansiyelini artirmak

Hedefe Yonelik Faaliy etler

Uluslararas1 bilimsel arastirma proje

say st artirilacaktir.

Farkli iilkelerin bilim insanlari ile

yiiriitiilen ortak bilimsel yay mn say1s1

artirllacaktir.

Uluslararas: degisim programlarindan

yararlanan 6gretim elemani say1st

artirtlacaktir.

Yurtdis1 aragtirmacilar igin misafir

Ogretim iy eligi uy gulamasi hayata

gecirilecektir.

Kamu ve sanayi projelerine verilen

akademik danigmanlik say1s1

artirtlacaktir

Kamu ve sanayi projelerine verilen
akademik danigmanliklardan elde

edilen fon tutar artirilacaktir.

Lisanslanan toplam bulus say1s1

artirilacaktir.

Universite-sanayi, iiniversite-kamu

isbirligi ile yapilan Ar-Ge ve yenilik
projelerinin sayis1 artirilacaktir.

Hedef 1.3.Bilgi ve teknolojinin, topluma, kamuya ve sanayiye transferini saglamak

Hedefe Yonelik Faaliyetler
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REKTORLUGE BAGLI BiRIMLER
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SORUMLU BiRIMLER MATRIS i

= SORUMLU HiZMET BiRiMi
o DES TEK HiZMET BiRiMi

STRATEJiK AMACLAR

Hedef 1.4.Bilim, teknoloji ve yenilik iiretimini kolay lastirmak i¢in kurumsal altyapiy1 gelistirmek

Hedefe Yonelik Faaliyetler

Akademik personel digindaki tam

zamanl Esdeger Ar-Ge personeli

sayis1 artirilacaktir,

Universite-Sanayi Isbirligi Ofisi
kurulacak ve gelistirilecektir

Teknoloji Lisanslama Ofisi kurulacak

ve gelistirilecektir.

Universitenin Yaym Tesvik

Yonergesi, tiniversitenin bilimsel
hedefleri dikkate alinarak

glincellenecektir.

Medipol Saglik Teknolojileri

Enstitiisiit ( MESTEN) kurulacaktir.

Universite biinyesinde bir teknopark

kurulacaktir.

Universitemizin énciiliigiinde kaliteli
yay lar1 okuyucu ile bulusturacak bir

yay mevi kurulacaktir.

60



REKTORLUGE BAGLI BiRIMLER

NUOASIO] Ul X

12310\ WY IPRINS

SO TSereIe[Sny )

IS0 Jajsuel | fojousa ).

TPINEQEUIPIO0]

«ISI4O JaALiey|

NUOASILIOY aNfe

nuoAsIWOY dvg

nuoAsiuoy] wnpn3sy eudojog

JejInIn Y1

g uIFQ) esuy

LIQ[ZOYISIA euLmsery oA ewre[n3A() y1des

TIO[ZOY IO UL SETy,

AKADEMIK BiRIMLER

+ NNYOOSN X JO[I( 10UBqe &

OAWN sojwijig [eAsos

OAWN 1B[epY

O A 1Sa1S10ATU () [OdIPIA [NqUEIS]

O AN HopowzIY yiges

N[{ORSYN A LI I[ZeS

1S3J1e] LRI eS0T 24 YSIPUSYNIA

1S9)[ e J WISHI[T

1SO)[Te,] IIEWIA] 9A WILIESe ] JE[Jeues [9Z00)

1SO)[ID{2] LWL WHAUQ & 94 S

ISa)[Ie,] WIS

183)[1yed Mo g winjdog, 9A uesuy

1Sa)[O{ed KW iSes

ISae ] Ny

ISaye ] HI[I0ez0H

1s9[0je 1IWPH SIA

1sa)e ] di 1serexe[snn

1so)njeq diy,

x1SNSUH BWINIg 1[PY

nsmsug o[ [eAS0S

nSmRsug [ Ud ]

nsmpsug so[uipg yges

iDARI BIRIMLER

Genel Sekreterlik

056 " R[S BP[EH 2A WISHO[] [eSwnIny]

ISJO WAe X uiseq

ISIIABSIA YNH

8q 1saxre Lefifojouya, 13)1g

YSeq dare UYL A L[S 1de x

$g 15o1meq uLnSIan) 1fojens

8 e LOPOWZIH YIS

$g dme( Iodg oA Iy Nses

S ure(q JO[S] eIl 9A LIEp]

218G dme( o dueydmny

"y$¢ oare(] we[ue|d 9A LIB[YRUAR UBSU]

S dare( LA[S] 10UIZ(Q)

ANMORRY

N[N WHAUQ X

0JeUsS

10A9H MRAIMA

SORUMLU BiRIMLER MATRIS i

= SORUMLU HiZMET BiRiMi
o DESTEK HIiZMET BiRiMi

STRATEJiK AMACLAR

STRATEJIK AMAC 2

Bilimsel ve mesleki egitimde kalite, verimlilik ve memnuniyeti artirmak

Hedef 2.1. Ogretim elemanlarmimn yetkinligini artirmak

Hedefe Yonelik Faaliyetler

go|jo|jo|jojojojo|jo|jojo|jojo|jojo|jojo|jo)o

g|jo|jo|jojojojojo|jojojojojojojojo|jo) o

g|jo|jojojojojojo|jojo|jojo|jojojojo|jo)|o

Her egitim donemi baginda tiim

Ogretim elemanlarma yonelik uyum

egitimi yap1lacaktir.

Yeni atanan 6gretim elemanlarma

yonelik uyum egitimleri y ap1ilacaktir.

“Egitici Egitimi” alan gretim elemant

say1s1 artirilacaktir.

Ogretim elemanlari igin her y1l

giincellenen "Baslarken Serisi" adl

kilavuz dokiimanlar hazirlanacaktir.

Ogretim elemanlarinin goreve

basladiklari y1l igerisindeki geri doniis
ve degerlendirmeleri toplanacaktir.

Is giivenligi ve afet ydnetimi

konularinda egitimler verilecektir.
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SORUMLU BiRIMLER MATRIS i

= SORUMLU HiZMET BiRiMi
o DESTEK HIiZMET BiRiMi

STRATEJiK AMACLAR

STRATEJIK AMAC 2

Bilimsel ve mesleki egitimde kalite, verimlilik ve memnuniyeti artirmak

Anket yoluyla dlgiilen 6grenci
memnuniy eti artirilacaktir.
Ogrencilerin MEBIS anket

uy gulamasina etkin katilimi

saglanacaktir.

Ogrenci M EBIS anketlerindeki
ortalama puan artirtlacaktir.

Universitenin yaynladig ders notu ve

ders kitabi sayis1 artirilacaktir.

Program yeterliligi ile iligkilendirilmis

derslerin orani artirilacaktir.

Akademik personeldeki kurumsal

aidiyet duy gusu artirilacaktir.

Idari personeldeki kurumsal aidiy et

duy gusu artirtlacaktir.

Kadrolu 6gretim iiyesi basina diigen
Ogrenci say1s1 azal

Itilacaktir.

Kadrolu 6gretim elemani bagina diigen

Ogrenci sayisi1 azal

Itilacaktir.

Idari personel basmna diisen 6grenci

say1s1 azaltilacaktir.

Akredite olan program say1s1

artirtlacaktir.

Hedef 2.2.Egitimde kalite ve verimliligi artirmak
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acak risklere kars1 egitim sigortasi
uy gulamasina baglanacaktir.

t

ugra

Progranu igin yetkili kisi/birim tayin
Medipol Egitim, Kalite ve Verimlilik
Programu igin yetkili kisi/birim tayin
edilecek.

edilecek.
tezlerinden tiretilmis ulusal bilimsel

gorev alan dgrenci (bursiyer) say1s1
yayin sayis1 artirilacaktir.

Yurtdis1 iiniversitelerle program
ortakliklart gergeklestirilecektir.
Universitede yiiriitiilen projelerde
artirilacaktir.

bilimsel yaymn says1 artirtlacaktir.
Son 3 yilda Doktora/Uzmanlik

Ogrencilerin egitimini sekteye
Son 3 yilda Doktora/Uzmanlik

Psikolojik danisma ve rehberlik
hizmetleri ile ilgili dgrenci
tezlerinden tiretilmis uluslararasi

Medipol Akademisyen Uyum
memnuniyeti artirflacaktir.

Hedef 2.3.0gretim elemanlar ile $grencilerin ortak aragtirma kapasitesini artirmak

Hedefe Yonelik Faaliyetler

STRATEJIK AMAC 2:Bilimsel ve mesleki egitimde kalite, verimlilik ve memnuniyeti artirmak
Hedef 2.2.Egitimde kalite ve verimliligi artirmak
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‘e giren dgrenci

artirtlacaktir.

Lisansiistii programlara iistiin nitelikli
lerin bagvurusunu dzendirmek

yararlanan dgrenci say1s1 arttirilacaktir.
i¢in tesvik verilecektir.

Ulusal ve uluslararas1 6grenci degisim

ve dolagim programlarmdan
siralamasinda ilk 5.000'e giren dgrenci

Ogrenci kuliiplerinin faaliyet say1s1
sayis1 artirilacaktir.
yabanci dgrenci say st artirilacaktir.

Ogrenci kuliiplerine iiye olan 6grenci
artirilacaktir.

say1s1 artirilacaktir.
siralamasinda ilk 10.000'e giren
Lisansiistii programlara kayith

Universitemizdeki OSYM

siralamasinda ilk 1.000'

say1s1 artirilacaktir.
Universitemizdeki OSYM

Universitemizdeki OSYM

Ogrenci

Ogrenci sayis1

Hedef 2.5. Lisans ve Lisansiistii programlara nitelikli 6grencilerin kabuliinii saglamak

Hedef 2.4. Ogrencilerin bilim, sanat ve kiiltiirel faaliyetlerini artirmak
Hedefe Yonelik Faaliyetler

STRATEJIK AMAC 2:Bilimsel ve mesleki egitimde kalite, verimlilik ve memnuniyeti artirmak
Hedefe Yonelik Faaliyetler
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SORUMLU BiRIMLER MATRIS i

= SORUMLU HiZMET BiRiMi
o DESTEK HIiZMET BiRiMi
STRATEJiK AMACLAR

STRATEJIK AMAC 2

Bilimsel ve mesleki egitimde kalite, verimlilik ve memnuniyeti artirmak

Hedef 2.6. Egitim ve uy gulama alanlarin ve islevselliklerini artirmak

Hedefe Yonelik Faaliyetler

]

O

]

Ogrenci bagma diisen derslik alan

artirtlacaktir.

Ogrenci bagma diisen laboratuvar alam

artirilacaktir.

Ogrenci bagma diisen kiitiiphane alani

artirtlacaktir.

Ogrenci bagma diisen okuma salonu

alani artirilacaktir.

Kiitiiphanedeki kitap ve dergi sayis1

artirtlacaktir.

Kiitiiphanedeki veri tabani

abonelikleri artirilacaktir.

Engelli 6grencilerin kolay erigimine

yonelik olanaklardan memnuniy et

orani artirilacaktir.
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Hedef 3.1 Kiiltiirel ve sosyal gelisime katki yapacak faaliyetleri destelemek ve yiiriitmek

Hedefe Yonelik Faaliyetler

Toplumsal faydaya yonelik sosyal

sorumluluk faaliyetleri artirilacaktir.

Universite igi ve iiniversiteler arasi

spor miisabakalarina katilim

artirilacaktir.

Kiiltiir ve sanat faaliy etlerinin say1s1

artirilacaktir.

Beceri kazandirma, meslek edindirme
ve mesleki yetkinligi artirma amaglt

sertifika programlar1 diizenlenecektir.

Beceri kazandirma, meslek edindirme
ve mesleki yetkinligi artirma amagh

sertifika programlarina katilimer say1si

artirilacaktir.

1gn

Hayat standardi ve sa

gelistirilmesine yonelik kurs ve saglik

taramast gibi etkinlikler
diizenlenecektir.

Engellilerin top luma katilmasini tegvik

eden etkinlikler diizenlenecektir.

Hedef 3.2.Toplumun yetkinlik diizeyinin artirilmasinda rol almak

Hedefe Yonelik Faaliyetler
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STRATEJiK AMACLAR

STRATEJIK AMAC 3

larina yonelik alanlara 6ncelik veren bir anlayisla toplumsal gelisime katki saglamak.

1yac

Toplumun mevcut sorun ve ihti

Hedef 3.3.Saglk hizmetlerini toplum geneline yay mak ve gelistirmek

Hedefe Yonelik Faaliyetler
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STRATEJIK AMACLAR

Universiteyi rekabetci bir kurumsal ve fiziksel yapiya kavusturmak

STRATEJIK AMAC 4

Hedef 4.1.Genis, ulagilabilir, modern bir yerleske yer almak

Hedefe Yonelik Faaliyetler

Kantin/kafetery a/y emekhane alani

artirilacaktir.

Agik spor alan1 artirilacaktir.

Kapali spor salonu yapilacaktir.

Atik yonetimi kapsaminda ¢evresel

Atik y6netiminin gevresel ihtiyaglari
karsilayacak sekilde gelistirilmesi

Olgiit ve standartlar olusturulacaktir.
saglanacaktir.

Calisan ¢ocuklart i¢in kres ve anaokulu

agilacaktir.

Ogrencilere y6nelik kariyer merkezi

kurulacaktir.

Yerleskedeki agac sayis1 ve yesil alan

metraji artirilacaktir.

Universiteye kolay ulagim

saglanacaktir.
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STRATEJIK AMACLAR

STRATEJIK AMAC 4: Universiteyi rekabetci bir kurumsal ve fiziksel yapiya kavasturmak

Hedef 4.2. Kurum kimligini ve kiilttiriinii gelistirmek, birimler arasi i birligini artirmak

Hedefe Yonelik Faaliy etler

Hm|O|O0|Oo|jojojo|jo|lo|jo|jo|jo|jo|jo|jo|lo|jo|jo|jo|jojo|jo|jo|jo|jlo|jlo|jo|lo|jojojofjolo|laol o

m}

m}

Akademik ve idari birimlerin

katilimiyla birimler arasi iliskileri

gelistirecek ODAK top lantilar

yapilacaktir.

Kurum ¢alisanlarinin kullanimma
yo6nelik ortak sosyal alanlar

olusturulacaktir.

Kurumsal {letisim ve Halkla iliskiler
biriminin kadrosu genisletilecektir.
Saglik, Kiltiir ve Spor Dairesi’nin

kadrosu genisletilecektir.

Kurum ¢alisanlaria ve 6grencilerine

ozel saglik giivenceleri saglanacaktir.

Universite mensup lar1 arasmdaki

etkilesimi giiglendirmek i¢in sosyal

programlar (Festival, gezi, konser,
piknik vb.) diizenlenecektir.

Istanbul M edip ol Universitesi

M ezunlar Dernegi’ne fiziksel mekan
ve personel destegi verilecektir.
M ezun 6grencilerdeki kurumsal

aidiyet duy gusunu artirmaya y 6nelik

etkinlikler diizenlenecektir.

Performans Yonetim Sistemi

kurulacaktir.
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SORUMLU BiRiIMLER MATRIS i

= SORUMLU HiZMET BiRiMi
o DESTEK HiZMET BiRiMi
STRATEJIK AMACLAR

Universiteyi rekabetci bir kurumsal ve fiziksel yapiya kavusturmak

STRATEJIK AMAC 4

Hedef 4.3..Kurum imajim gelistirmek ve marka degerini artirmak

Hedefe Yonelik Faaliyetler

Medipol Universitesi ile ilgili bilimsel,
sosyal ve kiiltiirel icerikli haberlerin
hedef kitley e ulastirilmasi olgiilecektir.

Universitenin sosyal medya

hesaplarinin daha etkin bir sekilde
yOnetilmesi saglanacaktir.

Halka agik, giincel konu ve sorunlara

yonelik bilgilendirici sempozyum,

seminer ve konferans gibi etkinlikler

diizenlenecektir.

Universitenin marka degerini artiracak
kurum dis1 etkinliklere kattlim ve katki

saglanacaktir.
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4.  OLCME, iZLEME VE DEGERLENDIRME

Giliniimlizde rekabetin gittike siddetlenmesi, biitiin kurumlarda oldugu gibi
tiniversiteleri de etkilemektedir. Basarili olabilmek i¢in, amaglarimizin ve Onceliklerimizin
belirlenmesi, akilct bir planlama ile uygulamaya konulmasi ve hedeflerimize ne kadar

ulastigimizin takibi son derece dnemlidir. Bu siire¢ stratejik planlama ile baglamaktadir.

Universitemiz de kuruldugu giinden bu yana stratejik planlama anlayis1 ile hareket
etmis. ilk olarak 2012-2016 Stratejik Planini olusturmus. Plan doneminin sona ermesiyle
hedefledigi vizyona ulagmak tizere 2017-2021 yillarim1 kapsayan ikinci bir stratejik plan
olusturmustur. Universitemiz 2017-2021 Stratejik Planinda hedeflerini ve bu hedeflere
ulagmak {izere bu yillar arasinda gergeklestirilmesi gereken faaliyetlerini saptamigtir. Bu plan
dahilinde, bilim ve teknoloji tretilmesi, egitim ve Ogretimin gelistirilmesi, verimlilik ve
memnuniyetin artirilmasi, toplumsal gelisime katki ve {niversitenin giicli bir kurumsal
yaptya doniistliriilmesi olmak iizere dért stratejik amag¢ belirlenmistir. Bu amaglart
gerceklestirmeye yonelik 16 hedef ve hedeflere yonelik 101 faaliyet belirlenmistir.

Universitemizin faaliyetleri ve bu faaliyetlere yonelik hedefleri izlemek {izere
performans  gostergeleri  gelistirilmistir. ~ Olgii ~ birimleri  aracih@ ile  hedefler
Ol¢eklendirilmistir. Her yil bu Olcekler araciligi ile faaliyetlerin gergeklesme diizeyi
degerlendirilecektir. Hedeflerin gerceklesme diizeyi degerlendirme tablosu araciligi ile
renklendirme sistemi kullanilarak ifade edilmektedir. Hedeflerimize ne olgiide ulasildigi bu

skala ile ifade edilecektir.

Performans Gostergeleri Degerlendirme Tablosu

Performans Gostergeleri Mevcut Durum

Planlanandan 6nce ya da gostergelerin iizerinde
gergeklesen faaliyetler

Planlandigi siire ve gostergelerle gergeklesen faaliyetler

Faaliyet plan1 doneminde gecikmeli olarak gerceklesen
faaliyetler

Kismen tamamlanan faaliyetler

Hedeflendigi yil i¢inde yapilamayan faaliyetler
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Hedeflerin saptanmasi ve bu hedeflere ulasilmasi igin gerceklestirilen gayretlerin
Ol¢iimlenmesi kadar iiniversitemizin yetersiz oldugu alanlarin iyilestirilmesi ve zayif
alanlarimiza yonelik diizeltici 6nlemlerin alinmasi da son derece 6nemlidir.

Bu nedenle iiniversitemiz izleme, degerlendirme ve iyilestirme ¢alismalarini yeni bir
yaklasim ile ele alma ve kalite gelistirme calismalarina agirlik verme kararliligt ve

azmindedir.
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STRATEJIK PLAN HAZIRLIK EKIiBI

Unvani Adi-Soyadi Gorevi Birimi
Prof. Dr. Sabahattin Aydin Rektor Rektorliik
Prof. Dr. Omer Ceran Rekior Yardimeisi/Genel Rektorliik

Sekreter
Prof. Dr. Recep Oztiirk Rektoér Danismant Rektorliik
Ogr. Gor. | Nihal Kalayc1 Strateji Gelistirme Dairesi Rektorliik
Baskani
Prof. Dr. Hiisamettin Oktay Ogretim Uyesi Dis Hekimligi Fakiiltesi
Prof. Dr. Ragip Ozyiirek Ogretim Uyesi Egitim Fakiiltesi
Dog. Dr. Igizl;han Ustiindag Ogretim Uyesi Eczacilik Fakiiltesi
. M Isletme ve Y&netim

Dog. Dr. Nurullah Giir Ogretim Uyesi Bilimleri Fakiiltesi
Yrd. Dog. . w Glizel Sanatlar Tasarim
Dr. Aysun Ferrah Giiner | Ogretim Uyesi ve Mimarlik Fakiiltesi
Yrd. Dog. o qe T Saglik Bilimleri
Dr. Cem Koyltioglu Ogretim Uyesi Fakiiltesi
Yrd. Dog. | . o e Teknoloji Transfer Ofisi
Dr. Ilker Kose Ogretim Uyesi Direktrii
Yrd. Dog. R T Insan ve Toplum
Dr. Halil Kiirsad Aslan Ogretim Uyesi Bilimleri Fakiiltesi
Yrd. Dog. T Saglik Bilimleri
Dr. Mehmet Ozansoy Ogretim Uyesi Enstitisii
gid' Do¢. sifa Eleil Ogretim Uyesi fletisim Fakiiltesi
;id. Dog. Sule Ayla Ogretim Uyesi Tip Fakiiltesi
Yrd. Dog. w e Miihendislik ve Doga
Dr. Tuncer Baykas Ogretim Uyesi Bilimleri Fakiiltesi
AR - N Saglik Hizmetleri
Ogr. Gor. | Derya Tuglu Ogretim Eleman: Meslek Yiiksekokulu
N al Sosyal Bilimler Meslek
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Aras Gor. | Ayse Melek Basyigit |Ogretim Elemani Hukuk Fakiiltesi
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