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1. CAGIN GEREKSINIMLERI VE ULUSAL ONCELIKLER CERCEVESINDE BiLIMSEL FAALIYETLER iLE TEKNOLOJiK GELISMELERi ARTIRMAK, YAYGINLASTIRMAK VE TRANSFER ETMEK.

-

Kod Tanim

ECF - Eczacilik Fakultesi

Performans Gostergesi

1.1. Universitenin bilim, teknoloji ve yenilik iiretimini artirmak

1.1.12.  Ulusal fikri
mulkiyet (patent,
faydali model,

tasarim, vb.) belge

sayisi artirilacaktir.

Bilimsel 6dul
basvuru sayisi
artirilacaktir (ERC,
TUBA, TUBITAK,
vb. vakif ve
kurumlar
tarafindan verilen
ulusal ve
uluslararasi
odulleri ifade
eder).

Universite
blnyesinde
yapilan calismalar
“Web of Science”
ve “Scopus”
tarafindan
taranan
dergilerde yayina
dénu?stu?ru?
lecektir.

Ulusal Belge Sayisi

Bilimsel Odiil Basvuru
Sayisi

Galismalarin Uluslararasi
indekslerde Yayina
Doéndgam Orant.

Ol¢ii Birimi / Hesaplama Yéntemi Bag Tipi
Adet / Sayl Sorumlu
Birim
Adet / Sayl Sorumlu
Birim
Uluslararasi Yayin Sayisi/ Ogretim Sorumlu
Uyesi Sayisi Birim

2017

24

Ara

2018

1.23

0 © B

2019 2020 2021 Onay Islemler
0 0 1 O 5~
1 1 1 O F o 4
1 1.1 1.2 O &~


https://mebis.medipol.edu.tr/Kullanici?fpk=%23Qw8vRhKu0QczX5Qw0TjNL8M0kt%2F6vOXWvXEpvf1MobWk%2BSz23Xt7fg%3D%3D
https://mebis.medipol.edu.tr/Mesajlasma?fpk=%23Qw8vRhKu0QczX5Qw0TjNL8M0kt%2F6vOXWM8Fp2mAP%2FhnqM187BBzJaA%3D%3D
https://mebis.medipol.edu.tr/DosyaGezgini?fpk=%23Qw8vRhKu0QczX5Qw0TjNL8M0kt%2F6vOXW8fO%2F6vYcjt0c9rmRPyoOwx8Fx%2BonDCrZ

ip

Kod

1.1.10.

Tanim

Alanindaki dergi
siralamasinda ilk
%25'lik dilime
giren dergilerde
yer alan makale
orani artirilacaktir.

Ogretim (yesi
basina disen son
5 yildaki atif
sayisindaki artis
takip edilecektir.

Medipol
Universitesince
dizenlenen
bilimsel etkinlik
(kongre,
sempozyum,
seminer, forum,
calistay, vb.) sayisi
artinlacaktir.

Bilimsel arastirma
proje sayisi
artinlacaktir.
(ARDEB, BAP,
COST, H2020, vb.)

Bilimsel arastirma
projelerinden elde
edilen fon tutar
artirilacaktir.

Fikri mulkiyetin
(patent, faydah
model, tasarim,
vb.) ulusal tescili
icin yapilan
basvuru sayisi
artinlacaktir.

Performans Gostergesi

%25'lik Dilime Giren

Makale Sayisindaki Artis

Atif Sayisi Orani

Dlzenlenen Bilimsel
Etkinlik Sayisi

Yil icerisinde Kabul Edilen

Bilimsel Proje Sayisi

Yil icinde Gerceklesen

Fon Tutari

Ulusal Tescil icin Yapilan

Basvuru

Olcii Birimi / Hesaplama Yéntemi

Alanindaki ilk %25'lik Dilime Giren
Dergilerde Yayimlanan Makale
Sayisi /Toplam indeksli Yayin Sayisi

Yillik Atif Sayisi / Ogretim Uyesi
Sayisi

Adet / Sayi

Adet / Sayi

TL

Adet / Sayi

Bag Tipi

Sorumlu
Birim

Sorumlu
Birim

Sorumlu
Birim

Sorumlu
Birim

Sorumlu
Birim

Sorumlu
Birim

2017

36

28.36

17

2018

375

11.77

450000

2019

37

14.31

60000

2020

37

14.81

60000

2021

37

15

100000
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Kod

1.1.11.

1.1.13.

1.2. Bilim ve teknoloji Gretiminde isbirligi, dolasim ve etkilesim potansiyelini artirmak.

1.2.1.

1.2.2.

1.2.3

Tanim

Fikri malkiyetin
(patent, faydah
model, tasarim,
vb.) uluslararasi
tescili icin yapilan
basvuru sayisi
artirilacaktir.

Alinan/kazanilan
bilimsel 6ddl
sayisi artirilacaktir
(ERC, TUBA,
TUBITAK, vb. vakif
ve kurumlar
tarafindan verilen
ulusal ve
uluslararasi
odulleri ifade
eder).

Uluslararasi fikri
mulkiyet (patent,
faydali model,
tasarim, vb.) belge
sayis| artirilacaktir.

Uluslararasi
bilimsel arastirma
proje sayisi
artirilacaktir.

Farkh tlkelerin
bilim insanlari ile
yuratulen ortak
bilimsel yayin
sayisi artirilacaktir.

Uluslararasi
degisim
programlarindan
yararlanan
Ogretim elemani
sayisi artirilacaktir.

Performans Gostergesi

Uluslararasi tescil igin
yapilan basvuru

Alinan/Kazanilan Bilimsel
Odiil Sayisi

Uluslararasi Belge Sayisi

Yil icindeki Bilimsel
Arastirma Projesi

Yil icinde Yapilan Ortak
Yayin Sayisi

Ogretim Elemani Sayis!

Olcii Birimi / Hesaplama Yéntemi

Adet / Sayi

Adet / Sayi

Adet / Sayi

Adet / Sayi

Adet / Sayi

Adet / Sayi

Bag Tipi 2017 2018 2019 2020
Sorumlu 0 0 0 1
Birim

Sorumlu 0 0 1 1
Birim

Sorumlu 0 0 0 0
Birim

Sorumlu 0 0 0 1
Birim

Sorumlu 1 1 2 1
Birim

Sorumlu 0 0 0 1
Birim

2021

Onay

O

islemler

fo R4



ip

Kod Tanim Performans Gostergesi Olcii Birimi / Hesaplama Yéntemi Bag Tipi 2017 2018 2019 2020 2021 Onay islemler

1.2.4. Yurtdisi Yil icinde Gelen Misafir Adet / Sayi Sorumlu 0 1 1 1 1 O Fe 2 4
arastirmacilaricin ~ Ogretim Uyesi Sayisi Birim
misafir 6gretim
dyeligi uygulamasi
hayata
gecirilecektir.

1.3. Bilgi ve teknolojinin, topluma, kamuya ve sanayiye transferini saglamak

1.3.1. Kamu ve sanayi Yil icinde Ydritilen Adet / Sayi Sorumlu 4 8 9 10 11 O o 2 4
projelerine verilen = Akademik Danismanlik Birim
akademik Sayisi

danismanlik sayisi
artirilacaktir

1.3.2. Kamu ve sanayi Yil icinde Elde Edilen Fon  TL Sorumlu 14160 23246 35000 35000 40000 O o~
projelerine verilen  Tutari Birim
akademik

danismanliklardan
elde edilen fon
tutari artirilacaktir.

1.3.3. Lisanslanan Toplam Bulus Sayisi Adet / Say Sorumlu 0 1 0 1 1 O Fe R g
toplam bulus Birim
sayisi artirilacaktir.

1.3.4. Universite-sanayi, Yl icinde Yirtilmekte Adet / Sayi Sorumlu 0 0 0 1 1 ] o~
Universitekamu Olan ARGE ve Yenilik Birim
ishirligi ile yapilan  Projesi Sayisi
Ar-Ge ve yenilik
projelerinin sayisi
artinlacaktir.

1.4. Bilim, teknoloji ve yenilik tiretimini kolaylastirmak i¢in kurumsal altyapiyi gelistirmek.

1.4.1. Akademik Tam Zamana Esdeger Ar-  Bir Yilda Toplam Calisilan Giin Sorumlu 1 1 2 2 2 (] &~
personel disindaki ~ Ge Personeli Sayisi Sayisi / Is GiinG Sayisi (250) Birim
Tam Zamanli

Esdeger Ar-Ge
personeli sayisi
artirilacaktir.

A

© 2011 - 2018 istanbul Medipol Universitesi - Ver.1.1.0.0 mebisdestek@medipol.edu.tr (mailto:mebisdestek@medipol.edu.tr)


mailto:mebisdestek@medipol.edu.tr

" i

A
(/Kullan
fpk=%2:

~
(/Mesajl
fpk=%2.

(/Dosya
fpk=%2.

5

11

2017-2021 STRATEJIK PLAN / AMAC 2.

2. BiLIMSEL VE MESLEKi EGiTIMDE KALITE, VERIMLILIK VE MEMNUNIYETi ARTIRMAK.

Kod

ECF - Eczacilik Fakultesi

Tanim

Performans Gostergesi

2.1. Ogretim elemanlarinin yetkinligini artirmak

2.1.1.

Her egitim donemi
basinda tim
Ogretim
elemanlarina
yonelik uyum
egitimi
glncellemesi
yapilacaktir.

“Egitici Egitimi” alan
Ogretim elemani
sayisi artirilacaktir.

Yeni atanan
Ogretim
elemanlarina
yonelik uyum
egitimleri
yapilacaktir.

Gergeklestirilen Uyum
Egitimi Sayisi

Egitim Alan Ogretim
Elemani Ylzdesi

Uyum Egitimi Alan
Ogretim Elemani Orani

2.2. Egitimde kalite ve verimliligi artirmak

2.2.1.

2.2.2.

Anket yoluyla
Olcllen 6grenci
memnuniyeti
artinlacaktir.

Ogrencilerin MEBIS
anket
uygulamasina etkin
katilimi
saglanacaktir.

Faaliyet Yili icinde Yapilan
Memnuniyet Anketinden

Elde Edilen Memnuniyet

Duzeyi

Her Birimde Ankete
Katilan Ogrenci Yizdesi

Ol¢li Birimi / Hesaplama Yéntemi

Yil iginde Gergeklestirilen Egitim
Sayisi / Akademik Birim Sayisi

( Egitim Alan Ogretim Elemani
Sayisi / Tim Ogretim Elemanlarinin
Sayisi) * 100

Yil icinde Géreve Baslayan ve
Egitim Alan Ogretim Elemani Sayisi
/ Goreve baslayan 6gretim elemani
sayls|

(%)

(Fakultede-YUksekokulda Ankete
Katilan Ogrenci Sayisi / Toplam
Ogrenci Sayisi) * 100

Bag Tipi

Destek
Birimi

Destek
Birimi

Destek
Birimi

Destek
Birimi

Destek
Birimi

2017

92.86

100

10

Ara

2018

15

10

Ara..

2019

90

20
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2020

80
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25
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P

Kod

2.2.3.

2.2.4.

2.2.5.

2.2.6.

2.2.7.

2.2.11.

2.2.12.

Tanim

Ogrenci MEBIS
anketlerindeki
ortalama puan
artinillacaktir.

Universitenin
yayinladigi ders
notu ve ders kitabi
sayisi artirilacaktir.

Program yeterliligi
ile iliskilendirilmis
derslerin orani
artinlacaktir.

Akademik
personeldeki
kurumsal aidiyet
duygusu
artinlacaktir

idari personeldeki
kurumsal aidiyet
duygusu
artirilacaktir.

Akredite olan
program sayisi
artirilacaktir

Yurtdigi
Universitelerle
program ortakliklari
gerceklestirilecektir.

Performans Gostergesi

Anket Ortalamasi

Faaliyet Yili icinde
Yayinlanan Ders Notu ve
Ders Kitabi Sayisi

Program Yeterliligi ile
iliskilendirilmis Derslerin
Orani

Faaliyet Yili icinde Yapilan
Memnuniyet Anketinden

Elde Edilen Memnuniyet

Duzeyi

Faaliyet Yili icinde Yapilan
Memnuniyet Anketinden

Elde Edilen Memnuniyet

Duzeyi

Akredite Olan Program
Sayisi

Toplam Protokol Sayisi

Olcii Birimi / Hesaplama Yéntemi

Puan

Ders Notu/Kitap Sayisi

ilgili Birimde iliskilendirilen Ders

Sayisi / Toplam Ders Sayisi

(%)

(%)

Adet / Say!

Adet / Say

2.3. Ogretim elemanlari ile grencilerin ortak aragtirma kapasitesini artirmak

2.3.1.

Universitede
yaratulen
projelerde gorev
alan égrenci
(bursiyer) sayisi
artinlacaktir.

Projelerde Gorev Alan
Toplam Bursiyer Ogrenci
Sayisi

Adet / Sayi

2.4. Ogrencilerin bilim, sanat ve kiiltiirel faaliyetlerini artirmak

Bag Tipi

Destek
Birimi

Sorumlu
Birim

Sorumlu
Birim

Destek
Birimi

Destek
Birimi

Sorumlu
Birim

Sorumlu
Birim

Sorumlu
Birim

2017

82.9

0.8

85

85

2018

87.6

80

80

2019

85

80

80

2020

85

80

80

2021

85

80

80
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O
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Kod

2.4.1.

2.4.2.

2.4.3.

Tanim

Ogrenci kultplerine
Uye olan 6grenci
sayisi artirilacaktir.

Ogrenci
kultplerinin faaliyet
sayisi artirilacaktir.

Ulusal ve
uluslararasi 6grenci
degisim ve dolasim
programlarindan
yararlanan 6grenci
sayisi arttirilacaktir.

Performans Gostergesi

Ogrenci Kuliiplerine Uye
Olan Ogrencilerin
Ylzdesi

Ogrenci Kuliiplerinin Yillik
Faaliyet Sayisi

Faaliyet Yili icinde
Degisimden Yararlanan
Ogrenci Sayis!

© 2011 - 2018 istanbul Medipol Universitesi - Ver.1.1.0.0

Olcii Birimi / Hesaplama Yéntemi

( Kuliplere Uye Olan Ogrenci Sayis!
/ Toplam Ogrenci Sayisi ) * 100

Adet / Sayi

Adet / Sayi

Bag Tipi
Destek

Birimi

Destek
Birimi

Destek
Birimi

2017 2018 2019 2020 2021 Onay islemler

100 100 100 100 100 O o5~
18 20 20 20 20 O o5~
0 2 2 2 2 O o5~
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2017-2021 STRATEJIK PLAN / AMAC 3.
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3. TOPLUMUN MEVCUT SORUN VE iHTiYACLARINA YONELIK ALANLARA ONCELIK VEREN BiR ANLAYISLA TOPLUMSAL GELISIME KATKI SAGLAMAK.

- ECF - Eczacilik Fakultesi
Kod Tanim Performans Gostergesi Ol Birimi / Hesaplama Yéntemi

3.1. Kultiirel ve sosyal gelisime katki yapacak faaliyetleri desteklemek ve yiiriitmek

3.1.1. Toplumsal Yarutdlen Sosyal Adet / Sayl
faydaya yonelik  Sorumluluk Proje Sayisi
sosyal
sorumluluk
faaliyetleri

artirilacaktir.

3.1.2. Universite icive  Katim Saglanan Spor Adet / Sayl
Universiteler Musabakasi
arasl spor
mUsabakalarina
katilim

artirilacaktir.

3.1.3. Kultar ve sanat Kultar ve Sanat Adet / Sayl
faaliyetlerinin Faaliyetlerinin Sayisi
sayisl

artinlacaktir.
3.2. Toplumun yetkinlik diizeyinin artiriimasinda rol almak

3.2.3. Hayat standardi Yl icinde Diizenlenen Adet / Sayi
ve sagligin Etkinlik Sayisi
gelistiriimesine
yonelik kurs ve
saglik taramasi
gibi etkinlikler
dizenlenecektir.

© 2011 - 2018 istanbul Medipol Universitesi - Ver.1.1.0.0

Bag Tipi

Sorumlu
Birim

Sorumlu
Birim

Sorumlu
Birim

Sorumlu
Birim

Ara @ o n
2017 2018 2019 2020 2021 Onay i§lemler
1 1 1 1 1 0 -
1 1 1 1 1 0 -
2 2 2 2 2 0 0~
0 0 0 1 1 0 -
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2017-2021 STRATEJIK PLAN / AMAC 4.

4. UNIVERSITEYi REKABETCI BiR KURUMSAL VE FiZiKSEL YAPIYA KAVUSTURMAK

Kod

4.2. Kurum kimligini ve kiiltlrinu gelistirmek, birimler arasi is birligini artirmak

4.2.1.

ECF - Eczacilik Fakultesi

Tanim Performans Gostergesi

Akademik ve Faaliyet Yili iginde Adet / Sayl
idari birimlerin Organize Edilen Toplanti

katiimiyla Sayisi

birimler arasi

iliskileri

gelistirecek

ODAK

toplantilar

yapilacaktir.

4.3. Kurum imajini gelistirmek ve marka degerini artirmak

4.3.3.

4.3.4.

yhyh

yf1

Yil icinde Gerceklestirilen  Adet / Say
Etkinlik Sayisi

Halka acik,
guncel konu ve
sorunlara
yonelik
bilgilendirici
sempozyum,
seminer ve
konferans gibi
etkinlikler
dizenlenecektir.

Yil icinde Gergeklestirilen  Adet / Say
Etkinlik Sayisi

Universitenin
marka degerini
artiracak kurum
disi etkinliklere
katilim ve katki
saglanacaktir.

yf1q gg gsg

Ol Birimi / Hesaplama Yéntemi

Bag Tipi

Destek
Birimi

Sorumlu
Birim

Sorumlu
Birim

Destek
Birimi

2017

10

Ara..
Ara
2018 2019
0 0
2 1
4 5
20 12
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