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Onceligimiz 21. Yizyilin
Yonetim Felsefesi

2l.yiizyll, sirketler ve girisimciler icin yeni firsatlari

ve tehditleri birlikte yonetmeleri gereken bir

dénem. is yapma kiiltiirii ve yonetim ilkelerinde
konvansiyonel yaklagimlarin gérevini tamamladigi bir
cagda, dijitallesmeye dayali yeni bir rekabet donemi
yastyoruz. Bu anlamda, fakiiltemizdeki programlarin
timii diinya ekonomisi ve kiiresel is aleminin
vazgecilmez bashklarini ve is yapma kiiltiirtiniin
gerekli donanimlarint 6grencilerimize kazandiran
proaktif bir icerikle yirutiliyor. Programlarimizin
temelini; evrensel ve sosyal sorumluluk anlayisi ile
kisisel gelisim, takim calismasi ve 6grenmeyi 6grenme
gibi 21.ytizyil becerileri olusturuyor. Bununla birlikte
reel sektorle i¢ ice planlanan uygulamal program ve
stajlarla is diinyasinin ihtiyac duydugu yetkinlikleri
ogrencilerimize kazandiryoruz.

Neden Medipol IYBF?

Erciiment Tuyan Aydin
(Ekonomi ve Finans ingilizce)

“Medipol IYBF, alaninda énde gelen
ve teorik tarafin yani sira alanini
pratikte de Ust diizeyde temsil

eden akademisyenlerden olusan giiglii kadrosu ile
ogrencilerini meslege hazirliyor. Her sene goniilli

staj imkani sunarak 6grencilerini akademik olarak
gelistirirken is yasamini da erkenden deneyimleme, is
diinyasi ve akademi arasindaki iliskiyi daha iyi kavrama
ve ilgi alanlarini kesfetme firsati sunuyor.”

Ecem Sevim (Havacilik Yonetimi)

“Havacilik Yonetimi'ni Medipol'de
tercih etmemin en buyuk sebebi
Universitede yeni agilan bir boltim
olmasiydi. Bolim baskanimizin Avrupa
standartlarinda bir mifredat ile alanda taninmis uzman
bir egitim kadrosu hazirlayacaginin soziinii vermesi
Medipol'ii tercih etmemde etkili oldu. CAP imkani
sayesinde cift diplomayla mezun olacagim Medipol’e
geldigim icin cok memnunum.”

Yasin Topal (Yonetim Bilisim Sistemleri
ingilizce)

“Yonetim Bilisim Sistemleri, bilisimden
anlayan yoneticileri yetistiren
disiplinler arasi bir uzmanlik alan.
Sundugu olanaklar, yiiksek egitim kalitesi ve alaninda
tecriibeli hocalari biinyesinde bulusturmasi; Medipol
Universitesini tercih etmemde etkili olan faktorlerdi.”

Ceyda Kaya (Lojistik Yonetimi)

“Medipol Universitesini tercih

etmemin nedeni, uzman kadrosu

sayesinde en etkili egitimi alabilmekti.

Okudugum yillar boyu anladim ki
glincel konularin derslerimize konu olmasi is hayatini
ve derslerimizi pekistirip daha verimli egitim olmasini
sagladi. Her birimizle yakindan ilgilenen isin ehli
hocalarimiz da bu boliimii bize sevdirip is hayatina
hazirladilar.”



BANKACILIK VE SIGORTACILIK

Tiirkge Program

Bankacilik ve Sigortacilik Bolimiimiiz, kiiresellesme
ve teknolojinin gelismesiyle birlikte giderek biiytiyen
finans sektortinin ihtiyaci olan uzman ve (st diizey
yOnetici adaylarini yetistirmeyi hedefliyor. Bankacilk
ve sigortacilik sektoriiniin ihtiyag duydugu alanlara
yonelik dersler ile finans, ekonomi ve yonetim
derslerinin bir arada verildigi bolimimiizde,
ogrencilerimize finansal piyasalari yakindan tanima
firsati sunuluyor ve 6grencilerimiz dogrudan finans
sektortintin uygulamalarina hitap eden bir 6gretim
programi ile gelecege hazirlaniyor.

EKONOMI VE FINANS

Ingilizce Program

Ekonomi ve Finans Programi; teorik ve pratik egitimi
entegre eden egitim modeliyle gerek yurt disi
akademik deneyime gerekse yurt ici sektore hakim
dinamik kadrosuyla diinya capindaki tiniversiteler
seviyesinde egitim ve 6gretim vermeyi hedefliyor.
Program, 6grencilerimizin sadece teorik bilgileri
ogrenmelerini ve verileri anlamalarini degil, ayni
zamanda bunlari analitik cercevede yorumlayip
gerekli analizleri yaparak bilgi tiretebilmelerini ve
politika 6nerileri yapabilmelerini saglayan bir egitim
yaklasimina sahip. Ekonomi ve Finans Programi;
gelecegin ekonomist, finans uzmani, birokrat, girisimci
ve akademisyenlerini yetistirmeyi amacliyor.

HAVACILIK YONETIMI

Tiirkge Program

Bolimiimuzde; pahali ve kapsamli yatirimlar gerektiren
havacilik alaninda ekonomik etkinligi ve gtivenli ugusu
saglayacak, bunlara paralel yonetim konularinda
saglam bir temel olusturarak havaalani planlamasi,
tasarimi ve yonetimi, havayolu ve hava tasimacilig
konularina odaklanan, gerekli teknolojisi altyapisina
sahip, ginimiizdeki ve gelecekteki gereksinimleri
karsilayabilecek bilgi ve beceriye sahip, lisans mezunu
nitelikli personel yetistirmeyi hedefliyoruz.

INSAN KAYNAKLARI YONETIMI

Tiirkge Program

insan kaynaklari yénetimi temel olarak, calisanlar

ve sirket yonetimi arasinda bir kopri gorevi

goren, stratejik alanlardan biridir. Boliimiin amaci,
isletmelerde verimliligi artirmak ve is yasaminin
niteligini yiikseltmektir. Mezunlarimiza yoneticiligin
gerektirdigi genel bilgi ve becerinin yani sira insan
kaynaklari islevini basariyla tistlenebilmelerini
saglayacak akademik donanim ve uygulama becerisinin
kazandinlmasi hedeflenmektedir. Mezunlar; Calisma
ve Sosyal Guivenlik Bakanligi, sendikalar, kamu veya
Ozel sektorde faaliyet gosteren tim isletmelerin insan
kaynaklari departmanlarinda ve 6zel danismanlik
kuruluslarinda calisabilirler.

ISLETME

Ingilizce Program

Giinlimuz is dlnyasi, krizleri firsatlara donstiirebilen
ve yuksek is etigine sahip lider yoneticilere ihtiyac
duymakta. Bolimuimiziin temel amaci; analitik
dustinebilen, problem ¢oziimiine odakli, stratejik
uriin gelistirebilen, liderlik ve takim calismasina yatkin,
ylksek is etigine sahip kiiresel bir yabanci dili etkin
kullanabilen, gelisime acik, is dlinyasi ve toplumumuz
icin deger yaratabilen yaratici uzmanlar yetistirmektir.
Bu baglamda, zenginlestirilmis ders igeriklerimiz ve
simulasyon tabanli uygulamali isletmecilik derslerimiz
ile sektoriin ihtiyag duydugu yonetici adaylarini
yetistiriyoruz.



LOJISTIK YONETIMI

Tiirkge Program

ingilizce Program

Giincel bilgi ve uygulamalara hakim, sektorel jargonu
bilen, ulusal ve uluslararasi firmalarda optimal ¢oziim
ureten kiresel nitelikli ‘lojistik liderleri” yetistiriyoruz.
Mezunlarimizin gerek profesyonel gerekse akademik
alanda toplumsal sorumluluk ve mesleki etik
ilkelerini prensip edinmis olarak sektore katilmalarini
hedefliyoruz.

ULUSLARARASI TICARET VE
FINANSMAN

Tiirkge Program

ingilizce Program

E-ticaret gibi yeni gelismeleri iceren ve is yasamina
uyumu kolaylastiran uygulamaya yonelik dersleri ile
isletme derslerini de kapsayan entegre programimizin
hedefi, uluslararasi ticaret ve finans alaninda yetismis,
nitelikli, arastiran, Gniversitede edindigi bilgileri,
profesyonel is hayatina aktarabilen mezunlar
yetistirmek. Mezunlarimiz Medipol’de aldiklari
egitimle; uluslararasi sirketlerin ihracat, ithalat,
finansman birimlerinde, bankalarin dis islemler ve
fon yonetimi birimlerinde uzman, uluslararasi para ve
sermaye piyasalarinda fon ve portfoy yoneticisi olarak
ve ilgili kamu kurumlarinin uzman kadrolarinda yer
alabiliyor.

YONETIM BILISIM SISTEMLERI

Tiirkge Program

ingilizce Program

Bolimumizin temel amaci; bilisim ve yonetim araclan
konusunda bilime katki saglayan adaylar yetistirmek.
Mezunlarimiz, yazilim firmalari, bankalar, hastaneler,
finans sirketleri, turizm ve medya sektorleri gibi farkli
alanlarda faaliyet gosteren firmalarda ve belediyeler
veya devlet kurumlarinda sistem analisti ve tasarimcisi,
veri analisti, proje uzmani ve yoneticisi, bilisim
sistemleri uzmani ve yoneticisi, is analisti, programci
olarak gorev alabiliyor.

Uluslararasi Akreditasyon
Ayricalig

istanbul Medipol Universitesi, egitimlerinin kalitesini
gostermek icin programlarini ulusal ve uluslararasi
kuruluglarin denetimine acarak akredite ettiriyor. Bu
kapsamda merkezi Almanya’da bulunan FIBAA, (The
Foundation for International Business Administration
Accreditation) isletme ve Yonetim Bilimleri Fakiiltesinin
pek cok programini akredite etti. Kalitesi uluslararasi
akreditasyonla tescillenmis programlarimiz,
ogrencilere gelecekte yurt ici ve yurt disinda yapmayi
planladiklar lisansustii egitimleri ve kariyerleri icin
onemli avantajlar sunuyor. FIBAA, ders kazanimlarina,
program icerikleri olusturulurken paydaslarin
gorisunin dikkate alinmasina ve mezunlarin is
bulabilirligine de 6nem veriyor. Fakiiltemizde ders
icerikleri ve derslerin islenme yontemi, 6grencilere
sadece 6grenim degil, ayni zamanda deneyim ve kisisel
gelisim imkani da sunuyor.

Multidisipliner, Zengin
Program Igerikleri

2050 yilinda Tiirkiye'de ¢alisan niifusun yaklasik

52 milyona yiikselecegi tahmin ediliyor. Bu ¢ercevede
Tirkiye icin en stratejik konu yetistirecegimiz nitelikli
insan kaynag giicii olacak. ihtiyac duyulan bu insan
kaynaginin, farkh disiplinlerle yogrulmus kisilerden
olusacagr acik. Uluslararasi ticaretle finansmani,
uluslararasi lojistikle ekonomiyi, isletmeyle insan
kaynaklari yonetimini ve bilisim sistemlerini

kisacasi Fakiltemizde egitim verilen tiim disiplinleri
birbirleriyle harmanlayarak verdigimiz egitimin,
ogrencilerimizin bu ihtiyacini karsilayacak yeterlilikte
olmasini hedefliyoruz.




Glclu Akademik Kadro

Hem akademik calismalariyla hem de kamu
kurumlarindaki hizmetleriyle taninan birgok
akademisyenimiz 6grencilerimizi gelecege hazirlyor.
Ekonomiyi Tiirk ekonomisinin rotasini gizenlerden

6grenme sansi Medipol'de.

Prof. Dr. Gokhan Silahtaroglu

Dekan V.

”Onceligimiz mezunlarimizdan basarih girisimciler,
yeni nesil yonetim tarzini i¢sellestirmis profesyoneller
yetistirmek. Evrensel degerleri 6ziimsemis, ‘diinya
vatandasi” olmus mezunlarimizi, Tiirkiye'nin kiiresel
ticaretteki iddiasini daha Ust basamaklara tasiyacak
yonetici ve lider adaylari olarak is diinyasina

kazandinyoruz.”

Prof. Dr. Hasan Dinger

Prof. Dr. Kerem Alkin

Prof. Dr. Nihat Alayoglu

Prof. Dr. Hatice Karahan

Dog. Dr. Nurullah Gur

Prof. Dr. Burcu Yavuz Tiftikgigil

Dog. Dr. Rana Atabay Kuscu

Dog. Dr. Mehmet Babacan

Dog. Dr. Elif Baykal

Dog. Dr. Pelin Vardarlier

Docg. Dr. Mevliit Tathyer

Dog. Dr. Yurdagiil Meral

Docg. Dr. Aysel Giindogdu

Dog. Dr. Omar Khalid Bhatti

Dog. Dr. Serhat Yiiksel

Dog. Dr. Nurten Polat Dede

Dog. Dr. idil Tamer

Dog. Dr. Zafer Adigizel

Dr. Ogr. Uye. Gonca Reyhan
Akkartal

Doc. Dr. Kenan Demir

Dr. Ogr. Uye. Muhsin Fuat Bayik

Dog. Dr. Tuba Bozaykut Biik

Dr. Ogr. Uye. Murat Diizgiin

Dr. Ogr. Uye. Secil Senel Uzunkaya

Dr. Ogr. Uye. Mehmet Saim As

Dr. Ogr. Uye. Selman Duran

Dr. Ogr. Uye. Oznur Giilen Ertosun

Dr. Ogr. Uye. Mutlu Giirsoy

Dr. Ogr. Uye. Hakan Kalkavan

Dr. Ogr. Uye. Ali Osman Serdar
Citak

Dr. Ogr. Uye. Hiiseyin Cirpan

Dr. Ogr. Uye. Kevser Sahinbas

Dr. Ogr. Uye. Ozge Dogug

Dr. Ogr. Uye. Nihal Kalayci Oflaz

Dr. Ogr. Uye. Selman Duran

Dr. Ogr. Uye. Tugba Aslan Khalifa

Dr. Ogr. Uye. Mutlu Giirsoy

Dr. Ogr. Uye. Omer Erdem Kocak

Dr. Ogr. Uye. Ali Osman Serdar
Citak

Dr. Ogr. Uye. Secil Senel Uzunkaya

Son Yariyilda Yalnizca Stajyer Ol!

Son yariyili, 6grencilerimizi sektorle bulusturabilmek
icin staj donemi ilan ettik. Ogrencilerimiz derslerini
tamamladiktan sonra yaklasik 3 bucuk ay boyunca

bir sirkette stajyer olarak calismaya baslyor. Boylece
mezun olmadan dnce calismak istedikleri sektore adim
atiyor ve mezuniyet sonrasi is imkanlarini genisletiyor.
Ustelik tim bu zaman siiresince 6grencilerimiz
tniversitemizce bir stajyer calisan olarak sosyal
sigortalar sistemine dahil ediliyor.

Ingilizce Hazirlik ve Erasmus

ingilizce, diinya ticaretinin ortak dili. Tim diinyada
hizmet verebilecek insan kaynagini olusturmanin

bir ayaginin da yabanci dilde kendini ifade
edebilme yetenegiyle ilgili oldugunu biliyoruz. Bu
nedenle Fakiiltemizde, egitim dili ingilizce olan

tiim boltimler icin bir yil hazirhk egitimini zorunlu
tutuyoruz. Ayrica 6grencilerimizin Erasmus liyesi 78
tniversiteyle 6grenci hareketliligi gerceklestirmesini
destekliyoruz. Ogrencilerimizden Muhammed Hamza
Kiiltinkoglu, Erasmus deneyimini Fransa Sciences

Po Lille Universitesinde edindi. Kiilinkoglu sunlar
sOyluyor: “Erasmus’un bana kattigi en 6nemli sey,
yapabileceklerimi gérmemi ve sinirlarimi zorlamami
saglamis olmasi. Bu siirecte kendimi tanidim ve
eksiklerimin tizerine gittim. Bence baska bir tilkede
egitim almak insani olgunlastiriyor, kendine giivenini
artinyor ve ufkunu agryor.”




Girisimcilik
ve Inovasyon Etkinlikleri
Tim Hiziyla Devam Ediyor

Medipol Startus Girigsimcilik ve inovasyon Kuliibii
diizenlendigi cevrim ici etkinliklerle tiniversitemizde
ve tilkemizde girisimcilik ve inovasyon kiiltiiriintn
bilingli bir sekilde yayginlasmasina katki sunmaya
devam ediyor. Fikirlerini hayata gecirmeyi hedefleyen
bircok geng girisimci adayimiz, “Turkiye'den Silikon
Vadisi'ne Orneklerle inovasyon ve Girisimcilik’,
“Girisimcilerimizin Markalasmast icin Neler
Yapabilirsiniz?”, “Global ve Yerel Orneklerle Kurumsal
inovasyon Sistemi” ve daha bircok cevrimigi etkinlikten
onemli deneyimler elde etti. Nereden baslamali?
Nasil takim kurmali? is plani nedir? Global pazarlara
erisim nasil miimkiin? Startus, gelecegin girisimcilik
ve inovasyonda olduguna inanarak, bu sorulari ve
ogrencilerden/yeni mezunlardan gelen talepleri, fark
yaratan etkinliklerle yanitlamayi hedefliyor.

Medipol Online '
Istihdam Zirvesi Yogun llgi Gordi

insan Kaynaklar Kuliibii tarafindan diizenlenen
Online istihdam Zirvesi, firmalari ve is arayan
adaylari sosyal medyada bulusturdu. Zirve
organizasyonuna ait Instagram, Twitter, LinkedIn
sosyal medya hesaplarinda, adaylarin ilgili firmanin
is ilanina kendi 6n yazilarini #onlineistihdamzirvesi
ve #firmaadi ile yayinlamasi saglandi. Ozellikle
farkli sektorlerde lider firmalarin katildigi zirvenin
ilk giinii “Zirve Workshoplan” ile basladi. Uzmanlar
tarafindan adaylara etkili 6n yazi hazirlama, kariyer
gelistirme, online milakatlarda kazandiran tiiyolar
ve is goriismelerine hazirlik tizerine 4 canli yayin
gerceklestirildi. 350 adayin katildigi etkinlik, 23 is
ilanina yapilan bagvurular ve firmalarin iletisime gectigi
bir degerlendirme giinii ile tamamlandi.

s Hayatina
Cift Diplomayla Merhaba

Fakiiltemizde cift anadal ve yan dal programlaryla
farkli boltimlerde egitim alma imkani sunuluyor.
Bunun yani sira 4 yillik egitim stiresince diizenlenen
cesitli mesleki ve sosyal etkinlikler, seminerler, 6dilli
yarismalar, atolye calismalari ve sertifika programlariyla
ogrencilere alanlariyla ilgili stirekli aktif donanimlar
kazandirihyor.

Kariyerine ig Hayatinin
Merkezinde Adim At

Milli gelirimizin yaklasik yiizde 30'u istanbul’da
iiretiliyor. istanbul, sahip oldugu is imkanlari

ve sektorel cesitlilikle diinyanin sayili ekonomi
merkezlerinden biri. Yiiz binlerce sirketin faaliyet
gosterdigi bu sehirde isletme ve Yonetim Bilimleri
Fakiiltemizde okumak sadece teorik egitim almak
demek degil, 6grenilen her bilgiyi uygulama imkanini
bulabilmek anlamina geliyor. Ogrencilerimizin goniillii
ve zorunlu stajyer olarak tiniversite stirecinde elde
edebilecekleri bir¢cok kazanim bu sehirde okumanin
sundugu dnemli avantajlardan biri. Uluslararasi
akreditasyona sahip programlarimiz sayesinde,
ogrencilerimiz tim diinyada taninacak diplomalarr ile
yurt disinda da galisma imkanina sahip olabilecek.




Lisansustu Egitim
Yiiksek Lisans

P isletme Yonetimi

> Bankacilik ve Finans

P Saglik Ekonomisi

P Veri Bilimi ve Isletme Yonetimi

Doktora
> Yonetim ve Strateji

» Bankacilik ve Finans
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