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Kariyerine yon ver!

Kariyer Ofisi calismalari ile 6grenci ve mezunlarimizin
bireysel gelisimlerine yol arkadashg yapiyor, staj ve is
bulma siireglerinde destek oluyoruz.

Kariyer Ofisi Calismalari
> is ve Staj Firsatlari

> Kariyer Fuari

> Workshop

> BiGel (Bireysel Gelisim Egitimleri)
> MEDEP (Mesleki Dersler Programi)
> Miilakat Simiilasyonlar

> CV Danismanhg:

> Kariyer Danismanhg;

> Miilakat Danismanhg

> Mezun iliskileri

P> Kariyer Elcileri

> Mentorlik

> Kariyer Etkinlikleri

> Case Study

Ogrenciler Kariyer Ofisini anlatiyor

Ugur Cakr
(Saglik Bilimleri Fakdiltesi-
Saglik Yonetimi)

“Kariyer Ofisi ile tanistiktan sonra,

kisa siire icerisinde, 6z gelisimimi

ve kariyer bilincimi iist seviyelere ¢ikarttigimi, aktif
kampiis yasantimi iyilestirdigimi ve gelecek icin
planladigim kariyer hedefime yakinlastigimi kesfettim.
Firma ziyaretleri her 6grencinin yasamasi gereken bir
deneyim. Ogrenciliginizde aktif olmak ve gelecekteki
calisma hedeflerinizi etkileyecek temel adimlar atmak
icin Kariyer Ofisi en dogru tercih.”

Betiil Keskin
(insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi-
Siyaset Bilimi ve Uluslararasi iliskiler)

“Kariyer Ofisi ile yolumuz her
Universite 6grencisi gibi bazi arayislar
ve gelecek kaygisi icindeyken basladi. Kariyer Ofisi
sayesinde bircok is diinyasi programina katildim.
Burada tanistigim insanlar sayesinde kaliplasmis

bazi fikirlerimin degistigini gérdiim. Boylece kariyer
hayatimla ilgili aslinda birden fazla secenegim
oldugunu kesfettim. Kariyer Ofisi calisanlarinin destegi
sayesinde artik gelecegimi yonlendirirken yalniz
olmadigimi biliyorum.”

‘f‘f—-y‘ Sila Yildirim
(Muhendislik Fakiiltesi-
Endustri Mithendisligi)

“Kariyer Ofisi, is hayatinda etkili

bir izlenim birakabilmek icin CV
hazirliginin 6nemini gormemi sagladi ve 6zge¢misimi
departmanlara gére adapte etmeyi dgretti. Is
diinyasindan birgok farkli insanla Kariyer Ofisi
sayesinde tanistim. Onlan dinlemek, tanistigim is
insanlariyla network kurmak, bana kariyer yolumu
secerken farkli distinceleri profesyonel agidan gorme
yetisini kazandird1.”



Is diinyasi Kariyer Ofisini anlatiyor

Halil Erdogmus
(ebebek Genel Mudiirt)

“Istanbul Medipol Universitesi Kariyer
Ofisinin diizenledigi sohbet, katildigim
en verimli programlardan biriydi.
Konusuna hakim dinleyiciler, 6grenmeye ac gencler,
kendini gelistirmek isteyen bireyleri tanidim ve is
diinyasinin gelecegi adina biyiik bir umut gérdiim.

Bu tarz programlar 6grencilerin is diinyasina daha
donanimli olarak katilmalarina biiyiik fayda sagliyor.
Kariyer Ofisinin basarili bir sekilde yiirtittigl bu ve
benzeri programlari 6grencilerin takip etmesini tavsiye
ediyorum.”

M. Fatih Yorulmaz
(Albaraka Tirk Katilim Bankasi
CEO Danigmani)

“Medipol Kariyer Ofisi, is diinyasindan

o . ve akademiden kendi dallarinda
uzman, basarih kisilerle 6grencilerini bulusturarak,
onlarin okulda aldiklari teorik egitimi pratikle
destekliyor ve zenginlestiriyor. Daha da 6nemlisi,
Kariyer Ofisi calisanlarinin islerini severek askla
yaptiklarini gormek hem 6grencilere hem de davet
edilen konuklara pozitif enerji olarak yansiyor.
‘Medipol Kariyer Ofisi gordigiim en aktif calisan ve en
cok deger katan kariyer merkezlerinden biri’ dersem
zannederim abartmis olmam.”

M. Erkan Aydin
(Turk Telekom AssisTT
insan Kaynaklari Direktori-Yazar)

“Ogrencilerle sirketler arasinda

etkilesimin artirlmasinda,
teori ile pratigin birlestirilerek reel is ciktilarina
donustirtlmesinde Kariyer Ofisi 6nemli bir rol
oynuyor. Geng arkadaslarin is diinyasini tanimalari,
kariyer planlamalarini dogru yapabilmeleri, sirketlerle
projeler, staj, yart zamanl calisma ve tam zamanli
istthdam asamalarinin her biri icin Kariyer Ofisinin
calismalarini takdirle karsiliyoruz. Daha fazla sayida
ogrencinin okul yillarinda farkindalik kazanmasi ve
farklilik yaratmasi adina Kariyer Ofisi ile yollarinin
kesismesini diliyorum.”

Kurumsal is birlikleri &
Sirket gezileri

Kariyer Ofisinin ana amaclarindan biri de tiniversitemizi
is diinyasina yakinlastirmak ve 6grencilerimize is, staj
olanaklar Gretmek. Bu kapsamda 150’den fazla kurum,
marka ile is birligi gelistirdik. Bu toplantilarda 6zellikle
onlarca farkl bolimden 6grencilerimizin de katilmasini
saglayarak onlara tecriibe kazandirdik.
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Is ve staj firsatlari

Farkli sektor ve markalarin is ve staj imkanlarini
ogrencilerimizle bulusturuyoruz. Onlarca 6grencimiz
bu ilanlarimizdan yararlanarak kariyerlerinde yeni
kapilar aralad.

Ozgecmis (CV) seminerleri &
danismanlig

is hayatina ilk adimlari 6ncesi 6grencilerimize

yonelik etkili 6zgecmis (CV) hazirlama lizerine
seminerler gerceklestiriyoruz. Onlarca 6grencimiz CV
danismanhgindan yararlanarak dogru 6zgecmis yazimi
ile etkili CV lere sahip oldu. “Dogru hazirlanmis bir CV
sizi miilakata hazirlar.”

Miilakat seminerleri & danismanhgi

“Basarili bir miilakat size is kazandirabilir.” Kariyer
Ofisinde talep eden 6grencilerimize miilakat
simiilasyonu ve danismanhgi veriliyor. Yant sira is
diinyasindan profesyonellerle ve uzmanlarimizla

ug farkl kampusiimizde diizenli olarak milakat
seminerleri gerceklestiriyoruz. Verdigimiz hizmetlerle
is hayatinin beklentilerini dogru cevaplandirma
kabiliyeti kazanan 6grencilerimiz, miilakatlarda
kendilerini daha rahat ifade ediyorlar.

Bireysel Gelisim Egitimleri (BiGel)

Ogrencilerimizin yetkinlik ve kisisel gelisimlerine
yonelik hazirladigimiz Bireysel Gelisim Egitimleri
(BiGel) kapsaminda alaninda uzman is diinyasindan
egitmenler ile bircok farkli egitim gerceklestirdik ve
ylzlerce gence “Sen de BiGel” dedik!

Mesleki Dersler Programi (MEDEP)

Boliim derslerinde sektorel basarisi yiiksek onemli
markalarin basarili yoneticileri derslerimize konuk
ettik. Mesleki dersler programi sayesinde ilgili derslerin
sektordeki yansimalarini 6grencilerimizin gérmesini
sagladik.




COVID-19 pandemisinde
cevrim ici calismalar

Yiiz yiize gerceklestirdigimiz bircok etkinligi, egitim
ve seminer faaliyetini salgin sebebiyle cevrim ici
ortama en hizl tasiyan Kariyer Ofislerinden biri
olduk. Cevrim ici Kariyer Etkinlikleri kapsaminda is
dunyast ile 6grencileri bulusturan calismalarimiz,
ogrencilerimizin; sektorleri yakindan tanimalarina
katki saghyor, yoneticilere sorularini birebir iletme
imkani tantyor ve bu donemde mesleki anlamda
motivasyonlarinin yiikselmesine etki ediyor. Bu
kapsamda gerceklestirdigimiz calismalar:

» Online Ozgecmis ve Miilakat Danismanligi
> Online Kariyer Etkinlikleri

» Online Seminerler

» Online Mezun-Ogrenci Bulusmasi

» Online Kariyer Danismanhgi
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